Microsoft preveril inovativnost $studentov Ekonomickej univerzity

Spolocnost Microsoft Slovakia v spoluprdci s Centrom severoamerickych Studii Ekonomickej
univerzity v Bratislave usporiadala pre Studentov univerzity atraktivne podujatie s ndzvom
Microsoft Day. Jeho cielom bolo umoznit nazriet do kuchyne spolocnosti, ktord patri medzi
svetovych technologickych lidrov a poodkryt témy, ktoré hybu svetom IT. Sucastou takmer
celodenného programu pre studentov réznych rocnikov a viacerych fakult boli predndsky top-
manaZmentu spolocnosti, atraktivne workshopy a vyhodnotenie Studentskej sutaZe o najlepSiu
esej na tému , Ako si predstavujes inovativnu firmu”.

Bratislava — 2. marca 2011

Spolo¢nost Microsoft Slovakia sa podielala na priprave dalSieho z podujati, ktorymi sa snazi
prostrednictvom svojich skisenosti a vedomosti prispiet k Sireniu povedomia o vyzname inovacii
a IT technolégii vo vzdelavani. Miestom akcie s ndzvom Microsoft Day bola Ekonomicka
Univerzita v Bratislave, ktora v hlavnom meste zastreSuje 6 fakult.

Podujatie zo strany Ekonomickej univerzity zastresil garant Centra severoamerickych Studii,
doc. PhDr. Martin Butora, ktory vyzdvihol vyznam podujatia a uviedol spoloénost Microsoft ako
popredného lidra s nesmiernym technologickym zazemim a silne rozvinutou firemnou kulturou.

Zaujimavé prednasky

V prvom bloku podujatia dostali Studenti moZnost dozvediet sa viac o spolo¢nosti
prostrednictvom prednasky Petra Cerednika, generdlneho riaditela Microsoft Slovakia. Peter
Cerednik $tudentom poodhalil réznorodost produktového portfélia, a predstavil fungovanie
partnerského ekosystému, ktory je podnikatelskym Specifikom spolo¢nosti Microsoft. Zmienil aj
doleZitost vyberu a spoluprace spravnych fudi, ktori st kritickym faktorom Uspechu spoloc¢nosti.

Na tému firemnej kultiry nadviazala vo svojej predndaske Martina Slabejovd, riaditelka
spolocnosti pre verejni spravu a skupinu velkych zdkaznikov. Zdéraznila predovsetkym
dolezZitost neustaleho celoZivotného vzdeldvania a predstavila programy, ktorymi Microsoft
ulahCuje pristup ku vzdelaniu atechnolégiam ako jednotlivcom, tak Skoldm a neziskovym
organizaciam.

Peter Dovhun, riaditel divizie pre rieSenia malych a strednych podnikov, uzatvoril prednaskovu
Cast programu prispevkom o tom, aké kroky by mali studenti urobit v pripade, Ze sa po skonceni
Skoly rozhodnu pre vlastné podnikanie. Prednasku obohatil praktickymi tipmi z vlastnych
skusenosti a motivoval studentom k tomu, aby sa nebali aktivnosti a ,,vzali veci do svojich rak”.

SutazZ pre studentov o Xbox 360 s Kinectom

Inovativnost ako sucast firemnej stratégie je jednou zo zadkladnych esencii Uspechu
technologickych lidrov. Prave tento fakt, ako aj zaujem o kreativne schopnosti Studentov
Ekonomickej univerzity motivovali spolo¢nost Microsoft ktomu, aby vyhlasila sataz
o najlepsiu esej na tému Ako si predstavujes inovativnu firmu.

,Pocas tyZdriového trvania sa do sutaZe zapojilo 33 studentov, o pokladdme za velmi
zaujimavé &islo. Studenti preukdzali velmi dobry rozhlad v oblasti technoldgii a IT, schopnost
kreativne mysliet a podporit svoje ndzory logickymi argumentmi. Musim povedat, Ze ich
obsah prdc bol na vysokej trovni,“ zhodnotil sutaz Peter Cerednik.
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Spolo¢nost Microsoft Slovakia sa rozhodla spomedzi vetkych sttaziacich ocenit Studentku
Katarinu Bundzelovu, ktora svoju pracu okrem zaujimavého a kvalitného obsahu obohatila
aj o netradi¢nt formu. Prave kombindcia tychto dvoch faktorov urobila z Katarininej prace
najinovativnejSiu esej a umoznila jej tak ziskat novy Xbox 360 s Kinectom, ktory jej odovzdal
Peter Cerednik priamo na podujati Microsoft Day. , Vitazstvo ma naozaj velmi potesilo,
neverila som, Ze by sa to podarilo prdve mne. Kinect bol pre mfia velkou motivdciou, takZe sa
neviem dockat, kedy ho vyskusam," vyjadrila sa k vyhre Katarina.

Atraktivne workshopy

Druhou ¢astou podujatia Microsoft Day boli simultanne workshopy, ktoré ponukali dva
tematické varianty. HR Workshop, vedeny HR Specialistami spolo¢nosti Microsoft, bol
zamerany na predstavenie moznosti kariérneho uplatnenia a vysvetlenie programov, ktoré
Studentom umoznuju ziskat skisenosti prave v Microsofte.

Workshop Konkurencia na najvy$$ej Grovni viedol generalny riaditel Peter Ceresnik spolu
s riaditefom pre diviziu SMB, Petrom Dovhunom. Studenti mohli nahliadnut do
podnikatelskych zamerov jednej znajvacSich firiem a pochopit, ako realne funguje
investovanie. Sucastou workshopu bolo aj zadanie na pripadovd Studiu, ktorej rieSenie
Studenti zaslu priamo manazérom v priebehu marca.

Velka ¢ast workshopu sa niesla v znameni otvorenych otazok a diskusie, ¢o Studenti velmi
ocenili: ,,Pdcila sa mi hlavne otvorend komunikdcia. ManaZérov na takychto postoch tak
Casto nestretdme, takZe sme sa to snaZili naplno vyuzit,” zhodnotil priebeh workshopu
jeden z jeho Ucastnikov.

Prepajanie biznisu a akadémie

Podujatie bolo jednym z mnohych iniciativ prepdajania akademického a podnikatelského
"AngaZovanost biznisu v inovovani vzdeldvania je kltucovd, no treba mu pre riu vytvorit priestor",
vyzdvihol Michal Kovacs, vykonny riaditel Centra severoamerickych studii Ekonomickej
univerzity, pricom dodal, "Ze si studenti navyse produkty akademicko-podnikatelskej spoluprdce
vyslovene Ziadaju, je preto nasou povinnostou im ich prindsat "

Centrum severoamerickych $tudii bolo na Ekonomickej univerzite v Bratislave zaloZzené pred 3
rokmi. Ako jediné pracovisko svojho druhu na Slovensku poskytuje komplexnu interdisciplinarnu
Specializaciu v rdmci oblastnych stadii pre Studentov réznych Studijnych smerov.

Popularitu si popri internacionalizicii pedagogického zboru zabezpecilo najma zavadzanim
inovativne] metodolégie do vzdeldvania a pristupom orientovanym na aplikovatelnost
Studentskych poznatkov spojend s riesenim pripadovych studii. Dokazalo tiez uviest rbzne
projekty biznis-akademickej spoluprace, ktoré zaznamenali velmi pozitivnhu odozvu u Studentov.

O spolocnosti Microsoft
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Spoloénost Microsoft (NAsDAQ "MSFT") bola zaloZend vroku 1975 a je svetovym lidrom
v poskytovani softvéru, sluzieb a rieseni, ktoré jednotlivcom a firmam na celom svete pomahaju

plne realizovat ich potencial.

(Tento materidl slizZi len na informacéné Ucely. Spoloénost Microsoft sa zrieka akejkolvek
zodpovednosti za vzniknuté situdcie, ktoré suvisia s pouzitim tohto dokumentu na iné ucely.
Spoloénost Microsoft nebude nikdy zodpovednd za akékolvek mimoriadne, priame,
nepriame alebo vyplyvajuce Skody, Ci uZ vsulvislosti so Zalobou na zdklade zmluvy,
nedbalostou alebo inou skuto¢nostou vzniknutou v désledku alebo v suvislosti s pouzitim

alebo interpretaciou tohto dokumentu.
Microsoft je registrovana obchodna znacka spolo¢nosti Microsoft Corp. v USA a/alebo inych

krajinach. Nazvy konkrétnych spolocnosti a produktov, ktoré sa spominaju vtomto

dokumente, mézu byt obchodnymi zna¢kami prislusnych vlastnikov.)
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