ERASMUS

VYSOKOŠKOLSKÉ VZDELÁVANIE VRÁTANE

VYŠŠIEHO ODBORNÉHO VZDELÁVANIA A PRÍPRAVY
Politický kontext

Politika EÚ v oblasti vysokoškolského vzdelávania sa zameriava na podporu reforiem systémov vysokoškolského vzdelávania v členských štátoch, aby sa dosiahol ich väčší súlad a aby lepšie zodpovedali potrebám znalostnej spoločnosti. Sú potrebné reformy s cieľom čeliť výzvam globalizácie a školiť a preškoliť európsku pracovnú silu. Pomocou reforiem by sa malo umožniť vzdelávacím inštitúciám zohrávať rozhodujúcu úlohu v Európe znalostí a významne prispieť k podpore strategického rámca ET 202040 a k stratégii EÚ 202041, a najmä

k jednému z jej hlavných cieľov – zvýšiť podiel obyvateľov vo veku 30 až 34 rokov, ktorí dosiahli terciárne vzdelanie (alebo jeho obdobu) na 40 % do roku 2020. Zo siedmich hlavných iniciatív stratégie EÚ 2020 sú pre politiku v oblasti vysokoškolského vzdelávania najpodstatnejšie: Mládež v pohybe, program Nové zručnosti pre nové pracovné miesta a iniciatíva Európa inovácií.

V rámci každej iniciatívy budú musieť EÚ a vnútroštátne orgány koordinovať svoje snahy tak, aby sa navzájom posilňovali. V programe vysokoškolského vzdelávania má vysokú prioritu dôraz na podporu mobility, ako sa uvádza v záveroch Rady z novembra 2008, v ktorých sa zdôrazňuje, že každá mladá osoba by mala mať príležitosť zúčastniť sa na určitej forme mobility. Reformy sú zároveň v súlade s rozvojom cieľov európskeho priestoru vysokoškolského vzdelávania (EHEA) na rok 2020 (bolonský proces) prijatých na konferencii

ministrov v Leuven/Louvain-la-Neuve v roku 200945. Ministri EHEA sa konkrétne dohodli na

ciele mobility, podľa ktorého by do roku 2020 malo 20 % európskych absolventov stráviť určitý čas štúdiom alebo na stáži v zahraničí.

Priority politiky v oblasti vysokoškolského vzdelávania sú stanovené v oznámení Uskutočňovanie programu modernizácie univerzít: vzdelávanie, výskum a inovácie; tieto priority sa opätovne prehodnotia a doplnia v oznámení o tejto oblasti politiky, ktoré sa má uverejniť v roku 2011.

Tieto myšlienky boli potvrdené v rôznych záveroch a uzneseniach Rady.

Inštitúcie vysokoškolského vzdelávania sa vyzývajú, aby sa naplno podieľali na znalostnom trojuholníku (vzdelávanie, výskum a inovácie) a aby sa zapájali do projektov zameraných na posilnenú spoluprácu medzi inštitúciami vysokoškolského vzdelávania a podnikmi, čo je priorita, ktorá je zdôraznená vytvorením Európskeho inovačného a technologického inštitútu47, ale je veľmi dôležitá aj pre vysokoškolské vzdelávanie vo všeobecnosti. Európske fórum na dialóg medzi univerzitami a podnikmi, ktoré iniciovala Komisia a s ním súvisiace oznámenie Komisie, sú takisto zamerané na posilnenie spolupráce v tejto oblasti.

Osobitné a operačné ciele programu Erasmus

Osobitné ciele programu Erasmus sú: 

a) podporovať vytvorenie európskeho priestoru vysokoškolského vzdelávania;
b) posilňovať prínos vysokoškolského vzdelávania a vyššieho odborného vzdelávania k

procesu inovácie.

Operačné ciele programu Erasmus sú:

a) zlepšiť kvalitu a zvýšiť objem mobility študentov a učiteľov v celej Európe tak, aby sa v rámci programu Erasmus a programov, ktoré mu predchádzajú, prispelo k dosiahnutiu najmenej 3 miliónov individuálnych účastníkov študentskej mobility do roku 2012;

b) zlepšiť kvalitu a zvýšiť objem mnohostrannej spolupráce medzi inštitúciami vysokoškolského vzdelávania v Európe;

c) zvýšiť mieru transparentnosti a súladu medzi kvalifikáciami získanými v Európe v rámci vysokoškolského vzdelávania a vyššieho odborného vzdelávania;

d) zlepšiť kvalitu a zvýšiť objem spolupráce medzi inštitúciami vysokoškolského vzdelávania a podnikmi;

e) uľahčiť vývoj inovačných postupov vzdelávania a odbornej prípravy na terciárnom stupni, ako aj ich prenos vrátane prenosu z jednej zúčastnenej krajiny do iných;

f) podporovať rozvoj inovácií s podporou IKT v obsahu, službách, pedagogických teóriách a praxi pre celoživotné vzdelávanie.

Program Erasmus podporuje projekty zamerané na:  (t.j. priority pre akcie programu) 
2.1 Mobility
Mobilita študentov, učiteľov a iných zamestnancov inštitúcií vysokoškolského vzdelávania

Mobilita študentov a zamestnancov zohráva rozhodujúcu úlohu pri vytváraní európskeho priestoru vysokoškolského vzdelávania. Inštitúcie, ktoré sa zúčastňujú na programe Erasmus, sa vyzývajú, aby zvyšovali mobilitu študentov, pokiaľ ide o štúdium aj stáže, aby sa v rámci programu dosiahol cieľ 3 milióny študentov v rámci programu Erasmus do roku 2012 a aby sa ďalej rozvíjala mobilita učiteľov a iných zamestnancov.

Od organizácií vysokoškolského vzdelávania sa žiada, aby zabezpečili vysokú kvalitu mobility študentov a pedagogických pracovníkov, ako je to podrobne opísané v Univerzitnej charte Erasmus a v Európskej charte kvality mobility.

Pre tieto akcie neexistujú žiadne európske alebo vnútroštátne priority.

Intenzívne programy Erasmus

Intenzívny program je krátky študijný program, v rámci ktorého sa stretávajú študenti a pedagogickí pracovníci vysokoškolských inštitúcií z najmenej troch účastníckych krajín. Intenzívne programy by mali okrem výsledkov v nadobudnutí kompetencií v danom odbore sprostredkúvať aj prierezové kompetencie a práca zúčastnených študentov by mala byť uznaná v rámci systému prenosu kreditov ECTS (alebo v rámci obdobného systému).

Pre túto akciu neexistujú žiadne európske alebo vnútroštátne priority.

Intenzívne jazykové kurzy Erasmus

Tieto kurzy sú kľúčovým prvkom rozvoja jazykových a medzikultúrnych kompetencií mobilných študentov, a rovnako sú dôležité aj pre propagáciu viacjazyčnosti v Európe.

Pre túto akciu neexistujú žiadne európske alebo vnútroštátne priority.

2.2 Mnohostranné projekty

Mnohostranné projekty programu Erasmus poskytujú podporu pre spoluprácu medzi inštitúciami vysokoškolského vzdelávania navzájom alebo s inými príslušnými zúčastnenými stranami.

Uprednostnia sa inovatívne projekty zamerané na študijné odbory a témy, ktoré nie sú dostatočne pokryté projektmi, ktoré už sú financované v rámci tejto akcie.

Mnohostranné projekty sa zameriavajú na týchto päť priorít:

2.2.1 Spolupráca medzi inštitúciami vysokoškolského vzdelávania a podnikmi

Projekty v rámci tejto priority by mali podporovať činnosti na zbližovanie inštitúcií vysokoškolského vzdelávania s partnermi z mimo akademického prostredia: podnikmi, profesijnými organizáciami, obchodnými komorami, sociálnymi partnermi alebo miestnymi/regionálnymi orgánmi atď.

Tieto projekty musia preukázať existenciu spolupráce medzi svetom práce a vysokoškolským vzdelávaním, do ktorej sa aktívne zapájajú inštitúcie a organizácie z oboch strán.

Uprednostnia sa projekty zamerané na:

· posilňovanie prepojenia činností (v rámci aj mimo) pedagogických plánov s potrebami obchodu a oblasti zamestnanosti, napr. tým, že sa bude vyhodnocovať, aké zručnosti sú v budúcnosti potrebné a podporovať zapojenie podnikov do tvorby učebných osnov. Súčasťou tohto zámeru je nadväzovanie spolupráce medzi podnikmi a akademickými inštitúciami vytváraním tzv. „znalostných aliancií“50 s cieľom upraviť alebo vypracovať nové študijné programy, vďaka ktorým by sa vyriešil nedostatok inovatívnych zručností (čo pomôže univerzitám modernizovať sa smerom k interdisciplinarite, podnikaniu a k budovaniu pevnejších partnerstiev s podnikmi).
· rozvíjanie vzdelávacích služieb pre podniky v rámci celoživotného vzdelávania založené na jasnom dopyte a zapojení zo strany zamestnávateľov, ako sú napríklad kurzy „šité na mieru“ na zvyšovanie znalostí a zručností zamestnancov.

2.2.2 Sociálny rozmer vysokoškolského vzdelávania

Projekty v rámci tejto priority by mali podporovať akcie zamerané na zvýšenie prístupu k vysokoškolskému vzdelávaniu a na zvýšenie sociálneho začlenenia vo vysokoškolskom vzdelávaní. Hlavnými cieľmi sú rozširovanie účasti a zvyšovanie miery úspešného ukončenia štúdia u nedostatočne zastúpených skupín (z dôvodu faktorov ako sociálno-ekonomické zázemie, zdravotné postihnutie, etnický pôvod, migračné prostredie atď.) a u netradičných študentov (externí študenti, študenti s rodinnými povinnosťami, dospelé vzdelávajúce sa osoby atď.), podpora celoživotného vzdelávania prostredníctvom vytvárania pružných vzdelávacích programov, vytváranie spôsobov na zvyšovanie sociálnej zodpovednosti inštitúcií vysokoškolského vzdelávania a zlepšovanie vyváženého zastúpenia pohlaví v osobitne nevyvážených študijných odboroch.

Uprednostnia sa projekty zamerané na:

· rozšírenie prístupu k vysokoškolskému vzdelávaniu pre nedostatočne zastúpené skupiny, ako aj pre netradičných študentov, napríklad podporou uznávania predchádzajúceho neformálneho a informálneho vzdelávania a rozvíjaním alebo zvyšovaním prístupu k poradenstvu; a prostredníctvom návrhov na osobitné prijímanie nových študentov so zameraním na nové skupiny študentov;

· systémy na sledovanie pokroku v rozširovaní prístupu pre nedostatočne zastúpené skupiny;

· rozvíjanie politík na zvyšovanie počtu osôb s ukončeným vysokoškolským vzdelaním, a to aj posilňovaním individualizovanej podpory (finančnej alebo inej) a poradenstva pre študentov;

· rozvíjanie pružných ustanovení, najmä v prípade externého alebo individuálneho štúdia (vrátane diaľkového štúdia) s cieľom uspokojiť osobitné potreby vo vysokoškolskom vzdelávaní;

· zaisťovanie rodovej rovnosti podporovaním účasti a úspechu nedostatočne zastúpeného pohlavia v relevantných disciplínach;

· zvyšovanie povedomia a rozvoj v oblasti sociálnej zodpovednosti inštitúcií vysokoškolského vzdelávania, komunitné podporné činnosti a prístupové cesty v danej komunite.

2.2.3 Stratégie v oblasti mobility a odstraňovanie prekážok mobility vo vysokoškolskom

vzdelávaní
Projektmi v rámci tejto priority sa podporia činnosti na rozvoj inovatívnych stratégií zameraných na zvýšenie mobility alebo na spôsoby odstraňovania prekážok mobility vo vysokoškolskom vzdelávaní.

Tieto priority platia aj pre projekty na podporu virtuálnej mobility, ktorá je súčasťou globálnej stratégie na účinnú integráciu IKT v zúčastnených inštitúciách vysokoškolského vzdelávania.

Uprednostnia sa projekty zamerané na:

· rozvoj stratégií, ktorých cieľom je zvýšenie mobility vo vzdelávaní, napríklad podporovaním „okien mobility“ v študijných programoch alebo podnecovaním odhodlania „šíriteľov“ (učiteľov, vedúcich školiacich pracovníkov, školiteľov atď.) podporovať mobilitu;

· analýzu a riešenie hlavných prekážok mobility a najmä tých, ktoré bránia plnému uznaniu obdobia, ktoré mobilní študenti strávili v zahraničí vrátane podpory a plného využívania existujúcich nástrojov uznávania (Európsky systém prenosu kreditov, Europass vrátane dodatku k diplomu atď...);

· zabezpečenie dostupnosti relevantných a aktualizovaných informácií o možnostiach nadnárodnej mobility na vnútroštátnej alebo regionálnej úrovni;

· poskytnutie otvorených zdrojov vzdelávania s cieľom vytvárať spoločný prístup k poznatkom na európskej úrovni ako súčasť inštitucionálnej stratégie, v ktorej sa predtým venovala pozornosť organizačným a technickým podmienkam;

· posilňovanie virtuálnej mobility prostredníctvom uznávania vzdelávacích programov poskytnutých inými zahraničnými inštitúciami, ktoré využívajú možnosti výučby vo virtuálnom priestore.

2.2.4 Podpora programu modernizácie vysokoškolského vzdelávania

Projektmi v rámci tejto priority sa podporujú činnosti v súlade s programom modernizácie vysokoškolského vzdelávania.

Projekty sa musia zaoberať aspoň jednou z týchto oblastí reforiem v programe modernizácie: reforma študijných programov (vrátane projektov na rozvoj študijných programov), reforma riadenia alebo reforma financovania.

Pokiaľ ide o reformu študijných programov, uprednostnia sa projekty zamerané na:

· rozvoj iniciatív a nástrojov na posudzovanie a podporovanie zamestnateľnosti absolventov;

· tvorbu integrovaných programov, ktoré by mali byť zamerané aj na prierezové zručnosti a pokrývať, po:

1) kompletný študijný cyklus (bakalárska, magisterská alebo doktorandská úroveň), na konci ktorého sa udeľuje uznávaný spoločný, dvojitý alebo viacnásobný diplom; 
2) kompletný študijný cyklus v odbore s vysoko interdisciplinárnou povahou;

alebo po 3) študijné programy a moduly pre ďalšie vzdelávanie určené na aktualizáciu vedomostí a zručností získaných v minulosti;

Pokiaľ ide o reformu riadenia, uprednostnia sa projekty zamerané na:

· zjednodušenie európskej spolupráce v oblasti zabezpečovania kvality, napr. prostredníctvom vymedzenia a zavedenia nových spoločných postupov interného a externého hodnotenia kvality študijných programov, spoločných prístupov a nástrojov v súvislosti s uznávaním spoločných, dvojitých a viacnásobných diplomov a prostredníctvom jednoznačných zásad zabezpečovania kvality cezhraničného vzdelávania;

· posilňovanie autonómie a zodpovednosti inštitúcií vysokoškolského vzdelávania vrátane zapojenia širšieho spektra zúčastnených strán (napr. študentov, absolventov, podnikov, sociálnych partnerov, organizácií občianskej spoločnosti, združení regionálneho rozvoja) do rozhodovacieho procesu;

· presadzovanie transparentnosti, pokiaľ ide o rozmanitosť a výkonnosť inštitúcií vysokoškolského vzdelávania.
· zlepšovanie strategickej vodcovskej úlohy inštitúcií vysokoškolského vzdelávania prostredníctvom prísnych systémov riadenia.

Pokiaľ ide o reformu financovania, uprednostnia sa projekty zamerané na:

· rozvoj stratégií na zvýšenie účinnosti financovania vrátane mechanizmov financovania založených na výkonnosti;

· podporu diverzifikácie financovania inštitúcií vysokoškolského vzdelávania;

· posudzovanie a podporovanie návratnosti investícií vo vysokoškolskom vzdelávaní.

2.2.5 Podporovanie excelentnosti a inovácií vo vysokoškolskom vzdelávaní

Projektmi v rámci tejto priority sa podporia činnosti zaoberajúce sa znalostným trojuholníkom – vzdelávanie, výskum a inovácie. Európske inštitúcie vysokoškolského vzdelávania preukázali, že v oblasti výučby a výskumu majú veľký potenciál, ale často tieto dve oblasti nie sú prepojené optimálnym spôsobom ani nie sú dobre prepojené s treťou stranou trojuholníka – inováciami. V rámci týchto projektov by sa malo usilovať o vyplnenie tejto medzery doplnením iniciatív EÚ tak, aby sa tieto tri oblasti prepojili novým a efektívnym spôsobom, čoho názornou ukážkou je vytvorenie Európskeho inovačného a technologického inštitútu.

K predloženiu žiadostí v rámci tejto akcie sa osobitne vyzývajú konzorciá, ktoré sa zúčastňujú na programoch EÚ v oblasti výskumu a inovácií, ako sú napríklad rámcové programy, s cieľom doplniť ich činnosti o vzdelávacie iniciatívy, ktoré vo svojich pracovných plánoch pôvodne nepredpokladali.

Uprednostnia sa projekty, ktorými sa prispeje k podpore excelentnosti a inovácií zameraním sa na:

· zvyšovanie kvality a relevantnosti výučby a využitia inovatívnych metód výučby prostredníctvom zaistenia tesných väzieb s aktuálnym výskumom, napr. sa môžu do vzdelávacích činností zapojiť pracovníci výskumných inštitútov alebo organizácií, a prostredníctvom vylepšovania zručností učiteľov s cieľom integrovať kreativitu a inovácie do ich postupov výučby;

· poskytnutie príležitosti pracovať v prostredí výskumu študentom na bakalárskom stupni, napríklad vytvorením väzieb s výskumnými projektmi, laboratóriami atď.;

· stimulovanie inovatívneho a podnikateľského myslenia študentov, aby mohli uplatniť svoje poznatky a znalosti z výskumu, napríklad stimulovaním zakladania mikropodnikov.

· podporu výmeny skúseností o inovatívnych doktorandských programoch, pokiaľ ide o postupy kontroly a hodnotenia, vytváranie prenosných zručností a spôsoby zvýšenia zamestnateľnosti, v súlade so salzburskými zásadami.

2.3 Akademické siete

Projekty v rámci tejto akcie sa zamerajú na zhromažďovanie najširšieho a najrozvinutejšieho súboru osobitných kompetencií v danom odbore. Akademické siete spoja primeranú škálu zúčastnených strán a riešia témy, ktoré majú priamy význam pre politiku v oblasti európskeho vysokoškolského vzdelávania. Hlavná pozornosť sa venuje vzájomnej výmene znalostí, diskusii o metodikách, podpore výmeny skúseností a osvedčených postupov v tejto oblasti a vytváraniu a podpore kreativity a inovácií. Siete sa zaoberajú súčasným, novým a budúcim vývojom daného odboru.

Uprednostnia sa inovatívne siete zamerané na odbory a témy, ktoré nie sú dostatočne pokryté sieťami, ktoré už sú financované v rámci tejto akcie.

Informácie o sieťach financovaných z predchádzajúcich výziev možno nájsť v prehľadoch projektov v rámci programu Erasmus na tejto webovej lokalite:

http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/erasmus_compendia_en.html
Zdroj: http://ec.europa.eu/education/llp/doc/call12/prior_sk.pdf

Viac informácií:

1. Oddelenie zahraničných vzťahov EUBA pre MOBILITY: http://www.euba.sk/sk/medzinarodne-vztahy/
2. Národná agentúra Programu celoživotného vzdelávania/Erasmus: http://www.saaic.sk
3. Európska komisia: http://ec.europa.eu/education/erasmus
