Informácia o medzinárodných programoch a výzvach na rok 2008
Rozhodnutím Európskeho parlamentu a Rady č. 1720/2006/es z 15. novembra 2006 sa ustanovil akčný program, ktorý sa bude realizovať v rokoch 2007-2013 pod názvom "Program celoživotného vzdelávania". 

Hlavným cieľom Programu celoživotného vzdelávania (LLP) je prispieť k rozvoju Spoločenstva a k vyspelej znalostnej spoločnosti s trvalo udržateľným hospodárskym rozvojom, vyšším počtom a vyššou kvalitou pracovných miest, ako aj sociálnou súdržnosťou pri súčasnom zabezpečení kvalitnej ochrany životného prostredia pre budúce generácie. 

Je zameraný najmä na rozvoj výmeny, spolupráce a mobility medzi systémami vzdelávania a odbornej prípravy v rámci Spoločenstva tak, aby sa stali svetovým štandardom kvality.

Štruktúra programu celoživotného vzdelávania (LLP) 

	Sektorové podprogramy 

· Comenius 

· Erasmus 

· Leonardo da Vinci 

· Grundtvig
	       Transverzálny program 

· Politika spolupráce a inovácie 

· Jazyky 

· IKT 

· Šírenie a využívanie výsledkov 
	       Program Jean Monnet 

· Jean Monnet 

	
	
	


1. ERASMUS  – VYSOKOŠKOLSKÉ VZDELÁVANIE VRÁTANE VYŠŠIEHO ODBORNÉHO VZDELÁVANIA A PRÍPRAVY

Program ERASMUS sa venuje potrebám v oblasti výučby a učenia sa všetkých osôb zapojených do formálneho vysokoškolského vzdelávania a odborného vzdelávania a odbornej prípravy na terciárnom stupni, nezávisle od dĺžky štúdia a priznanej kvalifikácie a vrátane doktorandského štúdia, ako aj inštitúciám a organizáciám, ktoré takéto vzdelávanie a odbornú prípravu poskytujú alebo podporujú. Popri cieľoch programu celoživotného vzdelávania má program Erasmus tieto osobitné ciele:

· podporovať realizáciu európskeho priestoru vysokoškolského vzdelávania

· posilňovať prínos vysokoškolského vzdelávania a vyššieho odborného vzdelávania k procesu inovácií. 

Operačné ciele programu Erasmus:

· zvýšiť kvalitu a počet mobilít študentov a učiteľov v celej Európe tak, aby sa v rámci

             programu Erasmus a programov, ktoré mu predchádzajú, prispelo k dosiahnutiu najmenej 

3  miliónov individuálnych účastníkov študentskej mobility do roku 2012

· zvýšiť kvalitu a rozsah mnohostrannej spolupráce medzi inštitúciami vysokoškolského vzdelávania

 v Európe

· zvýšiť transparentnosť a súlad medzi kvalifikáciami získanými v Európe v rámci vysokoškolského vzdelávania a vyššieho odborného vzdelávania

· zvýšiť kvalitu a objem spolupráce medzi inštitúciami vysokoškolského vzdelávania a podnikmi

· uľahčiť tvorbu inovačných postupov vzdelávania a odbornej prípravy na terciárnom stupni,

ako aj ich prenos vrátane prenosu z jednej zúčastnenej krajiny do iných

· podporovať rozvoj inovácií s podporou IKT v obsahu, službách, pedagogických teóriách

a praxi pre celoživotné vzdelávanie.

Priority pre akcie programu ERASMUS

1.1. Intenzívne programy Erasmus (IP)

Termín predloženia žiadostí: 29. február 2008

Uprednostnia sa projekty, ktoré:

· sa zameriavajú na študijné odbory, ktoré nie sú veľmi vhodné na dlhšie obdobia štúdia študentov

v zahraničí

· sú súčasťou integrovaných programov štúdia a vedú k získaniu uznaných dvojitých alebo

spoločných diplomov

· predstavujú silný multidisciplinárny prístup

· sú odpoveďou na preukázané potreby a výzvy na európskej úrovni (vrátane potrieb podnikov)

a prispievajú k šíreniu vedomostí v rýchlo sa rozvíjajúcich a nových oblastiach

· využívajú nástroje a služby IKT pri príprave a pokračovaní IP a tým prispievajú k vytvoreniu trvalo udržateľnej učiacej sa spoločnosti v príslušnej oblasti.
1.2 Multilaterálne projekty

Termín predloženia žiadostí: 29. február 2008

1.2.1. Projekty na tvorbu kurikúl (Curriculum development – CD)
Projekty sú určené na podporu procesu inovácie a modernizácie vysokoškolskej výučby. Môžu sa navrhnúť pre ktorýkoľvek odbor vysokoškolského štúdia vrátane oblastí tvorivosti a kultúry.

Uprednostnia sa projekty, ktoré sa zamerajú na rozvoj alebo preskúmanie jednej alebo viacerých týchto oblastí:

· integrované programy pokrývajúce celý cyklus štúdia (bakalársky, magisterský alebo

doktorandský stupeň) a ktoré vedú k získaniu uznaného dvojitého alebo spoločného diplomu

alebo:

· študijné plány a moduly pre ďalšie vzdelávanie určené na aktualizáciu vedomostí získaných v

minulosti

· výučbové moduly v oblastiach, ktoré sú vysoko interdisciplinárne, alebo v oblastiach so

špecifickou potrebou silnej nadnárodnej spolupráce vo vyučovaní.

1.2.2. Projekty zamerané na spoluprácu medzi inštitúciami vysokoškolského vzdelávania a podnikmi

Uprednostnia sa projekty, v ktorých majú silné postavenie partneri mimo akademického prostredia, najmä: podniky (najmä MSP), profesijné organizácie, obchodné komory, sociálni partneri alebo miestne/regionálne orgány a ktoré sú zamerané prevažne a - ak je to možné – na všetky tieto oblasti:

· podpora podnikavosti, tvorivého myslenia a inovačných prístupov ako súčasti študijných

plánov pre študentov a ako zručnosti pre učiteľov/výskumníkov

· posilnenie väzby medzi potrebami štúdia a zamestnania, napríklad podporou vstupu podnikov

do tvorby študijných plánov a obsahu kurzov

· rozvoj vzdelávacích služieb, napr. špeciálnych kurzov na aktualizáciu vedomostí a zručností

zamestnancov (vrátane jazykových zručností na zvýšenie konkurencieschopnosti), rozšírenie

možností externého štúdia, vyššia úroveň odbornej prípravy a pod.

· navrhovanie stratégií na podporu výmen a spolupráce medzi inštitúciami vysokoškolského

vzdelávania a podnikmi.

1.2.3. Projekty podporujúce modernizáciu inštitúcií vysokoškolského vzdelávania

Uprednostnia sa projekty, ktoré pomôžu inštitúciám vysokoškolského vzdelávania rozvíjať jednu alebo 

viaceré z týchto oblastí:

· stratégia modernizácie kurikúl a zvyšovanie ich transparentnosti (napr. popisom kvalifikácií

z hľadiska vzdelávacích výstupov), riadenie a financovanie, zabezpečenie, aby inštitúcie vo

väčšej miere zohľadňovali potreby trhu práce, občanov a širokej verejnosti

· stratégie celoživotného vzdelávania (zladenie poskytovania a certifikácie vysokoškolského

a odborného vzdelávania a prípravy) a stratégie na to, ako sa stať „strediskami ďalšieho vzdelávania“ alebo „strediskami otvoreného vzdelávania“ vo svojom regióne

· opatrenia na zvýšenie kvality ich činnosti a prispievajúce k ich zodpovednosti

· zlepšené opatrenia na prístup k vysokoškolskému vzdelávaniu pre ľudí s neformálnym alebo

informálnym vzdelaním alebo s alternatívnymi kvalifikáciami, napr. ktoré sú odvodené

z predchádzajúceho empirického učenia

· stratégie na zvýšenie príťažlivosti inštitúcií vysokoškolského vzdelávania, na posilnenie

poradenstva a účinnejšie informovanie širokej verejnosti o svojej práci.

1.2.4. Projekty virtuálnych univerzít

Uprednostnia sa projekty, ktoré sú preukázateľne zakotvené v globálnej stratégii pre efektívnu integráciu informačných a komunikačných technológií (IKT) v zapojených inštitúciách vysokoškolského vzdelávania 

a ktoré sú zamerané na jednu alebo viaceré z týchto oblastí:

· tvorbu a šírenie prístupov na zriaďovanie a udržiavanie virtuálnych univerzít opakovateľných

na európskej úrovni

· poskytovanie otvorených vzdelávacích zdrojov, zabezpečenie riešenia otázok týkajúcich

organizácie, technických podmienok a kvality s cieľom spoločne využívať obsah a sprístupniť

ho jednoduchým spôsobom na európskej úrovni

· rozvoj alebo opätovné preskúmanie integrovaných programov, ktoré pokrývajú celý cyklus

štúdia (bakalársky, magisterský alebo doktorandský stupeň) a ktoré vedú k získaniu uznaného

dvojitého alebo spoločného diplomu, v rámci ktorých sa využívajú nástroje a služby IKT umožňujúce virtuálnu mobilitu študentov a zamestnancov

· podporu spolupráce a výmenu strategických skúseností medzi decíznymi pracovníkmi rozhodujúcimi 

v oblasti rozvoja virtuálnych univerzít.

2. ERASMUS MUNDUS 2004 – 2008 – Program EXTERNEJ SPOLUPRÁCE EÚ s „tretími krajinami

Predkladanie projektov 
Erasmus Mundus 2004-2008 Aktivita 4 na akad. rok 2008/2009: pravdepodobne máj 2008 

Program Erasmus Mundus II – 2009-2013 
konečné schválenie najskôr v septembri 2008, potom Výzva na 2009/2010

 Program „externej spolupráce EÚ s „tretími“ krajinami s cieľom propagácie európskeho vysokoškolského priestoru 
Pre študentov a akademikov  „tretích“ krajín na základe:

Aktivita 1: Vytvorenie spoločných magisterských programov
Aktivita 2. Štipendiá pre študentov a akademikov „ tretích“ krajín“
Aktivita 3: Partnerstvá (len pre schválené konzorciá)
Aktivita 4: Posilnenie atraktivity európskeho vysokého školstva  (projektová spolupráca)

Hlavným cieľom programu ERASMUS MUNDUS je: 

· posilnenie štruktúrovanejšej spolupráce vysokých škôl EÚ s VŠ v „tretích krajinách“
· prispieť k spoločnému obohateniu spoločností vytvorením skupiny vysokokvalifikovaných odborníkov s medzinárodnou skúsenosťou formou mobility pre najtalentovanejších študentov a akademikov z „tretích“ krajín v EÚ, ako aj opačne
· prispieť k rozvoju ľudských zdrojov a medzinárodnej spolupráce na VŠ v „tretích“ krajinách cestou mobility
· zlepšiť prístup a posilniť profil a zviditeľnenie Európskeho vysokoškolského priestoru ako aj jeho atraktivitu pre občanov „tretích“ krajín.

Aktivity programu ERASMUS MUNDUS

Aktivita 1. - A.   Magisterské programy (plánovaných asi 150 programov)

· konzorcium - minimálne 3 VŠ z 3 rôznych krajín EÚ + VŠ „tretej“ krajiny na obdobie 5 rokov (1 VŠ EÚ je koordinátorom)
· integrovaný študijný program, ktorý zahrňuje obdobie štúdia na minimálne 2  VŠ participujúcich v programe;
· mobilita je povinná
· zabehnutý systém vzájomného uznávania štúdia
· uznávanie založené na ECTS, resp. podobnom systéme
· výsledkom štúdia  je spoločný (resp.dvojitý alebo viacnásobný diplom)
· štúdium sa realizuje minimálne v 2 oficiálnych jazykoch EÚ
· dôraz sa bude klásť na zabezpečenie kvality programov a možnosť štúdia pre študentov EÚ (samostatné granty)

Aktivita 1.- 
B.   Doktorandské programy (predpoklad 35 schválených programov):

· tie isté hlavné znaky ako magisterské programy
· dôraz sa bude klásť na interdisciplinárne a inovačné štúdium
· podporí sa účasť priemyselných podnikov a výskumných centier
· možnosť prípravného roku
· možnosť štúdia pre študentov EÚ (samostatné granty)
Aktivita 2.-  Partnerstvá  medzi európskymi VŠ a VŠ „tretích“ krajín založené na báze:

· štrukturovanej spolupráce, výmeny a mobility na všetkých stupňoch vysokoškolského vzdelávania
· granty pre európskych študentov a študentov  „tretích“ krajín

· granty pre vysokoškolských pracovníkov
· štruktúra aktivity v zmysle doterajšej spolupráce v rámci EM ECW
· štruktúra podobná programu Erasmus
· možnosť zapojenia všetkých VŠ EÚ (nielen z vybraných konzorcií)

Aktivita 3. - Procedúra na posilnene atraktívnosti
· doplnkové aktivity na posilnenie marketingu európskych univerzít

· aktivity súvisiace s medzinárodnou dimenziou VŠ vzdelávania ako sú hodnotenie kvality, uznávanie kreditov, uznávanie európskej kvalifikácie, „curriculum development“, uznávanie kvalifikácie s „tretími krajinami a iné aktivity
· asociácie, alumni
· konferencie, semináre, štúdie a analýzy, pilotné projekty, medzinárodné siete
· granty pre národné štruktúry(posilnenie ich pozície najmä v oblasti informačnej kampane,konzultácií a monitorovania projektov

Hlavné očakávané inovácie v programe: 
Aktivita 1:  

· rozšírenie spoločných programov o doktorandské programy
· vysoká škola „tretej krajiny“ môže byť súčasťo konzorcia (nad povinné 3 EÚ VŠ)
· dôraz na spoločné programy
· lepšie granty pre študentov EÚ (doteraz len v rámci  programu LLP/Erasmus)
· väčší dôraz na kvalitu programu a jeho monitorovanie
· granty pre študentov „tretích“ krajín budú v rámci Aktivity 1
Aktivita 2: 

· pokračovanie EM ECW – účastníkmi môžu byť všetky VŠ EÚ, ktoré majú Chartu Erasmus  (nielen VŠ zo schválených konzorcií)
Aktivita 3: 

· granty pre Národné štruktúry, posilnenie ich úlohy
Bližšie informácie:

www.saaic.sk/
http://ec.europa.eu/education/programmes/mundus/index_en.html
3. ERASMUS MUNDUS – EXTERNAL COOPERATION WINDOW

Termín predloženia žiadostí: 15. februára 2008.

Cieľom komponentu vonkajšej spolupráce programu Erasmus Mundus je vzájomné obohatenie a lepšie

porozumenie medzi Európskou úniou a tretími krajinami. Bol navrhnutý tak, aby posilnil inštitucionálnu

spoluprácu v oblasti vysokoškolského vzdelávania medzi Európskou úniou a tretími krajinami prostredníctvom

systému mobility orientujúceho sa na výmeny študentov a akademických pracovníkov na účely štúdia,

výučby, odbornej prípravy a výskumu.

Program pokrýva tieto činnosti a náklady:

Vytvorenie partnerstiev založených na inštitúciách medzi vysokoškolskými inštitúciami Európskej únie

a tretích krajín s cieľom pokryť obidva typy činností:

- organizovanie individuálnej mobility vysokoškolských študentov, výskumných a akademických

pracovníkov,

- realizácia individuálnej mobility. 

Bližšie informácie: 

http://eacea.ec.europa.eu/extcoop/call/index.htm

4. TEMPUS – SPOLUPRÁCA V OBLASTI VYSOKÉHO ŠKOLSTVA S TRETÍMI KRAJINAMI

Termín predloženia žiadostí: momentálne nie je ešte zverejnený, očakáva sa v januári 2008

Program financuje tri typy projektov:

· Joint Projects (spoločné projekty)

· Structural Projects (štrukturálne projekty)

· Accompanying Maesures (sprievodné opatrenia)

Joint Projects- projekty implementované na národnej úrovni.

Typy projektov:
1. Kurikulárne reformy 

2. Reformy v manažmente univerzít

3. Vysokoškolské vzdelávanie a spoločnosť

4. Tématické siete

Structural Projects - projekty implementované na národnej úrovni zamerané na rozvoj a reformu národných štruktúr a systémov vo VŠ vzdelávaní.

Viac informácií o programe a prihláška sú na webovej stránke:   www.saaic.sk/tempus
www.europa.eu.int/comm/education/programmes/tempus/index_en.html

5. ATLANTIS  –  PROGRAM SPOLUPRÁCE Eú – usa VO V YSOKOŠKOLSKOM VZDELÁVANÍ A ODBORNEJ  PRÍPRAVY

Termín predloženia žiadostí: 2. apríl 2008

Atlantis: Akcie/ projekty zamerané na transatlantické prepojenia a akademické siete v oblasti odborného vzdelávania a integrovaných štúdií

· Projekty konzorcií pre transatlantické akademické tituly (Akcia 1)

Touto akciou sa podporujú konzorciá inštitúcií VŠ vzdelávania EÚ a USA zamerané na implementáciu programov dvojitých, resp. spoločných akademických titulov, uvedených ako „Transatlantické akademické tituly“. V podpore môžu byť zahrnuté granty mobility pre študentov a akademických pracovníkov. 

· Excelentné projekty na podporu mobility (Akcia 2)

Touto akciou sa financujú projekty na rozvoj medzinárodných študijných plánov, ktoré zahŕňajú krátkodobú transatlantickú mobilitu, ktorá sa nevzťahuje priamo na  udelenie spoločného, alebo dvojitého akademického titulu. Konzorciá, ktoré si podali žiadosť o takýto projekt, musia byť schopné preukázať osvedčený záznam z predošlej transatlantickej spolupráce a výmen  vrátane tých, ktoré boli financované na základe predchádzajúcich dohôd medzi EÚ a USA. V podpore môžu byť zahrnuté granty mobility pre študentov a akademických pracovníkov.

· Opatrenia orientované na politiku (Akcia3)

Touto akciou sa podporujú multilaterálne projekty medzi EÚ a USA a činnosti zamerané na zlepšenie spolupráce v oblasti VŠ vzdelávania a odbornej prípravy 

Bližšie informácie:

http://ec.europa.eu/education/programmes/eu-usa/index_en.html
6. Európsky sociálny fond

Plánovaný harmonogram výziev na rok 2008 – Operačný program Vzdelávanie zverejnený na:

http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=473
Európsky sociálny fond pomáha rozvíjať zamestnanosť podporovaním zamestnateľnosti, obchodného ducha, rovnakých príležitostí a investovaním do ľudských zdrojov.

Nové úlohy v programovom období 2007-2013 plní Ministerstvo školstva SR v rámci riadiaceho orgánu pre Operačný program Vzdelávanie. 
Globálnym cieľom OP Vzdelávanie:

· zabezpečenie dlhodobej konkurencieschopnosti SR prostredníctvom prispôsobenia vzdelávacieho systému potrebám vedomostnej spoločnosti

Hlavné ciele:
· uskutočniť reformu vzdelávania na ZŠ a SŠ a podporiť zvyšovanie kvality VŠ vzdelávania a kvality ľudských zdrojov vo výskume a vývoji

· vytvoriť a rozvíjať efektívny systém ďalšieho vzdelávania a celoživotného poradenstva zameraného na rozvíjanie KK a zvyšovanie kvalifikácií v súlade s aktuálnymi a perspektívnymi potrebami vedomostnej spoločnosti 

· zvyšovať vzdelanostnú úroveň osôb s osobitými vzdelávacími potrebami so zreteľom na marginalizované rómske komunity 

· zvýšiť kvalitu a prístup k ĎV s dôrazom na transformáciu obsahu vzdelávania smerom k rozvíjaniu kľúčových kompetencií s cieľom zabezpečiť dlhodobú konkurencieschopnosť BSK

· zabezpečiť efektívnu implementáciu OPV v súlade s nárokmi kladenými na riadenie a administratívne štruktúry zodpovedné za realizáciu operačného programu
Prioritami OP Vzdelávanie:

· Reforma systému vzdelávania a odbornej prípravy
· Ďalšie vzdelávanie ako nástroj rozvoja ľudských zdrojov

· Podpora vzdelávania osôb s osobitými vzdelávacími potrebami

· Moderné vzdelávanie pre vedomostnú spoločnosť pre Bratislavský kraj

· Technická pomoc pre Cieľ Konvergencia
Bližšie informácie:

www.minedu.sk, www.esf.gov

Ústav medzinárodných programov Vám ponúka konzultácie k príprave projektov.  Záujemcovia o konzultácie, kontaktujte ÚMP.   

Pred podaním projektu prosím, zaevidujte Váš projekt na ÚMP – v Kancelárii európskych fondov vyplnením a odovzdaním formulára „Anotácia podávaného projektu“ (nájdete na web stránke ÚMP v linku Dokumenty alebo zaslaním na požiadanie e-mailom) , zároveň sa riaďte Internou smernicou č.5/2005, ktorá je uvedená v linku „Dokumenty“.
Na web stránke ÚMP www.euba.sk/ump1/index.htm nájdete ďalšie informácie o jednotlivých programoch a ich internetové adresy, Výzvy na podanie projektov.

Kontaktná osoba za ÚMP

Ing. Soňa Galanová, tel.č. 6729 5165

e-mail: galanova@euba.sk
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