? Chcete podať projekt – máte ideu ale neviete, ktorý program je vhodný práve pre Váš projektový zámer?

: Pripravili sme pre Vás stručný prehľad oblastí, zameraní projektov a k nim súvisiace programy :

[image: image1.png]



Radi Vám osobne poskytneme ďalšie informácie. 
[image: image2.png]



Informácie o jednotlivých programoch a ich internetové adresy nájdete na našej web stránke v linku „Programy“.
[image: image3.png]



Výzvy na podanie projektov nájdete na našej web stránke v linku „Výzvy“.
[image: image4.png]



Pri podaní projektu sa prosím riaďte IS č.5/2005, ktorú nájdete na našej stránke v linku „Dokumenty“.
Vzdelávacie projekty / programy 
	Oblasť/ Zameranie projektov/ Aktivity
	Program

	Európska Integrácia
· Miesta VŠ učiteľov so špecializáciou na Európske štúdiá
· Centrá excelentnosti (musia združovať vedecké, ľudské, faktografické zdroje pre Európske štúdiá a VŠ ktorá žiada o grant musí byť držiteľom grantu Jean Monnet katedra) 
· Organizácia jedného alebo viacerých učebných  modulov EI pre viacero/ všetky fakulty, nový predmet, ktorý VŠ neučí, krátkodobý kurz s min. 30 vyuč. hodín
· Vytvorenie postgraduálnych  kurzov, letných kurzov, letných škôl, masters kurzov, vysokošpecializovaných kurzov, všeobecných alebo úvodných kurzov  atď.
· Asociácie profesorov, VŠ učiteľov a výskumných pracovníkov (v čase žiadosti o grant musí byť asociácia oficiálne zaregistrovaná)
· Výskumný pracovníci špecializujúci sa na európske štúdiá (neplatí pre r.2007) – mobilita výskumného pracovníka 
· Informačné a výskumné aktivity – organizácia konferencií, seminárov, okrúhlych stolov a letných škôl, tiež náklady na publikácie, ktoré budú výstupmi týchto aktivít  

· Medzinárodné výskumné skupiny, ktoré zahŕňajú min. 3 partnerov Jean Monnet katedier z 3 rôznych krajín, musia viesť k vytvoreniu integrovanej akademickej siete  so spoločným výskumným plánom, spoločných seminárov, diskusií, stretnutí, záverečné aktivity musia viesť k vytvoreniu významných výskumných publikácií


	Jean Monnet



	Regionálna spolupráca V4 
· vedecké výmeny, veda, výskum
· vzdelávanie
· výmena mladých ľudí
· kultúrna spolupráca, cezhraničná spolupráca, podpora turizmu
· akademické výmeny
· štipendiá pre vzdelávacie aj výskumné projekty

	Medzinárodný vyšehradský fond

	Integrácia ICT do vzdelávania

· Virtuálna univerzita 

· IKT – multilaterálne projekty: mali by vyvinúť inovatívne postupy a služby. mali by mať zreteľný multiplikačný efekt a vyústiť do širších poznatkov o využívaní učenia podporovaného IKT           Typy Aktivít:  porozumenie inovácií – cieľ lepšie pochopenie a údajová základňa o prínose a vplyve IKT na organizáciu, efektívnosť a rovnosti učenia (sa) a / alebo na vzdelávací proces ako taký
navrhovanie, tvorba a testovanie nových metód a vzdelávacích prostriedkov – cieľ zabezpečenie metód a nástrojov potrebných pre rozvoj inovatívnych vzdelávacích prostredí a služieb 

prístup k učeniu podporovanému IKT a podpora šírenia informácií – cieľ rozvoj informačných služieb a systémov vzdelávacích metód a prostriedkov využívajúcich IKT na európskej úrovni    

· Siete – vytváranie partnerstiev a budovanie sietí vzdelávacích komunít s účelom výmeny nápadov a skúseností týkajúcich sa učenia podporovaného IKT, zdieľanie poznatkov, zviditeľniť a zvýšiť povedomie o prínosoch vzdelávania pomocou IKT, zavedenie efektívneho využívania IKT vo vzdelávaní. 

	Erasmus

Transverzály (Prierezový) program

	Odborné vzdelávanie a príprava

· Mobilita absolventov
· Mobilita odborníkov v odbornom vzdelávaní a príprave – za účelom zvýšenia kvality a inovácií v systémoch odborného vzdelávania a prípravy, mobilita učiteľov aj administratívnych pracovníkov ale výsledok projektu nemôže byť pre VŠ ale pre podnik alebo SŠ a pod.  
· Prenos inovácií – začlenenie inovačného obsahu alebo výsledkov z predchádzajúcich projektov LDV alebo ďalších inovačných projektov do systémov odbornej prípravy, prenos do nových spoločensko-kultúrnych a jazykových kontextov, jeho využitie v nových rezortoch alebo novými cieľovými skupinami, vrátane pilotného overovania

· Tvorba inovácií – cieľom projektov je tvorba inovačných obsahov, metód a postupov v odbornom vzdelávaní a príprave. Musí sa vytvoriť niečo nové (obsahy, metódy, postupy atď.) ako konečný výsledok projektu. Nové riešenie má pomôcť viacerým krajinám vyrovnať sa so spoločným problémom v oblasti OVP, pre ktorý ešte neexistuje riešenie

· Tematické siete – táto akcia nie je zameraná výhradne na vytváranie nových sietí. Členovia existujúcich sietí môžu vytvoriť nové siete, ktoré budú pracovať v navzájom sa doplňujúcich oblastiach alebo využijú svoju spojenú odbornosť v nových oblastiach. Tematické siete v LDV programe sa zameriavajú na: zhromažďovanie, výber a vytváranie európskej odbornosti a inovačných prístupov, analýzu a predvídanie požiadaviek na odborné zručnosti, šírenie výstupov a výsledkov.     

	Leonardo da Vinci

	VŠ – vzdelávanie 

· Mobilita študentov, doktorandov a učiteľov za účelom
· Intenzívnych jazykových kurzov Erasmus (EILC) – umožňujú študentom študovať jazyk (menej rozšírený a vyučovaný ) hostiteľskej krajiny počas 1 mesiaca, s cieľom pripraviť sa na mobilitu Erasmus
·  Intenzívnych programov (IP) - IP = krátky študijný program, môže byť jednorázovou alebo opakovanou aktivitou počas niekoľkých rokov. Cieľom IP je podporiť multinárodnú výučbu osobitných tém, ktoré by sa inak vôbec nevyučovali, alebo len vo veľmi obmedzenom počte inštitúcií, umožniť študentom a učiteľom pracovať spolu v multinárodných skupinách a tak získavať skúsenosti, ktoré by na jednej inštitúcii nemohli nadobudnúť a získať tak nový pohľad na témy, ktoré študujú , umožniť pedagógom výmenu názorov na obsah učiva a nové kurikulárne prístupy a testovať vyučovacie metódy v prostredí medzinárodnej skupiny

· Mobilita študentov za účelom štúdia – študent min 2. ročníka, trvanie mobility od 3 – 13 mesiacov
· Mobilita učiteľov vo VŠ inštitúciách – s cieľom získať poznatky od učiteľov z iných európskych krajín, trvanie mobility min. 5 vyuč. hodín, max 6 týždňov
· Organizácia mobility – zahŕňa vytvorenie optimálnych podmienok pre študentov a pracovníkov, prostredníctvom opatrení na podporu kvality, aby mohli absolvovať štúdium alebo výučbu na partnerských VŠ inštitúciách alebo organizáciách v iných zapojených krajinách
· Školenia pracovníkov z VŠ inštitúcií a podnikov – zahŕňa 3 typy mobility: 1. pracovníci VŠ inštitúcií do podnikov (alebo opačne- z podniku do VŠ), 2. administratívni a iní nepedagogickí pracovníci VŠ do inej VŠ inštitúcie, 3. učiteľ VŠ do partnerskej organizácie za účelom školenia
· Študentské stáže v podnikoch a iných inštitúciách – s cieľom získať odborné zručnosti a pracovné skúsenosti

·  Modernizácia VŠ vzdelávania (multilaterálny projekt) -  projekty zamerané na modernizáciu študijných osnov, rozvoj stratégií celoživotného vzdelávania, rozvoj stratégií financovania, rozvoj systémov interného manažmentu, skvalitnenie činností, zvýšenie atraktívnosti a dôveryhodnosti
· Príprava študijných programov (multilaterálny projekt) – spoločná príprava a realizácia alebo rozširovanie študijných programov VŠ inštitúcií, projekty zamerané na 1. spoločnú prípravu študijných programov, 2. spoločnú prípravu európskych modulov, vrátane jazykových modulov

· Siete – (multilaterálny projekt) cieľom projektov Sietí je zvýšiť kvalitu, skvalitniť, definovať a rozvíjať európsku dimenziu v rámci danej akademickej disciplíny alebo študijnej oblasti, alebo medziodborovej téme. Zahŕňa aktivity: 1.mapovanie a skvalitnenie vzdelávania, 2. Aktivity v oblasti zabezpečenia kvality, 3. Podpora európskej spolupráce, 4. Definovanie a aktualizácia všeobecných a špecifických kompetencií, 5. Podpora synergie medzi výučbou a výskumom, 6.POsilnenie prepojenia medzi vzdelávaním a spoločnosťou

· Spolupráca medzi VŠ inštitúciami a podnikmi – (multilaterálny projekt) Zahŕňa aktivity: Zvýšenie schopností absolventov zamestnať sa  (prostredníctvom inovácií v študijných osnovách, rozvoja schopností a zručností súvisiacich s EQF), Podporu odborných stáží študentov a VŠ učiteľov v podnikoch a naopak a analýzu prínosu skúsenostného vzdelávania, Prípravu dohôd o uznávaní a zabezpečovaní kvality medzi VŠ inštitúciou a podnikom z hľadiska celoživotného vzdelávania. Minimálne partnerstvo 3 inštitúcie z 3 krajín.
· Virtuálna univerzita (multilaterálny projekt) - na podporu rozvoja a začleňovanie inovatívneho obsahu založeného na IKT, služieb, pedagogiky a praxe do hlavného prúdu celoživotného vzdelávania. 
· Sprievodné aktivity - môžu sa realizovať projekty na podporu cieľov a výsledkov realizovaných projektov, projekty môžu zahŕňať komunikačné aktivity, tematický monitoring a šírenie a využívanie výsledkov

	Erasmus

	Vzdelávanie dospelých

· Mobilita – Ďalšie vzdelávanie pracovníkov v oblasti vzdelávania dospelých – mobilita za účelom školenia a profesionálneho rozvoja pracovníkov v oblasti vzdelávania dospelých za účelom zlepšenia praktických vyučovacích zručností a osvojiť si širšie chápanie celoživotného vzdelávania v Európe. Účasť na vzdelávacom kurze v inej krajine. Pre učiteľov cudzích jazykov by jazykové vzdelávanie malo poskytnúť predovšetkým študijné a vyučovacie metodológie, iba v niektorých prípadoch sú prípustné „čisto jazykové“ kurzy.
· Prípravné návštevy – cieľom projektov je pomôcť inštitúciám, ktoré chcú vytvoriť partnerstvo vo vzdelávaní, nájsť si vhodné partnerské inštitúcie a vytvoriť pracovný plán
· Multilaterálne projekty – realizujú partnerstvá, v ktorých inštitúcie z rôznych európskych krajín pracujú spoločne, zhromažďujú poznatky a skúsenosti, aby dosiahli konkrétne a inovatívne výsledky. Financované sú aktivity: Skvalitňovanie obsahu a dostupnosti vzdelávania dospelých, Skvalitnenie vzdelávania dospelých na úrovni systémov a koncepcií, Zlepšenie dostupnosti možností vzdelávať sa pre dospelých, Skvalitnenie manažmentu vzdelávania dospelých.

· Siete – financované sú aktivity ktoré napomáhajú a podporujú európsku spoluprácu – výmena informácií (vzdelávanie projektových koordinátorov, podpora nových projektov, šírenie projektových výsledkov), aktivity na podporu inovácií vo vzdelávaní a dobrej praxe v predmetnej tematickej oblasti (porovnávacie analýzy, prípadové štúdie, formulácia odporúčaní a organizácia pracovných skupín, seminárov a konferencií), aktivity týkajúce sa koordinácie a manažmentu projektu

· Sprievodné aktivity – cieľom je podporiť rozličné aktivity neprípustné v hlavnom programe Grundtvig: Zvyšovať povedomie cieľových skupín a verejnosti o význame európskej spolupráce v oblasti vzdelávania dospelých, Pomoc pri skvalitnení realizácie podprogramu Grundtvig, Šírenie výsledkov a metód spolupráce, Realizácia aktivít zaoberajúcich sa prierezovými politikami a aspektmi (zvyšovania rovnosti mužov a žien, integrácia ZP ľudí  a ľudí so špeciálnymi potrebami vzdelávania, posilnenie medzikultúrnej výchovy a boja proti rasizmu) a Realizácia iných aktivít zameraných na osobitné témy, cieľové skupiny, prostredie zdôvodnených potrebami súčasnej situácie

· Učiace sa partnerstvá – cieľom je zapojenie menších organizácií, ktoré chcú do svojich vzdelávacích aktivít zahrnúť aj európsku spoluprácu      

	Grundtvig

	Výučba a štúdium jazykov

· Multilaterálne projekty – ktoré pomáhajú zvyšovať povedomie o potrebe znalosti jazykov a zlepšovať prístup učeniu sa jazykov, majú za cieľ tvorbu a šírenie jazykových učebných materiálov, vrátane on-line kurzov a nástrojov na testovanie jazykových schopností 

· Sprievodné aktivity – projekty na podporu cieľov a výsledkov projektov. Projekty sa teda môžu zaoberať komunikačnými aktivitami, tematickým monitoringom projektov a šírením a využívaním výsledkov projektov (napr. informačné a komunikačné aktivity na podporu a zviditeľnenie aktivít a výsledkov v rámci jednotlivých programov, „tematický“ monitoring prebiehajúcich projektov, ktoré sa zaoberajú podobnou témou, vrátane organizáciou stretnutí na výmenu skúseností, publikovania aktualizovaných kompendií projektov a systematického hodnotenia výsledkov projektov a iné)   


	Transverzály (Prierezový) program

(Kľúčová aktivita 2)

	Politika spolupráce a inovácie v celoživotnom vzdelávaní 

· Štúdie a porovnávací výskum – cieľom je podporiť proces Vzdelávania a odbornej prípravy 2010 prostredníctvom štúdií a porovnávacieho výskumu v oblasti VOP, prispieť k tvorbe vzdelávacích politík založených na konkrétnych údajoch zhromažďovaním vedeckých poznatkov o situácii v špecifických oblastiach VOP, podporiť vytváranie výskumných konzorcií, partnerstiev a spoluprácu medzi európskymi výskumnými inštitúciami a výskumníkmi v tejto oblasti
· Mobilita jednotlivcov – Študijné návštevy pracovníci v oblasti vzdelávania - účelom je podporiť výmenu informácií a skúseností medzi riadiacimi pracovníkmi a odborníkmi v oblasti vzdelávania v otázkach, ktoré sú v spoločnom záujme zapojených krajín. Pre VŠ vzdelávanie je tento program relevantný len v niektorých prípadoch, v závislosti od témy študijnej návštevy)   

	Transverzály (Prierezový) program

(Kľúčová aktivita 1)

	Podpora internacionalizácie vzdelávania, posilnenie bilaterálnej a multilaterálnej spolupráce slovenských vzdelávacích inštitúcií s partnermi v Nórsku, na Islande
a v Lichtenštajnsku.

Aktivity I.

· Krátke návštevy za účelom rozbehnutia projektu

· Mobilita učiteľov a výskumných pracovníkov

· Mobilita študentov (min. 12 semester, max. 1 rok)

· Mobilita doktorandov (1 – 12 mesiacov)

· Kurzy a exkurzie s rôznym odborným zameraním

· Prednáškové pobyty

· Bilaterálne a multilaterálne konferencie a semináre v rámci cieľových krajín

· Spoločné študentské konferencie a semináre 
Aktivity II.

· Vydávanie spoločných učebných materiálov a vedeckých publikácií hlavne ako výsledok spoločného projektu

· Vypracovanie spoločných študijných programov a diplomov (Joint Degrees)

· Podpora zvýšenia záujmu o slovenský jazyk v cieľových krajinách a o nórčinu, islandčinu a nemčinu na Slovensku (napríklad podpora lektorov jazyka a kultúry, organizovanie spoločných jazykových kurzov slovenčina v kombinácii s nórčinou, islandčinou a/alebo nemčinou) 

 
	Fond NIL

	Spolupráca EÚ a USA

· Projekty konzorcií pre transatlantické akademické tituly

Touto akciou sa podporujú konzorciá inštitúcií VŠ vzdelávania EÚ a USA zamerané na implementáciu programov dvojitých, resp. spoločných akademických titulov, uvedených ako „Transatlantické akademické tituly“. V podpore môžu byť zahrnuté granty mobility pre študentov a akademických pracovníkov 

· Excelentné projekty na podporu mobility

Touto akciou sa financujú projekty na rozvoj medzinárodných študijných plánov, ktoré zahŕňajú krátkodobú transatlantickú mobilitu, ktorá sa nevzťahuje priamo na  udelenie spoločného, alebo dvojitého akademického titulu. Konzorciá, ktoré si podali žiadosť o takýto projekt, musia byť schopné preukázať osvedčený záznam z predošlej transatlantickej spolupráce a výmen  vrátane tých, ktoré boli financované na základe predchádzajúcich dohôd medzi EÚ a USA. V podpore môžu byť zahrnuté granty mobility pre študentov a akademických pracovníkov.

· Opatrenia orientované na politiku 

Touto akciou sa podporujú multilaterálne projekty medzi EÚ a USA a činnosti zamerané na zlepšenie spolupráce v oblasti VŠ vzdelávania a odbornej prípravy 


	Atlantis

	Spolupráca EÚ a Kanada

· Spoločné študijné a/alebo výcvikové programy EÚ a Kanady

Touto činnosťou sa podporujú združenia inštitúcií vyššieho vzdelávania a inštitúcie odborného vzdelávania a prípravy EÚ a Kanady s cieľom podporiť a rozvinúť spoločné študijné a / alebo výcvikové programy a implementovať  mobilitu študentov / pedagogického zboru  


	Transatlantické výmenné partnerstvá

	Spolupráca s tretími krajinami 

Podpora spolupráce a mobility v oblasti vysokoškolského vzdelávania medzi krajinami Európskej únie a tretími krajinami (mimo EÚ, EFTA a kandidátskych krajín) – zahŕňa aktivity:
· Magisterské kurzy, magisterské študijné programy
· Štipendiá
· Partnerstvá, môže tiež zahrnovať výučbu na partnerskej inštitúcii (výmena učiteľov), rozvoj a diseminácia nových metodológii vo vysokoškolskej výučbe, rozvoj spolupráce s inštitúciou v tretej krajine
· Zvyšovanie atraktivity európskeho VŠ vzdelávania - semináre, konferencie, tvorba materiálov o vysokoškolských systémoch v krajinách EÚ, účasť na svetových výstavách za účelom propagácie európskeho vzdelávacieho priestoru.

	Erasmus - Mundus

	Štipendijné pobyty

Stredoeurópsky výmenný program pre univerzitné štúdiá
· Siete
· Mobility – štipendijné pobyty študentov, doktorandov, učiteľov v členských krajinách programu (Albánsko, Bulharsko, ČR, Čierna Hora, Chorvátsko, Macedónsko, Poľsko, Rakúsko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko, Srbsko)

	CEEPUS

	Rozvoj aktívnej politiky trhu práce a sociálnej integrácie 

· Zvýšenie zamestnateľnosti  znevýhodnených skupín na trhu práce a skupín ohrozených sociálnou exklúziou 
· Skvalitnenie služieb poskytovaných inštitúciami  služieb zamestnanosti

Rozvoj celoživotného vzdelávania a podpora výskumu a vývoja v kontexte  zvyšovania kvality    ľudských zdrojov    

· Stimulovanie  a skvalitňovanie vzdelávania pre potreby  zamestnávateľov a podnikateľského sektora     
· Zlepšenie kvality zamestnania a konkurencieschopnosti Bratislavského kraja rozvojom ľudských zdrojov  v oblasti výskumu a vývoja

	Štrukturálne fondy – Európsky sociálny fond

	Regionálny rozvoj

· Rozvoj a realizácia spoločných vzdelávacích a odborných programov dôležitých pre regionálny rozvoj a cezhraničnú stratégiu (napr. životné prostredie, turizmus, nové médiá, služby obyvateľstvu, jazykové kurzy, atď.)
· Realizácia a zvyšovanie vzdelania, ďalšieho vzdelávania a kvalifikácie a výskumnej infraštruktúry
· realizácia cezhraničných informačných služieb a centier vzťahujúcich sa na možnosti vzdelávania a odbornej kvalifikácie
· Podporné programy pre zakladanie školiacich a rekvalifikačných stredísk
· Výmena programov na inštitucionálnej úrovni
· Vypracúvanie viacjazyčných učebných materiálov
· Vypracúvanie a vykonávanie štúdií a analýz v oblasti rozvoja vzdelávania, ďalšieho vzdelávania, odborných kvalifikácií, vedy a výskumu
· Budovanie systémov týkajúcich sa oblasti vzdelávania a odborných kvalifikácií
· Podpora cezhraničných projektov organizovaných pre minority, ako aj podpora marginalizovaných skupín
· Vytváranie spoločných poradenských štruktúr
· Zakladanie sietí, organizovanie seminárov, špecifických udalostí a priestorov pre dialóg
· Práca s verejnosťou 
	INTERREG IIIA
Rakúsko – SR


Pred podaním projektu prosím, zaevidujte Váš projekt na ÚMP – v Kancelárii európskych fondov vyplnením a odovzdaním formulára „Anotácia podávaného projektu“ (nájdete na web stránke ÚMP v linku Dokumenty alebo Vám ho zašleme na požiadanie e-mailom)

Po schválení / pri riadení Vášho projektu dodržujte nariadenia IS č. 5/2005 (nájdete na web stránke ÚMP v linku Dokumenty) a doručte kópie prihlášok projektov, zmlúv o projekte a správ o projekte na ÚMP.

