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Metodiku rozpisu dotácie vrátane rozpisu dotácie zo štátneho rozpočtu z kapitoly 

MŠVVaM SR na súčasti Ekonomickej univerzity v Bratislave na rok 2025 v súlade s § 41 
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• Akademický senát Ekonomickej univerzity v Bratislave dňa 7. marca 2025, 

• Správna rada Ekonomickej univerzity v Bratislave dňa 1. apríla 2025.  
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Metodika rozpisu dotácie  zo štátneho rozpočtu na súčasti Ekonomickej univerzity 

v Bratislave  na rok 2025 

Všeobecné a úvodné ustanovenia 

(1) Na základe ustanovenia § 89 ods. 2 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej aj ako „zákon o VŠ“) 

Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR (ďalej aj ako „ministerstvo 

školstva“) poskytuje verejnej vysokej škole formou dotačnej zmluvy štyri základné 

druhy dotácií, ktoré sú vecne, účelovo a časovo definované v zákone o VŠ. Ide o dotácie: 

a) dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov, 

b) dotácia na výskumnú a vývojovú činnosť, 

c) dotácia na rozvoj vysokej školy, 

d) dotácia na sociálnu podporu študentov. 

(2) Celý rozpočet kapitoly ministerstva školstva a následne verejných vysokých škôl je aj 

v roku 2025 zostavovaný vo forme programov so stanovenými zámermi a cieľmi.  

Programová štruktúra rozpočtu je uvedená v prílohe číslo 1 materiálu.  

 

A. Dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov 

(3) Dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov sa poskytuje na základe 

§ 89 ods. 4 zákona o VŠ 1.  

(4) Dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov je rozpočtovaná v rámci 

podprogramu 077 11 01 Poskytovanie vysokoškolského vzdelávania a zabezpečenie 

prevádzky vysokých škôl. Tento podprogram sa ďalej člení na tieto prvky: 

•  077 11 01 Poskytovanie vysokoškolského vzdelávania a zabezpečenie prevádzky 

vysokých škôl, 

• 077 11 03 Výkonnostné zmluvy, 

• 077 19 01 Kapitálové výdavky na havárie, rekonštrukcie a modernizácie, stavby VVŠ. 

(5) Pri návrhu rozpisu dotácie prvku 077 11 01 Poskytovanie vysokoškolského vzdelávania 

a zabezpečenie prevádzky vysokých škôl, sa použije rozpis podľa ekonomickej 

klasifikácie rozpočtu 2.  

(6) Návrh rozpisu kategórie 610 Mzdy, platy- prvok 077 11 01 

1. Vyčlenia sa finančné prostriedky na: 

a)  jubilejné odmeny na základe skutočnej potreby roku 2025,  

b)  fond odmien rektora,  

c)  výučbu v cudzích jazykoch – interná smernica 4/2016,  

d)  odvod časti dotácie Právnickej fakulte UK v Bratislave,  

e)  cena rektora za pedagogickú činnosť – vnútorný predpis B/23/2023, 

f)  cena rektora za publikačnú činnosť – IS 4/2017 v znení dodatku č. 1, 

                                                 
1 § 89 ods. 4 zákona o VŠ znie: „Pri určovaní dotácie na uskutočňovanie akreditovaných študijných 

programov je rozhodujúci počet študentov, počet absolventov, ekonomická náročnosť uskutočňovaných 

študijných programov, kvalita, uplatnenie absolventov v praxi, a ďalšie hľadiská súvisiace so zabezpečením 

výučby.“.  
2  Ide o členenie výdavkov z pohľadu ekonomickej klasifikácie rozpočtu. Bežné výdavky (600) sa členia na: 

- 610 Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania, 

- 620 Poistné a príspevok do poisťovní, 

- 630 Tovary a služby, 

- 640 Bežné transfery. 

Kapitálové výdavky (700) zahrňujú výdavky na obstaranie hmotného a nehmotného majetku, vrátane výdavkov 

súvisiacich s obstaraním tohto majetku v zmysle zákona o dani z príjmov.    
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g)  podpora kvalifikačného rastu – IS 4/2022 v znení dodatku č.1, 

h)  podpora projektovej činnosti – IS 4/2022 v znení dodatku č.1, 

i)  podpora publikačnej činnosti – IS 4/2022 v znení dodatku č.1 

spolu vo výške 318 000 Eur.   

2. Vyčlenia sa finančné prostriedky spolu vo výške 2 300 000 Eur pre nepedagogické 

pracoviská. V rámci nepedagogických pracovísk sa pre Slovenskú ekonomickú 

knižnicu účelovo určuje 122 449 Eur.  

Vydavateľstvo Ekonóm, Centrum celoživotného vzdelávania, Znalecký ústav EU 

v Bratislave, ubytovacie zariadenia Pokrok, Jarabá, Vila Horský park budú v plnom 

rozsahu financované na mimodotačnom princípe v rámci podnikateľskej činnosti EU 

v Bratislave.  

Bufety a stravovacie služby Centra podnikateľskej činnosti a univerzitných služieb a 

Vzdelávacie zariadenie VIRT budú financované na mimodotačnom princípe v rámci 

hlavnej činnosti EU v Bratislave, resp. podnikateľskej činnosti.  

3. Mzdové prostriedky na pedagogických zamestnancov, nepedagogických zamestnancov  

budú jednotlivým fakultám3 prideľované normatívnym spôsobom v závislosti od ich 

výkonu:  

a) 98 % podľa výkonu vo vzdelávaní,  

b) 2 % podľa publikačnej činnosti.   

Výkon univerzity, resp. fakulty vo vzdelávaní sa určuje ako súčin prepočítaného 

počtu študentov (PPŠ), koeficientu odboru (KO), koeficientu uplatnenia absolventov 

podľa odboru/ŠP (KAP), koeficientu intenzity výskumnej činnosti (KIVČ). Do výkonu 

vysokej školy sa započítava aj časť odvodená od prepočítaného počtu absolventov 

v predchádzajúcom akademickom roku vynásobeného KO príslušného študijného 

odboru, KAP a KIVČ. 

Pri výpočte prepočítaného počtu študentov (PPŠ) sa vychádza z počtu študentov k 31. 

októbru 2023, v prípade absolventov sa zohľadňuje počet riadne skončených študentov 

v akademickom roku 2022/20234 podľa výstupu z centrálneho registra študentov. Na 

výpočet prepočítaného počtu študentov sa používajú koeficienty, ktorých hodnota závisí 

od formy a stupňa štúdia. Koeficienty pre dennú formu štúdia: ŠP prvého stupňa - 

študenti v prvom roku štúdia 0,7; v druhom a ďalšom roku 1,00. ŠP druhého stupňa 1,0; 

ŠP tretieho stupňa 12/SDS.5 Študenti, ktorým vznikla povinnosť uhradiť školné alebo 

uhrádzajú školné, sa v prepočítanom počte študentov nezohľadňujú.  

Počet absolventov sa znižuje o počet absolventov, ktorí riadne skončili štúdium 

v akademickom roku 2022/2023, ktorí boli vedení ako uchádzači o zamestnanie a doba 

ich evidencie bola 180 a viac dní. Výkon odvodený od absolventov bakalárskych 

študijných programov sa znižuje na 10 %, ak títo pokračujú na vyššom stupni. 

Koeficient odboru (KO) je odvodený od normatívneho počtu študentov na jedného 

vysokoškolského učiteľa a od normatívneho počtu nepedagogických zamestnancov na 

jedného vysokoškolského učiteľa pre daný študijný odbor. 6 

                                                 
3  S výnimkou Fakulty aplikovaných jazykov a Centra telesnej výchovy a športu. V rámci rozpočtu Fakulty 

aplikovaných jazykov sa účelovo určuje príspevok na 2 lektorov vo výške 36 588 Eur (mimo poistného).  
4 Študenti, ktorí skončili štúdium po 1. 9. 2023, sa považujú za absolventov v akademickom roku 2023/2024. 
5 SDS – štandardná dĺžka štúdia v študijnom programe. V prípade absolventov sa SDS rovná 4. 
6 Podľa zaradenia jednotlivých študijných odborov do skupín pre 1. a 2. stupeň skupina 9 (ekonómia a manažment) 

je hodnota KO 1,0. Pre 3. stupeň skupina 20 (ekonómia a manažment) je hodnota KO 1,1. (príloha číslo 2 metodiky 

ministerstva školstva). 
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Koeficient uplatnenia absolventov vysokej školy podľa odboru (KAP) je odvodený 

od počtu absolventov VŠ v dennej forme štúdia v akademickom roku 2022/2023 a počtu 

evidovaných nezamestnaných absolventov VŠ podľa údajov z IS služieb zamestnanosti 

180 a viac dní. Počty absolventov a počty nezamestnaných absolventov v rámci fakulty 

sa zohľadňujú pre určenie KAP osobitne pre jednotlivé študijné programy.  
   

Koeficient intenzity výskumnej činnosti (KIVČ) je odvodený od pomeru mediánu 

podielu dotácie na prevádzku a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj pripadajúceho 

na jedného akademického zamestnanca za roky 2021 až 2023 a priemerného mediánu 

podielu dotácie na prevádzku a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj pripadajúceho 

na jedného akademického zamestnanca fakúlt EU v Bratislave za roky 2021 až 2023.  

V prípade študijných programov prvého stupňa sa použije nulová váha, pre študijné 

programy druhého stupňa váha 0,5 a pre študijné programy tretieho stupňa váha 1,0. 

Pre rozpočet roku 2025 sa v rozpočte jednotlivých fakúlt zohľadní vzájomný zápočet 

priamej vyučovacej činnosti z predchádzajúceho roku s výnimkou 

Podnikovohospodárskej fakulty EU v Bratislave so sídlom v Košiciach a Fakulty 

aplikovaných jazykov. 

Pri výkone podľa publikačnej činnosti zohľadňuje sa publikačná činnosť doktorandov 

a zamestnancov vysokej školy (fakulty) zaznamenaná v centrálnom registri evidencie 

publikačnej činnosti (CREPČ) za pedagogické publikácie podľa vykazovacieho obdobia 

2023. Na fakulty sa podľa pedagogickej publikačnej činnosti rozpočtuje spolu 117 600 

Eur (príloha 7 metodiky ministerstva školstva).  

Výška mzdových prostriedkov je pre jednotlivé fakulty a ostatné pracoviská záväzná 

a nie je možné ju prekročiť.  

 

(7) Návrh rozpisu kategórie 620 – Poistné a príspevok do poisťovní – prvok 077 11 01  
 

Rozpis sa bude realizovať nasledovne: 

pre podprogram 077 11 Poskytovanie vysokoškolského vzdelávania a zabezpečenie 

prevádzky VŠ sa k rozpisu mzdových prostriedkov rozpisujú prostriedky na poistné vo 

výške 36,2 % objemu mzdových prostriedkov. Kategória 620 sa na EU v Bratislave 

spravuje centrálne príslušným oddelením rektorátu. V prípade pracovísk, ktorých mzdy sú 

hradené z mimodotačných zdrojov sa kategória 620 hradí tiež z mimodotačných zdrojov. 

 

(8) Návrh rozpisu kategórie 630 – Tovary a služby – prvok 077 11 01  

Rozpis sa bude realizovať podľa nasledovných kritérií: 

a) finančne zabezpečiť položky, ktorých povinnosť úhrady vyplýva zo súčasnej 

legislatívy (dane, tvorba sociálneho fondu, príspevky na stravné lístky zamestnancom 

v súlade so Zákonníkom práce, zabezpečenie osobných ochranných pracovných 

prostriedkov v súlade s predpismi BOZP, zákonné a havarijné poistenie motorových 

vozidiel, STK a emisné kontroly motorových vozidiel, príspevok na rekreačné 

poukazy,  

b) pokryť výdavky spojené s energetickým hospodárstvom a služby podmieňujúce 

plynulý chod univerzity (poštové služby, odvoz všetkých druhov odpadov, 

dezinfekcia, deratizácia, dezinsekcia, telefónne poplatky, pravidelné odborné 

prehliadky a odborné skúšky technických a prevádzkových zariadení (výťahov, 

elektrickej požiarnej signalizácie, kotlov, hydrantov, hasiacich prístrojov), spotrebný 

materiál pre opravy a údržbu prevádzkových strojov a zariadení, elektroinštalačný, 

maliarsky a ostatný materiál súvisiaci so zabezpečením základného chodu univerzity, 
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pohonné hmoty a opravy motorových vozidiel, servisné služby v rámci uzatvorených  

zmlúv s dodávateľmi), 

c) zároveň v nadväznosti na písm. b) navrhnúť výšku rozpočtu bežných výdavkov 

jednotlivým fakultám s prihliadnutím na skutočné čerpanie v predchádzajúcom roku 

a disponibilné zdroje univerzity, 

d) pri návrhu rozpočtu pre  Podnikovohospodársku  fakultu EU  so sídlom v Košiciach 

zohľadniť jej lokalizáciu, 

e) vo väzbe na reálnu výšku rozpočtu vyčleniť prostriedky pre ostatné pracoviská 

definované v prílohe číslo 2 uvedeného materiálu pod číslami 8-11, 14-17 a 29. 

f) Vzdelávacie zariadenie VIRT bude financované  na  mimodotačnom princípe Centra 

podnikateľských činností a univerzitných služieb v rámci hlavnej činnosti EU 

v Bratislave, resp. podnikateľskej činnosti.  Vila Horský park, ubytovacie zariadenia 

Pokrok a  Jarabá budú financované  v rámci podnikateľskej činnosti EU v Bratislave, 

g) činnosť Vydavateľstva Ekonóm bude financovaná v plnom rozsahu z mimodotačných 

zdrojov v rámci podnikateľskej činnosti EU v Bratislave, 

h) činnosť pracoviska Centrum celoživotného vzdelávania EU v Bratislave bude 

zabezpečená v plnom rozsahu z mimodotačných zdrojov v rámci podnikateľskej 

činnosti EU v Bratislave, 

i) účelovo vyčleniť finančný  príspevok pre Centrum telesnej výchovy a športu; 

financovanie prenájmov športových zariadení je rozpočtované v rámci prvku 077 15 

03, 

j) účelovo vyčleniť finančné prostriedky na úhradu nákladov spojených s povinnými 

lekárskymi prehliadkami vybraných skupín zamestnancov pre účely  posúdenia 

zdravotnej spôsobilosti na prácu, 

k) účelovo vyčleniť finančné prostriedky na podpoložku 637 003 - inzercia pre Centrum 

komunikácie a vzťahov s verejnosťou v súvislosti s financovaním inzercie na 

obsadzovanie voľných pracovných miest, inzercie habilitačných a inauguračných 

prednášok, 

l) účelovo vyčleniť podpoložku  637027 - odmeny zamestnancov  mimo pracovného 

pomeru pre Centrum medzinárodných vzťahov na výučbu študijných programov 

vyučovaných v cudzích jazykoch  a na výučbu odborných predmetov vyučovaných 

v cudzích jazykoch,  

m) účelovo vyčleniť finančné prostriedky: 

• na licenčné poplatky, softvér,  

• pre Civilnú ochranu EU v Bratislave (v rámci dotácie prevádzky). 

n) finančne nekryté výdavky  spojené so základným chodom univerzity budú 

dofinancované z mimodotačných zdrojov EU v Bratislave,  

o) členské poplatky budú uhrádzané z mimodotačných zdrojov univerzity a jednotlivých 

fakúlt, 

r) úhradu príspevkov na rekreačné poukazy (ods. 39 metodiky ministerstva školstva),  

s) cestovné náklady zamestnancov na zahraničné pracovné cesty Erasmus+ budú 

dofinancované v zmysle opatrenia rektora 1/2022.  

Využitie finančných prostriedkov poskytnutých univerzite pre špecifické potreby 

študentov je viazané účelovo na zabezpečenie podporných služieb študentom so 

špecifickými potrebami.7  

 

 
 

                                                 
7 Ods. 37 metodiky ministerstva školstva  a vnútorný predpis EU v Bratislave B/14/2023 EU v Bratislave 

Zabezpečenie všeobecne prístupného akademického prostredia pre študentov so špecifickými potrebami. 
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(9) Návrh rozpisu kategórie 640 – Bežné transfery – prvok 077 11 01  
 

Rozpis sa bude realizovať nasledovne: 

v rámci uvedeného podprogramu bude  EU v  Bratislave rozpočtovať finančné prostriedky  

potrebné na zákonne nárokovateľné  platby zamestnancom., t.j. odchodné,  nemocenské 

platené zamestnávateľom, odstupné, príspevky na stravu zamestnancom, finančný 

príspevok na stravovanie zamestnancom.  

 

(10) Návrh rozpisu  prvok 077 11 03 – Výkonnostné zmluvy  

Ide o účelovo pridelené finančné prostriedky – záväzný ukazovateľ z dotačnej zmluvy. 

Návrh rozpisu podľa ekonomickej klasifikácie rozpočtu je nasledovný: 

a) vyčleniť finančné prostriedky na mzdy (610) a poistné (620) – tieto rozpočtovať 

v plnej výške na fakulty,  

b) vyčleniť finančné prostriedky kategórií 630 tovary, služby a 640 bežné transfery  

(členské, konferencie, cestovné náhrady a iné tovary a služby). Tieto kategórie budú 

spravované centrálne príslušným oddelením rektorátu.  

 

(11)  Návrh rozpisu hlavnej kategórie 700 - Kapitálové výdavky ... – prvok 077 19 01 
 

a) Predmetom  metodiky rozpisu dotácie nie sú výdavky na realizáciu stavieb, 

rekonštrukcií, odstraňovanie havárií a v odôvodnených prípadoch na vysporiadanie 

vlastníckych vzťahov k pozemkom. Tieto  sa  prideľujú VVŠ účelovo z úrovne  

ministerstva školstva.8 

b) V súlade s metodikou ministerstva školstva na rok 2025 obstarávanie strojov 

a zariadení nahradzujúcich zastaralé alebo opotrebované zariadenia potrebné pre 

zabezpečenie výučby bude EU v Bratislave realizovať z bežných výdavkov v rozsahu 

výšky fondu reprodukcie. 

 

B.  Dotácia na výskumnú a vývojovú činnosť 

 

(12) Dotácia na výskumnú a vývojovú činnosť sa poskytuje na základe § 89 ods. 5 zákona 

o VŠ.9 V súlade so zákonom o podpore výskumu a vývoja   sa štátna podpora výskumu 

a vývoja  VVŠ poskytuje: 
a) inštitucionálnou formou (na podporu výskumu a vývoja ako nevyhnutného 

predpokladu vysokoškolského vzdelávania); finančné prostriedky sú súčasťou 

dotačnej zmluvy,  
b) účelovou formou (poskytovanie finančných prostriedkov na riešenie projektov   

výskumu a vývoja prostredníctvom Agentúry na podporu výskumu a vývoja). 

Finančné prostriedky sa prideľujú na základe osobitných písomných zmlúv 

medzi EU v Bratislave a  poskytovateľom (§ 20 ods. 1 zákona o podpore 

výskumu a vývoja).  
 

(13) Dotácie na inštitucionálnu formu podpory výskumu a vývoja  sú rozpočtované v rámci 

podprogramu  077 12 Vysokoškolská veda a technika a pozostávajú z piatich  častí.  
 

                                                 
8  KD pre VVŠ na rok 2025 sú vo výške 17 900 000 Eur. 
9 § 89 ods. 5 znie: „Dotácia na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť pozostáva z inštitucionálnej formy 

podpory výskumu a vývoja a účelovej formy  podpory výskumu a vývoja poskytnutej na základe súťaže podľa 

osobitného predpisu“ (§ 16 zákona číslo 172/2005 Z. z.). 
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Prvú časť dotácie predstavujú finančné prostriedky na projekty VEGA. Tieto sú 

prideľované v rámci vnútorného grantového systému ministerstva školstva súťažným 

spôsobom (prvok 077 12 02). 

Druhú časť dotácie predstavujú finančné prostriedky na projekty KEGA. Tieto sú 

prideľované v rámci vnútorného grantového systému ministerstva školstva súťažným 

spôsobom (prvok 077 12 05). 

Tretia časť pod prvkom  077 12 01 je tvorená dotáciou na prevádzku a rozvoj 

infraštruktúry pre výskum a vývoj, štipendiá doktorandov a excelentné pracoviská (NHF, 

OF, FPM – spolu 314 812 Eur).  

Štvrtá časť je vyčlenená na Národnú stratégiu vedy, výskumu a inovácií (prvok 077 12 

06). V rámci tohto prvku  sa  účelovo vyčleňujú finančné prostriedky pre excelentné 

pracoviská (NHF, OF, FPM) v celkovej výške 84 237 Eur.  

Piata časť je určená  na zabezpečenie financovania merateľných ukazovateľov. Ide 

o účelovo pridelené finančné prostriedky  (prvok 077 12 09).  

Prvky 077 12 06 (okrem excelentných pracovísk) a  077 12 09 sa  rozpočtujú na  

nasledovné kategórie:  

a) 610 mzdy, platy, 

b) 620 poistné, 

c) 630 tovary a služby. 

 Mzdy sa rozpočtujú v plnej výške na fakulty, poistné a tovary sú centrálne spravované 

príslušným oddelením rektorátu.  

Na automatické odmeňovanie excelentných vedeckých výkonov je v rozpise ministerstva 

školstva vyčlenená suma 2 500 000 Eur. Táto sa bude rozpisovať podľa zásad uvedených 

v prílohe 8 metodiky ministerstva školstva.  

  

(14) Návrh rozpisu dotácie prvku 077 12 01 Prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum 

a vývoj. Ide o finančné prostriedky v celkovej výške 5 142 433 Eur,  z toho sa navrhuje 

rozpísať takto: 

a) mzdy fakúlt EU v Bratislave 2 501 250 Eur, 

b) poistné   887 351Eur,  

c) tovary a služby 170 000 Eur, 

d) štipendiá interných doktorandov 1 249 020 Eur, 

e) bežné transfery 20 000 Eur, 

f) excelentné pracoviská (NHF, FPM, OF)  314 812 Eur. 

  

Pri návrhu rozpisu dotácie prvku  077 12 01 Prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum 

a vývoj, sa použije rozpis podľa ekonomickej klasifikácie rozpočtu2,  ods. (15) -  (18)  návrhu  

metodiky rozpisu dotácie.  
 

(15) Návrh rozpisu kategórie 610 Mzdy, platy – prvok 077 12 01 
  

  Finančné prostriedky vyčlenené na túto kategóriu sa rozpíšu pre fakulty (s výnimkou 

FAJ) na základe výkonu vo výskume, ktorý je  odvodený od  nasledovných výkonových 

parametrov:  

a) podielu fakulty na výsledkoch periodického hodnotenia výskumnej, vývojovej, 

umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti 2022 (váha 0,45), 

b) podielu fakulty na objeme finančných prostriedkov získaných v rokoch 2021 - 2023 

na výskumné aktivity v rámci zahraničných grantových schém (váha 0,09), 
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c) podielu fakulty na objeme finančných prostriedkov (bežné transfery) získaných 

v rokoch 2021 - 2023 na výskumné aktivity od subjektov verejnej správy (váha 

0,075),  

d) podielu fakulty na objeme finančných prostriedkov (bežné transfery) získaných 

v roku 2023 na výskumné aktivity a expertízy od iných subjektov ako sú subjekty 

verejnej správy a od subjektov zo zahraničia (mimo grantových schém), (váha 0,06), 

e) podielu fakulty na súhrnom počte absolventov doktorandského štúdia v kalendárnom 

roku 2021 – 2023  (váha 0,08),  

f) podielu fakulty  na publikačnej činnosti (váha 0,175). Pri výkone podľa publikačnej 

činnosti zohľadňuje sa publikačná činnosť doktorandov a zamestnancov vysokej 

školy zaznamenaná v centrálnom registri evidencie publikačnej činnosti  (CREPČ) za 

obdobie rokov 2022 a 2023.  

g) podľa výkonu v 1. kvartile excelentných pracovísk  (váha 0,07). Ide o finančné 

prostriedky určené v zmysle prílohy 5  metodiky ministerstva.  

(16) Návrh rozpisu kategórie 620 – Poistné a príspevok do poisťovní – prvok 077 12 01 
 

Rozpis sa bude realizovať nasledovne:  

Pre prvok 077 12 01 Prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj sa  k rozpisu 

mzdových prostriedkov rozpisujú prostriedky na poistné vo výške 36,2 % objemu 

mzdových prostriedkov. 

Kategória 620 sa  spravuje centrálne príslušným oddelením rektorátu. 

(17) Návrh rozpisu kategórie 630 – Tovary a služby – prvok 077 12 01 

V rámci tejto kategórie sa vyčlenia sa finančné prostriedky na: 

a) vedecké a  pedagogické projekty mladým učiteľom, vedeckým pracovníkom  

a  doktorandom v  dennej forme štúdia,10  

b) Slovenskú ekonomickú knižnicu,   

c) obstaranie vedeckej odbornej literatúry pre pracovisko SEK na PHF v Košiciach, 

d) povinnú úhradu príspevku do Sociálneho fondu EU v Bratislave,  

e) príspevok na úhradu režijných nákladov univerzity,   

f) úhrada prevádzkových  výdavkov Oddelenia pre vedu a doktorandské štúdium,  

g) fond podpory zahraničných mobilít doktorandov,  

h) fond rozvoja vedy, 

i) finančný príspevok  na vydávanie časopisu Ekonomické rozhľady, 

j) Crossref + prideľovanie DOI +  antiplagiátorský systém, 

k) príspevok na rekreačné poukazy. 

(18) Návrh rozpisu kategórie 640 – Bežné transfery – prvok 077 12 01 

 V rámci tejto kategórie sa rozpočtujú: 

a) štipendiá na pokračujúcich doktorandov v dennej forme štúdia prijatých 

v predchádzajúcich akademických  rokoch a nových doktorandov akademický rok 

2025/2026,  

b) na odstupné, 

c) na odchodné, 

d) na nemocenské platené zamestnávateľom.  

                                                 
10IS 8/2019 Zásady udeľovania grantov EU v Bratislave mladým učiteľom, vedeckým pracovníkom 

a doktorandom v dennej forme štúdia v platnom znení.   
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C. Dotácia na rozvoj vysokej školy 
 

(19) Dotácia na rozvoj vysokej školy sa poskytuje podľa § 89 ods. 6 zákona o VŠ. 11  
Dotácia na rozvoj vysokých škôl je v roku 2025 rozpočtovaná v rámci prvku 077 13 01 

Rozvoj  vysokého školstva. V roku 2025 sa na tento účel v kapitole ministerstva školstva 

vyčleňuje suma 2 600 000  Eur (ods. 54 – 57 metodiky ministerstva školstva).  

 

D. Dotácia na sociálnu podporu študentov  
 

(20) Dotácia na sociálnu podporu študentov sa poskytuje podľa § 89 ods. 7 zákona.12 

Pokiaľ ide o formy sociálnej podpory, v  § 94 zákona o VŠ  sa uvádza, že sociálna 

podpora  študentom sa poskytuje priamou a nepriamou formou. 

Priamou formou sociálnej podpory sú štipendiá (sociálne, tehotenské a motivačné). 

V tejto súvislosti pridelené finančné prostriedky sú rozpočtované na podprograme 077 15  

Sociálna podpora študentov vysokých škôl,  prvok  077 15 01 Sociálne a tehotenské 

štipendiá a prvok 077 15 02 Motivačné štipendiá.   

Nepriamou formou sociálnej podpory sú najmä tieto služby: 

a) stravovanie a ubytovanie podľa možností vysokej školy s poskytnutím 

príspevku na náklady spojené so stravovaním a ubytovaním, 

b) finančná podpora a organizačná podpora športových činností, kultúrnych 

činností a iných záujmových činností študentov. 

Finančné prostriedky účelovo určené na nepriamu formu sociálnej podpory sú 

rozpočtované na prvku 077 15 03 Podpora stravovania, ubytovania, športových 

a kultúrnych aktivít študentov a pastoračných centier. 

 

Pri návrhu rozpisu tejto dotácie sa v podmienkach EU v Bratislave použije postup podľa 

prvkov a kategórií ekonomickej klasifikácie rozpočtu,2 ods. (21) – (23) metodiky rozpisu 

dotácie.  
 

(21) Prvok 077 15 01  Sociálne štipendiá a tehotenské štipendiá –  návrh rozpisu kategórie 

640 – Bežné transfery 
 

Dotácie na sociálne a tehotenské štipendiá sú poskytované účelovo. Študent má na 

sociálne štipendium právny nárok a študentka má na tehotenské štipendium právny nárok. 

Obe štipendiá sú preto pokrývané v plnej výške. Objem zálohovo poskytnutých 

finančných prostriedkov v rámci schváleného rozpočtu na rok 2025 závisí od poskytnutej 

dotácie na tento účel v roku 2024. Korekcia na skutočnú potrebu sociálnych 

a tehotenských štipendií sa vykonáva podľa požiadaviek fakúlt, najviac 2 krát ročne.  
 

(22) Prvok 077 15 02  Motivačné  štipendiá  –  návrh rozpisu kategórie 640 – Bežné 

transfery 

Ide o účelovo pridelené finančné prostriedky na motivačné štipendiá  podľa § 96a  ods. 1 

písm. b) zákona o vysokých školách.  

                                                 
11 Dotácia na rozvoj vysokej školy sa určuje na základe výberového konania, v ktorého rámci jednotlivé vysoké   

školy predkladajú ministerstvu školstva projekty na uskutočňovanie svojich rozvojových programov. Pri tomto 

výberovom konaní sa berie do úvahy kvalita predkladaných projektov, dlhodobý zámer ministerstva školstva  

a dlhodobý zámer verejnej vysokej školy.  
12 § 89 ods. 7 znie: „Dotácia na sociálnu podporu študentov vychádza z nárokov študentov podľa § 96, § 96a ods. 

1 a § 96b zákona a pri nenárokových položkách sociálnej podpory z možnosti štátneho rozpočtu. Na časť dotácie 

vychádzajúcu z nárokov študentov podľa § 96, § 96a ods. 1 a § 96 b zákona má vysoká škola právny nárok.“. 
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Na výpočet výšky dotácie platí vzťah: počet študentov v dennej forme štúdia k 31. 10. 

2023 (okrem doktorandov) x 0,1x dotácia na 1 študenta vo výške 500 Eur.  

 

(23) Prvok 077 15 03  Podpora stravovania, ubytovania, športových a kultúrnych aktivít  

študentov   a  pastoračných centier 
 

 V rámci uvedeného prvku  sa budú rozpisovať: 

1. Príspevok na stravovanie – kategória 630 

Príspevok na stravovanie na rok 2025 sa poskytuje účelovo. Príspevok na stravovanie 

sa od 1. januára 2025 určuje vo výške 2,40 Eur/jedlo.  Príspevok sa poskytuje formou 

preddavku maximálne na 2 jedlá v jeden deň vydané  denným študentom (vrátane 

doktorandov v dennej forme štúdia) v stravovacom zariadení EU v Bratislave, resp. 

v zmluvnom zariadení.  
 

 2. Príspevok  na prevádzku ŠD – postup podľa ekonomickej klasifikácie rozpočtu 2 

 

  2. 1 Návrh rozpisu kategórie 610 Mzdové prostriedky 
 

Finančné prostriedky tejto kategórie sú vypočítané nasledovne: 50 % z objemu  

finančných prostriedkov v  roku 2024  a  z 50 % odvodeného od počtu lôžok 

obsadených študentmi vrátane doktorandov v dennej forme štúdia k 31.10.2023. 

Pred samotným rozpisom mzdových prostriedkov sa vyčlenia finančné 

prostriedky účelovo určené na jubilejné odmeny vo výške  5 000 Eur.  

 

2. 2 Návrh rozpisu kategórie 620 – Poistné a príspevok do poisťovní 
 

 Pre prvok  077 15 03  Podpora stravovania, ubytovania, športových a kultúrnych 

aktivít študentov   a  pastoračných centier sa  k rozpisu mzdových prostriedkov 

ŠD rozpisujú prostriedky na poistné vo výške 36,2 % objemu mzdových 

prostriedkov.  
 
 

  2. 3  Návrh rozpisu kategórie 630 Tovary a služby 
 

 Príspevok na ubytovanie sa poskytuje účelovo. Na účely výpočtu výšky 

príspevku pozostáva príspevok na ubytovanie študentov  z dvoch častí, a to: 

a) z príspevku na prevádzku študentských domovov, 

b) z príspevku na ubytovaného študenta.13 

Celková rozpočtovaná suma kategórie 630 Tovary a služby bude upravená 

o presun do kategórie 640.  

 

2.4  Návrh rozpisu kategórie 640 – Bežné transfery 

V rámci kategórie 640 Bežné transfery sa rozpočtujú finančné prostriedky 

určené na  nemocenské platené zamestnávateľom, odchodné  a odstupné.   

 

 

 

                                                 
13 VVŠ, ktorá má uzatvorenú zmluvu s ubytovacím zariadením, v ktorom sú ubytovaní študenti, musí o príspevok 

požiadať ministerstvo školstva a k žiadosti priložiť predmetnú zmluvu. 
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3. Príspevok na podporu ďalších  športových aktivít a na kultúrne aktivity – návrh 

rozpisu kategórie – 630 Tovary a služby  
 

V závislosti od výšky pridelených finančných prostriedkov z ministerstva školstva ide 

o finančné prostriedky účelovo určené na šport a kultúru: Folklórny súbor Ekonóm, 

Centrum telesnej výchovy a športu a PHF EU v Bratislave.  
 

4.  Príspevok na športové aktivity – návrh rozpisu kategórie 640 - Bežné transfery  
 

Príspevok na športové aktivity sa poskytuje vysokoškolským telovýchovným jednotám 

a vysokoškolským športovým klubom podľa kritérií na prerozdelenie príspevku 

ministerstva vysokoškolským telovýchovným jednotám a športovým klubom vysokých 

škôl Slovenskou asociáciou univerzitného športu, aj so zohľadnením účastí športovcov 

na svetových univerziádach a akademických majstrovstvách sveta (ods. 74 metodiky 

ministerstva školstva).  

 

Záverečné ustanovenia 

(24) Finančné prostriedky prideľované na základe osobitnej zmluvy na úhradu prevádzkových 

nákladov zahraničných študentov podprogram  05T08 Oficiálna rozvojová pomoc  použiť 

v rozsahu 70 %  na financovanie prevádzkových nákladov univerzity. 

(25) Z finančných  prostriedkov účelovo určených na riešenie projektov VEGA, KEGA, 

povinne použiť 10  %  na financovanie prevádzkových nákladov univerzity. 

(26) Zostatok poskytnutých finančných prostriedkov nevyčerpaný ku koncu kalendárneho 

roka môže verejná vysoká škola použiť v nasledujúcich kalendárnych rokoch, v súlade s 

§ 89 ods. 10 a 11 zákona o vysokých školách, ak dodržala podmienky uvedené v dotačnej 

zmluve.  
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Rozpis dotácie zo štátneho rozpočtu na súčasti Ekonomickej univerzity v Bratislave  

na rok 2025 

(1) Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a mládeže Slovenskej republiky v súlade s § 89 

zákona o vysokých školách, poskytlo Ekonomickej univerzite v Bratislave „Zmluvou 

o poskytnutí dotácie na rok 2025“ dotácie zo štátneho rozpočtu v nasledovnej štruktúre:  

 

Tabuľka číslo 1   Dotačné zdroje EU v Bratislave na rok 2025  

Dotácia Ekonomickej univerzity v Bratislave Eur 

Dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov 17 076 971 

Dotácia na výskumnú a vývojovú činnosť 7 613 855 

Dotácia na rozvoj vysokej školy 0 

Dotácia na sociálnu podporu študentov 2 513 248 

Spolu dotácia  27 204 074  
 

Záväzné ukazovatele a účelovo pridelené finančné prostriedky sú určené ministerstvom 

školstva v predmetnej dotačnej zmluve číslo 0524/2024.  

Základné informácie o výške dotačných zdrojov EU v Bratislave v programovej štruktúre 

na rok 2025 a jej porovnanie s rokom 2024 sú uvedené v tabuľke číslo 2.  

 

Tabuľka číslo 2   Programová štruktúra rozpočtu EU v Bratislave                      (v Eur) 

 

 

 

Dotačné zdroje – programová štruktúra rozpočtu 

Ekonomická univerzita v Bratislave 
2024 2025 

Rozdiel 

v Eur  
Index 

2025/2024 

Podprogram 077 11 VZDELÁVANIE spolu 18 126 102 17 076 971 -1 049 131 0,94 

Prvok 077 11 01 vzdelávanie 17 188 911 15 738 126 -1 450 785 0,92 

Prvok 077 11 03  „výkonnostné zmluvy“ 937 191 1 338 845 401 654 1,43 

Podprogram 077 12 VEDA spolu  6 080 590 7 613 855 1 533 265 1,25 

Prvok 077 12 01 „inštitucionálna veda“ 5 007 731 5 142 433 134 702 1,03 

Prvok 077 12 06 „národná stratégia vedy...“ 306 066 1 376 004 1 069 625 4,50 

Prvok 077 12 09 „výkonnostné zmluvy“ 766 793 1 095 418 328 625 1,43 

Podprogram 077 13 ROZVOJ VŠ 0 0 x x 

Podprogram 077 15 „SOCIÁLNA OBLASŤ“ 2 296 218 2 513 248 217 030 1,09 

Prvok 077 15 01 sociálne + tehotenské štip. 81 260 229 917 148 657 2,83 

Prvok 077 15 02 motivačné štip. - základné 322 950 320 600 -2 350 0,99 

Prvok 077 15 03 „sociálna oblasť“ spolu 1 892 008 1 962 731 70 723 1,04 

Prvok 077 15 03  ŠD spolu 1 751 516 1 789 979 384 63 1,02 

Prvok 077 15 03 mzdy ŠDaJ 935 500 892 914 -42 586 0,95 

Prvok 077 15 03 odvody ŠDaJ 329 296 323 235 -6 061 0,98 

Prvok 077 15 03 tovary a služby pre ŠDaJ 486 720 573 830 87 110 1,18 

Prvok 077 15 03 príspevok na jedlá 45 598 88 545 42 947 1,94 

Prvok 077 15 03 kultúra, šport (630) 41 325 41 376 51 1,00 

Prvok 077 15 03 TJ, šport (640) 53 569 42 831 -10 738 0,80 

PROGRAM  077   celkom 26 502 910 27 204 074 701 164 1,03 
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A. Dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov 

 
Pri návrhu rozpisu dotácie prvku 077 11 01 Poskytovanie vysokoškolského vzdelávania 

a zabezpečenie prevádzky vysokých škôl sa použije vnútorná štruktúra podľa 

ekonomickej klasifikácie rozpočtu, ods. (2) -  (5) tohto  rozpisu.  
   
(2) Návrh rozpisu kategórie 610 Mzdy, platy – prvky 077 11 01, 077 11 03, 077 12 01, 

077 12 06 a 077 12 09  

V tejto časti rozpisu dotácie sú uvedené finančné prostriedky vyčlenené na mzdy a platy 

v rámci prvku 077 11 01 (vzdelávanie), prvku 077 11 03 (výkonnostné zmluvy),  prvku 

077 12 01 (inštitucionálna veda), prvku 077 12 06 (Národná stratégia výskumu, vývoja a 

inovácií) a prvku 077 12 09 (výkonnostné zmluvy) spolu.    

V súlade s metodikou rozpisu rozpočtu je štruktúra mzdových prostriedkov podľa 

jednotlivých prvkov nasledovná: 

• prvok 077 11 011  9 000 000 Eur 

• prvok 077 11 032   910 000 Eur 

• prvok 077 12 013 2 732 390 Eur 

• prvok 077 12 064 981 848 Eur 

• prvok 077 12 094  750 000 Eur 

mzdové prostriedky spolu: 14 374 238 Eur  

 

Návrh rozpisu dotačných prostriedkov vo výške 14 056 238 Eur na fakulty 

a nepedagogické pracoviská EU v Bratislave je uvedený v tabuľke číslo 3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1 Ods. (6) metodiky rozpisu rozpočtu vyčlenené spolu vo výške 318 000 Eur.  
2 Ods. (10) metodiky rozpisu rozpočtu. 
3 Ods. (14) a (15) metodiky rozpisu rozpočtu. 
4 Ods. (13) metodiky rozpisu rozpočtu. 
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     Tabuľka číslo 3   Rozpis mzdových prostriedkov na rok 2025                      (v Eur)        

 

Pracovisko 

Návrh rozpisu – prvky 
0771101, 0771103, 
0771201, 0771209, 

0771206 
 

Návrh rozpisu 
Prvok 077 15 03 

Návrh rozpisu na 
rok 2025 spolu 

 

 

1 2 3 4=2+3  

EU v Bratislave spolu 14 056 238 887 914 14 944 152  

Pedagogické pracoviská  11 756 238  11 756 238  

Národohospodárska fakulta 2 510 058   2 510 058   

Obchodná fakulta 2 137 182  2 137 182  

Fakulta hospodárskej informatiky 1 654 477  1 654 477  

Fakulta podnikového manažmentu 2 151 555  2 151 555  

Fakulta medzinárodných vzťahov 789 792  789 792  

Podnikovohospodárska fakulta 1 073 174  1 073 174  

Fakulta aplikovaných jazykov1/ 1 200 000  1 200 000  

Centrum telesnej výchovy a športu 240 000  240 000  

Nepedagogické pracoviská  2 300 000   2 300  000  

Centrum informačných technológií 285 000  285 000  

Slovenská ekonomická knižnica 480 000  480 000  

Centrum medzinárodných vzťahov 143 000  143 000  

Centrum komunikácie a vzťahov s verejnosťou 75 000  75 000  

Centrum na zabezpečenie a podporu kvality 34 000  34 000  

Archív 35 000  35 000  

Redakcia Ekonomické rozhľady 12 000  12 000  

Rektorát 1 236 000  1 236 000  

Sociálne služby    887 914 887 914  

  Poznámka:  

 1) vrátane účelovo určených finančných prostriedkov pre 2 zahraničných lektorov vo výške    

36 588  Eur.   

 

(3) Návrh rozpisu kategórie 620 Poistné – prvky 077 11 01 + 077 11 03 + 077 12 01 + 077 

12 06 + 077 12 09  
 

K rozpisu mzdových prostriedkov sa rozpisujú prostriedky na poistné v predpokladanej 

výške 5 185 373 Eur  rozdelenie je uvedené v tabuľke číslo 4. 

Tabuľka číslo 4  Rozpis kategórie 620 Poistné ...v programovej štruktúre rozpočtu  

   

         Programová štruktúra rozpočtu Eur 

Prvok 077 11 01 vzdelávanie 3 258 000 

Prvok 077 11 03 výkonnostné zmluvy -  vzdelávanie 329 420 

Prvok 077 12 01 „inštitucionálna veda“ 887 352 

Prvok 077 12 01 „excelentné pracoviská“ 83 672 

Prvok 077 12 06 „národná stratégia“ 333 040 

Prvok 077 12 06 „excelentné pracoviská“  22 389 

Prvok 077 12 09 výkonnostné zmluvy - veda 271 500 

   

(4) Návrh rozpisu kategórie 630 Tovary a služby – prvok  077 11 01  
  

Rozpočet kategórie 630 spolu 3 230 126 Eur  

• fakulty 473 000 Eur 

• celouniverzitné potreby a ostatné pracoviská 2 757 126 Eur   
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Návrh rozpisu podľa jednotlivých fakúlt EU v Bratislave je uvedený v tabuľke číslo 5.  
 

     Tabuľka číslo 5  Rozpis kategórie 630 Tovary a služby na fakulty      (v Eur)  
  

Fakulta Návrh 2025 

spolu kategória 630 1) 

Národohospodárska fakulta  32 000 

Obchodná fakulta  27 000 

Fakulta hospodárskej informatiky  27 000 

Fakulta podnikového manažmentu  27 000 

Fakulta medzinárodných vzťahov 20 000 

Fakulta aplikovaných jazykov  20 000 

Podnikovohospodárska fakulta 
320 000 

Spolu 473 000 

Poznámka: 

1/ Vrátane podpoložky 637027 Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru (položka 620 

Poistné a príspevok do poisťovní je hradená z centrálnych zdrojov – 36,2%) a podpoložky 

633 016 Reprezentačné;  

      

V nadväznosti na ods. (8) metodiky rozpisu dotácie sa pre nasledovné pracoviská 

univerzity navrhuje rozpočet bežných výdavkov kategórie 630 Tovary a služby uvedený 

v tabuľke  číslo 6. 

 

 Tabuľka číslo 6 Rozpis bežných výdavkov kategórie 630 - pracoviská         

Pracoviská Eur 

Centrum telesnej výchovy a športu 1)  10 000 

Centrum informačných technológií 2) 75 000 

Centrum na zabezpečenie a podporu kvality 1 000 

Centrum komunikácie a vzťahov s verejnosťou  10 000 

Centrum protidrogových a poradenských služieb  1 000 

Centrum medzinárodných vzťahov 3)  22 110 

Slovenská ekonomická knižnica 4) 65 000 

Archív  1 500 

Prevádzka univerzity 5)  2 571 516 

Spolu 2 757 126 
   

Poznámky: 

1) Vrátane podpoložky 637027 Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru. Položka 620 

Poistné a príspevky do poisťovní je hradená z centrálnych zdrojov.  

2) Vrátane licenčných poplatkov vo výške 20 000 Eur. 

3) V tom podpoložka 637027 Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 16 160 Eur na 

výučbu študijných programov vyučovaných v cudzích jazykoch a na výučbu odborných 

predmetov vyučovaných v cudzích jazykoch.  

4) V tom knihy, časopisy, ARL a prístupy do odborných databáz.  

5) V uvedenej sume sú zahrnuté položky z tabuľky č. 7 vo výške 569 955 Eur;  

 

Rozpis vybraných položiek kategórie tovary a služby je uvedený v tabuľke číslo 7. 
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 Tabuľka číslo 7  Rozpis kategórie 630 Tovary a služby – vybrané položky   

   

Vybrané položky kategórie 630 Tovary a služby Eur 

tvorba sociálneho fondu 113 000 

príspevok na rekreačné poukazy 54 019 

príspevky na stravné lístky zamestnancov 235 000 

príspevok na špecifické potreby študentov - účelovo 45 936 

Akademický informačný systém AiS2 52 000 

spoločný študijný program EaP – odvod PraF UK v Bratislave 70 000 

Spolu 569 955 

 

(5)  Návrh rozpisu kategórie 640 Bežné transfery - prvok  077 11 01 

Rozpis sa zrealizuje nasledovne:  v rámci prvku  sa zabezpečuje rozpočtovanie 

finančných prostriedkov na ďalšie zákonne nárokovateľné platby zamestnancom vo 

výške  250 000 Eur.  

Ide o podpoložky: 

• 642 012  Na odstupné vo výške  30 000 Eur, 

• 642 013  Na odchodné vo výške 70 000 Eur, 

• 642 015  Na nemocenské (platené zamestnávateľom) vo výške 90 000 Eur, 

• 642 014  Jednotlivcovi vo výške  60 000 Eur. 

 

(6) Návrh rozpisu kategórie 600 prvku 077 11 03 Výkonnostné zmluvy  

Ide o účelovo pridelené finančné prostriedky v celkovej výške 1 338 845 Eur.  

Rozdelenie týchto prostriedkov podľa ods. (10) metodiky rozpisu dotácie je uvedené v 

tabuľke číslo 8. 

Tabuľka číslo 8 Rozpis kategórií prvku 077 11 03  Výkonnostné zmluvy 

                                                                                                                 

Ekonomická klasifikácia rozpočtu Eur 

610 Mzdy, platy  910 000 

620 Poistné a príspevok do poisťovní 329 420 

630 Tovary a služby 98 425 

640 Bežné transfery  1 000 

Spolu 1 338 845 

 

(7) Návrh rozpisu hlavnej kategórie 700 Kapitálové výdavky – prvok 077 19 01 

V súlade s ods. (11) metodiky rozpisu dotácie  predmetom tohto rozpisu nie sú  kapitálové 

výdavky.  

 

  

B.  Dotácia na výskumnú a vývojovú činnosť  

  

Finančné prostriedky dotácie na výskumnú a vývojovú činnosť, podprogram 077 12 

Vysokoškolská veda a technika predstavujú spolu 7 613 855 Eur. Rozpis podľa 

programovej  a ekonomickej klasifikácie rozpočtu je uvedený v tabuľke číslo 9. 
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 Tabuľka číslo 9  Rozpis  dotácie na výskumnú činnosť-  podprogram 077 12  

 

Číselný 

kód 
Klasifikácia rozpočtu Eur 

077 12 01 610 mzdy, platy 2 501 250  

077 12 01 620 poistné a príspevok do poisťovní 887 352 

077 12 01 630 tovary a služby 170 000 

077 12 01 640 bežné transfery 20 000 

077 12 01 642 036 štipendiá interní doktorandi 1 249 020 

077 12 01  600 - excelentné pracoviská 314 812 

077 12 01  Prevádzka rozvoj infraštruktúry pre výskum.... 5 142 433 

077 12 06 Národná stratégia vedy, výskumu a inovácií  1 291 767 

077 12 06  Národná stratégia.... – excelentné pracoviská 84 237 

077 12 09 Výkonnostné zmluvy 1 095 418 

077 12 VŠ VEDA A TECHNIKA spolu  7 613 855 

 

Pri návrhu rozpisu dotácie prvku 077 12 01 Prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre 

výskum a vývoj sa použije vnútorná  štruktúra podľa ekonomickej klasifikácie rozpočtu, 

ods. (8) – (12) tohto  materiálu. 

 

(8) Návrh rozpisu kategórie 610 Mzdy, platy - prvok 077 12 01  

Finančné prostriedky vyčlenené na túto kategóriu vo výške 2 501 250 Eur sa  v súlade 

s ods. (15) metodiky rozpisu rozpočtu  rozpočtujú na fakulty výkonovo. 
 

(9) Návrh rozpisu kategórie 620 Poistné a príspevok do poisťovní - prvok 077 12 01 
 

K rozpisu mzdových prostriedkov prvku 077 12 01 Prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre 

výskum a vývoj sa rozpisujú dotačné prostriedky na poistné vo výške 887 352 Eur. Údaje 

sú uvedené v tabuľke číslo 4. 

 

(10) Návrh rozpisu kategórie 630 Tovary a služby - prvok 077 12 01 
  

Návrh rozpisu vo výške 170 000 Eur podľa ods. (17) metodiky rozpisu dotácie je 

uvedený v tabuľke číslo 10. 

Tabuľka číslo 10  Základný rozpis kategórie 630 Tovary a služby              
  

Prvok 077 12 01 Prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum 

 a vývoj 
Eur 

vedecké a pedagogické projekty - „ IS 8/2019 ...“ 1)                         8 500 

Slovenská ekonomická knižnica – Dolnozemská a databázy pre SEK  60 000 

Slovenská ekonomická knižnica – PHF Košice 2 000 

príspevok do sociálneho fondu 51 100 

Fond rozvoja vedy – IS 4/2022 2) 2 000 

úhrada režijných nákladov EU v Bratislave 20 000 

Oddelenie pre vedu a doktorandské štúdium - prevádzkové výdavky 700 

Fond podpory zahraničných mobilít doktorandov – IS 5/2015+dodatok 2017 7 000 

príspevok na vydávanie časopisu Ekonomické rozhľady  15 000 

Crossref + prideľovanie DOI + antiplagiátorský systém 700 

Príspevok na rekreačné poukazy 3 000 

Spolu  170 000 
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Poznámky: 

1) IS 8/2019 Zásady udeľovania grantov EU v Bratislave mladým učiteľom, vedeckým 

pracovníkom a doktorandom v dennej forme štúdia v znení dodatku číslo 1.  

2) Článok 2 ods. 10 internej smernice.  

  

(11)  Návrh rozpisu kategórie 640 Bežné transfery - prvok 077 12 01 

a) Návrh rozpisu sa zrealizuje podľa ods. (18) metodiky rozpisu dotácie. Celková potreba 

na financovanie štipendií interných doktorandov je 1 249 020 Eur.  

Rozdelenie podľa jednotlivých fakúlt je uvedené v prílohe číslo 3 materiálu.  

b) V rámci prvku 077 12 01 „Prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj“ sa 

rozpočtujú tiež nasledovné podpoložky: 

• 642 012 Odstupné vo výške      4 000 Eur, 

• 642 013 Odchodné vo výške     8 000 Eur, 

• 642 015 Na nemocenské (platené zamestnávateľom) vo výške 8 000 Eur. 

 

(12)  Návrh rozpisu  kategórie 600 pre excelentné pracoviská – prvok  077 12 01  

Pri návrhu rozpisu dotácie sa postupuje podľa ods. (14)  metodiky rozpisu dotácií. Rozpis 

podľa fakúlt je uvedený v tabuľke číslo 11.  

 

Tabuľka číslo 11    Rozpis dotácie pre excelentné pracoviská 

Číselný kód Fakulta  Eur 

077 12 01 - 610  

077 12 01 - 620 

Národohospodárska fakulta 

Národohospodárska fakulta 

133 138 

48 196 

077 12 01 - 610  

077 12 01 - 620 

Fakulta podnikového manažmentu 

Fakulta podnikového manažmentu 

94 855 

34 337 

077 12 01 – 610 

077 12 01 – 620  

Obchodná fakulta 

Obchodná fakulta 

3 147 

1 139 

Spolu 077 11 01 Ekonomická univerzita v Bratislave 314 812 

 

(13) Návrh rozpisu kategórie 600 prvok 077 12 06 Národná stratégia vedy, výskumu 

a inovácií  

Pri návrhu rozpisu dotácie sa postupuje podľa ods. (13)  metodiky rozpisu dotácií. Rozpis 

podľa kategórií je uvedený v tabuľke číslo 12.  

 

Tabuľka číslo 12  Rozpis dotácie prvok 077 12 06 

 

Ekonomická klasifikácia rozpočtu Eur 

610 Mzdy, platy  920 000 

620 Poistné a príspevok do poisťovní 333 040 

630 Tovary a služby 38 727 

Spolu 1 291 767 

 

Na  tomto prvku sa tiež rozpisujú finančné prostriedky pre excelentné pracoviská – 

tabuľka číslo 13. 
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Tabuľka číslo 13  Rozpis dotácie pre excelentné pracoviská                   

Číselný kód Fakulta  Eur 

077 12 06 - 610  

077 12 06 -  620  

Národohospodárska fakulta 

Národohospodárska fakulta 

35 625 

12 896 

077 12 06  - 610  

077 12 06 - 620 

Fakulta podnikového manažmentu 

Fakulta podnikového manažmentu 

25 381 

9 188 

077 12 06  - 610  

077 12 06  - 620  

Obchodná fakulta 

Obchodná fakulta 

842 

305 

Spolu 077 11 06 Ekonomická univerzita v Bratislave 84 237 

 

 

(14) Návrh rozpisu dotácie kategórie 600 prvok 077 12 09 Výkonnostné zmluvy  

 

Pri návrhu rozpisu dotácie prvku 077 12 09 Výkonnostné zmluvy sa postupuje podľa 

ods. (13) metodiky rozpisu dotácie. Rozpis podľa ekonomickej klasifikácie rozpočtu je 

uvedený v nasledujúcej tabuľke číslo 14. 

 

Tabuľka číslo 14   Rozpis kategórií prvku 077 12 09 Výkonnostné zmluvy 

Ekonomická klasifikácia rozpočtu Eur  

610 Mzdy, platy  750 000 

620 Poistné a príspevok do poisťovní 271 500 

630 Tovary a služby 73 918 

Spolu 1 095 418 

 

 

C.   Dotácia na rozvoj vysokej školy 

V súlade s ods. (19) metodiky rozpisu dotácie predmetom tohto rozpisu nie sú finančné 

prostriedky na rozvoj vysokej školy – prvok 077 13 01. 

D.   Dotácia na sociálnu podporu študentov 

Pri návrhu rozpisu dotácie na sociálnu podporu študentov sa použije programová 

a ekonomická klasifikácia  rozpočtu.  

(15)   Návrh rozpisu kategórie 640 Bežné transfery - prvok 077 15 01  

V tejto kategórii sa v súlade s ods. (21) metodiky rozpisu dotácie rozpočtuje záloha na 

sociálne a tehotenské štipendiá. Rozpis podľa fakúlt je uvedený v tabuľke číslo 15. 
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 Tabuľka číslo 15  Rozpis zálohy na sociálne a tehotenské štipendiá       

     

 

 

Poznámka: zostatok finančných prostriedkov z predchádzajúcich rokov na sociálne a tehotenské 

štipendiá predstavuje čiastku 167 919,71 Eur. 

 

(16)   Návrh rozpisu kategórie 640 Bežné transfery - prvok 077 15 02  
  

V tejto kategórii sa v súlade s ods. (22)  metodiky rozpisu dotácie rozpočtujú motivačné 

štipendiá študentov spolu vo výške 320 600 Eur (§ 96a ods. 1 písm. b) zákona).      

 Tabuľka číslo 16   Rozdelenie motivačných štipendií                   

 (v Eur)                

Fakulta § 96a ods. 1 písm. b) 

 počet Eur 

Národohospodárska fakulta 107 53 500 

Obchodná fakulta 141 70 500 

Fakulta hospodárskej informatiky 106 53 000 

Fakulta podnikového manažmentu 121 60 500 

Fakulta medzinárodných vzťahov 48 24 000 

Fakulta aplikovaných jazykov 18 9 000 

Podnikovohospodárska fakulta 49 24 500 

Rektor 51 25 600 

Spolu 641 320 600 

 

Prvok 077 15 03 Podpora stravovania, ubytovania, športových a kultúrnych aktivít 

študentov a pastoračných centier 

Návrh je spracovaný v ods. (17) – (20) rozpisu podľa ekonomickej klasifikácie rozpočtu. 
 

(17)   Návrh rozpisu kategórie 610 Mzdy, platy - prvok 077 15 03 
  

Dotačné prostriedky prvku 077 15 03: 892 914 Eur  

z toho:  jubilejné odmeny  5 000 Eur 

Rozpis na pracoviská vo výške 887 914 Eur je uvedený v tabuľke číslo 3 tohto rozpisu. 

  

(18) Návrh rozpisu kategórie 620 Poistné – prvok 077 15 03 
  

K rozpisu mzdových prostriedkov na prvku 077 15 03 Podpora stravovania, ubytovania, 

športových a kultúrnych aktivít študentov a pastoračných centier sa rozpisujú prostriedky 

na poistné vo výške 36,2 % objemu mzdových prostriedkov, t. j. 323 235 Eur.  

 

 

Fakulta Eur 

Národohospodárska fakulta 33 000 

Obchodná fakulta 42 000 

Fakulta hospodárskej informatiky 61 917 

Fakulta podnikového manažmentu 33 000 

Fakulta medzinárodných vzťahov 17 000 

Fakulta aplikovaných jazykov 5 000 

Podnikovohospodárska fakulta 38 000 

Spolu               229 917 
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(19) Návrh rozpisu kategórie 630 Tovary a služby - prvok 077 15 03 
  

Dotácia kategórie 630 Tovary a služby predstavuje sumu 680 751 Eur 

v tom: 

-  pre študentské domovy12 550 830 Eur 

-  účelovo určené na príspevky na jedlá študentov na rok 2025 88 545 Eur 

-  účelovo určené na šport a kultúru študentov13  41 376 Eur 

z toho: Folklórny súbor Ekonóm 12 471 Eur, CTVŠ 19 100 Eur 

               PHF 9 754 Eur.    
 

Návrh podľa vybraných položiek ekonomickej klasifikácie rozpočtu je uvedený v tabuľke 

číslo 17. 

Tabuľka číslo 17  Rozpis vybraných položiek na študentské domovy 
 

Kategória 630 Tovary a služby – vybrané položky Eur 

tvorba sociálneho fondu 1,25 %  11 000 

daň z nehnuteľnosti 170 000 

príspevok na rekreáciu zamestnancov  5 000 

Spolu 186 000 

 

Finančné prostriedky určené na prevádzku študentských domov lokalizovaných 

v Bratislave spolu vo výške 314 830  Eur sú centrálne spravované Centrom 

podnikateľských činností a univerzitných služieb. Finančné prostriedky vo výške 50 000 

Eur pre ŠD J.L. Bellu sú súčasťou rozpočtu Podnikovohospodárskej fakulty EU 

v Bratislave so sídlom v Košiciach 

Návrh rozpisu preddavku na príspevok na stravovanie študentov je uvedený v tabuľke 

číslo 18. 
  

Tabuľka číslo 18 Rozpis preddavku na príspevok na stravovanie študentov 

                                                                        (v Eur) 

 

  

  

 

Poznámka: 

1) Zostatky z predchádzajúcich rokov na stravu študentov je vo výške 29 296,53 Eur.  

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
12 Medziročný nárast TaS pre ŠD predstavuje 87 110  Eur, t.j. 1,18 %. 
13 Dotácia na organizačnú podporu ďalších športových aktivít študentov a kultúrnu činnosť sa poskytuje úmerne 

počtu študentov v dennej forme štúdia (EU v Bratislave 5 971 študentov; VVŠ 88 896 študentov). 

Stravovacie zariadenia Eur 1) 

EU Dolnozemská (Výučba 2)  3 000 

EU Virt  5 000 

City Gastro  (Ekonóm) 3 000 

City Gastro  (Výučba 1) 77 545 

Spolu 88 545 
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(20) Návrh rozpisu kategórie 640 Bežné transfery - prvok 077 15 03 
 

a) príspevok na činnosť telovýchovných jednôt a športových klubov 42 831 Eur, z toho: 

• VŠK Ekonóm Bratislava (jednotlivci)14   2 540 Eur 

• VŠK Ekonóm Bratislava 5 479 Eur  

• TJ Slávia Ekonóm Bratislava    105  Eur 

• VK Slávia EU Bratislava – TJ  8 668 Eur     

• VK Slávia EU – kolektívne športy 26 039 Eur  

 

b) v rámci tohto prvku sa rozpočtujú nasledovné podpoložky: 

- podpoložka 642 012 Odstupné   3 000 Eur 

- podpoložka 642 013 Odchodné   10 000 Eur 

- podpoložka 642 015 Na nemocenské (platené zamestnávateľom) 10 000 Eur. 

 

Bratislava  1. 4. 2025 

 

Prílohy: 5 

 

 

 

 

                                                 
14 Jakub Kozmer, plutvové plávanie 1 540 Eur a Monika Lehenová, atletika 1 000 Eur  
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Príloha číslo 1 

Programová štruktúra rozpočtu na rok 2025 

 

Označenie Číselný kód Názov 

PG 077 Vysokoškolské vzdelávanie a veda, sociálna podpora študentov vysokých škôl 

PP 077 11 Poskytovanie vysokoškolského vzdelávania a zabezpečenie prevádzky vysokých škôl 

PR 077 11 01 Poskytovanie vysokoškolského vzdelávania a zabezpečenie prevádzky vysokých škôl 

PR 077 11 03 Výkonnostné zmluvy 

PP 077 12 Vysokoškolská veda a technika 

PR 077 12 01 Prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj 

PR 077 12 02 Úlohy základného výskumu na vysokých školách iniciované riešiteľmi (grantová agentúra VEGA) 

PR 077 12 05 Úlohy výskumu a vývoja na vysokých školách pre rozvoj školstva (grantová agentúra KEGA) 

PR 077 12 06 Národná stratégia vedy, výskumu a inovácií  

PR 077 12 09 Výkonnostné zmluvy 

PR 077 13 01 Rozvoj vysokého školstva 

PP 077 15 Sociálna podpora študentov vysokých škôl 

PR 077 15 01 Sociálne štipendiá a tehotenské  

PR 077 15 02 Motivačné štipendiá 

PR  077 15 03  Podpora stravovania, ubytovania, športových a kultúrnych aktivít študentov a pastoračných cen. 

PP 077 19 Kapitálové výdavky pre vysokoškolské vzdelávanie 

PR 077 19 01 Kapitálové výdavky na havárie, rekonštrukcie a modernizácie, stavby VVŠ 

PP 05T08 Oficiálna rozvojová pomoc 

PR 021 02 05 Zabezpečenie mobilít a záväzkov v oblasti vzdelávania 

PG 06K Národný program rozvoja vedy a techniky 

PR 06K 11 02 Úlohy výskumu a vývoja podporované Agentúrou na podporu výskumu a vývoja 

 

Programová štruktúra: PG – program, PP – podprogram, PR – prvok
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Príloha číslo 2 
Pracoviská EU v Bratislave 

 

 

NÁZOV PRACOVISKA  NÁKLADOVÉ  

                                                                                                                               STREDISKO 

 

1. Národohospodárska fakulta EU v Bratislave 101001 - 101999 

2. Obchodná fakulta EU v Bratislave  102001 - 102999 

3. Fakulta hospodárskej informatiky EU v Bratislave 103001 - 103999 

4. Fakulta podnikového manažmentu EU v Bratislave 104001 - 104999 

5. Fakulta medzinárodných vzťahov EU v Bratislave 105001 - 105999 

6. Podnikovohospodárska fakulta EU v Bratislave so sídlom v Košiciach 107001 - 107999 

7. Fakulta aplikovaných jazykov EU v Bratislave 106001 - 106999 

8. Centrum telesnej výchovy a športu 180080 

9. Centrum medzinárodných vzťahov 180040 

10. Centrum informačných technológií 180010 

11. Slovenská ekonomická knižnica 180030 

12. Vydavateľstvo Ekonóm 540100 - 540999 

13. Centrum celoživotného vzdelávania 580140 

14. Centrum protidrogových a poradenských služieb na EU v Bratislave 180100 

15. Centrum  na zabezpečenie a podporu kvality 180060 

16. Centrum komunikácie a vzťahov s verejnosťou 180050, 580050 

17. Archív EU v Bratislave 180090 

18. Centrum podnikateľských činností a univerzitných služieb 110999, 510999 

19. Študentský domov  Horský park EU v Bratislave 110101, 110102 

20. Študentské domovy  Petržalka pri EU v Bratislave 110201 - 110203 

21. Študentský domov Ekonóm 110401 

22. Študentský domov  Vlčie hrdlo 74, Bratislava 110301 

23. ŠD PHF na ul. J. L. Bellu číslo 1, Košice 107100 

24. Ubytovacie zariadenie Pokrok 530300 

25. Vzdelávacie zariadenie VIRT 130101, 130102 

26. Vila Horský park 530201 

27. Ubytovacie zariadenie Jarabá 530400 

28. Stravovacie a ubytovacie zariadenie Konventná 530501, 530502 

29. Rektorát 190001 - 190999 

30. TJ Slávia Ekonóm Bratislava 190999 

31. Vysokoškolský klub Ekonóm Bratislava 190999 

32. VK Slávia Ekonomická univerzita Bratislava 190999 

33. Akademický senát EU v Bratislave 190999 

34. Výbor Rady ZO OZ PŠaV na EU v Bratislave 190999 

35. Folklórny súbor Ekonóm 190017 

36. Redakcia časopisu Ekonomické rozhľady  180110 

37. Výskumno-vzdelávacie centrum bioenergie EU v Bratislave-   

pracovisko Kapušany (VVCB) 180130 

38. Znalecký ústav EU v Bratislave 580150 

39. Projektové centrum  180160 
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Príloha číslo 3  

 

Potreba finančných prostriedkov na obdobie 01-12/2025 na štipendiá doktorandov 

 

 

 

 

Štipendiá doktorandov - budú financované z prvku 077 12 01 – Prevádzka a rozvoj 

infraštruktúry pre výskum a vývoj  ( 1 249 020 Eur) a z mimodotačných zdrojov (50 000 Eur).  

Finančné prostriedky sa vyčleňujú pre jednotlivé fakulty účelovo. 

 

 

Poznámky: 

ID pred dizertačnou skúškou – 6 PT nariadenie vlády číslo 296/2022 Z. z.  

• 1 025,50 Eur (od 1. 9. 2023) 

ID po dizertačnej skúške – 7 PT nariadenie vlády číslo 296/2022 Z. z. 

• 1 194,00 Eur  (od 1. 9. 2023) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Fakulty  
Interní doktorandi  

Eur Počet 

NHF 352 212 30 

OF 277 240 23 

FHI 157 811 13 

FPM 170 117 12 

FMV 74 452 6 

PHF 103 108 9 

Noví 2025/2026 164 080 40 

SPOLU 1 299 020 133 
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Príloha číslo 4  

 

                                             Počet študentov Ekonomickej univerzity v Bratislave k 31. 10. 2023 

 

 

 

 

1/ Počet študentov EU v Bratislave denní, externí všetky stupne (medziročný pokles o 60 študentov; 99,13 %) 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fakulta Počet študentov1/ Prepočítaný  

počet študentov pre rozpočet 2025  

Národohospodárska fakulta 1 364 1 094 

Obchodná fakulta 1 624 1 401 

Fakulta hospodárskej informatiky 1 161 1 118 

Fakulta podnikového manažmentu 1 351 985 

Fakulta medzinárodných vzťahov 532 474 

Fakulta aplikovaných jazykov 193 513 

Podnikovohospodárska fakulta 645 165 

EU v Bratislave spolu 6 870 5 750 
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Príloha číslo 5 

             

Rozpis dotácie zo štátneho rozpočtu z kapitoly MŠVVaM SR na jednotlivé súčasti EU v Bratislave na rok 2025 – sumár 

 

v Eur 

Pracovisko Spolu  

077 11 + 077 12 077 15 01 077 15 02 077 15 03 

610 620 630 640 640 640 610 620 630 640 

mzdy a platy poistné 
tovary a 

služby 

transfery 

a štipendiá 

doktorandov 

sociálne a 

tehotenské 

štipendiá 

motivačné 

štipendiá 
mzdy poistné 

tovary a 

služby 

šport a 

kultúra 

Národohospodárska fakulta 3 889 411 2 510 058 908 641 32 000 352 212 33 000 53 500 - - - - 

Obchodná fakulta 3 327 582 2 137 182 773 660 27 000 277 240 42 000 70 500 - - - - 

Fakulta hospodárskej informatiky 2 553 126 1 654 477 598 921 27 000 157 811 61 917 53 000 - - - - 

Fakulta podnikového manažmentu 3 221 035 2 151 555 778 863 27 000 170 117 33 000 60 500 - - - - 

Fakulta medzinárodných vzťahov 1 211 149 789 792 285 905 20 000 74 452 17 000 24 000 - - - - 

Podnikovohospodárska fakulta 1 947 271 1 073 174 388 489 320 000 103 108 38 000 24 500 - - - - 

Fakulta aplikovaných jazykov 1 668 400 1 200 000 434 400 20 000  5 000 9 000 - - - - 

Vyhradené ods. 6 metodiky 433 116 318 000 115 116   - - - - - - 

Centrum telesnej výchovy a športu 336 880 240 000 86 880 10 000  - - - - - - 

Celouniverzitné pracoviská + rektorát 6 653 374 2 300 000 814 498 3 128 196 385 080 - 25 600 - - - - 

Študentské domovy, kultúra, šport 1 962 731 - - - - - - 892 914 323 235 680 751 65 831 

Dotácia spolu 27 204 074 14 374 238 5 185 372 3 611 196 1 520 020 229 917 320 600 892 914 323 235 680 751 65 831 

 

Legenda: 

077 11 - Poskytovanie vysokoškolského vzdelávania a zabezpečenie prevádzky vysokých škôl 

077 12 - Vysokoškolská veda a technika 

077 15  - Sociálna podpora študentov vysokých škôl  
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O B S A H 

 

 
Metodika rozpisu dotácie zo štátneho rozpočtu z kapitoly MŠVVaM SR  na súčasti 

Ekonomickej univerzity v Bratislave na rok 2025 

 

Úvodné a všeobecné ustanovenia 2 

A. Dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov 2 

B. Dotácia na výskumnú a vývojovú činnosť 6 

C. Dotácia na rozvoj vysokej školy 9 

D. Dotácia na sociálnu podporu študentov 9 

Záverečné ustanovenia 11 

 

 

Rozpis dotácie zo štátneho rozpočtu z kapitoly MŠVVaM SR  na súčasti Ekonomickej 

univerzity v Bratislave na rok 2025 

 

A. Dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov 13 

B. Dotácia na výskumnú a vývojovú činnosť 16  

C. Dotácia na rozvoj vysokej školy 19 

D. Dotácia na sociálnu podporu študentov 19 

 

 

 

 

Prílohy 

 

1. Programová štruktúra rozpočtu na rok 2025 

2. Pracoviská EU v Bratislave (nákladové strediská) 

3. Rozpis štipendií interných doktorandov na rok 2025 

4. Počet študentov Ekonomickej univerzity v Bratislave k 31.10.2023 

5. Rozpis dotácie zo štátneho rozpočtu z kapitoly MŠVVaM SR na jednotlivé súčasti EU 

v Bratislave na rok 2025 – sumár 

 

 

 


