Interna smernica ¢. 9/2019

Zasady a kritéria udelovania ,,Ceny rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave za

Studentsku vedecki a odbornu ¢innost’*

Cena rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej len ,,EU v Bratislave®) za Studentska
vedecki a odbornti &innost (dalej len ,,SVOC®) sa udeluje kazdoro¢ne ako ocenenie
Studentom EU v Bratislave za najlepSie Studentské prace, ktoré boli prezentované vo
fakultnych kolach SVOC v prisluinom akademickom roku.
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Clanok 1
Zasady udel’ovania ceny

Navrh na udelenie Ceny rektora EU v Bratislave za SVOC predklada pisomnou formou

prislusny prodekan fakulty, na ktorej sa uskutoénilo fakultné kolo SVOC do 15. méja

prislusného akademického roka oddeleniu pre vedu a doktorandské Stidium

EU v Bratislave. Kazda fakulta méze nominovat’ jednu pracu na 1. stupni Studia a jednu

pracu na 2. stupni Stadia.

Névrh musi obsahovat’:

- original navrhovanej préce,

- pisomné zhrnutie prace, ktoré obsahuje: ciele prace, metodiku prace, zdroje udajov,
prehlad pouzitej literatury, vysledky prace, diskusiu a zavery, aktudlnost skiumanej
problematiky, individualny prinos $tudenta k rozpracovaniu témy préace,

- posudok veduceho prace a posudok oponenta prace,

~ spravu z konania fakultného kola SVOC,

- kontaktné udaje na Studenta, ktorého praca je navrhovand na udelenie ceny,
s uvedenim telefonického a e-mailového kontaktu a Cislo bankového uctu v tvare
IBAN.

Clanok 2
Kritéria a sposob hodnotenia

Navrhnuté prace posudzuje komisia, menovana na tento ucel rektorom EU v Bratislave.
Predsedom komisie je prorektor pre vedu a doktorandské Studium a ¢lenmi komisie st
prislusni prodekani jednotlivych fakult.

Komisia hodnoti prace najmi na zéklade tychto kritérii:

- celkova odborna uroven prace,

- aktudlnost’ spracuvanej témy prace,

- primeranost’ literatury pouzitej pri spracovani prace,

- individudlny prinos Studenta k rozpracovaniu témy préce,

- hodnotenie vediceho a oponenta prace.

Hodnotenie navrhnutych prac uskutoéni komisia najneskdér do 15. juna prislusného
akademického roka.

Sposob hodnotenia sa uskutociiuje tak, Ze kazdy ¢len komisie stanovi poradie prac na
prvom, druhom a trefom mieste. Vitazi praca s najmensim suctom poradi. V pripade
rovnosti poradi rozhoduje o vysledku predseda komisie.

Komisia m6ze navrhnut’ udelit’ iba tri ceny na kazdom stupni Stadia.

Komisia predlozi vysledok hodnotenia navrhnutych prac rektorovi EU v Bratislave.



Clanok 3
Vyska odmeny

1. Vyska odmeny vo forme Stipendia z vlastnych zdrojov EU v Bratislave pre vitazné prace
na kazdom stupni Studia je stanovena nasledovne:

1. miesto — 500,- Eur
2. miesto — 400,- Eur
- 3. miesto — 300,- Eur

2. V pripade viacerych autorov jednej vitaznej prace bude kazdému autorovi vyplatena
alikvotna Cast’ prisluchajuceho Stipendia.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia
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Tato interna smernica nadobuda platnost’ a i¢innost’ dia 1. 12. 2019.

2. Dnom nadobudnutia U¢innosti tejto internej smernice straca platnost’ a ucinnost’ Internd
smernica ¢. 6/2011 ,,Zasady a kritérid udel'ovania Ceny rektora Ekonomickej univerzity
v Bratislave za Studentskt vedecku a odbornt ¢innost™.

Bratislava 27.11.2019

prof. Ing. Ferdinand Daiio, PhD.
rektor EU v Bratislave



