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Rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave vydava salade s ¢l. 11 ods. 9 StatGitu Ekonomicke;j
univerzity v Bratislave, v sulade so zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace V zneni
neskorsich predpisov (d’alej aj ako ,,Zakonnik prace®) a v sulade so zakonom ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ako ,,zakon
0 BOZP*) tiito internt smernicu ,,Podmienky vykonavania prace z domu* (d’alej aj ako ,,Home
office®).

Clanok 1

Vseobecné ustanovenia

1. Théto intern4 smernica upravuje podmienky vykonavania prace zamestnanca Ekonomicke;j
univerzity v Bratislave (d’alej aj ako ,,EU v Bratislave® alebo ,,zamestnavatel*) z domu
(tzv. Home office).

1. Cielom tejto internej smernice je vytvarat zamestnancom, ktori su v pracovnopravnych
vztahoch aj v obdobnych pracovnych vztahoch s EU v Bratislave a vykonavaja pre
zamestnavatela zavislu pracu zdravé, bezpecné a flexibilné pracovné prostredie pre
realizaciu ich pracovnej ¢innosti, za uc¢elom dosahovania ich pozadovaného vykonu
a eliminovat’ rusivé vplyvy pre vlastnu tvorivi ¢innost’ (vedecko-vyskumnu a publika¢nu),
umoznit’ flexibilitu pracovného ¢asu najmé tvorivych zamestnancov (vysokoskolskych
ucitelov a vyskumnych pracovnikov), ale aj ostatnych zamestnancov (administrativnych
a prevadzkovych zamestnancov), ktori o to prejavia zaujem.

2. Home office znamena docCasné alebo prilezitostné vykonavanie druhu prace dohodnute;j
podl'a pracovnej zmluvy z domdcnosti zamestnanca alebo iného ako zvycajného miesta
vykonu prace so suhlasom zamestnévatel’a alebo po dohode s nim, za predpokladu, Ze druh
préce, ktory zamestnanec vykonava podl'a pracovnej zmluvy, to umoziiuje.

3. Zamestnanec ma pocas Home office moznost’ nastavenia pracovného Casu a prestavok
Vv praci podl'a svojich preferencii.

4. Home office md zamestnancom sluzit' na plnenie pracovnych uloh pocas volitelného
pracovného ¢asu mimo zvycajného miesta vykonu prace.

5. Na vykonavanie prace formou Home office nema zamestnanec narok a tento vykon je
viazany na odsuhlasenie zo strany vediceho zamestnanca podla ustanoveni tejto internej

smernice.
Clanok 2
Proces podavania a schval’ovania Ziadosti o vykonavanie prace formou
Home office

1. Pred vykonavanim prace formou Home office je zamestnanec povinny podat’ pisomnu
ziadost’ zamestnanca 0 Home office (priloha 1 k tejto internej smernici) a ziskat’ stihlas
svojho veduceho zamestnanca. Sucastou ziadosti je vyhldsenie zamestnanca, ze bol
oboznameny s ustanoveniami tejto internej smernice a zavizuje sa ich dodrziavat’



Zamestnanec je povinny podat’ ziadost’ 0 Home office pred pozadovanym terminom Home
office. Ziadost zamestnanca o Home office sa podava prislusnému vedicemu
zamestnancovi najmenej 2 (slovom dva) pracovné dni pred pozadovanym diiom zacatia
Home office.

Zamestnanci, ktori na zaklade pracovnej zmluvy st zamestnani na pracovnej pozicii
vysokoskolského ucitela a vyskumného pracovnika, su opravneni podat ziadost
zamestnanca 0 Home office len pre usek pracovného Casu, ktory nepripada na ¢as vyucby
a konzultacnych hodin.

Ziadost’ mozno podat’ na jednorazovy alebo aj opakovany Home office.

Ziadost zamestnanca 0 Home office schvaluje vedlci zamestnanec Ziadajuceho
zamestnanca. Veduci zamestnanec posudzuje kazdu ziadost' o Home office individualne.
Vedtci zamestnanec vyjadri svoj suhlas alebo nestihlas na ziadosti zamestnanca o Home
office.

Veduci zamestnanec a zamestnanec su zodpovedni za to, ze pred schvalenim Ziadosti
zamestnanca 0 Home office boli splnené poziadavky podl’a tejto internej smernice.

Clanok 3
Podmienky vykonavania prace formou Home office

Zamestnanec je povinny vykonavat’ pracu formou Home office podl'a pracovnej zmluvy a
v sulade s prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace, platnym pracovnym poriadkom a
kolektivnou zmluvou ako aj d’alSimi internymi predpismi zamestnavatela a ostatnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Aj pocas vykonavania prace formou Home
office platia pre zamestnanca v primeranom rozsahu vsetky ustanovenia Zakonnika prace,
pracovného poriadku a kolektivnej zmluvy ako aj d’alSie interné predpisy zamestnavatel’a
a ostatné vSeobecne zavdzné pravne predpisy.

Zamestnanec je povinny vykondvat pracu formou Home office osobne podla pracovne;j
zmluvy a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

Zamestnanec je pri vybere miesta vykonavania prace formou Home office povinny
zohl'adnit’ okrem iného aj charakter vykondvanej prace. Miesto vykonu prace musi byt’
vhodné alebo prispdsobené aj so zretel'om na dodrZiavanie v§eobecne zavdznych pravnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnanec je povinny:
a) pocas vykonavania prace formou Home office plnit’ pracovné ulohy,

b) dodrziavat’ vSeobecne zavdzné pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a internych predpisov a pravidiel na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, s ktorymi bol preukazatel'ne obozndmeny,

C) Vprimeranom rozsahu dodrziavat ustanovenia Zakonnika prace, pracovného
poriadku a kolektivnej zmluvy ako aj d’al§ich internych predpisov zamestnavatel’a
a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov,

d) byt kontaktovate'ny pocas vykonavania prace formou Home office od 9.00 do 14.00
hod.,



e) zabezpetit, aby spliial poZiadavky na sposobilost’ na pracu,

f) zabezpetit, aby miesto vykonu prace vzdy spihalo zdravotné a bezpe¢nostné
poziadavky,

g) hlasit vSetky ohrozenia zdravia, bezpe¢nosti a pracovné urazy prislusnému
vediucemu zamestnancovi,

h) umoznit’ opravnenym zamestnancom zamestnavatel’a vstup na miesto vykonu prace
s cielom kontrolovat” dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a internych predpisov a pravidiel na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi bol preukazatelne
oboznameny,

1) umoznit’ opravnenym zamestnancom zamestnavatela vstup na miesto vykonu prace
s cielom spisania zaznamu o pracovnom uraze,

J) prijat’ primerané bezpecnostné opatrenia potrebné na zabezpecenie vybavenia
a néstrojov poskytnutych zamestnavatel'om.

5. Zamestnavatel je opravneny:
a) kontrolovat’ zaznamy o odpracovanych hodinach,
b) kontrolovat’ vysledky prace po¢as vykonavania prace formou Home office,

C) na vstup na miesto vykonu prace s cielom kontrolovat' dodrZiavanie vSeobecne
zaviaznych pravnych predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
a internych predpisov a pravidiel na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,
s ktorymi bol preukazatel'ne oboznameny,

d) na vstup na miesto vykonu prace s cielom spisania zaiznamu o pracovnom uraze.

6. Ak pocas vykonavania prace formou Home office vznikne potreba pritomnosti
zamestnanca na pracovisku, je zamestnanec povinny dostavit’ sa na pracovisko.

7. Zamestnanec je opravneny zruSit® schvdleny Home office len po predchadzajucom
oznameni vedicemu zamestnancovi.

Clanok 4

Pracovny ¢as a kontrola vysledkov prace poc¢as vykonavania prace formou
Home office

1. Zamestnanec si pracovny ¢as rozvrhuje sam. Zamestnanec je povinny byt pocas Home
office k dispozicii zamestnavatel'ovi v ¢ase od 9.00 do 14.00, to znamena, Ze pocas tohto
casu musi byt’ zamestnanec kontaktovatelny, a to formou emailu alebo telefonu.

2. Zamestnanec je povinny evidovat’ pracovné ulohy a odpracovany ¢as v reporte (priloha 2
tejto internej smernice), ktory predklada elektronicky do emailovej schranky vedtaceho
zamestnanca najneskor nasledujuci deit po skonceni Home office. Report znamena
elektronicky dokument s prehl’'adom pracovnych tloh a odpracovanych hodin, ktory sluzi
na kontrolu a evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov.



3. Vysledky prace, jej rozsah a kvalitu posudzuje a kontroluje veduci zamestnanec, a to
minimalne raz mesacne, najneskor na konci mesiaca.

4. Ak vedlci zamestnanec posudi, ze rozsah vykonanej prace je men$i a nezodpoveda
odpracovanému ¢asu a pracovnym uloham podl’a Reportu, povazuje sa to za menej zavazné
porusenie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca S dosledkami, ktoré stanovuje
pracovny poriadok a Zakonnik prace.

5. Vykonavanie prace formou Home office eviduje pre daného zamestnanca uzivatel
dochadzkového systému, t. j. osoba poverena prisluSnym vedicim zamestnancom evidovat’
dochadzku zamestnancov v dochadzkovom systéme.

6. Pocas vykondvania prace formou Home office nepatri zamestnancovi mzda za pracu
nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu
a nedel'u ani zvyhodnenie za no¢nt pracu a mzdova kompenzécia za st'azeny vykon préce.

7. Ak na strane zamestnanca dojde v priebehu Home office k vzniku délezitej osobnej
prekazky v préci, je zamestnanec opravneny cerpat’ pracovné volno podla ustanovenia §
141 a § 144 Zakonnika prace.

Clanok 5

Pravidla bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci po¢as vykonavania prace
formou Home office

1. Zamestnanec je povinny pocas Home office dodrZiavat vSeobecne zavdzné pravne
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, najmia zakon o BOZP
a Zékonnik prace. Zamestnanec je d’alej povinny pocas Home office dodrZiavat’ interné
predpisy a pravidla na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi bol
preukazatelne oboznameny, v rovnakom rozsahu ako pri vykone prace na pracovisku
zamestnavatela.

2. Zamestnavatel’ je povinny zaistit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci zamestnancov
vykonavajucich Home office v rovnakom rozsahu ako v pripade vykonu prace na
pracovisku zamestnavatel’a, a to primeranym poucenim o bezpec¢nosti a ochrane zdravia
pri praci pred vykonavanim prace formou Home office.

3. Zamestnavatel’ obozndmil zamestnanca so zasadami bezpecnej praci s pocitacom, ktoré
upravuji minimalne bezpecnostné a zdravotné poziadavky na zariadenia a prostredie
pracovisk so zobrazovacimi jednotkami a na programové vybavenie prijaté v sulade s
nariadenim vlady SR ¢. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami v zneni neskor$ich predpisov.

4. Zamestnavatel oboznamil zamestnanca s pravidlami na zabezpeCenie minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poZiadaviek pri ruénej manipulacii s bremenami prijatymi
v sulade s nariadenim vlady SR ¢.281/2006 Z. z.o minimalnych bezpec¢nostnych
a zdravotnych poziadaviek pri runej manipuldcii s bremenami v zneni neskorSich
predpisov.

5. Zamestnavatel’ nie je zodpovedny za stav bezpecnosti miesta vykonu prace, na ktorom
zamestnanec vykonava svoje pracovné ulohy poc¢as Home office, ¢i uz ide o domécnost’
zamestnanca alebo iné ako zvyc¢ajné miesto vykonu prace.



6. Zamestnanec je povinny neodkladne ozndmit’ zamestnavatel'ovi akékol'vek poskodenie
zdravia zamestnanca vzniknuté poc¢as Home office.

7. Zamestnanec dava zamestnavatel'ovi suhlas na vstup na miesto vykonu prace s cielom:

e kontroly dodrziavania vSeobecne zavdznych pravnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, internych predpisov a pravidiel na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi bol preukazate'ne oboznameny,

e spisania zdznamu o pracovnom Uraze.

Clanok 6

DalSie ustanovenia

1. Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie poskytovanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
stravovacom zariadeni.

2. PoruSenie ustanoveni tejto internej smernice je menej zavaznym porusenim pracovnej
discipliny zamestnanca s dosledkami, ktoré stanovuje pracovny poriadok a Zakonnik
prace.

Clanok 7

Zaverecné ustanovenie

3. Tato interna smernica ¢. 2/2023 nadobuda platnost’ diiom podpisu a G¢innost’ dna 1. 9.
2023.

V Bratislave dia 4. 7. 2023

prof. Ing. Ferdinand Daiio, PhD.
rektor EU v Bratislave



Priloha ¢. 1

Ziadost’ zamestnanca o vykonavanie prace formou Home office

Meno a priezVvisKO: e ——————————
Fakulta (pracovisko): e

Adresa vykonu prace po¢as Home offiCe: o

Termin trvania Home office (jednorazovy): dNA e
Termin trvania Home office (opakovany): V dNOCh: oo,
0d: oo A0 i

Ul HOmeE OFfICE: e e

Zamestnanec bude kontaktovatel'ny v Case: od 9.00 hod. do 14.00 hod.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze bol oboznameny s ustanoveniami internej smernice ¢. 2/2023 - Podmienky
vykonavania prace z domu a zavézuje sa ich po¢as vykonu Home office dodrziavat’. S cielom kontroly
dodrziavania vSeobecne zavaznych pravnych predpisov na zaistenie BOZP a internych predpisov a
pravidiel na zaistenie BOZP, s ktorymi bol preukdzatelne obozndmeny a s cielom spisania zdznamu o
pracovnom uraze, zamestnanec sthlasi so vstupom zamestnavatel'a alebo nim povereného zamestnanca
na miesto vykonu prace.

V Bratislave dna..........ceevvvunnennnn...
Podpis zamestnanca
Stanovisko vediiceho zamestnanca k ziadosti zamestnanca o Home office:

Suhlasim / nesthlasim?

V Bratislave diia ........cccouuunn......

! Nehodiace pre¢iarknat



Priloha ¢. 2

Report o pracovnych aktivitaich zamestnanca pocas vykonavania prace
formou Home office

Priezvisko meno, tituly:
Mesiac/rok:

Report sa vztahuje na ustanoveny tyzdenny pracovny cas 37,5 hodiny
V reporte uvadzajte aj prestavky v praci

Vymera

Specifika pracovnej aktivit
casu P P L y

Datum / Cas

Kliknite alebo tuknite a zadajte datum.

Hodin spolu:

Kliknite alebo tuknite a zadajte datum.

Hodin spolu:

Kliknite alebo tuknite a zadajte datum.




Vymera

Datum / Cas g
casu

Specifika pracovnej aktivity

Hodin spolu:

Kliknite alebo tuknite a zadaijt

e datum.

Hodin spolu:

Kliknite alebo tuknite a zadaijt

e datum.

Hodin spolu:

Datum odovzdania: Kliknite alebo tuknite a zadajte datum.

Podpis zamestnanca:

Overil/schvalil:




