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DODATOK C. 2

K INTERNEJ SMERNICI
EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE CisLo 8/2019

Zasady udelovania grantov Ekonomickej univerzity v Bratislave
mladym ucitel’om, vedeckym pracovnikom a doktorandom v
dennej forme Studia

2023



Rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave vydava tento Dodatok ¢. 2 K internej smernici ¢islo
8/2019 ,,Zéasady udelovania grantov Ekonomickej univerzity v Bratislave mladym ucitelom,
vedeckym pracovnikom a doktorandom v dennej forme S$tidia“ zo dna 28. 8. 2019 v zneni
dodatku €. 1 zo dia 7. 10. 2020.

Clanok 1 bod 2, ktory znie:

O pridelenie grantu moze poziadat’ mlady vedecky pracovnik, ktory ku dnu podania ziadosti
nedosiahol vek 30 rokov. V pripade kolektivu riesitelov nesmie ani jeden ¢len v ¢ase podania
ziadosti prekrocit’ vek 30 rokov. Riesitel'sky kolektiv moze byt maximalne pétclenny a
minimalne troj¢lenny. Aspon jeden z rieSitelov projektu musi byt z inej fakulty alebo
vyskumného pracoviska EU v Bratislave ako veduci riesitel'ského projektu (zodpovedny
riesitel).

sa meni na:

O pridelenie grantu mdze poziadat’ mlady vedecky pracovnik, ktorym sa rozumie osoba, ktora
v Case podania Ziadosti nedovisila vek 35 rokov alebo neuplynulo 7 rokov od nadobudnuti jej
titulu ,,PhD.“ (do plynutia 7 ro¢nej lehoty sa nezapoc€itava doba, pocas ktorej osoba Cerpala
materskii alebo rodi¢ovska dovolenku). V pripade kolektivu riesitelov nesmie ani jeden &len v
¢ase podania ziadosti prekroCit’ toto ohranicenie. Riesitel'sky kolektiv moze byt maximalne
pati¢lenny a minimélne trojclenny. Aspon jeden z rieSitelov projektu musi byt’ z inej fakulty
alebo vyskumného pracoviska EU v Bratislave ako veduci riesitel'ského projektu (zodpovedny
riesitel).

V Clanku 3 vbode 3 sa vypusta pismeno e) potvrdenie o vyplneni Formulara podaného
projektu v databaze projektov EU v Bratislave.

V Clanku 10 sa za bod 1 vstivaju nové body 2 a 3, ktoré zneji:

2. Kontrolu a pridelenie bodov za publika¢né vystupy podl'a Prilohy ¢. 4 vykona Oddelenie
pre vedu a doktorandské $tiadium na zaklade predloZzenych sprav. Minimalny poc¢et bodov
za publikaénu Cinnost’ sa stanovuje na 10. Za publika¢né vystupy v databazach Web of
Science alebo SCOPUS, ktoré st zaroven zaradené do zoznamu casopisov ABDC
(Australian Business Deans Council) alebo EUBA Star Journal List, sa pocet pridelenych
bodov dvojnésobi.

3. Na zaklade postdenia zavereCnych sprav projektov sa udeluje projektom celkové
hodnotenie projektu nasledovne:

80 bodov a viac — vynikajtca uroven rieSenia projektu
50 — 79 bodov — vel'mi dobra uroven rieSenia projektu
49 bodov a menej — nedostato¢na Groven rieSenia projektu.

Cislovanie ostatnych bodov v &lanku 3 sa postiva.
Tento dodatok ¢. 1 nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu.
V Bratislave 4. 7. 2023

prof. Ing. Ferdinand Daiio, PhD.
rektor



