Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve
uzatvorenej medzi Ekonomickou univerzitou v Bratislave
a Radou Zékladnych organizacii odborového zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy na
Ekonomickej univerzite v Bratislave

Zmluvné strany zastipené rektorom Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej len EU
v Bratislave) Dr. h. c. prof. Ing. Rudolfom Sivikom, PhD. a predsedom Rady Zakladnych
organizacii odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na EU v Bratislave (d’alej len
Rada ZO OZ PSaV) Ing. Petrom Triachlym uzatvorili vstlade s ¢l XIV. odsek 2
Kolektivnej zmluvy (d’alej len KZ) dodatok ¢. 1 ku KZ, ktory nadobuda tc¢innost’ 1. 7. 2010.

A.

CL

9.

Predmetom dodatku je uprava a doplnenie nasledovnych ¢lankov KZ EU v Bratislave:
V. PRACOVNOPRAVNE VZTAHY:
1. Nasledovné odseky tohto ¢lanku sa upravuji a dopiiiaju takto:

Zamestnavatel’ prerokuje s Radou ZO a s prislusnou ZO zamyslané Strukturadlne zmeny,
organiza¢né alebo racionalizacné opatrenia, v dosledku ktorych moze ddjst’ k prepustaniu
zamestnancov EU v Bratislave, ato spravidla dva mesiace pred ich uskuto¢nenim.
Zaroven s tymito odborovymi organmi prerokuje opatrenia na mozné obmedzenie alebo
zamedzenie prepustania alebo opatrenia na mozné zmiernenie nepriaznivych nasledkov
prepustania pre tychto zamestnancov.

T: a Z: zostavaju bez zmeny

10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje informovat’ Radu ZO a prislusna ZO o prijatych organiza¢nych

20.

21.

24.

alebo racionalizaénych opatreniach, v dosledku ktorych dochadza k prepustaniu
zamestnancov z pracovného pomeru, ako aj o pocte a Strukture tychto zamestnancov, a to
najneskor do 7 pracovnych dni odo diia vydania organiza¢ného alebo racionaliza¢ného
opatrenia.

T: a Z: zostavaju bez zmeny

c) v celom texte sa pred slovné spojenie ,,rodicovskej dovolenky* vklada slovné spojenie
,materskej dovolenky alebo*, slovo ,,budiiceho* sa nahradza slovom ,,nasledujiceho*
a za slovo ,,jej* sa vklada slovo ,,(mu)*.

aktualizuje sa iba text tykajuci sa obdobia hromadného cerpania dovolenky na Cas od
27.12.2010 do 31.12.2010 (nastup do prace je 3.1.2011). Ostatny text zostava bez
zmeny.

2. Za doterajsi odsek 23 v tomto ¢lanku sa vkladaju dva nové odseky 24 a 25,
ktorych znenie je nasledovné:

Vstlade s § 48 ods. 4 pism. g) Zakonnika prace daliie prediZzenie alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na urciti dobu do 2 rokov alebo nad dva roky je mozné
len z dévodu vykondvania tychto prac:

- odborna praca v rdmci pouzivanych informaénych systémov na EU v Bratislave,

- strazna a informacna praca v objektoch EU v Bratislave.

T: trvale

Z.: rektor, dekani fakult, kvestorka, veduci zamestnanci



25. Zamestnanec, ktorému EU v Bratislave schvéli pracovné vol'no bez nahrady mzdy dlhSie
ako 30 dni a tento nie je nikde inde zdravotne poisteny (iny pracovny alebo obdobny
pomer), nie je v zahrani¢i dlhSie ako 6 mesiacov, resp. je dlhSie v zahrani¢i ako 6
mesiacov, ale nie je tam poisteny, je povinny hradit’ sdm zdravotné poistné vo vyske
14 % z platného minimalneho vymeriavacieho zakladu.

T: trvale
Z: rektor, dekani fakult, kvestorka, vedici zamestnanci

CL IX. BEZPECNOST PRACE A OCHRANA ZDRAVIA:

V odseku 6. sa slova ,,vyhl. ¢. 111/1975 Zb.* nahradzajt slovami ,,vyhl. ¢. 500/2006 Z. z.

Cl. XIII. SOCIALNY FOND A DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

V odseku 4.2. sa v texte a v datumoch rok ,,2009° nahradza rokom ,,2010.
V odseku 11. sa suma ,,6,64 € nahradza sumou ,,10 €.

B. V zmysle organizacnych zmien v odsekoch, ktoré obsahuju nazvy pracovisk Centrum
univerzitnych sluzieb, Centrum d’al§ieho vzdelavania, Ustav vypoétovej techniky a Ustav
jazykov sa menia nazvy tychto pracovisk na Centrum podnikatel'skych ¢innosti
a univerzitnych sluzieb EU v Bratislave, Bratislavskd Business School EU v Bratislave,
Centrum informacnych technoldgii EU v Bratislave a Fakulta aplikovanych jazykov EU
v Bratislave.

C. Ostatné nalezitosti KZ zostdvaju nezmenené.

D. Tento dodatok ku KZ obsahuje aj rozpocet socidlneho fondu na rok 2010, ktory je
v prilohe 1.

E. Dodatok ¢. 1 ku KZ obdrzia pracoviska EU v Bratislave, jednotlivi vedici zamestnanci
EU v Bratislave a ZO OZ PSaV na EU v Bratislave podla rozdelovnika uvedeného
v prilohe KZ. Distribtciu Dodatku €. 1 ku KZ zabezpecuje OPPaSO EU v Bratislave.

V Bratislave 16. 6. 2010

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD. Ing. Peter Truchly
rektor EU v Bratislave predseda Rady ZO OZ PSaV
na EU v Bratislave



PRILOHA 1
ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2010

PRiIJMY SOCIALNEHO FONDU Ciastka €
1. | Zostatok SF z predchadzajuceho roka 21 006,59
2. |Povinny pridel vo vyske 1,25 % vratane dohodnutého
pridelu na dopravu do zamestnania 149 341,00
Prijmy spolu 170 347,59
VYDAVKY SOCIALNEHO FONDU Ciastka €
1. |Prispevok na stravovanie 22 000
2. |Regenerdcia pracovnej sily 42 350
3. | Socialna vypomoc 32000
Z toho: 3.1 Priama 10 000
3.2 Doprava do zamestnania 10 000
3.3 Prispevok pri narodeni dietat’a 8 000
3.4 Prispevok na detsky tabor 4 000
4. |Jubilea 8 000
5. | Prispevok na uhradu nakladov odborovej organizicie na 1 000
realizaciu kolektivneho vyjednavania
6. | Doplnkové dochodkové sporenie 40 000
7. |Rezerva 24 997,59
Vydavky spolu 170 347,59

Bratislava 16. 6. 2010

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD. Ing. Peter Truchly
rektor EU v Bratislave predseda Rady ZO OZ PSaV
na EU v Bratislave






