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Rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej aj ako ,,EU v Bratislave alebo ,,univerzita“)
vydéava podla ¢lanku 11 ods. 9 Statatu EU v Bratislave toto opatrenie ,,Elektronicky
dochadzkovy systém Biometric*) z dévodu uvedenia tohto dochddzkového systému do
prevadzky od 1. januara 2024.

1.

Zamestnanci si zadavaji ziadosti o celodenné prerusenie — Zziadost' o dovolenku,
vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni, sprevadzanie rodinného prislusnika
do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie, sluzobna cesta, home office,
nahradné volno, pracovné volno bez ndhrady mzdy v rozsahu 1 den, osobné prekazky
platené priemerom, pracovné volno bez ndhrady mzdy na vykon ¢innosti vo vS§eobecnom
zaujme — prostrednictvom elektronického dochadzkového systému.

Za zamestnancov, ktori nemaju pristup do dochadzkového systému Biometric, zadava
ziadosti do elektronického dochéddzkového systému Biometric povereny zamestnanec na
prislusnom pracovisku. Papierova forma dovolenkového listka zostava v platnosti iba na
tom pracovisku, na ktorom nemaju zamestnanci pristup do dochadzkového systému
Biometric.

Priepustka Kk lekarovi na vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni,
sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie, musi byt’ vopred podpisand prislusSnym vedicim zamestnancom. Po navrate do
prace ma zamestnanec povinnost tuto priepustku odovzdat prislusnému vedicemu
zamestnancovi. Kratkodobé preruSenie zadava do systému povereny zamestnanec
manualne.

Zamestnanci Centra podnikatel'skych ¢innosti a univerzitnych sluzieb (bufetov,
étudentskych domovov Dolnozemska cesta 1, Starohajska 4, Staroh4jska 8, Pristavna 8,
VIcie hrdlo 74, Prokopa Velkého 41, Hrobonova 4) a zamestnanci Oddelenia prevadzky
a investicii (zmenovi zamestnanci, vratnici, kuri¢i, zamestnanci udrzby a upratovacky) su
povinni zaznamenavat prichod na pracovisko, odchod =z pracoviska a akékol'vek
prerusenie prace priloZzenim zamestnaneckého preukazu k dochiddzkovému terminalu
umiestnenému na pracovisku. Dovodom je presnd evidencia zakonnych priplatkov
a nadcasov tychto zamestnancov a nasledny automaticky prenos do mzdového systému.
Ostatnym zamestnancom fakult, rektoratnych a celouniverzitnych pracovisk eviduje
pritomnost’ na pracovisku dochddzkovy systém Biometric automaticky podl'a pracovného
casu uvedeného v pracovnej zmluve. Odportca sa vSak aj nad’alej na pracoviskach viest’
evidenciu prostrednictvom tzv. dochadzkovej knihy, v ktorych sa zaznamenava realna
evidencia prichodov a odchodov zamestnancov na pracovisku, pre pripad vzniku
neocCakavanych udalosti.

PrisluSny veduci zamestnanec je povinny po skonceni mesiaca oznacit’ v dochadzkovom
systéme Biometric dochddzku zamestnancov za skontrolovant, a to najneskor k prvému
pracovnému ditu nasledujuceho mesiaca do 12:00 hodiny.

Vysledny mesacny report je potrebné vytlacit' a odovzdat’ na Oddelenie pre persondlne
a socialne otazky spolu s ostatnymi dokladmi o preruseni.

Za plnenie tychto opatreni si zodpovedni prorektori, dekani, kvestorka a ostatni veduci
zamestnanci EU v Bratislave.

Bratislava, 18.12.2023 prof. Ing. Ferdinand Dato, PhD.

rektor EU v Bratislave



