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PRIKAZ REKTORA C. 1/2023
NA ZABEZPECENIE CERPANIA DOVOLENKY PODLA
PLANU DOVOLENIEK V ROKU 2023

2023



V sulade s €l. V. ods. 17 a ods. 18 Kolektivnej zmluvy Ekonomickej univerzity v Bratislave v zneni
neskorsSich dodatkov (d’alej len KZ EU v Bratislave) a podl'a § 111 ods. 1 Zakonnika prace vyddvam
prikaz na zabezpecenie Cerpania dovolenky podl'a planu dovoleniek v roku 2023 (Cast’ z prislusnych
ustanoveni KZ EU v Bratislave je prilohou tohto prikazu). V tejto sivislosti po dohode so zastupcami
zamestnancov

uréujem

- vSetkym zamestnancom EU v Bratislave hromadné ¢erpanie dovolenky v Case
od 6. 4.2023 do 11. 4. 2023 (spolu 2 pracovné dni), ndstup do prace je 12.4.2023;

- vSetkym zamestnancom EU v Bratislave hromadné Cerpanie v Case od
27.12.2023 do 29. 12. 2023 (spolu 3 pracovné dni), nastup do prace je 2.1.2024.

Veducich zamestnancov vSetkych pracovisk EU v Bratislave zaroven

Ziadam

- zabezpecit', aby si zamestnanci v plane dovoleniek na rok 2023 naplanovali dovolenku v zmysle
¢l. V. ods. 17, pism. b) KZ EU v Bratislave v zneni neskorsich dodatkov a v stilade s ur¢enym
hromadnym ¢erpanim dovolenky.

- predlozit’ plan dovoleniek na r. 2023 za pracovisko do 28.2.2023 na Oddelenie pre personalne
a socidlne otazky EU v Bratislave (tlacivo je dostupné na www.euba.sk). Naplanovanu
dovolenku potvrdi zamestnanec svojim podpisom v plane dovoleniek. Plan dovoleniek musi
byt podpisany veducim pracoviska a zastupcom zamestnancov.

- zabezpecit’ priebeznu kontrolu dodrziavania tohto prikazu k 30.6.2023, k 30.9.2023
ak 30.11.2023.

V sulade s harmonogramom akademického roka 2022/2023 na EU v Bratislave je obdobie hlavnych
prazdnin v ¢ase od 3.7.2023 do 31.8.2023. Pracovny cas na pracoviskach EU v Bratislave pocas
hlavnych prazdnin je upraveny podl'a ¢l. V. bod 15 KZ EU v Bratislave.

Bratislava 7.2.2023

prof. Ing. Ferdinand Datlo, PhD., v.r.

rektor EU v Bratislave


https://www.euba.sk/www_write/files/SK/zamestnanci/tlaciva/2023/plan_dovoleniek_2023.docx

Vynatok z platnej KZ EU v Bratislave

Cl. V. PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

14.

15.

16.

17.

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 'z hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny c¢as

rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej

prevéadzke je 36 a ¥ hodiny tyzdenne a U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak,
ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo

V nepretrzitej prevadzke je 35 h tyzdenne.

Pracovny Cas na univerzite sa pocas letnych prazdnin upravuje na ¢as od 6:30 h do 14:30 h denne.

Ti zamestnanci, resp. pracoviska, ktorym takto upraveny ¢as nebude vyhovovat, moézu pracovat’

v riadnom pracovnom c¢ase. Za dodrziavanie pracovného ¢asu su zodpovedni veduci pracovisk.

Zakladna vymera dovolenky je pdt tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdhov patri

zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory

sa trvale stara o dieta. Dovolenka uéitelov a vyskumnych pracovnikov je devit tyzdiov

v kalendarnom roku.

V stlades §103,8111 a8 113 ZP st na EU v Bratislave dohodnuté pravidla ¢erpania dovolenky.

Podrla planu dovoleniek ur¢enom so stthlasom zastupcov zamestnancov s prihliadnutim na Glohy

zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnancov vsetkych kategorii si zamestnanec vycerpa

dovolenku do 31.12. aktualneho kalendarneho roka za tychto podmienok:

a) ak si jednotlivi zamestnanci nevycerpaju dovolenku podla planu dovoleniek, veduci
zamestnanci st povinni tymto zamestnancom ur¢it’ po dohode dobu jej Cerpania do 31.12.
aktualneho kalendarneho roka

b) dovolenku v aktudlnom kalendarnom roku vo vymere podla bodu 16 tejto KZ si
zamestnanec naplanuje tak, aby si ju Cerpal priebezne pocas celého roka s tym, Ze v obdobi
do 31. augusta vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici st povinni vycerpat’ si
minimalne 6 tyzdiov dovolenky. Ostatni zamestnanci s narokom 5 tyzdiiov dovolenky si
vycerpaji minimalne 3 tyzdne dovolenky a zamestnanci s narokom 6 tyzdiov dovolenky si
vyCerpaju minimalne 4 tyzdne dovolenky z vymery dovolenky v aktualnom kalendarnom
roku, ak na fiu zamestnancovi v danom roku vznikne narok aak ur¢eniu a Cerpaniu
dovolenky nebrania prekazky v préci na strane zamestnanca (praceneschopnost’, oSetrovanie
¢lena rodiny a Uraz);

C) ak si zamestnankyna/zamestnanec neméze vycerpat dovolenku pre Cerpanie materskej

dovolenky alebo rodicovskej dovolenky ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka,



poskytne jej/mu zamestnavatel’ nevycerpanti dovolenku po skonceni materskej dovolenky
alebo rodi¢ovskej dovolenky.

18. Vstlade s § 111 ods. 2 ZP zamestnavatel’ uréuje z prevadzkovych dévodov hromadné Cerpanie
dovolenky na vSetkych pracoviskdch EU v Bratislave v obdobi medzi 26. 12. aktualneho
kalendarneho roka az 1.1. nasledujuceho kalendarneho roka. Presny datum hromadného Cerpania
dovolenky v tomto obdobi bude kazdoro¢ne uvedeny v Prikaze rektora na zabezpecenie ¢erpania
dovolenky podla planu dovoleniek. V Case hromadného cerpania dovolenky budt
z prevadzkovych dovodov vsetky pracoviska univerzity zatvorené. V uvedenom obdobi budu mat’
individudlny prevadzkovy rezim iba vybrané pracoviska na PHF so sidlom v KoSiciach, v Centre
podnikatel'skych ¢innosti a univerzitnych sluzieb EU v Bratislave, Oddeleni prevadzky a investicii

EU v Bratislave, Oddelenie pre plan a rozpocet a Oddelenie finan¢nej uctarne.
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