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Ekonomické univerzita v Bratislave (d’alej len ,,EU v Bratislave* alebo ,,univerzita®) vydava
podla ¢lanku 9 bodu 3 pism. a) StatGtu EU v Bratislave a ¢lanku 6 bodu 13 Organizaéného
poriadku EU v Bratislave tento ,,Organiza¢ny poriadok Centra informacnych technoldgii
Ekonomickej univerzity v Bratislave* (dalej len ,,CIT*):

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. CIT je poradenskym, informa¢nym, $koliacim, servisnym a gestorskym pracoviskom EU
v Bratislave pre oblast’ vypoctovej techniky a informacnych systémov.

2. Organizacny poriadok CIT je zavézny pre vSetkych zamestnancov CIT.

Clanok 2
Pravne postavenie CIT

1. CIT je celouniverzitnym pracoviskom EU v Bratislave bez pravnej subjektivity.
2. CIT podlieha prorektorovi pre rozvoj EU v Bratislave.

Clanok 3
Poslanie a posobnost’ CIT

1. Poslanim CIT je zabezpeCovat potreby a tlohy EU v Bratislave v oblasti vypoctove;j
techniky, ako aj vypracovavat koncepéné zamery a strategické postupy rozvoja a
vyuZzivania informacnych a komunikacnych technoldgii a informaénych systémov
univerzity, zabezpecovat rozvoj racionalizdcie riadenia na univerzite s vyuzivanim
informacnych a komunikacnych technologii, zabezpecovat’ tvorbu a realizaciu
bezpecnostnej politiky v oblasti informaénych a komunikacnych technoldgii,
zabezpecovat’ servis technického a programového vybavenia pocitacov, ich zariadeni a
prislusenstva pre potreby pracovisk univerzity a podiel'at’ sa v ramci svojho zamerania na
vedeckovyskumnej, vzdelavacej a pedagogickej ¢innosti pracovisk EU v Bratislave.

2. Pdsobnost’ CIT EU pokryva oblasti navrhu, ndkupu, preberania, vyvoja, inStalacie a udrzby
vypoctovej techniky a programového vybavenia pocitacovych sieti a multimedidlnej
pocitacovej techniky pre vSetky fakulty a pracoviska univerzity, ako aj oblast’ Skoleni a
pouzivania vypoctovej techniky. CIT zabezpeCuje pripdjanie pracovisk do sieti EU
Network of Economics University (NeT EU), SANET, internet a pod. CIT moéze
vykonavat’ aj podnikatel'sku ¢innost'.

Clanok 4
Ulohy CIT

1. CIT plni z hl'adiska vecného zamerania najmai ulohy:
a) Vinformacnej a komunikacnej oblasti:
e zabezpecuje
- v zmysle platného zakona o vysokych Skolach prevadzku registra Studentov a
zamestnancov EU v Bratislave a registra zavere¢nych prac,
- potreby a ulohy EU v Bratislave v oblasti informa¢nych systémov pre riadenie




1.

2.

a spravu univerzity a vzdelavania, vypoctovej a didaktickej techniky,
videokonferencnej a multimedialnej techniky,

- zabezpeCuje prevadzku a vyluéné pripdjanie pracovisk do celouniverzitnej
pocitatove] siete NetEU a prevadzku optickej pocitacovej siete WAN pre
pripojenie vzdialenych objektov EU v Bratislave a pre pripojenie do siete
SANET a internetu a prevadzku uzla Slovenskej akademickej datovej siete
SANET pre objekty EU v Bratislave a d’alSich pripojenych pouzivatelov;

e spristupnuje v spolupraci so Slovenskou ekonomickou kniznicou EU v Bratislave
elektronické databazy a informacné zdroje pre potreby vedeckovyskumnej ¢innosti

a pedagogického procesu;

b) vo vzdelavacej oblasti:

e koordinuje, organizuje a zabezpecuje odborné vzdeldvanie zamestnancov EU v
Bratislave v oblasti programovych produktov a systémov pouzivanych na EU v
Bratislave pre riadenie a spravu,

e spolupracuje na technickom a programovom zabezpeceni pedagogického procesu,
e-learningu a videokonferencii;

c) v oblasti poradenskej a konzulta¢ne;j:
e poskytuje
- metodické usmernenia, poradenstvo a konzulticie k obstaravaniu a
prevadzkovaniu vypoctovej a komunikaénej techniky, ako aj programového
vybavenia,
- podporu pouzivatel'ov pri rieSeni problémov s vyuZzivanim vypoctovej techniky
a programového vybavenia prostrednictvom Helpdesku,
- konzultacie ku skolenym produktom,
e pripravuje podklady pre verejné obstaravanie a pre potreby rozhodovania vedenia
EU v Bratislave;

d) v oblasti nasadzovania a vyuzivania multifunkénych bezkontaktnych ¢ipovych kariet
e zabezpecluje:
- prevadzku a dal$i rozvoj sluzieb CIT pre vydavanie multifunkénych
identifika¢nych preukazov pre zamestnancov, Studentov a inych subjektov,
- nasadzovanie novych projektov v oblasti pristupovych systémov,
identifika¢nych systémov a stravovacich systémov.

CIT plni stanovené ulohy v sulade so svojim poslanim a Specializaciou a poskytuje svoje
sluzby na pracoviskach a v Specializovanych pocitacovych ucebniach EU v Bratislave.

Clanok 5
Organizacna Struktira CIT

CIT sa deli na organiza¢né zloZky, v ktorych sa zabezpe€uju samostatné subory ¢innosti.

Organizacné Clenenie CIT:

a) utvar riaditel'a CIT,

b) oddelenie informacnych systémov,
¢) oddelenie spravy systémov a sieti,

d) oddelenie sluzieb uzivatel'om,

e) oddelenie technicko-hospodarske,

f) oddelenie audiovizualnej techniky.



Clanok 6
Riaditel’ CIT a zamestnanci CIT

CIT riadi vedaci zamestnanec — riaditel’ CIT, s ktorym uzatvara pracovny pomer na
zéklade vyberového konania podla ,,Zasad vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov
Ekonomickej univerzity v Bratislave rektor EU v Bratislave.

Riaditel’ za ¢innost’ CIT zodpoveda prorektorovi pre rozvoj univerzity.
Riaditel’ CIT koordinuje a riadi nasledovné ¢innosti:

a) riadi ¢innost’ CIT, rokuje v jeho mene a zastupuje ho,

b) koncep¢ne riadi rozvoj a odbornt ¢innost' CIT v sulade s cielmi stanovenymi v
organiza¢nom poriadku CIT a hlavnymi Glohami EU v Bratislave a CIT na d’alSie
obdobie,

) zodpoveda za v¢asné plnenie tloh CIT,

d) zodpoveda za ekonomicku ¢innost’ CIT, dodrziavanie pravnych noriem a dodrziavanie
pracovnej discipliny,

e) zabezpeCuje dodrziavanie predpisov pre bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci a
poziarnej ochrany,

f) zodpoveda za personalnu politiku v podmienkach CIT, za vyuzivanie odbornych
schopnosti zamestnancov, podporuje a motivuje zamestnancov v oblasti d’alSieho
vzdelavania,

g) predklada navrhy na prijimanie a uvolfiovanie zamestnancov CIT a obsadzovanie
veducich zamestnancov CIT,

h) koordinuje spolupracu s pracoviskami a fakultami EU v Bratislave a inymi
vzdelavacimi a vyskumnymi indtiticiami pri napiiiani uloh CIT,

i) zodpoveda za dodrziavanie zakona na ochranu osobnych tdajov zamestnancami CIT
pri praci s informa¢nymi systémami a vypoctovou technikou pracovisk.

Riaditela v cCase jeho nepritomnosti zastupuje na zaklade pisomného poverenia
zamestnanec CIT v stanovenom rozsahu.

Veduci oddelenia:

a) zodpoveda za odbornu ¢innost’ prislusného oddelenia, za plnenie uloh oddelenia a za
hospodarne vyuzivanie zverenych prostriedkov,

b) riadi, usmernuje a kontroluje ¢innost’ oddelenia, operativne odstranuje zistené
nedostatky,

C) zabezpecCuje Specializovani metodiku ¢innosti vykonavanych prislusnym oddelenim
a podiela sa na plneni uloh zvereného oddelenia, pripravuje podkladové informacie pre
riadiacu a rozhodovaciu ¢innost’ riaditel'a CIT a ¢innost” jeho poradnych organov.

Veduci oddelenia je priamo podriadeny riaditel'ovi CIT.

Veduceho oddelenia poc¢as nepritomnosti zastupuje nim povereny zamestnanec oddelenia
po schvéleni riaditelom CIT.

Pri odovzdavani a preberani funkcie vediiceho a hmotne zodpovedného zamestnanca sa
vyhotovuje zapis o odovzdani a prebrati funkcie, ktory podpisuje okrem odovzdéavajuceho

a preberajiceho aj bezprostredne nadriadeny zamestnanec.

Zamestnanci CIT st v pracovnopravnom vztahu s EU v Bratislave. Pracovnopravne



vztahy, prava, zodpovednost’ a rozsah ich povinnosti vyplyvaju zo vSeobecne zaviznych
platnych pravnych predpisov, pracovnopravnych predpisov a ostatnych vnuatornych
predpisov EU v Bratislave a Organiza¢ného poriadku CIT. Pracovna napli sa urcuje podla
konkrétnej ¢innosti, ktort vykonavajiu. Za vykon svojej prace zodpovedaji prislusnému
veducemu oddelenia.

Clanok 7
Pésobnost’ organiza¢nych ttvarov CIT

Utvar riaditel’a:

- realizuje a zodpoveda za spolo¢né Cinnosti CIT, pokryvajace vsetky oddelenia CIT,

- zabezpecuje administrativu riaditel’a a vedenia CIT, personalnu a mzdovl agendu na
urovni CIT,

- organizacne zabezpecuje aktivity CIT,

- vystavuje objednavky a faktary pri prevadzkovani vypoctovej techniky a spracovava
faktary na thradu.

Oddelenie informacnych systémov zabezpecuje:

- analyzu, navrh subsystémov informacénych systémov pracovisk a fakalt EU
v Bratislave, ich spravu, spravuje celouniverzitné informac¢né systémy na riadenie
pedagogického procesu a zabezpecuje zavadzanie a spravu informacnych systémov pre
riadenie a spravu EU v Bratislave,

- aktualizaciu Centralneho registra Studentov, Centralneho registra zamestnancov a
Centralneho registra zavereénych prac EU v Bratislave,

- administratorské ¢innosti vo vSetkych ostatnych informacnych systémoch.

Oddelenie spravy systémov a sieti zabezpecuje:

- inStalaciu, udrzbu a spravu operacnych systémov a aplikaéného programového
vybavenia na serveroch, pracovnych staniciach, v po¢itatovych ucebniach,

- softvérové pripgjanie do pocitatovych sieti LAN a do celouniverzitnej siete NetEU,
pripojenie do sieti WAN, manaZment a nastavovanie prenosovych vlastnosti
celouniverzitnej siete NetEU a optickej siete WAN. Monitoruje prevadzku a odstrafuje
poruchy v sieti.

Oddelenie sluzieb uzivatel'om zabezpecuje a prevadzkuje:

- pocitacové ucebne v objektoch Vyucba 1 a Vyucba 2, ktoré st v sprave CIT a
profylaktiku na ucebniach,

- kontaktné pracovisko pomoci uzivatelom Helpdesk,

- pristup a nahravanie zmlav na Centralny register zmlav pri Urade vlady SR,

- administratorské ¢innosti v informaénych systémoch EIS SAP, AiS2,

- administracia identifikaénych ¢ipovych kariet (ICK) $tudentov,

- AiS2 — Prijimacie konanie — kontrola poplatkov za identifikacné ¢ipové karty,

- CRS - Sprava centralneho registra $tudentov,

- vyrobu a distribuciu a spravu identifikacnych kariet pre Studentov a zamestnancov.

Oddelenie technicko-hospodarske zabezpecuje:

- technickt podporu ostatnym oddeleniam CIT,

- hospodarenie a zdsobovanie nahradnymi dielmi a spotrebnym materidlom,

- prevadzku a rozvoj pocitacovych sieti optickych, Struktarovanych a bezdrotovych na
vSetkych bratislavskych fakultach, pracoviskach a Studentskych domovoch,

- montdz, opravy a modernizaciu vypoctovej techniky a pocitacovych sieti,



- podklady pre verejné obstaravanie prostriedkov vypoctovej techniky.

6. Oddelenie audiovizualnej techniky zabezpecuje:
- prevadzku a technicki podporu audiovizudlnej, videokonferencnej, didaktickej a
tlmoc¢nickej techniky na vSetkych univerzitnych pracoviskach,
- podklady a Specifikacie pre nakupy vypoctovej a audiovizualnej techniky pri verejnom
obstaravani,
- obstaravanie, vyrad’ovanie a likvidaciu vypoctovej a audiovizualnej techniky.

Clanok 8
Vzt'ah medzi CIT, fakultami a pracoviskami EU v Bratislave

1. Pri plneni svojho poslania CIT spolupracuje a fakultami, katedrami, Rektordtom EU
v Bratislave a d’al$imi celouniverzitnymi pracoviskami EU v Bratislave.

2. Spolupraca s fakultami a d’als$imi pedagogickymi, vedeckymi a ostatnymi pracoviskami
univerzity sa zameriava hlavne na zabezpecenie podpory pedagogického procesu,
vedeckovyskumnej ¢innosti a ekonomicko-spravnych ¢innosti EU v Bratislave v oblasti
informac¢nych a komunika¢nych technoldgii a systémov.

Clanok 9
Zavereéné ustanovenia

=

Tento Organizacny poriadok CIT nadobuda u€innost’ diiom 5. 11. 2018.

2. Diiom nadobudnutia t¢innosti tohto organiza¢ného poriadku sa rusi Organizaény poriadok
CIT zodna14. 1. 2015.

Bratislava 25. 10. 2018

prof. Ing. Ferdinand Datio, PhD.
rektor EU v Bratislave



