Vnutorny predpis
Ekonomickej univerzity v Bratislave
[vydany podl'a § 15 ods. 1 pism. m) zakona ¢islo 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ¢lanku 9 bodu 3 pism. a) Statutu EU
v Bratislave]
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Ekonomické univerzita v Bratislave (d’alej len ,,EU v Bratislave® alebo ,,univerzita®) vydava
podla ¢lanku 9 bodu 3 pism. a) Statatu EU v Bratislave a ¢lanku 6 bodu 13 Organizaéného
poriadku EU v Bratislave tento ,,Organiza¢ny poriadok Centra komunikacie a vztahov s
verejnostou Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej len ,,CKaVV* alebo ,,centrum®):

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Organizacny poriadok CKaVV upravuje organizacni Struktiru centra, vnltorné
organiza¢né a riadiace vztahy centra, vztahy medzi Rektoratom EU v Bratislave a
ostatnymi sucastami EU v Bratislave.

2. Organiza¢ny poriadok CKaVV je zavizny pre vsetkych zamestnancov CKaVV, ktori st
v pracovnom pomere s EU v Bratislave.

Clanok 2
Pravne postavenie CKaVV

1. CKaVV je celouniverzitnym pracoviskom EU v Bratislave bez pravnej subjektivity.
CKaVV je priamo riadeny rektorom EU v Bratislave.

3. CKaVV pri plneni svojho poslania a uloh spolupracuje s fakultami, katedrami,
celouniverzitnymi pracoviskami a s ostatnymi organiza¢nymi sucast'ami EU v Bratislave,
ako aj s jednotlivymi zamestnancami, Studentskym parlamentom a Studentmi EU v
Bratislave.

Clanok 3
Posobnost’ CKaVV

1. Centrum komplexne zabezpeCuje uceleny systém propagacie EU v Bratislave a styk
s verejnostou vo vnutri univerzity i navonok, predovsetkym prostrednictvom
prostriedkov masovej komunikacie v Slovenskej republike a v spolupraci s Centrom
informaénych technologii EU v Bratislave, fakultami, jednotlivymi oddeleniami
Rektoratu EU v Bratislave a celouniverzitnymi pracoviskami aj cestou elektronickych
masmédii.

2. Centrum v sulade s ¢l. 7 bodom 5 Organiza¢ného poriadku EU v Bratislave plni najma
tieto tlohy:
a) zabezpecuje:
¢ informovanost’ zamestnancov a Studentov univerzity prostrednictvom informa¢ného
spravodajcu Ekonom, propagacnym zabezpeCovanim konferencii, tlaCovych
konferencii, stretnuti rektora so zamestnancami a Studentmi EU v Bratislave,
e publicitu univerzity v slovenskych, pripadne zahrani¢nych prostriedkoch masovej
komunikacie a zodpoveda za Sirenie dobrého obrazu EU v Bratislave vo verejnosti,
e vydavanie periodickych a neperiodickych informa¢nych a propaga¢nych materialov
0 EU v Bratislave, zodpoveda za ich obsahovl a jazykovu uroven, redakéné
spracovanie, estetickl uroven, propagaénii ucinnost, jazykovu spravnost a
vCasnost’ vyhotovenia (informacny spravodajca Ekondm, pamitnice, rocenky,
kalendare vyznamnych podujati EU, informacné bulletiny, skladacky, letdky na
vystavy a veltrhy, propagacné upomienkové predmety, informacné tabule, press
kity ai.),



e monitorovanie periodik a ostatnych masmédii o ¢lankoch, zmienkach, spravach,
informaciach, rozhovoroch a pod. o univerzite,

b) organizuje aktivity zamerané na propagaciu a vytvaranic dobrého mena univerzity

doma a v zahranici (tla¢ové konferencie, Gcast’ na domacich a zahrani¢nych vystavach
a vzdelavacich veltrhoch, prednasky vyznamnych osobnosti a i.),

€) archivuje textovii a obrazovii dokumenticiu o univerzite a vyuziva ju vo svOjej

publikacnej, informacnej a propagacnej ¢innosti,

d) v zmysle zakona ¢. 211/2000 Z. z. 0 slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a

doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o
slobode informacii®) a internej smernice EU v Bratislave vydanej na aplikovanie
zakona o slobode informacii na podmienky EU v Bratislave prijima a vybavuje
ziadosti dorucené univerzite.

Clanok 4
Organizacna Struktura CKaVV

1. CKaVV sa ¢leni na dve pracoviska:

Centrum komunikdcie a vztahov s verejnostou,
Kariérne centrum.

2. Centrum komunikdcie a vztahov s verejnost’ou plni najma tieto tlohy:

zabezpecuje agendu spojenu so spristupiiovanim informdacii Vv zmysle zakona o
slobode informadcii a internej smernice EU v Bratislave vydanej na aplikovanie zdkona
o slobode informacii na podmienky EU v Bratislave,

zabezpecuje marketingové aktivity centra, najmi aktivny marketing — vypracovavanie
ponuk,

vybavuje suvisiace ekonomické ¢innosti,

kompletne zabezpecuje propagacné a spomienkové predmety EU v Bratislave,

podiela sa na spracuvani publikacii a propagaénych materialov 0 EU v Bratislave,
propagacne zabezpeCuje workshopy, konferencie, veltrhy, organizovan¢ EU
v Bratislave, resp. na EU v Bratislave,

vyhotovuje fotoreprodukcie a umelecké fotografie na prezentaciu a propagacné ucely
EU v Bratislave,

vykonava grafickt tpravu bulletinov, skladaciek, plagatov a ostatnych informacnych
materidlov 0 EU v Bratislave,

vyhotovuje fotografie z réznych akcii konanych na univerzite, ako aj pocitatové
spracovanie fotografii pre ich pouzitie v publikaciach.

3. Kariérne centrum, ktoré je sprostredkovatel'skym centrom v oblasti uplatiiovania
absolventov EU v Bratislave v praxi, plni najma tieto Glohy:

aktivne vyhladava pracovné prilezitosti pre uplatnenie absolventov EU v Bratislave
Vv praxi a zabezpecuje kontakt s klientmi Kariérneho centra,

poskytuje informacie o pontkanych pracovnych miestach, vypisanych témach
diplomovych a bakalarskych prac na web stranke EU v Bratislave a informa¢nych
paneloch Kariérneho centra,

zistuje poziadavky trhu prace,

realizuje prezentacné stretnutia a individudlne konzulticie klientov Kariérneho centra
so Studentmi EU v Bratislave,

zabezpecuje propagaciu Kariérneho centra v internom aj externom prostredi.



Clanok 5
Vedici CKaVV a zamestnanci centra

CKaVV riadi veduci zamestnanec, s ktorym uzatvara pracovny pomer na zaklade
vyberového konania podla ,,Zasad vyberového konania na obsadzovanie pracovnych
miest vysokosSkolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov Ekonomickej univerzity v
Bratislave® rektor EU v Bratislave.

Veduci CKaVV zodpoveda za ¢innost’ centra rektorovi.

Veduci CKaVV riadi ¢innost’ centra a zodpoveda za:

- dodrziavanie zékonov a vSeobecne zavdaznych pravnych predpisov a ostatnych
vnutornych predpisov EU v Bratislave,

- efektivne zabezpefenie uceleného systému propagacie EU v Bratislave v Slovenskej
republike a v zahrani¢i prostrednictvom prostriedkov masovej komunikécie,

- evidenciu a vybavovanie Zziadosti o spristupnenie informacii podanych univerzite
v zmysle zakona o slobode informacii a internej smernice rektora univerzity,

- dodrziavanie finan¢nej discipliny a hospodarne vynakladanie finan¢nych prostriedkov.

Veduci CKaVV plni d’alej najma tieto tlohy:

- planuje aorganizuje tlacové konferencie rektora a d’alSich ¢lenov vedenia EU v
Bratislave,

- tvorivo spracovava masmedialnu politiku a koordinuje informacie o EU v Bratislave
k verejnosti,

- vytvara ainovuje prezentacné materialy o EU v Bratislave (informacné brozury,
letaky, propagacné materialy, prezentacie, vyro¢né publikacie),

- informacne zabezpecCuje konferencie, vystavy, vel'trhy a d’alSie akcie usporaduvané na
EU v Bratislave,

- zabezpecuje spolupracu s vydavatel'stvami, tlac¢iariiami, redakciami
masovokomunika¢nych prostriedkov a d’al§imi Statnymi, verejnymi a sukromnymi
instituciami v SR a komunikaciu EU v Bratislave s verejnostou,

- podiel'a sa na vytvarani dobrého mena a identity EU v Bratislave.

Veduceho CKaVV v Case jeho nepritomnosti zastupuje nim povereny zamestnanec
centra. Rozsah jeho pdsobnosti ur¢i vediici CKaVV. Vedlci zamestnanec a jeho zéastupca
su povinni sa navzajom podrobne informovat o vSetkych skuto¢nostiach tykajicich sa
organizacnej sucasti pocas zatupovania.

Zamestnanci CKaVV su v pracovhom pomere s EU v Bratislave. Pracovnopravne
vztahy, prava, zodpovednost’ a rozsah ich povinnosti vyplyvaju zo v§eobecne zdviznych
platnych pravnych predpisov, pracovnopravnych predpisov a ostatnych vnutornych
predpisov EU v Bratislave a Organizacného poriadku CKaVV. Pracovnd napli
zamestnancov CKaVV sa urcuje podl'a konkrétnej ¢innosti, ktort vykonavaju.

Clanok 6
Odovzdavanie a preberanie funkcii

Pri odovzdavani funkcie zamestnanca sa vyhotovi zdpis 0 stave odovzddvanej agendy,
najmd ostave plnenia terminovanych tloh, koreSpondencii. Zapis podpisu
odovzdavajuci, preberajuci a vedici CKaVV.



2. Pri odovzdavani funkcie s hmotnou zodpovednostou musi byt vykonana mimoriadna
inventarizacia.

Clanok 7
Zavereéné ustanovenia

Tento Organiza¢ny poriadok CKaVV nadobtida u¢innost’ diiom 5. 11. 2018.

Bratislava 25. 10. 2018.

prof. Ing. Ferdinand Datio, PhD.
rektor EU v Bratislave



