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Ekonomicka univerzita v Bratislave (d’alej len ,,EU v Bratislave® alebo ,,univerzita®) vydava
podla ¢lanku 9 bodu 3 pism. a) StatGtu EU v Bratislave a ¢lanku 6 bodu 13 Organizaéného
poriadku EU v Bratislave tento ,,Organiza¢ny poriadok Ustavu ekondmie a manazmentu
Ekonomickej univerzity v Bratislave* (dalej len ,,UEaM*, alebo ,, ustavu®):

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Organiza¢ny poriadok UEaM nadvizuje na Statit EU v Bratislave a Organizaény
poriadok EU v Bratislave.

2. Organizaény poriadok UEaM upravuje pravne postavenie, poslanie a pdsobnost,
organiza¢né usporiadanie, vztahy UEaM s fakultami a ostatnymi pracoviskami EU
v Bratislave a s externym prostredim.

3. Organizaény poriadok UEaM je zavizny pre vietkych zamestnancov UEaM, ktori su
v pracovnom pomere s EU v Bratislave.

Clanok 2
Pravne postavenie UEaM

1. UEaM je celouniverzitnym vyskumnym pracoviskom EU v Bratislave bez pravne;
subjektivity.

2. UEaM podlieha priamo prorektorovi pre vedu a doktorandské §tadium EU v Bratislave.

Clanok 3
Poslanie a pésobnost’ UEaM

1. Poslanim UEaM je prispievat k rozvoju ekonomickej teérie a ekonomického vyskumu na
EU v Bratislave. Na naplnenie tohto ciel'a vytvara UEaM vyskumné a inova¢né timy, ktoré
integruji vyskum a vzdelavanie na najvys$sej Grovni.

2. UEaM v sulade so svojim poslanim plni tieto ulohy:
a) vo vyskumnej oblasti:

o identifikuje strategické dlhodobé vyskumné zamerania v oblastiach, ktoré maju
pre rozvoj ekondémie a manazmentu kl'aiCovy vyznam a ktoré¢ budi predstavovat
nosné linie ekonomického vyskumu UEaM,
definuje prioritné témy, ktoré buda predmetom vyskumu UEaM,
zabezpecuje realizaciu vlastného vyskumu v odsthlasenych prioritnych témach,
vytvara vyskumné a inovacné timy v prioritnych oblastiach vyskumu,
organizuje semindre, konferencie ainé akademické aktivity na prezentaciu
vysledkov svojho vyskumu,

e svojimi vyskumnymi ¢innost'ami a inymi aktivitami ziskava finan¢né prostriedky
z verejnych a sukromnych zdrojov a tieto vyuziva v prospech podpory vyskumu,

b) v podpornej oblasti — v informacnej, dokumentacnej, koordina¢nej a komunikacne;j
oblasti:



e realizuje aktivity na Sirenie vysledkov svojho vyskumu a ekonomickej vedy
Vv spolo¢nosti (konzultacné, poradenské a i.),

e pripravuje podklady pre rozhodovanie univerzity pri tvorbe koncepcii rozvoja
vedy a vyskumu na EU v Bratislave,

e koordinuje vyskumné aktivity EU v Bratislave s vyskumnymi ¢innostami
externych subjektov,

¢ vedie evidenciu a dokumentéciu svojich vyskumnych a podpornych aktivit.

Clanok 4
Cinnost’ UEaM

UEaM plni najmi tieto ulohy:
a) realizuje vedecké aktivity, ktoré integruju vyskumny a vzdelavaci rozmer,
b) vykonava vyskum v oblastiach, ktoré maju klacovy vyznam pre univerzitu,
ekonomiku Slovenskej republiky a excelentné vzdelavanie na EU v Bratislave.

Na rieSeni vyskumnych tloh sa zagastiuji, okrem zamestnancov UEaM, aj zamestnanci
z inych pracovisk univerzity.

Pri vybere ¢lenov do vyskumnych a inovaénych timov sa zohl'adiiuje najma:
- existujuca a potencialna vyskumnad kapacita tvorivého zamestnanca a jeho doterajsie
vysledky vo vede a vyskume,
- schopnost’ zamestnanca prispiet k dosiahnutiu cielov vyskumného projektu
konkrétnej vyskumnej a inovacnej komunity.

UEaM moze do riesenia vyskumnych tém zapajat’ aj doktorandov EU v Bratislave.

Clanok 5
Riaditel’ a zamestnanci ustavu

UEaM riadi vedici zamestnanec — riaditel’ UEaM, s ktorym uzatvara pracovny pomer na
zaklade vyberového konania podla ,,Zasad vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedlcich zamestnancov
Ekonomickej univerzity v Bratislave* rektor EU v Bratislave.

Riaditel UEaM zodpoveda za &innost’ ustavu prorektorovi pre vedu a doktorandské

stadium EU v Bratislave.

Riaditel’ UEaM najma:

- rozhoduje o rozvoji UEaM v siilade s cielmi stanovenymi v Organizaénom poriadku
UEaM a v stilade s dlhodobym zamerom rozvoja EU v Bratislave,

- koordinuje spolupracu s fakultami a celouniverzitnymi pracoviskami EU v Bratislave
pri plneni uloh UEaM,

- koordinuje spoluprdcu sinymi univerzitami a vyskumnymi inStitdiciami v SR
a v zahrani¢i pri rieSeni vyskumnych uloh,

- predkladé personalne navrhy na pracovné pozicie v UEaM,

- predklada navrhy na zmenu organizaénej $truktary a Organiza¢ného poriadku UEaM.

Riaditel’ UEaM zodpoveda za:
- odbornt a organiza¢nu Uroven aktivit realizovanych UEaM,
- hospodarenie UEaM,
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- dodrziavanie predpisov BOZP, predpisov PO a internych predpisov EU v Bratislave pri
aktivitach a ¢innosti UEaM,

- poriadok na pracoviskich UEaM, pracovni disciplinu zamestnancov UEaM
a zabezpeduje G¢inné opatrenia na ochranu majetku zvereného UEaM na realizaciu jeho
aktivit.

Riaditel'a UEaM pocas nepritomnosti zastupuje v stanovenom rozsahu kompetencii jeho
zéastupca. Zastupcu urcuje riaditel’ UEaM spomedzi vyskumnych pracovnikov UEaM.

Dal§imi zamestnancami UEaM s vyskumni pracovnici, manazéri vyskumu a
administrativny pracovnik. Zamestnanci UEaM st v pracovnom pomere s EU v
Bratislave. Pracovnopravne vztahy, prava, zodpovednost a rozsah ich povinnosti
vyplyvaji zo vSeobecne zévdznych platnych pravnych predpisov, pracovnopravnych
predpisov a ostatnych vnutornych predpisov EU v Bratislave a Organizacného poriadku
UEaM. Pracovna napli zamestnancov UEaM sa uréuje podl'a konkrétnej &innosti, ktort
vykonavaju.

Clanok 6
Vzt'ahy medzi UEaM, fakultami, katedrami
a celouniverzitnymi pracoviskami EU v Bratislave

Pri plneni svojho ciela a z neho vyplyvajacich aloh UEaM spolupracuje s fakultami,
katedrami a celouniverzitnymi pracoviskami EU v Bratislave.

Spolupraca s fakultami a katedrami EU v Bratislave sa zameriava hlavne na:
- identifikovanie nosnych tém ekonomického vyskumu,
- koordindciu participacie ¢lenov katedier na rieSeni vyskumnych tém.

Vztahy UEaM so subjektami mimo univerzity sa riadia zmluvami a dohodami, ktoré sa
uzatvaraju v stilade so Statitom EU a s internymi smernicami EU v Bratislave.

Clanok 7
Zaverefné ustanovenie

Tento Organizaény poriadok UEaM nadobuda uéinnost’ dia 5. 11. 2018.

Bratislava 25. 10. 2018.

prof. Ing. Ferdinand Daiio, PhD.
rektor EU v Bratislave



