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Rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej aj ako ,,EU v Bratislave®) vydéavav zmysle

§ 15

ods. 1 pism. n) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ako ,,zakon o vysokych Skolach®)

tento

Eticky kédex Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej aj ako ,.eticky kodex* alebo

,,kodex“):

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Eticky kodex formuluje zékladné principy etického spravania a konania pri préci a Studiu
na EU v Bratislave.

Koédex sa vztahuje na vSetkych zamestnancov a Studentov EU v Bratislave.

Koédex vyjadruje zaujem zamestnancov a Studentov EU v Bratislave podporovat’
humanne hodnoty a vytvarat dostojné akademické prostredie a riadit’ sa etickymi
hodnotami a poziadavkami, ktoré z tohto kodexu vyplyvaju.

Clanok 2
Akademickeé slobody a akademické prava

EU v Bratislave zarucuje tieto akademicke slobody a akademické prava:

a) slobodu vedeckého badania a vyskumu,

b) slobodu vyberu predmetu, metdd a postupov vo vedeckovyskumnej ¢innosti,
c) slobodu zverejnovania vysledkov vedeckého badania a vyskumu,

d) slobodu vyucby najmi z hladiska otvorenosti voci réznym vedeckym nazorom,
vedeckym a vyskumnym metddam,

e) pravo na slobodné vyjadrovanie a zverejiiovanie svojich nazorov
(d’alej spolu len ,,akademické slobody*).

Vyuzivanie akademickych slobdod musi byt’ v stulade so zdsadami demokracie, humanity
a s pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

Zamestnanci a Studenti EU v Bratislave vyznavaju tieto hodnoty:

autonémnost, mordlnu a vedecki nezavislost od politiky a reSpektovanie
akademickych slobod,

neoddelitel'nost’ vzdelavacej ¢innosti od vedy a vyskumu,
kritické myslenie,

odmietanie neznasanlivosti a podporu dialogu,

tradicie a hodnoty demokracie a eurdpskeho humanizmu,
podporu interakcie medzi kultirami,

rovnost’ prilezitosti.



Clanok 3

Vseobecné zasady etického spravania zamestnancov a Studentov

Zamestnanci a Studenti EU v Bratislave:

a)
b)
c)

d)

f)
9)

h)

)

k)

zakladaji svoje spravanie a rozhodovanie na principe humannosti, tcty, I'udskej
dostojnosti, moralneho prava, spravodlivosti a zodpovednosti,

vo svojej praci a pri Studiu sa riadia zakladnymi udskymi mravnymi principmi
a zasadami,

dodrziavaji a vyzaduju dodrziavanie zasad tohto kodexu od svojich
spolupracovnikov, resp. spoluziakov,

su si vedomi, ze etika je doblezita pre kvalitu ich prace a Studia, Ze je zarukou
korektného akademického spravania, sucastou univerzitnej kultiry a posiliiovania
dobrého mena,

zakladaju vztahy medzi sebou na vzajomnej Ucte a tolerancii, vzdjomne uznavaju
svoje prava a povinnosti, vzajomne reSpektuju svoje nazory, politickil prisluSnost’
a nadbozenské presvedéenie (pokial’ sa neobmedzuji prava inych), netoleruju prejavy
diskriminacie (podl'a veku, rasy, pohlavia, etnicity, sexualnej orientacie, zdravotného
postihnutia ai.),

ctia akademické prava a akademické slobody a na akademickej pode reSpektuju
apoliticky pristup,

neobhajuju a nekryju spravanie, ktoré je v rozpore so zasadami uvedenymi v tomto
kodexe, a to ani poukazovanim na nevyhnutnu poslusnost’ ¢i lojalitu,

nepripustia, aby doslo ku konfliktu zaujmov vyplyvajtcich z ich postavenia na EU
v Bratislave a s nim suvisiacej ¢innosti a ich stikromnych zaujmov,

preukazuju vysoky stupen spolupatri¢nosti k EU v Bratislave a aktivne sa zu¢astiuju
univerzitného Zivota,

ochraniuju zaujmy EU v Bratislave a konaju v jej prospech, st tolerantni, solidarni,
slusni,

venuju sa ¢innosti vykonavanej na EU v Bratislave s plnym pracovnym a osobnym
nasadenim,

podporuji spravanie zamerané na rozvoj priaznivej a priatel'skej organizacnej klimy
v pracovnom prostredi,

reSpektuji zakladné prava a slobody vSetkych ostatnych zamestnancov a Studentov
bez ohl'adu na ich pracovné a funkéné zaradenie, obhajuju slobodu myslenia,
vyjadrovania, vymeny nazorov a informacii,

st si vedomi zodpovednosti za svoju pracu, su otvoreni voci réznym vedeckym
nazorom, pristupuji k svojim povinnostiam cestne a zodpovedne, dodrZiavaju
predpisy a institucionalne nariadenia,

povazuju pedagogicku a vedecku pracu akazdi ind tvoriva pracu za integralny
prispevok k rozvoju l'udského poznania, kultiry, inovacii a vSeobecnému uzitku
a obhajuju ju proti nespravodlivému spochybiiovaniu alebo zneuzivaniu, vysledky



p)
Q)

ziskané na EU v Bratislave chrania pred zneuzitim a neposkytnu ich tretim osobam
bez nalezitej ochrany dusevného ako aj hmotného vlastnictva,

odmietaju prejavy plagiatorstva a neetickych vedeckych praktik,

podporuju antikorupcné spravanie, neziadaji a neprijimaju od inych os6b materidlne
ani in€ vyhody v suvislosti s vykonom svojej prace; odmietaju dary od Studenta, jeho
rodicov ¢i inych 0so6b, odmietajl intervencie v prospech Studenta,

zodpovedne reprezentuju EU v Bratislave na verejnosti, dbaji o dobré meno EU
Vv Bratislave predovsetkym tym, Ze ho nezneuzivaju vo svoj osobny prospech,

odmietajii umyselné Skodenie inému kolegovi alebo inému pracovisku, Sirenie
nepravdivych informacii, ohovaranie, oso¢ovanie a d’alSie neetické formy bossingu,
mobingu na pracovisku,

zdrziavaju sa akychkol'vek foriem sexualneho obt'azovania inych kolegov alebo
studentov,

nezneuzivaju zverené duchovné, materidlne a finan¢né prostriedky na ucely
vlastného obohacovania ani na poskodzovanie verejného zdujmu a zaujmu EU
V Bratislave, zodpovedne pristupuju k efektivnemu vynakladaniu finan¢nych
prostriedkov z verejnych a inych zdrojov,

ak maju oficidlny pristup k dovernym informécidm, informécie poskytuji iba
v sulade so zakonom a organizaénymi normami EU v Bratislave,

ohl'aduplne vyuzivaji vo svojej praci majetok EU v Bratislave a podl'a svojich
moznosti ho chrénia pred zneuzitim ¢i poSkodenim, pri préaci s informa¢nymi
a komunika¢nymi technoldgiami nepouzivaji nelegéalny softvér a dodrzuju pravidla
pre pracu v univerzitnej pocitacovej sieti, vyskumnu infrastrukturu nepouzivaju na
iny ucel ako je tvoriva ¢innost’ vykonavana v rdmci pracovnopravnych vzt'ahov s
EU v Bratislave, presadzujii zodpovedné spravanie orientované na Setrenie pri
hospodareni s dostupnym vybavenim a majetkom univerzity, na Gsporu energii a
recyklaciu odpadov,

realizuju starostlivy a zodpovedny vztah k Zivotnému prostrediu a podporuju trvalo
udrzatel'ny rozvoj EU v Bratislave vzhl'adom na environmentalnu dimenziu kazdej
svojej ¢innosti, zabezpecuju environmentalnu udrzatelnost’ a zlucitelnost’ vSetkych
¢innosti univerzity s potrebou chranit’ verejné prostriedky a zdroje.

Clanok 4

Zasady etického spravania vo vzdelavacej a vedeckovyskumnej ¢innosti

Zamestnanec EU v Bratislave (v zavislosti od svojho pracovného zaradenia):

a)

b)

snazi sa o vytvaranie kolegidlnych a korektnych vzt'ahov, nezosmiesiiuje kolegov
pred Studentmi anevyjadruje sa kich osobe, kich sposobom ametdédam
vzdelavania, neuplatituje postoj faloSnej kolegiality,

pri rieSeni pracovnych a vedeckych grantovych tloh prejavuje ochotu konzultovat,
spolupracovat’,

vystupuje proti neetickému a nevhodnému pouzitiu vedeckych poznatkov,



d)

9)
h)

)

K)

P)

q)

zachovava objektivny postoj k vlastnym poznatkom a vysledkom, ako aj
k vysledkom svojich spolupracovnikov, je pristupny diskusii a vecnym argumentom,

odmieta pouzivanie nevedeckych pristupov, rasistickych, nacionalistickych a
ideologickych hladisk, korektne pouziva politické a nabozenské hl'adisko vo svojej
pedagogickej, vedeckovyskumnej a inej tvorivej praci,

so Studentmi jedna vzdy na zdklade objektivneho, korektného a narocného
hodnotenia ich schopnosti, vedomosti, tsilia a ostatnych osobnostnych charakteristik
tak, aby bola zachovana ich dostojnost’,

pri klasifikacii Studijnych vysledkov koné nestranne a objektivne,

komunikuje so Studentmi korektnym sposobom, neuchyl'uje sa k ich podcenovaniu,
ponizovaniu a akémukol'vek znevazovaniu,

nevyzaduje od Studentov cCinnosti, ktoré patria k jeho vlastnym povinnostiam
a nekladie na nich neprimerané poziadavky,

je pre Studentov prikladom, odovzdava im svoje vedomosti, zrucnosti a sktisenosti
a svedomite dodrziava pravidla urcené pre organizaciu vyucby,

u svojich Studentov rozvija nezavislé, kritické myslenie a zodpovedny pristup
K praci, reSpektuje ich pravo na slobodné vyjadrenie nazorov,

zameriava svoju ¢innost’ na rozsirovanie hranic I'udského poznania, rozvoj hodnot
a vzdelanosti,

pri ziskavani, vybere a hodnoteni idajov vychadza zo v§eobecnych zasad (¢lanok 3)
pri reSpektovani Specifik svojho odboru,

zamestnanec — vyskumny pracovnik — vnima a uskutociiuje vedecku, vyskumnu
a vyvojovu ¢innost’ ako prostriedok k zvySovaniu irovne poznania spolo¢nosti ako
celku a ako prostriedok k aktivnemu sebavzdelavaniu, ktory vedie k skvalitneniu
vyucby Studentov a mladych vedeckych pracovnikov; pri vykone vedeckej,
vyskumnej a vyvojovej Cinnosti sa riadi predovSetkym Europskym kddexom
spravania sa v zdujme zachovania integrity vedeckého vyskumu,

pri zverejiiovani poznatkov a vysledkov vyskumu alebo vedeckovyskumnej ¢innosti
zodpoveda za ich overitel'nost’ a neskreslene ich interpretuje, zabezpecuje, aby jeho
vlastny vyskum bol origindlny, objektivne uznava prinos inych, vzdy vo svojich
pracach korektne a presne cituje a odkazuje na relevantné zdroje,

pripravuje posudky, recenzie alebo iné hodnotenia osobne, nezavisle a pozorne,
nepodliecha vonkaj$im tlakom a dodrzuje podla svojho najlepSieho svedomia
a vedomia pokyny zadavatela a vlastny tisudok zalozeny na vlastnych odbornych
znalostiach, vytvara predpoklady pre objektivny priebeh recenzného konania,

reSpektuje a chrani dusevné vlastnictvo autorov posudzovanych rukopisov, navrhov
projektov alebo sprav, reSpektuje dovernost’ informacii stvisiacich s jeho
hodnotitel'skou a expertnou ¢innost'ou, ako hodnotitel’ nepredlzuje zamerne recenzné
konanie za u¢elom dosiahnutia vlastnych vyhod ¢i vyhod pre tretie osoby,

nepublikuje eticky pochybnym sposobom a nevyuziva eticky pochybné publikacné
platformy,

zodpoveda za svoj vyskum v plnom rozsahu, ato najmid za jeho kvalitu
a hodnovernost’, zodpoveda za vyber primeranych pracovnych postupov a metdd,
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B

aktivne pracuje na popularizacii vedy a vyskumu, povazuje za samozrejmé
spristupnit’ vysledky svojej vyskumnej ¢innosti na urovni a za podmienok obvyklych
pre vedny odbor, v ktorom posobi.

Clanok 5
Zasady etického spravania Studentov

Student EU v Bratislave:

a)

b)

d)

9)

h)

ma pravo na vlastny nazor, ktory neobmedzuje dostojnost’ a humanitu, pravo na tctu,
reSpekt a korektny dialog zo strany zamestnancov EU v Bratislave, ako aj zo strany
ostatnych ¢lenov studentskej komunity,

zachovava slusnost’, uctu areSpekt k nazorom zamestnancov EU v Bratislave
a ostatnych clenov Studentskej komunity,

aktivne vystupuje proti vSetkym prejavom extrémizmu, rasizmu, diskriminacii,
nabozenskej intolerancii, socidlnej neznaSanlivosti, znevazovaniu sexualnej
orientacie, odmieta vsetko, o moze urazat’ 'udska dostojnost’,

je zodpovedny za svoje konanie na akademickej pode i na verejnosti, za svoj studijny
vykon avysledky, za sprdvanie voci zamestnancom EU v Bratislave, za vztah
k majetku EU v Bratislave,

kona na verejnosti reprezentativne, neznevazuje dobré meno zamestnancov EU
v Bratislave a ¢lenov Studentskej komunity, nesprava sa v rozpore s dobrymi
mravmi,

podporuje Studentsku integritu, vystupuje proti neetickym praktikdm,

vyvaruje sa neetického spravania, nekorektného pristupu pri $tadiu a praktik, ktoré
znevazuju akademické prostredie, Stidium a dobré vztahy medzi zamestnancami
a Studentmi, vyvaruje sa plagiatorstva, podvodov, podplacania alebo pokusu
0 podplacanie vyucujucich, manipulacie a falSovania informadcii s cielom ziskania
vyhod,

Siri nové vedecké poznatky a sdm ich vyZzaduje,

vzdelavacieho procesu, ako aj skusok sa zucastiiuje v ¢istom a primeranom obleceni.

Clanok 6
Eticka komisia

Na posudenie a prerokovanie pripadov poruSenia tohto kodexu sa ustanovuje Eticka
komisia EU v Bratislave (d’alej aj ako ,,eticka komisia“).

Etickd komisia je nezavislym expertnym akonzultaénym organom rektora EU
Vv Bratislave. Zlozenie etickej komisie, ako aj postup jej Cinnosti, urcuje Rokovaci
poriadok Etickej komisie EU v Bratislave.

Podnet na poruSenie zasad tohto kodexu moéze podat’ zamestnanec a Student EU
V Bratislave (d’alej len ,,0znamovatel**) pisomne priamo rektorovi EU v Bratislave alebo
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na adresu etickej komisie, zverejnenej na webovom sidle EU v Bratislave a to postou
alebo prostrednictvom podatel'ne EU v Bratislave.

4.  Podnet na porusenie zasad musi byt adresny a konkrétny, t. j. musi obsahovat’ meno
osoby, ktord porusila etické zasady, opis poruSenia etickych zasad, ako aj meno
oznamovatela. Podnet musi byt podpisany oznamovatel'om s uvedenim, ¢i chce
oznamovatel’ zostat' v anonymite. Institat anonymity musi byt’ reSpektovany. Anonymné
podnety na poruSenie zasad tohto kédexu nebudt zohl'adnované.

Clanok 7
Zaverecéné ustanovenia

Tento eticky kodex nadobuda platnost’ a i¢innost’ dilom jeho vydania.

2.  Nadobudnutim platnosti a uc¢innosti tohto kodexu straca platnost’ a u¢innost’ eticky kodex
z0 dna 12. aprila 2018.

Bratislava, 14. 12. 2022

prof. Ing. Ferdinand Daio, PhD.
rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave



