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Rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej aj ako ,,EU v Bratislave®) vydéavav zmysle
§ 15 ods. 1 pism. n) zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ako ,,zdkon o vysokych Skolach*)
tento Rokovaci poriadok etickej komisie Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej aj ako
,,Jokovaci poriadok®).

D

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Rokovaci poriadok etickej komisie EU v Bratislave (d’alej aj ako ,.eticka komisia®)
upravuje podrobnosti 0 zloZeni a sposobe rokovania etickej komisie.

Predmetom ¢innosti etickej komisie je posudzovanie mozného porusenia etického kodexu
EU v Bratislave (d’alej aj ako ,,eticky kodex* alebo ,,kodex*).

eticka komisia je vo svojom postaveni a rokovani autonomna.

etickd komisia moéze navrhovat rektorovi EU v Bratislave mozné podnety na
zdokonalenie obsahu kodexu.

eticka komisia podava raz ro¢ne spravu o ¢innosti rektorovi EU v Bratislave.

Cinnost’ komisie nie je pravne zavdznd, chépe sa ako cinnost, ktord napomdha
objasniovanie situacie tak, aby sa predchadzalo neetickému spravaniu.

Clanok 2
Zlozenie etickej komisie

eticka komisia ma 9 ¢lenov.
Navrhy na ¢lenov etickej komisie sa predkladaju rektorovi EU v Bratislave.
Clenov etickej komisie vymenuva a odvolava rektor EU v Bratislave.

Kolégium dekana kazdej fakulty navrhuje po jednom ¢lenovi etickej komisie z radov
pedagogickych zamestnancov, jedného Clena etickej komisie z radov nepedagogickych
zamestnancov navrhuje Zakladné organizacia Odborového zvézu pracovnikov Skolstva
avedy na EU v Bratislave a jedného Clena etickej komisie navrhuje Studentska cast’
Akademického senatu EU v Bratislave z radov $tudentov.

Clenovia etickej komisie si na svojom prvom zasadnuti zvolia predsedu a podpredsedu
etickej komisie.

Predseda etickej komisie plni najma tieto ulohy:
a) zvolava a riadi zasadnutie etickej komisie,

b) koordinuje ¢innost etickej komisie v obdobi medzi jej zasadnutiami (najma metodou
per rollam),

C) v spolupraci s tajomnikom etickej komisie pripravuje program zasadnuti etickej
komisie,

d) zodpoveda za dodrziavanie rokovacieho poriadku etickej komisie,
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10.

11.

12.

13.

e) dohliada na dodrziavanie zasad objektivity, transparentnosti a dovernosti,

f) komunikuje a koordinuje aktivity s organizaciami a asociaciami, v ktorych je
Ekonomicka univerzita v Bratislave ¢lenom a je nim zastapena.

Podpredseda etickej komisie zastupuje jej predsedu v plnom rozsahu v jeho nepritomnosti
alebo v pripade, ak je predseda etickej komisie v konflikte zaujmov v prerokuvanych
otazkach.

Clenstvo v etickej komisii je nezlu¢itelné s funkciou rektora EU v Bratislave a dekana
fakulty, tajomnika fakulty a kvestora.

Funkéné obdobie etickej komisie je 4 roky a zacina plynat diilom uvedenym vo
vymenovacom dekréte.

Clenstvo v etickej komisii zanika uplynutim funkéného obdobia, pisomnym vzdanim sa
Clenstva, odvolanim ¢lena rektorom EU Bratislave, odsudenim za iimyselny trestny ¢in,
skoncenim pracovného pomeru, resp. skoncenim $tudia na EU Bratislave alebo smrtou.

Podmienkou ¢lenstva v etickej komisii je:

a) pisomny sthlas navrhovanej osoby s vymenovanim za ¢lena etickej komisie,

b) pisomny suhlas so zverejnenim mena, priezviska, pracoviska a informacie o ¢lenstve
v etickej komisii,

C) pisomny zavdzok mlcanlivosti o vSetkych skuto¢nostiach doverného charakteru
stvisiacich s cClenstvom v etickej komisii, alebo s pracou zamestnanca

zabezpeCujuceho administrativnu agendu etickej komisie, alebo s pracou odborného
poradcu, prizvaného na rokovanie etickej komisie podl'a prerokovaného podnetu,

d) pisomny zavdzok oznamit’ vSetky skuto¢nosti, ktoré by viedli ku konfliktu zaujmov
vo vztahu k ¢lenstvu v etickej komisii alebo vo vztahu ku konkrétnemu podnetu
preroktivanému etickou komisiou rektorovi EU v Bratislave.

Administrativnu agendu etickej komisie zabezpecCuje tajomnik etickej komisie -
zamestnanec Rektoratu EU v Bratislave povereny rektorom EU v Bratislave.

Na zamestnanca zabezpecujuceho agendu etickej komisie a na odbornych poradcov
prizvanych na rokovanie etickej komisie podla ¢lanku 3 bod 3 sa vzt'ahuje ustanovenie
bodu 11 pism. ¢) tohto ¢lanku.

Clanok 3
Sposob prace etickej komisie

Eticka komisia zasada podla potreby, najmenej vSak jedenkrat v kalendarnom roku.

Zasadnutie etickej komisie zvolava a riadi predseda etickej komisie, v jeho nepritomnosti
podpredseda etickej komisie.

Na rokovanie etickej komisie moézu byt prizvané zicastnené osoby alebo aj odborni
poradcovia.

Etickd komisia realizuje cCinnosti koncep¢no-preventivneho charakteru a cinnosti
navrhovo-sank¢éného charakteru.

Medzi ¢innosti koncepcno-preventivneho charakteru patri najma:
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11.
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a) vypracovanie a participacia na realizacii Planu udrzateného rozvoja EU v
Bratislave,

b) vypracovanie a prezentacia spravy ,,Sustainable Conduct Report" pre UN Global
Compact,

C) priprava, implementacia a realizacia ISO 37001,

d) vypracovanie katalogu aktivit inkluzivno-diverzitného charakteru vyplyvajuceho z
Charty diverzity,

e) participacia na priprave a realizacii aktivity ,,NaSe mesto*,
f) poradenska a konzulta¢na ¢innost’ zamerana na plnenie etického kodexu,

g) pravidelné vypracovanie katalogu aktivit etickej komisie vyplyvajuceho z prepojenia
sa k ,,Deklaraciu o posilneni kultary vedeckej integrity na Slovensku*,

h) participacia na pripomienkovom konani dokumentov a predpisov EU v Bratislave (v
pripade potreby a poziadavky vedenia EU v Bratislave),

1) participacia na d’al$ich aktivitach a projektoch EU v Bratislave (najmi na priebehu
akreditacného procesu, na realizacii Deklaracie o posilneni kultiry vedeckej integrity
na Slovensku, na projekte ,,EUBA na ceste k HR Award", na projekte European
Ethics Bowl a pod.).

Medzi ¢innosti navrhovo-sankéného charakteru patri prerokuvanie podani a podnetov
zamestnancov a Studentov EU v Bratislave, ktor¢ stivisia s poruSenim kddexu.

V pripade, ze podnet na porusenie zasad kodexu bude mat’ charakter st’aznosti, postupuje
sa podla platnych internych predpisov EU v Bratislave stvisiacich s podavanim,
preverovanim a evidovanim podnetov podavanych v zmysle zdkona ¢. 307/2014 Z. z. o
niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov. Takyto podnet nepreroktva eticka komisia.

Porusenie zasad tohto kodexu v pripade Studentov EU v Bratislave riesi eticka komisia,
pokial’ poruSenie zasad tohto kddexu nie je povazované za disciplinarny priestupok a nie
je v kompetencii Disciplinarnej komisie prislusnej fakulty EU v Bratislave.

Podnet na porusenie zasad tohto kodexu moéze podat’ zamestnanec a Student EU
Vv Bratislave (d’alej len ,,0znamovatel*‘) pisomne priamo rektorovi EU v Bratislave alebo
na adresu etickej komisie, zverejnenej na webovom sidle EU v Bratislave a to poStou
alebo prostrednictvom podatel'ne EU v Bratislave.

Kazdy podnet na poruSenie zasad tohto kodexu je zaevidovany v knihe podnetov, ktora
je uloZena na sekretariate rektora EU v Bratislave.

Podania posudi eticka komisia najneskér do 1 mesiaca odo dna dorucenia predsedovi
etickej komisie a rozhodne, ¢i sa nimi bude nad’alej zaoberat’.

Tajomnik etickej komisie, zabezpeCujuci administrativnu agendu etickej komisie,
vyhotovuje zaznam z rokovania etickej komisie.

Eticka komisia podava spravu o svojej ¢innosti rektorovi EU v Bratislave raz ro¢ne vzdy
do 31. januara bezného kalendarneho roka za predchadzajuci kalendarny rok.

Eticka komisia je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina vsetkych jej
¢lenov. Rozhodnutia, resp. stanoviska etickej komisie sa schvaluju nadpoloviénou
vacSinou pritomnych ¢lenov.
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Rokovanie etickej komisie je neverejné.

Rokovania, prerokiivané materialy a zapisy spojené s Cinnostou etickej komisie su
doverné.

Eticka komisia posudi podnet s hodnotenim: neporuSenie, mierne porusenie alebo
zéavazné porusenie kodexu.

Predseda etickej komisie informuje dotknuté osoby o vysledkoch rokovania do dvoch
tyzdinov od prerokovania podnetu.

Eticka komisia odmietne prerokovanie podnetov, ktoré maji vulgarny, neadresny a
ideologicky charakter, urdazaju dostojnost’ ¢loveka alebo diskredituja EU v Bratislave a
jej subjekty.

Eticka komisia moze pozadovat’ od 0s6b, ktoré sa previnili vo¢i kodexu, aby sa verejne
alebo osobne ospravedlInili v pritomnosti aspon jedného ¢lena etickej komisie. Tento akt
bude zaznamenany ako prejav uznania pochybenia, forma zmierenia a tieZ ako ochota
riesit’ problém etickou cestou. Tento akt bude uvedeny v zapise etickej komisie, ako aj v
ro¢nej sprave etickej komisie.

W

Clanok 4

W

Zaverecné ustanovenia

Na prerokovanie podnetu voci ¢lenovi etickej komisie vymentiva rektor EU v Bratislave
na Cas prerokovania nahradného CcClena etickej komisie na navrh fakulty, ktorej
zamestnancom je dotknuty ¢len etickej komisie, resp. na navrh ZO OZPSaV na EU v
Bratislave, resp. na navrh Studentskej casti Akademického senatu EU v Bratislave.

Ak je preroktvany podnet voéi predsedovi etickej komisie, vymentva rektor EU v
Bratislave na ¢as prerokovania iné¢ho predsedu etickej komisie z ¢lenov etickej komisie a
na Cas prerokovania vymenuje d’alSicho ¢lena etickej komisie na navrh fakulty, ktorej
zamestnancom je dotknuty predseda etickej komisie, resp. na navrh ZO OZPSaV na EU
v Bratislave, resp. na navrh Studentskej casti Akademického senatu EU v Bratislave.

Tento rokovaci poriadok etickej komisie nadobuda platnost’ a G¢innost’ ditom jeho
vydania.

Nadobudnutim platnosti a G¢innosti tohto vnitorného predpisu straca platnost’ a a¢innost’
Rokovaci poriadok etickej komisie EU v Bratislave, ktory tvori prilohu Etického kodexu
zo dna 12. 4. 2018.

Bratislava, 14. 12. 2022

prof. Ing. Ferdinand Daro, PhD.
rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave



