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Ekonomicka univerzita v Bratislave (dalej aj ako ,,EU v Bratislave* alebo ,,univerzita®) vydava
podla &lanku 5 ods. 4 Statitu EU v Bratislave tento vnutorny predpis ,,Organizaény poriadok
Centra celoZivotného vzdelavania Ekonomickej univerzity v Bratislave® (d’alej aj ako ,,CCV
EU v Bratislave®).

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1.  Tento organizacny poriadok upravuje poslanie, pdsobnost’ a organizacnu Strukturu CCV
EU v Bratislave.

2. Tento organizacny poriadok je zavéazny pre vSetkych zamestnancov, ktori su v pracovnom
pomere s univerzitou a pre tych, ktori vykonavaji prace na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru alebo sa svojou cinnostou akymkol'vek
sposobom podielaji na aktivitich CCV EU v Bratislave.

Clanok 2
Poslanie a posobnost’ CCV EU v Bratislave

1. CCV EU v Bratislave je celouniverzitnym pracoviskom EU v Bratislave bez pravnej
subjektivity.

2. Poslanim CCV EU v Bratislave je poskytovanie sluzieb vo forme d’alSieho vzdelavania
pre absolventov bakalarskeho, magisterského, inZinierskeho a doktorandského Studia,
ako aj pre verejnost’.

3. CCV EU v Bratislave prispieva plnenim svojich uloh efektivnym a tvorivym spdsobom
k plneniu poslania univerzity vo vzdeldvacej ¢innosti v ramci d’alSieho a celoZivotného
vzdelavania v stilade s dlhodobym zamerom univerzity.

4. CCV EU vBratislave uskuto¢iuje celozivotné vzdelavanie v podnikatel'sko-
manazérskych a ekonomickych Studijnych a vednych odboroch akreditovanych na
univerzite a umozituje ti¢astnikom vzdelavania doplnit,, rozsirit’ a prehibit’ si vzdelanie,
rekvalifikovat’ sa alebo pripravit’ sa na ziskanie stupfia vzdelania na univerzite. Na
Univerzite treticho veku (d’alej aj ako ,,UTV CCV EU v Bratislave®) poskytuje tiez
vzdelavanie v Studijnych programoch pripravenych aj v inych ako akreditovanych
Studijnych a vednych odboroch podla zdujmu uchadzacov.

5. CCV EU v Bratislave organizuje vzdelavanie najma formou $pecializovanych programov
dvoch typov — otvorenych S$pecializovanych programov s réznou dlzkou trvania a
programov pripravenych na mieru podl'a poziadaviek firemnych klientov.

6. Do posobnosti CCV EU v Bratislave patri aj vzdelavanie vramci UTV CCV EU
v Bratislave, Detskej ekonomickej univerzity a Materskej Skoly EU v Bratislave.

7. Priplneni uloh CCV EU v Bratislave spolupracuje s pracoviskami posobiacimi v oblasti
d’alSieho a celozivotného vzdelavania, s vysokymi skolami, vyskumnymi pracoviskami a
organizaciami doma i v zahrani¢i.



Clanok 3
Organizac¢na Struktira CCV EU v Bratislave

CCV EU v Bratislave sa organizacne Cleni na:
a) Utvar vzdelavacich ¢innosti 1,
b) Utvar vzdelavacich ¢innosti 2,

c) Materska $kolu Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej aj ako ,,MS EU
Vv Bratislave* alebo ,,materska Skola*),

d) administraciu.

Do pdsobnosti utvaru vzdelavacich Cinnosti 1 patri najmé priprava a organizovanie
vzdeladvacich aktivit vo forme dalSiecho vzdelavania pre absolventov bakalarskeho,
magisterského, inzinierskeho a doktorandského S$tadia, ako aj pre verejnost’” formou
Specializovanych vzdelavacich kurzov, priprava a organizovanie Detskej ekonomicke;j
univerzity.

Do pdsobnosti utvaru vzdelavacich Cinnosti 2 patri najmd priprava a organizovanie
vzdelavacich aktivit UTV CCV EU v Bratislave.

Do posobnosti MS EU v Bratislave patri zabezpetovanie prevadzky materskej §koly na EU
v Bratislave.

Do pdsobnosti administracie patri vykon administrativnych, ekonomickych a
marketingovych ¢innosti CCV EU v Bratislave podl'a pokynov manazérov poverenych
vedenim jednotlivych tutvarov. Administrativne, ekonomické a marketingové cinnosti
zahffaji najma evidenciu vzdelavacich aktivit CCV EU v Bratislave, pripravu, evidenciu a
vyhodnotenie dohdd o vykonani prace, ¢innosti v oblasti financovania, rozpoctu, spravy a
evidencie majetku v rozsahu pdsobnosti CCV EU v Bratislave, pripravu a realizaciu
marketingovych aktivit CCV EU v Bratislave.

Clanok 4
Zamestnanci CCV EU v Bratislave

Zamestnanci CCV EU v Bratislave su v pracovnom pomere s EU v Bratislave.

Zamestnanci CCV EU v Bratislave s vynimkou zamestnancov administracie posobia ako
manazéri jednotlivych vzdelavacich aktivit.

Pracovnopréavne vzt'ahy, prava, zodpovednost’ a rozsah povinnosti zamestnancov CCV EU
v Bratislave vyplyvaji zo vSeobecne zavdznych platnych pravnych predpisov,
pracovnopravnych predpisov a ostatnych vnutornych predpisov EU v Bratislave a tohto
organiza¢ného poriadku.

Pracovna napli zamestnancov CCV EU v Bratislave sa urcuje podl'a konkrétnej ¢innosti,
ktort vykonavaju.

Ulohou manazérov utvarov vzdeldvacich ¢innosti je organiza¢né a technické zabezpecenie
vzdelavacich aktivit tychto utvarov.



N

Manazéri utvarov vzdelavacich ¢innosti a riaditel MS EU v Bratislave su zodpovedni za
riadenie aza vykon podnikatel'skej ¢innosti a zverenych Cinnosti prislusného utvaru
vzdelavacich ¢innosti, jeho hospodarenie, za efektivne a hospodarne vyuzivanie majetku
univerzity.

Manazéri Gtvarov vzdelavacich &innosti a riaditel MS EU v Bratislave zodpovedaj za
planovanie uloh a aktivit prislusného utvaru, ich realizaciu a vyhodnotenie ich plnenia,
navrhuju rektorovi EU v Bratislave cenu vzdeldvacich aktivit stanoveni na zaklade
kalkuléacie ekonomicky opravnenych nakladov vratane primeraného zisku.

Clanok 5
Riadenie CCV EU v Bratislave

CCV EU v Bratislave riadi prorektor pre vzdelavanie.

Prorektor pre vzdelavanie kona v mene CCV EU v Bratislave, priamo riadi zamestnancov
CCV EU v Bratislave a koordinuje ich ¢innost’.

Prorektor pre vzdelavanie poveruje vedenim utvarov uvedenych v ¢lanku 3 bod 1 pism. a)
ab) tohto organiza¢ného poriadku niektorého zo zamestnancov tychto utvarov. Osoby
poverené¢ vedenim tychto utvarov nemaju postavenie vediceho zamestnanca
a zodpovedaju priamo prorektorovi pre vzdelavanie.

Riaditel MS EU v Bratislave je veducim zamestnancom vymenovanym rektorom EU
v Bratislave na zaklade vyberového konania podla ,,Zasad vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych uditelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov adocentov a funkcii veducich
zamestnancov Ekonomickej univerzity v Bratislave®.

Manazéri utvarov vzdelavacich ¢innosti, pracovnik marketingu, administrativny
pracovnik a riaditel materskej Skoly zodpovedaji za vykon svojej prace priamo
prorektorovi pre vzdelavanie.
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Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

Tento organizacny poriadok nadobtda platnost’ diiom podpisu a u¢innost’ dna 1. augusta
2023.

Dniom nadobudnutia platnosti a a¢innosti tohto organiza¢ného poriadku straca platnost’ a
ucinnost’ Organizac¢ny poriadok CCV EU v Bratislave zo dna 9. 12. 2020.

Bratislava 4. 7. 2023

prof. Ing. Ferdinand Daiio, PhD.
rektor EU v Bratislave



