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Vyro&nu sprdvu o cinnosti Ekonomickej univerzity v Bratislave za rok 2018 vypracovanu v sUlade s § 20
ods. 3 zdkona cislo 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov prerokovalo Vedenie Ekonomickej univerzity v Bratislave 12. marca 2019,
Kolégium rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave 20. marca 2019, schvdlil Akademicky sendt Eko-
nomickej univerzity v Bratislave 11. aprila 2019 a vyjadrila sa k nej Spravna rada Ekonomickej univer-
zity v Bratislava 7. mdja 20109.



VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI
EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE
ZA ROK 2018



OBsAH

|. ZAKLADNE INFORMACIE O EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE ......uuuuuiiiiiiiinininiiiinnnnnnnnnnnnnannnns 5

[l. PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY ZAROK 2018 .....ccovveeveeeeeeeeeeee 12
[ll. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI......uuuuiiiiiniiiiiiiniiiinninnnnnnnnnnnnns 16
V. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZIDELAVANIA ..cciviiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeees 44
V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY ...uvvvvvrnnnnnnnns 46
VI. HABILTACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE PROFESOROV ....ccceeieieeieieeeeeeeeeeeeeeeeee e 55
VIl ZAMESTNANCI VYSOKEJ SKOLY ..uuuuuuuuuuunuunnnnnnnnnnnnunnnnsnnnnnnsnnsssssssnssnsssssssssssssssssssssssssssssssnsssnnnnnnns 56
VIII. PODPORA STUDENTOW L1uuiiiiiiiiiiiiitiaeseeeeeeeeetttaaeeeeeeesatttaaaaaaeaaeesssssnnnaaaeaeeeesssnnnnaaeaaeessssnnnnnnes 60
IX. PODPORNE CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY evtttieteeeieieeeerereerereeeeeeeseessesssssessssesssssssssssssessssssssssresrseeeeee. 68
X, ROZVOUJ VYSOKEJ SKOLY 1uuutuuuuuurusuusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnnnns 78
XI.  MEDZINARODNE AKTIVITY VYSOKEJ SKOLY ...ciiiiieiee e, 80
XIL. SYSTEM KVALITY etteieeteeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeesaeeasseaeesesaaasaasaessaeeeasaeaassasasssesansassnsasssnssseeneens 96
XII. KONTAKTNE UDAJE 1.ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 105
XIV . SUMAR ...ttt aaasasas s sassssssasssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssnsnnsnsnsnnnnnnnn 105
XV PRILOHY i 107
PRILOHA CISLO L.utttttttiittstesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnsnsssnnnnns 107
PRILOHA CISLO 2. .iieetitiiie ettt et e e e e e e et ettt e e e e e e e e e s e sbbb e e e eeeeeeesssatan e eeeeseeensrnes 107
VYZNAMNE UDALOSTI UNIVERZITY V OBRAZOCH ....cciiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeaeeeeeeeseeeeeees 108

TABULKOVA PRILOHA K VYROCNEJ SPRAVE O CINNOSTI EU Vv BRATISLAVE ZAROK 2018 .....c.veeveen 145



I. ZAKLADNE INFORMACIE O EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE

Ekonomickd univerzita v Bratislave
Univerzitnd vysokd skola

Verejnd vysokd skola

MISIA UNIVERZITY

Ekonomickd univerzita v Bratislave (dalej len EU v Bratislave) je sucasfou eurdpskeho priestoru vyso-
koskolského vzdeldvania a spolocného Eurépskeho vyskumného priestoru. V rdmci tohto zaclenenia
je jej poslanim poskytovanie kvalitného vysokoskolského vzdeldvania vo vietkych troch stupfioch vy-
sokoskolského studia v komplexe ekonomickych a manazérskych studijnych programov a vybranych
Studijnych programov z oblasti humanitnych a informatickych vied, rozvijanie poznania na zdklade
slobodného tvorivého vedeckého bddania v oblasti ekondmie, ekonomiky, informatickych, huma-
nitnych a spolocenskych vied, a tym qj prispievanie k rozvoju vedomostnej spolocnosti na Slovensku
a v Eurépskom priestore.

VIiZIA UNIVERZITY

EU v Bratislave, ktord uz jednoznacne potvrdila a upevnila svoje postavenie lidra vo vysokoskolskom
vzdeldvani a vyskume v oblasti ekondmie a manazmentu v SR, bude v roku 2019 na zdklade preu-
kdzanej Urovne a kvality vzdeldvania, intenzity a kvality vyskumu, Uspesnosti uplatnenia jej absolven-
tov na trhu prace najmd v ramci SR a EU, aktivnej spoluprdce so spolo&ensko-ekonomickou praxou
pri presadzovani obojstranne vyhodného transferu poznatkov, pri vytvoreni kvalitnej a efektivnej siete
medzindrodnych vztahov, pri dosiahnuti prestiznych znakov kvality vychddzajicich z vysledkov ndé-
rodnej komplexnej akreditécie jej Cinnosti a priebeznych vysledkov medzindrodnej akreditdcie v sys-
téme AACSB, ako aj na zdklade zviditelnenia a U&innej komunikdcie dosiahnutych vysledkov v pro-
stredi relevantnej verejnosti vnimand a vzndvand ako modernd a dynamickd univerzita porovna-
telnd s vyznamnymi a v§eobecne respektovanymi vysokoskolskymi institciami obdobného odbor-
ného zamerania minimalne v regidone strednej Eurépy, s vysokou odbornou a vedeckovyskumnou
Urovnou, reflektujicou spolo¢enskid zodpovednost, ktord sa prejavuje v konkrétnych projektoch
spoluprdce s institGciami a organizdciami v SR a zahranici.

HODNOTY V CINNOSTI UNIVERZITY

EU v Bratislave sa hldsi k hodnotdm a principom zakotvenym v Magna Charta Universitatum. V sUlade
s tymto dokumentom EU v Bratislave uzndva:

e autonédmnost, mordinu a vedecku nezdvislost od politiky a reSpektovanie akademickych slobod,
e neoddelitelnost vzdeldvacej Cinnosti od vedy a vyskumu,

o kritické myslenie,

e odmietanie nezndsanlivosti a podporu dialégu,

e tradicie a hodnoty demokracie a eurdpskeho humanizmu,

e fradiciu eurdpskeho dialdgu a podporu interakcie medzi kultUrami,

e rovnost prilezitosti.

STRATEGICKE CIELE UNIVERZITY

V z&ujme naplfiania svojho poslania, pri re§pektovani zakladnych principov s cielom realizovat viziu

univerzity md EU v Bratislave stanovené na obdobie rokov 2015 - 2019 s vyhladom do roku 2023 tieto

strategické ciele:

¢ na ndrodnej Urovni profilovat univerzitu ako univerzitu presadzujicu jej vyskumny charakter,

e na medzindrodnej Urovni profilovat univerzitu ako indtitUciu, spifiajicu medzindrodné standardy
vo vietkych oblastiach jej Cinnosti.



PRIORITY V CINNOSTI UNIVERZITY

Splnenie strategickych cielov si vyzaduje orientdciu vietkych aktivit univerzity na zc,jklodné strate-
gické priority, ktoré sa prelinaju vietkymi oblastami jej Cinnosti a ktoré sa budu napliat realizdciou
jednotlivych Uloh.

Pri plneni strategickych cielov a naplfiani priorit EU v Bratislave vystupuje a bude vystupovat v jed-
note a sucinnosti vietkych jej organiza&nych sucasti, t. |. vietkych fakullt a ostatnych organizacnych
Utvarov v zmysle jej StatUtu.

Prierezové priority univerzity:

e pInif Ulohy vyplyvajice z odporucani komisie pre akreditdciu EU v Bratislave v rdmci procesu me-
dzindrodnej akreditdcie v prestiznom systéme hodnotenia a kontinudineho zlepSovania kvality
AACSB,

e zabezpecovat kontinudine zvySovanie kvality vo vietkych oblastiach Cinnosti univerzity v nadvaz-
nosti na poziadavky medzindrodnych $tandardov,

e prehlbovat internacionalizéciu vzdeldvania, vedy, vyskumu a inych aktivit univerzity aktiviz&ciou
partnerskych vztahov a vytvdranim sieti, zintenzivnit vztahy s ndrodnymi a medzindrodnymi or-

.....

praxe,

e vytvdrat a podporovat tvorivé pracovné prostredie a atmosféru, budovat, presadzovat a prehl-
bovat kolegidine vztahy medzi zamestnancami navzdjom a medzi zamestnancami a studentmi
univerzity,

e zefektivnit vnUtornU a vonkajsiu komunikéciu vypracovanim a implementdciou komplexnej mar-
ketingovej stratégie univerzity a sledovanim spdtnej vazby od relevantnych skupin.

VEDENIE EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Rektor:
prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., prvé funkéné obdobie, vymenovany 1. februdra 2015

Prorektori:

Prorektorka pre vzdeldvanie: doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhdszovd, PhD., prvé funkéné obdobie, vyme-
novand 9. februdra 2015

Prorektorka pre vedu a doktorandské tudium: doc. Ing. Denisa Ciderovd, PhD., M.A., prvé funk&né
obdobie, vymenovand 9. februdra 2015

Prorektor pre rozvoj univerzity: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivék, PhD., prvé funkéné obdobie, vymeno-
vany 9. februdra 2015, statutdrny zdstupca rektora

Prorektor pre medzindrodné vztahy: doc. Mgr. Boris Mattos, PhD., prvé funkéné obdobie, vymeno-
vany 9. februdra 2015

Prorektorka pre manazovanie akademickych projektov: doc. Ing. Jana Péliovd, PhD., prvé funkéné
obdobie, vymenovand 14. marca 2016

Kvestorka:
Ing. Mdria Dziurovd

AKADEMICKY SENAT EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Predseda:

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., stvrté funkéné obdobie, zaciatok Elenstva rok 2002, predsedom od
28. jUna 2007, Fakulta podnikového manazmentu, zamestnaneckd cast

Predsednictvo:

doc. Ing. Eva Sodomovd, PhD., §tvrté funk&né obdobie, zaciatok Elenstva rok 2002, Fakulta hospo-
ddrskej informatiky, zamestnaneckd cast, 1. podpredseda

Bc. Jakub Sev¢ik, zadiatok Elenstva 2017, Fakulta podnikového manazmentu, studentskd East



Tajomnicka:
RNDr. Daniela Sivasovd, PhD., — nie je ¢clenkou AS EU v Bratislave
Clenovia akademického sendtu:

prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD., prvé funk&né obdobie, zaciatok &lenstva rok 2015, Ndrodohos-
poddrska fakulta, zamestnaneckd cast

Ing. Mgr. Tomd&s Cernénko, PhD., druhé funk&né obdobie, zaciatok Elenstva rok 2011, Nadrodohospo-
ddrska fakulta, zamestnaneckd Cast

doc. Ing. Alena Zubalovd, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2011, Ndrodohospo-
ddrska fakulta, zamestnaneckd cast

Bc. Darina Capiakovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2017, Ndrodohospoddrska fa-
kulta, studentska cast

Bc. Vladimir Michdlek, prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva rok 2017, Ndrodohospoddrska fa-
kulta, studentskd cast, od 14. novembra 2018 Tomds Mazdn, prvé funkéné obdobie, Ndrodohospo-
ddrska fakulta, Studentskd cast

Ing. Mdria Hasprovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2015, Obchodnd fakulta,
zamestnaneckd cast

Ing. Marién Polacek, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2015, Obchodnd fakulta,
zamestnaneckd cast

Ing. Viola Suterovd, PhD., druhé funk&né obdobie, zaciatok Elenstva rok 2011, Obchodnd fakulta,
zamestnaneckd cast

Bc. Petra Olejdrovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2015, Obchodnd fakulta, student-
skd Cast, od 14. novembra 2018 Jakub Nichta, prvé funkéné obdobie, Obchodnd fakulta, studentskd
cast,

Bc. Andrej Bencel, druhé funk&né obdobie, zaciatok &lenstva rok 2013, Obchodnd fakulta, student-
sk& Cast, od 14. novembra 2018 Martin Mlyndr, prvé funkéné obdobie, Obchodnd fakulta, studentskd
cast,

doc. Ing. Elena Fetisovovd, CSc., tretie funk&né obdobie, zaciatok clenstva rok 2007, Fakulta podni-
kového manazmentu, zamestnaneckd cast

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., stvrté funk&né obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2002, Fakulta podniko-
vého manazmentu, zamestnaneckd cast, predseda

prof. Ing. Helena Majduchovd, CSc., druhé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2011, Fakulta
podnikového manazmentu, zamestnaneckd Cast

Bc. Jakub Sevcik, prvé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2017, Fakulta podnikového manaz-
mentu, Studentskd Cast,

Bc. Simona Pdldiovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2016, Fakulta podnikového ma-
nazmentu, studentskd Cast, od 14. novembra 2018 Viktéria Jakubovicovd, prvé funkéné obdobie,
Fakulta podnikového manazmentu, studentskd cast

doc. Ing. Eva Sodomovd, PhD., §tvrté funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2002, Fakulta hospo-
ddrskej informatiky, zamestnaneckd Cast, 1. podpredseda

prof. Ing. Milo§ Tumpach, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2015, Fakulta hospoddr-
skej informatiky, zamestnaneckd casf

doc. Ing. Katarina Mdzikovd, PhD., druhé funk&né obdobie, zaciatok clenstva rok 2011, Fakulta hos-
poddrskej informatiky, zamestnaneckd cast

Bc. Miroslav Vidlicka, prvé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2015, Fakulta hospoddrskej infor-
matiky, Studentskd Cast, od 14. novembra 2018 Bc. Alexandra Svitkovd, prvé funkéné obdobie, Fa-
kulta hospoddrskej informatiky, Studentskd cast



Bc. Denisa Novosadovd, prvé funkCné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2015, Fakulta hospoddrskej
informatiky, Studentskd Cast, od 14. novembra 2018 Alzbeta Reznd, prvé funkcné obdobie, Fakulta
hospoddrskej informatiky, Studentskd cast

doc. Ing. Eva Jancikovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2016 Fakulta medzind-
rodnych vztahov, zamestnaneckd cast

doc. JUDr. Ing. Katarina Brockovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2015, Fakulta
medzindrodnych vztahov, zamestnaneckd cast

doc. Ing. Martin Gress, PhD., mimoriadny prof., prvé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2015,
Fakulta medzindrodnych vztahov, zamestnaneckd cast

MatUs Batovsky, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2017, Fakulta medzindrodnych vzfa-
hov, studentskd cast, od 14. novembra 2018 Gabriela Sujanskd, prvé funk&né obdobie, Fakulta me-
dzindrodnych vzfahov, studentskd Casf

Bc. Kristina Vasekovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2016, Fakulta medzindrodnych
vztahov, studentskd Cast, od 14. novembra 2018 Michaela Gregorovicovd, prvé funkéné obdobie,
Fakulta medzindrodnych vztahov, studentskd cast

PhDr. Elednora Zsapkovd, PhD., prvé funk&éné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2017, Fakulta aplikova-
nych jazykov, zamestnaneckd cast,

Mgr. Dominika Fifikovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2016, Fakulta aplikova-
nych jazykov, zamestnaneckd cast

PhDr. Roman Kvapil, PhD., druhé funkcné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2013, Fakulta aplikovanych
jozykov, zamestnaneckd cast

Natdlia Tomdsovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2016, Fakulta aplikovanych jazykov,
Studentskd cast, od 14. novembra 2018 Noémi Mikleovd, prvé funkéné obdobie, Fakulta aplikova-
nych jazykov, Studentskd cast

Bc. Andrej Kiner, prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2018, Fakulta aplikovanych jazykov,
Studentskd Cast

Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tk&¢, CSc., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2015, Podniko-
vohospoddrska fakulta, zamestnaneckd cast

doc. Ing. Eva Manovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2015, Podnikovohospo-
ddrska fakulta, zamestnaneckd cast

Ing. Jana Simonidesovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2015, Podnikovohospo-
ddrska fakulta, zamestnaneckd cast

JAan Marinic, prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2018, Podnikovohospoddrska fakulta, $tu-
dentskd cast

Bc. Michaela Bencekovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2016, Podnikovohospoddrska
fakulta, Studentskd Cast

Ing. Maridn Krizovensky, druhé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2013, celouniverzitné praco-
viskd&, zamestnaneckd Cast

PaedDr. JUlius Dubovsky, druhé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva rok 2011, celouniverzitné praco-
viskd, zamestnaneckd cast

Ing. Danica Svobodovd, druhé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2011, celouniverzitné praco-
viskd, zamestnaneckd cast

Ing. Helena Kuchynkovd, druhé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2011, celouniverzitné praco-
viskd, zamestnaneckd cast.



VEDECKA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Predseda:

prof. Ing. Ferdinand Darno, PhD., rektor, odbor obchod a marketing

Clenovia VR z akademickej obce EU v Bratislave:

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivék, PhD., odbor financie, bankovnictvo a investovanie
doc. Ing. Denisa Ciderovd, PhD., M.A., odbor medzindrodné podnikanie, podpredsednicka VR
doc. Mgr. Boris Mattos, PhD., odbor medzindrodné ekonomické vztahy

doc. Ing. Jana Péliovd, PhD., odbor financie, bankovnictvo a investovanie

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhdszovd, PhD., odbor Uctovnictvo

Univ. prof. i. R. Dipl. Ing. Dr. Mikul&s Luptdcik, odbor ekonomicko-matematické vypocty
doc. Ing. Stefan Zdk, PhD., odbor obchod a marketing

prof. Ing. lvan Brezina, CSc., odbor kvantitativne metddy v ekondmii

prof. Ing. Peter Markovic, PhD., odbor finanény manazment

PhDr. Rudolf Kucharcik, PhD., odbor medzindrodné vzfahy

doc. PhDr. Radoslav Stefan&ik, MPol., Ph.D., odbor cudzie jozyky a kultUry

doc. RNDr. Zuzana Hajduovd, PhD., mimoriadny prof., odbor ekonomika a manazment podniku
prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc., odbor financie, bankovnictvo a investovanie

prof. Ing. Eva Muchovd, PhD., odbor ekonomickd tedria

doc. Ing. Viera Kubickovd, PhD., odbor cestovny ruch

prof. Ing. Dagmar Lesdkovd, CSc., D.M.M., odbor obchod a marketing

Dr. h. c. prof. Ing. Michal Fendek, PhD., odbor ekonometria a operacny vyskum

doc. Mgr. Erik Soltés, PhD., odbor kvantitativne metédy v ekondmii

prof. Ing. Luboslav Szabo, CSc., odbor ekonomika a manazment podniku

doc. Ing. Anita Romanovd, PhD., odbor ekonomika a manazment podniku

doc. PhDr. Frantisek Skvrnda, CSc., odbor medzindrodné ekonomické vztahy

doc. PhDr. Lubomir Cech, CSc., odbor medzindrodné ekonomické vztahy

Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tk&¢, CSc., odbor ekonomika a manazment podniku

prof. h. c. prof. Ing. Milan Majernik, PhD., odbor ekonomika a manazment podniku

PhDr. Tatiana Hrivikovd, PhD., odbor tedria vyucovania predmetov vieobecnovzdeldvacej a odbor-
nej povahy

Clenovia VR mimo akademickej obce EU v Bratislave:

Ing. Ivan Sramko, odbor ekonomické informdcie a kontrola, bankovnictvo

doc. Ing. Jozef MakuUch, PhD., hostujuci prof., odbor financie, bankovnictvo a investovanie
Ing. Elena Trencianska, CSc., odbor odvetvové a prierezové ekonomiky

Ing. Vladimir Sirotka, CSc., odbor tedria riadenia a pldnovania

prof. Ing. Hana Machkovd, CSc., odbor medzindrodny obchod

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD., odbor ekonomika a manazment podniku

Ing. Gabriel Csolldr, odbor ekonomika a riadenie vnitorného obchodu

Ing. Pavol Lan&ari¢, PhD., odbor odvetvové a prierezové ekonomiky



Dr. h. c. Prof. Dr. hab. Andrzej Chochét, odbor tovaroznalectvo a kvalita tovaru
Ing. lvan Korcok, odbor medzindrodné ekonomické vztahy

Ing. Daniel Kollar, odbor financie, bankovnictvo a investovanie

prof. Dr. Ing. JUlius Horvdth, PhD., MA, odbor ekonomickd tedria

DISCIPLINARNA KOMISIA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE PRE STUDENTOV

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhdszovd, PhD.  prorektorka pre vzdeldvanie

doc. Mgr. Boris Mafttos, PhD. prorektor pre medzindrodné vztahy
Bc. Leonard Guzindk Student FAJ EU v Bratislave
Bc. Alexandra Svitkovd Studentka FHI EU v Bratislave

SUCASTI EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE
Fakulty EU v Bratislave

Ndrodohospodarska fakulta EU v Bratislave

Dekan: Univ. prof. i. R. Dipl. Ing. Dr. Mikul&s Luptdcik, prvé funkéné obdobie, vymenovany od 1. feb-
rudra 2015

Obchodnd fakulta EU v Bratislave

Dekan: doc. Ing. Stefan Zdak, PhD., druhé funk&né obdobie, vymenovany od 1. februdra 2015
Fakulta hospoddarskej informatiky EU v Bratislave

Dekan: prof. Ing. Ivan Brezina, CSc., prvé funk&éné obdobie, vymenovany od 1. februdra 2015
Fakulta podnikového manaimentu EU v Bratislave

Dekan: prof. Ing. Peter Markovic, PhD., prvé funk&né obdobie, vymenovany od 1. februdra 2015
Fakulta medzindrodnych vztahov EU v Bratislave

Dekan: PhDr. Rudolf Kucharcik, PhD., prvé funkéné obdobie, vymenovany od 1. aprila 2017
Podnikovohospoddrska fakulta EU v Bratislave so sidlom v KoSiciach

Dekanka: doc. RNDr. Zuzana Hajduovd, PhD., mimoriadna prof., prvé funkéné obdobie, vymeno-
vand od 1. februdra 2015

Fakulta aplikovanych jazykov EU v Bratislave

Dekan: doc. PhDr. Radoslav Stefancik, MPol., Ph.D., druhé funk&né obdobie, vymenovany od 1. de-
cembra 2018

Celouniverzitné pracoviskd

Centrum informacnych technoldgii EU v Bratislave
Bratislavskd Business School EU v Bratislave
Slovenskd ekonomickd kniznica EU v Bratislave

Ustav medzindrodnych vztahov EU v Bratislave, zmena k 15. novembru 2018 na Centrum medzind-
rodnych vztahov EU v Bratislave

Centrum komunikdcie a vztahov s verejnostou EU v Bratislave
Centrum na zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave
Ustav ekondmie a manaZmentu EU v Bratislave

Centrum telesnej vychovy a Sportu EU v Bratislave

Archiv EU v Braftislave
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Centrum protidrogovych a poradenskych sluzieb EU v Bratislave

Redakcia casopisu Ekonomické rozhlady EU v Bratislave

Ndrodné centrum eurdpskych a globdinych studii SR pri EU v Bratislave
Vyskumno-vzdeldvacie centrum bioenergie EU v Bratislave — pracovisko Kapusany
Centrum podnikatelskych &innosti a univerzitnych sluzieb EU v Bratislave

Rektordt EU v Bratislave

Zaujmové kluby

Folklérny subor Ekondm

Vysokoskolsky Sportovy klubb Ekondm Bratislava

Telovychovnd jednota Slavia Ekondm Bratislava

Volejbalovy oddiel Slavia Ekonomickd univerzita

SPRAVNA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Ing. Ivan Sramko, predseda Rady pre rozpo&tovl zodpovednost, vymenovany 22. septembra 20186,
predseda

Clenovia vymenovani na ndvrh ministra skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR:

Bc. PhDr. Marek Hajduk, Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR vymenovany 24. novembra
2016

Ing. Miroslav Pacher, podpredseda predstavenstva OK GROUP SLOVAKIA, a. s., vymenovany 20. no-
vembra 2014

Ing. Beata Gonddrovd, Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, vymenovand 24. novembra
2016

Ing. Rébert Simoncic, PhD., generdiny riaditel SARIO, vymenovany 20. novembra 2014
Ing. Elena KohUtikovd, PhD., Sprévna rada Naddcia VUB, vymenovand 23. februdra 2015

Ing. Andrej Piovarci, PhD., Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, vymenovany 24. novem-
bra 2016

Clenovia vymenovani na ndvrh rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave:

doc. Ing. Pavol Konstiak, PhD., prezident Zv&zu obchodu a cestovného ruchu SR, vymenovany 25.
mdja 2015

Dr. h. c. doc. Ing. Peter Minék, CSc., predseda Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, vyme-
novany 22. septembra 2016

Ing. Mikul&s Milko, generdiny riaditel HYDROTOUR, a. s., vymenovany 20. novembra 2014
Ing. lvan Sramko, predseda Rady pre rozpo&tovy zodpovednost, vymenovany 22. septembra 2016

Ing. Vladimir Kestler, PhD., predseda predstavenstva a generdiny riaditel OMNIA HOLDING, SE, vyme-
novany 5. decembra 2018

Ing. Igor Vida, predseda predstavenstva a generdiny riaditel Raiffeisenbank, vymenovany 25. mdja
2015

Clen vymenovany na ndvrh zamestnaneckej éasti akademického senétu:
prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., Ekonomickd univerzita v Bratislave, vymenovany 23. februdra 2015
Clen vymenovany na ndvrh studentskej Easti akademického sendtu:

Bc. Jakub Sevcik, Elen studentskej Casti Akademického sendtu, vymenovany 8. decembra 2017
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Il. PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY
ZA ROK 2018

V roku 2018 sa na Ekonomickej univerzite v Bratislave (dalejlen EU v Brafislave) uskutocnili tieto najvy-
znamnejSie udalosti:

e 18. janudra 2018 - otvorenie vzdeldvacieho programu TOP manazment samosprdvy pod vede-
nim Bratislavskej Business School Ekonomickej univerzity v Bratislave.

e 25, janudra 2018 - otvorenie 3pecidineho vzdeldvania pre znalcov Ekondmia, manazment
a ohodnocovanie majetku pod vedenim Bratislavskej Business School EU v Bratislave a Znalec-
kého Ustavu EU v Bratislave.

e 6. februdra 2018 - privitanie 200 zahrani¢nych Studentov prostrednictvom podujatia Welcome
Week.

e 9. februdra 2018 - Informacny den EU v Brafislave pre zdujemcov o stidium s UCastou takmer
2 000 stredoskoldkov v Bratislave a Kosiciach.

e 20. februdra 2018 - diskusia Studentov s velvyslancom Nemecka.

e 20.-21.februdra 2018 - organizdcia workshopu Zimnad skola forenzného Uctovnictva pod gestor-
stvom Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave.

o 22.-24. februara 2018 - Ucast Studentov NHF EU v Bratislave Rudolfa Bruchdnika, Olivera Kamen-
ského, Jakuba Viatera a Mareka Pavlova pod vedenim doc. Ing. Jany Kotlebovej, PhD., na sve-
tovej sutazi RITC 2018, ktord sa konala v Toronte (Kanada). Studenti sitazili v problematike kvan-
titativnych financii a matematického programovania a obsadili 18. miesto v rémci 52 vyznam-
nych univerzit z celého sveta.

e 27.februdra 2018 - predndska a diskusia studentov s velvyslankyriou Portugalska na Slovensku.

e 27.februdra 2018 - 1. ro¢nik International Study Abroad Fair pre domdcich a zahrani¢nych $tu-
dentov.

e 27.februdra 2018 - organizdcia 7. rocnika medzindrodnej vedeckej internetovej konferencie ve-
deckych pracovnikov a doktorandov Trendy a inovdcie v internetovej podpore podnikania,
vzdeldvania a bezpecnosti pod hlavickou Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave.

e 28. februdra 2018 — odovzdanie knizného daru Domu ruského zahranicia Alexandra Solzenicyna
v Moskve pre EU v Bratislave

e 6. marca 2018 - diskusia Studentov s velvyslankyrniou Bulharska na Slovensku na tému Bulharské
predsednictvo v Rade EU.

e 7. marca 2018 - podpis trilaterdinej spoluprdce s univerzitami vo Viedni a Variave.

e 8. marca 2018 - prijatie delegdcie z Tishreen University v Syrii.

e 13. marca 2018 - velirh prdce a kariérneho poradenstva Den absolventov, ktory organizovalo
Centrum komunikdcie a vztahov s verejnosfou a Kariérne centrum EU v Bratislave za UCasti 41 TOP
spolocnosti a persondlnych agentir s ponukami pracovnych pozicii.

e 13. marca 2018 -diskusia studentov s velvyslancom Esténska na tému Digitalizdcia a kybernetickd
bezpelnost.

e 15. marca 2018 - diskusia o budUcnosti Eurépy s irskou ministerkou pre eurdpske zdlezitosti.

e 20. marca 2018 — podpis Memoranda o spoluprdci medzi EU v Bratislave a spolocnostou Dobry
Zivot, a.s.

e 20. marca 2018 - diskusia studentov s velvyslancom RakuUskej republiky na Slovensku na tému Ra-
kUske predsednictvo v Rade EU.

e 20. marca 2018 - Informacny den EU v Bratislave pre zdujemcov o §tudium na 2. stupni studia.

e 21. marca 2018 - uskuto&nenie Narodného findle Global Management Challenge 2017/2018. Vi-
tazom sa stal tim Studentov Podnikovohospoddrskej fakulty EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach
v zloZeni Jakub Sestdk, Andronik Berkes pod vedenim Martina Bosdka.

e 27. marca 2018 - prijatie velvyslankyne Albdnska rektorom EU v Bratislave.

e 27. marca 2018 - predndska a diskusia s velvyslancom FrancUzskej republiky na Slovensku.

e 30. marca 2018 - organizdcia workshopu STEP — SU¢asné trendy v ekonomike a podnikani pod
hlavickou Podnikovohospoddrskej fakulty EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach.

e 6. aprila 2018 - EU v Bratislave ocenend Najvyssim kontrolnym Uradom.

e 10. aprila 2018 - diskusia $tudentov s velvyslankyriou irska na Slovensku na tému Skdsenosti irska
s Elenstvom v EU.
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14. aprila 2018 — ukoncenie sezény volejbalistiek Sldvie EU Bratislava, umiestnenie na 2. mieste v SR
a ziskanie striebornych medaili v Extralige Zien vo volejbale.

16. - 20. aprila 2018 - 6. ro¢nik International Week za Ucasti 16 zdstupcov z 15 zahrani¢nych uni-
verzit zo 4 kontinentov.

17. aprila 2018 — diskusia studentov na tému Aktudine vyzvy v EU s velvyslankyriou Grécka na Slo-
vensku.

17. - 19. aprila 2018 - 21. ro¢nik medzindrodnej vedeckej konferencie doktorandov a post-dok-
torandov EDAMBA 2018 — Capacity and resources for sustainable development: The role of Eco-
nomics, Business, Management and Related Disciplines na EU v Bratislave.

18. aprila 2018 —rektor EU v Bratislave prevzal Cestné uznanie Zdruzenia organizdcii vietnamského
priatelstva za prinos EU v Bratislave k rozvoju slovensko-vietnamskej spoluprdce v oblasti ekono-
mického vzdelavania.

19. - 21. aprila 2018 - spoluorganizécia medzindrodnej vedeckej konferencie 5th IBSM Confe-
rence: Business, Management and Accounting, pod hlavickou Obchodnej fakulty EU v Bratislave,
Hanoi University of Industry, Trisakti University, Jakarta a University of Social Sciences in Warszaw.
23. - 25. aprila 2018 — usporiadanie 41. rocnika medzifakultnych Sportovych sUtazi Pohdr rektora
EU v Bratislave.

24. aprila 2018 - diskusia Studentov na tému Aktudina situdcia v oblasti Stredozemného mora
s velvyslancom Cypru na Slovensku.

2. mdja 2018 - organizdcia 6. rocnika Winefest-u pod hlavickou Obchodnej fakulty EU v Bratislave.
14. mdja 2018 - odovzdanie Ceny Imricha Karvasa za najlepsiu diplomovy a dizertacni prdcu na
zasadnuti Vedeckej rady EU v Bratislave.

16. mdja 2018 - prijatie velvyslanca Slovinska na Slovensku.

17. - 19. mdja 2018 - Podnikovohospoddrska fakulta EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach spolu-
organizovala medzindrodny vedecky konferenciu MARKETING, MANAZMENT, OBCHOD, FINAN-
CNE A SOCIALNE ASPEKTY PODNIKANIA.

23. - 24. mdja 2018 - organizdcia 5. roénika workshopu Nové frendy v manaZmente a marke-
tingu, pod hlavickou Podnikovohospoddrskej fakulty EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach.

23. - 25. mdja 2018 - organizdcia medzindrodnej vedeckej konferencie Quantitative Methods in
Economics (Multiple Criteria Decision Making XIX) pod gestorstvom Fakulty hospoddrskej informa-
tiky EU v Bratislave.

23. mdja - 9. jna 2018 - organizdcia 8. rocnika letnej skoly IBCP v spoluprdci s University of Wis-
consin — La Crosse.

25. mdja 2018 - organizdcia medzindrodnej vedeckej konferencie 18t International Joint Confe-
rence: Central and Eastern Europe in the Changing Business Enviroment, ktord je vysledkom dli-
hodobej spoluprdce OF EU v a Fakulty medzindrodnych vztahov a Podnikovohospoddrskej fakulty
Vysokej Skoly ekonomickej v Prahe.

27. mdja 2018 - Uspech volejbalistiek Sldvie EU Bratislava v ankete Volejbalista roka 2017.

5. jona 2018 — EU v Bratislave ako prvy vysokoskolsky signatdr Charty diverzity Slovensko.

5. jOna 2018 - prijatie novej velvyslankyne Kubdnskej republiky na Slovensku.

7. jina 2018 - rektor EU v Brafislave podpisal Memorandum o porozumeni so Shanghai University
of International Business and Economics.

11. - 15. jina 2018 - prijimacie konanie na EU v Bratislave.

13. jOna 2018 - promodcie absolventov Univerzity tretieho veku Bratislavskej Business School EU
Vv Bratislave.

19. jona 2018 — podpis dvojitého diplomu s Univerzitou ndrodného a svetového hospoddrstva
v Sofii.

19. jOna 2018 - UstanovujUce valné zhromazdenie Alumni klubu EU v Bratislave.

21. jona 2018 - organizdcia medzindrodnej vedeckej konferencie Jazyk a politika — Na pomedzi
lingvistiky a politoldgie lll., pod gestorstvom Fakulty aplikovanych jazykov EU v Bratislave.

25. jOna - 4. jula 2018 — promodcie absolventov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tUdia.

25. - 27. juna 2018 - organizdcia konferencie Softvérovd podpora v predmetoch studijného pro-
gramu aktudrstvo pod gestorstvom Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave.

29. jona 2018 - akreditované vzdeldvanie Uspesne ukoncila na Bratislavskej Business School dalsia
skupina kontrolérov samosprdvy.

1. - 8. jula 2018 - organizdcia Letnej skoly ERSA 2018 na EU v Bratislave.

2.-13.j0la 2018 — uskutocnenie 6. rocnika Detskej ekonomickej univerzity v Bratislave Bratislavskou
Business School EU v Bratislave s cielom priblizif defom od 9 do 14 rokov svet ekondmie.
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9. jula - 3. augusta 2018 - organizdcia 14. ro¢nika medzindrodného etablovaného programu let-
nej Skoly pre mexickych Studentov z partnerskej univerzity Instituto Tecnoldgico y de Estudios Su-
periores de Monterrey.

14. augusta 2018 - prijatie delegdcie z National Institute of Development Administration v Ban-
gkoku.

20. augusta 2018 — uzavretie Dohody o spoluprdci medzi EU v Bratislave a Zborom vézenskej a jus-
ticnej strdze SR.

23. - 25. augusta 2018 - Ucast studentov Studijného programu Bankovnictvo Rudolfa Bruchdnika,
Juradja Dedinského, AlZzbety BoleSovej a Aleny Zemanovej pod vedenim doc. Ing. Jany Kotlebo-
vej, PhD., z Katedry bankovnictva a medzindrodnych financii Ndrodohospoddrskej fakulty EU
v Bratislave na sUtazi Rotman European Trading Competition (RETC 2018) v Rime. Studenti ziskali
v Ciastkovych sufaziach jedno 3. miesto a tri 4. miesta a celkovo 7. miesto v rdémci konkurencie 39
renomovanych univerzit Eurépy.

6. septembra 2018 — EU v Bratislave podpisala Memorandum o porozumeni a spoluprdci s Finan-
¢nym riaditelstvom SR.

10. - 14. septembra 2018 - privitanie zahranicnych Studentov z 23 statov sveta na podujati Week
Welcome.

13.-15. septembra 2018 — 31. ro¢nik Medzindrodného turnaja Slavia EU CUP 2017 o pohdr rektora
EU v Bratislave.

13. - 14. septembra 2018 - organizdcia 6. ro¢nika workshopu Nové trendy v manazmente a mar-
ketingu, pod gestorstvom Podnikovohospoddrskej fakulty EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach.
17. septembra 2018 - otvorenie hového akademického roka na EU v Bratislave.

17. septembra 2018 — odovzdanie ceny rektora EU v Bratislave za pedagogicky Cinnost v roku
2018 a cien za publikacny Cinnost v roku 2017.

24, septembra 2018 - prijatie velvyslanca Indickej republiky na Slovensku.

25. septembra 2018 - zahdjenie nového rocnika Diplomacie v praxi japonskym velvysiancom na
Slovensku.

28. - 29. septembra 2018 - EU v Bratislave v spoluprdci so zdruzenim Edukdcia@Internet a Sloven-
skou esperantskou federdciou zorganizovalo prvy medzindrodny jazykovy festival na Slovensku
s ndzvom LingvaFest'2018.

2. oktébra 2018 - ofvorenie predajne upomienkovych predmetov na EU v Bratislave.

2. oktébra 2018 — Medzindrodny der nendsilia na EU v Bratislave.

5. oktébra 2018 — ndvsteva prezidenta AIUTA Francoisa Vellasa na EU v Bratislave.

9. oktébra 2018 - 2. ro¢nik Univerzitného behu UNIBEH EUBA pod gestorstvom Centra telesnej vy-
chovy a $portu a Studentského parlamentu Ndrodohospoddrskej fakulty EU v Bratislave.

11. oktébra 2018 - Konferencia EU v roku 2018: mdze byt Eurépa Uspesnd po volbdch do Eurdp-
skeho parlamentu? na EU v Bratislave.

11. - 12. oktébra 2018 - organizdcia Workshopu — pouzivanie metdd Design thinking & Problem
based learning pod hlavickou Obchodnej fakulty EU v Bratislave.

15. - 19. oktébra 2018 - 7. rocnik International Week za Ucasti zdstupcov zo 17 zahrani¢nych uni-
verzit z viacerych eurdpskych i mimoeurdpskych krajin.

14. oktdbra 2018 - ndvsteva a predndska velvyslankyne Nového Zélandu.

14. oktdbra 2018 - udelenie cestnej vedeckej hodnosti doctor honoris causa Andreasovi Worgs-
tterovi.

16. - 17. oktébra 2018 - uskutocnenie veltrhu prdce a kariérneho poradenstva Kariérna cesta,
ktory organizovalo Centrum komunik&cie a vztahov s verejnostou a Kariérne centrum za Ucasti
TOP zamestndvatelov a persondlnych agentir s ponukami pracovnych pozicii.

18. oktdbra 2018 - vystava odbornych a vedeckych publikdcii autorov Obchodnej fakulty a ude-
lenie Ceny dekana Obchodnej fakulty EU v Bratislave za publika&nU Cinnost za rok 2017.

22. oktdbra 2018 - prijatie delegdcie z Kyjevskej ndrodnej ekonomickej univerzity Vadyma
Hetmana.

23. oktdbra 2018 - naviteva a predndska velvyslanca Cinskej ludovej republiky na Slovensku.
23. oktdbra 2018 - prijatie delegdcie Nemeckého Spolkového snemu rektorom EU v Bratislave.
25. oktébra 2018 - studijné programy akreditované medzindrodnou akreditdciou ACCA.

25. — 26. oktébra 2018 - organizdcia medzindrodnej vedeckej konferencie AIESA — budovanie
spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach pod gestorstvom Fakulty hospoddrskej informatiky EU
Vv Bratislave.
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5. - 9. novembra 2018 - Il. ro¢nik Tyzdna udrzatelnosti na EU v Bratislave realizovany v rdmci Tyz-
dna vedy a techniky na Slovensku 2018.

5. - 9. novembra 2018 - organizdcia konferencie Aktudrska veda v tedrii a v praxi pod gestor-
stvom Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave.

6. novembra 2018 — navsteva a predndska velvyslanca Kanady na Slovensku.

7.novembra 2018 — medzindrodnd vedeckd konferencia Hladanie novej reality — moznosti a per-
spektivy. Vedeckd konferencia sa uskutonila pri prileZitosti 10. vyro&ia zaloZenia Ustavu ekond-
mie a manazmentu EU v Bratislave.

8. novembra 2018 - promdcie absolventov doktorandského §tUdia na EU v Bratislave. V akade-
mickom roku 2017/2018 ukoncilo §tUdium 36 absolventov doktorandského studia.

8. novembra 2018 — organizdcia vyskumného semindru Fiskalna udrzatelnost a buducnost euro-
zony pod gestorstvom Katedry ekonomickej tedrie Narodohospoddrskej fakulty EU v Bratislave.
9. novembra 2018 - Studenti EU v Bratislave pocas jedného dna spoznali desiatky krajin na podujati
International Study Abroad Fair Fall 2018.

9. novembra 2018 - organiz&cia 9. rocnika medzindrodnej vedeckej konferencie Cudzie jazyky
v premendch casu pod gestorstvom Fakulty aplikovanych jazykov EU v Bratislave.

11.-16. novembra 2018 — na pdde EU v Bratislave sa konala slovenskd cast vymenného programu
s ndzvom EUROMATES.

13. novembra 2018 — ndvsteva a predndska velvyslankyne Indonézie v Slovenskej republike.

14. novembra 2018 - volby kandiddta na rektora EU v Bratislave na funkéné obdobie od 1. feb-
rudra 2019 do 31. janudra 2023 - opétovne bol za kandiddta na rektora zvoleny prof. Ing. Ferdi-
nand Dano, PhD.

15. - 16. novembra 2018 - organizdcia medzindrodnej vedeckej konferencie Digitalization and
Smart Green (R)evolution v rdmci projektu H2020 EDGE.

19. novembra 2018 - prijatie velvyslankyne Indonézskej republiky na Slovensku.

20. novembra 2018 — ndvsteva a predndska vyslanca a zdstupcu vedUcej misie Spojenych statov
mexickych.

21. novembra 2018 — podpis memoranda o porozumeni a spoluprdci medzi EU v Bratislave a Mi-
nisterstvom hospoddrstva SR.

27.novembra 2018 - ndvsteva a predndska ministerského radcu velvyslanca Thajského krdlovstva
v Slovenskej republike.

28. novembra 2018 - otvorenie vystavy 100 rokov slovenskej diplomacie.

29. novembra 2018 - vedeckd konferencia k prezentdcii vedeckej monografie Vyvoj a perspek-
tivy svetovej ekonomiky — pozitivny vyhlad a hroziaca obchodnd vojna. Konferenciu pripravil Us-
tav ekondmie a manazmentu EU v Bratislave a Ekonomicky Ustav SAV.

29. - 30. novembra 2018 - organizovanie medzindrodnej vedeckej konferencie pre doktorandov
a mladych vedeckych pracovnikov MerkUr 2018 pod gestorstvom Obchodnej fakulty EU v Brati-
slave.

29. - 30. novembra 2018 — organizovanie 19. medzindrodnej vedeckej konferencie Medzindrodné
vztahy 2017: Aktudine otdzky svetovej ekonomiky a politiky pod gestorstvom Fakulty medzindrod-
nych vztahov EU v Bratislave.

5. decembra 2018 - organizdcia 2. ro¢nika Regionfestu pod gestorstvom Obchodnej fakulty
EU v Bratislave.

7. decembra 2018 - organizdcia projektu MiniErasmus pre studentov strednych $kol.

10. decembra 2018 - zasadnutie Akademickej obce EU v Bratislave.

10. - 14. decembra 2018 - uskutocnenie Workshopu InstitUtu Ronalda Coasa na EU v Bratislave.

19. decembra 2018 — odovzdanie zbierky zamestnancov a studentov EU v Bratislave pod ndzvom
Daruj radost a vycaris Usmev detskému domovu Klobusice v llave.
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l1I. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZIDELAVANI

Vychovno-vzdeldvacia éinnost na Ekonomickej univerzite v Bratislave v roku 2018

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost na EU v Bratislave sa v roku 2018 realizovala vo vézibe na priority DI-
hodobého z&dmeru EU v Bratislave vo vychovno-vzdeldvacej Einnosti a pldnu Uloh na rok 2018 v tejto
oblasti. Vychovno-vzdeldvacia ¢innost na EU v Bratislave v roku 2018 sa uskutocnovala v sulade so
zAkonom &. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni ne-
skorsich predpisov, ako aj vnUtornymi predpismi EU v Bratislave. StUdium na EU v Bratislave bolo v roku
2018 organizované prezencnou metddou, a to dennou aj externou formou. Vychovno-vzdeldvacia
¢innost vychdadzala aj v akademickom roku 2017/2018 z principov Cinnosti univerzity v pedagogickej
oblasti, ktoré univerzita uplatiiuje pri napifiani svojho poslania a dlhodobo predstavuje jednu z hlav-
nych Cinnosti jej fakult. Aktivity univerzity a jednotlivych fakult boli v tejto oblasti orientované najma
na posilnovanie postavenia univerzity v ndrodnom a eurdpskom vzdeldvacom priestore, na zvysova-
nie kvality a efektivnosti vychovno-vzdeldvacieho procesu, internacionalizéciu vzdeldvania a tym
akceptovatelnost vysledkov vychovno-vzdeldvacieho procesu na trhu prdce v SR aj v zahrani&i. Vy-
chovno-vzdeldvaci proces sa realizoval vo vézbe na vyskum a na hospoddrsku a spolocensky prax.

a) Udaje o studijnych programoch

Obsahové zameranie jednotlivych §tudijnych programov EU v Bratislave a jednotlivych fakult bolo
v sUlade s pedagogickym a vedeckovyskumnym profilom tychto fakult.

V akademickom roku 2017/2018, resp. v roku 2018, realizovala EU v Bratislave §tUdium vo vietkych
troch stupfioch vysokoskolského vzdeldvania iba v akreditovanych studijnych programoch.

TABULKA 3.1: PREHLAD POCTU AKREDITOVANYCH STUDIINYCH PROGRAMOV 1., 2. A 3. STUPNA STUDIA NA EU v BRATISLAVE
A JEJ FAKULTACH V ROKU 2018 (bez studijnych programov akreditovanych pre pedagogické pracoviskd
mimo Bratislavy)

fakulta 1. stupen 2. stupen 3. stupen
NHF EU 7 10 5 22
OF EU 3 4 2 9
FHI EU 3 7 3 13
FPM EU 2 6 1 9
FMV EU 1 1 1 3
FAJ EU 1 1 — 2
PHF EU 2 1 1 4
| EU spolu 19 30 13 62
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V akademickom roku 2017/2018 bolo vzdeldvanie zabezpelované nielen v pedagogickom praco-
visku Bratislava, ale aj v mimobratislavskom pedagogickom pracovisku v Michalovciach (PHF EU
v Bratislave so sidlom v Kosiciach), kde sa realizuje vyucba dennou aj externou formou.

V ponuke akreditovanych Studijnych programov boli v akademickom roku 2017/2018 tiez Studijné
programy 1. gj 2. stupfa §tudia, ktorych realizécia sa komplexne zabezpecuije v niektorom z cudzich
jazykov. Vyucba v studijnom programe 1. stupna $tudia na Fakulte aplikovanych jazykov — cudzie
jazyky a interkultUrna komunikdcia — sa v prevaznej miere zabezpecovala v anglickom, nemeckom,
francUzskom, resp. Spanielskom jazyku. Okrem toho zabezpecovala Fakulta podnikového manaz-
mentu EU v Bratislave vyucbu studijného programu ekonomika a manazment podniku na 1. stupni
$tudia v anglickom jazyku.

Na 2. stupni $tudia boli realizované studijné programy, ktoré sa zabezpecuju komplexne v cudzom ja-
zyku: na Obchodnej fakulte studijny program manazment predaja, vo franclzskom jazyku a participuje
na nom Université de Lorraine v Nancy, na Fakulte hospoddrskej informatiky studijny program medzing-
rodny financny manazment, ktory je spolocnym Studijnym programom v spoluprdci s Univerzitou Martina
Luthera v Halle-Wittenbergu a zabezpecuije sa v nemeckom jazyku a na Fakulte podnikového manaz-
mentu Studijny program vieobecny manazment, ktory sa vyucuje v anglickom jazyku.

Absolventi studijného programu medzindrodny finanény manazment a manazment predaja zisko-
vaju dvojity diplom z EU v Bratislave a z univerzity participujucej na jeho realiz&cii.

EU v Bratislave a Nottingham Trent University vo Velkej Britdnii umoznili studentom Ndrodohospoddrskej
fakulty absolvovat 2. stupen studia v studijnom programe medzindrodné financie a zskat nielen diplom
z EU v Bratislave, ale gj diplom vydany uzndvanou britskou univerzitou (titul Master of Science).

V sUlade s dlhodobym z&merom univerzity bol v rdmci podprogramu rozvoj vysokych $kél realizovany
projekt s ndzvom Priprava a implementdcia nového spolo&ného studijného programu MSc. in Globall
Finance. Cielom projektu bolo z odborného, obsahového a metodologického hladiska pripravit novy
spoloc¢ny studijny program 2. stupna §tudia Global Finance v spoluprdci s International College, Na-
tional Institute for Development Administration (ICO NIDA), Bangkok, Thajsko tak, aby po ukonceni
projektu bol studijny program akreditovany v SR. V rdmci projektu sa realizuje komplex aktivit, ktoré
sU zobezpef:ovoné zamestnancami EU v Bratislave a zapojenim expertov z partnerskej zahranicnej
univerzity. Studijny program bol akreditovany a je ponuUkany uchddzacom o $tudium pre akade-
micky rok 2018/2019, absolventi dostévaju jeden spolocny diplom z dvoch univerzit.
TABULKA 3.2: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 1. STUPNA STUDIA (BC.) NA EU Vv BRATISLAVE,
V KTORYCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2018/2019 ZACALA REALIZOVAT VYUCBA

fakulta | studijny program
Ekondmia a prévo
Financie, bankovnictvo a investovanie
Ludské zdroje a socidlny manazment
Ndrodné hospoddrstvo
Poisfovnictvo
Verejnd sprdva a regiondiny rozvoj
Medzindrodné podnikanie
OF Podnikanie v cestovnom ruchu a v sluzbdch
Podnikanie v obchode
Hospoddrska informatika
FHI Manazérske rozhodovanie
U&tovnictvo
Ekonomika a manazment podniku

NHF

FPM : - <
Finan&ny manaZzment
FMV Medzindrodné ekonomické vztahy
FAJ Cudozie jazyky a interkultUrna komunikdcia
BHE Ekonomika a manazment podniku

Obchodné podnikanie
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TABULKA 3.3: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 2. STUPNA STUDIA (ING./MGR.) NA EU V BRATISLAVE,
V KTORYCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2018/2019 ZACALA REALIZOVAT VYUCBA

‘ fakulta | studijny program
Bankovnictvo

Danovnictvo a danové poradenstvo
Ekonomickd tedria a ekonomickd zurnalistika
Financie

NHF Hospoddrska politika

Medzindrodné financie

Poisfovnictvo

Verejnd sprava a regiondlny rozvoj
International Finance

Manazment cestovného ruchu
Manazment medzindrodného obchodu
Marketingovy a obchodny manazment
ManaZment predaja

Aktudrstvo

Informacny manazment

Operacny vyskum a ekonometria

FHI Statistické metddy v ekondmii
U&tovnictvo a auditorstvo

U&tovnictvo a finanény manazment
Medzindrodny financény manazment
Ekonomika podniku

Manazment a ekonomické znalectvo
Manazment vyroby a logistika

OF

FPM Persondiny manaZzment podniku
Podnikové financie
Vieobecny manazment
FMV Hospoddrska diplomacia
FAJ Cudfzie jazyky a interkultUrna komunikdcia
PHF Financné riadenie podniku

TABULKA 3.4: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 3. STUPNA $TUDIA (PHD.) NA EU V BRATISLAVE,
V KTORYCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2018/2019 ZACALA REALIZOVAT VYUCBA

‘ fakulta studijny program

Ekonomickd tedria

Financie a bankovnictvo

NHF Hospoddrska politika

Poisfovnictvo

Verejnd sprdva a regiondiny rozvoj
Manazment medzindrodného podnikania

OF Marketingovy a obchodny manazment
U&tovnictvo

FHI Ekonometria a operacny vyskum
Kvantitativne metddy v ekondmii

FPM Ekonomika a manazment podniku

FMV Medzindrodné ekonomické vztahy

PHF Ekonomika a manazment podniku
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Pre akademicky rok 2018/2019 bolo v roku 2018 vypisané prijimacie konanie na vacsinu akreditova-
nych studijnych programov. Okrem uvedenych studijnych programov sa NHF EU v Bratislave podiela
na realizécii spolocného studijnénho programu pravo a ekondmia, ktory sa uskutocnuje v spoluprdci
s Pravnickou fakultou Univerzity Komenského v Bratislave.

7 akreditovanych studijnych programov EU v Bratislave patri ich prevaind vac&sina do podskupiny
3.3 - ekondmia a manazment a skupiny 3 — socidlne, ekonomické a prdavne vedy sustavy studijnych
odborov. Z inych skupin $tudijnych odborov realizovala EU v Bratislave v akademickom roku
2018/2019 studijny program 1. stupfia na Fakulte aplikovanych jazykov — cudzie jazyky a interkultUrna
komunikdcia, ktory je zacleneny do podskupiny 2.1 — humanitné vedy skupiny 2 — humanitné vedy
a umenie sUstavy 3tudijnych odborov. Studijny program 1. stupfia podnikanie v cestovnom ruchu
a sluzbdch a studijny program 2. stupna manazment cestovného ruchu su zaclenené do podskupiny
8.1 — osobné sluzby skupiny 8 —sluzby (Obchodnd fakulta) sUstavy Studijnych odborov a studijny pro-
gram 1. stupna $tudia na Fakulte hospoddrskej informatiky — hospoddrska informatika, ktory patri do
podskupiny 9.2 —informatické vedy, informacné a komunikacné technoldgie skupiny 9 —informatické
vedy, matematika, informac¢né a komunikaéné technoldgie sustavy Studijnych odborov. Fakulta
podnikového manazmentu realizovala akreditovany studijny program manazment a ekonomické
znalectvo na 2. stupni $tddia, ktory je akreditovany v kombindcii studijnych odborov 3.3.13 - financny
manazment a 3.3.16 — ekonomika a manazment podniku podskupiny 3.3 — ekondmia a manazment
sUstavy studijnych odborov. Fakulta hospoddrskej informatiky realizovala studijny program 2. stupna
- medzindrodny financny manazment v kombindcii studijnych odborov 3.3.24 kvantitativne metddy
v ekondmii a 3.3.12 U&tovnictvo a tiez studijny program 2. stupnia Uctovnictvo a finanény manazment
v kombindcii studijnych odborov 3.3.12 U¢tovnictvo a 3.3.13 financny manazment v rdmci podsku-
piny 3.3 - ekondmia a manazment sustavy Studijnych odborov.

b) Uddaje o studentoch a ich struktire

Na EU v Brafislave a jej 7 fakultdch bolo zapisanych k 31. oktébru 2018 celkom 7 116 Studentov na
vietkych stupnioch a vo vietkych formdch stddia. V porovnani s rokom 2017 sa znizil pocet zapisa-
nych studentov o 176, t.j. 0 2,41 %. Tento pokles bol spdsobeny znizenim poctu prinldsenych uchd-
dzacov o §tudium, o bolo vyvolané predovietkym socio-demografickym vyvojom, znizenim poctu
studujucich najmd& na externej forme §tudia a vysokym poctom fakult v SR, ktoré ponukaju §tudium
v oblasti ekondmie a manazmentu.

Poéet studentov k 31. oktdbru 2018

. - Qo
PHF; 667; 9% = NHE

FAJ; 234; 3% NHF; 1525; 22% = OF

FMV: 590: 8% \ = FHl
= FPM

= FMV
mFAJ

FPM; 1372; 19% OF; 1395; 20%

m PHF
FHI; 1333; 19%

Z celkového poctu §tudentov bolo k 31. oktdbru 2018 zapisanych na dennu formu §tiudia spolu 6 456
studentov, 1. . 90,73 % zo vietkych §tudentov (vrdtane 152 cudzincov), Co predstavuje v porovnani
s predchddzajucim rokom pokles o 123 studentov, t.j. 0 1,87 %. Z celkového poctu zapisanych $tu-
dentov bolo 4 002 studentov, t. . 61,99 % v dennej forme §tUdia na 1. stupni §tdia (z toho 84 cudzin-
cov - 2,10 % z poctu §tudentov v dennej forme §tUdia na 1. stupni §tddia). V porovnani s predchd-
dzajucim rokom doslo k rastu poctu studentov v dennej forme §tUdia na 1. stupni $tddia o 150, t. j.
0 3,89 %. Na 2. stupni $tudia bolo v roku 2018 zapisanych 2 342 studentov denného studia, t. . 36,28 %
z celkového poctu studentov denného $tudia (z toho 64 cudzincov - 2,73 % z poctu Studentov v den-
nej forme §tudia na 2. stupni §tudia). V porovnani s predchddzajucim rokom doslo k poklesu poctu
studentov dennej formy §tUdia na 2. stupni §tudia o 275, t.j. 0 10,51 %. Na 3. stupni §tUdia bolo v roku
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2018 zapisanych 112 Studentov denného $tudia, t.j. 1,73 % (z toho 4 cudzincov - 3,57 % z poctu stu-
dentov v dennej forme $tudia na 3. stupni $tudia). V porovnani s rokom 2017 doslo k ndrastu poctu
Studentov dennej formy §tUdia na 3. stupni studia o 2, t.j. 0 1,82 %.

Poéet studentov denného stidia k 31. okidbru 2018

PHF; 561; 9%

FAJ; 234; 4% NHF; 1372; 21% m NHF

m OF
FMV; 581; 9%
m FHI
u FPM
uFMV
FPM; 1261; 19% OF: 1214: 19%

mFAJ
m PHF

FHI; 1233; 19%

Na externy formu $tddia bolo v roku 2018 zapisanych spolu 660 studentov, 1. j. 9,27 % zo vietkych $tu-
dentov (vrédtane 30 cudzincov — 4,55 %).V porovnani s predchddzajicim rokom je to o 53 menej, t. j.
0 7,43 %). Na 1. stupni bolo v externej forme $tddia v roku 2018 zapisanych 226 studentov, 1. j. 34,24 %
(z toho 5 cudzinci - 2,21 % z poctu studentov v externej forme $tudia na 1. stupni §tudia). V porovnani s
predchddzajucim rokom bol zaznamenany pokles studentov externej formy studia na 1. stupni $tudia
063,t.j.0 22,34 %. Na 2. stupni externého §tUdia bolo v roku 2018 zapisanych 354 studentov, t.]. 53,64 %
z celkového poctu studentov externého studia (z toho 3 cudzinci - 0,85 % z poctu studentov v externej
forme §tUdia na 2. stupni §tudia). V porovnani s rokom 2017 doslo k ndrastu poctu Studentov externej
formy $tUdia na 2. stupni $tudia o 33 Studentov, 1. . 10,22 %. Na 3. stupni §tudia v roku 2018 studovalo 80
Studentov, t.j. 12,12 % poctu studentov externého §tudia (z toho 22 cudzincov — 27,50 % z poctu $tu-
dentov v externej forme $tudia na 3. stupni §tudia). V porovnani s predchddzajdcim rokom sa stav ex-
ternych Studentov na 3. stupni $tudia znizil 0 19, t.j. 0 19,19 %.

Poéet studentov externého studia k 31. oktébru 2018

PHF; 106; 16% NHF; 153; 23%
= NHF
m OF
mFH
= FPM
= FMV

m PHF

FMV; 9; 1%

FPM: 111: 17% .‘

FHI; 100; 15%

OF; 181, 28%

Pocet studentov vietkych stupriov $tudia k 31. oktébru 2018

externé

Z celkového poctu studentov vietkych stupriov studia — 7 116 — bolo na §tudium 1. stupfia §tudia zapi-
sanych k 31. oktébru 2018 spolu 4 228 Studentov, t.j. 59,42 %. V porovnanis rokom 2017 doslo k ndrastu
poctu studentov 1. stupnfa studia o 85 Studentov, t.j. 0 2,05 %. Z poctu 4 228 Studentov 1. stupna §tudia
bolo 4 002 Studentov denného §tudia (t.]. 94,65 %) a 226 Studentov externého §tudia (1. . 5,35 %).
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Pocet studentov 1. stupna k 31. oktdbru 2018

denné

externé

7 celkového poctu studentov vietkych stupriov — 7 116 — bolo na $tudium 3. stupna §tudia zapisanych
k 31. oktébru 2018 spolu 192 studentov, t.]. 2,70 %. V porovnani s rokom 2017 doslo k poklesu poctu
Studentov 3. stupna §tudia o 17 Studentov, t.]. 0 8,13 %. Z poctu 192 Studentov 3. stupnia studia bolo
112 Studentov denného studia (1. j. 58,33 %) a 80 Studentov externého studia (t.j. 41,67 %).

Pocet §tudentov 2. stupiia k 31. oktébru 2018

Z celkoveého poctu studentov vietkych stupriov — 7 116 - bolo na studium 3. stupria $tudia zapisanych
k 31. oktébru 2018 spolu 192 studentov, t.]. 2,70 %. V porovnani s rokom 2017 doslo k poklesu poctu
studentov 3. stupna §tudia o 17 Studentov, t.]. 0 8,13 %. Z poctu 192 Studentov 3. stupfia studia bolo
112 Studentov denného studia (1. j. 58,33 %) a 80 studentov externého studia (t.j. 41,67 %).

Pocet studentov 3. stupna k 31. okidbru 2018

externé

Ndrodohospodarska fakulta (dalej NHF EU) sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bratislave
21,43 % (v roku 2017 to bolo 21,39 %). Jej podiel na pocte Studentov 1. stupna stddia je 22,07 % (v roku
2017 to bolo 22,11 %), podiel na pocte studentov 2. stupna $tUdia je 20,22 % (v roku 2017 to bolo
20,03 %), podiel na pocte studentov 3. stupna studia je 24,48 % (v roku 2017 to bolo 26,32 %). Podiel
tejto fakulty na pocte §tudentov denného $tudia EU v Bratislave tvori 21,25 % (v roku 2017 to bolo
21,51 %) a na pocte Studentov externého §tudia tvori 23,18 % (v roku 2017 to bolo 20,34 %). Z celko-
vého poctu 1 525 studentov NHF EU Studuje v dennej forme stddia 1 372 studentov, t.]. 89,97 % (v roku
2017 to bolo 1 415 studentov, t.j. 90,71 %) a v externej forme §tUdia studuje 153 studentov, t. j. 10,03 %
(v roku 2017 to bolo 145 studentov, 1. . 9,29 %). Na 1. stupni §tUdia $tuduje 933 Studentov, t.]. 61,18 %
z celkového poctu Studentov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 916 studentov, 1.]. 58,72 %), na 2. stupni
$tudia Studuje 545 Studentov, t.). 35,74 % (v roku 2017 to bolo 589 studentov, t.|. 37,75 %) a na 3. stupni
$tudia Studuje 47 Studentov, t.|. 3,08 % (v roku 2017 to bolo 55 studentov, t. . 3,53 %).

Obchodnd fakulta (dalej OF EU) sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bratislave 19,60 %
(v roku 2017 to bolo 19,57 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupnia stddia je 18,00 % (v roku 2017
to bolo 17,57 %), podiel na pocte §tudentov 2. stupna §tudia je 22,29 % (v roku 2017 to bolo 22,52 %)
a podiel na pocte studentov 3. stupnia tddia je 17,19 % (v roku 2017 to bolo 17,70 %). Podiel tejto
fakulty na pocte studentov denného §tUdia EU v Bratislave tvori 18,80 % (v roku 2017 to bolo 18,97 %)
a na pocte studentov externého studia tvori 27,42 % (v roku 2017 to bolo 25,11 %). Z celkového poctu
1 395 studentov OF EU studuje v dennej forme 1 214 Studentov, t. j. 87,03 % (v roku 2017 to bolo
87,46 %) a v externej forme $tudia studuje 181 Studentov, t.j. 12,97 % (v roku 2017 to bolo 12,54 %). Na
1. stupni §tudia Studuje 761 Studentov, t. . 54,55 % (v roku 2017 to bolo 728 studentov, 1. |. 51,02 %) z
celkového poctu studentov tejto fakulty, na 2. stupni $tudia studuje 601 studentov, t.]. 43,08 % (v roku
2017 to bolo 662 studentov, t.]. 46,39 %) a na 3. stupni §tUdia Studuje 33 studentov, 1. |. 2,37 % (v roku
2017 to bolo 37 Studentov, .. 2,59 %).

Fakulta hospoddrskej informatiky (dalej FHI EU) sa podiela na celkovom pocte Studentov EU v Brati-
slave 18,73 % (v roku 2017 to bolo 18,28 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna §tudia je 17,53 %
(v roku 2017 to bolo 17,28 %), podiel na pocte §tudentov 2. stupnia §tudia je 21,18 % (v roku 2017 to
bolo 19,97 %) a podiel na pocte studentov 3. stupna $tudia je 10,94 % (v roku 2017 to bolo 14,35 %).
Podiel tejto fakulty na pocte studentov denného §tudia EU v Bratislave tvori 19,10 % (v roku 2017 to
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bolo 18,32 %) a na pocte Studentov externého $tudia tvori 15,15 % (v roku 2017 to bolo 17,95 %). Z cel-
kového poctu 1 333 Studentov FHI EU Studuje v dennej forme $tddia 1 233 studentov, t.j. 92,50 %
(v roku 2017 to bolo 90,40 %) a v externej forme $tudia Studuje 100 studentov, t.j. 7,50 % (v roku 2017
to bolo 9,60 %). Na 1. stupni §tUdia Studuje 741 Studentov, 1. |. 55,59 % z celkového poctu Studentov
tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 716 studentov, t.]. 53,71 %), na 2. stupni $tudia studuje 571 studentov,
t.]. 42,84 % (v roku 2017 to bolo 587 studentov, t.|. 44,04 %) a na 3. stupni $tudia Studuje 21 studentov,
t.j. 1,58 % (v roku 2017 to bolo 30 Studentov, t. . 2,25 %).

Fakulta podnikového manazimentu (dalej FPM EU) sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bra-
tislave 19,28 % (v roku 2017 to bolo 18,82 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna studia je 19,02 %
(v roku 2017 to bolo 18,71 %), podiel na pocte studentov 2. stupna studia je 19,29 % (v roku 2017 to
bolo 18,74 %) a podiel na pocte Studentov 3. stupna $tudia je 25,00 % (v roku 2017 to bolo 22,49 %).
Podiel tejto fakulty na pocte studentov denného §tudia EU v Bratislave tvori 19,53 % (v roku 2017 to
bolo 18,69 %) a na pocte Studentov externého Studia tvori 16,82 % (v roku 2017 to bolo 20,06 %). Z cel-
kového poctu 1 372 Studentov FPM EU Studuje v dennej forme $tudia 1 261 Studentov, t.j. 91,91 %
(v roku 2017 to bolo 1 230 studentov, t.j. 89,58 %) a v externej forme §tudia studuje 111 Studentov, t.|.
8,09 % (v roku 2017 to bolo 143 Studentov, 1.j. 10,42 %). Na 1. stupni §tUdia studuje 804 Studentov, t. |.
58,60 % z celkového poctu studentov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 775 studentov, t.|. 56,45 %), na
2. stupni §tudia studuje 520 studentov, t.j. 37,90 % (v roku 2017 to bolo 551 studentov, t.j. 40,13 %)
a na 3. stupni §tudia studuje 48 studentov, t. j. 3,50 % (v roku 2017 to bolo 47 studentov, t. . 3,42 %).

Fakulta medzindrodnych vztahov (dalej FMV EU) sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bra-
tislave 8,29 % (v roku 2017 to bolo 7,71 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupria §tUdia je 10,38 %
(v roku 2017 to bolo 8,74 %), podiel na pocte studentov 2. stupna studia je 4,93 % (v roku 2017 to bolo
6,09 %) a podiel na pocte studentov 3. stupna studia je 9,38 % (v roku 2017 to bolo 10,05 %). Podiel
tejto fakulty na pocte studentov denného §tudia EU v Bratislave tvori 9,00 % (v roku 2017 to bolo
8,37 %) a podiel na pocte studentov externého studia tvori 1,36 % (v roku 2017 to bolo 1,54 %). Fakulta
medzindrodnych vzfahov md studentov v externej forme $tddia iba na 3. stupni $tudia. Z celkového
poctu 590 Studentov FMV EU §tuduje v dennej forme §tddia 581 studentov, t.j. 98,47 % (v roku 2017 to
bolo 98,04 %) a v externej forme §tudia Studuje 9 Studentov, t.]. 1,53 % (v roku 2017 to bolo 1,96 %).
Na 1. stupni studia studuje 439 Studentov, t. |. 74,41 % z celkového poctu studentov tejto fakulty
(v roku 2017 to bolo 362 studentov, t. . 64,41 %), na 2. stupni §tudia §tuduje 133 studentov, t.]. 22,54 %
(vroku 2017 to bolo 179 studentov, t. . 31,85 %) a na 3. stupni $tUdia studuje 18 studentov, t.j. 3,05 %
(vroku 2017 to bolo 21 Studentov, t.j. 3,74 %).

Fakulta aplikovanych jazykov (dalej FAJ EU) sa podiela na celkovom pocte Studentov EU v Bratislave
3,29 % (v roku 2017 to bolo 3,92 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna studia je 3,67 % (v roku
2017 to bolo 4,44 %) a podiel na pocte studentov 2. stupna §tudia je 2,93 % (v roku 2017 to bolo
3,47 %). Podiel tejto fakulty na pocte studentov denného $tudia EU v Bratislave tvori 3,62 % (v roku
2017 to bolo 4,57 %). FAJ EU nemd $tudentov v externej forme §tudia, ani Sfudentov na 3. stupni $t0-
dia. Z celkového poctu 234 §tudentov FAJ EU na 1. stupni Studuje 155 Studentov, t. . 66,24 % (v roku
2017 to bolo 184, t. . 64,34 %) a na 2. stupni 79 studentov, t. j. 33,76 % (v roku 2017 to bolo 102 studen-
tov, t. j. 35,66 %).

Podnikovohospoddarska fakulta so sidlom v Kosiciach (dalej PHF EU) sa podiela na celkovom pocte
Studentov EU v Bratislave 9,37 % (v roku 2017 to bolo 10,31 %). Jej podiel na pocte Studentov 1. stupna
$tudia je 9,34 % (v roku 2017 to bolo 11,15 %), podiel na pocte §tudentov 2. stupna §tudia je 9,16 %
(v roku 2017 to bolo 9,18 %) a podiel na pocte §tudentov 3. stupna §tudia je 13,02 % (v roku 2017 to
bolo 9,09 %). Podiel tejto fakulty na pocte studentov denného §tudia EU v Bratislave tvori 8,69 %
(v roku 2017 to bolo 9,79 %) a podiel na pocte studentov externého §tudia tvori 16,06 % (v roku 2017
to bolo 15,01 %). Z celkového poctu 667 studentov PHF EU Studuje v dennej forme $tudia 561 $tuden-
tov, t. j. 84,11 % (v roku 2017 to bolo 85,75 %) a v externej forme §tUdia Studuje 106 Studentov, t. |.
15,89 % (v roku 2017 to bolo 14,25 %). Na 1. stupni $tUdia studuje 395 studentov, t.|. 59,22 % z celko-
vého poctu Studentov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 462 Studentov, 1.|. 61,52 %), na 2. stupni $tudia
Studuje 247 studentov, t.]. 37,03 % (v roku 2017 to bolo 270 studentov, t. j. 35,95 %) a na 3. stupni $tudia
Studuje 25 Studentov, t.]. 3,75 % (v roku 2017 to bolo 19 studentov, t.j. 2,53 %).
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denna forma

TABULKA 3.5: POCET STUDENTOV EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE A JEJ FAKULT K 31. OKTOBRU 2018

externa forma

fakulta stupen stodia obcania SR | cudzinci | obCania SR | cudzinci
1 846 13 73 1 933
NHF 2 471 10 61 3 545
3 30 2 15 0 47
spolu NHF 1 347 25 149 4 1525
1 695 16 49 1 761
OF 2 467 16 118 0 603
3 20 0 10 3 37
1 683 6 52 0 741
FHI 2 518 11 42 0 571
3 14 1 6 0 21
spolu FHI 1215 18 100 0] 1333
1 769 29 6 0 804
FPM 2 433 8 79 0 520
3 22 0 12 14 48
spolu FPM 1224 37 97 14 1372
1 423 16 0 0 439
FMV 2 115 18 0 0 133
3 9 0 6 3 18
spolu FMV | 547 | 34 | 6 | 3 | 590
1 155 0 0 0 155
FAJ 2 79 0 0 0 79
3 0 0 0 0 0
spolu FAJ | 234 | o | o | 0o | 234
1 347 4 41 3 395
PHF 2 195 1 51 0 247
3 13 1 9 2 25
1 3918 84 221 5 4228
spolu podla stuprnov 2 2278 64 351 3 2696
3 108 4 58 22 192
spolu EU v Bratislave | 6 304 ’ 152 ’ 630 ‘ 30 ‘ 7116

Na EU v Bratislave bolo v roku 2018 zapisanych na $tudium spolu 182 cudzincov (v roku 2017 to bolo
177 cudzincov), ztoho v dennej forme bolo zapisanych 152 cudzincov a v externej forme $tudia bolo
zapisanych 30 §tudentov. Na 1. stupni §tUdia bolo zapisanych 89 studentov — cudzincov, z toho 84
studentov — cudzincov v dennej forme a 5 studentov — cudzincov v externej forme $tddia. Na 2. stupni
$tudia bolo zapisanych 67 studentov — cudzincov, z toho 64 v dennej forme a 3 v externej forme
$tudia. Na 3. stupni $tudia bolo zapisanych 26 studentov — cudzincov, z toho 4 v dennej forme a 22
v externej forme §tudia.
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TABULKA 3.6: VYVOJ POCTU STUDENTOV NA EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE V ROKOCH 2014 - 2018

dennd forma

1 226 291 375 560 633
2 354 323 541 677 775
1+2 0 0 0 0 0
3 80 99 131 131 157
spolu 660 | 713 | 1047 | 1368 | 1565

denna a externd forma spolu

1 4228 4143 4 362 4812 5189
2 2 696 2940 3245 3 355 3511
1+2 0 0 0 0 0
3 192 209 266 300 343
spolu 7116 7 292 7 873 8 467 9 043
1+2 Studijné programy podla § 53 ods. 3 zdkona.
Vyvoj poctu studentov 1. stupna
6000
5000
\
4000 ==
3000
2000
1000
0
2014 2015 2016 2017 2018

=—t=—denné ==e=cxterné spolu

24



Vyvoj poctu studentov 2. stupna
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c) Udaje o akademickej mobilite studentov

EU v Bratislave dosahuje dlhodobo vynikajuce vysledky v oblasti zahrani¢nych mobilit z hladiska rea-
liz&cie prijatych a vyslanych studentov. V roku 2018 bolo do zahranicia vyslanych celkovo 320 §tu-
dentov, z toho na §tudijné pobyty 275 a 45 na praktické stdze. V porovnani s kalenddrnym rokom
2017 sa jednd o 7,87 % ndrast v studentskych mobilitdch.

EU v Bratislave patri medzi top univerzity na Slovensku z hladiska poctu prijatych a vyslanych studen-
tov v prepocte na studenta, o v minulosti ocenili viaceré renomované ndrodné a medzindrodné
institUcie. Najviac studentov bolo prijatych a vyslanych v rdmci programu Erasmus+, ktory od roku
2015 pokryva portfélio krajin celého sveta.

Akademickd mobilita md velky vyznam pre Studentov, ktori si okrem nadobudnutia odbornych ve-
domosti, zZlepsenia jazykovych znalosti osvojuju schopnost prdce v timoch, reSpektovanie kultirnych
rozdielov, zdoldvanie mnohych prekdzok a su tak kvalitnejsie pripraveni na trh prace. Uspechy ta-
kychto absolventov vytvdraju dobré meno pre EU v Bratislave tak na Slovensku, ako aj v zahranici.

d) Udaje o zdujme o $tGdium a o vysledkoch prijimacieho konania

Prijimanie uchddzacov na studijné programy EU v Bratislave a jednotlivych fakult sa uskutocnilo v roku
2018 podla zdsad priimacieho konania, ktoré schvdlil Akademicky sendt EU v Bratislave a akade-
mické sendty jednotlivych fakult.

Prijimacie konanie na EU v Bratislave pre 1. stupen §tudia sa realizuje podla spolo¢nych z&sad prija-
tych pre vietky fakulty. Vietci uchddzaci o $tudium na 1. stupni §tUdia sa museli z0Castnit prijimacej
skUsky zo vietkych jej Casti. Priimacie skusky na 1. stupen $tudia sa konali na fakultdch EU v Bratislave
jednotnym spdsobom (pisomne formou testov), a to z predmetov vieobecné §tudijné predpoklady
a cudzi jazyk. Pre uchddzacov, ktori vykonali prijimaciu skUsku prostrednictvo spolocnosti SCIO — vy-
konanim testov Vieobecné studijné predpoklady a Cudzi jazyk — s Uspesnostou nad 60 percentil, boli
prijimacie skUsky odpustené. Prijimacie skusky na Fakulte aplikovanych jazykov sa realizovali z pred-
metov vieobecné studijné predpoklady, anglicky jazyk a nemecky jazyk, anglicky a francUzsky jazyk,
anglicky a Spanielsky jozyk a nemecky a francUzsky jazyk. Priimacie skisky na Narodohospoddrskej
fakulte na studijny program ekondmia a prdvo sa realizovali z predmetov vieobecné studijné pred-
poklady so zameranim na ekondmiu a zdklady ekonomiky, cudzi jazyk, nduka o spolocnosti a dejepis
a logika. Uchdadzaci o §tudium zo zahranicia boli povinni vykonat prijimaciu skUsku zo slovenského
jazyka. V predmete cudzi jazyk mal uchddzac moznost vyberu z tychto cudzich jazykov: anglického,
nemeckého, ruského, francuzskeho, Spanielskeho a talianskeho podla ponuky jednotlivych fakult —
na Fakulte medzindrodnych vztahov a na Podnikovohospoddrskej fakulte so sidlom v Kosiciach ne-
bol v ponuke taliansky jazyk.

Zdsady priimacieho konania pre 2. stupen §tudia su v kompetencii jednotlivych fakult pri zachovani
jednotného postupu vo vyddvani rozhodnuti a rozhodovani o prijati na studium, preto si fakulty sa-
mostatne stanovili dalSie podmienky pre prijatie na $tudium studijného programu 2. stupna. Prijimanie
uchddzacov o §tudium studijnych programov v cudzich jazykoch manazment predaja, vseobecny
manazment a medzindrodny financny manazment sa uskutocnilo formou vyberového konania pri
hodnoteni vopred stanovenych kritérii.

Priiimacie konanie na 3. stupen $tudia bolo v roku 2018 tiez realizované podla spolo¢nych zdsad
prifimacieho konania na 3. stupen $tudia.
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TABULKA 3.7: PREHLAD O VYVOJI POCTU PRIHLASENYCH, PRIJATYCH A ZAPISANYCH STUDENTOV EU Vv BRATISLAVE
V ROKOCH 2014 — 2018 DO 1. ROENIKA 1. STUPNA STUDIA PODLA JEDNOTLIVYCH FAKULT

NHF |

Rl | M | Fmv |

PHF |

‘ spolu

rok OF FAJ
2014 1084 873 627 1012 228 383 146 4353
.. .| 2015 1049 802 614 947 196 372 171 4151
p”h'osgsn(;; fyzicke ™ 016 860 615 568 804 293 376 161 | 3677
Y 2017 747 719 479 803 313 379 113 3553
2018 811 807 584 908 366 353 122 3951
2014 484 473 353 424 140 237 89 2200
2015 418 387 502 383 128 305 83 2206
prijati 2016 341 289 345 367 167 214 125 1848
2017 612 358 389 375 188 331 94 2347
2018 453 417 529 421 202 298 103 2423
2014 365 323 322 344 119 185 73 1731
zapisanf 2015 293 282 281 302 101 195 73 1527
do 1. roé&nika 2016 331 221 248 290 141 161 81 1473
z novoprijatych 2017 325 262 261 241 152 152 55 1448
2018 351 331 322 340 167 135 44 1690
2014 399 338 336 351 126 197 75 1822
zapisani 2015 329 297 300 317 104 206 73 1626
do 1. roénika 2016 350 233 248 299 142 168 82 1522
celkom 2017 350 286 303 299 174 210 57 1679
2018 370 350 337 355 187 182 45 1826
o 2014 | 82,44 71,46 95,18 82,78 90,00 83,12 84,27 82,82
% zapisanych 2015 | 78,71 76,74 59,76 82,77 81,25 67,54 87,95 73,71
doﬁ‘?'r'gzl,kc 2016 | 97,42 | 80,62 | 71,88 | 81,47 | 8503 | 7850 | 6560 | 82,35
K priatym 2017 | 57,19 79,89 73,19 79,73 92,55 63,44 60,64 71,54
2018 | 81,68 83,93 63,71 84,32 92,57 61,07 43,69 75,36

Prihlaseni, prijati a zapisani Studenti

5000

4500

4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

50

o

o

2014

2015

2016

2017

mprihldseni Wprijati Wzapisani

27

2018




TABULKA 3.8: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY V 1. STUPNI V ROKU 2018

t

Pocet prihlasok
prijatie/0cast
an

7

/prijatie
/pl

podskupina

yé

zApis

studijnych odborov

prijatie
prihlasky/plan

yé

dnovany poce
zAapis

zAapis

PI

dennd forma
humanitné vedy 180 122 104 103 45 , , , 0,3
ekondmia a manazment 1580 | 3237 | 2671 | 1880 | 1448 ) ) 0,9
osobné sluzby 100 222 202 130 109 11

informaticke vedy, informacn€ |4 | 199 | 101 | 101 | 121 : 12
a komunikacné technologie

spolu | 1960 | 3772 | 3168 | 2304 0,9

externa forma
ekondmia a manazZzment 165 128 103 86 7

osobné sluzby 20 12 7 3

mformo’n_ckevve,dy, mformo_cne 30 39 30 30
a komunikacné technolbgie

spolu 215 179 140 119 103 0,5

(e¢]

0,5
0,0

o

25 0,8

V roku 2018 plédnovala EU v Bratislave a jej fakulty prijaf na §tudium 1. stupna stddia 2 175 uchddzacov
(v roku 2017 to bolo 2 190 uchddzacov). Z tohto poctu bolo 1 960 miest, t. |. 90,11 %, pldnovanych pre
uchddzacov o dennu formu §tudia (v roku 2017 to bolo 1 940 miest, t. j. 88,58 %), pre externy formu
$tudia bolo pldnovanych 215 miest, 1. . 9,89 % (v roku 2017 to bolo 250 miest, t. j. 11,42 %).

Z celkového poctu 2 175 pldnovanych miest na 1. stupen studia pripadalo na studijné programy
podskupiny 3.3 — ekondmia a manazment spolu 1 745 miest, t. j. 80,23 % (v roku 2017 to bolo 1 760
miest, t. j. 80,36 %), na §tudijné programy podskupiny 9.2 — informatické vedy, informa&né a komuni-
kacné technolégie pripadalo 130 miest, t.j. 5,98 % (v roku 2017 to bolo 130 miest, t. j. 5,94 %) a na
Studijné programy podskupiny 2.1 —humanitné vedy pripadalo spolu 180 miest, t.]. 8,28 % (v roku 2017
to bolo 180 miest, t. j. 8,22 %), na $tudijné programy podskupiny 8.1 — osobné sluzby pripadalo spolu
120 miest, t. |. 5,52 % (v roku 2017 to bolo 120 miest, t. j. 5,48%).

V roku 2018 sa prihldsilo na §tudium na EU v Bratislave a jej fakultdch na 1. stupen $tddia spolu 3 951
uchdadzacov - fyzickych oséb (v roku 2017 to bolo 3 553 uchddzacov), z toho na dennu formu §tudia sa
prinldsilo 3 772 uchddzacov, t.j. 94,31 % (v roku 2017 to bolo 3 351 uchddzacov, t.|. 94,31 %) a na externu
formu §tudia sa prinldsilo 179 uchdadzacov, t.j. 6,62 % (v roku 2017 to bolo 202 uchddzacov, t.j. 6,62 %).

Vzhladom k tomu, Ze uchddzac o §tudium mal moznost uviest na jednej prinldske viac studijnych
programov jednej fakulty, mozno konstatovaf, Ze na §tudium na EU v Bratislave bolo na 1. stupen
$tudia podanych v roku 2017 spolu 4 738 prihldsok (v roku 2017 to bolo 4 507 takychto prihldsok),
z toho na dennu formu 4 530 prinldsok, t. j. 95,61 % (v roku 2017 to bolo 4 274 prinldsok, t. j. 94,83 %)
a na externt formu 208 prinldsok, t. . 4,39 % (v roku 2017 to bolo 233 prinldsok, t.j. 5,17 %).

Uchddza¢ o studium mal moznost podat si samostatny prinlésku na viac fakdlt EU v Bratislave, pricom
sa zUucastnil prifimacich skdsok na kazdej fakulte, na ktory si podal prihldsku. Na prifimacie skdsky bol
pozvany kazdy uchddzad, ktory v termine predlozil vietky pozadované doklady a splnil zakladnu
podmienku uchddzat sa o vysokoskolské studium.

Podiel prihldsenych na jedno pldnované miesto na 1. stupni §tudia v roku 2017 predstavoval 1,9
(vroku 2016 to bolo 1,61), na dennu formu $tUdia predstavoval 1,72 (v roku 2016 to bolo 1,92) a na
externu formu $tudia predstavoval 0,9 (v roku 2016 to bolo 0,85).

Prifimacich skdsok na 1. stupen §tudia sa v roku 2018 zUCastnilo 3 308 uchddzacov z celkového poctu
prinldsenych 3 951 uchdadzacov, ¢o predstavovalo 83,73 % Ucast (v roku 2017 to bolo 2 962 uchddza-
¢ov z 3 553 prihldsenych, t.j. 83,37 % UCast).
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Na 1. stupen §tudia bolo spolu prijatych 2 423 uchddzacov, z toho 149 uchddzacov vykonalo prijima-
ciu skUsku prostrednictvom testov SCIO (v roku 2017 to bolo 2 346 uchddzacov, z toho 111 na z&klade
vysledku testov SCIO), pricom niektori z uchddzacov o dennuy formu studia, ktori nesplnili podmienky
pre prijatie na dennu formu §tudia, boli prijati na externt formu §tudia (v zdvislosti od vyjadrenia svojho
zAujmu v prihldske uvedenim daldich studijnych programov qj v externej forme §tUdial).

Z celkového poctu 2 423 prijatych uchddzacov na 1. stupen §tudia bolo 2 304 uchddzacov, t.|. 95,09 %,
prijatych na dennud formu stddia (v roku 2017 to bolo 2 205 uchddzacov, t.. 93,99 %) a 119 uchddzacov,
t.]. 4,91 %, prijatych na externt formu $tddia (v roku 2017 to bolo 166 uchddzacov, t.j. 6,01 %).

Na studijné programy podskupiny 3.3 — ekondmia a manazment bolo prijatych spolu 1 966 uchddzo-
cov, 1.]. 81,14 % (v roku 2017 to bolo 1 985 uchddzacov, t.|. 84,61 %), na §tudijné programy podsku-
piny 9.2 — informatické vedy, informacné a komunikacné technoldgie bolo prijatych spolu 221 uchd-
dzacov, 1.]. 9,12 % (vroku 2017 to bolo 146 uchddzacov, t.j. 6,22 %), na studijné programy podskupiny
2.1 - humanitné vedy bolo prijatych 103 uchddzacov, t.j. 4,25 % (v roku 2017 to bolo 94 uchdadzacov,
t.j. 4,01 %), na studijné programy podskupiny 8.1 — osobné sluzby bolo prijatych 133 uchddzacov, t.|.
5,49 % (v roku 2017 to bolo 121 uchddzacov, t.j. 5,11 %).

Z celkového poctu 3 951 uchddzacov o 1. stupen §tudia, ktori sa zuCastnili prijimacej skdsky, bolo
prijatych 2 423 uchddzacov, t. . 61,33 % (v roku 2017 to bolo 2 346 uchddzacov, 1. j. 66,03 %). Na
denny formu studia bolo prijatych 2 304 uchddzacov, t. j. 69,65 % uchddzacov, ktori sa z0&astnili
prijimacej skusky a na externd formu studia bolo prijatych 119 uchddzacov, t.j. 4,23 % uchddzacov,
ktori sa z0Castnili priiimacej sksky.

Z celkového poctu 2 423 prijatych uchddzacov na 1. stupen §tudia sa zapisalo spolu 1 826 uchddza-
cov, t.j. 75,36 % (v roku 2017 to bolo 1 659 uchddzacov, t.j. 70,72 %). Na dennu? formu §tudia sa
z prijatych 2 304 uchddzacov zapisalo 1 723 uchddzacov, t.j. 74,78 % (v roku 2017 to bolo 1 550 uchd-
dzacov, t.j. 70,29 %). Na externt formu $tddia sa z prijatych 119 uchddzacov zapisalo 103 uchddza-
Cov 86,55 % (v roku 2017 to bolo 109 uchddzacov, t.j. 77,71 %).

Informacny den EU v Bratislave pre zdujemcov o Studium sa konal 9. februdra 2018 v Bratislave a Kosiciach.
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Na Informacnom dni pre uchdadzacov o bakaldrske Studium sa 9. februdra 2018 v Bratislave a Kosiciach
zUcastnilo takmer 2000 stredoskoldkov.

TABULKA 3.9: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY V 2. STUPNI V ROKU 2018

t

pocet prihlasok
an

prijatie/ucast
/pl

podskupina
studijnych odborov

/prijatie

prijatie
Zapis

prihlasky/plan
ZAapis
Zapis

dnovany poce

pl

dennd forma

humanitné vedy 50 45 45 45 36 0,9 1,0 0,8 0,7
ekondmia a manaZzment 1620 | 1422 | 1359 | 1242 | 1018 mmm 0,6
o50bné sluzoy 100 | 39| 30| 30| 20 CAECANCENE

spolu | 1770 | 1506 | 1443 | 1326 [ 1078 | 0,9 | 09 | 08 | 06

externa forma
ekondmia a manazZment 230 169 161 161 110 0,7 1,0 0,7 0,5

spolu | 260‘ 169‘ 161‘ 161‘ 110 0,7 1,0 0,7 0,4

osobné sluzby 30 0 0

V roku 2018 pldnovala EU v Bratislave a jej fakulty prijatf na 2. stupen stddia 2 030 studentov. Z tohto
poctu bolo pldnovanych na dennu formu §tddia 1 770 miest, t. j. 87,19 % (v roku 2017 to bolo 1 795
miest, t. j. 85,68 %). Na externU formu §tUdia bolo v roku 2018 pldnovanych 260 miest, t. . 12,81 %
(v roku 2017 to bolo 300 miest, t. j. 13,45 %).

Z celkového poctu 2 030 pldnovanych miest na 2. stupen §tudia pripadalo na studijné programy
podskupiny 3.3 — ekondmia a manazment spolu 1 850 miest, t. j. 91,13 % (v roku 2017 to bolo 1 905
miest, t.j. 90,93 %), na studijné programy podskupiny 8.1 — osobné sluzby (manazment cestovného
ruchu) pripadalo 130 pldnovanych miest, t.j. 6,40 % (v roku 2017 to bolo 130 miest, t. j. 6,21 %) a na
Studijné programy podskupiny 2.1 — humanitné vedy (cudzie jazyky a interkultUrna komunikd&cia) pri-
padalo 50 pldnovanych miest, .. 2,46 % (v roku 2017 to bolo 60 miest, 1. . 2,86 %).
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V roku 2018 sa prihldsilo na studium 2. stupna §tudia na EU v Bratislave a jej fakultdch spolu 1 675 uchd-
dzacov - fyzickych osdb (v roku 2017 to bolo 1880 uchddzacov), z toho na dennu formu $tddia sa pri-
hidsilo 1 506 uchddzacov, t. . 89,91 % (v roku 2017 to bolo 1 663 uchddzacov, 1. . 88,46 %) a na externu
formu §tudia sa prihldsilo 169 uchddzacov, t.j. 10,01 % (v roku 2017 to bolo 217 uchddzacov, t.j. 11,54 %).

Vzhladom k tomu, Ze uchddzac¢ o studium mal moznost uviest na jednej prihldske viac studijnych
programov jednej fakulty, mozno konstatovat, Zze na §tudium na EU v Bratislave bolo na 2. stupen
$tudia podanych v roku 2018 spolu 2 656 prihldsok (v roku 2017 to bolo 3 019 prinldsok). Na dennu
formu $tUdia bolo podanych 2 442 takychto prihldsok, t.j. 91,94 % (v roku 2017 to bolo 2 734 prihl&sok,
t.j. 90,56 %) a na externu formu §tudia bolo podanych 214 takychto prihldsok, .. 7,98 % (v roku 2017
to bolo 285 prihl&sok, t.j. 8,06 %).

Podiel prihldsenych na jedno pldnované miesto na 2. stupni studia predstavoval 0,82, na dennu
formu studia predstavoval 0,9 a na externd formu $tudia predstavoval 0,7.

Prijimacieho konania na 2. stupen stddia sa v roku 2018 zuCastnilo 1 604 uchddzacov z 1 675 prihlé-
senych uchddzacov o §tudium na 2. stupni stddia, t.j. 95,76 % (v roku 2017 to bolo 1 802 uchddzacov,
t.]. 95,85 %). Uchdadzaci o studium na 2. stupni stddia boli prifimani v zavislosti od dalsich podmienok
pre prijatie, ktoré si stanovili jednotlivé fakulty EU v Bratislave samostatne.

Na 2. stupen §tudia bolo prijatych spolu 1 487 uchddzacov (v roku 2017 to bolo 1 634 uchddzacov),
pric¢om niektori z uchddzacov o dennu formu $tddia (podobne ako na 1. stupni §tddia), ktori nesplnili
podmienky pre prijatie na dennuy formu $tudia, boli prijati na externd formu $tddia (v zdvislosti od vy-
jadrenia svojho zaujmu v prinldske uvedenim daldich studijnych programov aj v externej forme §tU-
dia). Z tohto poctu bolo na dennu formu §tudia prijatych 1 326 uchddzacov, t.j. 89,17 % z celkového
poctu prijatych uchddzacov (v roku 2017 to bolo 1 459 uchddzacov, t.j. 89,29 %), na externt formu
$tudia bolo prijatych 161 uchdadzacov, t.]. 10,83 % (v roku 2017 to bolo 175 uchdadzacov, t.j. 10,71 %).

Na $tudijné programy podskupiny 3.3 — ekondmia a manazment bolo spolu prijatych 1 403 uchddza-
cov, t.]. 94,37 % (v roku 2017 to bolo 1 516 uchddzacov, t.j. 92,78 %), na studijné programy podsku-
piny 8.1 — osobné sluzby (manaZment cestovného ruchu) bolo prijatych 39 uchddzacov, t.j. 2,62 %
(v roku 2017 to bolo 64 uchddzacov, t.]. 3,92 %) a na studijné programy podskupiny 2.1 — humanitné
vedy (cudzie jazyky a interkultUrna komunikdcia) bolo prijatych 45 uchddzacov, 1. j. 3,01 % (v roku
2017 to bolo 54 uchddzacov, t.j. 3,30 %).

Z celkového poctu uchddzacov prijatych na 2. stupen $tddia sa zapisalo spolu 1 188 uchddzacov,
t.j. 84,67 % (v roku 2017 to bolo 1 348 uchddzacov, t.j. 71,70 %). Na dennu formu §tUdia sa zapisalo
1 078 uchddzacov, t. . 90,74 % (v roku 2017 to bolo 1 220 uchddzacov, t. . 83,62 %) a na externy
formu §tUdia sa zapisalo 110 uchddzacov, t.j. 9,26 % (v roku 2017 to bolo 128 uchddzacov, t.]. 8,67 %).

wmodelovakonferencia.

# .Q!

20. marca 2018 bol Informacny den EU v Bratislave pre zdujemcov o $tudium na 2. stupni Stddia (inZinierske).
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V roku 2018 sa prihldsilo na $tudium 3. stupfa §tudia na EU v Bratislave a jej fakultdch spolu 83 uchd-
dzacov (v roku 2017 to bolo 63 uchddzacov), z foho na dennu formu $tudia sa prihlasilo 69 uchadza-
cov, t.j. 83,13 % (v roku 2017 to bolo 44 uchddzacov, t.|. 69,84 %) a na externy formu stddia sa pri-
hidsilo 14 uchddzacov, t. . 16,87 % (v roku 2017 to bolo 19 uchddzacov, t.j. 30,16 %).

TABULKA 3.10: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY NA 3. STUPEN STUDIA V ROKU 2018

t

7~

pocet prihlasok
an

7~

prijatie/ucast
/pl

podskupina
studijnych odborov

Zapis
/prijatie

dnovany poce
prijatie
prihlasky/plan
Zapis
Zapis

pl

dennd forma

ekondmia a manazment 1,6 0,7 1,0 1,0
1,6 0,7 1,0 1,0

externa forma

ekondmia a manazment

V roku 2018 pldnovala EU v Bratislave a jej fakulty prijat na 3. stupen $tudia 69 studentov. Z tohto
poctu bolo plédnovanych na dennu formu §tddia 42 miest, t.j. 60,87 % (v roku 2017 to bolo 42 miest,
t.]. 51,22 %). Na externu formu $tUdia bolo v roku 2018 pldnovanych 14 miest, t.j. 39,13 % (v roku 2017
to bolo 40 miest, t. j. 48,78 %).

Prijimacich skU3ok na 3. stupen §tudia sa v roku 2018 zGcastnilo 79 uchddzacov z 83 t.j. 95,18 % (v roku
2017 to bolo 62 uchddzacov, t.j. 98,41 %).

Na 3. stupen §tudia bolo prijatych spolu 56 uchddzacov (v roku 2017 to bolo 54 uchddzacov), pricom
niektori z uchddzacov o dennu formu §tUdia boli prijati na externd formu §tudia (v zAvislosti od vyjad-
renia zaujmu qj o externu formu $tddia). Z tohto poctu bolo na denné §tudium prijatych 42 uchddzao-
cov, t.j. 75,00 % (v roku 2017 to bolo 33 uchddzacov, t.|. 61,11 %) a na externé studium bolo prijatych
14 uchddzacov, t. . 25,00 % (v roku 2017 to bolo 21 uchddzacov, t. . 38,98 %).

Z celkového poctu 56 prijatych uchddzacov sa zapisalo 54 uchddzacov, t. j. 96,43 % (v roku 2017 to
bolo 49 uchddzacov, t.|. 90,74 %). Na dennu formu $tudia sa z prijatych 42 uchddzacov zapisalo 42
uchddzacov, t.]. 100,00 % (v roku 2017 to bolo 33 uchddzacov, t.j. 96,97 %) a na externy formu §tudia
sa z prijatych 14 uchddzacov zapisalo 12 uchddzacov, 1.j. 85,71 % (v roku 2017 to bolo 17 uchddza-
cov, t.]. 80,95 %).
TABULKA 3.11: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY NA 3. STUPEN $TUDIA vV ROKU 2018

denné

prihlaseni
zUcastneni
prijati
zapisani

externé

prihlaseni

zUcastneni
prijati
zapisani

35



spolu

prihlaseni

zuéastneni

Pre uchddzacov o studium organizovala EU v Bratislave 9. februdra 2018 Informaény deni, na ktorom
zamestnanci jednotlivych fakult poskytovali informdcie o moznostiach §tUdia a podmienkach prijatia.
Pre zdujemcov o §tudium bol pripraveny informacny materidl so vietkymi podrobnostami tykajucimi sa
priimacieho konania na 1. a 2. stupen §tddia. V oktdbri 2018 zorganizovalo Centrum komunikdcie
a vztahov s verejnostou EU v Bratislave veltrh prdce a kariérneho poradenstva Kariérna cesta 2018, na
ktorom tiez boli prezentované moznosti studia na EU v Bratislave.

V marci 2018 bola FHI EU hostitelom 21. rocnika sutaze pre studentov strednych $kél v UCtovnictve —
Olympidda Miady Gétovnik 2018. Ide o celostatnu sUtaz pre studentov strednych $kdl a obchodnych
akadémii v Uctovnictve a v programe OMEGA. Jej cielom je zvySovanie prestize UCtovnictva ako

odborného predmetu a zdroven motivdcia studentov pri $tudiu UCtovnej problematiky.

V aprili 2018 sa konal v priestoroch Auly EU v Brafislave 1. rocnik Ekonomickej olympiddy pre studentov
strednych 3kél, organizovanej spolocnostou INESS - InstitUtom ekonomickych a spolocenskych analyz.
Na organizdcii, ale aj na vyhodnocovani testov sa aktivne z0&astnovali ucitelia EU v Bratislave.

EU v Bratislave sa v roku 2018 sa uzZ fradicne prezentovala 9. — 11. oktdbra v AEGON aréne na 22.
ro¢niku veltrhu vzdeldvania AKADEMIA&VAPAC uréenej pre studentov strednych $kol a pre zdujem-
cov o §tudium v studiinych programoch EU v Bratislave a jej fakult. Dalej prezentovala EU v Bratislave
ponuky svojich studijnych programov na strednych skoldch, ako napr. prezentdcia DRAFT GJH 2018.

Dna 7. novembra 2018 sa v priestoroch EU v Bratislave konal 4. ro¢nik projektu MiniErasmus, prostred-
nictvom ktorého sa studenti strednych $kél zO&astnili vybranych predndsok zabezpecovanych jed-
notlivymi fakultami.

Okrem toho EU v Bratislave komunikovala vietky moznosti $tudia aj na webovej strénke univerzity
a webovych strdnkach jednotlivych fakult. EU v Bratislave prezentuje Siroké spektrum studijnych pro-
gramov qj prostrednictvom printovych médii, z&stupcovia jednotlivych fakult sa zCastAuju ndvitev
strednych 3kél s cielom blizSej prezentdcie svojich studijnych programov. Jednotlivé fakulty si kazdo-
rocne pripravuju viastné propagacné materidly o moznostiach stddia, na svojich internetovych strdn-
kach zverejiuju prezentacné videomateridly o moznostiach $tudia na fakultdch. Pre zdujemcov o
$tudium studijnych programov 2. stupna studia organizuju fakulty stretnutia studentov 3. ro¢nikov ba-
kaldrskeho $tudia, na ktorych garanti jednotlivych studijnych programov komunikuju moznosti $tUdia
v Studijnych programoch 2. stupna studia.

e) Udaje o absolventoch

V akademickom roku 2017/2018 skoncilo $tudium na EU v Bratislave vo vietkych troch stuprioch vy-
sokoskolského vzdeldvania spolu 2 467 absolventov (v roku 2016/2017 to bolo 2 798 absolventov),
z toho na 1. stupni $tudia 1 138 absolventov, 1. . 46,13 % z celkového poctu absolventov v danom
akademickom roku (v roku 2016/2017 to bolo 1 256 absolventov, t. j. 44,89 %), na 2. stupni $tudia
skoncilo §tudium 1 277 absolventov, t.j. 51,76 % (v roku 2016/2017 to bolo 1 486 absolventov, t. |j.
53,11 %) a na 3. stupni §tudia skoncilo §tudium 52 absolventov, t.j. 2,11 % (v roku 2016/2017 to bolo 56
absolventov, t.j. 2,00 %) z celkového poctu absolventov. Z celkového poctu 2 467 absolventov skon-
¢ilo $tudium v dennej forme §tudia 2 324 absolventov, t. j. 94,20 % (v roku 2016/2017 to bolo 2 396
absolventov, t. j. 85,63 %) a v externej forme $tudia skoncilo §tUudium 143 absolventov, 1. j. 5,80 %
(v roku 2016/2017 to bolo 402 absolventov, t. j. 14,37 %). Z celkového poctu 2 467 absolventov bolo
23 cudzincov, t.]. 0,93 % (v roku 2016/2017 to bolo 36 cudzincov, t. j. 1,30 %).

Z poctu 1 138 absolventov 1. stupfa §tudia bolo 1 052 absolventov dennej formy $tudia, 1. j. 92,44 %
(v roku 2016/2017 to bolo 1 152 absolventov, t. j. 91,72 %) a 86 absolventov externej formy studia, t. j.
7,56 % (v roku 2016/2017 to bolo 104 absolventov, t. . 8,28 %).
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Z poctu 1 277 absolventov 2. stupna studia bolo 1 243 absolventov dennej formy 5tudia, 1. j. 97,34 %
(v roku 2016/2017 to bolo 1 207 absolventov, t. j. 81,22 %) a 34 absolventov externej formy studia, t. j.
2,66 % (v roku 2016/2017 to bolo 279 absolventov, t. j. 18,78 %).

Z poctu 52 absolventov 3. stupna studia bolo 29 absolventov dennej formy §tudia, t. . 55,77 % (v roku
2016/2017 to bolo 37 absolventov, t. j. 66,07 %) a 23 absolventov externej formy $tudia, t. |. 44,23 %
(v roku 2016/2017 to bolo 19 absolventov, t. j. 33,93 %).

NHF EU v Bratislave sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 19,82 % (v roku 2017
to bolo 17,94 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme $tudia na pocte absolventov den-
ného §tudia EU v Bratislave bol 20,18 % (v roku 2017 to bolo 18,36 %) a podiel absolventov tejto fakulty
v externej forme $tUdia na pocte absolventov externého §tUdia EU v Bratislave bol 13,99 % (v roku
2017 to bolo 15,42 %). Z celkového poctu 489 absolventov NHF EU skoncilo §tUudium v dennej forme
studia 469 absolventov vratane 8 cudzincov, t. j. 95,91 % (v roku 2017 to bolo 440 absolventov, t. j.
87.65 %) a v externej forme $tudia 20 absolventov t. j. 4,09 % (v roku 2017 to bolo 62 absolventov, t. |.
12,35 %). Na 1. stupni $tudia skoncilo $tudium 233 absolventov, 1. j. 47,65 % z celkového poctu absol-
ventov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 252 absolventov, t. j. 50,20 %). Na 2. stupni $tddia skoncilo
§tudium 243 absolventov, t.]. 49,69 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo
241 absolventov, t. j. 48,00 %). Na 3. stupni $tudia skoncilo §tUdium 13 absolventov, t. j. 2,66 % z celko-
vého poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 9 absolventov, t. j. 1,80 %). Podiel absol-
ventov 1. stupna studia NHF EU na celkovom pocte absolventov 1. stupna §tudia EU v Bratislave pred-
stavoval 20,47 % (v roku 2017 to bolo 20,06 %), podiel absolventov 2. stupna §tudia tejto fakulty na
celkovom pocte absolventov 2. stupna studia EU v Bratislave bol 19,03 % (v roku 2017 to bolo 16,22 %)
a podiel absolventov 3. stupna §tudia tejto fakulty na celkovom pocte absolventov 3. stupfa studia
EU v Bratislave bol 25,00 % (v roku 2017 to bolo 16,07 %).

OF EU v Bratislave sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 19,98 % (v roku 2017 to
bolo 22,41 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme $tudia na pocte absolventov denného
$tudia EU v Bratislave bol 20,35 % (v roku 2017 to bolo 21,08 %) a podiel absolventov tejto fakulty v ex-
ternej forme $tudia na pocte absolventov externého $tudia EU v Bratislave bol 13,99 % (v roku 2017 to
bolo 30,35 %). Z celkového poctu 493 absolventov OF EU skoncilo §tudium v dennej forme §tudia 473
absolventov vrdtane 7 cudzincov, t.j. 95,94 % (v roku 2017 to bolo 505 absolventov, t. j. 80,54 %) a v ex-
ternej forme $tUdia 20 absolventov, t. j. 4,06 % (v roku 2017 to bolo 122 absolventov, t. . 19,46 %). Na
1. stupni §tudia skoncilo §tudium 208 absolventov, 1. j. 42,70 % z celkového poctu absolventov tejto fa-
kulty (v roku 2017 to bolo 268 absolventov, t. j. 42,70 %). Na 2. stupni §tUdia skoncilo §tudium 276 absol-
ventov, t. j. 55,98 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 344 absolventov,
t.j. 51,77 %). Na 3. stupni §tUdia skoncilo $tUdium 9 absolventov, t. j. 1,83 % z celkového poctu absolven-
tov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 15 absolventov, t.|. 2,40 %). Podiel absolventov 1. stupfa Studia OF
EU na celkovom pocte absolventov 1. stupna §tUdia EU v Bratislave predstavoval 18,28 % (v roku 2017
to bolo 21,34 %), podiel absolventov 2. stupna §tudia na celkovom pocte absolventov 2. stupna studia
EU v Bratislave bol 21,61 % (v roku 2017 to bolo 23,15 %) a podiel absolventov 3. stupna $tudia na cel-
kovom pocte absolventov 3. stupna studia EU v Bratislave bol 17,31 % (v roku 2017 to bolo 26,79 %).

FHI EU v Bratislave sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 19,86 % (v roku 2017
to bolo 17,44 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme §tudia na pocte absolventov den-
ného $tudia EU v Bratislave bol 19,23 % (v roku 2017 to bolo 17,86 %) a podiel absolventov tejto fakulty
v externej forme §tUdia na celkovom pocte absolventov externého §tudia EU v Bratislave bol 30,07 %
(v roku 2017 to bolo 14,93 %). Z celkového poctu 490 absolventov FHI EU skoncilo $tUdium v dennej
forme $tUdia 447 absolventov vratane 1 cudzinca, t. j. 91,22 % (v roku 2017 to bolo 428 absolventov,
t.j. 87,71 %) a v externej forme §tUdia skoncilo 43 absolventov, t.j. 8,78 % (v roku 2017 to bolo 60
absolventov, t. j. 12,29 %). Na 1. stupni §tUdia skoncilo $tudium 234 absolventov, t. |. 47,46 % z celko-
vého poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 215 absolventov, t. j. 44,10 %). Na 2. stupni
$tudia skoncilo §tudium 245 absolventov, t. |. 50,00 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty
(v roku 2017 to bolo 267 absolventov, t. j. 54,70 %). Na 3. stupni §tudia skoncilo $tudium 11 absolven-
tov, t. |. 2,39 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 6 absolventov, t. |.
1,20 %). Podiel absolventov 1. stupna $tudia FHI EU na celkovom pocte absolventov 1. stupna §tudia
EU v Bratislave bol 20,56 % (v roku 2017 to bolo 17,12 %), podiel absolventov 2. stupfia $tUdia na cel-
kovom pocte absolventov 2. stupria §tudia EU v Bratislave predstavoval 19,19 % (v roku 2017 to bolo
17,97 %) a podiel absolventov 3. stupna $tudia na celkovom pocte absolventov 3. stupnia $tudia EU
v Bratislave bol 21,15 % (v roku 2017 to bolo 10,71 %).
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FPM EU v Bratislave sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 18,65 % (v roku 2017
to bolo 20,16 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme 5tUdia na pocte absolventov den-
ného studia EU v Bratislave bol 18,37 % (v roku 2017 to bolo 20,12 %) a podiel absolventov tejto fakulty
v externej forme 3tudia na pocte absolventov externého $tudia EU v Bratislave bol 23,08 % (v roku
2017 to bolo 20,40 %). Z celkového poctu 460 absolventov FPM EU skoncilo §tudium v dennej forme
427 absolventov vrdtane 9 cudzincov, t.j. 92,83 % (v roku 2017 to bolo 482 absolventov, t. j. 85,46 %)
a v externej forme §tUdia skoncilo 33 absolventov vrdtane 3 cudzincov, t. j. 7,17 % (v roku 2017 to
bolo 82 absolventov, t. j. 14,54 %). Na 1. stupni $tUdia skoncilo §tUdium 208 absolventov, t. j. 45,22 %
z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 231 absolventov, t. j. 41,00 %). Na
2. stupni §tudia skoncilo §tudium 241 absolventov, 1. |. 52,39 % z celkového poctu absolventov tejto
fakulty (v roku 2017 to bolo 319 absolventov, t. j. 56,40 %). Na 3. stupni $tudia skoncilo studium 11
absolventov, t. j. 21,15 % z celkového poctu absolventov fejto fakulty (v roku 2017 to bolo 14 absol-
ventov, t. j. 2,50 %). Podiel absolventov 1. stupna 5tudia FPM EU na celkovom pocte absolventov
1. stupna studia EU v Bratislave bol 18,28 % (v roku 2017 to bolo 18,39 %), podiel absolventov 2. stupna
$tudia na celkovom pocte absolventov 2. stupna §tudia EU v Bratislave predstavoval 18,87 % (v roku
2017 to bolo 21,47 %) a podiel absolventov 3. stupna 3$tudia na celkovom pocte absolventov
3. stupna §tudia EU v Bratislave bol 21,15 % (v roku 2017 to bolo 25,00 %).

FMV EU v Bratislave sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 6,49 % (v roku 2017 to
bolo 7,18 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme $tUdia na pocte absolventov denného
$tudia EU v Bratislave bol 6,80 % (v roku 2017 to bolo 8,26 %) a podiel absolventov tejto fakulty v externej
forme $tUdia na pocte absolventov externého §tUdia EU v Bratislave bol 1,40 % (v roku 2017 to bolo
0,75 %). Tento nizky podiel bol spdsobeny tou skutoc&nostou, ze FMV EU redlizuje externy formu §tudia
iba na 3. stupni vysokoskolského vzdeldvania. 7 celkového poctu 160 absolventov FMV EU skoncilo
studium v dennej forme $tudia 158 absolventov vratane 13 cudzincov, t.|. 98,75 % (v roku 2017 to bolo
198 absolventov vratane 11 cudzincov, t. . 98,75 %) a v externej forme $tudia skoncili 2 absolventi vra-
tane 1 cudzinca t. j. 1,25 % (v roku 2017 to boli 3 absolventi, t. j. 1,49 %). Na 1. stupni §tUdia skoncilo
studium 61 absolventov, t. . 38,13 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo
103 absolventov, t.j. 51,20 %). Na 2. stupni §tudia skoncilo §tudium 93 absolventov, t.|. 58,13 % z celko-
vého poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 90 absolventov, t. j. 44,80 %). Na 3. stupni
$tUdia skoncilo §tudium 6 absolventov, t. . 3,75 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku
2017 to bolo 8 absolventov, t. . 4,00 %). Podiel absolventov 1. stupna studia FMV EU na celkovom pocte
absolventov 1. stupna §tudia EU v Bratislave predstavoval 5,36 % (v roku 2017 to bolo 8,20 %), podiel
absolventov 2. stupna $tudia na celkovom pocte absolventov 2. stupria stidia EU v Bratislave bol
7,28 % (v roku 2017 to bolo 6,06 %) a podiel absolventov 3. stupna $tudia na celkovom pocte absolven-
tov 3. stupna $tudia EU v Bratislave bol 11,54 % (v roku 2017 to bolo 14,29 %).

FAJ EU v Bratislave sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratfislave 4,26 % (v roku 2017 to
bolo 3,65 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme $tUdia na pocte absolventov denného
$tUdia EU v Bratislave bol 4,52 % (v roku 2017 to bolo 4,26 %). FAJ EU mala absolventov iba v dennejforme
$tudia. Na 1. stupni §tudia skoncilo §tudium 54 absolventov tejto fakulty, 1. j. 51,43 % z celkového poctu
absolventov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 54 absolventov, t. j. 52,90 %). Na 2. stupni studia skoncilo
studium 51 absolventov, 1. . 48,57 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 48
absolventov, t. j. 47,10 %). Podiel absolventov 1. stupna §tUdia FAJ EU na celkovom pocte absolventov
1. stupna §tudia EU v Bratislave predstavoval 4,75 % (v roku 2017 to bolo 4,30 %), podiel absolventov
2. stupna studia na celkovom pocte absolventov 2. stupnia §tudia EU v Bratislave bol 3,99 % (v roku 2017
to bolo 3,23 %).

PHF EU v Bratislave so sidlom v KoSiciach sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave
10,94 % (v roku 2017 to bolo 11,22 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme §tudia na pocte
absolventov denného $tudia EU v Bratislave bol 10,54 % (v roku 2017 to bolo 10,06 %) a podiel absol-
ventov tejto fakulty v externej forme §tudia na pocte absolventov externého $tudia EU v Bratislave bol
17,48 % (v roku 2017 to bolo 18,16 %). Z celkového poctu 270 absolventov PHF EU skoncilo §tudium
v dennegj forme 245 absolventov, t. . 90,74 % (v roku 2017 to bolo 241 absolventov, t. j. 76,75 %) a v ex-
ternej forme $tudia skoncilo 25 absolventov, 1.j. 9,26 % (v roku 2017 to bolo 73 absolventov, t. j. 23,24 %).
Na 1. stupni §tudia skoncilo §tudium 140 absolventov, t.j. 51,85 % z celkového poctu absolventov tejto
fakulty (v roku 2017 to bolo 133 absolventov, t. j. 42,40 %). Na 2. stupni §tUdia skoncilo $tudium 128 ab-
solventov, t. . 47,41 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 177 absolventov,
t.j. 56,40 %). Na 3. stupni §tudia skoncili $tUdium 2 absolventi, t. j. 0,74 % z celkového poctu absolventov
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tejto fakulty (v roku 2017 to boli 4 absolventi, t. j. 1,30 %). Podiel absolventov 1. stupfa stUdia PHF EU na
celkovom pocte absolventov 1. stupna $tudia EU v Bratislave bol 12,30 % (v roku 2017 to bolo 10,59 %),
podiel absolventov 2. stupria §tUdia na pocte absolventov 2. stupria §tudia EU v Bratislave bol 10,02 %
(v roku 2017 to bolo 11,91 %) a podiel absolventov 3. stupna studia na pocte absolventov 3. stupna
$tUdia EU v Bratislave bol 3,85 % (v roku 2017 to bolo 7,14 %).
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TABULKA: 3.12: PREHLAD O POCTE ABSOLVENTOV EU Vv BRATISLAVE V AKADEMICKOM ROKU 2017/2018
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f) Prehlad Uspechov studentov na ndrodnej a medzindrodnej Urovni

Studenti EU v Bratislave sa pravidelne z0&astiivju vedeckych podujati venovanych prezentdcii vy-
sledkov ich studentskej vedeckej ¢innosti na ndrodnej, ¢i medzindrodnej Urovni, ale zapdjaju sa tiez
do projektov a sUtazi vyhlasovanych vybranymi spoloénostami hospoddrskej praxe, bankami, &i in-
StitGciami deciznej sféry.

Ocenenie Studentskd osobnost Slovenska akademického roka 2017/2018 v oblasti Ekondmia ziskal
Student PHF EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach Jan Siroky. SUtaz bola organizovand spolo&nostou
Junior Chamber International — Slovakia (JCIS) ktord je partnerskou organizéciou Junior Chamber
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International jednej z najvacsich organizdcii na svete zdruzujucich mladych lidrov v jednotlivych kro-
jindch, pod zdstitou prezidenta Slovenskej republiky a odbornou garanciou Slovenskej akadémie
vied s podporou Slovenskej rektorskej konferencie.

Ocenenie TAX ADVISORS AWARD 2018, ktoré udeluje Slovenskd komora danovych poradcov studen-
tom ekonomickych a prdvnickych fakult slovenskych univerzit za zédverecné prdace v oblasti dani, zis-
kalo z 13 ocenenych prdc 6 studentov EU v Bratislave. Medzi ocenenymi boli Ing. Terézia BOSKOVA
za diplomovy prdcu a Ing. Adriana STANKOVA PhD., za dizerta&nu prdcu z Katedry U&tovnictva a au-
ditorstva FHI EU, Ing. Andrea SADLAKOVA a Ing. Patrik REHORKA — obaja za diplomovu prdcu z Katedry
financii NHF EU, Ing. Daniela RASKYOVA a Ing. Vladimir BALOG za diplomovy prdcu z Katedry financ-
ného riadenia podniku PHF EU. Préce sU podla komory prinosom pre darfovy tedriu a prax.

Diplomovd prdca studenta Ing. Stanislava KOVACA z Katedry ekonometrie a opera&ného vyskumu
z FHI EU Ziskala Cenu guvernéra Ndrodnej banky Slovenska.

Absolventi 2. stupria §tudia FHI EU v Bratislave boli v roku 2018 oceneni v Studentskej sitazi o najlepsiu
prdcu s pouZitim softvéru SAS za rok 2017. Spolocnost SAS Slovakia, s. r. 0., ako vyhlasovatel 8. rocnika
sutaze udelila 2. miesto Ing. Andrei VOJTKOVEJ za diplomovy prdcu a 3. miesto Ing. Veronike PALO-
VEJ za diplomovu prdcu.

Slovenskd statistickd a demografickd spolocnost na Prehliadke prac mladych statistikov a demogra-
fov konanej v Bratislave v dfioch 6. az 7. decembra 2018 udelila 1. — 2. miesto studentke FHI EU v Bra-
tislave Lucii PLICHTOVEJ za prdcu.

Slovenska spolocnost aktudrov v sUtazi Najlepsie diplomové prace 2018 konanej na Fakulte mate-
matiky, fyziky a informatiky UK v Bratislave dia 4. oktébra 2018 udelila 2. miesto studentovi FHI EU
v Bratislave Ing. Simonovi KRAJCOVI.

Riesitelsky kolektiv v zloZeni: doktorand PHF EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach Ing. Martin DLUHOS
a doktorandi NHF EU v Bratislave Ing. Jana KOCKOVICOVA, PhD. a Ing. Adam SIBERT ziskali prémiu
Literdrneho fondu za najlepsiv pracu Studentskej vedeckej konferencie v akademickom roku
2017/2018.

Tim $tudentov Rudolf BRUCHANIK, Oliver KAMENSKY, Jakub VIATER a Marek PAVLOV z NHF EU v Brati-
slave pod vedenim doc. Ing. Jany Kotlebovej, PhD., sa z0Castnil na 15. rocniku svetovej sUfaze Rot-
man International Trading Competition, ktory sa konal v diioch 22. - 24. februdra 2018 v Toronte (Ka-
nada), kde sa celkovo umiestnili na 18. mieste. SUtaze sa z0Castnilo 52 univerzit z celého sveta.

k

Studenti NHF EU v Bratislave Rudolf Bruchdnik, Oliver Kamensky, Jakub Viater a Marek Paviov, pod vedenim doc.
Jany Kotlebovej, sa 22. — 24. februdra 2018 zdcastnili na svetovej sutazi RITC 2018 v Toronte (Kanada).
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Tim $tudentov Rudolf BRUCHANIK, Juraj DEDINSKY, Alzbeta BOLESOVA a Alena ZEMANOVA z NHF EU
pod vedenim doc. Ing. Jany Kotlebovej, PhD., doc. Ing. Petra Arenddsa, PhD., a Ing. Mdrie Sirariove;j,
MA., PhD. sa z4Castnili sutaZze Rotman European Trading Competition (RETC 2018), v Rime v dnoch 23.
— 25. augusta 2018, kde sa celkovo tim umiestnil na 7. mieste v rdmci 39 renomovanych univerzit
z Eurépy.

Zaciatkom roka 2018 sa v medzindrodnej sUfazi Global Management Challenge zUcastnili studenti
NHF EU v Bratislave Martin KROPIL, Peter BERZETY a Jakub VODICKA, ktori obsadili 2. miesto.

Tim $tudentov PHF EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach — Alexander SESTAK, Andronik BERKES pod
vedenim Ing. Martina Bosdka, PhD., ako vitaz SR reprezentoval SR na medzindrodnom findle Global
Management Challenge v Dubaiji v drioch 18. - 19. aprila 2018, kde patrili medzi 6 najlepsich timov.

Sutaze Magenta Game 2018 - simulovanej financnej hry v anglickom jazyku organizovanej financ-
nym a conftrollingovym centrom zdielanych sluzieb spolocnosti T-Systems Slovakia v spoluprdci s De-
utsche Telekom Services Europe Slovakia, s. r. 0., sa zuCastnili Studenti PHF EU v Bratislave vitazky Bc.
Luboslava TRISCIKOVA a Ing. Miroslava HORVATHOVA, 2. miesto obsadili Bc. Lenka KOVACOVA, Bc.

Alan ZAVADA, ktory ziskal z&roveri "divoky kartu" a 3. miesto so svojim timom Bc. Ladislav BACO.

Studenti EU v Bratislave dosahuju mimoriadne Uspechy aj v oblasti Sportu. V roku 2018 sa z0&astnili
timy Studentov viacerych Sportovych podujati na ndrodnej a medzindrodnej Urovni, na ktorych do-
siahli vynikajuce vysledky.

Student Peter Jan KOVACIK z FHI EU je &lenom extraligového muzstva Sldvia UK Bratislava, ktoré
v akademickom roku 2017/2018 ziskalo titul maijstra SR vo vodnom pdle a ziskalo aj Slovensky pohdr.
Studentka Michaela BALCOVA z FHI EU reprezentovala SR na medzindrodnych podujatiach, pri¢om
na viacerych ziskalo jej druzstvo skvelé umiestnenie a 1. miesto na World Open a na Majstrovstvdch
sveta v Sporte BOCCIA.

Student FAJ EU Lukas STEIS reprezentuje Slovensky republiku v korde za seniorov. Studentka Natdlia
HORVATHOVA sa zU&astriuje medzindrodnych sutaZ v latinsko-americkych tancoch. Studentka Ka-
tarina HANUSKOVA je ¢lenskou tane&no-sportového klubu. Je zaradend do reprezentaé&ného vyberu
Slovenska v $tandardnych formdcidch. Nada DAABOUSOVA, je niekolkoro&nou Uspeinou reprezen-
tantkou Slovenska v synchronizovanom pldvani. SlovenskU republiku reprezentovala na Olympijskych
hrdch 2016 v Rio de Janeiro. V roku 2018 obsadila na maijstrovstvach Eurépy v Glasgowe 13. miesto.
Momentdine sa pripravuje na Olympijské hry 2020 v Tokiu.

Volejbalové druzstvo Sldvie EU Bratislava, kde v z&kladnej zostave hrajU viaceré studentky univerzity,
obsadilo v extralige SR 2. miesto a ziskali strieborné medaily.

g) Ocenenia studentov v rdmci univerzity

Jednotlivé fakulty EU v Bratislave nominuju svojich najlepsich absolventov na udelenie Ceny rektora
za vynikajuce studijné vysledky.

Fakulty ocenuju svojich najlepsich absolventov Cenou dekana za vynikajoce $tudijné vysledky, pri-
padne cenami naddcii, ktoré sU vytvorené za UCelom podpory vynikajucich studentov.

Osmi absolventi inZinierskeho §tudia ziskali Pochvalné uznanie dekana NHF EU v Bratislave za vynika-
jUce studijné vysledky, sedem absolventov inZinierskeho $tUdia ziskalo Pochvalné uznanie dekana
NHF EU v Bratislave a Cenu naddcie Narodohospoddr za mimoriadne tvorivy pristup pri spracovani
diplomovej préce.

Na OF EU ziskali Cenu dekana Obchodnej fakulty EU v Bratislave 3 najlepsi absolventi inZzinierskeho
$tudia a 3 najlepsi absolventi bakaldrskeho $tudia.

Dekan FHI EU v Bratislave udelil Cenu dekana $tudentom za zdverecné prdce bakaldrskeho a inzi-
nierskeho §tUdia, ocenené bakaldrske a inZinierske prdce boli zaradené do Zlatého fondu FHI.

Dekan Fakulty podnikového manazmentu udelil Cenu dekana 2 absolventom bakaldrskeho $tudia
a 16 absolventom inZinierskeho $tudia za vynikajuce vysledky v §tUdiu. Najlepsie zdverecné prdace
boli zaradené do Platinového fondu Fakulty podnikového manaimentu EU v Bratislave.

Dekan Fakulty podnikového manazmentu udelil Cenu dekana studentom za vysledok $tUdia a §tat-
nych skudsok.
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Na zasadnuti Vedeckej rady EU v Bratislave diia 14. mdja 2018 bola odovzdand:

e Cena prof. Imricha Karvasa za najlepsiv dizertaénd prdcu obhdjeny v akademickom roku
2016/2017 Ing. Natdlii HLAVOVEJ, PhD., z FMV EU v Bratislave,

e Cena prof. Imricha Karvasa za najlepsiv diplomovi pracu obhdjeny v akademickom roku
2016/2017 Ing. Petre PAVLOVICOVEJ z FHI EU v Bratislave.

V rédmci 21. ro¢nika medzindrodnej vedeckej konferencie doktorandov a post-doktorandov EDAMBA
2018 - Capacity and resources for sustainable development: The role of Economics, Business, Mana-
gement and Related Disciplines, ktord sa tradiCne organizuje na EU v Bratislave v ramci clenstva EU
v Bratislave v European Doctoral Association in Management and Business Administration (EDAMBA),
boli za najlepsie prezentované prispevky v jednotlivych sekcidch konferencie oceneni nasledujuci §tu-
denti 3. stupria §tUdia na EU v Bratislave: Ing. Viktéria SVARDOVA, Ing. Jan REMETA, Ing. Jana KOCKO-
VICOVA (doktorandi NHF EU), Ing. Juraj BRONCEK, Ing. Peter BELICKA, Ing. Patricia KOLLAR (doktorandi
OF EU), Ing. Mdria KOZAKOVA, Ing. Viadimir HOJDIK (doktorandi FPM EU), Iveta DINZIKOVA, Michele
PAOLINI (FAJ EU), Ing. Martin DLUHOS (doktorand PHF EU so sidlom v Kosiciach).

Doktorandi OF EU v Bratislave Ing. Monika Stankovda a Ing. Alexander Frasch ziskali Cenu dekana
Obchodnej fakulty EU v Bratislave za najlepsie prispevky prezentované v sekciéc,h medzindrodnej
vedeckej konferencie pre doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov MERKUR 2018.

Na EU v Bratislave studenti pravidelne prezentuju vysledky svojej vedeckej a odbornej cinnosti v rdmci
Studentskej vedeckej a odbornej &innosti (SVOC) vo fakultnych koldch SVOC a v univerzitnom kole
SVOC. V roku 2018 sa fakultné kold uskutocnili na vietkych fakultéeh EU v Bratislave. Najlepsie fakultné
prace z jednotlivych fakult za 1. a 2. stupen §tddia boli nominované do celouniverzitného kola SVOC.
Vo fakultnych koldch bolo v roku 2018 prezentovanych spolu 57 prdc, z toho 4 prdce na NHF EU,
9 prdc na OF EU, 19 prdc na FHI EU, 4 prdce na FPM EU, 10 prdc na FMV EU, 1 prdca na PHF EU so
sidlom v Kosiciach a 10 prdc na FAJ EU. Do celouniverzitného kola SVOC postUpili v ramci 1. stupria
$tudia nasledovni autori vitaznych prdc: Lucia MICHALIKOVA z NHF EU, Michal VAVRA z OF EU, Kata-
rina SIGETOVA z FHI EU a Barbora CHOLKOVA z FAJ EU. Za 2. stupers §tUdia postUpili nasledovni studenti:
Bc. Patricia BACOVA z NHF EU, Bc. Alzbeta SIMJAKOVA z OF EU, Bc. Anita DUDUCZOVA z FHI EU, Bc.
Peter ZAHRADNIK z FPM EU, Bc. Andrej BATYAS (slovenskd sekcia) a Be. Daria ZHUZHZHALKINA (ruské
sekcia) z FMV EU, Bc. Miroslava HORVATHOVA z PHF EU so sidlom v Kogiciach a Bc. Karin BOBKOVA
z FAJ EU. Z navrhnutych prdc z jednotlivych fakult boli Cenou rektora Ekonomickej univerzity v Brati-
slave za StudentskU vedecky a odborny Cinnost za rok 2018 ocenené prace Be. Barbory CHOLKOVEJ
z FAJ EU v Bratislave a Ing. Anity DUDUCZOVEJ z FHI EU v Bratislave.

UNIVERSITY OF ECQLsd8
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Na zasadnuti Vedeckej rady EU v Bratislave odovzdal 14. mdja 2018 rektor univerzity prof. Dano a syn Imricha
Karvasa doc. Milan Karvas Ceny Imricha Karvasa za najlepsiu diplomovd a dizertacnu prdcu.
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IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA ZA ROK 2018

Aktivity v oblasti dals§ieho a celozZivotného vzdeldvania zabezpecuje najmd Bratislavskd Business
School EU v Bratislave (dalej BBS EU v Bratislave), ako aj niektoré daldie pracoviskd EU v Bratislave.

BBS EU v Bratislave je celouniverzitnym vzdeldvacim, projektovym, znaleckym a konzultacnym
pracoviskom. Poskytuje vybrané resp. Specializované vzdeldvanie v oblasti ekonomiky, financii,
marketingu, manazmentu a prava. Cinnost BBS EU v Bratislave je sUstredend do dvoch hlavnych
oblasti: poskytovanie vzdeldvacich programov a kurzov, vykon znaleckej ¢innosti a vzdeldvanie
v oblasti znalectva.

V priebehu roka 2018 BBS EU v Bratislave v oblasti dalSieho vzdeldvania umoznila U&astnikom
vzdeldvacich programov a 3pecializovanych kurzov doplnit, rozirit a prehibit si ziskané vzdelanie,
rekvalifikovaf sa, pripravit sa na ziskanie vyssieho stupna vzdelania na univerzite a vytvorit predpo-
klad pre dalsi kariérny rast v nasledujucich vzdeldvacich aktivitdch:

Vzdeldvacie aktivity zabezpecované Inaleckym Ustavom EU v Bratislave (organizacnd sucast BBS
EU), ktorého hlavnym poslanim je plnit funkciu rezortného a metodického centra v oblasti ekonomic-
kej znaleckej Cinnosti, spolupracovat s Ministerstvom spravodlivosti SR pri vykondvani odbornych sku-
Sok znalcov a pri priprave legislativy upravujucej znaleckU &innost, vykondvat vedeckovyskumnd,
znalecku a vzdeldvaciu ¢innost. Znalecky Ustav EU v Bratislave zabezpecuje Specializované vzdeld-
vanie znalcov - Stvorsemestrdine §tUdium Ekonémia, manaiment a ohodnocovanie majetku, ktoré
v aprili roku 2018 Uspesne ukoncilo 21 frekventantov. Specializované kurzy Odborné minimum pre
znalcov, timoénikov a prekladatelov v roku 2018 Uspesne absolvovalo 19 frekventantov.

V juni 2018 ukoncilo vzdeldvanie v akreditovanom 3pecializovanom moduldrnom vzdeldvacom
programe Vykon kontroly vo verejnej sprave s dérazom na Uzemn0 samosprdvu 15 frekventantov.

V oblasti dals§ieho odborného vzdeldvania miestnej samosprdvy pripravila novy program TOP ma-
naziment samosprdvy ll, ale pre nedostatolny pocet prihldsenych sa v roku 2018 neotvoril.

Vzdeldvanie pre verejny a statnu spravu: BBS EU v Bratislave je na zdklade zmluvy s Univerzitou
Pavla Jozefa Safdrika v Kosiciach vykonnym pracoviskom pre realizovanie vzdeldvacich aktivit,
ktoré sU uréené pre klientov Statnej pokladnice a zamestnancov ostatnych subjektov verejnej
spravy v rdmci rozpoctovych a prispevkovych organizdcii. V obdobi janudr — december 2018 sa
uskutocnilo 51 3koleni, ktoré absolvovalo 716 frekventantov, vietko v rdmci vzdeldvania IS Statnej
pokladnice a oblasti jednotného $tdtneho UCtovnictva a vykaznictva.
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Promdcie absolventov Univerzity tretieho veku Bratislavskej Business School EU v Bratislave sa konali 13. juna 2018.
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e Univerzita tretieho veku (UTV) zabezpecuje a poskytuje Specificky zdujmovu formu vzdeldvania se-
niorov. Studijné programy su realizované v spoluprdci s fakultami, z ktorych sU aj garanti jednotli-
vych studijnych programov. V roku 2018 od janudra do mdja seniori Studovali v dvoch §tudijnych
odboroch. Medzindrodny cestovnych ruch a klient, dve studijné skupiny, 1. a 2. ro¢nik. V 1. ro¢niku
Studovalo 13 studentov a v 2. ro¢niku 11 Studentov. V studiinom odbore sdm sebe manazérom -
osobné a rodinné financie studovalo10 studentov v jednej Studiinej skupine. V mdji 2018 Uspesne
ukoncilo §tudium UTV sldvnostnou promadciou spolu 21 absolventov z dvoch §tudijnych odborov UTV
medzindrodny cestovny ruch a klient a sém sebe manazérom — osobné a rodinné financie.

Od oktébra do decembra 2018 seniori Studovali v jednom Studijnom odbore a v jednorocnom
pohybovom odbore. Odbor ,medzindrodny cestovny ruch a klient v prvom rocniku $tudovalo 26
studentov a v druhom rocniku 11 studentov. Zumbu Gold navstevovalo 17 stardich studentov.

Okrem vyucby UTV sa realizovali aj dalsie podujatia, do ktorych sa zapoijilo 203 seniorov.

¢ Na Pripravné kurzy na prijimaciv skosku na EU v Bratislave sa v roku 2018 prihldsilo 5 UCastnikov,
pricom samotnu realiziciu kurzu absolvovali prostrednictvom Naddcie Ndrodohospoddr na NHF.

e Systematické vzdeldvanie absolventov strednych $kdl z romskeho etnika so zameranim na priji-
macie skUsky na EU v Bratislave sa realizovali v spoluprdcis Centrom pre vyskum etnicity a kultdry
na Slovensku. Na prijimaciu skisku na EU v Bratislave sa pripravovali 3 frekventantky, pricom 2
Uspesne zvldadli prijimaciu skdsku a boli prijaté na EU v Bratislave.

e V novembri 2018 bola zahdjend 4-mesacnd vzdeldvacia aktivita so zameranim na vytvdranie
interaktivnych vystupov z databdzy Udajov prostrednictvom uzZivatelského dialdégu s oviddacimi
prvkami vytvorenymi pomocou jazyka Visual Basic for Applications (VBA) na ktory sa prinldsilo 17
frekventantov.

e VUl 2018 bol redlizovany 6. roénik Detskej Ekonomickej univerzity (DEU). 2-tyZdriového programu
sa celkovo sa zUCastnilo 44 deti. V juli sa tiez uskutocnil 2. roénik DEU v anglickom jazyku za UCasti
22 deti. Na konci $tUdia deti ziskali diplom a titul inZinier — junior EU v Bratislave.

e V decembri 2018 v spoluprdci s FPM EU v Bratislave Uspeine ukoncilo 2-mesacny odborny kurz
Implementdcia principov socidlnej a solidarnej ekonomiky zamerand na podporu udriatelného
rozvoja ekonomiky SR 25 absolventov.
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6. rocnik Detskej ekonomickej univerzity v Bratislave organizovany Bratislavskou Business School EU v Bratislave
priblizil v dnoch 2. - 13. jula 2018 defom od 9 do 14 rokov svet ekondmie.
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V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVE)J
CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Vedeckovyskumnd Cinnost predstavuje jednu z klu€ovych Cinnosti EU v Bratislave. Aj v roku 2018 boli
vyskumné aktivity univerzity orientované na napliianie DIhodobého zdmeru rozvoja Ekonomickej uni-
verzity v Bratislave na obdobie rokov 2015 - 2019 s vyhladom do roku 2023. Vysokoskolski ucitelia
a vyskumni pracovnici univerzity sa zamerali na uskutocrnovanie vyskumnych aktivit, ktoré prispievaju
k rastu vedeckovyskumného potencidlu univerzity v oblasti ekonomickych vied v SR a vytvdraju
predpoklady pre prehlbovanie vyskumu univerzity v eurépskom vyskumnom (a inovacnom) priestore.
Vedeckovyskumnd &innost tvorivych pracovnikov univerzity sa uskutocnovala najmd prostrednic-
tvom rieSenia domdcich a zahranicnych vyskumnych projektov, projektov mladych ucitelov, vedec-
kych pracovnikov a doktorandov v dennej forme $tUdia na EU v Bratislave, ale gj projektov aplikova-
ného vyskumu.

Prehlad vysledkov publikacnej Cinnosti v kategéridch podla fakullt a celouniverzitnych pracovisk do-
kumentuje tabulka &. 13 tabulkovej prilohy k Vyrocnej sprave o Cinnosti EU v Bratislave za rok 2018.
Uvedeny prehlad vychddza z Udajov o evidovanych publiké&cidch tvorivych pracovnikov EU v Brati-
slave za rok 2018, ktoré zaregistrovala Slovenskd ekonomickd kniznica EU v Bratislave (dalej SEK EU
v Brafislave) k 15. janudru 2019. Udaje uvedené v tabulke &. 13 umozriuju primdrne porovnanie po&tu
publikacnych vystupov v roku 2018 s rokom 2017.

V snahe podporit publikovanie tvorivych pracovnikov univerzity v domdcich a zahraniénych karen-
tovanych ¢asopisoch (CCC - Current Contents Connect®) a v casopisoch registrovanych v data-
bdzach Web of Science alebo SCOPUS univerzita udeluje svojim tvorivym pracovnikom odmenu za
publikovany vystup v tychto kategdridch. SUCasne sa vo vybranych kategdridich publikacnej innosti
udeluje Cena Ekonomickej univerzity v Bratislave za publikacnu cinnost. Vysledky vyskumnej innosti
sa premietajl i do pedagogického procesu univerzity vo forme inovdcie sylabov predmetov na jed-
notlivych stupfoch stddia &i pripravy studijnej literatury, dalej etablovanim vedeckych publik&cii vy-
plyvajucich z medzindrodnej spoluprdce v zdujme rozvijania, uchovdvania a sirenia poznania, ako
aj vedenia studentov k tvorivému, kritickému a nezdvislému mysleniu, a v neposlednom rade pria-
mym zapdjanim studentov 3. stupnia §tudia do vyskumnej innosti na skoliacom pracovisku v nad-
vaznosti na témy ich dizertacnych prdc. Na 1. a 2. stupni stddia sa Studenti univerzity zapdjaju do
Studentskej vedeckej a odbornej &innosti.

Fakulty a katedry univerzity pravidelne organizuju vedecké konferencie, semindre a workshopy, po-
zyvaju na predndsky uzndvané osobnosti v oblasti vedy a vyskumu zo Slovenska i zo zahranicia. Po-
drobnejsie informdcie o vyskumnej a tvorive]j Cinnosti tvorivych pracovnikov univerzity dokumentuje
tabulkovd priloha k Vyro¢nej sprdve o cinnosti EU v Bratislave za rok 2018. Jednotlivé kategdrie vystu-
pov vyskumnej innosti zamestnancov univerzity, ako qgj ich zapojenie sa do vyskumnych projektov
sU hodnotené v rdmci Konkretizdcie pracovnych povinnosti v oblasti publikacnej a vedeckovyskum-
nej ¢innosti zamestnancov EU v Bratislave na funkénych miestach: profesor, mimoriadny profesor,
docent a v pracovnom zaradeni odborny asistent, ako aj v rdmci Konkretizdcie pracovnych povin-
nosti v oblasti publikacnej a vedeckovyskumnej ¢innosti vyskumnych pracovnikov EU v Bratislave.
Predmetné konkretizdcie pracovnych povinnosti sU formulované tak, aby sa zvysil déraz na vystupy
v bonitnej§ich kategdridch publikacnej Cinnosti v kontexte pinenia si povinnosti v oblasti publikacne;j
a vedeckovyskumnej cinnosti vo vazbe na etablované systémové motivaéné mechanizmy. Majl
komplementdrny charakter ku kvalifikacnému rastu, pricom taziskovou nadalej zostdva kontinudina
plosnd podpora kvalifikacného rastu. Univerzita motivuje tvorivych pracovnikov k priprave vybranych
typov vedeckovyskumnych projektov a podporuje interdisciplindrny pristup.

a) Projekty podporované z domdcich grantovych schém

V priebehu roka 2018 bola EU v Bratislave aktivna v poddvani projektov v rdmci domdcich granto-
vych schém. Dominantné postavenie pri poddvani vyskumnych projektov v rdmci domdcich gran-
tovych schém mali projekty VEGA, KEGA a APVYV, pricom bolo schvdlenych 5 projektov grantovej
schémy KEGA, 22 projektov grantovej schémy VEGA a 2 projekty schémy APVV.

Pocas roka 2018 sa na univerzite riesilo 89 domdcich grantovych projektov (konkrétne Udaje sU uve-
dené v tabulke €. 19 tabulkovej prilohy k Vyro¢nej sprdave o cinnosti EU v Bratislave za rok 2018), pri-
¢om na tieto projekty bolo v roku 2018 pridelenych 969 107 €.
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Medzi domdce vyskumné projekty riesené v roku 2018 na jednotlivych fakultdch EU v Bratislave s naj-
vysSou finan&nou dotdciou mozno zaradit nasledujuce projekty:

Ndrodohospodarska fakulta

Univerzity a ekonomicky rozvoj regionov (UNIREG) — Koordindtor: prof. Ing. Milan Bucek, DrSc.;
Grantovd schéma: APVV; Doba rieSenia: 2015 - 2018

Konkurencieschopnost, ekonomicky rast a preZitie fiiem — Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Pavol
Ochotnicky, CSc.; Grantovd schéma: APVV; Doba rieSenia: 2016 — 2019

Nerovnost a ekonomicky rast — Zodpovedny riesitel: Univ. prof. i. R. Dipl. Ing. Dr. Mikul&s Luptdcik;
Grantovd schéma: APVV; Doba rieSenia: 2016 — 2020

Eurépska Unia v pokrizovom obdobi — makroekonomické a mikroekonomické aspekty — Zodpo-
vednd riesitelka: prof. Ing. Eva Muchovd, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba riesenia: 2016 — 2019
Efektivnost fiskalnej a monetdrnej politiky v priebehu ekonomického cyklu — Zodpovedny riesitel:
prof. Ing. Jan Lisy, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba riesenia: 2016 — 2019

Obchodna fakulta

Konzumnd spoloc¢nost a konzumné regiony. Stratifikdcia postkomunistickej spolocnosti — Zodpo-
vedny riesitel: doc. Ing. Pavol Kita, PhD.; Grantovd schéma: APVV; Doba riesenia: 2017 — 2020

Vyznam projektu Eurdpskej energetickej Unie pre strategické zamery tohto zoskupenia v kontexte
podpory konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky — Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Peter Ba-
|4z, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba riesenia: 2017 — 2019

Ekonomickd efektivnost elektromobility v logistike — Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Ferdinand
Dano, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2017 — 2019

Konstrukcia modelu rozhodovania spotrebitela v segmente mobilného zdravotnictva zamerand
na identifikdciu atribUutov ovplyvnitelnych marketingovym instrumentdriom — Zodpovedny riesitel:
doc. Ing. Stefan Zdk, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba riesenia: 2017 — 2018

Fakulta hospodarskej informatiky

ZvySovanie relevantnosti Uctovnych informdcii v SR — od ndkladov k hodnote — Zodpovedny riesi-
tel: prof. Ing. Milo§ Tumpach, PhD.; Grantovd schéma: APVV; Doba rieSenia: 2017 — 2021
Aplikdcia vybranych modelov tedrie hier pri rieSeni niektorych ekonomickych problémov Sloven-
ska — Zodpovednd riesitelka: doc. Ing. Zuzana Cickovd, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba
riesenia: 2017 — 2019

Analyza regiondinych disparit v EU na bdze pristupov priestorovej ekonometrie — Zodpovednd riesi-
telka: doc. Ing. Michaela Chocholatd, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieenia: 2017 — 2019

Fakulta podnikového manazmentu

Vyskum problematiky on-line reputacného manazmentu (ORM) subjektov pbsobiacich v odvetvi
automobilového priemyslu — Zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Peter Dorédk, PhD., MSc.; Grantovd
schéma: APVV; Doba riesenia: 2017 — 2019

ZvySovanie konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov prostrednictvom zavdadzania
inovdcii v globdinom hospoddrskom prostredi — Zodpovednd riesitelka: prof. Ing. Helena Majdu-
chovd, CSc.; Grantovd schéma: VEGA; Doba riesenia; 2016 — 2018

Inovativne pristupy v manazmente a ich vplyv na konkurencieschopnost a Uspesnost podnikov
v podmienkach globalizujicej sa ekonomiky — Zodpovednd riesitelka: doc. Ing. Nadezda Janke-
lovd, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2017 — 2019

ManaZment finanénej vykonnosti podniku v post-krizovom prostredi vybranych krajin EU - Zodpo-
vedny rieditel: prof. Ing. Peter Markovic, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2017 — 2019
Trendy interného konftrolovania v podnikatelskych subjektoch vo svetle novych vyziev — Zodpo-
vedny riesitel: doc. Ing. Juraj Misun, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2017 — 2019

Fakulta medzindrodnych vztahov

Stratégia transformdcie spolocnosti v kontexte civilizacnej analyzy — Zodpovedny riesitel: doc.
PhDr. Frantisek Skvrnda, CSc.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieenia: 2015 — 2018
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Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v Kosiciach

e Ekonomicko-dendrologickd analyza zakorenenych ndletovych drevin na odkalisku TPZ Vojany —
Zodpovedny riesitel: Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tka&, CSc.; Grantovd schéma: MSVVas$ SR; Doba
rieSenia: 2017 — 2018

e Marketing ako ndstroj podpory politiky zdravia — Zodpovednd riesitelka: prof. Ing. Vanda Lieskov-
skd, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2017 — 2020

e Vyskum a vyvoj inovativneho modelu pre Uctovanie ndkladov materidlovo-energetickych tokov
podniku — Zodpovedny rieditel: doc. Ing. Nagibullah Daneshjo, PhD.; Grantovd schéma: VEGA,;
Doba rieSenia: 2017 — 2019

e Elektronické sluzby budovania dévery vo verejnej sprave — Zodpovedny rieditel: doc. Ing. Michal
Tk&E, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba riesenia: 2017 — 2018

e Kauzdlne vézby medzi priamymi zahrani¢énymi investiciami a vykonnosfou podnikov — Zodpo-
vednd riesitelka: doc. JUDr. Ing. Aneta Bobeni¢ HintoSovd, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba
rieSenia: 2017 — 2019

Fakulta aplikovanych jazykov

e Akademicky a vedecky jazyk v univerzitnom prostredi — Zodpovednd riesitelka: doc. Mgr. Ing.
Katarina Seresovd, PhD.; Grantovd schéma: KEGA; Doba riesenia: 2016 — 2018

e Redlie FrancUzska a frankofénnych oblasti — novd koncepcia predmetu — Zodpovednd riesitelka:
PhDr. Elena Melusovd, CSc.; Grantovd schéma: KEGA; Doba riedenia: 2016 — 2018

e |diomatické vyrazy v obchodnej komunikdcii — Zodpovednd riesitelka: PaedDr. Zuzana Hrdlic-
kovd, PhD.; Grantovd schéma: KEGA; Doba rieSenia: 2017 — 2019

Na rieSeni domdcich vyskumnych projektov sa podielalo takmer 380 akademickych pracovnikov
univerzity a 126 doktorandov univerzity. Celkovy prepocitany pocet vysokoskolskych ucitelov (profe-
sorov, docentov, odbornych asistentov a asistentov) univerzity v roku 2018 bol 478,22 (konkretizdcia
sa uvdadza v tabulke €. 10 tabulkovej prilohy k Vyro&nej sprdve o Cinnosti EU v Bratislave za rok 2018).

Riesenie domdcich vyskumnych projektov v roku 2018 povazujeme za Uspesné v zmysle naplnenia
cielov, ktoré si zodpovedni riesitelia stanovili. Spokojnost mozno vyjadrit aj s po&tom a najma ziska-
nymi finanénymi prostriedkami na rieSenie domdcich projektov a s mierou zapojenia sa tvorivych
pracovnikov univerzity do ich rieSenia. PoCet podanych projektov v roku 2018 bol nizsi ako v pred-
chddzajucom roku, a preto je Ziaduce, aby tvorivi pracovnici univerzity boli aj v roku 2019 aktivni
v poddvani projektov.

b) Projekty podporované zo zahrani¢nych grantovych schém

V priebehu roka 2018 bolo podanych 9 projektov v rdmci zahraniénych grantovych schém. Kedze
dosial nie sU zndme vysledky hodnotenia vietkych podanych projektov, v sUCasnosti nie je moziné
definitivne kvantitativne zhodnotit percentudinu Uspesnost pri poddvani tohto typu projektov.

V roku 2018 sa na univerzite riesilo 28 zahranicnych grantovych projektov v celkovej hodnote
3027 699,2 €, pricom 14 projektov bolo s vyskumnym zameranim v celkovej hodnote 871 869,2 € (kon-
krétne Udaje sU uvedené v tabulke €. 19 a v tabulke €. 20 tabulkovej prilohy k Vyro&nej spréve o Cin-
nosti EU v Bratislave za rok 2018). Medzi tieto projekty patria aj 4 projekty programu Horizont 2020.
Jeden projekt Horizont 2020 sa Uspesne ukoncil na PHF EU so sidlom v Kosiciach, druhy projekt sa riesi
na OF EU od roku 2017. Hlavnym koordindtorom tretieho projektu Horizont 2020 rieseného na EU v Bra-
tislave od roku 2016 je Ustav ekondmie a manazmentu EU v Bratislave a dalsimi spoluriesitelmi su FMV
EU a OF EU. Koordindtorom $tvrtého projektu je Ustav ekondmie a manaimentu EU v Bratislave
a dalsimi spoluriesitelmi sU FMV EU a NHF EU.

Medzi najvyznamnejiie projekty riesené v roku 2018 v rdmci zahrani¢nych grantovych schém mozno
zaradit napr. nasledujuce projekty:

e projekt Horizont 2020: MigrAtion Governance and AsYlum Crises (MAGYC) (riesitelské pracoviskd:
Ustav ekondmie a manazmentu, FMV EU, NHF EU),

e projekt Horizont 2020: Elektromobilita v mestskej doprave: multidimenziondina inovdcia (socio-
ekonomické a environmentdine efekty)/e Mobilita (riesitelské pracovisko: OF EU),
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e projekt Horizont 2020: Environmental Diplomacy and Geopolitics (EDGE)(riesitelské pracoviska:
FMV EU, Ustav ekondmie a manazmentu, OF EU),

e projekt Interreg CE: Advancement of the economic and social innovation through the creation
of the environment enabling business succession (riesitelské pracovisko: FPM EU),

e projekt Interreg CE: Revitalising Historic Buildings through Public-Private Partnership Schemes (rie-
Sitelské pracovisko: FPM EU),

e projekt Erasmus+, Budovanie kapacit v oblasti vysokoskolského vzdeldvania: Assessing and Im-
proving the Research Performance at South East Asian Universities (riesitelské pracovisko: Rektorat
EU v Bratislave).

Na rieSeni zahrani¢nych projektov sa podielalo 86 tvorivych pracovnikov univerzity a 26 doktorandov
univerzity. S ohladom na zapojenie sa tvorivych pracovnikov univerzity do rieSenia projektov zahra-
niénych grantovych schém v roku 2018 je nevyhnutné konstatovat, Ze v dosiahnutych vysledkoch
nadalej existuji rezervy. V obdobi poslednej fazy programu EU Horizont 2020 a pldnovaného vyhld-
senia programu Horizont Europe je nevyhnutné zvysit aktivitu zamestnancov v tejto oblasti a podpo-
rovat ich irSie zapojenie sa do medzindrodnych grantovych schém podporenych zo zdrojov EU, a to
najmd na pracoviskdch, ktoré v sG¢asnosti takéto projekty neriesia.

c) Projekty uskutocnované na objednavku

Pracoviskd univerzity sa zapdjaju aj do vyskumnej cinnosti, ktorej podpora nevyplyva z grantovych
schém, ale realizuje sa na objedndvku, resp. ako vyskum uskutocrovany formou podnikatelskej Cin-
nosti i priameho zadania. Ako priklady riesenia tychto foriem vyskumnej Cinnosti na univerzite v roku
2018 mozno uviest nasledujuce projekty:

e Instituciondlna podpora exportu zo strany $tatu v oblasti poistnych produktov Eximbanky SR v po-
rovnani's vybranymi krajinami Eurdpskej Unie (riesitelské pracovisko: OF EU),

e Perspektiva elektromobility v medzindrodnom meradle a v rdmci SR (riesitelské pracovisko: OF EU),

e Vyskum relevantnych Specifik zdkaznickeho spravania vo sfére sprostredkovania sluzieb (riesitel-
ské pracovisko: FPM EU),

e Vyskum v oblasti manaZmentu poistovne podnikajicej v rémci EU — zaloZenie a manaZment po-
istovne podnikajucej v rdmci Eurdpskej Unie so sidlom v UK a hladanie alternativy jej fungovania
po odchode UK z EU (riesitelské pracovisko: FPM EU),

e Vyznam problematiky prechodu vlastnictva fiiem naprie¢ generdciami, ndstupnictva a rodin-
ného biznisu (riesitelské pracovisko: FPM EU),

e Vplyv zmeny vstupnych parametrov na efektivnost procesov vyroby ndbytku (dlhodoby strate-
gicky vyskum a vyvoj) (riesitelské pracovisko: PHF EU so sidlom v Kosiciach),

. Produkéno—@konomické posudenie konkurencieschopnosti vo vyrobno-ekonomickych podmien-
kach SR a EU (dlhodoby strategicky vyskum a vyvoj) (riesitelské pracovisko: PHF EU so sidlom v Ko-
Siciach),

e RYBA Kosice, spol. sr. o., — Simuldcia Cashflow (dlhodoby strategicky vyskum a vyvoj) (rieditelské
pracovisko: PHF EU so sidlom v Kosiciach),

e RYBA Kosice, spol. sr. 0., — Simuldcia stratégie uvddzania nového vyrobku na trh (dlhodoby strate-
gicky vyskum a vyvoj) (riesitelské pracovisko: PHF EU so sidlom v Kosiciach),

e RYBA Kosice, spol. sr. o., — Simuldcia vplyvu spokojnosti zakaznika na HV (dlhodoby strategicky
vyskum a vyvoj) (riesitelské pracovisko: PHF EU so sidlom v Kosiciach),

e ASEKOL SK, s. 1. 0,. - Simuldcia Cash Flow (dlhodoby strategicky vyskum a vyvoj) (riesitelské pra-
covisko: PHF EU so sidlom v Kosiciach),

e ASEKOL SK, s. 1. 0., — Simuldcia dopadov zmien v kapacitdch zbernej siete odpadovych miest na
vykonnost spoloc¢nosti (dlhodoby strategicky vyskum a vyvoj) (riesitelské pracovisko: PHF EU so
sidlom v Kosiciach),

e ASEKOL SK, s. r. 0., — Simuldcia vplyvu premennych pri spracovani ,,elektra* na hospoddrsky vysle-
dok spracovatelského procesu (dlhodoby strategicky vyskum a vyvoj) (riesitelské pracovisko: PHF
EU so sidlom v Kosiciach),
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MATADOR HOLDING, a. s., — Optimalizdcia logistickych procesov (dlhodoby strategicky vyskum
a vyvoj) (riesitelské pracovisko: PHF EU so sidlom v Kosiciach),

MATADOR HOLDING, a. s., — Zvysenie vyuZitelnosti kldCovych strojnych zariadeni (dlhodoby stra-
tegicky vyskum a vyvoj) (riesitelské pracovisko: PHF EU so sidlom v Kosiciach),

Mondi SCP, a. s., — Simuldcia vplyvu zmeny predajného/vyrobného sortimentu papiera na zisko-
vost firmy (dlhodoby strategicky vyskum a vyvoj) (riesitelské pracovisko: PHF EU so sidlom v Kosi-
ciach),

PPS Group, a. s., — Vplyv zmeny predajného sortimentu na ziskovost firmy (dlhodoby strategicky
vyskum a vyvoj) (riesitelské pracovisko: PHF EU so sidlom v Kosiciach),

Vyskumnd $tidia — Centrd zdielanych sluzieb v SR a EU (riesitelské pracovisko: PHF EU so sidlom
v Kosiciach),

Vyskumnd studia — Zhodnotenie vyuZitia modernych pristupov v projektovom manaZmente pri ria-
deni a implementdcii projektov financovanych zo $trukturdinych fondov a ndvrh novych pristupov
a metodik (riesitelské pracovisko: PHF EU so sidlom v KoSiciach),

T-Systems Slovakia, s. r. 0., — Vyskumné studie v rdmci programu HONORIS (riesitelské pracovisko:
PHF EU so sidlom v Kosiciach),

Vyskumndad $tudia — Zhodnotenie vyuZitia modernych pristupov v projektovom manaZmente pri
rozvoji centier zdielanych sluzZieb (rieSitelské pracovisko: PHF EU so sidlom v KoSiciach),

AP CONSULT, s. r. 0., — VyuZivanie simulacnych modelov pre uvddzanie novych sluZieb na trh (dl-
hodoby strategicky vyskum a vyvoj) (riesitelské pracovisko: PHF EU so sidlom v Kosiciach),

AP CONSULT, s. r. 0., — VyuZivanie simulacnych modelov pre zvySovanie ekonomickej konkuren-
cieschopnosti podnikov sluZieb (dlhodoby strategicky vyskum a vyvoj) (riesitelské pracovisko:
PHF EU so sidlom v Kosiciach),

ATYPSTAV, s. 1. 0., — VyuzZivanie simulacnych modelov pre zvySovanie ekonomickej konkurencie-
schopnosti stavebnych podnikov (dlhodoby strategicky vyskum a vyvoj) (rieditelské pracovisko:
PHF EU so sidlom v Kosiciach),

Vyskumnd $tudia — Zhodnotenie vyuZitia modernych pristupov v projektovom manaZmente pri
rozvoji centier zdielanych sluzieb (riesitelské pracovisko: PHF EU so sidlom v Kosiciach).

d) Vyuizitie dosiahnutych vysledkov z vyskumnej ¢innosti

Univerzita ako celok a jej jednotlivé fakulty sa zameriavaju na posiinenie multiplikacnych vplyvov us-
kutocnovaného zdkladného vyskumu v bratislavskom regidne, v SR, ako aj v rdmci Eurdpskej Unie.
V roku 2018 sa osobitny déraz kiaddol na prehibenie spin-off efektov zdkladného a aplikovaného vy-
skumu uskutocnovaného tvorivymi pracovnikmi univerzity vo vztahu k podnikatelskej praxi, deciznej
sfére a inym subjektom.

Medszi priklady Cinnosti univerzity, prostrednictvom ktorych zabezpecuje vyuzitie dosiahnutych vysled-
kov vo vyskume v praxi, patria predovietkym:

spoluprdca s orgdnmi sudnej a verejnej moci — vypracovanie znaleckych posudkov Znaleckym
Ustavom EU v Bratislave.

vysledky st0dii pre hospoddrsku prax —realizécia projektov pre hospoddrsku prax, exkurzii a pred-
ndsok so spolocnostami T-Systems Slovakia, Lafarge Holcim European Business Services, AT&T, IBM
Slovensko a pod., sU dalej vyuZivané pre potreby rozhodovania ekonomickych subjektov a tvor-
cov hospoddrskej politiky a ovplyvAuju dalii vyvoj v prislusnom odvetvi. Univerzita realizovala tak-
tiez z&kladny vyskum sémantickych a inteligentnych technoldgii pre kognitivne doddvatelské re-
tazce a internacionalizdciu, ekonomicko-dendrologicky analyzu zakorenenych ndletovych dre-
vin na odkalisku TPZ Vojany.

transfer poznatkov — prindsa daldie rozvojové impulzy v oblasti projektovej realizécie pre hospo-
ddrsku prax, exkurzii a stdzi studentov: spoluprdca s Americkou obchodnou komorou v SR (Am-
Cham), Business Service Center Forum (BSCF), IBM Slovensko (divizia IBM Finan&né centrd), Hen-
kel, Dell, Johnson Controls International, Lenovo, PricewaterhouseCoopers, Siemens, DHL, T-Sys-
tems Slovakia, Embraco Slovakia, Slovenskd sporitelfia, EY, Deloitte, KPMG, GlobalLogic Slovakia,
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Kosice IT Valley, ACCA, ESTEN, IUVENTA Michalovce, INEKON SYSTEMS. V rdmci projektu financo-
vaného programom Horizont 2020 bol vyvinuty index zdravia obyvatelstva podporovany webo-
vym geografickym informacnym systémom, ktorého vystup je k dispozicii na strdnkach projektu
http://www.euro-healthy.eu/ a je vyuZitelny pre tak pre hospoddrsku prax, ako aj dalsi vyskum.

e Eshop inovdcii — platforma spoluprdce OF EU, ktord prepdja tvorivé inovacné ndpady vyskumni-
kov a studentov univerzity so zdujemcami o inovdcie z praxe. Projekt je zamerany na podporu
inovativneho myslenia studentov, presadenia sa v hospoddrskej praxi prostrednictvom inovativ-
nych rieSeni a vnimania EU v Bratislave ako inovativnej institUcie.

e TalentWay - platforma spoluprédce OF EU s praxou, ktord md podobu odborno-vedeckych klu-
bov. Clenmi klubov sU studenti, pedagdgovia, vyskumnici, firmy a institicie rovnakého odborno-
profesiiného zamerania. Z&stupcovia praxe su sucasfou viacerych vedeckych podujati uréenych
pre transfer poznatkov a naopak tvorivi zamestnanci participuju na aktivitdch mnohych odbor-
nych institUcii, Co prindsa rozvojové impulzy v oblasti projektovej realizdcie pre hospoddarsku prax.

e zdverecéné prdce rieSené v spoluprdci s partnermi z praxe — platforma spolupréce EU v Bratislave
s praxou, ktord zabezpecuje kreovanie tém zdverecnych prdc studentov podla zadania podni-
kov a institlcii s ndslednou realizacnou fazou.

o aktivity spojené s tradi¢nou Modelovou konferenciou FMV EU - sU prepojenim univerzity — vyskumu
- praxe s financnou podporou Naddcie Pontis, Naddcie Tatra banky a daldich. Hlavnym cielom
modelovej konferencie je poskytnut studentom vietkych troch stupnov studia moznost aplikovat
nadobudnuté teoretické poznatky v praxi a zéroven si zdokonalit vyjedndvacie a argumentacné
zrucnosti. V rédmci simuldcii multilaterdinych rokovani tykajucich sa aktudinych medzindrodnych
problémov sa snazia dospiet k dohode medzi zainteresovanymi statmi a vypracovaf z&verecné
memorandum poskytujuce alternativny pohlad na danu tematiku. V roku 2018 sa realizoval uz
11. ro¢nik a participovalo na nej asi 250 Ucastnikov.

Na jednej strane sa zdstupcovia praxe pravidelne podielaju na vybranych cinnostiach univerzity, z0-
Castiuju sa na vedeckych a odbornych podujatiach organizovanych jednotlivymi pracoviskami uni-
verzity, ako aj na Urovni univerzity. Na druhej strane mnohi tvorivi pracovnici univerzity poskytuju od-
borné konzultacné sluzby pre hospoddrske subjekty zo sikromného a verejného sektora. Disemindcia
vysledkov vyskumnej cinnosti sa uskuto&nuje qj prostrednictvom publikovania vedeckych ¢ldnkov vo
vedeckych casopisoch vyddvanych na EU v Bratislave a jej fakultach.

Vedecky casopis Ekonomické rozhlady EU v Bratislave je zaradeny v zozname ¢asopisov spolocnosti
ICI — Index Copernicus International (kategdria Social Sciences), kde md pridelenu hodnotu, zodpove-
dajucu kvalite obsahu Easopisu podia stanovenych kritérii pre hodnotenie. Casopis Ekonomické roz-
hlady je sucastou tzv. Master Journal List tejto spolo&nosti. Daliim vyznamnym krokom na ceste k zvy-
Seniu prestize Casopisu je akceptdcia a zaradenie obsahu plinych textov Casopisu do kolekcie multiod-
borovej a medziodborovej medzindrodnej databdzy EBSCO (USA). Od roku 2015 je Casopis zaradeny
aj do zoznamu databdzy ERIH PLUS (https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/perio-
dical/info.action?id=487442), sekcia Economics (producentom tohto zoznamu je Nérsko), ktord je za-
merand prevazne na socidine a humanitné odbory Casopisov, kde patri aj sekcia Economics.

V rdmci praktickych dosahov vedeckovyskumnej cinnosti je taktiez Ziaduce podporovat aplikovany
vyskum a spolocné vyskumné aktivity v rdmci tzv. znalostného trojuholnika. Realizac¢ny priestor pred-
stavuje aj moznost zapojenia Studentov 2. a 3. stupnia §tudia do vyskumnej Cinnosti aplikovaného
charakteru. Preto vnimame ako prinosné motivovaf k takejto spoluprdci, ktord predstavuje potencidl
aplikovat skUsenosti z Cinnosti inovacnych centier, spin-off centier a inkubdtorov, ktoré v zahranici
Uspesne prispievaju k prepojeniu vyskumnych centier s podnikatelskou praxou.

e) Vyskumné pracoviska

Ustav ekondmie a manazmentu EU v Bratislave (dalej UEaM EU v Bratislave) md ako celouniverzitné
vyskumné pracovisko za ciel prispievat k rozvoju ekonomickej tedrie a ekonomického vyskumu na
univerzite. K 31. decembru 2018 pdsobilo na UEaM EU v Bratislave 6 vyskumnych pracovnikov —z toho
2 na ustanoveny pracovny ¢as a 4 na ciastocny Uvdazok v kvalifika&nej struktire 2 profesori, 2 docenti
a 2 vedecki pracovnici s PhD., 1 administrativna pracovni¢ka, ako gj 1 vyskumnd asistentka na pro-
jekte EDGE.
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KrGéové oblasti vyskumu UEaM EU v Bratislave

e Industry 4.0 — systémové dbsledky a humanizdcia ekonomiky.

e Vplyv zmien prirodného prostredia na globdlnu ekonomiku, klimatické a spolocenské body zlomu
(tipping points).

e Dalie procesy globalizdcie a supraintegrdcie v podmienkach globalizovanej ekonomiky.

e SMART technoldgie ako faktor rozvoja ekonomiky a regidnov.

e Miera prepojenia finan&nych trhov, prelievanie vynosov a volatilita medzi trhmi, presun ndkazy
a determinanty vzdjomnych vztahov medzi frhmi.

e Predikcia finan&nej tiesne podnikov a determinanty ovplyviujuce pravdepodobnost bankrotu.
e Nerovnost a inkluzivny ekonomicky rast.
e Riadenie migrdacie a azylové krizy.

Prioritné oblasti vyskumu sU zamerané na riesenie projektov v roku 2018

e projekt HORIZONT 2020, €. 692413 — Environmental Diplomacy and Geopolitics (dalsimi spoluriesi-
telmi na EU v Bratislave sU FMV EU v Bratislave a OF EU v Bratislave),

e projekt APVV, &. APVV-14-0357 — Ndkaza na medzindrodnych trhoch: revidovanie modelov
a analyza sieti (UEaM EU v Bratislave),

e projekt APVV, €. APVV-15-0765 — Nerovnost a ekonomicky rast (hlavnym koordin&torom je NHF EU
Vv Bratislave),

e ERASMUS+, €. 2016-1-SK01-KA203-022551 - Extending and reinforcing good practice in teacher
development (UMV EU v Bratislave v spoluprdci s UEaM EU v Bratislave),

e projekt VEGA, ¢&. 1/0654/16 — Inkluzivny ekonomicky rast a energetickd efektivnost EU so zamera-
nim na SR (spoluriesitelmi na EU v Bratislave sU: OF EU, NHF EU a FMV EU),

e projekt VEGA, &. 1/0406/17 — Prelievanie a predikcia volatility vynosov na akciovych trhoch (UEaM
EU v Bratislave),

e projekt VEGA, &. 1/0257/18 — Predikcia hustoty volatility na financnych trhoch (hlavnym koordind-
torom je NHF EU v Bratislave)

a nové projekty so zaciatkom riesenia od 1. novembra 2018 (len Horizont 2020)

e projekt HORIZONT 2020, C. 822806 — Migration Governance and Asylum Crises/MAGYC (spolurie-
Sitelom na EU v Bratislave je NHF EU a FMV EU),

a novy projekt so zaciatkom riesenia v roku 2019

e projekt VEGA, €. 1/0812/1 9 - Spolo¢enské Tipping Points a udrzatelny ekonomicky rast, ktory
bude v roku 2019 podporeny sumou 6 912 €.

Rovnako v roku 2018 UEaM EU v Bratislave plnil v sG&innosti funkciu kontaktného bodu pre program
Horizont 2020 pre fakulty a pracoviskd EU v Bratislave.

Tvorivi pracovnici UEaM EU v Bratislave v rdmci relevantného vykazovacieho obdobia publika&ne;j
Cinnosti (2018) publikovali celkom 17 publika&nych vystupov, z toho 4 vedecké monografie vydané
v domdcich vydavatelstvdach, 3 kapitoly vo vedeckych monografidch vydanych v domdcich vyda-
vatelstvdch, 2 vedecké prdce v zahranicnych karentovanych ¢asopisoch, 1 vedeckU prdcu v do-
mdcom karentovanom casopise, 2 vedecké prdéce v ostatnych zahranicnych casopisoch, 1 publi-
kovany prispevok na domdcej vedeckej konferencii, 1 abstrakt prispevku zo zahrani¢nej konferencie,
1 abstrakt prispevku z domdcej konferencie, 1 redakénu a zostavovatelskU pracu knizného charak-
teru a 1 prdcu zverejnenu na internete.

UEaM EU v Bratislave zorganizoval v roku 2018 na EU v Bratislave viaceré tematické podujatia spojené
s diskusiou na témy:

e Architektira Spolo¢nosti 5.0 — japonskd a nemeckd cesta,

e Zmeny prirodného prostredia a spolocnost buducnosti,

e Technologickd revolUcia a architektira spolo&nosti buducnosti,

e Spolo¢nost buducnosti — zdsadné vyzvy,

e SpoloCenské dimenzie, rizik& a moznosti spolocnosti buducnosti.
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Tvorivi pracovnici UEaM EU v Bratislave realizovali v roku 2018 nasledujicu predndskovy &innost:

verejnd inauguracnd predndska doc. Ing. Saleh Mothana Obadiho, PhD., sa uskutocnila na UMB
dna 14. februdra 2018 na tému: Vplyv geopolitického faktora na pohyb cien ropy na svetovych
trhoch; Vymenovanie za profesora s U¢innostou od 19. septembra 2018;

doc. Ing. Saleh Mothana Obadi, PhD. realizoval 4 pozvané predndsky z medzindrodného marke-
tingu na OF EU v Bratislave;

cyklus predndsok v kontexte cielov udrzatelného rozvoja OSN (prof. Ing. Peter Stanék, CSc.):

1. Architektira Spolo&nosti 5.0 — japonsk& a nemeckd cesta (9. oktdbra 2018), Ciele: 8, 9, 10

2. Imeny prirodného prostredia a spolocnost buducnosti (16. oktdbra 2018), Ciele: 13, 14, 15

3. Technologickd revolUcia a architektira spolocnosti budlUcnosti (13. novembra 2018),

Ciele: 4,7,11

4. Spolo€nost buducnosti — zdsadné vyzvy (4. decembra 2018), Ciele: 2, 6, 12

5. SpoloCenské dimenzie, rizik& a moznosti spolocnosti buducnosti (11. decembra 2018),

Ciele: 3, 16, 17

UEaM EU v Bratislave bol aj v roku 2018 prifimajicim pracoviskom zahraniénych hosti (organiza&né
zabezpecenie Ing. Paula Puskdrovd, DiS. art., PhD., koordindtorka projektu EDGE a Ing. lvana Dan-
cdkovd), ktori zastavali poziciu Chair in Environmental Diplomacy na projekte EDGE:

Roger Zetter, profesor emeritus, Oxford University, UK (12. — 13. februdr 2018): zorganizovanie pred-
ndsky na tému From Humanitarianism to Development: The Political Economy of the New Re-
fugee Regime 12. februdr 2018 a nasledujuci den sa uskuto&nil semindr pre doktorandov a mila-
dych vedeckych pracovnikov na FMV EU v Bratislave;

Alexander Michael de Sherbinin, profesor, Columbia University New York, USA (3. - 6. september
2018 a 28. oktéber — 1. november 2018): zorganizovanie predndsky na letnej skole s ndzvom Envi-
ronmental Changes and Migration v Liege, ktorU v rdmci projektu EDGE organizovalo Hugo Ob-
servatory (University of Liege) v spoluprdci so Sciences Po Paris a EU v Bratislave, na tému: Appro-
aches to Modelling Climate-Change Induced Displacement and Migration (3. — 6. september
2018). V drioch 28. oktdbra — 1. novembra 2018 uskutocnil prof. Sherbinin sériu predndsok na
Sciences Po v Parizi: 29. oktdbra 2019 predndsal a diskutoval na tému: Climate change and dis-
placement: Research Approaches and Findings) a 31. oktébra 2018 sa konala druhd predndska
na EU v Bratislave na tému “The Use of Environmental Sustainability and Climate Vulnerability In-
dicators in Policy Contexts”, po ktorej nasledoval semindr.

Aktivity konferenéného a vedeckého charakteru

UEaM EU v Bratislave v roku 2018 participoval na organizacii vedeckych podujati na EU v Bratislave:

21. ro¢nik medzindrodnej vedeckej konferencie EDAMBA 2018 — Capacity and resources for
sustainable development: The role of ECconomics, Business, Management and Related Disciplines,
april 2018;

komplexné zabezpe&enie medzindrodnej vedeckej konferencie k 10. vyro&iu UEaM EU v Brati-
slave pocas Tyzdna udrzatelnosti, paralelne v rdmci Tyzdia vedy a techniky, v termine 7. novem-
bra 2018, tematické zameranie Hladanie novej reality: moznosti a perspektivy zahfialo techno-
logicky revolUciu, civilizacny ziom a komplexny pohlad na systémové dbsledky klucovych spolo-
Eenskych vyziev; konferencie sa aktivne zi&astnili vietci pracovnici UEaM EU v Bratislave;
z&vereCnd medzindrodnd vedeckd konferencia v rdmci projektu EDGE Digitalization and Smart
Green (R)evolution, ktord sa uskutocnila v tandeme s NHF EU v Bratislave v drioch 15. - 16. no-
vembra 2018;

v spoluprdci s Ekonomickym Ustavom SAV vedeckuU konferenciu Vyvoj a perspektivy svetovej eko-
nomiky: Pozitivny vyhlad a hroziaca obchodnd vojna, ktord sa konala 29. novembra 2018.

Zaroven sa pracovnici UEaM EU v Bratislave aktivne z0&astiovali dalsich domdcich i zahraniénych
vedeckych podujati:

5th International Symposium in Computational Economics and Finance 2018 (ISCEF) v Pariz,
12. - 14. april 2018 — (doc. Ing. Baumdhl, PhD., vedenie sekcie ,,Financial market dynamics a dis-
kusia ¢lanku, doc. Ing. Vyrost, PhD., prezentdcia prispevku);
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e Cryptocurrency Research Conference 2018, Cambridge, UK, 24. mdj 2018 - prezentdcia pri-
spevku Are cryptocurrencies connected to forex? A quantile crossspectral approach (doc. Ing.
Baumohl, PhD., prezentdcia prispevku);

e Slovak Economic Association Meeting (SEAM 2018), Bratislava, 21. — 22. september 2018 — prezen-
tacia prispevku Institutions and Determinants of Firm Survival in European Emerging Markets. (pre-
zentdcie docenti Baumaohl aj Vyrost, obaja aj v organizacnom a vedeckom vybore);

e kongres Americkej asocidcie geografov 7. — 16. aprila 2018, New Orleans (Ing. Puskdrovd, Dis.
art., PhD., — projekt EDGE);

e 4. - 8. septembra 2018 Letnd Skola EDGE Summer school organizovand The Hugo Observatory:
Environment, Migration, Politics a financovanej projektom EDGE — Environmental diplomacy and
geopolitics (Ing. Puskdrovd, DiS. art., PhD., Ing. Dancdkovd — Ucastnici a spoluorganizdtori);

e Workshop on Climate Diplomacy and Geopolitics — Maldives, 17. — 18.februdr 2019 — Ing. Puskda-
rovd, DiS. art., PhD.

UEaM EU v Bratislave tieZ participoval na pedagogickom procese v letnom semestri 2017/2018 vyu&-
bou 2 semindrov v rdmci predmetu na FMV EU v Bratislave: Mensiny, marginalizované skupiny a po-
litiky rovnosti vo Vysehradskom regiéne na témy Multikulturalizmus z globdineho hladiska; a Integ-
rac¢né politiky vo V4 (Ing. Ivana Dancdkovd).

Mobility UEaM EU v Bratislave v roku 2018:
e 01-02/2018 — Hugo Observatory, University of Liege, Belgicko (Ing. Dancdkovd)
e 12/2018-01/2019 - Sciences Po Paris, Francuzsko (Ing. Dancdkovd)

Ndrodné centrum eurdpskych a globdlnych $tddii Slovenskej republiky — Cinnost centra bola v roku
2018 utlmend z rozpoctovych dévodov (nepridelenie rozpoctovych prostriedkov na fungovanie cen-
tra v rémci rozpoctovych Specifik).

Medzindrodnd vedeckd konferencia Digitalization and Smart Green (R)evolution v rdmci projektu H2020 EDGE
sa konala 15. a 16. novembra 2018.
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VI. HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE
PROFESOROV

V priebehu roka 2018 sa habilitacné konania a konania na vymenUvanie za profesorov uskutocho-
vali v sUlade s internou smernicou €. 4/2014 Kritérid na ziskanie titulu docent alebo profesor v rdmci
habilitacnych konani a konani na vymenuvanie za profesorov na EU v Bratislave.

V roku 2018 bolo na EU v Bratislave Uspesne ukoncenych 5 habilitacnych konani zamestnancov uni-
verzity (blizsie informdcie sU uvedené v tabulke ¢. 8 tabulkovej prilohy k Vyrocnej sprdve o cinnosti EU
v Bratislave za rok 2018). Priemerny vek habilitovanych uchddzacov dosiahol 45 rokov. Dokumentuje
to podporu odborného a kvalifikaéného rastu mladsej vekovej kategdrie tvorivych pracovnikov uni-
verzity. Zaroven boli v priebehu roka 2018 zacaté 4 habilitaéné konania, ktoré neboli do konca roka
2018 ukon&ené. Vo vietkych pripadoch ide o habilitaéné konania zamestnancov univerzity.

V roku 2018 neboli na MSVVas SR zo strany univerzity predliozené ndvrhy na vymenovanie za profe-
sorov. Konkretizécia sa nachddza v tabulke &. 7 tabulkovej prilohy k Vyrocnej sprave o cinnosti EU
v Bratislave za rok 2018.

V zmysle plosnej podpory kvalifikacného rastu prispeli Uspesne uskutocnené habilitacné konania na
univerzite k zZlepseniu kvalifikacnej struktiry zamestnancov univerzity.

Na sidvnostnom zasadnuti Vedeckej rady EU v Bratislave 16. oktébra 2018 bola udelend cestnd vedeckd
hodnost doctor honoris causa Andreasovi Worgdtterovi.
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VIlI. ZAMESTNANCI VYSOKEJ SKOLY

Celkovy evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobdch vo vietkych kategdéridch (vysoko-
Skolsky ucitel, vyskumny pracovnik, administrativny, technicko-hospoddrsky zamestnanec a zamest-
nanec s prevahou manudinych &innosti) na EU v Bratislave k 31. decembru 2018 bol 999 osdb (z toho
640 Zien). V porovnani s rovnakym obdobim predchddzajuceho roka, kedy bol celkovy pocet za-
mestnancov vo fyzickych osobdch 1 020 (z toho 643 Zien), zaznamendvame aj nadalej trvaly pokles
poctu zamestnancov vo vietkych kategéridch (k 31. decembru 2017 o 21 oséb). V kategdrii vysoko-
Skolsky ucitel bolo vo fyzickych osobdch k 31. decembru sledovaného roka zamestnanych 493 oséb,
Co predstavuje pokles o 9 0s6b.

TABULKA 7.1: VYVOJ POETU VS UGITELOV NA EU v BRATISLAVE ZA ROKY 2013 — 2018

. S A odborni odborni € xnn

riadni | mimoriadni | hosfujuci . . . . . . . . |VS ucitelia
rok : : . | docenti asistenti asistenti asistenti | lektori

profesori | profesori | profesori s PhD./ CSc. | bez PhD./CSc spolu

2013 67 11 3 100 370 65 2 4 622
2014 65 6 3 113 362 54 1 4 608
2015 52 7 1 103 358 39 3 6 569
2016 53 6 2 102 320 27 3 8 521
2017 53 5 2 100 314 18 3 7 502
2018 49 3 0 103 308 17 4 9 493

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru 2018.

Pocet vysokoskolskych ucitelov k 31. decembru 2018 v porovnani s Udajmi k 31. decembru 2017 kle-
sol sUhrnne o 9 0séb a vykazuje trvaly pokles v porovnani s ostatnymi sledovanymi rokmi vo vietkych
kategdridch s vynimkou kategdrie docent, asistent a lektor. Najvyraznejsi pokles zaznamendvame
v kategdrii odborny asistent s PhD./CSc., (6 oséb) a profesor (4 osoby).

TABULKA 7.2: VEKOVA STRUKTURA VS UGITELOV NA EU Vv BRATISLAVE

do 35 rokov 36 -40 rokov | 41 -50rokov | 51-60rokov | nad 60 rokov

2013 143 91 111 115 162 622
2014 125 99 114 106 164 608
2015 117 91 119 94 148 569
2016 95 83 125 94 124 521
2017 90 73 125 97 117 502
2018 79 74 124 95 121 493

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru 2018.

Vekova& truktira vysokoskolskych ucitelov v porovnani's uplynulym sledovanym obdobim sa vyraznej-
Sie nezmenila, i ked v skupine do 35 rokov zaznamendvame trvaly a pomerne vyrazny pokles oproti
stavu k 31. decembru 2017 o 11 0sdb, o i nadalej svedci o klesajucom zdujme absolventov a dokto-
randov pracovat ako vysokoskolsky ucitel. Skupina 36 az 40-roénych je stabilizovand oproti predchd-
dzajucim rokom, kedy vykazovala trvaly pokles. Mierny pokles vykazuje skupina 41 az 50-roénych, ako
aj 51 az 60-roénych. V skupine vysokoskolskych ucitelov nad 60 rokov veku zaznamendvame mierny
ndrast (k 31. decembru 2018 sa zvysil pocet ucitelov nad 60 rokov v porovnani so stavom k 31. de-
cembru 2017 o 4 osoby). Pri znodnoteni vekovej struktiry vysokoskolskych ucitelov a jej vyvoja v sle-
dovanych rokoch sa opdt potvrdzuje, Ze je potrebné zamerat sa na zamestndvanie mladych per-
spektivnych absolventov 3. stupna vzdeldvania a pokraCovat v pozitivnom trende vytvdrat stabilizo-
vanu skupinu 41 — 50-ro¢nych vysokoskolskych ucitelov, ktori maju silny vedeckovyskumny potencidl
a predpoklady dalsieho kvalifikacného rastu.

56



TABULKA 7.3: POGET VS UGITELOV S UVEDENIM DOBY ZAMESTNANIA NA EU Vv BRATISLAVE

doba zamestnania do 5 rokov 5 az 10 rokov 10 az 15 rokov | viac ako 15 rokov
VS uéitelia 2018 78 106 68 241

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru 2018.

Pri zhodnoteni Udajov uvedenych v tabulke 7.3 Pocet VS ugitelov s uvedenim doby zamestnania na
EU v Bratislave mdzeme konstatovaf, ze po desiatich rokoch trvania pracovného pomeru nastéva
pokles, iba 68 vysokoskolskych ucitelov vytrvalo —resp. splnilo ndroky vyberovych konani. Po uplynuti
tohto obdobia sU vysokoskolski ucitelia stabilizovani, takze napriek celkovému poklesu poctu zamest-
nancov v kategdrii vysokoskolsky ucitel, v skupine vysokoskolskych ucitelov, zamestnanych viac ako
15 rokov, zaznamendvame mierny ndrast oproti predchddzajucim rokom, €o je spdsobené i vzrasta-
jucim poctom vysokoskolskych ucitelov vo funkcii profesor a docent, ktori sU po spineni podmienok
v sUlade s § 77 ods. 4 z&kona &. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov zaradeni do funkcie profesor a docent az do dosiahnutia veku
70 rokov.

TABULKA 7.4: STRUKTURA VS UCITELOV NA EU v BRATISLAVE S PODIELOM ZASTUPENIA ZIEN

odborni odborni spolu

fakulta/ profesori docenti asistenti asistenti za fakultu/
pracovisko s PhD./CSc. | bez PhD./CSc. racovisko
OF 8 4 17 12 55 33 2 1 0 0 1 0 83 50
FHI 8 3 24 15 45 30 0 0 2 0 0 0 79 48
FPM 10 5 19 12 58 38 1 1 0 0 0 0 88 56
FMV 4 1 7 3 16 6 0 0 0 0 0 0 27 10
FAJ 1 1 8 7 40 34 5 5 0 0 6 3 60 50
PHF Kosice| 6 3 8 4 24 12 0 0 2 1 1 1 41 21
CTv8 0 0 0 0 1 1 9 3 0 0 0 0 10 4

27 | 103 ’ 308 ’ 189 | | 493 ’ 299

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru 2018.

Dlhodobym cielom v oblasti riadenia fudskych zdrojov na EU v Bratislave je zabezpecenie zlepsova-
nia kvalifikacnej struktury vysokoskolskych ucitelov, ktord je hlavnym predpokladom pripravy kvalit-
nych absolventov a zdroven zohladnenie demografického vyvoja, ktory sa odrdza v klesajucom
pocte studentov. Tato situdcia sa uz niekolko rokov premieta do klesajuceho poctu vysokoskolskych
ucitelov na jednotlivych fakultdch. Zdroven je viak nevyhnutné stabilizovat potrebné pocty profeso-
rov, docentov a odbornych asistentov s PhD./CSc. Zabezpeceniu a dosiahnutiu tohto ciela boli pod-
riadené vietky aktivity v oblasti riadenia ludskych zdrojov na EU v Bratislave, najmé priprava a reali-
zAcia vyberovych konani na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov a funkcii profesorov a docentov. SUhrnne sa pocet vysokoskolskych
ucitelov znizil o 9 oséb oproti stavu k 31. decembru 2017.

S cielom zabezpedit pri obsadzovani pracovnych pozicii v rozmanitej profesijnej a kvalifikacnej struk-
tUre zamestnancov transparentnost, postupovalo sa na EU v Bratislave pri vybere uchddzacov podia
platnej legislativy a vnitorného predpisu EU v Bratislave, ktorym sU Zdsady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovni-
kov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov EU v Bratislave, ktoré nado-
budli G&innost 1. janudra 2016.

Vyberové konania prebiehali v roku 2018 podla poziadaviek jednotlivych fakudlt, rektordtnych a ce-
louniverzitnych pracovisk. V roku 2018 bolo vypisanych spolu 55 vyberovych konani na obsadenie
miest vysokoskolskych ucitelov. Z toho bolo 46 vyberovych konani, kde bol prihldseny vysokoskolsky
ucitel, ktory op&tovne obsadil to isté pracovné miesto. Rektor EU v Bratislave vypisal 10 vyberovych
konani na obsadenie funkcie profesor. Bez vyberového konania, v stlade so zdkonom ¢&. 131/2002
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Z. z. 0 vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, bolo
do pracovného pomeru prijatych 22 vysokoskolskych ucitelov. Podrobnejsie Udaje sU v tabulke &. 9
tabulkovej prilohy k vyroCnej sprdve. V roku 2018 bolo na EU v Bratislave vypisanych 5 vyberovych
konani na obsadenie pracovnej pozicie vediuceho zamestnanca celouniverzitnych a rektordtnych
pracovisk EU v Bratislave, konkrétne na funkciu riaditela Centra informacnych technoldgii, riaditela
Studentského domova Horsky park, vediceho Oddelenia spravy systémov a sieti Centra informad-
nych technolégii, veduceho Oddelenia pre persondine a socidine otdzky, vediceho Centra komu-
nikdcie a vztahov s verejnostou. 1 vyberové konanie bolo vypisané na obsadenie 2 miest vyskum-
nych pracovnikov Ustavu ekonémie a manaZmentu.

V priebehu roku 2018 bolo z dévodu efektivnejsej organizdcie prdce a Uspory finanénych prostriedkov
zrealizovanych 5 organizacnych zmien na celouniverzitnych pracoviskdch, v désledku ktorych boli zru-
Sené 4 pracovné miesta a 4 pracovné miesta boli vytvorené. Zamestnancom, s ktorymi bol rozviazany
pracovny pomer z dévodu nadbytocnosti, bolo vyplatené odstupné v zdkonom stanovenom rozsahu.
Z dévodu Uspory financnych prostriedkov v roku 2018 neboli op&t obsadené niektoré pracovné miesta
na rektordtnych a celouniverzitnych pracoviskdch (vedici zamestnanci, administrativni zamestnanci,
technicko-hospoddrski zamestnanci, zamestnanci s prevahou manudinych cinnosti). PoCet zamest-
nancov sa znizil aj na jednotlivych fakultdch, najma& v kategdrii vysokoskolsky ucitel, nie viak realizdciou
organizacnych zmien, ale vyuZzitim moznosti vyplyvajicich zo zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych sko-
Idch a o zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorsich predpisov.

EU v Bratislave ako zamestndvatel pini povinny podiel zamestndvania ob&anov so zdravotnym postinnu-
tim podia zd&kona &. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov. Pri pocte zamestnancov 999 oséb je povinnost zamestndvat 32 zamestnan-
cov so zdravotnym postinnutim, Co EU v Bratislave ako zamestndvatel prekracuje.

V roku 2018 bola uzatvorend Kolektivna zmluva medzi EU v Bratislave a Radou zdkladnych organizdci
Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na EU v Bratislave s dobou platnosti do 31. mdja 2020.
Podla tejto Kolektivnej zmluvy sa i nadalej v roku 2018 vypldcali viaceré typy prispevkov zo Socidlneho
fondu - prispevok na stravovanie, prispevok na regenerdciu pracovne;j sily, prispevok pri narodeni die-
tafa, priama socidina vypomoc pri Umrti zamestnanca alebo jeho Zivotného partnera (manzel, man-
Zelka) alebo nezaopatreného dietata, socidina vypomoc v mimoriadne zavaznych pripadoch a situd-
cidch, prispevok na detsky tdbor, prispevok na dopravu do zamestnania, prispevok pri dosiahnuti zivot-
ného a pracovného jubilea a prispevok na doplnkové déchodkové sporenie.

EU v Bratislave zabezpecuje v sUlade s § 152 Zdkonnika prdce zamestnancom stravovanie zodpove-
dajuce z&saddm sprdvnej vyzivy vo viacerych jeddinach. Stravovanie je poskytované i déchodcom
- byvalym zamestnancom EU v Bratislave. Zamestnancom so zdravotnym postihnutim sU poskyto-
vané elektronické stravné poukdzky na zdklade odporiucania odborného lekdra.

Zamestnanci univerzity sa aktivne zapdjaju nielen do vyskumnych projektov, ale aj do vzdeldvacich
arozvojovych projektov. RieSenie vedeckych projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov
a doktorandov v dennej forme §tUdia na EU v Bratislave je kazdorocne podporené z osobitne vycle-
nenych financnych prostriedkov. Projekty sU podporované na konkurencnom principe fungujucom
podla pravidiel stanovenych v internej grantovej schéme. V roku 2018 bolo z tejto schémy podpore-
nych 11 vyskumnych projektov sumou 14 998 €. Medzi najvyznamnejsie aktivity v tejto oblasti patria
projekty zamerané na pripravu studijnych programov veducich k udeleniu dvojitych alebo spoloc-
nych diplomov a projekty zamerané na podporu mobilit ucitelov a vyskumnych pracovnikov univer-
zity (napr. v rdmci programu Erasmus+). Na podporu zahrani¢nych mobilit doktorandov v dennej
forme $tudia, resp. externych doktorandov EU v Bratislave, ktori sU zamestnanci EU v Bratislave na
plny pracovny Uvdazok, je orientovany Fond na podporu zahrani¢nych mobilit doktorandov Ekono-
mickej univerzity v Bratislave, z ktorého boli v roku 2018 podporené zahranicné mobility 3 dennych
doktorandov EU v Bratislave.

Univerzitné pracoviskd zorganizovali aj v roku 2018 pocetné odborné podujatia, konferencie, semi-
ndre a workshopy, viaceré z nich s medzindrodnou UCastou. Tvorivi pracovnici univerzity sa prinlasuju
na vedecké konferencie a iné odborné podujatia individudine — na zdklade svojho odborného pro-
filu a z&ujmov. Organizacné a podporné ¢innosti pri organizdcii takychto podujati zabezpecuju ce-
louniverzitné pracoviskd, ako napr. Oddelenie pre vedu a doktorandské §tudium EU v Bratislave (da-
lej len OVaDS EU v Bratislave), Oddelenie medzindrodnej spoluprdce EU v Bratislave (dalej len OMS
EU v Bratislave), Oddelenie medzindrodnej mobility, Centrum komunikdcie a vztahov s verejnostou,
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Centrum podnikatelskych cinnosti a univerzitnych sluzieb, dalsie pracoviskd rektordtu univerzity a de-
kandaty fakult. V pripade podujati organizovanych katedrami sa do ich pripravy aktivne zapdjaju
prevazne mladsi vedeckovyskumni pracovnici a interni doktorandi. Na organizovanie univerzitnych
podujati sa vyuzivaju predovietkym konferencné a rokovacie miestnosti a aula univerzity.

OVaDS EU v Bratislave v spoluprdci s fakultami pravidelne informuje zamestnancov o relevantnych
odbornych a vedeckych podujatiach a konferencidch organizovanych na Slovensku a v zahranici,
ako aj o aktudinych vyzvach na predkladanie vedeckovyskumnych projektov a projektov medzind-
rodnych mobilit vyskumného charakteru v rdmci domdcich a zahrani¢nych grantovych schém. Na
informovanie sa vyuZiva priame oslovenie e-mailom, zverejfiovanie informdcii na webovom sidle uni-
verzity, ako aj na informacnych tabuliach v priestoroch univerzity. Pre doktorandov a tvorivych pra-
covnikov univerzity pripravuje OVaDS EU v Bratislave viaceré podujatia vedeckovyskumného a vzde-
|dvacieho charakteru. Priich zabezpeceni vychddza EU v Bratislave z rozsiahlej spoluprdce s partner-
skymi organiz&ciami a institiciami zo SR i zo zahranicia. Tradi€¢ne organizuje napr. medzindrodnu ve-
decku konferenciu v rédmci ¢lenstva EU v Bratislave v European Doctoral Association in Management
and Business Administration (EDAMBA) a konferenciu Vyvoj a perspektivy svetovej ekonomiky spo-
locne s Ekonomickym Ustavom Slovenskej akadémie vied. V roku 2018 OVaDS EU v Bratislave v spo-
luprdéci s fakultami EU v Bratislave a UEaM EU v Bratislave zorganizovali Il. ro&nik TyZdria udrZatelnosti
na EU v Bratislave v roku 2018 (5. — 9. novembra 2018) realizovany v rdmci Tyzdria vedy a techniky na
Slovensku 2018. EU v Bratislave kazdoroc¢ne spolupracuje so Slovenskou ekonomickou spolo¢nostou
a dalsimi profesijnymi zdruzeniami.

Na podporu vedeckovyskumnych aktivit ucitelov a vyskumnych pracovnikov EU v Bratislave je uréeny
Fond rozvoja vedy. Z fondu je podporovand vyskumnd cinnost tvorivych pracovnikov univerzity, vypra-
covanie a predlozenie projektov v rdmci schém eurdpskych fondov urcenych na podporu rozvoja
vedy a vyskumu (HORIZONT 2020), resp. v rdmci programov podporenych zo 3trukturdlinych fondov EU
zameranych na vedu a vyskum. Odmenuju sa tiez pracovnici EU v Bratislave, ktori publikovali vedecké
state v domdcich a zahrani¢nych karentovanych casopisoch a v casopisoch registrovanych v data-
bdze Web of Science a SCOPUS. Z prostriedkov fondu su odmenovani aj docenti, ktori v ¢ase vymeno-
vania za docenta nedosiahli vek 40 rokov, a profesori, ktori nedosiahli v case svojho vymenovania vek
47 rokov. Z Fondu rozvoja vedy boli v roku 2018 podporeni 2 novovymenovani docenti, ktorym bol ude-
leny vedecko-pedagogicky titul docent pred dosiahnutim stanovenej vekovej hranice. Z tohto fondu
bolo podporenych aj 19 pracovnikov univerzity za publikovanie v zahranicnych karentovanych ¢aso-
pisoch, 12 pracovnikov za publikovanie v domdcich karentovanych casopisoch a 25 pracovnikov za
publikovanie vedeckych prdc v zahraniénych Casopisoch registrovanych v databdzach Web of
Science alebo SCOPUS. Fakulty a celouniverzitné pracoviskd na rocnej bdze predkladaju ndvrhy na
Cenu Ekonomickej univerzity v Bratislave za publikacnu cinnost.

Evidenciu publikacnej innosti zamestnancov univerzity v spoluprdci s jednotlivymi pracoviskami uni-
verzity vykondva Slovenskd ekonomickd kniznica EU v Bratislave. Na evidenciu projektovych z&merov,
podanych a schvdlenych vedeckovyskumnych, vzdeldvacich, rozvojovych a inych projektov, ktorych
zodpovednym rieditelom, koordindtorom, kontraktorom alebo spoluriesitelom je EU v Bratislave, slUZi
elekironicky systém evidencie projektov, ktory administruje OVaDS$ EU v Bratislave v Uzke] spoluprdci
s OMS EU v Bratislave. Za administrativne zabezpecenie implementdcie projektov sU zodpovedni riesi-
telia projektov v spoluprdci s dekandtmi jednotlivych fakult, rektordtom a OMS EU v Bratislave.

Informdcie o dostupnosti vypoctovej techniky a informacnych zdrojov pre zamestnancov univerzity
sU uvedené v Casti IX. Podporné &innosti vysokej skoly.

Informdcie o zahranicnych mobilitdch pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov univer-
zity sU uvedené v Casti XI. Medzindrodné aktivity vysokej skoly.
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VIil. PODPORA STUDENTOV

EU v Bratislave venuje pozornost podpore studentov, ktord sa prejavuje v socidlnej oblasti, ako qj
formou konzultacnej a poradenskej cinnosti pre studentov. Z U&elovo pridelenych prostriedkov po-
skytuje tiez motivacné stipendid.

V priebehu roka 2018 poberalo socidine stipendium 408 studentov, ¢o predstavovalo 6,43 % z celko-
vého poctu 6 344 studentov dennej formy §tUdia na EU v Bratislave na 1. a 2. stupni stddia (v roku
2017 to bolo 494 studentov, t.j. 7,66 %).

TABULKA 8.1: POCET STUDENTOV POBERAJUCICH V ROKU 2018 SOCIALNE STIPENDIUM

fakulta ‘ pocet studentov
Ndrodohospoddrska fakulta 77
Obchodnd fakulta 68
Fakulta hospoddrskej informatiky 52
Fakulta podnikového manazmentu 86
Fakulta medzindrodnych vztahov 25
Fakulta aplikovanych jazykov 11
Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach 89
EU spolu 408

Na NHF EU v Bratislave poberalo socidine stipendium 77 studentov, ¢o tvorilo 5,75 % z celkového
poctu Studentov denného $tudia tejto fakulty na 1. a 2. stupni §tUdia a 1,21 % z celkového poctu
studentov denného studia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tudia (v roku 2017 to bolo 84 Studentoyv,
t. ). 6,07 %, resp. 1,29 %).

Na OF EU v Bratislave poberalo socidine stipendium 68 studentov, ¢o tvorilo 7,61 % z celkového poctu
Studentov denného studia tejto fakulty na 1. a 2. stupni $tudia a 1,07 % z celkového poctu studentov
denného §tUdia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tUdia (v roku 2017 to bolo 76 studentov, t. . 6,18 %,
resp. 1,18 %).

Na FHI EU v Bratislave poberalo socidine stipendium 52 studentov, ¢o tvorilo 4,27 % z celkového poctu
Studentov denného studia tejto fakulty na 1. a 2. stupni §tUdia a 0,82 % z celkového poctu Studentov
denného $tudia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tUdia (v roku 2017 to bolo 77 Studentov, t.j. 6,50 %,
resp. 1,19 %).

Na FPM EU v Bratislave poberalo socidlne §tipendium 86 studentov, ¢o tvorilo 6,94 % z celkového
poctu studentov denného $tudia tejto fakulty na 1. a 2. stupni $tdudia a 1,36 % z celkového poctu
studentov denného studia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tudia (v roku 2017 to bolo é1 Studentoyv,
t.j. 5,03 %, resp. 0,94 %).

Na FMV EU v Bratislave poberalo socidlne $tipendium 25 §tudentov, ¢o tvorilo 4,30 % z celkového
poctu studentov denného studia tejto fakulty na 1. a 2. stupni §tUdia a 0,39 % z celkového poctu
Studentov denného studia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tddia (v roku 2017 to bolo 38 studentov,
t.j. 7,02 %, resp. 0,59 %).

Na FAJ EU v Bratislave poberalo socidine stipendium 11 Studentov, ¢o tvorilo 4,70 % z celkového
poctu Studentov denného studia tejto fakulty a 0,17 % z celkového poctu studentov denného §tudia
EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tUdia (v roku 2017 to bolo 22 studentov, t.]. 7,69 %, resp. 0,34 %).

Na PHF EU v Bratislave poberalo soci¢ine stipendium 89 studentov, t.j. 16,27 % z celkového poctu
Studentov denného studia tejto fakulty na 1. a 2. stupni $tudia a 1,40 % z celkového poctu studentov
denného $tudia EU v Bratislave (v roku 2017 to bolo 136 Studentov, t.j. 21,71 %, resp. 2,12 %).
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Studenti EU v Bratislave maju moznost poziadat o poskytnutie studentskej pdzicky. Od roku 2013 sle-
duje studentské pobzicky Fond na podporu vzdeldvania. Fakulty tento Udaj nesleduju.

Studentom EU v Bratislave bolo v roku 2018 z rozpoc&tovych prostriedkov MSVVaS SR pridelené moti-
vaeéné stipendium v celkovej vyske 366 900 €. Financné prostriedky pre jednotlivé fakulty pre Ucely
prizndvania motivacnych stipendii boli pridelené podla vopred dohodnutych a schvdlenych pravi-
diel a vychddzali predovietkym z poctu studentov tej-ktorej fakulty. Fakulty boli povinné dodrzat pri
rozdelovani finan¢nych prostriedkov pravidlo, aby motivaéné §tipendium priznali najviac 10 %-&m
z celkového poctu studentov (okrem doktorandov). Motivacné stipendium bolo priznané iba studen-
tom dennej formy §tudia (okrem doktorandov).

Celkom bolo motivacné stipendium poskytnuté 865 studentom EU v Bratislave, a to tak na 1., ako gj
na 2. stupni §tudia, z toho 654 studentom bolo priznané z prostriedkov U&elovo pridelenych na moti-
vaéné stipendid a 211 studentom bolo priznané z inych prostriedkov EU v Bratislave.

TABULKA 8.2: POCET STUDENTOV, KTORYM BOLO V ROKU 2018 PRIDELENE MOTIVACNE STIPENDIUM

z prostriedkov uréenych mimo prostriedkov
na motivaéné stipendia uréenych

pocet
studentov
celkom

fakulta ey e
za studijné na motiva¢cne

N Sfipendid

Ndrodohospoddrska fakulta

Obchodnd fakulta 105 19 7
Fakulta hospoddrskej informatiky 88 29 36
Fakulta podnikového manazmentu 97 23 42
Fakulta medzindrodnych vztahov 46 8 8
Fakulta aplikovanych jazykov 20 11 0
Podnikovohospoddrska fakulta 37 31

rektor EU

EU spolu

Konzultaénd a poradenska ¢innost pre studentov

V rdmci konzultacnej a poradenskej cinnosti pre studentov EU v Bratislave zamestnanci zodpovedni
za tUto ¢innost na jednotlivych fakultdch (prodekani pre vzdeldvanie, studijné referentky, studijni po-
radcovia a ini zamestnanci z radov vysokoskolskych ucitelov) poskytuju studentom najmé informdcie
ohladne §tudijnych zdleZitosti, k organizdcii akademického roka, k problematike zéverecnych prdc,
k poddvaniu prihldsok na daldi stupen $tudia, k moznostiam vycestovania v rdmci mobilit Studentov.

OF EU v Bratislave pokracovala v systéme TALENT WAY na podporu Specializécie studentov a pod-
poru ich podnikatelskych zdmerov. V rdmci tohto programu pripravila fakulta s pomocou partnerov
novy projekt RETAIL ACADEMY (spolocnost LIDL Slovensko, v. o. s.) a nadalej integrovala daldich asi
40 partnerov v odbornych kluboch. Novou aktivitou bola organizdcia zdverecného semestrdineho
podujatia Viano&nd univerzita na prezentdciu Uspesnych studentskych projektov z klubovych ¢in-
nosti.
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Na PHF EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach v akademickom roku 2017/2018 nadalej pokracuje
prdca gj s nadanymi studentmi. V 1. rocniku 2. stupfia studia je vytvorend vyberovd studijnd skupina
pre studentov s talentom a manazérskym potencidlom, ktory fakulta rozvija aj spoluprdcou s praxou.
Program je urCeny pre studentov s akademickymi zadujmami a mimostudijnymi aktivitami, proaktivhe
pristupujucich k svojmu profesijinému a osobnému rozvoju. Pre absolventov inZinierskeho $tudia je pre
nadanych studentov vytvorend moznost pokracovania v 3tUdiu na trefom stupni 3tudia. Studenti za-
radeni do tejto Studijnej skupiny FRP (Honoris) maju povinnost zapisat si okrem Standardného studiij-
ného pldnu aj daldie predmety a az po splneni podmienok urcenych dekanom fakulty a Uspesnom
absolvovani ziskaju certifikat o absolvovani.

OF EU v Bratislave pokracovala v systéme odbornych klubov na principe PBL — Project-Based Learning
na podporu Specializdcie Studentov vo vybranych odvetviach v spoluprdci s dominantnymi spoloc¢-
nosfami na slovenskom aj eurépskom trhu, ako sU firmy z TOP 10 — Nestlé, Tatrabanka, Lidl, Unicorn
a dalsi.

Spoluprdca s hospoddrskou praxou bola realizovand aj pri predndskach odbornikov z praxe, v rdmci
TyZdna VaT, mozZnosti UCasti studentov na réznych programoch, stdzach, &i pracovnych ponukéch
pre Studentov z firiem, organizovani workshopov.

Slovenskd ekonomickd kniznica (dalej SEK) poskytuje komplexné kniznicno-informacné sluzby.
Okrem zdkladnych vypoZzi¢nych sluZieb su to aj bibliograficko-informacné sluzby (konzulta&né, refe-
rencné, poradenské a resersné), ktorych hlavnym cielom je podpora v procese vyhladdvania v do-
mdcich a zahrani¢nych informacnych zdrojoch vrdtane kataldégu SEK.

Knizni¢no-informacné sluzby pre studentov zabezpecuje 21 pracovnikov SEK, z toho bibliograficko-
informacné sluzby 6 knihovnikov — $pecialistov z Oddelenia informacnych zdrojov SEK.

SEK poskytuje taktiez $pecializované sluzby priamo zamerané pre studentov so $pecifickymi potre-

bami:

e prediZzend vypozicnd doba na zdklade Vyhldsky &. 458/2012 o minimdlnych ndrokoch studenta
so Specifickymi potrebami;

e knihovnicka asistencia;

e konzultacné, referencné, poradenské a vzdeldvacie sluzby so zohladnenim informacnych potrieb
Studentov so Specifickymi potrebami a ich zdravotnych obmedzeni pri pristupe k informdcidm.

V oblasti informaéného vzdelavania SEK pre Studentov redlizuje aktivity zamerané najmd na zvysovanie
Urovne informacnej gramotnosti a efektivity vyuzivania informacnych zdrojov a sluzieb kniznice. V prie-
behu roka 2018 SEK zorganizovala a participovala na podujatiach informacného vzdeldvania, ktoré
sa uskutocnovali formou prezentdcii a predndsok, exkurzii, odbornych praktickych skoleni, instruktazi
a individudinych konzultdcii v celkovom pocte 43.

Najvyznamnejsie podujatia pre studentov predstavovali:

e prezentdcie sluzieb SEK pocas Uvodnych predndsok do studia pre studentov 1. rocnikov EU v Bra-
tislave (NHF EU, OF EU, FPM EU);

e exkurzie v kniznici, ktorych cielom bolo zozn&dmit potencidinych a novych pouzivatelov s orientd-
ciou v kniznici, vypozic¢nym procesom, moznostou vyhladdvania, vyziadania a rezervdcie knih
v katalogu;

e prezentdcie a praktické cvicenia vyhladdvania v informacnych zdrojoch pre studentov OF EU
v Bratislave (doktorandi a studenti 3. ro&nika 1. stupfia $tudia v rdmci predmetu metodoldgia
zAverecnych prdac).

V komunikdcii so studentmi SEK intenzivne vyuZiva socidlne siete Facebook a Instagram.

Zdakladnou funkciou facebookovej strdnky SEK je zabezpecenie informovanosti, nadvdzovanie a udr-

Ziavanie vztahov s pouzivatelmi, ale najmé& poskytovanie elektronickych referencnych sluzieb,

v rdmci ktorych sU priebezne a takmer obratom zodpovedané otdzky pouzivatelov ku kniznic¢no-in-
formacnym sluzodm, vypozicnému procesu a informacnym zdrojom.

V roku 2018 sa SEK prezentuje aj na socidlnej sieti Instagram. Vyznam tejto socidinej siete u mladej
generdcie narastd, pretoze md vysokU pouzivatelskU angazovanost, dosah prispevkov je v porovnani
so siefou Facebook vac&si a umoznuje prirodzenejsie komunikovatf pomocou vizudlov.
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Kariérne centrum EU v Bratislave (dalej KC EU v Bratislave), ktoré je sUCasfou Centra komunikdcie
a vztahov s verejnostou EU v Bratislave napomdha Studentom priich uplatneni na trhu préce. KC EU
v Bratislave je pracovisko, ktorého primdarnym cielom je sprostredkovat kontakt medzi externymi spo-
lo¢nostami a studentmi EU v Bratislave v nadvdznosti na ich pracovné uplatnenie. Je poskytovate-
lom sluZielb zameranych na propagovanie pracovnych pozicii, brigdd a stdzi spolocnosti studentom
EU v Bratislave.

Medszi sluzby KC EU v Bratislave patri najma:

e zverejiiovanie pracovnych ponuk, brigdd a stdzi na web strdnke euba.sk,

e zverejiiovanie sUtazi, grantov, programov a projektov na web sidle univerzity,
e zverejiiovanie na socidinych sietach,

e zverejiiovanie prostrednictvom pristupnych univerzitnych kandlov ako sU ndstenky, plazmové ob-
razovky a pod.

e komunikdcia s externymi spolocnostami,

e zabezpecovanie a organizdcia promo aktivit externych spolocnosti,

e zabezpecovanie a organizdcia predndsok externych spolocnosti,

e spravovanie vietkych informac&nych tabul vo vestibuloch a na poschodiach budov V1 a V2.

Ako sucast Centra komunikdcie a vztahov s verejnostou EU v Bratislave pomdha pri organizovani
jeho aktivit a aktivit EU v Bratislave. V spoluprdci s Centrom medzindrodnych vztahov a velvyslanec-
tvami organizuje vystavy fotografii.

KC EU v Bratislave dvakrdt ro¢ne organizuje veltrh prdce a kariérneho poradenstva Den absolventov
v letnom semestri a dvojdiiovy veltrh Kariérna cesta v zimnom semestri.

Centrum protidrogovych a poradenskych sluzieb EU v Bratislave je celouniverzitnym pracoviskom,
ktorého cielom, poslanim a hlavnym zameranim je systematické usmerfovanie riesenia naliehavych
problémov v oblasti prevencie drogovych zdvislosti na EU v Bratislave. Jeho hlavnou &innosfou su
preventivno-vyucbové, poradenské a odborno-servisné sluzby. Pri Centre protidrogovych a pora-
denskych sluzieb pdsobi psychologickd poradna.

Ubytovanie

V roku 2018 EU v Bratislave poskytovala ubytovacie sluzby v studentskych domovoch v Bratislave
a v Kosiciach pre studentov a zamestnancov univerzity, pre zahrani¢nych lektorov, stdzistov a §tu-
dentov. V studentskych domovoch v roku 2018 bolo ubytovanych spolu 24 zamestnancov.

Pre akademicky rok 2018/2019 si podalo Ziadost o ubytovanie 2909 studentov 1., 2. a 3. stupna §tudia
na EU v Bratislave a z toho bolo vyhovené 2672 Ziadatelom, o je 92 % z celkového poctu podanych
Ziadosti. EU v Bratislave zabezpecila pre 130 zahrani¢nych studentov zmluvné ubytovanie v ubytova-
com zariadeni Incheba - Student residence.

Pocet Ziadosti, ktoré boli prijaté v akademickom roku 2018/2019

vsetky fakulty EUBA ro¢nik/stupen | % Uspesnosti
1.roc¢nik 1. stupen studia 91,42
2. roc¢nik 1. stupen studia 88,70
3.ro¢nik 1. stupen §tudia 89,17
1. rocnik 2. stupen studia 90,56
2. rocnik 2. stupen §tudia 89,56

Ubytovanie sa poskytuje v jedno az trojlézkovych izbdch. Kvalita ubytovania zdvisi od plochy, pripa-
dajucej na jedného studenta a vybavenosfou izby socidinym zariadenim. V zaujme zvysit kvalitu
a Uroven byvania boli v SD EU v Bratislave zrealizované nasledovné aktivity:
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VYKONANE OPRAVY, RESP. OPATRENIA NA ZVYSENIE STANDARDU A KVALITY UBYTOVANIA ZREALIZOVANE V ROKU 2018

Studentsky domov Ekoném

V studentskom domove Ekondm bola v roku 2018 realizovand oprava 3 ks balkdnovych drevenych
obkladov, ktoré boli poskodené poveternostnymi vplyvmi. Do 10 spolocnych kuchyniek bol zakUpeny
novy inventdr, elektrické dvojplatni¢ky za Ucelom pripravy jednoduchych pokrmov, 11 ks chladniciek.
Do jednotlivych buniek a izieb bolo zakipené nové interiérové vybavenie ako matrace do posteli,
paplény a vankUse. Vykonand bola obnova maliarskych ndterov v kuchynkdch a spolocnych pries-
toroch na chodbdch. V priebehu roka boli pravidelne vykondvané beziné prevadzkové opravy inte-
riérového zariadenia na izbdch, ako je zasklievanie okien, oprava ndbytku, dvier a zdmkov.

Studentsky domov Vi¢ie hrdlo

Do 10 spoloc¢nych kuchyniek bolo zakUpenych 10 elektrickych dvojplatniCiek za U&elom pripravy jed-
noduchych pokrmov. Do 5 studovni bolo zakUpenych spolu 50 ks stoliCiek. Do izieb bolo zakipené
nové interiérové vybavenie ako stolicky, paplény a vankise. Na zabezpecenie tepelnej pohody
bolo obstarané zariadenie elekirického pohonu vykurovania do vymennikovej stanice. Vykonand
bola obnova maliarskych ndterov v kuchynkdéch, v socidlnych zariadeniach naizbdch a spoloc¢nych
priestoroch na chodbdch. V priebehu roka boli pravidelne vykondvané beiné prevddzkové opravy
interiérového zariadenia na izbdch, ako je zasklievanie okien, oprava ndbytku, dvier a z&mkov.

Studentsky domov Dolnozemska

V studentskom domove na Dolnozemskej ¢. 1 okrem vykondvania beznych oprdv a Udrzby boli vy-
menené hlavné uzdvery vody, namontované spdtné a regulacné ventily na radidtoroch v spoloc-
nych priestoroch a vo vietkych ubytovacich priestoroch, o vyrazne prispelo k skvalitneniu ubytova-
nia a tepelnej pohode ubytovanych. Za Ucelom priebezného zlepsovania ubytovacieho standardu
a interiérového vybavenia bol zrealizovany ndkup vdland, taktiez paplénov, vankisov a postelnej
bielizne, Co prispelo k zlepSeniu hygienickych podmienok ubytovania.

Studentsky domov Starohdjska 4

V studentskom domove na Starohdjskej €. 4 okrem vykondvania beznych oprdav a Udrzby bol za Uce-
lom priebezného zlepsovania ubytovacieho standardu a interiérového vybavenia zrealizovany nd-
kup pracovnych stolov, novych dvojplatniciek do spolocnych kuchyniek, taktiez paplénov, vankisov
a postelnej bielizne, o prispelo k zlepieniu hygienickych podmienok ubytovania.

Studentsky domov Starohdjska 8

V Studentskom domove na Starohdjskej €. 8 okrem beznych oprdv a Udrzby bol za U&elom priebez-
ného zlepsovania ubytovacieho standardu a interiérového vybavenia zrealizovany ndkup vdland,
novych dvojplatniciek do spolocnych kuchyniek, taktiez papldénov, vankisov a postelnej bielizne, co
prispelo k zlepseniu hygienickych podmienok ubytovania.

Studentsky domov Horsky park Prokopa Velkého 41

V roku 2018 bola dokoncend V. etapa rekonstrukcie Horsky park Blok B, G vrdtane interiérového vy-
bavenia (stavba cislo 31919). Realizovand stavba splnila hlavny zdmer diela, t. j. odstrdnenie zavaz-
nych hygienickych nedostatkov, suvisiacich s celkovym zlym technickym stavom objektu a zvysenie
efektivnosti, hospoddrnosti a bezpecnosti prevddzkovania objektov. Stavebnymi Upravami sa zvysila
ubytovacia kapacita o 80 I16zok a $tandard a kvalita zariadenia, ¢im sa vytvorili vhodné podmienky
pre $tudium a vychovu absolventov univerzity.

Studentsky domov Horsky park - Hroborova 4

V studentskom domove boli v roku 2018 vykonané opravy ako novy ndter na radidtoroch v spoloc-
nych priestoroch bloku B, oprava a vymena kanalizacného potrubia v bloku C, vymalovanie izieb
v bloku A a C, vymena poskodenych zrkadiel v kUpelniach a oprava stupacky na kureni v bloku C.
V bloku C bol zakUpeny novy ndbytok — 100 ks pisacich stolov.

Studentsky domov Bellova Kosice

Oprava lezatych rozvodov studenej a teplej vody a vymena stUpacich vedeni studenej a teplej
vody v 3 bunkdch. Vymena okien v celej budove a vymena vchodovych dveri. Malovanie interiéru
v celej budove - prdce este prebiehaju. Vymena svietidiel a vypinacov na izbdch studentov v pocte
70 ks. Boli vykonané exteriérové Upravy na pozemku, zrezané dva stromy pred interndtom napad-
nuté Skodcami a taktiez bol upraveny zdhon krikov za interndtom. Prdce zrealizovala Spréva mestskej
zelene v Kosiciach.
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Stravovanie - studenti EU v Bratislave

EU v Bratislave poskytovala stravovanie pre Studentov v nasledovnych Studentskych jeddlfnach:

e V Studentskej jeddini EU v Bratislave Dolnozemskd €. 1, ktord md kapacitu 2 000 teplych jeddl
denne a zabezpecuje stravovanie pre prevaznu cast Studentov a zamestnancov univerzity. Cel-
kovo bolo v tomto stravovacom zariadeni pre Studentov EU v Bratislave podanych 78 019 jeddl.

eV §tudentskej jeddini EU v Bratislave Ekondm, Pristavnd 8, ktord md kapacitu 1 000 teplych jeddl
denne a zabezpecuje obedy pre Studentsky domov Ekonédm a zamestnancov univerzity. V roku
2018 bolo v tomto stravovacom zariadeni pre studentov EU v Bratislave podanych 8 526 jeddl.

e V studentskych jeddinach a zariadeniach EU v Bratislave na Konventnej a vo Vzdeldvacom za-
riadeni Virt bolo pre studentov EU v Bratislave podanych 5 414 jeddl.

e V prevddzke Studentskej jeddlne Horsky park a bufetov v roku 2018 bolo podanych 9 870 jeddl.

Hodnota stravného listka pre studentov univerzity bola v roku 2018:

ndzov stravovacieho zariadenia hodnota stravného listka | prispevok zo SR | student hradil

SJ Dolnozemskd — CityGastro 3,30 € 1,00 € 2,30 €
SJ EU v Bratislave — Ekondm 3,30 € 1,00 € 2,30 €
SJ EU v Bratislave 3,80 € 1,00 € 2,80 €

Koordindator pre studentov so Specifickymi potrebami na EU v Bratislave

Koordindtor pre studentov so Specifickymi potrelbami na EU v Bratislave pinil v roku 2018 svoju hlavnu
funkciu, a tou bola podpora studentov so Specifickymi potrebami. Jeho zdmerom je v aktivnej spolu-
prdci s vedenim univerzity vytvdraf univerzdine pristupné akademické prostredie reflektujuce na po-
treby studentov so Specifickymi potrelbami tak, aby boli chrdnené akademické standardy a zdroven
boli zachované zasady rovnosti prilezitosti na vzdelanie pre vietkych studentov. Jednym z prioritnych
cielov prdce koordindtora je smerovaf aktivity ku skvalitneniu a zefektivnheniu sebestacnosti studentov
so Specifickymi potrebami v oblasti studia.

Sluzby pre studentov so Specifickymi potrebami sU zabezpe&ené na prislusnych fakultdch pdsobenim
fakultnych koordindtorov pre studentov so Specifickymi potrelbami, ktori sa spravidla zameriavaju na
priamu prdcu so studentmi, a tou je predovietkym vyhodnocovanie $pecifickych potrieb studenta,
poskytovanie poradenskych sluzieb, asistovanie pri vyuzivani asistenénych technoldgii, podpora ak-
tivnych ndstrojov prdce z hladiska vytvorenia pristupného akademického prostredia pre studentov
so $pecifickymi potrebami na fakulte a dalsie. Cinnost a praca univerzitného koordinatora pre §tu-
dentov so Specifickymi potrebami md rozvojovy charakter a orientuje sa na metodické usmernenie
cinnosti fakultnych koordindtorov, podporu a rozvoj univerzdineho akademického prostredia v pro-
spech vietkych fakult na univerzite. Jednou z vyznamnych Uloh univerzitného koordin&tora je kom-
plexnd starostlivost o existujuce formy podpory akademického prostredia, snaha k ich udrzatelnosti
a ndsledny rozvoj novych sluzieb v zmysle zdsad univerzdineho pristupu podpory studentov so Speci-
fickymi potrebami.

V roku 2018 uskutocnila EU v Bratislave dalsie vyznamné kroky v oblasti zefektivnenia prdce so stu-
dentami so Specifickymi potrelbami, a to najmé v oblasti podpory sebestacnosti studia, pristupnosti
akademického prostredia pre studentov so Specifickymi potrebami, ako aj v oblasti podpory rozvoja
inkluzivneho pracovného prostredia.

Na EU v Bratislave studovalo v roku 2018 spolu 25 §tudentov so $pecifickymi potrebami, jeden s kom-
binovanym druhom zdravotného znevyhodnenia. Vietkym Studentom so Specifickymi potrebami uni-
verzita poskytla primerané Upravy a podporné sluzby v zAvislosti od druhu zdravotného znevyhodnia.

STUDENTOM SO SPECIFICKYMI POTREBAMI NA EU V BRATISLAVE BOLI V UPLYNULOM ROKU POSKYTOVANE TIETO SLUZBY

e poradenstvo v oblasti univerzitného §tUdia s prinliadnutim na primerané Upravy a podporné
sluzby,

e poskytovanie informdcii uchddzacom so Specifickymi potrelbami o moznostiach studia,
e zabezpecenie podpornych sluzieb a primeranych Uprav uchddzacom o $tudium pri prifimacich
skUskach,
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e poskytovanie podpornych sluZieb a primeranych Uprav pocas akademického roka: predizenie
Ccasu pripravy pri vykondvani skUsok, kombinovand forma skUsania studentov, zabezpecenie dis-
tribucie studijnych textov z predndsok a cviceni, individudiny harmonogram studijnych povinnosti,
vyuZivanie asistencnych technoldgii, zapoziCanie dostupného technického vybavenia, rozmno-
Zovanie studijnych textov, individudine vyucovanie vybranych predmetov a iné,

e zabezpecenie timocnickych sluZieb nepocujucej studentke do slovenského posunkového jazyka,
e individudine vyuCovanie studentov so zmyslovym postinnutim,

e zabezpecenie prednostného ubytovania v bezbariérovych priestoroch Studentského domova
EU v Bratislave,

e zabezpecenie bezbariérového pristupu pre studentov a uchddzacov o §tudium v rdmci aredlu
univerzity,

e vyhradenie parkovacich miesta pre Studentov so znizenou pohybovou schopnostou,
e zabezpecenie prepravnej sluzby Studentom s obmedzenou schopnostou pohybu,

e organizovanie workshopu Pracovny inkubdtor pre Studentov so Specifickymi potrebami s cielom
aktivne podporit inkluzivny pristup pri prechode studentov zo zdravotnym znevyhodnenim z uni-
verzitného do pracovného prostredia.

Pre oblast technickej podpory bola efektivne vyuzivand ucebna pre studentov so Specifickymi po-
tfrebami doplnend zakUpenim monitoru a pocitacovej jednotky. V oblasti debarierizicie objektu V2
bola realizovand vymena elektrickej plosiny pre osoby so znizenou schopnostou pohybu v priesto-
roch hlavného vchodu do budovy.

Rektor EU v Bratislave na ndvrh dekanov jednotlivych fakdlt udelil Studentom EU v Bratislave za dosahovanie
vynikajucich vysledkov v oblasti studia a za vynikajuce vysledky v oblasti Sportu motivacné Stipendium.
Rozhodnutia o udeleni motivacného Stipendia si prevzali Studenti 28. novembra 2018 na rokovani Kolégia
rektora EU v Bratislave pri prileZitosti Medzindrodného dria Studentstva.
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TABULKA 8.3: KATEGORIZACIA STUDENTOV SO SPECIFICKYMI POTREBAMI PODLA EVIDOVANYCH NA JEDNOTLIVYCH
FAKULTACH EU V BRATISLAVE Z HLADISKA DRUHU ZDRAVOTNEHO ZNEVYHODNENIA

L. . . R . fakulty EU v Bratislave spolu
kategoria studenta so Specifickymi potrebami
NHF | OF | FHI | FPM | FMV. | FAJ | PHF | zaEU
1. |nevidiaci Student 0 0 0 0 0 0 0 0
2. |slabozraky student 0 0 0 1* 0 0 0 1*
3. |nepocujuci student 0 0 1 0 0 0 0 1
4. |nedoslychavy student 0 0 0 2* 0 0 0
5 sTUde’nT S TelqsnYm postihnutim 2 1 0 1 0 0 0 4
dolnych koncatin
6. studgnf S Televsm{m postihnutim 1 0 0 0 0 0 0 1
hornych koncatin
7. |Student s chronickym ochorenim 4 0 2 3 0 0 1 10
8. |Student so zdravotnym oslabenim 1 0 1 0 0 0 0 2
9. |Student s psychickym ochorenim 1 0 0 1 0 0 0
10. studenf S ouT}zrr’]o'm olleb'o daldimi ' 0 0 0 0 0 0 0 0
pervazivnymi vyvinovymi poruchami
11. |Student s poruchami ucenia 2 0 1 0 0 00 3
spolu 11 1 5 7* 0 0 1 25

*Jeden student z celkového poctu Studentov so Specifickymi potrebami je evidovany s viacndsobnym zdravotnym postihnutim.

Eticka komisia EU v Bratislave

Po prerokovani Etického kddexu Ekonomickej univerzity v Bratislave na zasadnuti Akademického se-
ndtu EU v Bratislave dna 12. aprila 2018 bola zriadend Etickd komisia EU v Bratislave.

Cinnost Etickej komisie EU v Bratislava bola zahdjend dria 17. septembra 2018 v zlozeni: doc. Ing. Mgr.
Gabriela Dubcovd, PhD., (predseda etickej komisie, FPM EU v Bratislave), prof. Ing. Pavol Ochotnicky,
PhD., (NHF EU v Bratislave), Ing. Zuzana Francovd, PhD., (OF EU v Bratislave), Ing. Igor Kostdl, PhD., (FHI
EU v Bratislave), doc. Ing. Eva Jancikovd, PhD., (FMV EU v Bratislave), doc. Mgr. Mdria Spisiakovd, PhD.,
(FAJ EU v Bratislave) doc. JUDr. Ing. Aneta Bobeni¢-Hintosovd, PhD., (PHF EU v Bratislave so sidlom
v Kaosiciach), Ing. Jana Hatdrovd (Rada 2O O PSaV) a Be. Jakub Seveik (Studentsky parlament).

Etickd komisia EU v Bratislave v priebehu roka 2018 neriedila Ziaden podnet, pretoze jej neboli adre-
sované ziadne podnety.

Na rok 2019 Etickd komisia EU v Bratislave odporucila pldnovity podporu aktivit motivujicich etické

spravanie studentov, zamestnancov a kooperujucich stakeholderov univerzity.
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Na otvoreni akademického roka 17. septembra 2018 odovzdal prof. Ferdinand Dano ceny rektora EU
v Bratislave za pedagogicku ¢innost v roku 2018 a ceny za publikacnu ¢innost v roku 2017.
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IX. PODPORNE CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Podporné cinnosti EU v Bratislave zabezpelduju najmda tieto celouniverzitné pracoviskd:
e Centrum informacnych technoldgi,
e Slovenskd ekonomickd kniznica,

e Centrum podnikatelskych cinnosti a univerzitnych sluzZieb,

CENTRUM INFORMACNYCH TECHNOLOGII

Centrum informacnych technoldgii (dalej CIT EU) je poradenskym, informacnym, skoliacim, servisnym
a gestorskym pracoviskom pre oblast vypoctovej techniky a informac&nych systémov. CIT EU zabezpe-
Cuje potreby a Ulohy EU v Bratislave v oblasti informacnych systémov, vypoctovej, informacnej a ko-
munikacnej techniky. Pé&sobnost CIT EU pokryva oblasti nédvrhu, ndkupu, preberania, vyvoja, instaldcie
a udrzby vypoctovej techniky a programového vybavenia a informacnych systémov, vratane pocita-
Ccovych sieti a multimedidinej techniky pre vietky fakulty a pracoviskd univerzity. CIT EU zabezpecuije
pripdjanie pracovisk do internej siete EU v Bratislave (NetEU) a prostrednictvom SANETu do siete inter-
net. Do kompetencii centra spadd aj sprdva IP adresného priestoru a sprdva internetovych domén.

EU v Bratislave prostrednictvom CIT EU celkovo realizuje prevddzku a rozvoj informacnych a komuni-
kacnych technoldgii na fakultdch a pracoviskdch v Bratislave a v spoluprdci s Katedrou informacnej
a jazykovej komunikdcie aj na PHF EU v Bratislave so sidlom Kosiciach.

Vybavenie vypoctovou technikou

CIT EU v Bratislave zabezpecovalo gj v roku 2018 servis a Udrzbu osobnych pocitacov, serverov, no-
tebookov, tlaciarni a dataprojektorov. SUcasne s obstardvanim novej vypoctovej techniky bola pro-
strednictvom CIT EU vyradend vypoctovd technika, ktord uz nebola funk&énd alebo opravitelnd, ako
aj iné nefunk&né prislusenstvo. Priemerny vek pocitacov pouzZivanych na EU v Bratislave sa kazdo-
rocne zlepsuje, ku koncu roka dosiahol priemerny vek stolovych pocitacov a notebookov priblizne
3.5 roka, serverov do 6 rokov. Na vécsine vypoctovej techniky sa dd instalovaf najnovsi softvér.

TABULKA 9.1: PREHLAD IKT — STAV K 31. DECEMBRU 2018

vybavenie 3koly IKT NHE | OF | FHI | FPM | FMV | FAJ | PHF | rektorét | spolu
PC+NB+tablety 617 363 407 256 71 94 117 922 2847
z toho pocitace 245 241 259 92 51 65 74 523 1550
z toho notebooky 322 106 136 150 20 27 34 394 1189
z toho tablety 50 16 12 14 0 2 9 5 108
servery 18 5 10 2 0 0 1 49 85
flaCiarne v kusoch spolu 248 165 135 153 56 76 91 261 1185
ztoho 129 | 69 | 76 | 80 4 36 | 53 155 | 602
multifunkcné tlaciarne
interaktivne tabule 8 0 2 0 0 0 2 10 22
dataprojektory samostatné | 116 70 52 55 17 24 11 64 409
skenery samostatné 9 10 10 9 2 0 1 31 72
PC ucebne s projektorom 14 9 14 17 6 8 6 71 145
videokonferencny set 5 5 1 1 1 1 1 4 19

V CITEU sa aj v roku 2018 spracovali podklady pre verejné obstardvanie a ndsledne verejnou sUtazou
boli vybrani doddvatelia pre doddvky vypoctovej techniky, prislusenstva, tonerov, ndhradnych die-
lov a aktivnych prvkov pocitacovych sieti.

Z&roven pracovnici CIT EU zabezpedili vyradenie nefunkénej vypoctovej techniky a jej odvoz na eko-
logicku likvidaciu.

Jednotlivé uzly NetEU sU vdaka rozvojovému projektu z roku 2017 pripojené do ddtového centra
CIT EU rychlostou 10 Gb/s a vietky koncové uzivatelské pripojky maju rychlost 1 Gb/s. PHF EU so sidlom

v Kosdiciach je zapojend priamo do siete SANET s pristupovou rychlostou 1 Gb/s. Zatazenie liniek do-
sahuje v Case pedagogického procesu az 90 % a oCakdvame preto navysenie kapacity internetovej
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linky od SANET na 10Gb/s zaciatkom roku 2019. Samostatné pripojenie rychlosfou 1Gb/s maju $tu-
dentské domovy Hroborova a Prokopa Velkého.

V rémci aktivit CIT EU pre OZ SANET, ktorého je EU v Bratislave riadnym ¢lenom, pracovnici CIT EU
zabezpecovali nepretrzitd prevadzku uzla siete SANET na EU v Bratislave, odkial sU napdjané aj SSSCH
vo VIcom hrdle, Encyklopedicky Ustav SAV na Braddcovej ulici v Bratislave — Starom hdiji, Studentské
domovy Starohdjska 4 a 8, Dolnozemskd cesta 1, Ekondm a ViCie hrdlo cez opticku siet NetEU. PHF EU
v Kosiciach zabezpec&ovala v rdmci siete SANET pripojenie studentského domova Bellova.

V objektoch EU v Bratislave a na PHF EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach sU na vietkych poscho-
diach vo vietkych budovdch vyucby nainstalované WiFi pripojné body, preto studenti mézu vyuzivat
pristup do informacnych zdrojov aj v priestoroch celej univerzity. V roku 2013 bola uskutocnend re-
konstrukcia studovni na vietkych interndtoch, ktorl realizovali pracovnici CIT EU vo viastnej réZii. Prob-
lémy sU s pripojovanim neschvdlenych zariadeni do sieti, najmé& WiFi, ktoré casto spdsobovali vy-
padky sieti alebo ich UpIné zablokovanie. CIT EU preto po dohode s CPCaUs pristUpilo k blokovaniu
pouzivatelov, ktori neoprdvnene pripojovali do siete viastné koncové zariadenia.

V roku 2018 bola dokon&end druhd etapa rekonstrukcie pokrytia signdlom WiFi vo vietkych objektoch
EU v Bratislave na Dolnozemskej ceste 1 a vietky pristupové body spifiaju komunika&ny standard
802.11ac. EU v Bratislave je Uspesne zapojend do celosvetovej univerzitnej siete eduroam, &im vietci
Studenti a pracovnici univerzity ziskavaju pristup do sieti na partnerskych univerzitGch v celej Eurdpe.

Pocita¢ové uéebne

Pocitacové u¢ebne sU budované ako centrdine (CIT EU, BBS EU) alebo fakultné miestnosti. UCebne
CIT EU, BBS, FHI EU, OF EU a NHF EU spravuju odborni pracovnici CIT EU. Ostatné ucebne sU v sprdve
fakult a CIT zabezpecuje len technickl podporu a pripojenie do pocitacovych sieti.

EU v Bratislave vratane PHF EU v Kosiciach md zriadenych 37 Specializovanych ucebni, z toho je 33
s pocitacmi a 4 s moznosfou napojenia vlastnych notebookov.

Celkovo je vo vietkych pocitacovych ucebniach 495 pocitacov do é rokov a 132 pocitacov s vekom
nad é rokov. Ucebne maju nainstalovany operacny systém MS Windows, v&c&sinou vo verzii 10 a kan-
celdrsky balik MS Office, véc&sinou vo verzii 2016. V ojedinelych pripadoch nizkeho vykonu pocitacov
sa vyuziva Windows 7 alebo 8. Aplikacné programové vybavenie je vidy podla poziadaviek peda-
gogického procesu a vradmci licenénych moznosti univerzity. Celkovo je instalovanych priblizne 20
typov zdkladnych programovych aplikacnych balikov, vrdtane vyvojovych ndstrojov pre FHI EU
v Bratislave.

V rdmci ¢asu mimo pedagogického procesu su vybrané ucebne k dispozicii na individudine pouzitie
studentmi prislusnych fakult tak, aby mohli vyuZivaf pre jednotlivé zadania instalované aplikacné pro-
gramové vybavenie. Vyuzitie pre individudinu prdcu a pre pedagogicky proces sa posuva na cel-
kovo 60 a7 85 % prevddzkovej doby. Prevddzka ucebnije denne od 7:30 do 20:30 hod a v sobotu od
7:30 do 17:00 hod.

Vietky pocitacové ucebne, ako aj WiFi siet na EU v Bratislave umozriuju pristup do internetu a tiez do
autorizovanych databdz.

V roku 2017 bol zrealizovany rozvojovy projekt ¢. 001EU-2-3/2016 Implementdcia jednotnej spravy iden-
tit a rozvoj siefovej IT infrastruktury EU v Bratislave, cielom ktorého bolo vyznamnym spdsolbom priere-
zovo naplnit z&dmer dihodobého rozvoja univerzity, a to tymito troma aktivitami:

e virtualizécia a vysokd dostupnost systémov,
¢ identity management and single sign on — open source,
e obnova siefovej infrastruktdry.

EU v Bratislave tymto projektom zaviedla systém sprdvy identit s prepojenim na vietky klGCové interné
aj externé informacné systémy. Univerzita sa tymto zdroven plnohodnotne zapdja do medzindrodnej
siete eduroam.

Vo vdzbe na uvedeny projekt boli do infrastruktiry interného ddtového centra zavedené licencie
pre platformu vSphere s podporou redundancie. Tato funk&nost umozni bezproblémovy upgrade
a udrzbu softvérového ako aj hardvérového vybavenia ddtového centra a minimalizuje vypadky
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systémov. PInohodnotné nasadenie platformy dovoluje rychlejSie reagovat na niektoré bezpec-
nostné hrozby.

Zastarané aktivne prvky siete v priestoroch EU v Bratislave a vybranych studentskych domovoch boli
vymenené za moderné siefové komponenty umoznujuce registrovaf a izolovaf jednotlivé pripojené
koncové zariadenia. Zaroven sa zvysila komunika&nd rychlost pripojenia na SANET zo strany EU v Bra-
tislave a chrbticovej optickej siete na 10Gb/s.

Pre distancné vzdeldvanie sa vyuzivaju videokonferencné sety, ale aj e-learningovy systém LMS Mo-
odle, ktorého server spravovalo CIT EU. V rdmci EU v Bratislave je inStalovanych 9 videokonferenc-
nych setov Polycom. Prostrednictvom videokonferencii sa uskuto&nuju predndsky a diskusie s univer-
zitami na celom svete.

V rdmci akademickej siete SANET sa vyuzival videokonferen&ny systém EVO, ktory bol vyvinuty od-
bornikmi zo slovenskych univerzit, vrdtane CIT EU v Bratislave, v spoluprdci's univerzitou Caltech v USA.
Systém slUZi na EU v Bratislave na technickU podporu v rdmci projektu AiS2, ale aj na realizovanie
distanéného vzdeldvania a vzdialenych predndsok z KAI FHI EU v Bratislave.

Videokonferenéné zariadenia

V rdmci projektu MSVVas SR boli naindtalované v spoluprdci s CVTI SR ako implementdtorom projektu
Ndrodnd teleprezentacnd infrastruktira pre podporu vyskumu, vyvoja a transferu technoldgii na
vietkych fakultdch a rektordtnych pracoviskdch EU v Bratislave 9 videokonferen&nych zariadeni:

typ zariadenia umiestnenie: Bratislava, Dolnozemskad cesta 1
TP100 1 spoloc¢enskd miestnost V1
TP20 — CISCO 1X5000 1 A3.12 - rektordt
TP10 — Huawei RP200 1 1C02 — NHF
TP10 — Huawei RP200 1 1B02 - OF
TP10 — Huawei RP200 1 A7.12 — FHI
TP10 — Huawei RP200 1 D5.07 — FPM
TP10 — Huawei RP200 1 A4.12 - FMV
TP10 — Huawei RP200 1 D2.23 - FAJ

umiestnenie: Kosice, Tajovského 13
TP10 — Huawei RP200 1 A23 — PHF so sidlom v Kosiciach

Informacné systémy

1. Akademicky informaény systém AiS2

Pre podporu riadiaceho procesu vo vzdeldvanije vyuzivany Akademicky informacny systém AiS2,
vyvinuty Univerzitou Pavla Jozefa Safdrika v Kosiciach a v su&asnosti pouzivany na 13 verejnych
vysokych skoldch a é sukromnych vysokych Skoldch. EU v Bratislave md zastUpenie v Riadiacej
rade projektu AiS2 a tiez v Implementacnejrade, v ktorej je zastUpenych iba 5 vybranych univer-
zit zo Slovenska. Implementacnd rada urcuje daldi vyvoj a rozvoj projektu AiS2, pricom zdstupco-
via EU v Bratislave sa aktivne zapdjaju do riesenia problémov a predkladaju aktudine poziadavky
na zmeny, opravy a doplnenia systému. Systém vyuziva databdzy typu Oracle.

2. Ekonomicky informacény systém EUBA

Je zaloZzeny na rieseni SAP. CIT EU zastreluje systém po administrdtorskej strdnke, zabezpeluje
instaldciu klientskych programov, sprdvu hesiel a riadenie pristupovych prav do jednotlivych mo-
dulov a md v styroch moduloch zastUpenie v pozicii team leader. Ako na prvej univerzite na Slo-
vensku bolo na EU v Bratislave zavedené prepojenie na AiS2 a CRS, kde sa na podnet zdstupcov
EU v Bratislave a CIT EU instaluju postupne nové prvky, najmé z oblasti vykaznictva a rozhodova-
cich procesov.

3. IDM

Novy systém pre manazment identit je zaloZzeny na open-source rieseni MidPoint, ktoré umoziuje
efektivne riadif cely Zivotny cyklus osoby v organizdcii. Je napojeny na zdrojové systémy univerzity
AiS2 a SAP a dalej umoZnuje vyuzivat jednotné prihldsenie a delegovanie oprdavneni do dalsich
systémov univerzity a do siete eduroam.
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Stravovaci systém CardPay

Pre stravovanie studentov a zamestnancov EU v Bratislave sa vyuZiva stravovaci informacny sys-
tém CardPay, v ktorom je doplnend moznost platby cez internetbanking. Realizovala sa moznost
platby prostrednictvom aplikdcie v mobile s vyuzitim rieSenia VIAMO. Do stravovacieho systému
sU zapojené stravovacie zariadenia EU v Bratislave, vratane sukromnych poskytovatelov s tym,
aby bola zabezpecend kontrola nad vyuzivanim dotdcii na stravovanie. V roku 2016 bol imple-
mentovany modul na pristupovy systém.

Evidencia absolventov

Informacny systém spravuje Pedagogické oddelenie, je to lokdlna databdza na PC.

Personalistika

Ide o pévodny dlhodobo vyuzivany systém personalistiky, lokdiny server a databdza, nie sU pri-
stupné pre internet.

EMStudent
Systém spracovania Cipovych kariet, databdza MS SQL.

Centrdlny register zmlov

Pracovnici CIT priebeine zabezpeluju pre vietky Utvary EU v Bratislave zverejfiovanie zmldv
v Centrdlnom registri zmlUv pri Urade viddy SR.

Podporné cinnosti

CIT EU v r&dmci svojich aktivit zabezpeloval a realizoval v roku 2018 gj tieto podporné Cinnosti:

prevddzku audio a video techniky v aule a technické zabezpecenie prenosov z auly pri vyznam-
nych udalostiach,

zabezpecovanie spdsobov pripojenia koncovych WiFi klientov, overovanie klientov pri pripojeni
do WiFi infrastruktUry EU v Bratislave,

pripravu, tlag, preberanie a vydaj multifunkénych identifikacnych Cipovych kariet pre vietkych
Studentov a zamestnancov EU v Bratislave,

aktualizéciu identifikac&nych Cipovych kariet v AiS2,

digitalizéciu dokladov, dokumentov, objedndvok, zmluv, faktir, zabezpe&enie dokumentov, zve-
rejiovanie na webe a nahrdvanie do Centrdineho registra zmldv,

spoluprdcu pri skoleniach ucitelov a zamestnancov,

odborné poradenstvo pre pracovnikov EU v Bratislave,

tla¢ dodatkov k diplomom,

zabezpecenie videoprojekcii v pedagogickom procese a mimo neho,

pravidelnU vymenu projekénych Ziaroviek v spétnych projektoroch a drobné opravy spétnych
projektorov na vietkych pracoviskdch EU v Bratislave,

pravidelnu tyzdennU a rocnu profylaktiku spdtnych projektorov, dataprojektorov a audiovizudinej
techniky na vietkych pracoviskéch EU v Bratislave,

zabezpecenie pedagogického procesu didaktickou technikou, vrdtane akcii mimo pedagogic-
kého procesu (dataprojektory, spdtné projektory, notebook, projekéné platna, ozvucenie),

vyhotovenie a ndsledné spracovanie audiozdznamov a videozdznamov z pedagogického pro-
cesu i akcil konanych mimo neho,

spoluprdcu pri spracovani podkladov pre vyberové konania réznych projektov zo strukturdinych
fondov, pre riadenie pristupu do aredlu, pre vybavenie priestorov fakult PC a sietami,

objedndvanie ndhradnych dielov a spotrebného materidlu pre pracoviskd EU v Bratislave v ob-
lasti vypoctovej techniky.
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SLOVENSKA EKONOMICKA KNIZNICA

Slovenskd ekonomickd kniznica Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej SEK EU) je celouniverzitné
informacné pracovisko a akademickd kniznica, ktord pini funkcie Specializovanej vedeckej kniznice
s celoslovenskou pdsobnostou pre oblast ekonomickych a pribuznych vednych disciplin.

Hlavné Ulohy SEK EU v Bratislave v roku 2018

Informacnd areSerSind podpora vzdeldvacej a vedeckovyskumnej Cinnosti pracoviském EU
V Bratislave.

Komplexné zabezpecovanie informacnych potrieb pre akademickly obec EU v Bratislave, od-
bornu verejnost a institucie zo Slovenska i zo zahranicia.

Bibliografickd registracia, metodickd podpora a spristupriovanie publikacnej Cinnosti a ohlasov
na publikacnu Cinnost autorov z EU v Bratislave. Z&pis bibliografickych a autoritativnych zdzna-
mov do Centrdlneho registra evidencie publikacnej cinnosti SR.

Zabezpecovanie centrdineho ndkupu kniznych a periodickych publikécii. Pinenie funkcie nd-
kupcu v procese verejného obstardvania komodity Pristupy do databdz.

Poskytovanie zdkladnych a nadstavbovych knizni¢no-informacnych sluzieb s dérazom na meto-
dické, reSeriné a referencné sluzby.

Zabezpecovanie pristupu a poskytovanie informacného vzdeldvania k elektronickym informac-
nym zdrojom dostupnym na EU v Bratislave vratane skUsobnych pristupov.

V maximdlnej miere Uplnosti budovanie a spristupfiovanie kniznicného fondu a informacnych
zdrojov s dodrzanim kontinuity ziskavania vedeckych a odbornych ¢asopisov. Vymena odbornej
literatdry s domdcimi a zahrani¢nymi partnermi.

Budovanie a spristupnovanie bibliografickych a autoritativnych databdz z oblasti svojej Speciali-
zAcie s prepojenim na piné texty v sUlade s autorskym zdkonom.

Budovanie Specializovaného tezauru pre oblast ekondmie Slovnik ekonomickych terminov.

Redlizdcia aktivit informacného vzdeldvania pre pouzivatelov, akademicky obec EU v Bratislave
a pre pracovnikov SEK EU.

Projektova ¢innosf

Journal Donation Project (JDP) New School for Social Research New York — participdcia ako uZzi-
vatel na medzindrodnom projekte nd&kupu zahraniénych periodik z oblasti ekondmie,

Centrdiny register evidencie publikacnej Cinnosti (CREPC) — aktivha spoluprdca na celostdtnom
projekte MSVVas SR,

Informacny systém vyskumu a vyvoja — pristupy do databdz pre potreby vyskumu a vyvoja
(NISPEZ IV) - participdcia ako uZivatel na ndrodnom projekte MSVVas SR,

Virtudina studovnia SEK EU - pilotny projekt digitalizécie a spristupriovania kniznych dokumentov
EU v Bratislave v spoluprdci s Digitalizacnym pracoviskom CVTI SR.

KniZniéno-informacné sluzby

SEK poskytuje sluzby v piatich 3pecializovanych pracoviskdch: PoZicoviia, Casopiseckd studovnia,
Vieobecnd studovna, Archiv publikacnej Cinnosti a Pobocka SEK EU v Kosiciach.

Vypoziéné sluiby formou absencnych a prezencnych vypofZiciek, medzikniznicnej vypozicnej
sluZzby a medzindrodnej medzikniznicnej vypozicnej sluzby:

o ndvstevnost fyzickd: 52 447 pouzivatelov,

e ndvstevnost virtudina: 175 220,

e registrovani pouZzivatelia: 8 192, z toho novi pouZivatelia 1 441,

o vypozZiCky fyzické: 57 148, z toho absencné 28 714, prezencné 28 434,

e vypozicky virtudine: 43 826,

e medzikniznicné vypozcné sluzby: 438.
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e Konzultaéné, referenéné a poradenské sluziby poskytované osobne, telefonicky a elektronicky
(e-mail, Facebook SEK).

¢ Bibliograficko-informacéné sluzby zamerané na poradenské a resersné sluzby z elektronickych in-
formacnych zdrojov vrdtane kataldgu SEK EU, ktoré boli poskytované konzultantmi-Specialistami
na poziadanie 201-krdt. Bolo vypracovanych 91 tematickych resersi na objedndvku.

¢ Metodické sluiby poskytované pri centrdinom ndkupe informaénych zdrojov na EU v Bratislave
a v oblasti evidencie publika&nej cinnosti a ohlasov autorom i zodpovednym kontaktnym pra-
covnikom fakult.

o Sluzby pre studentov so $pecifickymi potrebami

« predizend vypozi€nd doba - knihy s vypoZi&nou dobou 31 dni sU poZiciavané na dobu 93 dni
v zmysle Vyhl&sky &. 458/2012 MSVVaS SR o minimdlnych ndrokoch 3tudenta so $pecifickymi
potrebami,

o knihovnicka asistencia.

Vv Casopiseckej studovni sa nachddza $pecializovane vybavené poditacové pracovisko pre studen-
tov so Specifickymi potrebami (PC, stolovy skener, prenosny skener vo forme pera, softvér OCR, soft-
vérovy Citac obrazovky s hlasovym vystupom NVDA, sluchadld).

KniZni¢no-informacny fond SEK EU v Bratislave

SEK EU ziskava, bibliograficky spracovdva, uchovdva a spristupfiuje Specializovany knizni¢no-infor-
macny fond zodpovedajuci odbornej profildcii EU v Bratislave podia akreditovanych studijnych od-
borov univerzity, zameraniu vedeckovyskumnej cinnosti univerzity a zodpovedajuci funkcii Speciali-
zovanej vedeckej kniznice.

Stav kniznicného fondu k 31. decembru 2018 je 374 139 knizniénych jednotiek.

Zaverecné a habilita&né prdace boli v zmysle Internej smernice EU v Bratislave ¢. 8/2017 bibliograficky
spracované s pripojenim plnych textov, ktoré su spristupfiované v sulade s podmienkami v licenc-
nych zmluvdch. V roku 2018 bolo do fondu spracovanych 3 194 zavereénych a 5 habilitaénych prac.

Vyznamnym prinosom pre knizni¢ny fond SEK je ziskavanie dokumentov v podobe darov nad rdmec
bezného akvizicného prirastku. V roku 2018 bolo darom ziskanych 636 kniznych publikdcii a 18 titulov
periodik.

V rdmci vymeny dokumentov boli partnerskym institGcidm v zahrani¢i a na Slovensku zasielané ve-
decké casopisy EU v Bratislave: Ekonomické rozhlady, Studia commercialia Bratislaviensia, Medzind-
rodné vztahy, Monitor hospoddrskej politiky, Lingua et vita. Recipro&ne SEK dostavala aktudine sta-
tistické publikdcie, univerzitné a vysokoskolské Casopisy a iné dokumenty, ktoré nie sU dostupné inymi
akvizicnymi metddami. V procese vymeny dokumentov mdé SEK celkovo 33 partnerov.

Bibliografickd databdza CLANKY

SEK EU v Bratislave od roku 1990 buduje na Slovensku unikdtnu databdzu, ktord obsahuje viac ako
173 000 bibliografickych zdznamov analyticky spracovanych ¢lankov z vedeckych a odbornych ¢a-
sopisov a prispevkov z konferencnych a vedeckych zbornikov s prepojenim na plné texty, ktoré su
spristupfiované v sulade s autorskymi pravami.

V roku 2018 bolo do databdzy cldnkov priebeine spracovdvanych 160 titulov vedeckych a odbor-
nych casopisov, ako qj zbornikov vyddvanych na EU v Bratislave.

Prirastok do databdzy Cldnkov k 31. decembru 2018 je 4 920 zdznamov, z toho 2 741 z&dznamov pub-
likacnej Cinnosti EU v Bratislave.

Registracia vystupov publikaénej ¢innosti autorov EU v Bratislave

Podklady k registrdcii publikacnej cinnosti a ohlasov boli v SEK priebeZne evidované a posudzované
najmd z hiadiska zaradenia do kategérii a splnenia formdalnych kritérii v stlade s platnou legislativou.

SEK na zdklade pokynov Odboru pre hodnotenie vedy CVTl SR priebeZne pripdjala k zdznamom
v Centrdlnom registri evidencie publika&nej Cinnosti SR elektronické kdpie pozadovanych podkladov
pre publikdcie skupiny A1 (kategdrie AAA, AAB, ABA, ABB, ABC, ABD).
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V zmysle platnej legislativy SEK bibliograficky spracovala a do Centrdineho registra evidencie publi-
kacnej Cinnosti SR exportovala 2 624 zaznamov s rokom vykazovania 2017, z toho 2 449 zdznamov
v kategoéridch sledovanych MSVVas SR.

Publikacnd cinnost s rokom vykazovania 2018 bola priebezne evidovand v novom informacnom sys-
téme CREPC2.

Registracia ohlasov (citdcie, recenzie) na publikaéni cinnost

SEK EU v Bratislave v roku 2018 zabezpecovala bibliograficku registrdciu ohlasov na publikaé&nu &in-
nost autorov EU v Bratislave. Uvedené cinnosti sa tykali zoeru podkladov, bibliografického spracova-
nia a ich naslednej archivdcie.

V databdze SEK je zapisanych celkom 26 897 ohlasov, z toho v roku 2018 zapisanych 1 984 ohlasov.

Dalsou z &innosti bolo zostavovanie persondinej bibliografie a prehladov z evidencie publikacnej &in-
nosti a ohlasov a vypracovdvanie vystupov pre habilitacné a inauguracné konania (v celkovom
pocte 222). S uvedenymi Cinnostami suvisi vyhladdvanie Casopisov v databdze Current Contents
Connect a vypracovdvanie citacnych vystupov z databdz Web of Science a SCOPUS.

Elekironické informacné zdroje

Prioritnou Ulohou SEK EU je zabezpecovanie a sprostredkovanie online pristupu k internym (databdzy
SEK) a externym elektronickym informacnym zdrojom (ElZ), najmd plnotextovym a faktografickym
databdzam, formou trvalého alebo skisobného pristupu. Ponuka ElZ dostupnych na EU v Bratislave
bola priebezne aktualizovand, o novinkdch boli pouzivatelia informovani prostrednictvom hromad-
nych mailov, webovej strdnky SEK EU a socidinych sieti.

V priebehu roka 2018 bolo prostrednictvom SEK EU pristupnych celkovo 27 licencovanych databadz.
Bezplatne casovo olbmedzene bolo pristupnych 8 databdz (skiSobny pristup).

EU v Bratislave md implementovany multivyhladdvac e-zdrojov EBSCO Discovery Service, ktory umoz-
Auje prehladdavat z jedného prostredia vietky licencované a volne dostupné ElZ vrdtane kataldgu
kniznice.

Informacéné vzdelavanie

Aktivity SEK EU v oblasti informacného vzdeldvania sU urCené pouzivatelom kniznice, akademicke;j
obci univerzity a pracovnikom SEK EU. Tematicky sU zamerané najmé na zvySovanie Urovne infor-
macnej gramotnosti a efektivity vyuzivania informacnych zdrojov a sluzieb kniznice.

SEK v priebehu roka zorganizovala a participovala na podujatiach informa&ného vzdeldvania pre
Studentov, pedagogickych a vedeckovyskumnych pracovnikov, ktoré sa uskutocnovali formou pre-
zentdcii a predndsok, exkurzii, odbornych praktickych skoleni a semindrov, instruktdzi a individudl-
nych konzultdci.

Vzdelavanie zamestnancov SEK EU v Bratislave

V rdmci podpory profesiiného rastu pracovnikov SEK EU sa jej zamestnanci zuCastiovali internych qgj
externych odbornych a vzdeldvacich podujati (semindre, konferencie a $kolenial), ktoré boli zame-
rané na rozsirovanie odbornych znalosti a predstavenie aktudinych trendov v knihovnickej a infor-
macnej praxi.

Pracovnici SEK EU taktiez vyuZivali moznosti vzdeldvania sa prostrednictvom online skoleni a webind-
rov najmad k elektronickym informacnym zdrojom a oblasti Open Access.

SEK v roku 2018 realizovala 33 internych vzdeldvacich podujati.
Pracovnici SEK EU sa zUCastnili 20 externych vzdeldvacich aktivit.
Zapojenie zamestnancov SEK EU v Bratislave do projektov
SEK EU v priebehu roka participovala a realizovala nasledujice projekty:

e Informacny systém vyskumu a vyvoja — pristupy do dafabvc'lz pre potreby vyskumu a vyvoja (NISPEZ
IV) — participdcia ako uzivatel na ndrodnom projekte MSVVasS SR,
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e Centrdiny register evidencie publikacnej Cinnosti (CREPC a CREPC2) — aktivna spoluprdca na ce-
loStadtnom projekte MSVVaS SR,

e Journal Donation Project (JDP) — participdcia ako uzivatel na medzindrodnom projekte na zaku-
penie zahranicnych periodik z oblasti ekondmie,

e Virtudina studovnia SEK EU - pilotny projekt digitalizécie a spristupriovania kniznych dokumentov
EU v Bratislave v spoluprdci s Digitalizacnym pracoviskom CVTI SR.

CENTRUM PODNIKATELSKYCH CINNOSTI A UNIVERZITNYCH SLUZIEB

Centrum podnikatelskych &innosti a univerzitnych sluzieb EU v Bratislave (dalej CPCaUs) je celouni-
verzitné pracovisko, ktoré zabezpecuje hlavne tieto podporné cinnosti pre ucitelov, zamestnancov
a Studentov EU v Brafislave:

Stravovanie - zamestnanci EU v Bratislave
EU v Bratislave poskytovala stravovanie pre zamestnancov v nasledovnych studentskych jeddlfach:

e V studentskej jeddini EU v Bratislave Dolnozemskd ¢. 1, ktord md kapacitu 2 000 teplych jeddl
denne a zabezpecuje stravovanie pre prevaznuy cast studentov a zamestnancov univerzity. Cel-
kovo bolo v tomto stravovacom zariadeni pre zamestnancov EU v Bratislave podanych 34 652
jedal.

e V studentskej jeddini EU v Bratislave Ekondm, Pristavnd 8, ktord md kapacitu 1 000 teplych jeddl
denne a zabezpeduje obedy pre Studentsky domov Ekondm a zamestnancov univerzity, bolo
pre zamestnancov EU v Bratislave podanych 16 378 jeddl.

e V studentskych jeddinach a zariadeniach EU v Bratislave na Konventnej a vo Vzdeldvacom za-
riadeni Virt bolo v roku 2018 podanych 10 203 jeddl.

e V prevddzke Studentskej jeddline Horsky park, Prokopa Velkého 41 a bufetov v roku 2018 bolo
podanych 20 761 jeddl.

Hodnota stravného listka pre zamestnancov univerzity bola v roku 2018

ndzov stravovacieho zariadenia strch(e’jl?c(:tl?stkq prispevok zo SR | prispevok zo SF | zamestnanec hradil
SJ Dolnozemskd — CityGastro 3,30 € 1,51 € 0,30 € 1,13 €
$J Ekoném 330¢€ 151 € 0,30 € 1,13 €
Bufet EU v Bratislave Vyucba 2 3,80 € 1,74 € 0,30 € 1,36 €

Na zabezpecenie poskytovania stravovacich sluzieb vysokého Standardu pre studentov a zamest-
nancov EU v Bratislave ako aj pre inych z&ujemcov, v zmysle platnych predpisov dohliada Stravova-
cia komisia pri EU v Bratislave. Komisia v roku 2018 zasadala jeden krat a hodnotila kvalitativnu a for-
mdalnu strdnku jeddineho listka, sortiment vyrobkov v bufetoch, prevddzkovu hygienu v stravovacich
zariadeniach.

Vyddvanie odbornej literatiry (Vydavatelstvo EKONOM)

Vydavatelstvo Ekoném vydalo v roku 2018 celkom 122 novych titulov (prehlad v tabulke) pre EU
v Bratislave a 25 titulov pre iné subjekty (naddcie a sukromné osoby) a zabezpecilo dotla¢ v pocte
110 titulov a v pocte kusov 3 787 z predchddzajlcich rokov. V roku 2018 Vydavatelstvo Ekoném za-
bezpecilo aj vydanie 7 elektronickych kniznych titulov.
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Prehlad poctu vydanych titulov za rok 2018

fakulta/ ~ . : . s , studijny elektronické
pracovisko ucebnice | monografie | skripta ‘ zborniky program spolu tituly

5 2 8 1 17 2

3 5 4 13 1 26 -

3 4 2 7 1 17 1

3 - 10 9 1 23 4

2 - 1 5 1 9 -

- - 1 7 1 9 -

1 - 3 2 1 7 -

UMV (CMV) - - - 1 - 1 -
- 2 - 10 1 13 -

17 13 22 62 8 122 7

V spoluprdci s dalsimi pracoviskami vydavatelstvo zabezpecovalo vyddvanie a vyrobu odborného
Casopisu Ekonomické rozhlady a daldich fakultnych casopisov a almanachov (Studia Commercialia
Bratislavensia, Ekonomika a informatika, Medzindrodné vztahy, Ekonomika cestovného ruchu a pod-
nikanie, Podnikovda revue). Vydavatelstvo tiez zabezpecovalo vyrobu informacnych materidlov
o moznostiach §tudia na EU pre Centrum komunikdcie a vztahov s verejnostou a tlacové vystupy
réznych projektov pre naddcie a dalsie pracoviskd EU v Bratislave.

Vzdelavacie zariadenie Virt

V roku 2018 sa vo VZ Virt redlizovali vzdeldvacie semindre, medzindrodné vedecké konferencie,
ardzne aktivity jednotlivych fakullt EU v Bratislave, v zmysle projektu Virt — modernizdcia vzdeldva-
cieho zariadenia Ekonomickej univerzity v Bratislave, ktory md& kumulovanu funkciu ubytovania stu-
dentov spojeny v jednom objekte so stravovanim a skoliacimi priestormi, komplexne vybavenymi
informacnymi technolégiami.

Meratelny ukazovatel projektu Virt — modernizdcia vzdeldvacieho zariadenia Ekonomickej univerzity
v Bratislave, pocet studentov, ktori majlu prospech z kvalitnej§ej vzdeldvacej infrastruktiry bol v roku
2018 splneny na pocet 4 556 studentov.

ndzov meratelného mernd pocet jednotiek

vkazovatefa vysledku il an | rok 2014 | rok 2015 | rok 2016 | rok 2017 | rok 2018

pocet studentov, ktori maju
prospech z kvalitnejsej pocCet
vzdeldvacej infrastruktary studentov
(budovy a vybavenie 3kdl)

3 000 259 427 849 1621 1400

V mesiacoch mdj jun prebehla vo VZ Virt rekonstrukcia socidlnych zariadeni a v letnych mesiacoch
jUl az august 2018, sa v uvedenom zariadeni konali letné aktivity pre zamestnancov EU v Bratislave
a ich rodinnych prislusnikov. Celkovo bolo v zariadeni v letnych mesiacoch ubytovanych 421 oséb.

Stravovacie a ubytovacie zariadenie Konventna

V Stravovacom a ubytovacom zariadeni Konventnd prebehla v roku 2018 komplexnd rekonstrukcia
kotolne. Na zdklade spravy z odbornej skUsky a prehliadky plynového zariadenia na spotrebu plynov
spalovanim, v zmysle vyhldasky ¢. 508/2009 7. z. a z&kona 124/2006 1. z., ktord bola vykonand 21. de-
cembra 2015 v Stravovacom a ubytovacom zariadeni Ekonomickej univerzity v Bratislave na Kon-
ventnej ul. 1 v Bratislave (dalej len SUZ Konventnd) bol zhodnoteny stav oboch plynovych kotlov
v tomto zariadeni ako neschopnych bezpe&nej prevdadzky. V kotolni boli osadené 2 ks kotlov typu
VSB IV (rok vyroby 1972). Dostupnost ndhradnych dielov na uvedené kotle bola velmi zlozitd a zdkaz-
kovd vyroba extrémne drahd a casovo ndroc¢nd. Rovnako aj daldie zariadenia v kotolni (Upravia
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vody, hordky, expanzné nddoby, plynové rozvody) boli znacne mordine a fyzicky opotrebované.
Udrzanie kotolne v prevddzke predstavovalo riziko jej bezpecného prevddzkovania a bolo nevy-
hnutné vykonaf vymenu kotlov a rekonstrukciu plynovej kotolne. V nadvdéznosti na uvedené dévody
EU v Bratislave poziadala Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR o pridelenie kapitdlovej
dotdcie vo vyske 82 tis. €, na odstrdnenie havarijného stavu objektu plynovej kotolne Stravovacieho
a ubytovacieho zariadenia EU v Bratislave na Konventnej ul. &. 1. Na zdklade poskytnutej dotdcie zo
stdtneho rozpoctu prostrednictvom Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na rok 2016 sa
v rokoch 2017 - 2018 zrealizovala komplexnd rekonstrukcia plynovej kotolne v SUZ Konventnd. Stavba
Rekonstrukcia plynovej kotolne, Konventnd 1, EU Bratislava bola zaradend Ministerstvom 3kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR do menovitého zoznamu stavieb s evidenénym &islom 33807.

Rekredcie
EU v Bratislave zabezpecuje ubytovacie a rekreacné sluzby v nasledujicich zariadeniach univerzity:

¢ Ubytovacie zariadenie Ekonomickej univerzity v Bratislave Jaraba — poskytuje celoroéné ubyto-
vanie s kapacitou 25 16zok a v roku 2018 bolo ubytovanych 231 zamestnancov, ich rodinnych
prislusnikov a studentov univerzity. V objekte bola v roku 2018 zrekonstruovand kuchyfia s novym
interiérovych vybavenim a uskutocnila sa oprava streSnych zvodov. V roku 2018 v mesiaci no-
vember sa zacala realizovaf vymena okien v celom objekte.

e Ubytovacie zariadenie Ekonomickej univerzity v Bratislave POKROK - poskytuje celoroéné uby-
tovanie s kapacitou 28 1670k. V roku 2018 zariadenie vyuZilo najmd na rekreacné Ucely 294 zao-
mestnancov, ich rodinnych prislusnikov a studentov univerzity. Objekt je zna&ne zastarany a bola
by potrebnd jeho celkovd rekonstrukcia.

Iné podnikatelské ¢innosti

Podnikatelské aktivity CPCaUS sa zameriavali najmd do oblasti prendjmu docasne nevyuzitych pries-
torov univerzity na komeréné UcCely (aula, zasadacie miestnosti, vestibuly studentskych domovov
a pod.). Dalej poskytovanie cateringovych sluZieb na tychto podujatiach a realizdcie promo akci
pre podnikatelské subjekty a rézne spolocnosti, ako aj umiestnovanie reklamnych nosi¢ov, médii,
plagdtov a pod.

= A i - .ﬁ'- = T e o ““
9. oktdbra 2018 sa konal 2. ro¢nik Univerzitného behu UNIBEH EUBA pod gestorstvom Centra telesnej vychovy
a Sportu a Studentského parlamentu Ndrodohospoddrskej fakulty EU v Bratislave.
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X. ROZVOJ VYSOKEJ SKOLY

Zd&kladné ciele rozvoja univerzity definuje strategicky dokument Dihodoby zdmer rozvoja Ekonomic-
kej univerzity v Bratislave na obdobie rokov 2015 - 2019 s vyhladom do roku 2023, ktory tvori vycho-
disko aj pre dlhodobé zadmery jednotlivych fakult univerzity. Za rozhodujice Ulohy z hladiska rozvoja
univerzity mozno v roku 2018 povazovat:

e postupnu realizdciu opatreni vyplyvajucich z Komplexnej akreditdcie EU v Bratislave,

e proces medzindrodnej akreditdcie AACSB v sUlade s odporucaniami hodnotiacej komisie (spra-
covanie sebahodnotiacej spravy),

e zvySovanie akademickej excelentnosti a kvality vo vietkych oblastiach Cinnosti EU v Bratislave.

Uvedené ulohy sa realizovali tak na Urovni fakdlt, ako aj na Urovni vedenia univerzity. Boli predlozené
opatrenia a navrhy z fakult vyplyvajice z komplexnej akreditdcie vo vézbe na jednotlivé studijné
programy s dérazom na tie studijné programy, ktoré boli pri ostatnej akreditdcii akreditované na cao-
sovo obmedzené obdobie a na Urovni Vedenia EU v Bratislave v spoluprdci s fakultami pokracovali
prdce na medzindrodnej akreditdcii AACSB vrdtane spracovania sebahodnotiacej spravy.

Z hladiska rozvojovych aktivit v jednotlivych oblastiach &innosti univerzity sa v roku 2018 realizovali
najma:
e pravidld rozdelenia dotdcie zo stdtneho rozpoctu na EU v Bratislave tak, aby sa vytvorili moti-

vacné ndstroje na zvysenie vykonnosti univerzity vo vyskume v grantovej, projektovej a publikac-
nej Cinnosti s cielom zvysit podiel dotacnych zdrojov na financovani univerzity,

e opatrenia smerujuce k znizeniu poctu zamestnancov s cielom zabezpecit efektivne a hospo-
ddrne fungovanie v rdmci dotacnych zdrojov univerzity,

e opatrenia k udrzaniu financnej stability univerzity,

e program priebezného zlepsovania ubytovacieho standardu existujicich ubytovacich kapacit
jednotlivych studentskych domovov EU v Bratislave,

e program moderniz&cie pracovného prostredia zlepsovanim tepelnej pohody zabezpecenim vy-
meny okien vo viacerych uc¢ebniach a dalsich priestoroch v budove V2 na Dolnozemskej ceste 1,

e aktualizécia prislusnych internych predpisov EU v Bratislave vrdtane zapracovania prislusnych
ustanoveni zdkona o ochrane osobnych Udajov,

e priprava a podpis dohdd o spoluprdci medzi EU v Bratislave a centrdinymi orgdnmi §tatnej spravy
resp. institiciami a organizdciami hospoddrskej praxe,

e redlizdcia ustanovujuceho zasadnutia Alumni klubu EU v Bratislave.

Z hladiska dalsich rozvojovych z&merov univerzity sa v roku 2018 zrealizovali nasledovné celouniver-
zitné projekty:

a) Internacionalizacia vzdeldvania na EU v Bratislave — pokrac¢ujici projekt
(Cislo projektu 001EU-2/2016)

Cielom projektu je posiinenie internacionalizdcie vzdeldvania, odstrdnenie, alebo zmiernenie dote-
rajSich slabych miest v poskytovani vzdeldvania v cudzich jazykoch. Za tymto Ucelom budy do vy-
uCby zapojeni zahraniéni vyucujuci, ¢im sa zdroven podpori tvorba inovacnej atmosféry, nutnej pre
rozvoj predmetov studijnych programov a inovdcia sylabov jednotlivych predmetov. Pre Uspesny
medzindrodny akreditdciu prostrednictvom AACSB International budy vyskoleni nositelia kvality na
kazdej fakulte EU v Bratislave. Cielom stabilizdcie administrativnej podpory studijnych programov
v cudzom jazyku bude poskytovanie podpory studentom pred a pocas §tudia a bude vytvorend
koncepcia propagdcie tychto studijnych programov aj prostrednictvom elektronickych médii. Pre
studiiné programy vyu&ované v cudzich jazykoch (SPvCJ) bude zakUpend studijnd literatira, uceb-
nice v cudzich jazykoch a pristupy do elektronickych databdz s materidimi na vyuc€ovanie pre uci-
telov vyu&ujicich v SPvCJ.

V druhom roku riesenia projektu boli do vyu&by v SPvCJ zapojeni lektori z univerzit v zahranici. Spolu
bolo oducenych 38 predmetov 40 zahranicnymi vyucujucimi. V rdmci vyucby predmetov v SPvCJ
boli EU v Bratislave vyucujucimi v spoluprdci so zahranicnymi vyucujucimi inovované sylaby danych
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predmetov podla standardov zahrani¢nych univerzit. Pre vyuc&bu v SPvCJ bola v roku 2018 na zd-
klade odpordcania vyucujucich zo zahranicia zakupend studijnd literatira — spolu 35 titulov v celko-
vom pocte 147 ks. Odborné tituly boli zakUpené na zdklade odporucania vyucujucich zo zahranicia,
k dispozicii budU prezencne vo fakultnych knizniciach.

K 15. februdru 2018 bol prijaty na poloviény Uvézok jeden administrativny pracovnik zodpovedny za
koncepciu propagdcie SPvCJ. Koordindtor pre zahrani¢nych studentov v SPvCJ a administrativny
pracovnik zodpovedny za koncepciu propagdcie SPvCJ vzdjomne spolupracovali na propagdcii
SPvCJ, priprave propaga&nych materidlov, tvorbe a aktualizdcii webovej stranky a marketingovych
kampani na socidinych sietach. V oktébri 2018 sa traja zamestnanci EU v Bratislave zdcastnili medzi-
ndrodnych vzdeldvacich veltrhov v Gruzinsku (Tbilisi), Azerbajdzane (Baku) a na Ukrajine (Kyjev)
a v novembri 2018 sa dvaja zamestnanci EU v Bratislave zUCastnili medzindrodného vzdeldvacieho
veltrhu v Kazachstane, v mestdch Astana, Symkent a Almaty.

Na zdklade diskusii s mentorom pre medzindrodnuU akreditdciu AACSB sme na jeho odpordcanie roz-
Sirili sief zamestnancov zapojenych do medzindrodnej akreditdcie, aby sa zintenzivnil spdsob uplat-
novania odporucani v rdmci procesu medzindrodnej akreditdcie. V md;ji 2018 sa dvaja zamestnanci
zUCastnili workshopu AACSB — Annual Conference AACSB v Anglicku (Londyn), v septembri 2018 sa
jeden zamestnanec EU v Bratislave z0Castnil workshopu na zvysovanie efektivnosti vzdeldvacich pro-
cesov a procesov hodnotenia kvality v Chorvdatsku (Dubrovnik) a v novembri 2018 sa dvaja zamest-
nanci EU v Bratislave zU0Castnili workshopov AACSB — Assurance of Learning semindr | a Il vo Francuz-
sku (Lille).

b) Podpora zavadzania kalkuldcie Uplnych ndkladov

Cielom projektu je rozsirenie stavajuceho ndkladového modelu Unikan na vynosovu oblast a dosiah-
nut tak komplexny pohlad na ziskovost jednotlivych organiza&nych casti univerzity, fakulty alebo $tu-
dijného programu resp. zredinenie ndkladov na studenta/studijny program v existujicom ndklado-
vom modeli. Unikan bude poskytovat okrem rozpadu nékladov aj informdcie o ziskanych vynosoch
(rozpad vynosov). Unikan je uréeny pre manazment verejnej vysokej skoly. Cielom tohto modulu je:

e poskytnut informdciu o alokdcii ndkladov a vynosov na jednotlivé sicasti VVS, na jednotlivé tu-
dijné programy metdédou vopred zadefinovanych parametrov rozpadu nepriamych ndkladov,

e ziskanie informdcii o vynosoch v ¢leneni po organizacnej struktire a studijnych programoch. Pro-
jekt bude pokracovaf v roku 2019.

c) Zabezpecenie pristupového akademického prostredia hlavného aredlu EU v Bratislave
pre studentov so $pecifickymi potrebami (&islo projektu 002EU-2-1/2018)

Projekt na podporu vytvarania pristupového akademického prostredia pre studentov so Specifickymi
potrebami vychddza z Dlhodobého zdmeru rozvoja EU v Bratislave na obdobie rokov 2015 — 2019
s vyhladom do roku 2023. V projekte suU Specifikované nasledovné prioritné oblasti, ktorymi sa odstrd-
nia existujuce bariéry a minimalizuje sa architektonicky nepristupnost akademického prostredia. Za
prvU prioritu v tomto kontexte sa povazuje debarierizdciu vstupu do budovy V1, v ktorej sa nachddza
NHF EU, OF EU a SEK EU. Druhou vyznamnou prioritou je rieSenie prechodového chodnika medzi bu-
dovami. Cielom zdsahu do existujiceho architektonického akademického prostredia je zabezpecdit
jeho univerzdlnost. Modernizdciou akademického prostredia sa poskytne rovnaky, bezlimitovy pries-
tor pre plnohodnotny Zivot na univerzite studentom so Specifickymi potrelbbami. Projekt bude pokra-
Ccovat v roku 2019.

EU v Bratislave sa tiez aktivhe zapojila do riesenia troch projektov v rdmci programu Horizont 2020.
Ide o projekty:

1) Tvorba eurdpskych politik na podporu rovnosti v zdravotnictve
- riesitelom je PHF EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach

2) Projekt 692413-EDGE-Horizont 2020-Twinn-2015
—rieSitelom je FMV EU v Bratislave a OF EU v Bratislave

3) Projekt MAGYC — 822806 )
—rieSitelom je NHF EU v Bratislave a UEaM EU v Bratislave.
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XI. MEDZINARODNE AKTIVITY VYSOKEJ SKOLY

a) Stratégia a rozvoj medzindrodnych vzfahov

Jednym zo strategickych cielov EU v Bratislave je posilfovanie postavenia univerzity v medzindrod-
nom kontexte. Prioritami pre oblast medzindrodnej dimenzie je daldie zvysovanie efektivnosti a kvality
vztahov so zahrani€nymi univerzitami. EU v Bratislave sa vo svojej stratégii internacionalizécie zame-
riava na spoluprdcu s kvalitnymi zahranicnymi univerzitami, ktoré svojim profilom zodpovedaju né-
rocnym medzindrodnym akreditacnym standardom. Dalsimi prioritami v tejto oblasti je realizdcia sys-
témovych podmienok pre rozvoj strukturalizovaného partnerstva s organizdciami a inymi institGciami
z externého prostredia.

EU v Bratislave uzatvorila v roku 2018 nové bilaterdine zmluvy so Shanghai University of International
Business and Economics (Cina) a Ritsumeikan Asia Pacific University (Japonsko) a v rdmci programu
Erasmus+ s Univerzitou Karlovou v Prahe (Ceskd republika) a s Goethe-Universitét Frankfurt (Ne-
mecko). V sUlade so stratégiou internacionalizdcie ide o najlepsie hodnotené univerzity v danej geo-
grafickej oblasti. Celkovo mala EU v Bratislave uzatvorenych 415 bilaterdinych dohdéd s univerzitnymi
institiciami, z toho 298 bilaterdinych dohdéd v rdmci programu Erasmus+ v 44 stdtoch z0Castnenych
v programe a 119 rdmcovych dohdd o spoluprdcu v 46 statoch sveta. Celkovo md EU v Bratislave
uzatvorenu spoluprdcu s univerzitnymi indtitGciami v 63 statoch sveta (57 % Eurépa, 22 % Azia, 10 %
Afrika, 10 % Amerika, 1 % Austrdlia).

EU v Bratislave je ¢lenom viacerych vyznamnych medzindrodnych organizdcii, institlcii, kooperac-
nych sieti a iniciativ pdsobiacich v sektore vysokého 3kolstva. Clenstvo v tychto organizdcidch je vy-
zZznamnym prinosom pre zvysenie medzindrodnej prestize univerzity, kedze UCast na podujatiach or-
ganizovanych prislusnymi institUciami je pozitivom pre transfer najnovsich poznatkov z medzindrod-
ného prostredia na univerzitu, nadvézovanie novych perspektivnych institucionalizovanych vztahov
a prispieva k zvyseniu kvality vo vietkych oblastiach cinnosti univerzity.

b) Pésobenie v medzindrodnych organizdciach a institucionalizovanych siefach
V roku 2018 EU v Bratislave pdsobila v rdmci nasledujucich medzindrodnych organizdcii a iniciativ:

e AACSB - Association to Advance Collegiate Schools of Business

¢ AmCham - American Chambers of Commerce

e AUF - Agence Universitaire de la Francophonie

e CCFS-Chambre de Commerce Franco - Slovaque

e CIDD - Consortium of International Double Degrees

e EDAMBA - European Doctoral Association for Master and Business Administration
e EFMD - European Foundation for Management Development

e ERSA - European Regional Science Association

e EUA - European University Association

e HERMES — The University Network HERMES — Higher Education and Research in Management of
European UniversitieS

e Magna Charta Universitatum (signatdr od roku 2007)
e SUERF - European Money and Finance Forum

STRUCNA CHARAKTERISTIKA MEDZINARODNYCH ORGANIZACIi A INICIATIV

AACSB - Association to Advance Collegiate Schools of Business https://www.aacsb.edu/

AACSB je synonymom pre najvyssie Standardy excelentnosti od roku 1916, poskytuje sluzby zabezpe-
Cenia kvality, business education intelligence a sluzby profesiondineho rozvoja pre viac ako 1 600
Clenskych organizdcii a viac ako 800 akreditovanych obchodnych $kdl (Business schools) po celom
svete. AACSB spdja, zdiela a in3piruje inovdcie a kvalitu svojich clenov.

AmCham - American Chambers of Commerce http://www.amcham.sk/home

AmCham, zaloZzend v roku 1993 v Bratislave je dnes jednou z najaktivnejSich zahranic¢nych obchod-
nych komér na Slovensku s viac ako 330 medzindrodnych a slovenskych spoloc¢nosti, vrdtane mno-
hych najvacsich a najddlezitejsich firiem na Slovensku.
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Spoluprdca EU v Bratislave a AmCham

Organizovanie a zabezpecenie troch predmetov: Ludské zdroje v americkej praxi (FPM) v ZS
2018/2019 a Negocidcie (FAJ) v LS 2017/2018, Zru¢nosti pre Uspech - z univerzity do praxe (Skills for
success — from University to Workplace) (FPM) v LS 2017/2018 a v ZS 2018/2019. Train the trainer —
vzdeldvacia aktivita, ktord zabezpecuje AmCham a moézu sa jej z0Castnit ucitelia z EU v Bratislave
a zlep;sit svoje prezentacné zrucnosti. Zastupca AmCham participuje na letnych skoldch v rdmci In-
ternational Business Consulting Program (IBCP) a Doing business in CEE. Z&stupca EU v Bratislave (doc.
Ing. Jana Péliovd, PhD., prorektorka pre manazovanie akademickych projektov) je clenom komisie
Academia Business zameranej na diskusiu o dalSom vyvoji celozivotného vzdeldvania.

AUF — Agence Universitaire de la Francophonie https://www.auf.org/

AUF vznikla v roku 1961, zameriava sa na propagdciu francuzskeho jazyka, podporuje vyucbu a vy-
skumnu cinnost, navrhuje vzdeldvacie programy v réznych oblastiach vo francizskom jazyku na uni-
verzitach, vysokych Skoldch a vedeckych vyskumnych centrédch v 113 krajindch.

Spoluprdca EUBA a AUF

EU v Bratislave sa v roku 2018 zapojila do projektu AUF s ndzvom Atlas de I'expertise francophone.
Kontaktnou osobou pre projekt za EU v Bratislave je Mgr. Andrea Turekovd, PhD., z FAJ. Hlavnym Uce-
lom Atlasu frankofénnej expertizy je vytvorenie ndstroja na zmapovanie a valorizdciu instituciondinej
a individudinej expertizy vysokoskolskych ustanovizni, ktoré sU clenmi AUF. Tento ndstroj umozni pri-
spiet k lepsiemu poznaniu frankofénneho univerzitného prostredia a k vytvoreniu dynamickej institu-
ciondinej spoluprdce. AUF financovala predndskové pobyty 8 pedagdgov z Univerzity Lorraine
v rdmci dvojitého diplomu.

CCFS = Chambre de Commerce Franco - Slovaque http://www.fsok.sk/sk/

CCEFS vznikla v roku 1994 s cielom rozvijat obchodné vztahy medzi FrancUzskom a Slovenskom, podpo-
ruje rozvoj bilaterdinych vztahov a francUzske investicie na Slovensku. Clenom ponuka o. i. moznost po-
dielat sa na diskusidch o aktudinych témach, kontakty so slovenskymi a francUzskymi spolocnostami.

CIDD - Consortium of International Double Degrees http://www.cidd.org/

CIDD bolo zalozené v roku 2000 skupinou institdcii VS vzdeldvania ako neziskovd organizdcia s cielom
prijat a podporit koncept dvojitych diplomov (Double Degree) v komunite obchodnych $kél (busi-
ness schools). Poslanim CIDD je, aby clenské institUcie spolupracovali na podpore vzdeldvania a vy-
skumu v oblasti medzindrodného podnikania, na zvyseni mobility Studentov (poskytuje Stipendid)
a ucitelov, na prepojeni univerzit so spolocnostami/podnikmi, na zabezpeceni kvality prostrednic-
tvom samoreguldcie noriem, najma tych, ktoré sa zaoberaju programami dvojitych diplomov.

Spoluprdaca EU v Bratislave a CIDD

EU v Bratislave je od roku 2017 sucastou predstavenstva CIDD. V roku 2018 sa EU v Bratislave z0Cas-
tnila zasadania predstavenstva CIDD, ktoré sa uskutocnilo 26. janudra 2018 na INSEEC, Rue Sextius
Michel, Paris. Pritomnd na zasadani bola Ing. Jana Blstdkovd, PhD., prodekanka pre zahranicné
vztahy FPM EU, ako Clenka predstavenstva CIDD. V roku 2018, 13. — 15. jUna, sa EU v Bratislave v za-
stUpeni zu€astnila valného zhromazdenia konzorcia CIDD, ktoré sa uskutocnilo na Seindjoki University
of Applied Sciences, Seindjoki, Finsko. Pritomni na zasadani bol doc. Mgr. Boris Mattos, PhD., prorektor
pre zahrani¢né vztahy EU v Bratislave a Ing. Jana BIstakovd, PhD., prodekanka pre zahranicné vztahy
FPM EU, cko Clenka predstavenstva CIDD.

EDAMBA - European Doctoral Association for Master and Business Administration
http://www.edamba.eu

EDAMBA je medzindrodné neziskové zdruZzenie zamerané na podporu a ulahcenie spoluprdce medzi
doktorandskymi programami v oblasti manazmentu a podnikovej sprdvy. Poskytuje sief (network) na
vymenu informdcii, podporuje vyskumnu spoluprdicu vo vieobecnosti, pomdha zicastnenym skoldm
zvysit kvalitu svojich doktorandskych programov, ako qj vytvdraf prostredie excelentnosti s eurdpskou
perspektivou a zdroven usiluje o rozmanitost. Doktorandi maju prileZitost zOCastnit sa sUtaze o najlep-
Siu pracu.

EFMD - European Foundation for Management Development http://www.efmd.org/

EFMD bola zalozend v roku 1972, je medzindrodnd neziskova organizacia obchodnych 3kdl a korpordcii
so sidlom v Bruseli v Belgicku s kanceldriami v Azii a Amerike. Zdruzuje takmer 900 ¢lenskych organizdcii
v 88 krajindch. Jedine¢né férum pre informdcie, vyskum, vytvdranie sieti a diskusiu o inovacidch
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a osvedcCenych postupoch pri rozvoji riadenia. Ide o celosvetovo uzndvany akreditacny orgdn pre
hodnotenie kvality a vplyvu pri riadeni so zavedenymi akreditacnymi sluzbami pre obchodné 3koly
a programy obchodnych $kél, korpordtne univerzity a online kurzy. Koordinuje projekty a aktivity, ktoré
podporuju aktivny dialdg a vymenu informdcii medzi spolocnostami a akademickymi institGciami, ge-
neruje nové ndpady na neustdle zdokonalovanie management thinking and practice, siri poznatky
v celej sieti v prospech svojich clenov, zabezpecuje sériu aktivit v oblasti vzdeldvania, vytvdrania sieti
a vykonného rozvoja, ktoré podporuju vzdeldvanie, zdielanie a vytvdranie sieti medzi svojimi clenmi.

ERSA - European Regional Science Association https://ersa.org/

ERSA je nadndrodné zoskupenie ndrodnych regiondinych vedeckych zdruZzeni z celej Eurépy. Pozos-
tava z akademickych pracovnikov, odbornikov v oblasti politik a vyskumnych pracovnikov, ktori sa
zaujimaju o UzemnU ekonomiku a pldnovanie, regiondiny a miestny rozvoj a suvisiace otdzky. Zame-
riava sa na podporu regiondinej a priestorovej vedy. V celej Eurépe je pritomnych 19 aktivnych zdru-
Zeni. ERSA tiez organizuje vyrocny eurdpsky kongres, kazdorocnu letnu skolu, cenu EPAINOS pre mla-
dych vedcov a cenu EIB-ERSA pre vynikajucich regiondinych vedcov.

Spoluprdca EUBA a ERSA

V drnoch 1. — 8. jula 2018 ERSA organizovala na pdde EU v Bratislave 31. ERSA Summer School. EU
v Bratislave bola organizdtorom tohto podujatia spolu so Slovenskou sekciou ERSA.

EUA - European University Association https://eua.eu/

EUA zastupuje viac ako 800 univerzit a konferencii ndrodnych rektorov v 48 eurdpskych krajindch.
Zohrava klu&ovu Ulohu v bolonskom procese a pri ovplyviiovani politik EU v oblasti vyssieho vzdeld-
vania, vyskumu a inovdcii. Prostrednictvom nepretrzitého vzdjomného pdsobenia s celym radom
inych eurdpskych a medzindrodnych organizdcii zabezpecuje, aby bol vypocuty nezdvisly hlas eu-
réopskych univerzit. Svojim ¢lenom poskytuje bezkonkurencné moznosti zdielaf osvedcené postupy
UCastou na projektoch, podujatiach ainych vzdjomnych vzdeldvacich aktivitdch zahfiajucich Sirokd
$kélu univerzit. Dalej poskytuje jedineéné prileZitosti na formovanie eurdpskych politik a iniciativ
ovplyvnujucich vyssie vzdeldvanie a vyskum.

HERMES = The University Network HERMES - Higher Education and Research in Management of Euro-
pean UniversitieS http://hermes-universities.eu/

Siet HERMES bola zaloZzend v roku 1997, v roku 2000 bola valnym zhromazdenim odhlasovand HERMES
Charta na ceremoénii v Eurépskom parlamente. Ambiciou institUcie je ponuUkat dvoijité diplomy v ob-
lasti ekondmie a manazZzmentu na vietkych akademickych Urovniach: bakaldrske, magisterské a dok-
torandské studium. ZuCastnené univerzity Uzko spolupracuju pri definovani svojich studijnych progra-
mov, pri vymene profesorov a pri organizovani spolocnych vyskumnych projektov. Tato siet kazdo-
ro¢ne usporadiva vyrocnu konferenciu na jednej z partnerskych univerzit, kde sU definované spo-
locné programy.

Magna Charta Universitatum (EUBA signatdr od roku 2007) http://www.magna-charta.org/

Magna Charta Universitatum je dokument, ktory podpisalo 388 rektorov a veducich univerzit z celej
Eurdpy a dalsich krajin 18. septembra 1988, pri prileZitosti 900. vyrocia Bolonskej univerzity. Charta v nie-
kolkych Cldnkoch zhffia hlavné z&sady a hodnoty, ktoré univerzity uzndvaju ako spolocné eurdpske
dedicstvo. Univerzity sa odvoldvaju na tento text ako na standard ich prislusnosti k medzindrodnému
spolocenstvu, ktoré maju rovnaké akademické hodnoty a ciele. Magna Charta Universitatum v slo-
venskom jazyku: http://www.magna-charta.org/resources/files/the-magna-charta/slovakian

c) Pdsobenie v programe Eurdopskej komisie Erasmus+

Program Erasmus+ je jednym z najuspesnejsich projektov na EU v Bratislave, ktory podporuje prehlbo-
vanie medzindrodného prostredia na univerzite od roku 1999. EU v Bratislave dosahuje dlhodobo vy-
nikajuce vysledky, ¢oho dbékazom bolo Uspesné zrealizovanie projektu Erasmus+ &. 2016-1-SK01-
KA103-022121 s platnostou od 1. jUna 2016 do 31. mdja 2018, ktory Ndrodnd agentira programu
Erasmus+ pre vzdeldvanie a odbornu pripravu (SAAIC) zaradila medzi priklady dobrej praxe.

EU v Bratislave bola podla poslednych dostupnych Statistik Eurépskej komisie zaradend medzi TOP
500 eurdpskych vysokoskolskych institicii, ktoré v akademickom roku 2013/2014 (aktudinejsie Stafis-
tiky nie sU k dispozicii) vyslali najviac studentov v rdmci programu Erasmus+ (umiestnila sa na 156.
mieste) pricom vzhladom k celkovému poctu Studentov dosahuje liderské postavenie medzi vysoko-
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Skolskymi institUciami na Slovensku. Eurépska komisia vo svojej sprave za rok 2017 uvadza TOP 3 slo-
venské univerzity z hladiska celkového poctu vyslanych studentov: 1. Univerzita Komenského v Brati-
slave, 2. EU v Bratislave a 3. Zilinsk& univerzita. (Zdroj: http://www.erasmusplus.sk/doc/erasmus-plus-
factsheet-2017-sk_en.pdf)

V kategdrii TOP 500 eurdpskych vysokoskolskych institdcii, ktoré prijali najviac studentov v rdmci pro-
gramu Erasmus+ sa vyskytli dve univerzity na Slovensku: Univerzita Komenského v Bratislave a EU v Bra-
tislave. EU v Bratislave je nadalej atraktivnou vzdeldvacou institiciou pre zahrani¢nych studentov.
Najvacsi podiel vietkych zahrani¢nych studentov pbsobiacich na EU v Bratislave tvoria prave $tu-
denti v rdmci programu Erasmus+.

EU v Bratislave bola v minulosti zaradend do publikdcie European Success Stories vyddvanej Eurdp-
skou komisiou a ziskala ocenenie Ndrodnej agentiry programu Erasmus+ pre vzdeldvanie a odbornu
pripravu (SAAIC) Kvalita Erasmus mobility.

Ku koncu roka 2018 mala EU v Bratislave uzatvorenych v rdmci programu Erasmus+ celkovo 415 part-
nerskych dohdd s 298 zahraniCnymi partnerskymi univerzitami v rémci programu Erasmus+ (KA103
a KA107).

Zapojenie EU v Bratislave do projektu Erasmus+ KA 107

EU v Bratislave sa aktivhe zapdja aj do projektovych vyziev v rdmci programu Erasmus+ KA 107 (In-
ternational Credit Mobility), t. |. spoluprédca s partnerskymi krajinami mimo EU. V rémci tohto projektu
EU v Bratislave spolupracuje od juna 2015 s prestiznymi partnerskymi univerzitami v zahranici. Cielom
tohto projektu je podporit najmé studentské a zamestnanecké mobility medzi programovymi a part-
nerskymi krajinami. Od roku 2015 do roku 2018 spolupracovala EU v Bratislave s 21 partnerskymi insti-
t0ciami na 4 kontinentoch.

Partneri projektu Erasmus+ KA107 (realizacia od 1. jna 2015 do 31. mdja 2017)
Albdnsko: Aleksandér Xhuvani University;

Bhutdn: Royal Institute of Management;

o Cierna Hora: University of Montenegro, University of Donja Gorica;

e Indonérzia: Trisakti University (Usakti), Udayana University (Indonesian: Universitas Udayanal);
o Mexiko: Ibero-American University;

¢ Thajsko: National Institute of Development Administration (NIDA);

e USA: College of Charleston, Spears School of Business of the Oklahoma State University.

Partneri projektu Erasmus+ KA107 (realizdcia od 1. juna 2016 do 31. mdja 2018)
e Cina: Southwestern University of Finance and Economics (SWUFE);

e Gruzinsko: Georgian Institute of Public Affairs;

e Juhoafrickd republika: Cape Peninsula University of Technology;

e Kambodza: Zaman University.

Partneri projektu Erasmus+ KA107 (realizdcia od 1. februdra 2017 do 31. mdja 2018)
e Cina: Ningbo University;

o Kena: Kenyatta University;

e Mauricius: University of Mauritius.

Partneri projektu Erasmus+ KA107 (realizacia od 1. jna 2017 do 31.jula 2019)

e Syria: Tishreen University;

Partneri projektu Erasmus+ KA107 (realizdcia od 1. jona 2018 do 31. jula 2020)

e Bhutdn: Royal Institute of Management;

e Bhutdn: Gaedu College of Business;

e Japonsko: Tokyo International University;

e Kazachstan: L. N. Gumilyov Eurasian National University;

e Maroko: Université Internationale de Casablanca;

e Mauricius: University of Mauritius.
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Celkovy rozpo&et projektov Erasmus+ (spoluprdca s krajinami EU aj mimo EU) v roku 2018, ktoré su
v kompetencii Oddelenia medzindrodnej mobility (OMM) Centra medzindrodnych vzfahov EU v Bra-
tislave (CMV) bol 2 480 685 €. V porovnani s rokom 2017 sa jednd o 28 % ndrast.

TABULKA 11.1 PREHLAD POCTU BILATERALNYCH PARTNEROV A DOHOD V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+ V ROKU 2018 PODLA KRAJIN

Eurépa

pocet partnerov| pocet dohod

Belgicko 7 11 Madarsko 10 15
Bulharsko 6 8 Malta 1 1
Cyprus 2 4 Nemecko 34 41
Ceskd republika 15 19 Nérsko 1 1
Ddnsko 2 2 Polsko 28 48
Estonsko 3 4 Portugalsko 11 21
Finsko 7 8 Rakusko 7 7
Francuzsko 42 55 Rumunsko

Grécko 4 7 Slovinsko

Holandsko 5 8 Srbsko 1 1
Chorvatsko 6 7 Spanielsko 16 26
Island 2 2 Svaijciarsko 2 2
frsko 2 4 Svédsko

Litva 8 14 Taliansko 21 25
LotySsko 4 5 Turecko 17 28
Luxembursko 1 Velkd Britdnia 5 7
Maceddnsko 2 3 spolu ‘ 285 | 402
Graf €. 1

Prehlad poctu bilaterdlnych partnerov a dohdd v rdmci programu Erasmus+ v roku 2018 podla krajin
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TABULKA 11.2 PREHLAD POCTU BILATERALNYCH ZMLOV V KRAJINACH SVETA V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+ vV ROKU 2018

Staty mimo Eurdpy

stat pocet partnerov stat pocet partnerov
Bhutdn 2 Kazachstan 1
Cina 2 Kena 1
Gruzinsko 1 Maroko 1
Japonsko 1 Mauricius 1
Juhoafrickd republika 1 Syrska arabskd republika 1
Kambodza 1 spolu 11 ’ 13

d) Pdsobenie v ramci siete CEEPUS
Pésobenie v ramci siete CEEPUS — AMADEUS

V rdmci siete AMADEUS pdsobi EU v Bratislave spolu s dalsimi 15 univerzitami (Ekonomickd univerzita
vo Viedni, Rakusko; Vysokd skola ekomonickd v Prahe, CR; Krakovskd ekonomickd univerzita, Polsko;
Univerzita v Maribore, Univerzita Primorska a Univerzita v Lublane, Slovinsko; Univerzita v Zdhrebe
a Univerzita v Rijeke, Chorvatsko; Corvinskd univerzita v Budapesti, Madarsko; Univerzita v Ciernej
Hore; Univerzita v Belehrade, Srbsko; Univerzita v Sarajeve, Bosna a Hercegovina; Univerzita ,,Luigi
Gurakugi" Shkodra, Albdnsko; Akademia ekonomickych vied v Bukuresti/Rumunsko, Vysokd skola vo
Varsave ,SGH", Polsko). Siet AMADEUS koordinuje Wirtschaftsuniversitat Wien (Rakusko).

V rdmci danej siete boli v akademickom roku 2017/2018 vyslani na partnerské univerzity 2 studenti
a 4 ucitelia. V rdmci danej siete zrealizovala EU v Bratislave v zimnom semestri v akademickom roku
2018/2019 1 mobilitu studenta a 5 mobilit ucitelov na partnerské univerzity. EU v Bratislave pldnuje
vyslat 1 ucitela na letny semester v akademickom roku 2018/2019.

Zahranicnd partnerskd univerzita v rdmci siete CEEPUS — AMADEUS Corvinskd univerzita v Budapesti,
Madarsko organizovala v termine od 26. — 27. novembra 2018 stretnutie koordindtorov danej siete,
ktorého sa z0&astnil Mgr. David Bocko, koordindtor siete CEEPUS-AMADEUS na EU v Bratislave. Cielom
podujatia bolo zhodnotenie spoluprdce a predstavenie novych vyziev a projektovych nastaveni.

Pésobenie v ramci siete CEEPUS — REDENE

V rdmci siete REDENE pdsobi EU v Bratislave spolu s dalsimi 12 univerzitami (Ekonomickd akadémia
Karola Adamieckeho v Katoviciach, Polsko; Zilinsk& univerzita v Ziline; Ekonomickd univerzita vo
Varne, Bulharsko; Technickd univerzita v Ostrave a Masarykova univerzita v Brne, CR; Ekonomickd
univerzita vo Viedni, Rakusko; Univerzita v Miskolci, Madarsko; Univerzita v Lublane, Slovinsko; Univer-
zita sv. Cyrila a Metoda v Skopje, Maceddnsko; Univerzita Cierna Hora; Univerzita v KluZi - Napoce,
Rumunsko; Univerzita Klagenfurt, Rakusko).

V rédmci danej siete bol v akademickom roku 2017/2018 vyslany na partnerské univerzity 1 pedago-
gicky zamestnanec.

Pésobenie v ramci siete CEEPUS — CESEENet — Central, East and South-East European PhD Network
in Management and Economics

V rédmci siete CESEENet — Central, East and South-East European PhD Network in Management and
Economics pdsobi EU v Bratislave spolu s dalsimi 26 univerzitami (Univerzita vo Viedni, Rakusko; Uni-
verzita v Grazi, Rakusko; Univerzita v Klagenfurte, RakuUsko; Univerzita v Sarajeve, Bosna a Hercego-
vina; Univerzita v Banja Luke, Bosna a Hercegovina; Univerzita St. Kliment Ohridski v Sofii, Bulharsko;
Univerzita Paisii Hilendarski Plovdiv, Bulharsko; Ekonomickd univerzita vo Varne, Bulharsko; Masary-
kova univerzita v Bre, Ceskd republika; Vysokd skola ekonomickd v Prahe, Ceskd republika; Univer-
zita v Z&hrebe, Chorvdatsko; Univerzita v Rijeke, Chorvdatsko; Univerzita v Splite, Chorvétsko; Corvinskd
univerzita v Budapesti, Madarsko; Univerzita v Pécsi, Madarsko; Univerzita St. Cyrila and Metoda
v Skopje, Maceddnsko; Krakovskd ekonomickd univerzita, Polsko; VarSavskd ekonomickd vysokd
skola, Polsko; “Nicolaus Copernicus” univerzita v Torune, Polsko; VarSavskd Univerzita, Polsko; Akadé-
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mia ekonomickych $tddii v Bukaresti, Rumunsko; “BABES BOLYAI" Univerzita v Cluj-Napoca, Rumun-
sko; Univerzita v Timisoare, Rumunsko; Univerzita v Belehrade, Srbsko; Univerzita v Ljubljane, Slovinsko;
Univerzita v Maribore, Slovinsko.

e) Spoluprdca na zaklade ramcovych a inych bilaterdinych dohéd o spoluprdci
(mimo programov Erasmus+ a CEEPUS)

V porovnani s rokom 2017 sa celkovy pocet rdmcovych ainych bilaterdinych dohdéd o spoluprdci
zvysil 0 2, (a to 1 zmluva s univerzitou z Eurépskej Unie a 1 zmluva s univerzitou z krajin mimo Eurdpskej
Unie), aviak celkovo bolo v roku 2018 uzatvorenych 8 zmlUv.

TABULIKA 11.3 POCET RAMCOVYCH A INYCH BILATERALNYCH DOHOD O SPOLUPRACI SO ZAHRANICNYMI UNIVERZITAMI
(OKREM PROGRAMU ERASMUS+) V ROKU 2018 V RAMCI EUROPSKEJ UNIE

pocet partnerov stat pocet partnerov stat pocet partnerov
Bulharsko 2 Litva 1 Rakusko 3
Ceskd republika 6 Lotyssko 1 Spanielsko 3
Ddnsko 3 Madarsko 3 Taliansko 1
Finsko 1 Nemecko 8 Velkd& Britdnia 1
FrancuUzsko 5 Polsko 7
spolu

Holandsko 1 Portugalsko 1

TABULIKA 11.4 POCET RAMCOVYCH A INYCH BILATERALNYCH DOHOD O SPOLUPRACI SO ZAHRANICNYMI UNIVERZITAMI
(OKREM PROGRAMU ERASMUS+) V ROKU 2018 MIMO EUROPSKEJ UNIE

AlZirsko 1 Kanada 1 Srbsko 4
Argentina 2 Kazachstan 2 Syria 1
Arménsko 1 Kena 1 Spojené Arabské Emirdty 1
Austrdlia 1 Juznd Korea 1 Svajciarsko 2
Brazilia 1 Kuba 2 Thajsko 1
Cina 4 Mauricius 1 Tunisko 2
Gruzinsko 1 Malajzia 1 Ukrajina 7
India 2 Maroko 1 USA 7
Indonézia 2 Mexiko 1

Japonsko 2 Moldavsko 1 spolu

Juhoafrickd republika 1 Rusko 17

Z celkového poctu dohdéd uvedenych v tabulkdch boli v roku 2018 uzatvorené nasledujice rdm-
cové dohody so zahrani¢nymi univerzitami:

e Polsko: SGH Warsaw School of Economics (7. janudra 2018);

e Cina: Shanghai University of International Business and Economics (SUIBE) (7. juna 2018, MoP);
e Japonsko: Ritsumeikan Asia Pacific University (APU) (15. oktébra 2018);

e Kena: Kenyatta University (7. mdja 2018, MoP);

e Mexiko: Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores De Monterrey (29. janudra 2018);

e Rusko: State educational institution of the Moscow region higher education Moscow Region State
University (19. septembra 2018);

e Ukrajina: Uzhhorod National University (UzhNU) (26. oktdbra 2018, MoP);
e USA: University of Wisconsin-La Crosse (14. mdja 2018).
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f) Dohody so zahraniénymi univerzitami o udelovani dvojitych a spoloénych diplomov

V roku 2018 pokracovala spoluprdca so zahrani€nymi univerzitami na zdklade dohdéd o udelovani
dvojitych a spolocnych diplomov.

TABULKA 11.5 PREHLAD DOHOD SO ZAHRANICNYMI UNIVERZITAMI O UDELOVANi DVOJITYCH A SPOLOCNYCH DIPLOMOV

stupen

univerzita/stat stodia

ndzov studijného programu

druh diplomu |fakulta

BULHARSKA REPUBLIKA
University of National and World Economic Diplomacy 2 avoiity EMV
Economy
CiNSKA LUDOVA REPUBLIKA
Business School, Ningbo University Business Economics and Management| 1. dvojity FPM
Business School, Ningbo University General Management 2. dvojity FPM
CESKA REPUBLIKA
Vysokd skola ekonomickd v Praze Vieobecny manazment 2. dvojity FPM
FRANCUZSKA REPUBLIKA
Université de Strasbourg General Management 2. dvoijity FPM
Université de Lorraine v Nancy Management de la vente 2. dvojity OF
LOTYSSKA REPUBLIKA
University of Latvia v Rige Economic Diplomacy 2. dvoijity FMV
SPOJENE KRALOVSTVO VELKEJ BRITANIE A SEVERNEHO iRSKA
Nottingham Trent University International Business Management 1. dvoijity NHF
Nottingham Trent University International Finance 2. spolo&ny NHF
SPOLKOVA REPUBLIKA NEMECKO
eﬂ\;ﬁgj%tiiﬁg%bumera Internationales Finanzmanagement 2. dvoijity FHI
THAJSKE KRALOVSTVO
ﬁgﬁ:gr:;gwt/eggn%ek\éi{?pment International Finance 2. dvojity NHF
ﬁgm’i;‘st'r:;gﬁ‘f/e;gn%ek‘éifpme”t Global Finance 2. dvojity | NHE

V spoluprdci s Université Cergy-Pontoise je realizované Ciastkové frankofénne stidium, ktorého ab-
solventi ziskavaju certifikat z tejto univerzity.

g) Medzindrodnd mobilita — studenti

EU v Bratislave dosahuje dihodobo vynikajice vysledky v oblasti mobilit z hladiska realizécie prijatych
a vyslanych ucitelov a zamestnancov. Prevaznd vacsina prijatych a vyslanych zahrani¢nych mobilit
sa realizuje v rdmci programu Erasmus+, ale aj v rdmci programu CEEPUS, bilaterdinej spoluprdce
a dalsich grantovych schém ako Ndrodny stipendijny program (NSP).

V roku 2018 bolo do zahranicia vyslanych celkovo 320 §tudentov, z toho na §tudijné pobyty 275 a 45
na praktické stdze. V porovnani s kalenddrnym rokom 2017 sa jednd o 7,87 % ndrast v studentskych
mobilitdch. V sledovanom obdobi bolo zo zahranicia prijatych celkovo 343 studentov.

TABULKA 11.6 PREHLAD CELKOVEHO POCTU VYSLANYCH A PRIJATYCH STUDENTOV

vyslania

468

515

297

292

320

prijatia

408

440

399

342

343
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TABULKA 11.7 PREHEAD POCTU VYSLANYCH A PRIJATYCH STUDENTOV V ROKU 2018 ROZDELENYCH PODLA KRAJIN

e Etlﬁdium, staze ; §t6d.i-urr,1 e ‘ §h§|dium, ‘ staze ; ‘ Eitfld.i-un]
- vyslani | — vyslani | - prijati - vyslani - vyslani - prijati

Belgicko 10 - 5 Luxembursko 1 - -
Bulharsko 5 - 3 Maceddnsko - - 1
Cyprus 3 - - Madarsko 2 1 -
Ceskd republika 3 8 1 Malta 1 - -
Cierna Hora - - 3 Mauricius 2 - -
Cina - - 9 Mexiko - - 39
Ddnsko 5 - - Nemecko 30 5 31
Estonsko 4 - 1 Polsko 7 1 4
Finsko 7 - 6 Portugalsko 25 6 13
FrancUzsko 32 - 77 Rakusko 16 2 2
Grécko 3 1 4 Rumunsko - - 7
Gruzinsko - - 2 Rusko 9 - 12
Holandsko 12 2 3 Slovinsko 4 -

Chorvatsko 7 3 3 Spanielsko 27 9 46
frsko 2 1 2 Svajciarsko - - 3
Island 1 - - Svédsko 5 -

India - - 3 Taliansko 30 1 33
Japonsko 1 - - Turecko 2 - 16
Kanada 1 - - Ukrajina - - -
Kena - - 7 USA 2 -

Litva 8 1 1 Velkd Britdnia 2 4 -
Lotyssko 6 - Sl c<lkom | 2715 | 45 | 343
Graf €. 2

Prehlad poctu vyslanych studentov v akademickom roku 2017/2018 rozdelenych podla krajin
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Graf €. 3
Prehl'ad po¢tu prijatych §tudentov v akademickom roku 2017/18 rozdelenych podla krajin
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Oddelenie medzindrodnej mobility Centra medzindrodnych vztahov EU v Bratislave priima od roku 2016
aj zahrani¢nych stdzistov v rdmci programu Erasmus+ a bilaterdinych spoluprdc, ktori participuju na ak-
tivitdich oddelenia. EU v Bratislave celkovo prijala do konca roka 2018 celkove 13 stdzistov z FrancUzska,
Belgicka, Mexika, Slovinska, Talianska, Spanielska, Finska, Madarska a Spojenych stdtov americkych.

EU v Bratislave aktivne spolupracuje gj s konzorciom WorkSpace Europe, ktoré organizacne a admi-
nistrativne zabezpecuje vysielanie studentov na absolventské stdze. Spoluprdca s WorkSpace Eu-
rope ma rastUcu tendenciu, nakolko sa zvysil pocet studentov vycestovanych na absolventské stdze
v akademickom roku 2016/2017 z 26 Studentov na 27 studentov v akademickom roku 2017/2018.
WorkSpace Europe pldanuje vyslaf 32 studentov v akademickom roku 2018/2019.

Graf €. 4

Prehl'ad poétu vyslanych studentov EU v Bratislave na absolventsku stdz v rdmci konzorcia
WorkSpace Europe
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Podujatia na podporu medzindrodnej mobility

EU v Bratislave pokracovala aj v kalenddrnom roku 2018 s realizdciou viacerych Uspesnych podujati
na podporu propagdcie programu Erasmus+ a bilaterdinych dohod.

Zahranicni studenti prichddzajuci prostrednictvom programu Erasmus+ a dal§ich grantovych schém
absolvovali pred zaciatkom kazdého semestra Welcome Week s poskytnutim najddlezitejsich infor-
mdcii o Slovensku, Bratislave a EU v Bratislave. Zahranic¢ni studenti mali moznost tiez v kazdom se-
mestri absolvovat jazykovy kurz slovenského jazyka.
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Pre domdcich aj zahranicnych Studentov boli usporiadané sutaze o najlepsiu fotografiu. Zahranicni
studenti mali za ciel zachytit atmosféru univerzity a mesta Bratislavy. Studenti EU v Bratislave mali moz-
nost zachytit campus zahrani€énych partnerskych univerzit, kde absolvovali svoju Erasmus+ mobilitu
studium a staz. Tato aktivita sa stretla s mimoriadnym Uspechom so strany Studentov.

Oddelenie medzindrodnej mobility CMV usporiadalo sériu deviatich stretnuti v rdmci podujatia
Snack & Chat, na ktoré boli pozvani zahrani¢ni studenti zmného semestra v akademickom roku
2018/2019. Podujatie malo za ciel spoznat zahranicnych studentov, zhodnotit ich studijny pobyt na
EU v Bratislave a ziskat sp&tnu vézbu. Celkovo sa na podujati Snack & Chat z0&astnilo 44 studentov.

K najprestiznejsim podujatiam, ktoré pravidelne organizuje EU v Bratislave patri 6. a 7. edicia Interna-
tional Teaching and Training Week. EU v Bratislave organizovala v roku 2018 po prvykrdt Joint Inter-
national Week v spoluprdci s vyznamnou zahrani¢nou partnerskou univerzitou Wirtschaftsuniversitét
Wien, Rakusko. V rdmci oboch podujati hostila EU v Bratislave takmer $tyri desiatky pedagogickych
a administrativnych pracovnikov z réznych kitov sveta. Okrem odbornych predndsok pre studentov
EU v Bratislave Ucastnici absolvovali Specializované workshopy zamerané na mdakké zru&nosti.

Centrum medzindrodnych vzfahov EU v Bratislave zrealizovalo v kalenddrnom roku 2018 nasledu-
juce aktivity a podujatia pre podporu medzindrodnej mobility:
1. 8.rocnik zimnej skoly s Rennes School of Business

8.—18. janudr 2018, Organizator: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV
EU v Bratislave organizovala v spoluprdcis francuzskou ESC Rennes School of Business a FPM EU v Bra-
tislave 8. rocnik zimnej skoly. Vzdeldvaci program je urceny pre studentov 2. stupna, ktori pocas
dvoch intenzivnych tyzdfiov absolvuju vyucbu zameranl na medzindrodny strategicky manazment.

2. Informaény den 2018 na EU v Bratislave

9.janudr 2018

Organizator: Oddelenie medzindrodnej mobility, Oddelenie medzindrodnej spoluprdce CMV
Prezentdcia medzindrodnej spoluprdce EU v Bratislave so zameranim na mobilitny program Erasmus+
uréend prioritne pre studentov strednych 3kél uchddzajucich sa o §tudium na EU v Bratislave. Studenti
sa zaujimali najmd o Studentské a stdzové prilezitosti, réznorodost a SirokU ponuku zahrani¢nych part-
nerskych univerzit.

3. Welcome Week pre zahraniénych studentov pred zaciatkom letného semestra

6.— 10. februdr 2018, Organizator: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV
Welcome Week pre zahranicnych studentov poskytol pred zaciatkom letného semestra 2017/2018
informdcie o univerzite, pamiatkach a zaujimavostiach Bratislavy ako aj podrobnosti k $t0diu. Stu-
denti sa obozndmili s podujatiami, ktoré organizovalo Erasmus Student Network a absolvovali cam-
pus tour. V letnom semestri 2017/2018 studovalo na EU v Bratislave celkovo 176 zahrani¢nych studen-
tov v rdmci programu Erasmus+ a dalsich grantovych schém.

4. Jazykovy kurz slovenského jazyka pre zahraniénych studentov v lethnom semestri 2017/2018

12. februdr-11. mdgj 2018

Organizator: Oddelenie medzindrodnej mobility a Fakulta aplikovanych jazykov
Jazykovy kurz slovenského jazyka pre zahrani¢nych Studentov studujicich v rdmci programu
Erasmus+ a daldich grantovych schém v lethom semestri 2017/2018. Vyucba prebiehala v dvoch sku-
pindch 2x do tyzdia po 90 min. Lektorkou kurzu bola PhDr. Elena Melusovd, CSc.

5. INTERNATIONAL STUDY ABROAD FAIR SPRING 2018

27. februdr 2018, Organizdtor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV
EU v Bratislave zorganizovala 1. ro¢nik International Study Abroad Fair pre domdcich a zahranicnych
Studentov. Cielom podujatia bola najmd prezentdcia zahranicnych partnerskych institdcii, ako g
podpora Uspesného eurdpskeho mobilitného programu Erasmus+. Zahrani¢ni studenti z 26 statov
mali moznost prezentovat svoju krajinu, univerzitu a kultUru a podporit tak potencidinych zdujemcov
o zahrani¢ny studijny pobyt.
6. Informaény semindr Erasmus+ na EU v Bratislave o moznostiach stdzi v zahraniéi

6. marec 2018, Organizdtor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV
Informacny semindr na EU v Bratislave o moznostiach stdzi v zahranici v rdmci programu Erasmus+ sa
konal v spoluprdci s WorkSpace Europe.

7. Vyberové konanie na prestizne partnerské univerzity
27. marec 2018, Organizdtor; Oddelenie medzindrodnej mobility CMV
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Vyberové konanie pre studentov EU v Bratislave na prestizne partnerské univerzity mimo Eurépy. Do
vyberového konania na univerzity v Arménsku, Brazilii, Cine, Indii, Japonsku, Juznej Kérei, Kanade, Mau-
riciu, Svajiarku, Rusku, Thajsku a USA sa prihldsilo 16 studentov, z toho vyslanych bolo 8 studentov.

8. Vyberové konanie na Erasmus+ §tudentské mobility v akademickom roku 2018/2019

28. februdr 2018, Organizator: Oddelenie medzindrodnej mobility, fakulty EU v Bratislave
Vyberové konanie pre Studentov EU v Bratislave na partnerskych univerzitch v zahranici v rémci pro-
gramu Erasmus+ v akademickom roku 2018/2019. O §tudijny pobyt v zahrani&i v rdmci programu
Erasmus+ KA 103 prejavilo zaujem 309 studentov, z toho vyslanych bolo 214 studentov.

9. Joint International Week 2018 na EU v Bratislave
16. — 20. april 2018, Organizator: Oddelenie medzindrodnej mobility, fakulty EU v Bratislave

Joint International Week 2018 s podtitulom Internationalization and the Possibilities of International
Academic and Reaserch Cooperation sa zUCastnilo 16 zdstupcov z 15 zahraniénych univerzit z Eu-
ropy, Azie, Afriky a Severnej Ameriky. V rdmci spolocnej edicie Joint International Week, ktord EU
v Bratislave zorganizovala za podpory programu Erasmus+ v spoluprdci s Wirtschaftsuniversitat Wien
(WU) bol pripraveny pestry program. U¢astnikov na péde EU v Bratislave privital rektor prof. Ferdinand
DANO, rektor EU v Bratislave a za spoluorganizatora vystipil s prihovorom Lukas HEFNER, veduici od-
delenia zahrani¢nych vztahov Ekonomickej univerzity vo Viedni. Pocas podujatia sa zahranicni hostia
zapojilido pedagogického procesu na prislusnych fakultdch EU v Bratislave. Vo svojich predndskach
a semindroch sa venovali odbornym témam z oblasti makroekondmie, manazmentu, marketingu,
bankovnictva i riadenia ludskych zdrojov. ZUCastnili sa odbornych semindrov zameranych na inter-
nacionalizdciu a moznosti spoluprdce v oblasti vzdeldvania a vyskumu a boli pre nich tiez pripravené
viaceré sprievodné aktivity.

10. Dodatoéné vyberové konanie na Erasmus+ studentské mobility v akademickom roku 2018/2019
20. april 2018, Organizdtor: Oddelenie medzindrodnej mobility, fakulty EU v Bratislave

Dodatocné vyberové konanie pre studentov EU v Bratislave na partnerskych univerzitdch v zahranici

v rdmci programu Erasmus+ v akademickom roku 2018/2019. O studijny pobyt v zahranici v rdmci pro-

gramu Erasmus+ KA 103 prejavilo zdujem 73 studentov, z toho vyslanych bolo 42 studentov.

11. Informacéné stretnutie pre nominovanych Erasmus+ studentov na zimny semester akademického
roka 2018/2019 pred odchodom do zahranicia
29. md;j 2018, Organizdtor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV
Informacné stretnutie pred odchodom do zahranicia pre Erasmus+ studentov nominovanych na stu-
dijny pobyt v zimnom semestri akad. roka 2018/2019. U&ast zo strany studentov EU v Bratislave bola
88 studentov. Semindra sa zucastnila Mgr. Andrea Szabovd.

12. Celoslovensky instruktdiny semindr pre Erasmus+ kontakiné osoby na vysokych $koldch (KA103,
KA107)
25. — 26. jun 2018, Organizdtor: Slovenskd akademickd asocidcia pre medzindrodnu spoluprdcu
(SAAIC)
Témami daného semindra boli nové ndstroje programu Erasmus+, Online Learning Agreement, pri-
chdadzajuci Erasmus+ studenti (KA103, KA107), nové trendy od roku 2018 v mobilitdch studentov a uci-
telov alebo vyzva 2018 - Klucovd akcia 1 - (KA 107) mobility medzi krajinami programu a partnerskymi
krajinami. Na instruktdznom semindri predstavil doc. Boris Mattos, prorektor pre medzindrodné vztahy
International Week na EU v Bratislave ako priklad dobrej praxe. Instruktdzneho semindra sa za EU
v Bratislave zUCastnili: Bc. Miroslava Darnadiovd, Mgr. Andrea Szabovd, Mgr. Terézia Mihdlikové
a Mgr. David Bocko.

13. Welcome Week pre zahraniénych studentov pred zaciatkom zimného semestra

10. - 14. september 2018, Organizdtor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV
Ekonomickd univerzita v Bratislave zahdijila akademicky rok programom Welcome Week pre zahra-
ni¢nych studentov. Cakal ich bohaty program, ktory zahffial campus tour, informdcie o 3tudiu na EU
v Bratislave ako qj sériu viacerych podujati, ktoré pre nich pripravil Erasmus Student Network (ESN).
V zimnom semestri 2018/2019 studovalo na univerzite 161 Studentov z 23 stdtov sveta a to v rdmci
mobilitného programu Eurdpskej Unie Erasmus+ a bilaterdinej spoluprdce.

14. Jazykovy kurz slovenského jazyka pre zahrani¢nych studentov v letnom semestri 2018/2019
17. september — 14. december 2018
Organizdtor: Oddelenie medzindrodnej mobility a FAJ EU
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Jazykovy kurz slovenského jazyka pre zahraniCnych Studentov S$tudujicich v rdmci programu
Erasmus+ a dalSich grantovych schém v zimnom semestri 2018/2019. Vyucba prebiehala v dvoch
skupindch 2x do tyzdna po 90 min. Lektorkou kurzu bola Mgr. Martina Ulicnd, PhD.

15. Dodatoéné vyberové konanie na Erasmus+ studentské mobility v lethom semestri v akademic-
kom roku 2018/2019
21. september 2018, Organizator: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV
Dodatocné vyberové konanie pre studentov EU v Bratislave na partnerskych univerzitdch v zahranici
v rdmci programu Erasmus+ v lethom semestri akademického roku 2018/2019. O studijny pobyt v za-
hranici v rdmci programu Erasmus+ KIU€ovd akcia prejavilo zaujem 30 §tudentov, z toho vyslanych
bolo 14 studentov.

16. 7t International Week 2018 na EU v Bratislave
15. - 19. oktéber 2018, Organizdtor: Oddelenie medzindrodnej mobility, fakulty EU v Bratislave

EU v Bratislave privitala z&stupcov zo 17 zahranicnych univerzit z viacerych eurépskych i mimoeurdp-
skych krajin v rdmci 7. edicie Medzindrodného tyzdna. Podujatie otvoril rektor Ekonomickej univerzity
v Bratislave, prof. Ferdinand Dano a velvyslanec Japonska na Slovensku, J. E. pdn Jun Shimmi, ktory
prevzal nad tymto podujatim z&stitu. Univerzita za poslednych Sest edicii projektu privitala viac nez
120 Ucastnikov, a to &i uz i§lo o ucitelov alebo zamestnancov z tridsiatich krajin. Pocas podujatia sa
zahranic¢ni hostia zapoijili do pedagogického procesu na pedagogickych pracoviskdch v Bratislave,
zUCastnili sa odbornych semindrov zameranych na mdakké zru¢nosti a boli pre nich tiez pripravené
viaceré sprievodné aktivity. Vo svojich predndskach a semindroch sa venovali odbornym témam
z oblasti makroekondmie, manazmentu, marketingu, bankovnictva i riadenia ludskych zdrojov. Pod-
ujatia sa zUCastnili aj odborni zamestnanci univerzitnych pracovisk, pre ktoré Oddelenie medzindrod-
nej mobility (OMM) pripravilo tri workshopy zamerané na mdakké zruénosti: 1. Managing Teams and
Cross — Cultural Communication so zretelom na podtitul, ktory bol s workshopom priamo prepojeny;
2. Internationalization and Possibilities of International Academic Cooperation; 3. Time Management.

17. INTERNATIONAL STUDY ABROAD FAIR FALL 2018
9. november, 2018, Organizdtor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

EU v Bratislave zorganizovala 2. ro&nik International Study Abroad Fair pre domdcich a zahrani¢nych
Studentov. Druhy ro¢nik studentského veltrhu univerzit a vysokych $kél otvoril Chargé d'Affaires vel-
vyslanectva Kanady na Slovensku John von Kaufmann. Cielom podujatia bola najmé& prezentdcia
zahranicnych partnerskych institdcii, ako aj podpora Uspedného eurdpskeho mobilithného programu
Erasmus+. Zahrani¢ni studenti z 20 $tatov mali moznost prezentovat svoju krajinu, univerzitu a kultru
a podporit tak potencidinych zdujemcov o zahrani¢ny studijny pobyt.

18. Informacéné stretnutie pre nominovanych Erasmus+ studentov na letny semester akademického
roka 2018/2019 pred odchodom do zahranicia
13. november 2018, Organizdtor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV
Informacné stretnutie pred odchodom do zahranicia pre Erasmus+ studentov nominovanych na stu-
dijny pobyt v zimnom semestri 2018/2019. U&ast zo strany studentov EU v Bratislave bola 55 tudentov.
Semindra sa zucastnila Mgr. Andrea Szabova.

19. Sutfaz o najlepsiu fotografiu z Erasmus+ pobytu v zimnom semestri 2018/2019
3. december 2018, Organizdtor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

Sutaz pre zahrani¢nych studentov, ktori absolvovali studijny pobyt na EU v Bratislave v zimnom se-
mestri 2018/2019. Sutaz prebiehala do 10. decembra 2018 a do sUfaze sa zapojilo osem studentov.
Dna 11. decembra 2018 si traja vybercovia prebrali vyberné ceny. Prvé miesto ziskala Anastasia
Kazmirenko z Kyiv National Economic University named after Vadym Hetman (Ukrajina), 2. miesto
obsadil Thibault Du Baret de Lime z Ecole de Management de Normandie (Francuzsko) a 3. miesto
ziskala Sophie Schlewitz z Sciences Po — Paris Institutute of Political Studies (FrancUzsko).

20. Sufaz o najlepsiu fotografiu z Erasmus+ pobytu v zimnom semestri 2018/2019

10. december 2018, Organizdtor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV
Sutaz pre studentov EU v Bratislave, ktori absolvovali zimny semester 2018/2019 na zahrani¢nej uni-
verzite v rdmci programu Erasmus+. Vyhodnotenie vysledkov sa uskutoCnilo 10. decembra 2018. Do
sutaze sa zapojilo 14 studentov EU v Bratislave. Prvé miesto obsadila Viktéria Povazanovd z Ndrodo-
hospoddrskej fakulty, druhé miesto Simona Hrdnkovd z Obchodnej fakulty a fretie miesto Mdria Voj-
tasovd z Ndrodohospoddrskej fakulty.
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21. ERASMUS+ priruc¢ka pre odchddzajucich studentov na studijny a stdzovy pobyt, priruéka pre za-
hraniénych hosti
Organizator: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV
Na oddeleni medzindrodnej mobility boli v kalenddrnom roku 2018 vypracované 2 publikdcie
Erasmus+ programu pre odchddzajlcich studentov na Erasmus+ §tdium a stdz. Oddelenie medzi-
ndrodnej mobility vypracovalo publikdciu Handbook for Incoming guests pre zahranicnych hosti zo
zahranicnych partnerskych univerzit.

h) Medzindrodnd mobilita - pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci

EU v Bratislave podporuje vysielanie pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov za Ucelom
predndskovych pobytov alebo s cielom rozvijaf odborny spoluprdcu v oblasti vzdeldvania, vedy
a vyskumu.

V kalenddrnom roku 2018 vycestovalo na zahrani¢nu mobilitu v rdmci programu Erasmus+ celkovo
102 pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov, z toho 34 za UCelom vyucbovej mobility
a 68 za Ucelom zamestnaneckej mobility. V porovnani s kalenddrnym rokom 2017 sa jednd o 4,08 %
ndrast v medzindrodnej mobilite.

V akademickom roku 2017/18 sa realizovalo celkovo 828 zahraniénych pracovnych ciest pedago-
gickych a administrativnych pracovnikov s cielom vyucby, U&asti na réznych druhoch skoleni, konfe-
rencidch, vymeny skUsenosti, rokovaniach o spoluprdci a pod. V porovnani s kalenddrnym rokom
2017 sa jednd o 1,47 % ndrast.

TABULKA 11.8 PREHLAD POCTU VYSLANYCH UCITELOV A ZAMESTNANCOV V RAMCI PROGRAMOV ERASMUS+ A CEEPUS

ERASMUS ucitelia | CEEPUS ucitelia spolu ucitelia | ERASMUS zamestnanci

2013 46 1 47 10 57
2014 56 2 58 22 80
2015 46 2 48 17 65
2016 40 2 42 41 83
2017 40 1 41 58 99
2018 34 5 39 68 107

celkom |

TABULKA 11.9 PREHEAD POCTU ODCHADZAJUCICH ZAMESTNANECKYCH MOBILIT V RAMCI PROGRAMOV ERASMUS+
A CEEPUS ROZDELENYCH PODLA KRAJIN

’ 2017 pocet ’ 2018 pocet ’ stat ‘ 2017 pocet ‘ 2018 pocet
Bulharsko 1 5 Madarsko 1 4
Cyprus 6 2 Malta - 1
Ceskd republika 29 19 Nemecko 3 1
Cierna Hora - 4 Nérsko -~ 1
Cina - 4 Polsko 8 6
Finsko 4 3 Portugalsko 5 4
Francuzsko 6 9 Rakusko 5 5
Holandsko 1 - Rumunsko 2 1
Chorvatsko 1 2 Slovinsko 1 1
Island 2 4 Spanielsko 10 9
Kambodza - 4 Taliansko 3 9
Kena - 3 Turecko - 3
Litva - 2 Velkd Britdnia 3 1
Lotyssko 5 - ‘ ‘
spolu 98 107

Luxembursko 2 -
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Graf ¢. 5

Prehlad poétu odchdadzajicich zamestnaneckych mobilit v rdmci programov Erasmus+ a CEEPUS
rozdelenych podla krajin
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i) Vzdeldvacia ponuka v cudzich jazykoch na podporu medzindrodnej akademickej
mobility

Priaznivé podmienky pre realizGciu medzindrodnej akademickej mobility Studentov a ucitelov, a to
najmd v programe ERASMUS+, vytvdrala vzdeldvacia ponuka Studijnych programov v cudzich jazy-
koch a individudinych odbornych predmetov vyucovanych v cudzich jazykoch. Individudine odborné
predmety vyucované v CJ boli uréené pre zahranicnych studentov (najmd studentov prichddzajucich
v rdmci programu ERASMUS+, Ndrodného stipendijnéno programu, Medzindrodného vysehradského
fondu a na zdklade bilaterdinych dohdéd o spoluprdci), ako aj pre domdcich studentov.

Zabezpecenie vyucby v CJ vrdtane procesu tvorby vzdeldvacej ponuky a jej zaclenenia do vyucby, sa
riadi Internou smernicou €. 4/2016 Z&sady zabezpecenia vyucby v cudzich jazykoch na EU v Bratislave.

V roku 2018 bolo na EU v Bratislave v ponuke vyucby v cudzich jazykoch celkovo 191 odbornych
predmetov: e v LS2017/2018: 71 predmetov;

e v Z752018/2019: 120 predmetov.

TABULKA 11.10 POCET PREDMETOV PODLA JAZYKA VYUCBY

semester anglicky | nemecky ‘francﬁzsky | Spanielsky ‘ rusky ‘ spolu
letny semester 2017/2018 54 3 14 0 0 71
zimny semester 2018/2019 82 8 19 6 5 120

letny semester 2017/2018 14 17 9 16 7 1 7 71
zimny semester 2018/2019 30 36 6 28 9 11 0 120

rok 2018

Diplomacia v praxi

K internacionaliz&cii vzdeldvania prispieva aj predmet Diplomacia v praxi (v anglickom jazyku), ktory
sa na EU v Bratislave Uspesne realizuje od roku 2004 (od akademického roka 2010/2011 sa predmet
organizuje v kazdom semestri). Predmet si mézu vybrat ako volitelny predmet studenti vietkych fakult
EU v Bratislave a zahranic¢ni Studenti prijimani v rémci programu Erasmus+, prip. inych grantovych
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schém a dohdod o spoluprdci. Cielom dvojsemestrdineho cyklu predndsok a diskusii je obozndmit §tu-
dentov so zahrani¢nou politikou vybranych krajin. Predndsajucimi su pozvani velvyslanci a dalsi pred-
stavitelia zahraniénych diplomatickych zastupitelstiev akreditovanych v Slovenskej republike, pred-
stavitelia medzindrodnych organizdcii a Ministerstva zahranicnych veci a eurdpskych zdlezitosti Slo-
venskej republiky, ako aj inych intitucii s medzindrodnou dimenziou. V kalenddrnom roku 2018 sa na
kurze zUCastnilo celkove 118 studentov.

TABULKA 11.12 DIPLOMACIA V PRAXI — PREHLAD O POCTE ZUCASTNENYCH STUDENTOV A PREZENTOVANYCH KRAJIN/
ORGANIZACIi V ROKU 2018

prehlad krajin/organizdcii, ktorych velvyslanci/

akademicky rok/semester| pocet studentov redstavitelia predndagali v kurze

letny semester 2017/2018 68 Nemef;ko, P,ortugalslfo, Bulharsko, Esténsko, Rakusko,
Francuzsko, Irsko, Grécko, Cyprus
L Japonsko, Gruzinsko, USA, Novy Zéland, Cina,
Zimny semester 2018/2019 50 Kanada, Indonézia, Mexiko, Thajsko, Malajzia

V roku 2018 sa konali dalSie podujatia zamerané na podporu medzindrodnej spoluprdce a interna-

cionalizdcie:

e V dnoch od 24. mdja 2018 do 9. juna 2018 sa konal 8. rocnik medzindrodne etablovaného pro-
gramu letnej skoly International Business Consulting Program (IBCP) v spoluprdci s University of Wis-
consin-La Crosse, USA. IBCP prispel k rozvoju akademicko-podnikatelskej spoluprdce s lokdinymi
a medzindrodnymi spolocnostami pdsobiacimi na slovenskom trhu a poskytol studentom moznost
ziskat praktické skUsenosti s pracou biznis konzultanta v medzindrodnom time. Programu sa zd&as-
tnilo 25 Studentov (14 Studentov z UWLC a 11 Studentov z EU v Bratislave).

e Vdnoch od 9. jUla 2018 do 3. augusta 2018 sa konala Letnd $kola Doing Business in Central and
Eastern Europe pre Studentov univerzity Instituto Tecnoldgico de Monterrey, Mexiko. Letnej Skoly
sa zucastnilo 35 studentov. Jadro letnej skoly tvorili pripadové §tudie, predndsky a interaktivne
workshopy na zdokonalenie prezenta&nych a komunikac&nych schopnosti. Program letnej skoly
bol zostaveny tak, aby U&astnici ziskali C¢o najkomplexnejsie poznatky o podnikatelskom prostredi
v strednej Eurdpe so zameranim na Slovensko a jeho poziciu v regidne V4, ekonomiku, medzind-
rodné vztahy a kultUru.

e V drioch od 31. mdja 2018 do 15. juna 2018 sa konal 20. ro&nik Dni mexickej kultury, ktorého spo-
luorganizdtorom je i Ekonomickd univerzita v Bratislave.

e Pocas roka 2018 sa realizoval projekt Erasmus+ Strategické partnerstvd s ndzvom Extending and
reinforcing good practice in teacher development.

& DTN m“%l A Beid A TP : - SN AR AR 33
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Na pdéde EU v Bratislave sa 11. — 16. novembra 2018 konala slovenskd cast vymenného programu s ndzvom
EUROMATES.
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XIl. SYSTEM KVALITY

a) Manazment vysokej skoly

Na zdklade Dihodobého z&meru rozvoja Ekonomickej univerzity v Bratislave na obdobie rokov 2015
— 2019 s vyhladom do roku 2023, v ktorom je zabezpecovat kontinudine zvySovanie kvality vo viet-
kych oblastiach ¢innosti univerzity v nadvéznosti na poziadavky medzindrodnych standardov stano-
vené ako prierezovd priorita, EU v Bratislave aj v akademickom roku 2017/2018 realizovala interny
Integrovany systém zabezpelovania a zdokonalovania kvality v oblastiach (i) vzdelavanie, (i) veda,
vyskum a doktorandské studium, (i) medzindrodné vztahy a internacionalizdcia a (iv) rozvoj. Okrem
uvedenej prierezovej priority realizécia Integrovaného systému zabezpecovania a zdokonalovania
kvality prispela aj k napifianiu jedného z dvoch strategickych cielov stanovenych v dihodobom zé-
mere - na medzindrodnej Urovni profilovat univerzitu ako institUciu, spifiajicu medzindrodné §tan-
dardy vo vietkych oblastiach jej &innosti. V rdmci napiiiania tohto strategického ciela sa EU v Brati-
slave od roku 2012 pripravuje na medzindrodnuU akreditdciu v prestiznom systéme hodnotenia a zdo-
konalovania kvality AACSB International, USA, ktory je Specidine zamerany na vysokoskolské institUcie
ekonomického a manazérskeho zamerania.

Systém zabezpecovania a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave je dany celym radom kritéri
a Standardov kvality pre jednotlivé oblasti innosti vzdeldvania, vedy, vyskumu, doktorandského $tu-
dia, medzindrodnych vztahov, rozvoja, ktoré su obsiahnuté v predpisoch EU v Bratislave.

Pri rozhodovani o alokovani, poufZiti a rozvoji zdrojov univerzity rozhodujucu Ulohu plni akademicky
sendt a spravna rada univerzity. Akademicky sendat univerzity schvaluje ndvrh rozpoctu vynosov
a ndkladov na aktudiny rok, ktory predkladd rektor, a kontroluje hospoddrenie s finanénymi pro-
striedkami univerzity. SUCastou ndvrhu rozpoctu boli tiez opatrenia rektora univerzity k hospoddreniu,
ktoré boli vydané s cielom zabezpecdit znizenie ndkladov a zvysenie prijmovej strdnky rozpoc&tu uni-
verzity. Akademicky sendt schvaluje tiez vyroc&nu sprdvu o hospoddreni.

Spravna rada EU v Bratislave schvaluje okrem iného aj navrhy rektora tykajice sa nakladania s ma-
jetkom univerzity. Financovanie jednotlivych aktivit uskuto&novanych na EU v Bratislave vrdtane jej
vyskumnej ¢innosti vyplyva zo spdsobu financovania vysokoskolskych institdcii v Slovenskej republike.
Podla platnej legislativy je EU v Bratislave verejnoprdvna institUcia neziskového charakteru financo-
vand najmé zo §tadtneho rozpoctu prostrednictvom dotdcii. Hlavnym vynosom rozpoctu EU v Brati-
slave sU teda dotdcie zo §tatneho rozpodtu. Dalsimi vynosmi s skolné, poplatky spojené so §tudiom,
vynosy z dalS§ieho vzdeldvania, vynosy z majetku, vynosy z duSevného vlastnictva, vynosy z vliastnych
finanénych fondov a iné vynosy z hlavnej &innosti VVS. EU v Bratislave méze vykondvat tiez podnika-
telskU €innost.

Ludské zdroje zohrdvaju rozhodujucu Ulohu pri dosahovani strategickych cielov univerzity. K rozvoju
ludskych zdrojov sa univerzita zaviazala v DlIhodobom zdmere Ekonomickej univerzity a jeho aktuali-
zAcidch. EU v Bratislave md vypracovany systém hmotnej zainteresovanosti zamestnancov, ktorého
cielom je podnietit a motivovat zamestnancov univerzity, aby dbali na svoj odborny rast, prindsali
taky vykon, ktory zabezpeci navyienie dotacénych zdrojov univerzity a pombze eliminovaf sucasny
nepriaznivy stav v oblasti mzdovych prostriedkov (napriklad Fond rozvoja vedy, Cena za publikacnu
¢innost, pravidld o hmotnej zainteresovanosti vysokoskolskych ucitelov a ostatnych pracovnikov,
podpora vyucby v cudzich jazykoch). S cielom zabezpecit efektivnost a hospoddrne fungovanie EU
v Bratislave sa nadalej dodrziavali ustanovenia z prijatych opatreni rektora na rok 2018, najmé obsa-
dzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov prednostne zdujemcami s vedecko-pedago-
gickym titulom prof. a doc. a odbornych asistentov s akademickym titulom PhD., o sa prejavilo me-
dziro&nym zvysenim koeficientu kvalifikacnej struktdry vysokoskolskych ucitelov 0 0,51 %.

Vacsia pozornost bola venovand aj budovaniu medidineho obrazu EU v Bratislave a zefektivneniu
prezentdcie univerzity smerom k domdcemu a medzindrodnému prostrediu.

Jednou z rozhodujucich poloziek ndkladov univerzity sU ndklady na energie. Pre dosiahnutie optimdl-
nej spotreby energetickych médii bol zabezpecovany ich denny monitoring na velkoodbernych
miestach zemného plynu, vrdtane sledovania spotrieb elektrickej energie a zemného plynu na we-
bovych portdloch prislusnych doddavatelov energii. Tym bolo zabezpecené zistenie pripadnych po-
ruch a v€asné prijatie potrebnych opatreni na ich odstrdnenie. V roku 2017 sa zahdijila rekonstrukcia
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kotolne a vymennikovych stanic tepla pre objekty lokalizované v hlavnom aredli univerzity s centrdl-
nym riadenim (k 31. decembru 2017 bol spracovany realizacny projekt). Mnozstvo spotreby tepla sa
priebezne znizuje vykondvanymi stavebnymi Upravami objektov — vymena okien v budovdch univer-
zity na Dolnozemskej ceste v Bratislave, ktord prebieha postupne v zdavislosti od vysky financnej do-
tacie. Dalsie moZné znizenie v spotrebe energie je v 2. etape Rekonstrukcia tepelného hospoddrstva
- spocivajuce v Rekonstrukcii vzduchotechniky, ako i v Rekonstrukcii interného a externého osvetle-
nia v budovdch a v aredli EU v Bratislave.

Verejny obstardvatel EU v Bratislave pouzZiva na zaddvanie zdkaziek podla platného zdkona o verej-
nom obstardvani v zAvislosti od predpokladanej hodnoty zdkazky nasledovné postupy:

a) nadlimitnd zdkazka;

Ozndmenie o zverejneni verejného obstardvania je publikované vo Vestniku Uradu pre verejné
obstardvanie a v Uradnom vestniku Eurdpskej Unie.

b) podlimitn& zdkazka bez vyuzitia elektronického trhoviska — pre tovary, stavebné prdce a sluzby,
ktoré nie sU be7ne dostupné na trhy;

Ozndmenie o zverejneni verejného obstardvania je publikované vo Vestniku Uradu pre verejné
obstardvanie.

c) podlimitnd s vyuzitim elektronického trhoviska — pre tovary, stavebné prdce a sluzby, ktoré su
beZne dostupné na trhu;

Zd&kazky zaddvané v prevainej miere cez elektronické trhovisko, ktoré je sucastou Elektronického
kontraktacného systému.

Vyhodou elektronického trhoviska je skrétenie procesu verejného obstardvania, anonymnost pro-
cesu az do uzavretia zmluvy, a prinos financnej Uspory;

d) zdkazka s nizkou hodnotou — pre tovary, stavebné prdce a sluzby nie bezne dostupné na trhu
(uvedenu zdkazku je mo7Zné pouzit aj pre niektoré beine dostupné tovary, stavebné prdce

a sluzby);

Ozndmenia o zaddvani zdkaziek sU zverejiiované na webovom sidle verejného obstardvatela.

EU v Bratislave md& povinnost tiez uverejfiovat informdcie a dokumenty urcené z&konom o verejnom
obstardvani vo svojom profile, ktory ma zriadeny na webovom sidle Uradu pre verejné obstardvanie.

Systém zabezpecovania a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave je dany celym radom kritérii
a standardov kvality pre jednotlivé oblasti Einnosti vzdeldvania, vedy, vyskumu, doktorandského §tU-
dia, medzindrodnych vztahov, rozvoja, ktoré sU obsiahnuté v predpisoch EU v Bratislave.

Proces monitorovania a hodnotenia kvality na EU v Bratislave sa uskuto&nuje v stlade s nasledujucimi
internymi predpismi:

e Internd smernica ¢. 2/2011 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Bratislave, ktorej prilo-
hou je Interny manudl zabezpecovania a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave s popisom
procesu véitane formuldrov a pravidiel aplikdcie tychto formuldrov,

e StatUt Rady kvality EU v Bratislave,
e Organiza¢ny poriadok Centra na zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave.

Z organizacného a administrativneho hladiska je realizdcia procesu monitorovania a hodnotenia
kvality zabezpe&end na Urovni univerzity, ako aj na Urovni fakult. Na Urovni univerzity pdsobi Rada
kvality EU v Bratislave, ktord Uzko spolupracuje s Radami kvality jednotlivych fakult EU v Bratislave.
Predsedom Rady kvality EU v Bratislave je prorektor — zmocnenec pre kvalitu a ¢lenmi prodekani —
zmocnenci pre kvalitu jednotlivych fakult, vedUca Centra na zabezpecenie a podporu kvality a z4&-
stupca Studentského parlamentu EU v Bratislave. Predsedom fakultnej Rady kvality je prodekan —
zmocnenec pre kvalitu a &lenmi zéstupca za kazdu katedru, ako aj zastupca Studentského parla-
mentu fakulty. V akademickom roku 2017/2018 sa zasadnutie Rady kvality EU v Bratislave uskutoCnilo
dna 5. septembra 2018.

Celouniverzitné pracovisko Centrum na zabezpecenie a podporu kvality (dalej CZaPK) zabezpecuje
administrativnu, organizaénl a technickl podporu vedeniu EU v Bratislave, fakultdm, Ustavom
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a dal§im pracoviskdm EU v Bratislave pri implementdacii a zlepSovani interného systému kvality, orga-
nizuje rozvojové a vzdeldvacie aktivity pre zamestnancov EU v Bratislave.

b) Vzdelavanie

Prehlad o pocte hospitdcii, hodnotenych predmetov a hodnotenych studijnych programov v aka-
demickom roku 2017/2018, vratane porovnania s akademickym rokom 2016/2017 je uvedeny v ta-
bulke 12.1. Z informdcii ziskanych z hodnotenia predmetov, z hodnotenia §tudijnych programov
a z hospitdcii vyplynuli opatrenia zamerané na zamedzenie negativne hodnotenych skuto&nosti
a podporu pozitivne hodnotenych skuto&nosti. Tieto opatrenia sU uvedené v sumdrnych sprdvach
o hodnoteni kvality jednotlivych fakult za akademicky rok 2017/2018, ktoré boli prerokované na za-
sadani vedenia prislusnej fakulty, a prerokované a schvdlené na zasadani kolégia dekana prislusnej
fakulty. Realizdcia opatreni je napldnovand na akademicky rok 2018/2019. Vybrané pozitiva a ne-
gativa sU predmetom Sumdarnej spravy hodnotenia kvality na Ekonomickej univerzite v akademic-
kom roku 2017/2018.

TABULKA 12.1: ROZSAH REALIZACIE HODNOTENIA NEANONYMNYMI HODNOTITELMI PREDMETOV 1. A 2. STUPNA STUDIA

pocet hospitacii pocet hodnotenych predmetov |pocet hodnotenych studijnych programov
faiulta 2017/2018|2016/2017 2017/2018 2016/2017 2017/2018 2016/2017
NHF 51 64 17 28 3 4
OF 39 27 36 19 0 0
FHI 79 90 62 66 4 4
FPM 42 47 46 44 5 0
FMV 14 12 13 13 0 0
FAJ 24 19 16 16 0 1
PHF 48 57 26 36 6 5

297 316 216 222 18 14

Podla zdkona &. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch o zmene a doplneni niektorych zdkonov studenti
maju prdvo aspon raz roéne vyjadrit sa formou anonymného dotaznika o kvalite vyucby a o ucite-
loch (§ 70 ods. 1 pism. h). V akademickom roku 2017/2018 bol prieskum ndzorov §tudentov realizo-
vany deviaty krdt, a to v slovenskom a anglickom jazyku studenti vyuZili systém na platforme Google
forms. Pri realizdcii prieskumu ako aj pri spracovani Udajov CZaPK spolupracovalo s prodekanmi
zmocnencami kvality na jednotlivych fakultdch a Studentskymi parlamentmi.

TABULKA 12.2 VYSLEDKY PRIESKUMU NAZOROV STUDENTOV NA PREDMET A UCITEEA ZS 2017/2018

fakulta | po¢et dotaznikov | pocet studentov zapo}:’e‘:\?iihst;f?:itei\ll(umu pOdige:UZ(;J:n?LinyCh
NHF 4324 1415 865 61,13 %
OF 2823 1248 566 42,35 %
FHI 1930 1205 386 32,03 %
FPM 4121 1230 824 67,00 %
FMV 627 551 124 22,50 %
FAJ 775 286 155 54,19 %
PHF 1177 644 223 34,62 %

47,77 %

Spracované vysledky prieskumu boli postUpené rektorovi univerzity za celU univerzitu a dekanom
fakult za jednotlivé fakulty. Dekani dalej distribuovali vysledky prieskumu veduicim jednotlivych kate-
dier. VedUci katedier diskutovali vysledky prieskumu s jednotlivymi pracovnikmi.
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TABULKA 12.3: VYSLEDKY PRIESKUMU NAZOROV STUDENTOV NA PREDMET A UCITELA LS 2017/2018

fakulta | po¢et dotaznikov | pocet studentov zapo?e%i’/ithst::?r‘iieos\ll(umu podi;luz::n:{)evnych

NHF 956 1415 191 13,50 %

OF 2635 1248 527 42,23 %

FHI 1887 1205 377 31,32 %

FPM 1149 1230 230 18,68 %

FMV 544 551 109 19,75 %

FAJ 483 286 81 28,15 %

PHF 391 644 78 12,14 %
spolu | 8045 | 6579 | 1593 | 24,21%

Z tabulky 12.2 a 12.3 vyplyva, Ze v akademickom roku 2017/2018 sa z celkového poctu 6 579 studen-
tov prieskumu ndzorov zUcastnilo 47,77 % Studentov v zimnom semestri a 1 593 studentov v lethom
semestri (24,21 %). Miera UCasti Studentov sa znacne zvysila a stala sa relevantnd pre pouzitie vysled-
kov studentov na zlepSenie kvality vyucby na EU v Bratislave. Najvyssia miera UCasti v zimnom se-
mestri bola na FPM EU 67 %, NHF EU 61,13 % a FAJ EU 54,19 %. V lethnom semestri bola najvacsia ucast
na OF EU, a to 42,23 % respondentov a FHI EU 31,32 %. Porovnanim UCasti studentov na prieskume
ndzorov studentov na predmet/ucitela v jednotlivych akademickych rokoch od zaciatku realizécie
prieskumov ndzorov on-line prostrednictvom AiS na zdklade Udajov v tabulke 12.4 vyplyva, Ze prie-
mernd Ucast na prieskume v zimnom semestri 2017/2018 bola najvyssia pocas doteraz sledovanych
akademickych rokov. Tabulka 12.4 tiez dokumentuje, ze UCast studentov v letnom semestri je kazdo-
rocne vyrazne nizsia ako v ziimnom semestri.

Dotaznik obsahoval 8 otdzok, pricom studenti neboli povinni zodpovedat vietky otdzky. Odpovede
na 7 otdzok boli hodnotené é-bodovou skdlou Poslednd 8. otdzka bola textového charakteru, kde
mali studenti moznost vyjadrit pripomienky a ndvrhy na zmenu predmetu.

Z ankety vyplyva, Ze v zimnom semestri 2017/2018 bola Ucast prvy krdt takmer 50 %. SU to vysledky,
na z&klade ktorych je mozné zo strany fakult prijat prislusné opatrenia. V letnom semestri bola UCast
na urovni 24,21 %. Je nizsia o 4,8 % ako v minulom akademickom roku, ¢o je jav, ktory sa opakuje
kazdy akademicky rok.

TABULKA 12.4 UGAST STUDENTOV NA PRIESKUME NAZOROV $TUDENTOV NA PREDMET/UGITELA NA 1. A 2. STUPNI STUDIA
V AKADEMICKOM ROKU 2017/2018

L, zimny semester letny semester
akademicky rok - -
pocet respondentov | % respondentov | pocet respondentov | % respondentov
2013/2014 831 8,98 267 2,90
2014/2015 715 8,32 351 4,10
2015/2016 331 7,50 112 2,80
2016/2017 3076 39,10 1350 17,20
2017/2018 3143 47,77 1593 24,21

Na zdklade vysledkov prieskumu Studentskej ankety a v sulade s pldnom CZaPK na akademicky rok
2017/2018 Centrum na zabezpecenie a podporu kvality zorganizovalo v spoluprdci s katedrou pe-
dagogiky NHF semindre zamerané na:

e zdokonalenie prdc a prezentacnych zruénosti ucitela (9. janudra 2018 — Ucast 16 ucitelov z 22 pri-
hidsenych)

e vyuZivanie aplikdcie LMS Modle na riadenie a podporu vyucovania: (6. februdra 2018 UCast 13 -
ucitelov z 27 prihldsenych)
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c) Tvoriva ¢innost

EU v Bratislave kladie déraz na rozvoj tvorive] Cinnosti svojich pedagogickych a vyskumnych pracov-
nikov. V tejto suvislosti Oddelenie pre vedu a doktorandské §tudium EU v Bratislave (dalej OVaDS EU
v Bratislave) v spoluprdci s fakultami a celouniverzitnymi pracoviskami, predovietkym Ustavom eko-
némie a manazmentu EU v Bratislave, poskytuje pedagogickym a vyskumnym pracovnikom univer-
zity informdcie o moznostiach zapojenia sa do Sirokej skdly projektov v rdmci domdcich a zahranic-
nych grantovych schém, najmd v rdmci programu HORIZONT 2020: OVaDS EU v Bratislave a Odde-
lenie medzindrodnej spoluprdce EU v Bratislave v spolukoordindcii poskytuju dokumentacné, infor-
macné, konzultacné a poradenské sluzby na podporu pripravy medzindrodnych projektov univerzity
a Ustav ekondmie a manazmentu EU v Bratislave plni funkciu kontaktného bodu k programu HORI-
ZONT 2020 pre fakulty a kooperujuce pracoviskd univerzity.

Tvorivd Cinnost je podporovand aj prostrednictvom internej grantovejschémy EU v Bratislave cielenej
na rozvoj primdrne vedeckej a vyskumnej Cinnosti mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a dok-
torandov v dennej forme §tUdia na EU v Bratislave. V rdmci tejto schémy bolo v roku 2018 podpore-
nych 11 projektov v celkovej sume 15 000 €. Okrem rieSenia projektov v rdmci celého spektra gran-
tovych schém sa tvorivi pracovnici univerzity z0&astAuju aj vyskumnych a vyskumno-pedagogickych
pobytov na zahranicnych univerzitdch a vyskumnych pracoviskdch. Tieto pobyty sU financované
najmé prostrednictvom programu Erasmus+, programov Slovenskej akademickej informacnej agen-
tary, prip. dal§ich. V zaujme zvysenia angazovanosti v zmysle internacionalizdcie doktorandského
$tudia financuje EU v Bratislave Fond na podporu zahrani¢nych mobilit doktorandov Ekonomickej
univerzity v Bratislave zamerany na podporu zahrani¢nych mobilit doktorandov v dennej forme $tu-
dia a externych doktorandov EU v Bratislave, ktori sU zamestnanci EU v Bratislave na plny pracovny
uvézok, realizovanych v rdmci vedeckej Casti doktorandského §tudia na zahrani¢nych vysokoskol-
skych alebo inych relevantnych odbornych pracoviskdch.

V roku 2012 podpisané Memorandum o spoluprdci medzi EU v Bratislave a OECD umoznuje dokto-
random absolvovat vyskumné stdze v Ustredi Organizdcie pre hospoddrsku spoluprdcu arozvoj v Pa-
rizi. V roku 2018 sa na EU v Bratislave uskutocnil nomina&ny pohovor s doktorandmi uchddzajdcimi sa
o vyskumné stéze v OECD, tzv. OECD Internship Programme Winter Round 2018 (stdze zacinajuce
v obdobi janudr 2019 - jun 2019). Ziaden zo studentov viak na stdz nenastupil.

Na EU v Bratislave sa pravidelne konaju predndsky, semindre, workshopy a daliie vedeckovyskumné
aktivity, ktorych sa aktivne z0&astriuju vedci a odbornici z praxe zo SR i zo zahranicia. Univerzita v roku
2018 zorganizovala viacero medzindrodnych vedeckych konferencii, ktoré Ucastnikom poskytli tak
priestor na prezentdciu vysledkov vedeckovyskumnej cinnosti a vymenu poznatkov vedeckovys-
kumne pbsobiacich tvorivych pracovnikov univerzity, ako aj na nadvdzovanie novych profesiondl-
nych kontaktov a spoluprdce s partnermi z inych univerzit a institdci.

Fundamentdinou ndplnou tradi¢ného TyZdna vedy a techniky na Slovensku je organizdcia semind-
rov a predndsok zameranych na podporu vyskumnych zruénosti tvorivych pracovnikov univerzity,
napr. v oblasti etickych aspektov vyskumnej Cinnosti a publikovania, prezentacnych technik a stra-
tégie publikovania ¢ldnkov vo vedeckych casopisoch, ako aj prezentdcii a skoleni pri pouziti Statis-
tického softvéru, ¢i popularizécia vedy a vyskumu.

Fakulty EU v Bratislave sa v roku 2018 opd&tovne, uz po ésmy raz, aktivne zapoijili aj do podujatia cie-
leného na popularizdciu vedy a vysledkov vyskumu slovenskych vyskumnikov Festival vedy — Eurdp-
ska Noc vyskumnikov 2018. Celkovo sa tohto podujatia, ktoré v roku 2018 malo uz 12. rocnik, zocastnili
zAstupcovia fakult EU v Bratislave po ésmy raz za sebou. Podujatie sa tradi¢ne uskutoénilo s takmer
celoeurdpskou pbdsobnosfou vo viacerych mestdch sucasne.

V snahe o podporu medzindrodne porovnatelnych vedeckovyskumnych aktivit tvorivych pracovni-
kov EU v Bratislave financuje EU v Bratislave Fond rozvoja vedy. V rdmci fondu sU tvorivym pracovni-
kom EU v Bratislave pridelované financné prispevky na ich Ucast na vedeckych konferencidch za
predpokladu publikovania ich vedeckovyskumnych vystupov v zbornikoch registrovanych v data-
bdzach Web of Science, resp. v SCOPUS. Tvorivi pracovnici EU v Bratislave sU tiez odmenovani za
publikovanie v domdcich a zahranicnych karentovanych ¢asopisoch, resp. v casopisoch registrova-
nych v databdze Web of Science alebo SCOPUS. Pedagogicki a vyskumni pracovnici EU v Bratislave
maju moznost predlozit ndvrhy na ocenenie publika&nych vystupov, ktorych s autormi, Cenou EU
v Bratislave za publikac¢nu cinnost.
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Clenovia Vedeckejrady EU v Bratislave kazdoro&ne prerokovavaju Spravu o vedeckovyskumnej &in-
nosti na EU v Bratislave, ktord je predmetom rokovania aj daldich relevantnych orgdnov univerzity
s cielom zhodnotit vyvoj na univerzite v danej oblasti a diskutovat o vychodiskdch smerovania vy-
skumnej Cinnosti a doktorandského $tudia na univerzite v nadvédzujicom obdobi.

Vietky dizertacné a habilitaéné prdce sa vkladaju do Akademického informacného systému (AiS)
a v sUlade s platnou legislativou sa uskutoChuje kontrola ich originality. Jednotlivi doktorandi a ve-
deckovyskumne pdsobiaci pracovnici maju tiez moznost overit si ex ante originalitu svojej préce pro-
strednictvom systému Theses. Studenti 3. stupria 3tUdia maji moznost anonymného hodnotenia kva-
lity v rdmci prieskumu ndzorov na predmet/ucitelq, resp. na studijny program formou vyplnenia elek-
tronického dotaznika.

V sUvislosti s implementdciou tzv. otvoreného publikovania (Open Access) sa EU v Bratislave zUCas-
tnila v roku 2018 podujatia Narodny workshop OpenAIRE, organizovaného Centrom vedecko-tech-
nickych informdcii SR. Z vedeckych casopisov vyddvanych v prostredi EU v Bratislave je v Zozname
vedeckych a odbornych ¢asopisov slovenskej proveniencie s otvorenym pristupom (OA — Open Ac-
cess) zaradenych nasledovnych 11 titulov (z celkového poctu 160 Casopisov v tomto zozname): Eko-
nomické rozhlady, Acta Oeconomica Cassoviensia, Almanach, Ekonomika a informatika, Ekono-
mika a manazment, Ekonomika cestovného ruchu a podnikanie, Journal of Innovations and Applied
Statistics, Manazment v tedrii a praxi, Medzindrodné vztahy, Revue socidino-ekonomického rozvoja
a Studia Commercialia Bratislavensia.

SUcasfou hodnotenia systému vzdeldvania na EU v Bratislave a jej fakultdch je tiez pravidelné sledo-
vanie studijnych vysledkov studentov podla jednotlivych ro&nikov, pripadne aj podla jednotlivych
studijnych programov. Hodnotenim Studijnych vysledkov studentov sa pravidelne zaoberaju po-
radné orgdny dekanov jednotlivych fakult.

TABULKA 12.5: VAZENY STUDIJNY PRIEMER PODLA FAKULT A ROCNIKOV V AKADEMICKOM ROKU 2017/2018

vazeny studijny priemer

2 roénik

2,43 (2,39) 2,17 (2,08) 2,16 (2,02) 1,75 (2,17) 1,75 (1,64)
2,44 (2,40) 2,31 (2,34) 1,98 (2,01) 1,84 (1,99) 1,71 (1,82)
2,70 (2,37) 2,25 (2,29) 2,50 (2,00) 2,28 (2,09) 2,04 (1,64)
2,89 (2,30) 2,57 (2,26) 2,07 (2,08) 1,81 (1,78) 1,84 (1,79)
2,22 (2,05) 1,97 (1,97) 1,71 (1,70) 1,58 (1,73) 1,56 (1,62)
1,82 (1,82) 1,54 (1,63) 1,41 (1,73) 1,63 (1,64) 1,37 (1,33)
2,20 (2,46) 2,52 (2,25) 2,19 (2,18) 2,57 (2,03) 2,18 (2,13)

Na 1. stupni $tudia dosahuju najlepsi vazeny studijny priemer studenti 3. roénika FAJ EU — 1,41, nasle-
duju studenti 2. ro¢nika FAJ EU — 1,54 a $tudenti 3. rocnika FMV EU - 1,71. Najhorsi vazeny studijny
priemer na 1. stupni studia dosahuju studenti 1. ro€nika PHF EU v Kosiciach — 2,46, nasleduju studenti
2.ro¢nika OF EU - 2,40 a 1. roCnika NHF EU.

Na 2. stupni $tudia dosahuju najlepsi vazeny studijny priemer studenti 2. ro¢nika FAJ EU — 1,37, nasle-
duju studenti 1. ro¢nika FMV EU - 1,58 a §tudenti 1. ro&nika FAJ EU - 1,63. Najhorsi vazeny studijny
priemer na 2. stupni §tudia dosahuju studenti 1. rocnika PHF EU v Kosiciach — 2,57, nasleduju studenti
1. ro¢nika PHF EU v Kodiciach - 2,13 a studenti 1. ro¢nika OF EU spolu so §tudentami 2. rocnika
2. stupna FPM EU - 1,81.

Jednotlivé fakulty EU v Bratislave pravidelne hodnotia aj Uspesnost §tudia svojich studentov. Naroc-
nost $tudia v jednotlivych studijnych programoch a predpoklady jednotlivcov na Uspeiné pinenie
studijnych povinnosti sa prejavuju aj tym, ze urcité mnozstvo studentov nesplni podmienky pre dalsie
pokracovanie v §tudiu.
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TABULKA 12.6: POCET STUDENTOV, KTORi V ROKU 2018 NESPLNILI PODMIENKY NA POKRACOVANIE V $TUDIU

. stupen $tudia 2. stupen §tidia

fakulta = = = = =
1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 1. rocnik 2. rocnik

EU spolu

V roku 2018 nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu na EU v Bratislave spolu 622 studentov
1. a 2. stupna $tudia, o predstavuje 8,98 % z celkového poctu é 924 Studentov 1. a 2. stupna §tudia
EU v Bratislave (v roku 2017 to bolo 629 studentov, t. . 8,63 %).

Na 1. stupni §tUdia nesplnilo podmienky 497 studentov, ¢o predstavuje 7,18 % z celkového poctu
Studentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tudia (v roku 2017 to bolo 475 studentov, t. j. 6,51 %)
a 11,75 % z poctu studentov 1. stupna §tudia na EU v Bratislave (v roku 2017 to bolo 11,47 %).

Na 2. stupni $tudia nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu spolu 125 studentov, o predsta-
vuje 1,81 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tudia (v roku 2017 to bolo
154 Studentov, 1.j. 2,11 %) a 4,64 % z poctu Studentov 2. stupna $tudia na EU v Bratislave (v roku 2017
to bolo 5,24 %).

Pocet studentov, ktori nesplnili podmienky na pokrac¢ovanie v §todiu
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Niektori studenti EU v Bratislave §tUdium nezvlddaju a ndsledne ho po uréitom case zanechaju.

V roku 2018 poziadalo o zanechanie §tudia na EU v Bratislave 199 studentov 1. a 2. stupna $tddia, ¢o
predstavuje 2,79 % z celkového poctu 7 116 studentov 1. a 2. stupna §tudia (v roku 2017 to bolo 243
Studentov, t.|. 3,33 %).

Na 1. stupni §tUdia zanechalo $tudium 143 studentov, o predstavuje 2,01 % z celkového poctu §tu-
dentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tudia (v roku 2017 to bolo 182 studentov, t.]. 2,49 %) a 3,38 %
z poctu studentov 1. stupna stddia na EU v Bratislave (v roku 2017 to bolo 4,39 %).

Na 2. stupni §tudia zanechalo $tudium 56 studentov, o predstavuje 0,79 % z celkového poctu §tu-
dentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tddia (v roku 2017 to bolo 51 studentov, t. j. 0,86 %) a 2,08 %
z poctu studentov 2. stupna $tudia na EU v Bratislave (v roku 2017 to bolo 1,51 %).
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TABULKA 12.7: POCET STUDENTOV, KTORi V ROKU 2018 ZANECHALI $STUDIUM

1. stupen $tudia 2. stupen stidia
fakulta

1. roénik 1. roénik 2. roénik
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Jednotlivé fakulty EU v Bratislave pravidelne realizuju aktivity, ktorych cielom je prispiet k zvyseniu
kvality prebiehajuceho pedagogického procesu, napr. ponukou vyberovych predmetov, na ktorych
participuju vybrané zlozky hospoddrskej praxe. V roku 2018 boli vybrané predmety vyucované v spo-
luprdci s Narodnou bankou Slovenska, Ministerstva financii SR, CSOB, Swiss-re atd. NHF EU tieZ ponuUka
pre studentov vyberové predmety vo viacerych jazykoch vyucby, najmd na doktorandskom stupni
$tUdia su do vyucovania zapojeni partneri zo zahranicnych univerzit.

NHF EU hodnotenie Urovne fakulty vo vzdeldvacej a tvorivej ¢innosti realizuje v stlade so zdkonom
vo Vedeckej rade NHF EU v Bratislave kaZdoro&ne prostrednictvom prerokovania a schvdlenia
Sprdvy o pedagogickej Cinnosti a Sprdvy o vedeckovyskumnej Cinnosti. Zabezpe&ovanie a zvySova-
nie kvality a etiky vyskumnej ¢innosti je zalozené na uplatfiovani Etického kddexu, internej smernice
v oblasti konkretizdcie pracovnych povinnosti zamestnancov EU v Bratislave a realizécii atestacii za-
mestnancov v pravidelnych dvojro¢nych intervaloch. Zamestnanci maju moznost rozvijaf svoje tvo-
rivé zru¢nosti prostrednictvom réznych semindrov, workshopov a kurzov zameranych na vyskumné
a kvantitativhe metdody.

Konzultdcie a poradensky cinnost pre studentov v roku 2018 zabezpecovali studijni poradcovia (tU-
tori), vedenie fakulty, prodekanka pre vzdeldvaciu ¢innost, prodekanka pre zahrani¢né vztahy, pro-
dekanka pre vedu a doktorandské §tudium, prodekan pre rozvoj a referentky studijného oddelenia.

103



Na OF EU je z&kladom pre kooperdciu s praxou na 1. stupni z&kladny predmet marketing (1. rocnik),
potom prierezovy predmet podnikanie v praxi pre studentov 2. ro¢nika a predmety inovacny ma-
nazment a produktové manazérstvo na 2. stupni. V rdmci tychto predmetov maju studenti moznost
priamo spolupracovat s partnermi z praxe, vyhladdvat nové podnikatelské prilezitosti, alebo vstupo-
vat do interdisciplindrnych start-up timov v kooperdcii s technickymi fakultami STU (FIIT, Fakulta archi-
tektury), UK (Fakulta MatFyz), SZU a partnermi z praxe. Ako didaktickd metdda sa vyuzivajl rdzne
formy kreativnych metdd s podporou project-based learning a design thinking. Do tohto systému su
zapdjani stale dalsi pracovnici OF EU, v roku 2018 uz pésobilo viac ako 25 pedagdgov fakulty. Cast
z nich (12) absolvovali tyzdenné tréningy na design thinking na 3 zahranicnych univerzitdch v rdmci
medzindrodného projektu DT.UNI.

Na podporu rozvoja podnikatelskych zru¢nosti OF EU nadalej aktivne spolupracuje so Slovak Business
Agency (SBA), ktord v rémci ndrodného projektu prevdadzkuje svoj Akceleracny program a s nim qj
coworkingové centrum v Twin City Bratislava. Studentov OF EU fakulta informuje a smeruje do vyuzi-
vania tejto podpory SBA na svojich online portdloch.

FHI EU ponuka svojim Studentom Program Dreams Park od spolo&nosti Microsoft, ktory umoznuje $tu-
dentom volne stiahnuf a pouzivat pre potreby stddia velky Cast programov od tejto spolo&nosti.
Clenstvo fakulty v programe Oracle Academy umozriuje pristup k vybranym softvérom tejto spoloc-
nosti, ale tiez ku kurzom SQL a PLS/SQL, kde studenti maju moznost ziskat certifikat a pristup k vyuc-
bovym softvérom. Spoluprdca so spoloc¢nostou SAP umozniuje pouzivat a vyucovat na produkte SAP
Business One. Na zdklade spoluprdce FHI EU a spolocnosti SAS Slovakia je umoznené pouzivat softvér
SAS vo vyucovacom procese, fakulta vyuzZiva profesiondiny softvér Enterpise Architect na modelo-
vanie softvéru ako qj biznis procesov. Fakulta vyuZziva Opensource statisticky systém R, ako aj Open-
source matematicky systém Maxima, Ci softvér Pohoda alebo IDEA. Katedra Uctovnictva a auditor-
stva FHI EU sa spolupodielala v roku 2018 aj na organizdcii podujatia BIG4DAY.

FPM EU v rdmci zvySovania kvality vyucby organizuje vybrané predndsky zabezpecované odbor-
nikmi z praxe, napr. zo spolocnosti: Kraft Foods Slovakia, Volkswagen Slovakia, Slovenskd asocidcia
podnikovych financnikov, Coop Product Slovensko ainych. Fakulta spolupracuje na zvysovani kvality
vyucby so spoloc¢nostfami Accenture, HP, Microsoft, First Data, IBM, KPMG, PWC, alebo Stormware
a JConsult. FMV EU uskutochuje odborné skolenia na zlepienie vyucovacich metdd uréené pre dok-
torandov a ostatnych pedagogickych zamestnancov fakulty.

XIIl. KONTAKTNE UDAJE

rektor: prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD.
Tel.: 02/6729 5364
ferdinand.dano@euba.sk

prorektor pre rozvoj: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD.
Tel.: 02/6729 5361
rudolf.sivak@euba.sk

kvestor: Ing. Mdria Dziurovd
Tel.: 02/6729 5335
kvestor@euba.sk

ICO: 00399957
DIC: 2020879245
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XIV. SUMAR (EXECUTIVE SUMMARY)

Vyrocnd sprdva o &innosti EU v Bratislave za rok 2018 je vypracovand na zdklade &l. 6 smernice
C. 46/2011 Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (aktualizécia k vyro&nej spréve o &innosti za
rok 2018). Podklady do vyrocnej spravy pripravili prorektori/prorektorky, kvestorka, vedUici celouniverzit-
nych pracovisk, rektordtu a jednotlivé fakulty univerzity. Vyro&nd sprdva o Cinnosti EU v Bratislave ob-
sahuje zdkladné informdcie a dokumentuje Cinnosti, ktoré EU v Bratislave realizovala v roku 2018.
Sprdva hodnoti plnenie hlavnych Uloh za EU v Bratislave na rok 2018. Zahffia hodnotenie Urovne a pl-
nenia Uloh v oblasti vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, vedeckovyskumnej Cinnosti, medzindrodnych
vztahov, persondineho rozvoja, systému kvality a rozvoja univerzity. Vo vyroCnej sprdve su zachytené
zmeny vo vnutornych predpisoch a zmeny v orgdnoch univerzity, ktoré sa uskutocnili v roku 2018. Vietky
aktivity, ktoré sa na EU v Bratislave realizovali v roku 2018 vychddzali z dokumentu Dihodoby zdmer
Ekonomickej univerzity v Brafislave na obdobie rokov 2015 az 2019 s vyhladom do roku 2023.

Na EU v Bratislave a jej 7 fakultach bolo zapisanych k 31. oktébru 2018 celkom 7 116 studentov
na vietkych stupfioch a vo vietkych formdch §tddia. V porovnani s rokom 2017 sa zniZil pocet zapi-
sanych studentov o 176, 1.j. 0 2,41 %. Tento pokles bol spbdsobeny znizenim poctu prihldsenych ucha-
dzacov o studium, ¢o bolo aj désledkom socio-demografického vyvoja, dalej znizenim poctu studu-
jucich najmd na externej forme studia a tiez znaénym poctom fakult v SR, ktoré ponuUkaju studium
v oblasti ekondmie a manazmentu.

V roku 2018 sa prihldsilo na studium na fakulty EU v Bratislave na 1. stupen §tudia spolu 3 951 uchddza-
cov - fyzickych osdb (v roku 2017 to bolo 3 553 uchddzacov), z toho na dennu formu $tddia sa prihldsilo
3772 uchddzacov, t.]. 94,31 % (v roku 2017 to bolo 3 351 uchddzacov, t.j. 94,31 %) a na extern’ formu
$tudia sa prihldsilo 179 uchddzacov, t.j. 6,62 % (v roku 2017 to bolo 202 uchddzacov, t.j. 6,62 %).

V roku 2018 sa prihldsilo na §tUdium 2. stupria §tudia na EU v Bratislave a jej fakulty spolu 1 675 uchd-
dzacov - fyzickych oséb (v roku 2017 to bolo 1880 uchddzacov), z toho na dennu formu $tddia sa
prihldsilo 1 506 uchdadzacov, t. . 89,91 % (v roku 2017 to bolo 1 663 uchddzacov, t.|. 88,46 %) a na
externu formu $tudia sa prinldsilo 169 uchddzacov, t. . 10,01 % (v roku 2017 to bolo 217 uchddzacov,
t.j. 11,54 %).

V roku 2018 sa prihldsilo na studium 3. stupna §tudia na fakulty EU v Bratislave spolu 83 uchddzacov
(v roku 2017 to bolo 63 uchddzacov), z toho na dennud formu $tddia sa prihldsilo 69 uchddzacov, t. |.
83,13 % (v roku 2017 to bolo 44 uchddzacov, t.|. 69,84 %) a na externu formu §tudia sa prihldsilo 14
uchdadzacov, t.j. 16,87 % (v roku 2017 to bolo 19 uchddzacov, t.|. 30,16 %).

7 celkového poctu studentov vietkych stuprov $tUdia — 7 116 — bolo na $tddium 1. stupna §tudia
zapisanych k 31. oktdbru 2018 spolu 4 228 Studentov, t.|. 59,42 %. V porovnanis rokom 2017 bol narast
poctu Studentov 1. stupna §tudia o 85 studentov, t.j. 0 2,05 %. Z pocCtu 4 228 studentov 1. stupna
$tudia bolo 4 002 studentov denného §tudia (1. j. 94,65 %) a 226 Studentov externého §tudia (t. j.
5,35 %).

7 celkového poctu studentov vietkych stupriov $tudia — 7 116 — bolo na stddium 2. stupnia $tddia
zapisanych spolu 2 696 studentov, t.j. 37,89 %. V porovnani s rokom 2017 bol pokles poctu §tudentov
2. stupnia studia o 244 Studentov, t. . 0 8,30 %. Z poctu 2 696 §tudentov 2. stupna $tudia bolo 2 342
studentov denného §tudia (1. . 86,87 %) a 354 Studentov externého §tudia (.. 13,13 %).

7 celkového poctu studentov vietkych stupnov — 7 116 — bolo na $tudium 3. stupfa studia zapisanych
k 31. oktdbru 2018 spolu 192 studentov, 1. j. 2,70 %. V porovnani s rokom 2017 ide o pokles poctu
studentov 3. stupna studia o 17 studentov, 1. ]. 0 8,13 %. Z poctu 192 studentov 3. stupnia $tudia bolo
112 studentov denného §tudia (t. . 58,33 %) a 80 studentov externého studia (t.]. 41,67 %).

Na EU v Bratislave bolo v roku 2018 zapisanych na §tudium spolu 182 cudzich stdtnych prislusnikov
(v roku 2017 to bolo 177 cudzincov), z foho v dennej forme bolo zapisanych 152 cudzincov a v exter-
nej forme §tUdia bolo zapisanych 30 studentov. Na 1. stupni §tUdia bolo zapisanych 89 §tudentov —
cudzincov, z toho 84 studentov — cudzincov v dennej forme a 5 Studentov — cudzincov v externej
forme §tUdia. Na 2. stupni $tudia bolo zapisanych 67 studentov — cudzincov, z toho 64 v dennej forme
a 3 v externej forme $tudia. Na 3. stupni $tudia bolo zapisanych 26 studentov — cudzincov, z toho
4 v dennej forme a 22 v externej forme §tudia.

V akademickom roku 2017/2018 skoncilo §tUdium na EU v Bratislave vo vietkych troch stuprfioch vy-
sokoskolského vzdeldvania spolu 2 467 absolventov (v roku 2016/2017 to bolo 2 798 absolventov),
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z toho na 1. stupni $tudia 1 138 absolventov, t. j. 46,13 % z celkového poctu absolventov v danom
akademickom roku (v roku 2016/2017 to bolo 1 256 absolventov, t. j. 44,89 %), na 2. stupni $tudia
skoncilo §tudium 1 277 absolventov, t.j. 51,76 % (v roku 2016/2017 to bolo 1 486 absolventov, t. |.
53,11 %) a na 3. stupni §tudia skoncilo §tudium 52 absolventov, t.j. 2,11 % (v roku 2016/2017 to bolo 56
absolventov, t.]. 2,00 %) z celkového poctu absolventov. Z celkového poctu 2 467 absolventov skon-
Cilo $tudium v dennej forme §tUdia 2 324 absolventov, t. j. 94,20 % (v roku 2016/2017 to bolo 2 396
absolventov, t. j. 85,63 %) a v externej forme $tudia skoncilo §tUdium 143 absolventov, 1. j. 5,80 %
(v roku 2016/2017 to bolo 402 absolventov, t. j. 14,37 %). Z celkového poctu 2 467 absolventov bolo
23 cudzincov, t. j. 0,93 % (v roku 2016/2017 to bolo 36 cudzincov, t. j. 1,30 %).

V priebehu roka 2018 bola EU v Bratislave aktivna v poddvani projektov v rdmci domdcich granto-
vych schém. Dominantné postavenie pri poddvani vyskumnych projektov v rdmci domdcich gran-
tovych schém mali projekty VEGA, KEGA a APVYV, pricom bolo schvdlenych 5 projektov grantovej
schémy KEGA, 22 projektov grantovej schémy VEGA a 2 projekty schémy APVV. Pocas roka 2018 sa
na univerzite riesilo 89 domdcich grantovych projektov, pricom na tieto projekty bolo v roku 2018
pridelenych 969 107 €.

V priebehu roka 2018 bolo podanych 9 projektov v rdmci zahrani¢nych grantovych schém. Kedze
dosial nie sU zndme vysledky hodnotenia vietkych podanych projektov, v sUCasnosti nie je moziné
definitivne kvantitativne zhodnotit percentudinu Uspesnost pri poddvani tohto typu projektov.

V roku 2018 sa na univerzite riesilo 28 zahranicnych grantovych projektov v celkovej hodnote
3027 699.,2 €, pricom 14 projektov bolo s vyskumnym zameranim v celkovej hodnote 871 869,2 €. Medzi
tieto projekty patria aj 4 projekty programu Horizont 2020. Jeden projekt Horizont 2020 sa Uspesne ukon-
¢ilna PHF EU so sidlom v Kosiciach, druhy projekt sa riesi na OF EU od roku 2017. Hlavnym koordin&dtorom
tretieho projektu Horizont 2020 rieseného na EU v Bratislave od roku 2016 je Ustav ekonémie a manaz-
mentu EU v Bratislave a dalsimi spoluriesitelmi sU FMV EU a OF EU. Koordin&dtorom 3$tvrtého projektu je
Ustav ekondmie a manaZmentu EU v Bratislave a dalsimi spoluriesitelmi s0 FMV EU a NHF EU.

Celkovy evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobdch vo vietkych kategdéridch (vysoko-
Skolsky ucitel, vyskumny pracovnik, administrativny, technicko-hospoddrsky zamestnanec a zamest-
nanec s prevahou manudinych cinnosti) na EU v Bratislave k 31. decembru 2018 bol 999 oséb (z toho
640 Zien). V porovnani s rovnakym obdobim predchddzajiceho roka, kedy bol celkovy pocet za-
mestnancov vo fyzickych osobdch 1020 (z toho 643 Zien), zaznamendvame aj v roku 2018 pokles
poctu zamestnancov vo vietkych kategdridch (k 31. decembru 2017 o 21 osdb). V kategdrii vysoko-
Skolsky ucitel bolo vo fyzickych osobdch k 31. decembru sledovaného roka zamestnanych 493 oséb,
Co predstavuje pokles o 9 0s6b.

EU v Bratislave uzatvorila v roku 2018 nové bilaterdine zmluvy so Shanghai University of International
Business and Economics (Cina) a Ritsumeikan Asia Pacific University (Japonsko) a v rémci programu
Erasmus+ s Univerzitou Karlovou v Prahe (Ceskd republika) a s Goethe-Universitét Frankfurt (Ne-
mecko). V sUlade so stratégiou internacionalizdcie ide o najlepsie hodnotené univerzity v danej geo-
grafickej oblasti. Celkovo mala EU v Bratislave uzatvorenych 415 bilaterdinych dohdéd s univerzitnymi
institGciami, z toho 298 bilaterdinych dohdd v rdmci programu Erasmus+ v 44 §tdtoch zuCastnenych
v programe a 119 rdmcovych dohdéd o spoluprdcu v 46 statoch sveta. SUhrne md EU v Bratislave
uzatvoreny spoluprdcu s univerzitnymi ingtitGciami v 63 $tdtoch sveta (57 % Eurdpa, 22 % Azia, 10 %
Afrika, 10 % Amerika, 1 % Austrdlia).

V roku 2018 bolo do zahranicia vyslanych 320 studentov, z toho na studijné pobyty 275 a 45 na prak-
tické stdze. V porovnani s kalenddrnym rokom 2017 ide o 7,87% ndrast v studentskych mobilitdch.
V sledovanom obdobi bolo zo zahranicia prijatych 343 studentov.

V kalenddrnom roku 2018 vycestovalo na zahrani¢nd mobilitu v rédmci programu Erasmus+ 102 pe-
dagogickych aj nepedagogickych zamestnancov, z toho 34 za Ucelom vyucbove] mobility a 68
za UCelom zamestnaneckej mobility.

V akademickom roku 2017/18 sa realizovalo celkovo 828 zahrani¢nych pracovnych ciest pedago-
gickych a administrativnych pracovnikov s cielom vyucby, UCasti na réznych druhoch skoleni, konfe-
rencidch, vymeny skUsenosti, rokovaniach o spoluprdci a pod.

Zamestnanci a studenti EU v Bratislave maju pre svoju Cinnost k dispozicii Slovenskd ekonomicku kniz-
nicu, v ktorej v kniznichom fonde je 374 139 knizni¢nych jednotiek.
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XV. PRILOHY

Priloha €. 1: prehlad zmien vo vnitornych predpisoch EU v Bratislave, ktoré nastali v roku 2018

V roku 2018 boli realizované tieto zmeny vo vnitornych predpisoch EU v Bratislave:

15. februdra 2018 bol schvdleny Akademickym sendtom EU v Bratislave dodatok &. 1 k StatOtu
Ekonomickej univerzity v Bratislave

15. februdra 2018 bol schvdleny Akademickym sendtom EU v Bratislave Organizacny poriadok
Ekonomickej univerzity v Bratislave

12. aprila 2018 boli schvdlené Akademickym sendtom EU v Bratislave Spolo&né zdsady prijima-
cieho konania na 2. stupen §tudia na EU v Bratislave

10. mdja 2018 boli schvdlené Akademickym sendtom EU v Bratislave Spolocné zdsady prijima-
cieho konanie na EU v Bratislave na akad. rok 2019/2020

14. novembra 2018 bol schvdleny Akademickym sen&tom EU v Bratislave Dodatok &. 1 k Organi-
zaénému poriadku Ekonomickej univerzity v Bratislave

S U¢innostou od 15. februdra 2018 bol schvdleny Organiza¢ny poriadok Centra podnikatelskych
cinnosti a univerzitnych sluZzieb EU v Bratislave

S Ucinnostou od 20. jUna 2018 bol schvdleny Vnuitorny predpis o spdsobe pouzivania akademic-
kych insignii na Ekonomickej univerzite v Bratislave

S U¢innosfou od 15. septembra 2018 bol schvdleny Dodatok €. 1 k Internej smernici 4/2017 o pod-
mienkach udelovania Ceny Ekonomickej univerzity v Bratislave za najlepsiu publikacni cinnost

S ucinnostou od 3. oktébra 2018 bola schvdlend Vyhlaska o pravidldch, terminoch pripravy
a priebehu volby kandiddta na rektora EU v Bratislave na funkéné obdobie od 1. februdra 2019
do 31. janudra 2023

S U¢innostou od 5. novembra 2018 boli schvdlené: Organizaény poriadok rektordtu EU v Brati-
slave, Organizacny poriadok Centra informacnych technoldgii EU v Bratislave, Organizacny po-
riadok Bratislavskej Business School EU v Bratislave, Organizacny poriadok Slovenskej ekonomickej
kniZznice EU v Bratislave, Organizaény poriadok Centra komunikdcie a vztahov s verejnostou EU
v Bratislave, Organiza&ny poriadok Centra na zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave,
Organiza&ny poriadok Ustavu ekonémie a manaimentu EU v Bratislave, Organizaény poriadok
Centra telesnej vychovy a Sportu EU v Bratislave, Organiza&ny poriadok Archivu EU v Bratislave,
Organizacny poriadok Centra protidrogovych a poradenskych sluzieb EU v Bratislave, Organi-
zac¢ny poriadok Redakcie Casopisu Ekonomické rozhlady EU v Bratislave, Organizacny poriadok
Vyskumno-vzdeldvacieho centra bioenergie EU v Bratislave — pracovisko Kapusany

S ucinnostou od 15. novembra 2018 bol schvdleny Organizacny poriadok Centrum medzindrod-
nych vztahov EU v Bratislave

Priloha €. 2: interné smernice vydané v roku 2018

1/2018 — IS - Spdsob schvalovania vnutornych predpisov sUcasti EU v Bratislave podla § 21 od. 1 pism.

b) zdkona &. 131/2002 1. z o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorsich predpisov

2/2018 - IS — Na zabezpecenie jednotného postupu pri realizécii z&kona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane

osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych z&konov a Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spraco-
vAvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smer-
nica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane Udajov), v podmienkach EU v Brati-
slave

3/2018 - IS — Pravidld spravy a pouzivania elektronickej posty
4/2018 — IS — O skolnom a poplatkoch na akademicky rok 2019/2020
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VYZNAMNE UDALOSTI UNIVERZITY V OBRAZOCH

18. janudra 2018 - otvorenie vzdeldvacieho programu TOP manazZzment samospravy pod vedenim
Bratislavskej Business School Ekonomickej univerzity v Bratislave.

25, janudra 2018 - otvorenie Specidlneho vzdeldvania pre znalcov Ekonémia, manazment
a ohodnocovanie majetku pod vedenim Bratislavskej Business School EU v Bratislave a Znaleckého
Ustavu EU v Bratislave.
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6. februdra 2018 - privitanie 200 zahranicnych studentov prostrednictvom podujatia Welcome
Week.
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20. februdra 2018 - diskusia Studentov s velvyslancom Nemecka.
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20. - 21. februdra 2018 - organizovanie workshopu Zimnd skola forenzného Uctovnictva
pod gestorstvom Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave.

Oi” L

26. februdra 2018 — podpis dodatku zmluvy so Spanielskym velvyslancom.
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UNIVERSITY OF ECONOMICS
IN BRATISLAVA

27. februdra 2018 — predndska a diskusia studentov s velvyslankyriou Portugalska na Slovensku.

V BRATISLAVE

27. februdra 2018 — 1. rocnik International Study Abroad Fair pre domdcich a zahrani¢nych Studentov.
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28. februdra 2018 — odovzdanie knizného daru Domu ruského zahranicia Alexandra Solzenicyna
v Moskve pre EU v Bratislave.

6. marca 2018 — diskusia Studentov s velvyslankyriou Bulharska na Slovensku na tému Bulharské
predsednictvo v Rade EU.
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EKONOMICKA UNIVERZITA
V BRATISLAVE

7. marca 2018 — podpis trilaterdinej spoluprace s univerzitami vo Viedni a Varsave.

EKONOMICKA UNIVERZITA

V BRATISI AVE

8. marca 2018 - prijatie delegdcie z Tishreen University v Syrii.
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13. marca 2018 - veltrh prace a kariérneho poradenstva Der absolventov, ktory organizovalo

Centrum komunikdcie a vztahov s verejnostou a Kariérne centrum EU v Bratislave za Ucasti 41 TOP
spolocnosti a persondlnych agentdr s ponukami pracovnych pozicii.
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13. marca 2018 - diskusia Studentov s velvyslancom Estonska na tému Digitalizdcia a kybernetickd
bezpecnost.

114



1
L
15. marca 2018 - diskusia o buducnosti Europy s irskou ministerkou pre eurdpske zdleZitosti.

-

>

20. marca 2018 - podpis Memoranda o spoluprdci medzi EU v Bratislave a spolocnosfou
Dobry Zivot, a. s.
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21. marca 2018 - uskutocnenie Narodného findle Global Management Challenge 2017/2018.
Vitazom sa stal tim Studentov Podnikovohospoddrskej fakulty EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach
v zloZzeni Jakub Sestdk, Andronik Berkes pod vedenim Martina Bosdka.

27. marca 2018 - prijatie velvyslankyne Albdnska rektorom EU v Bratislave.
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'ESTNE UZNANIE

Ekonomickej univerzite v Bratislave

4. aprila 2018 — ukoncenie sezdny volejbalistiek Sldvie EU Bratislava, umiestnenie na 2. mieste v SR
a ziskanie striebornych medaili v Extralige Zien vo volejbale.
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16. - 20. aprila 2018 - 6. rocnik International Week za Ucasti 16 zastupcov z 15 zahranicnych
univerzit zo 4 kontinentov.

17.-19. aprila 2018 - 21. rocnik medzindrodnej vedeckej konferencie doktorandov
a post-doktorandov EDAMBA 2018 — Capacity and resources for sustainable development:
The role of Economics, Business, Management and Related Disciplines na EU v Bratislave.
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18. aprila 2018 - rektor EU v Bratislave prevzal cestné uznanie Zdruzenia organizdcii viethamského
priatelstva za prinos EU v Bratislave k rozvoju slovensko-vietnamskej spoluprdce v oblasti
ekonomického vzdeldvania.
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19. - 21. aprila 2018 - spoluorganizdcia medzindrodnej vedeckej konferencie 5t IBSM Conference:
Business, Management and Accounting, pod hlavickou Obchodnej fakulty EU v Bratislave, Hanoi
University of Industry, Trisakti University, Jakarta a University of Social Sciences in Warszaw.
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23. - 25. aprila 2018 — usporiadanie 41. rocnika medzifakultnych sportovych sutazi Pohdr rektora EU

v Bratislave.

Wl JnvERSITY OF ECONOMICS
N SLAVA

~3&

§ 1

¥ |
24. aprila 2018 - diskusia studentov na tému Aktudina situdcia v oblasti Stredozemného mora
s velvyslancom Cypru na Slovensku.
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16. mdja 2018 - prijatie velvyslanca Slovinska na Slovensku.

17.-19. mdja 2018 — Podnikovohospoddrska fakulta EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach
spoluorganizovala medzindrodny vedecki konferenciu MARKETING, MANAZMENT, OBCHOD,
FINANCNE A SOCIALNE ASPEKTY PODNIKANIA.
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23. mdja - 9. juna 2018 — organizdcia 8. rocnika letnej skoly IBCP v spoluprdci s University
of Wisconsin — La Crosse.

NAJLEPSI ZENSKY  j{)
TlM ROKAJ&‘2017 ml,le,nm’»
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27. mdja 2018 — Uspech volejbalistiek Sldvie EU Bratislava v ankete Volejbalista roka 2017 .
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5.juna 2018 - EU v Bratislave ako prvy vysokoskolsky signatdr Charty diverzity Slovensko.

W

7. juna 2018 - rektor EU v Bratislave podpisal Memorandum o porozumeni so Shanghai University of
International Business and Economics.
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19. juna 2018 - podpis dvojitého diplomu s Univerzitou ndrodného a svetového hospoddrstva v Sofii.

19. juna 2018 — Ustanovujuce valné zhromazdenie Alumni klubu EU v Bratislave.
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21. juna 2018 — organizdcia medzindrodnej vedeckej konferencie chyk a pohtlka Na pomedzi
lingvistiky a politoldgie lll., pod gestorstvom Fakulty aplikovanych jazykov EU v Bratislave.

EKONOMICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

25. juna - é. jula 2018 — promdcie absolventov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni stddia.
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29. juna 2018 - akreditované vzdeldvanie Uspesne ukoncila na Bratislavskej Business School dalsia
skupina kontrolérov samosprdvy.

10 [l o ‘”MM"." L

NARODOHOSPODARSKA FAKULTA
OBCHODNA FAKULTA
SLOVENSKA EKONOMICKA KNIZNICA @

1. - 8. jula 2018 - organizdcia Letnej skoly ERSA 2018 na EU v Bratislave.
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KONOMICKA UNIVERZITA
E

V BRATISLA

1

9. jula - 3. augusta 2018 - organizdcia 14. rocnika medzindrodného etablovaného programu letnej
Skoly pre mexickych Studentov z partnerskej univerzity Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores
de Monterrey.

!
il

14. augusta 2018 - prijatie delegdcie z National Institute of Development Administration
v Bangkoku.
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20. augusta 2018 — uzavretie Dohody o spoluprdci medzi EU v Bratislave a Zborom vdzenskej
a justicnej straze SR.

23. - 25. augusta 2018 - ucast studentov studijného programu Bankovnictvo Rudolfa Bruchdnika,
Juraja Dedinského, Alzbety BoleSovej a Aleny Zemanovej na sutazi Rotman European Trading
Competition (RETC 2018) v Rime. Studenti ziskali celkovo 7. miesto v konkurencie 39 renomovanych
univerzit Eurépy.
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podujatia Welcome Week.

17. septembra 2018 — otvorenie nového akademického roka na EU v Bratislave.
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24. septembra 2018 — prijatie velvyslanca Indickej republiky na Slovensku.

N BRéT:S{,V,

A

N

25. septembra 2018 — zahdjenie nového rocnika Diplomacie v praxi japonskym velvyslancom
na Slovensku.
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2. oktébra 2018 — Medzindrodny den nendsilia na EU v Bratislave.

131



11. oktébra 2018 - Konferencia EU v roku 2018: méze byt Eurépa Uspeind po volbdch
do Eurépskeho parlamentu? na EU v Bratislave.

e —

UNIVERSITY OF ECONO!/
IN BRATISLAVA

17

r,\ :> /—l :
13

16. oktdbra 2018 — ndvsteva a predndska velvyslankyne Nového Zélandu.
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organizovalo Centrum komunikdcie a vztahov s verejnostou a Kariérne centrum za ucasti viac TOP
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16. - 17. oktébra 2018 — uskutocnenie veltrhu prdce a kariérneho poradenstva Kariérna cesta, ktory

spolocnost

133

22. oktébra 2018 - prijatie delegdcie z Kyjevskej ndrodnej ekonomickej univerzity Vadyma

Hetmana.
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23. oktébra 2018 - ndvsteva a predndska velvysianca Cinskej ludovej republiky na Slovensku.

23. oktébra 2018 - prijatie delegdcie Nemeckého Spolkového snemu rektorom EU v Bratislave.
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25. oktébra 2018 - studijné programy akreditované medzindrodnou akreditdciou ACCA.

25. - 26. oktébra 2018 — organizdcia medzindrodnej vedeckej konferencie AIESA — budovanie
spolocnosti zaloZzenej na vedomostiach pod gestorstvom Fakulty hospoddrskej informatiky
EU v Bratislave.
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6. novembra 2018 - ndvsteva a predndska velvyslanca Kanady na Slovensku.
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7. novembra 2018 — medzindrodnd vedeckd konferencia Hladanie novej reality — moznosti
a perspektivy. Vedeckd konferencia sa uskutocnila pri prilezitosti 10. vyrocia zaloZzenia Ustavu

ekondmie a manaZmentu EU v Bratislave.
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8. novembra 2018 — promdcie absolventov doktorandského Studia na EU v Bratislave.
V akademickom roku 2017/2018 ukoncilo studium 36 absolventov doktorandského Stddia.

9. novembra 2018 - studenti EU v Bratislave pocas jedného dna spoznali desiatky krajin na podujati
International Study Abroad Fair Fall 2018.
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9. novembra 2018 - organizdcia 9. rocnika medzindrodnej vedeckej konferencie Cudzie jazyky
v premendch ¢asu pod gestorstvom Fakulty aplikovanych jazykov EU v Bratislave.
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14. novembra 2018 — volby kandiddta na rektora EU v Bratislave na funkéné obdobie od 1. februdra
2019 do 31. janudra 2023 - opdtovne bol za kandiddta na rektora zvoleny prof. Ing. Ferdinand
Dario, PhD.

DOLNOZEM
85235 B
SLovAK R

wwel

20. novembra 2018 - ndvsteva a predndska vyslanca a zdstupcu veducej misie Spojenych stdtov
mexickych.
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21. novembra 2018 — podpis memoranda o porozumeni a spolupraci medzi EU v Bratislave
a Ministerstvom hospoddrstva SR.

L S;’.i - i - 3 -- = e A

27. novembra 2018 — ndvsteva a predndska ministerského radcu velvyslanca Thajského kralovstva
v Slovenskej republike.
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29. - 30. novembra 2018 — organizovanie medzindrodnej vedeckej konferencie pre doktorandov

a mladych vedeckych pracovnikov Merkdr 2018 pod gestorstvom Obchodnej fakulty
EU v Bratislave.

Ao > = e "”.‘.,.r ,":v Vﬂ _.:,V; = ‘&;q}' .

5. decembra 2018 — organizovanie 2. rocnika Regionfestu pod gestorstvom Obchodnej fakulty
EU v Bratislave.
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10. - 14. decembra 2018 — uskutoCnenie Workshopu Institutu Ronalda Coasa na EU v Bratislave.
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19. decembra 2018 — odovzdanie zbierky zamestnancov a Studentov EU v Bratislave s ndzvom Daruj
radost a vycaris Usmev detskému domovu Klobusice v llave.

VYHLASOVATEL

JCIO

Junior Chamber International - Slovakia

STUDENTSKA
0SOBNOST
SLOVENSKA

AKAD.R. 2017/2018

nad podujatim prevzal zastitu
prezident Slovenskej republiky
pan ANDREJ KISKA

12. decembra 2018 - za U&asti osobnosti verejného a spolocenského Zivota, vyhldsili Studentskd
osobnost Slovenska akademického roka 2017/2018. Za oblast ekondmie bol oceneny Jdn
Siroky student 3. rocnika bakaldrského §tudia PHF EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach.
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TABULKOVA PRILOHA
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