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I. ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE O EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE 

Ekonomická univerzita v Bratislave 

Univerzitná vysoká škola 

Verejná vysoká škola 

MISIA UNIVERZITY 

Ekonomická univerzita v Bratislave (ďalej len EU v Bratislave) je súčasťou európskeho priestoru vyso-

koškolského vzdelávania a spoločného Európskeho výskumného priestoru. V rámci tohto začlenenia 

je jej poslaním poskytovanie kvalitného vysokoškolského vzdelávania vo všetkých troch stupňoch vy-

sokoškolského štúdia v komplexe ekonomických a manažérskych študijných programov a vybraných 

študijných programov z oblasti humanitných a informatických vied, rozvíjanie poznania na základe 

slobodného tvorivého vedeckého bádania v oblasti ekonómie, ekonomiky, informatických, huma-

nitných a spoločenských vied, a tým aj prispievanie k rozvoju vedomostnej spoločnosti na Slovensku 

a v Európskom priestore. 

VÍZIA UNIVERZITY 

EU v Bratislave, ktorá už jednoznačne potvrdila a upevnila svoje postavenie lídra vo vysokoškolskom 

vzdelávaní a výskume v oblasti ekonómie a manažmentu v SR, bude v roku 2019 na základe preu-

kázanej úrovne a kvality vzdelávania, intenzity a kvality výskumu, úspešnosti uplatnenia jej absolven-

tov na trhu práce najmä v rámci SR a EÚ, aktívnej spolupráce so spoločensko-ekonomickou praxou 

pri presadzovaní obojstranne výhodného transferu poznatkov, pri vytvorení kvalitnej a efektívnej siete 

medzinárodných vzťahov, pri dosiahnutí prestížnych znakov kvality vychádzajúcich z výsledkov ná-

rodnej komplexnej akreditácie jej činností a priebežných výsledkov medzinárodnej akreditácie v sys-

téme AACSB, ako aj na základe zviditeľnenia a účinnej komunikácie dosiahnutých výsledkov v pro-

stredí relevantnej verejnosti vnímaná a uznávaná ako moderná a dynamická univerzita porovna-

teľná s významnými a všeobecne rešpektovanými vysokoškolskými inštitúciami obdobného odbor-

ného zamerania minimálne v regióne strednej Európy, s vysokou odbornou a vedeckovýskumnou 

úrovňou, reflektujúcou spoločenskú zodpovednosť, ktorá sa prejavuje v konkrétnych projektoch 

spolupráce s inštitúciami a organizáciami v SR a zahraničí. 

HODNOTY V ČINNOSTI UNIVERZITY 

EU v Bratislave sa hlási k hodnotám a princípom zakotveným v Magna Charta Universitatum. V súlade 

s týmto dokumentom EU v Bratislave uznáva: 

 autonómnosť, morálnu a vedeckú nezávislosť od politiky a rešpektovanie akademických slobôd, 

 neoddeliteľnosť vzdelávacej činnosti od vedy a výskumu, 

 kritické myslenie, 

 odmietanie neznášanlivosti a podporu dialógu, 

 tradície a hodnoty demokracie a európskeho humanizmu, 

 tradíciu európskeho dialógu a podporu interakcie medzi kultúrami, 

 rovnosť príležitostí. 

STRATEGICKÉ CIELE UNIVERZITY 

V záujme napĺňania svojho poslania, pri rešpektovaní základných princípov s cieľom realizovať víziu 

univerzity má EU v Bratislave stanovené na obdobie rokov 2015 – 2019 s výhľadom do roku 2023 tieto 

strategické ciele: 

 na národnej úrovni profilovať univerzitu ako univerzitu presadzujúcu jej výskumný charakter, 

 na medzinárodnej úrovni profilovať univerzitu ako inštitúciu, spĺňajúcu medzinárodné štandardy 

vo všetkých oblastiach jej činnosti. 
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PRIORITY V ČINNOSTI UNIVERZITY 

Splnenie strategických cieľov si vyžaduje orientáciu všetkých aktivít univerzity na základné strate-

gické priority, ktoré sa prelínajú všetkými oblasťami jej činnosti a ktoré sa budú napĺňať realizáciou 

jednotlivých úloh. 

Pri plnení strategických cieľov a napĺňaní priorít EU v Bratislave vystupuje a bude vystupovať v jed-

note a súčinnosti všetkých jej organizačných súčastí, t. j. všetkých fakúlt a ostatných organizačných 

útvarov v zmysle jej štatútu. 

Prierezové priority univerzity: 

 plniť úlohy vyplývajúce z odporúčaní komisie pre akreditáciu EU v Bratislave v rámci procesu me-

dzinárodnej akreditácie v prestížnom systéme hodnotenia a kontinuálneho zlepšovania kvality 

AACSB, 

 zabezpečovať kontinuálne zvyšovanie kvality vo všetkých oblastiach činnosti univerzity v nadväz-

nosti na požiadavky medzinárodných štandardov, 

 prehlbovať internacionalizáciu vzdelávania, vedy, výskumu a iných aktivít univerzity aktivizáciou 

partnerských vzťahov a vytváraním sietí, zintenzívniť vzťahy s národnými a medzinárodnými or-

gánmi, inštitúciami a organizáciami štátneho a verejného sektora, hospodárskej a spoločenskej 

praxe, 

 vytvárať a podporovať tvorivé pracovné prostredie a atmosféru, budovať, presadzovať a prehl-

bovať kolegiálne vzťahy medzi zamestnancami navzájom a medzi zamestnancami a študentmi 

univerzity, 

 zefektívniť vnútornú a vonkajšiu komunikáciu vypracovaním a implementáciou komplexnej mar-

ketingovej stratégie univerzity a sledovaním spätnej väzby od relevantných skupín. 

VEDENIE EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE 

Rektor: 

prof. Ing. Ferdinand Daňo, PhD., prvé funkčné obdobie, vymenovaný 1. februára 2015 

Prorektori: 

Prorektorka pre vzdelávanie: doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhászová, PhD., prvé funkčné obdobie, vyme-

novaná 9. februára 2015 

Prorektorka pre vedu a doktorandské štúdium: doc. Ing. Denisa Čiderová, PhD., M.A., prvé funkčné 

obdobie, vymenovaná 9. februára 2015 

Prorektor pre rozvoj univerzity: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD., prvé funkčné obdobie, vymeno-

vaný 9. februára 2015, štatutárny zástupca rektora 

Prorektor pre medzinárodné vzťahy: doc. Mgr. Boris Mattoš, PhD., prvé funkčné obdobie, vymeno-

vaný 9. februára 2015 

Prorektorka pre manažovanie akademických projektov: doc. Ing. Jana Péliová, PhD., prvé funkčné 

obdobie, vymenovaná 14. marca 2016 

Kvestorka: 

Ing. Mária Dziurová 

AKADEMICKÝ SENÁT EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE 

Predseda: 

prof. Ing. Andrej Dupaľ, CSc., štvrté funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2002, predsedom od 

28. júna 2007, Fakulta podnikového manažmentu, zamestnanecká časť 

Predsedníctvo: 

doc. Ing. Eva Sodomová, PhD., štvrté funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2002, Fakulta hospo-

dárskej informatiky, zamestnanecká časť, 1. podpredseda 

Bc. Jakub Ševčík, začiatok členstva 2017, Fakulta podnikového manažmentu, študentská časť 
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Tajomníčka: 

RNDr. Daniela Sivašová, PhD., – nie je členkou AS EU v Bratislave 

Členovia akademického senátu: 

prof. Ing. Anetta Čaplánová, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, Národohos-

podárska fakulta, zamestnanecká časť 

Ing. Mgr. Tomáš Černěnko, PhD., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2011, Národohospo-

dárska fakulta, zamestnanecká časť 

doc. Ing. Alena Zubaľová, PhD., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2011, Národohospo-

dárska fakulta, zamestnanecká časť 

Bc. Darina Capiaková, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2017, Národohospodárska fa-

kulta, študentská časť  

Bc. Vladimír Michálek, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2017, Národohospodárska fa-

kulta, študentská časť, od 14. novembra 2018 Tomáš Mazán, prvé funkčné obdobie, Národohospo-

dárska fakulta, študentská časť 

Ing. Mária Hasprová, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, Obchodná fakulta, 

zamestnanecká časť 

Ing. Marián Poláček, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, Obchodná fakulta, 

zamestnanecká časť 

Ing. Viola Šuterová, PhD., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2011, Obchodná fakulta, 

zamestnanecká časť 

Bc. Petra Olejárová, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, Obchodná fakulta, študent-

ská časť, od 14. novembra 2018 Jakub Nichta, prvé funkčné obdobie, Obchodná fakulta, študentská 

časť, 

Bc. Andrej Bencel, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2013, Obchodná fakulta, študent-

ská časť, od 14. novembra 2018 Martin Mlynár, prvé funkčné obdobie, Obchodná fakulta, študentská 

časť, 

doc. Ing. Elena Fetisovová, CSc., tretie funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2007, Fakulta podni-

kového manažmentu, zamestnanecká časť 

prof. Ing. Andrej Dupaľ, CSc., štvrté funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2002, Fakulta podniko-

vého manažmentu, zamestnanecká časť, predseda 

prof. Ing. Helena Majdúchová, CSc., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2011, Fakulta 

podnikového manažmentu, zamestnanecká časť 

Bc. Jakub Ševčík, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2017, Fakulta podnikového manaž-

mentu, študentská časť, 

Bc. Simona Páldiová, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2016, Fakulta podnikového ma-

nažmentu, študentská časť, od 14. novembra 2018 Viktória Jakubovičová, prvé funkčné obdobie, 

Fakulta podnikového manažmentu, študentská časť 

doc. Ing. Eva Sodomová, PhD., štvrté funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2002, Fakulta hospo-

dárskej informatiky, zamestnanecká časť, 1. podpredseda 

prof. Ing. Miloš Tumpach, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, Fakulta hospodár-

skej informatiky, zamestnanecká časť 

doc. Ing. Katarína Máziková, PhD., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2011, Fakulta hos-

podárskej informatiky, zamestnanecká časť 

Bc. Miroslav Vidlička, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, Fakulta hospodárskej infor-

matiky, študentská časť, od 14. novembra 2018 Bc. Alexandra Svitková, prvé funkčné obdobie, Fa-

kulta hospodárskej informatiky, študentská časť 
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Bc. Denisa Novosadová, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, Fakulta hospodárskej 

informatiky, študentská časť, od 14. novembra 2018 Alžbeta Režná, prvé funkčné obdobie, Fakulta 

hospodárskej informatiky, študentská časť 

doc. Ing. Eva Jančíková, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2016 Fakulta medziná-

rodných vzťahov, zamestnanecká časť 

doc. JUDr. Ing. Katarína Brocková, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, Fakulta 

medzinárodných vzťahov, zamestnanecká časť 

doc. Ing. Martin Grešš, PhD., mimoriadny prof., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, 

Fakulta medzinárodných vzťahov, zamestnanecká časť 

Matúš Batovský, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2017, Fakulta medzinárodných vzťa-

hov, študentská časť, od 14. novembra 2018 Gabriela Šujanská, prvé funkčné obdobie, Fakulta me-

dzinárodných vzťahov, študentská časť 

Bc. Kristína Vaseková, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2016, Fakulta medzinárodných 

vzťahov, študentská časť, od 14. novembra 2018 Michaela Gregorovičová, prvé funkčné obdobie, 

Fakulta medzinárodných vzťahov, študentská časť 

PhDr. Eleónora Zsapková, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2017, Fakulta aplikova-

ných jazykov, zamestnanecká časť, 

Mgr. Dominika Fifiková, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2016, Fakulta aplikova-

ných jazykov, zamestnanecká časť 

PhDr. Roman Kvapil, PhD., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2013, Fakulta aplikovaných 

jazykov, zamestnanecká časť 

Natália Tomášová, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2016, Fakulta aplikovaných jazykov, 

študentská časť, od 14. novembra 2018 Noémi Mikleová, prvé funkčné obdobie, Fakulta aplikova-

ných jazykov, študentská časť 

Bc. Andrej Kiner, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2018, Fakulta aplikovaných jazykov, 

študentská časť 

Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkáč, CSc., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, Podniko-

vohospodárska fakulta, zamestnanecká časť 

doc. Ing. Eva Manová, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, Podnikovohospo-

dárska fakulta, zamestnanecká časť 

Ing. Jana Simonidesová, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, Podnikovohospo-

dárska fakulta, zamestnanecká časť 

Ján Marinič, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2018, Podnikovohospodárska fakulta, štu-

dentská časť 

Bc. Michaela Benčeková, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2016, Podnikovohospodárska 

fakulta, študentská časť 

Ing. Marián Križovenský, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2013, celouniverzitné praco-

viská, zamestnanecká časť 

PaedDr. Július Dubovský, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2011, celouniverzitné praco-

viská, zamestnanecká časť 

Ing. Danica Svobodová, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2011, celouniverzitné praco-

viská, zamestnanecká časť 

Ing. Helena Kuchyňková, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2011, celouniverzitné praco-

viská, zamestnanecká časť. 
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VEDECKÁ RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE 

Predseda: 

prof. Ing. Ferdinand Daňo, PhD., rektor, odbor obchod a marketing 

Členovia VR z akademickej obce EU v Bratislave: 

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD., odbor financie, bankovníctvo a investovanie 

doc. Ing. Denisa Čiderová, PhD., M.A., odbor medzinárodné podnikanie, podpredsedníčka VR 

doc. Mgr. Boris Mattoš, PhD., odbor medzinárodné ekonomické vzťahy 

doc. Ing. Jana Péliová, PhD., odbor financie, bankovníctvo a investovanie 

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhászová, PhD., odbor účtovníctvo 

Univ. prof. i. R. Dipl. Ing. Dr. Mikuláš Luptáčik, odbor ekonomicko-matematické výpočty 

doc. Ing. Štefan Žák, PhD., odbor obchod a marketing 

prof. Ing. Ivan Brezina, CSc., odbor kvantitatívne metódy v ekonómii 

prof. Ing. Peter Markovič, PhD., odbor finančný manažment 

PhDr. Rudolf Kucharčík, PhD., odbor medzinárodné vzťahy 

doc. PhDr. Radoslav Štefančík, MPol., Ph.D., odbor cudzie jazyky a kultúry 

doc. RNDr. Zuzana Hajduová, PhD., mimoriadny prof., odbor ekonomika a manažment podniku 

prof. Ing. Pavol Ochotnický, CSc., odbor financie, bankovníctvo a investovanie 

prof. Ing. Eva Muchová, PhD., odbor ekonomická teória 

doc. Ing. Viera Kubičková, PhD., odbor cestovný ruch 

prof. Ing. Dagmar Lesáková, CSc., D.M.M., odbor obchod a marketing 

Dr. h. c. prof. Ing. Michal Fendek, PhD., odbor ekonometria a operačný výskum 

doc. Mgr. Erik Šoltés, PhD., odbor kvantitatívne metódy v ekonómii  

prof. Ing. Ľuboslav Szabo, CSc., odbor ekonomika a manažment podniku 

doc. Ing. Anita Romanová, PhD., odbor ekonomika a manažment podniku 

doc. PhDr. František Škvrnda, CSc., odbor medzinárodné ekonomické vzťahy 

doc. PhDr. Ľubomír Čech, CSc., odbor medzinárodné ekonomické vzťahy 

Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkáč, CSc., odbor ekonomika a manažment podniku 

prof. h. c. prof. Ing. Milan Majerník, PhD., odbor ekonomika a manažment podniku 

PhDr. Tatiana Hrivíková, PhD., odbor teória vyučovania predmetov všeobecnovzdelávacej a odbor-

nej povahy 

Členovia VR mimo akademickej obce EU v Bratislave: 

Ing. Ivan Šramko, odbor ekonomické informácie a kontrola, bankovníctvo 

doc. Ing. Jozef Makúch, PhD., hosťujúci prof., odbor financie, bankovníctvo a investovanie 

Ing. Elena Trenčianska, CSc., odbor odvetvové a prierezové ekonomiky 

Ing. Vladimír Sirotka, CSc., odbor teória riadenia a plánovania 

prof. Ing. Hana Machková, CSc., odbor medzinárodný obchod 

doc. Ing. Vladimír Hiadlovský, PhD., odbor ekonomika a manažment podniku 

Ing. Gabriel Csollár, odbor ekonomika a riadenie vnútorného obchodu 

Ing. Pavol Lančarič, PhD., odbor odvetvové a prierezové ekonomiky 
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Dr. h. c. Prof. Dr. hab. Andrzej Chochół, odbor tovaroznalectvo a kvalita tovaru 

Ing. Ivan Korčok, odbor medzinárodné ekonomické vzťahy 

Ing. Daniel Kollár, odbor financie, bankovníctvo a investovanie 

prof. Dr. Ing. Július Horváth, PhD., MA, odbor ekonomická teória 

DISCIPLINÁRNA KOMISIA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE PRE ŠTUDENTOV 

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhászová, PhD.  prorektorka pre vzdelávanie 

doc. Mgr. Boris Mattoš, PhD.     prorektor pre medzinárodné vzťahy 

Bc. Leonard Gužiňák       študent FAJ EU v Bratislave 

Bc. Alexandra Svitková      študentka FHI EU v Bratislave 

 

SÚČASTI EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE 

Fakulty EU v Bratislave 

Národohospodárska fakulta EU v Bratislave 

Dekan: Univ. prof. i. R. Dipl. Ing. Dr. Mikuláš Luptáčik, prvé funkčné obdobie, vymenovaný od 1. feb-

ruára 2015 

Obchodná fakulta EU v Bratislave 

Dekan: doc. Ing. Štefan Žák, PhD., druhé funkčné obdobie, vymenovaný od 1. februára 2015 

Fakulta hospodárskej informatiky EU v Bratislave 

Dekan: prof. Ing. Ivan Brezina, CSc., prvé funkčné obdobie, vymenovaný od 1. februára 2015 

Fakulta podnikového manažmentu EU v Bratislave 

Dekan: prof. Ing. Peter Markovič, PhD., prvé funkčné obdobie, vymenovaný od 1. februára 2015 

Fakulta medzinárodných vzťahov EU v Bratislave 

Dekan: PhDr. Rudolf Kucharčík, PhD., prvé funkčné obdobie, vymenovaný od 1. apríla 2017 

Podnikovohospodárska fakulta EU v Bratislave so sídlom v Košiciach 

Dekanka: doc. RNDr. Zuzana Hajduová, PhD., mimoriadna prof., prvé funkčné obdobie, vymeno-

vaná od 1. februára 2015 

Fakulta aplikovaných jazykov EU v Bratislave 

Dekan: doc. PhDr. Radoslav Štefančík, MPol., Ph.D., druhé funkčné obdobie, vymenovaný od 1. de-

cembra 2018 

 

Celouniverzitné pracoviská 

Centrum informačných technológií EU v Bratislave 

Bratislavská Business School EU v Bratislave 

Slovenská ekonomická knižnica EU v Bratislave 

Ústav medzinárodných vzťahov EU v Bratislave, zmena k 15. novembru 2018 na Centrum medziná-

rodných vzťahov EU v Bratislave 

Centrum komunikácie a vzťahov s verejnosťou EU v Bratislave 

Centrum na zabezpečenie a podporu kvality EU v Bratislave 

Ústav ekonómie a manažmentu EU v Bratislave 

Centrum telesnej výchovy a športu EU v Bratislave 

Archív EU v Bratislave 
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Centrum protidrogových a poradenských služieb EU v Bratislave 

Redakcia časopisu Ekonomické rozhľady EU v Bratislave 

Národné centrum európskych a globálnych štúdií SR pri EU v Bratislave 

Výskumno-vzdelávacie centrum bioenergie EU v Bratislave – pracovisko Kapušany 

Centrum podnikateľských činností a univerzitných služieb EU v Bratislave 

Rektorát EU v Bratislave 

Záujmové kluby 

Folklórny súbor Ekonóm 

Vysokoškolský športový klub Ekonóm Bratislava 

Telovýchovná jednota Slávia Ekonóm Bratislava 

Volejbalový oddiel Slávia Ekonomická univerzita 

 

SPRÁVNA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE 

Ing. Ivan Šramko, predseda Rady pre rozpočtovú zodpovednosť, vymenovaný 22. septembra 2016, 

predseda 

Členovia vymenovaní na návrh ministra školstva, vedy, výskumu a športu SR: 

Bc. PhDr. Marek Hajduk, Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR vymenovaný 24. novembra 

2016 

Ing. Miroslav Pacher, podpredseda predstavenstva OK GROUP SLOVAKIA, a. s., vymenovaný 20. no-

vembra 2014 

Ing. Beata Gondárová, Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR, vymenovaná 24. novembra 

2016 

Ing. Róbert Šimončič, PhD., generálny riaditeľ SARIO, vymenovaný 20. novembra 2014 

Ing. Elena Kohútiková, PhD., Správna rada Nadácia VÚB, vymenovaná 23. februára 2015 

Ing. Andrej Piovarči, PhD., Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR, vymenovaný 24. novem-

bra 2016 

Členovia vymenovaní na návrh rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave: 

doc. Ing. Pavol Konštiak, PhD., prezident Zväzu obchodu a cestovného ruchu SR, vymenovaný 25. 

mája 2015 

Dr. h. c. doc. Ing. Peter Mihók, CSc., predseda Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, vyme-

novaný 22. septembra 2016 

Ing. Mikuláš Milko, generálny riaditeľ HYDROTOUR, a. s., vymenovaný 20. novembra 2014 

Ing. Ivan Šramko, predseda Rady pre rozpočtovú zodpovednosť, vymenovaný 22. septembra 2016 

Ing. Vladimír Kestler, PhD., predseda predstavenstva a generálny riaditeľ OMNIA HOLDING, SE, vyme-

novaný 5. decembra 2018 

Ing. Igor Vida, predseda predstavenstva a generálny riaditeľ Raiffeisenbank, vymenovaný 25. mája 

2015 

Člen vymenovaný na návrh zamestnaneckej časti akademického senátu: 

prof. Ing. Andrej Dupaľ, CSc., Ekonomická univerzita v Bratislave, vymenovaný 23. februára 2015 

Člen vymenovaný na návrh študentskej časti akademického senátu: 

Bc. Jakub Ševčík, člen študentskej časti Akademického senátu, vymenovaný 8. decembra 2017 
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II. PREHĽAD NAJDÔLEŽITEJŠÍCH FAKTOV A ČINNOSTÍ VYSOKEJ ŠKOLY 

ZA ROK 2018 

 

V roku 2018 sa na Ekonomickej univerzite v Bratislave (ďalej len EU v Bratislave) uskutočnili tieto najvý-

znamnejšie udalosti: 

 18. januára 2018 – otvorenie vzdelávacieho programu TOP manažment samosprávy pod vede-

ním Bratislavskej Business School Ekonomickej univerzity v Bratislave. 

 25. januára 2018 – otvorenie špeciálneho vzdelávania pre znalcov Ekonómia, manažment 

a ohodnocovanie majetku pod vedením Bratislavskej Business School EU v Bratislave a Znalec-

kého ústavu EU v Bratislave. 

 6. februára 2018 – privítanie 200 zahraničných študentov prostredníctvom podujatia Welcome 

Week. 

 9. februára 2018 – Informačný deň EU v Bratislave pre záujemcov o štúdium s účasťou takmer 

2 000 stredoškolákov v Bratislave a Košiciach. 

 20. februára 2018 – diskusia študentov s veľvyslancom Nemecka. 

 20. – 21. februára 2018 – organizácia workshopu Zimná škola forenzného účtovníctva pod gestor-

stvom Fakulty hospodárskej informatiky EU v Bratislave. 

 22. – 24. februára 2018 – účasť študentov NHF EU v Bratislave Rudolfa Bruchánika, Olivera Kamen-

ského, Jakuba Viatera a Mareka Pavlova pod vedením doc. Ing. Jany Kotlebovej, PhD., na sve-

tovej súťaži RITC 2018, ktorá sa konala v Toronte (Kanada). Študenti súťažili v problematike kvan-

titatívnych financií a matematického programovania a obsadili 18. miesto v rámci 52 význam-

ných univerzít z celého sveta. 

 27. februára 2018 – prednáška a diskusia študentov s veľvyslankyňou Portugalska na Slovensku. 

 27. februára 2018 – 1. ročník International Study Abroad Fair pre domácich a zahraničných štu-

dentov. 

 27. februára 2018 – organizácia 7. ročníka medzinárodnej vedeckej internetovej konferencie ve-

deckých pracovníkov a doktorandov Trendy a inovácie v internetovej podpore podnikania, 

vzdelávania a bezpečnosti pod hlavičkou Fakulty hospodárskej informatiky EU v Bratislave. 

 28. februára 2018 – odovzdanie knižného daru Domu ruského zahraničia Alexandra Solženicyna 

v Moskve pre EU v Bratislave 

 6. marca 2018 – diskusia študentov s veľvyslankyňou Bulharska na Slovensku na tému Bulharské 

predsedníctvo v Rade EÚ. 

 7. marca 2018 – podpis trilaterálnej spolupráce s univerzitami vo Viedni a Varšave. 

 8. marca 2018 – prijatie delegácie z Tishreen University v Sýrii. 

 13. marca 2018 – veľtrh práce a kariérneho poradenstva Deň absolventov, ktorý organizovalo 

Centrum komunikácie a vzťahov s verejnosťou a Kariérne centrum EU v Bratislave za účasti 41 TOP 

spoločností a personálnych agentúr s ponukami pracovných pozícií. 

 13. marca 2018 – diskusia študentov s veľvyslancom Estónska na tému Digitalizácia a kybernetická 

bezpečnosť. 

 15. marca 2018 – diskusia o budúcnosti Európy s írskou ministerkou pre európske záležitosti. 

 20. marca 2018 – podpis Memoranda o spolupráci medzi EU v Bratislave a spoločnosťou Dobrý 

život, a. s. 

 20. marca 2018 – diskusia študentov s veľvyslancom Rakúskej republiky na Slovensku na tému Ra-

kúske predsedníctvo v Rade EÚ. 

 20. marca 2018 – Informačný deň EU v Bratislave pre záujemcov o štúdium na 2. stupni štúdia. 

 21. marca 2018 – uskutočnenie Národného finále Global Management Challenge 2017/2018. Ví-

ťazom sa stal tím študentov Podnikovohospodárskej fakulty EU v Bratislave so sídlom v Košiciach 

v zložení Jakub Šesták, Andronik Berkeš pod vedením Martina Bosáka. 

 27. marca 2018 – prijatie veľvyslankyne Albánska rektorom EU v Bratislave. 

 27. marca 2018 – prednáška a diskusia s veľvyslancom Francúzskej republiky na Slovensku. 

 30. marca 2018 – organizácia workshopu STEP – Súčasné trendy v ekonomike a podnikaní pod 

hlavičkou Podnikovohospodárskej fakulty EU v Bratislave so sídlom v Košiciach. 

 6. apríla 2018 – EU v Bratislave ocenená Najvyšším kontrolným úradom. 

 10. apríla 2018 – diskusia študentov s veľvyslankyňou Írska na Slovensku na tému Skúsenosti Írska 

s členstvom v EÚ. 
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 14. apríla 2018 – ukončenie sezóny volejbalistiek Slávie EU Bratislava, umiestnenie na 2. mieste v SR 

a získanie strieborných medailí v Extralige žien vo volejbale. 

 16. – 20. apríla 2018 – 6. ročník International Week za účasti 16 zástupcov z 15 zahraničných uni-

verzít zo 4 kontinentov. 

 17. apríla 2018 – diskusia študentov na tému Aktuálne výzvy v EÚ s veľvyslankyňou Grécka na Slo-

vensku. 

 17. – 19. apríla 2018 – 21. ročník medzinárodnej vedeckej konferencie doktorandov a post-dok-

torandov EDAMBA 2018 – Capacity and resources for sustainable development: The role of Eco-

nomics, Business, Management and Related Disciplines na EU v Bratislave. 

 18. apríla 2018 – rektor EU v Bratislave prevzal čestné uznanie Združenia organizácií vietnamského 

priateľstva za prínos EU v Bratislave k rozvoju slovensko-vietnamskej spolupráce v oblasti ekono-

mického vzdelávania. 

 19. – 21. apríla 2018 – spoluorganizácia medzinárodnej vedeckej konferencie 5th IBSM Confe-

rence: Business, Management and Accounting, pod hlavičkou Obchodnej fakulty EU v Bratislave, 

Hanoi University of Industry, Trisakti University, Jakarta a University of Social Sciences in Warszaw. 

 23. – 25. apríla 2018 – usporiadanie 41. ročníka medzifakultných športových súťaží Pohár rektora 

EU v Bratislave. 

 24. apríla 2018 – diskusia študentov na tému Aktuálna situácia v oblasti Stredozemného mora 

s veľvyslancom Cypru na Slovensku. 

 2. mája 2018 – organizácia 6. ročníka Winefest-u pod hlavičkou Obchodnej fakulty EU v Bratislave. 

 14. mája 2018 – odovzdanie Ceny Imricha Karvaša za najlepšiu diplomovú a dizertačnú prácu na 

zasadnutí Vedeckej rady EU v Bratislave. 

 16. mája 2018 – prijatie veľvyslanca Slovinska na Slovensku. 

 17. – 19. mája 2018 – Podnikovohospodárska fakulta EU v Bratislave so sídlom v Košiciach spolu-

organizovala medzinárodnú vedeckú konferenciu MARKETING, MANAŽMENT, OBCHOD, FINAN-

ČNÉ A SOCIÁLNE ASPEKTY PODNIKANIA. 

 23. – 24. mája 2018 – organizácia 5. ročníka workshopu Nové trendy v manažmente a marke-

tingu, pod hlavičkou Podnikovohospodárskej fakulty EU v Bratislave so sídlom v Košiciach. 

 23. – 25. mája 2018 – organizácia medzinárodnej vedeckej konferencie Quantitative Methods in 

Economics (Multiple Criteria Decision Making XIX) pod gestorstvom Fakulty hospodárskej informa-

tiky EU v Bratislave. 

 23. mája – 9. júna 2018 – organizácia 8. ročníka letnej školy IBCP v spolupráci s University of Wis-

consin – La Crosse. 

 25. mája 2018 – organizácia medzinárodnej vedeckej konferencie 18th International Joint Confe-

rence: Central and Eastern Europe in the Changing Business Enviroment, ktorá je výsledkom dl-

hodobej spolupráce OF EU v a Fakulty medzinárodných vzťahov a Podnikovohospodárskej fakulty 

Vysokej školy ekonomickej v Prahe. 

 27. mája 2018 – úspech volejbalistiek Slávie EU Bratislava v ankete Volejbalista roka 2017. 

 5. júna 2018 – EU v Bratislave ako prvý vysokoškolský signatár Charty diverzity Slovensko. 

 5. júna 2018 – prijatie novej veľvyslankyne Kubánskej republiky na Slovensku. 

 7. júna 2018 – rektor EU v Bratislave podpísal Memorandum o porozumení so Shanghai University 

of International Business and Economics. 

 11. – 15. júna 2018 – prijímacie konanie na EU v Bratislave. 

 13. júna 2018 – promócie absolventov Univerzity tretieho veku Bratislavskej Business School EU 

v Bratislave. 

 19. júna 2018 – podpis dvojitého diplomu s Univerzitou národného a svetového hospodárstva 

v Sofii. 

 19. júna 2018 – Ustanovujúce valné zhromaždenie Alumni klubu EU v Bratislave. 

 21. júna 2018 – organizácia medzinárodnej vedeckej konferencie Jazyk a politika – Na pomedzí 

lingvistiky a politológie III., pod gestorstvom Fakulty aplikovaných jazykov EU v Bratislave. 

 25. júna – 6. júla 2018 – promócie absolventov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia. 

 25. – 27. júna 2018 – organizácia konferencie Softvérová podpora v predmetoch študijného pro-

gramu aktuárstvo pod gestorstvom Fakulty hospodárskej informatiky EU v Bratislave. 

 29. júna 2018 – akreditované vzdelávanie úspešne ukončila na Bratislavskej Business School ďalšia 

skupina kontrolórov samosprávy. 

 1. – 8. júla 2018 – organizácia Letnej školy ERSA 2018 na EU v Bratislave. 

 2. – 13. júla 2018 – uskutočnenie 6. ročníka Detskej ekonomickej univerzity v Bratislave Bratislavskou 

Business School EU v Bratislave s cieľom priblížiť deťom od 9 do 14 rokov svet ekonómie. 
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 9. júla – 3. augusta 2018 – organizácia 14. ročníka medzinárodného etablovaného programu let-

nej školy pre mexických študentov z partnerskej univerzity Instituto Tecnológico y de Estudios Su-

periores de Monterrey. 

 14. augusta 2018 – prijatie delegácie z National Institute of Development Administration v Ban-

gkoku. 

 20. augusta 2018 – uzavretie Dohody o spolupráci medzi EU v Bratislave a Zborom väzenskej a jus-

tičnej stráže SR. 

 23.  – 25. augusta 2018 – účasť študentov študijného programu Bankovníctvo Rudolfa Bruchánika, 

Juraja Dedinského, Alžbety Bolešovej a Aleny Zemanovej pod vedením doc. Ing. Jany Kotlebo-

vej, PhD., z Katedry bankovníctva a medzinárodných financií Národohospodárskej fakulty EU 

v Bratislave na súťaži Rotman European Trading Competition (RETC 2018) v Ríme. Študenti získali 

v čiastkových súťažiach jedno 3. miesto a tri 4. miesta a celkovo 7. miesto v rámci konkurencie 39 

renomovaných univerzít Európy. 

 6. septembra 2018 – EU v Bratislave podpísala Memorandum o porozumení a spolupráci s Finan-

čným riaditeľstvom SR. 

 10. – 14. septembra 2018 – privítanie zahraničných študentov z 23 štátov sveta na podujatí Week 

Welcome. 

 13. – 15. septembra 2018 – 31. ročník Medzinárodného turnaja Slávia EU CUP 2017 o pohár rektora 

EU v Bratislave. 

 13. – 14. septembra 2018 – organizácia 6. ročníka workshopu Nové trendy v manažmente a mar-

ketingu, pod gestorstvom Podnikovohospodárskej fakulty EU v Bratislave so sídlom v Košiciach. 

 17. septembra 2018 – otvorenie nového akademického roka na EU v Bratislave. 

 17. septembra 2018 – odovzdanie ceny rektora EU v Bratislave za pedagogickú činnosť v roku 

2018 a cien za publikačnú činnosť v roku 2017. 

 24. septembra 2018 – prijatie veľvyslanca Indickej republiky na Slovensku. 

 25. septembra 2018 – zahájenie nového ročníka Diplomacie v praxi japonským veľvyslancom na 

Slovensku. 

 28. – 29. septembra 2018 – EU v Bratislave v spolupráci so združením Edukácia@Internet a Sloven-

skou esperantskou federáciou zorganizovalo prvý medzinárodný jazykový festival na Slovensku 

s názvom LingvaFest’2018. 

 2. októbra 2018 – otvorenie predajne upomienkových predmetov na EU v Bratislave. 

 2. októbra 2018 – Medzinárodný deň nenásilia na EU v Bratislave. 

 5. októbra 2018 – návšteva prezidenta AIUTA Francoisa Vellasa na EU v Bratislave. 

 9. októbra 2018 – 2. ročník Univerzitného behu UNIBEH EUBA pod gestorstvom Centra telesnej vý-

chovy a športu a Študentského parlamentu Národohospodárskej fakulty EU v Bratislave. 

 11. októbra 2018 – Konferencia EÚ v roku 2018: môže byť Európa úspešná po voľbách do Európ-

skeho parlamentu? na EU v Bratislave. 

 11. – 12. októbra 2018 – organizácia Workshopu – používanie metód Design thinking & Problem 

based learning pod hlavičkou Obchodnej fakulty EU v Bratislave. 

 15. – 19. októbra 2018 – 7. ročník International Week za účasti zástupcov zo 17 zahraničných uni-

verzít z viacerých európskych i mimoeurópskych krajín. 

 16. októbra 2018 – návšteva a prednáška veľvyslankyne Nového Zélandu. 

 16. októbra 2018 – udelenie čestnej vedeckej hodnosti doctor honoris causa Andreasovi Wörgö-

tterovi. 

 16. – 17. októbra 2018 – uskutočnenie veľtrhu práce a kariérneho poradenstva Kariérna cesta, 

ktorý organizovalo Centrum komunikácie a vzťahov s verejnosťou a Kariérne centrum za účasti 

TOP zamestnávateľov a personálnych agentúr s ponukami pracovných pozícií. 

 18. októbra 2018 – výstava odborných a vedeckých publikácií autorov Obchodnej fakulty a ude-

lenie Ceny dekana Obchodnej fakulty EU v Bratislave za publikačnú činnosť za rok 2017. 

 22. októbra 2018 – prijatie delegácie z Kyjevskej národnej ekonomickej univerzity Vadyma 

Hetmana. 

 23. októbra 2018 – návšteva a prednáška veľvyslanca Čínskej ľudovej republiky na Slovensku. 

 23. októbra 2018 – prijatie delegácie Nemeckého Spolkového snemu rektorom EU v Bratislave. 

 25. októbra 2018 – študijné programy akreditované medzinárodnou akreditáciou ACCA. 

 25. – 26. októbra 2018 – organizácia medzinárodnej vedeckej konferencie AIESA – budovanie 

spoločnosti založenej na vedomostiach pod gestorstvom Fakulty hospodárskej informatiky EU 

v Bratislave. 
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 5. – 9. novembra 2018 – II. ročník Týždňa udržateľnosti na EU v Bratislave realizovaný v rámci Týž-

dňa vedy a techniky na Slovensku 2018. 

 5. – 9. novembra 2018 – organizácia konferencie Aktuárska veda v teórii a v praxi pod gestor-

stvom Fakulty hospodárskej informatiky EU v Bratislave. 

 6. novembra 2018 – návšteva a prednáška veľvyslanca Kanady na Slovensku. 

 7. novembra 2018 – medzinárodná vedecká konferencia Hľadanie novej reality – možnosti a per-

spektívy. Vedecká konferencia sa uskutočnila pri príležitosti 10. výročia založenia Ústavu ekonó-

mie a manažmentu EU v Bratislave. 

 8. novembra 2018 – promócie absolventov doktorandského štúdia na EU v Bratislave. V akade-

mickom roku 2017/2018 ukončilo štúdium 36 absolventov doktorandského štúdia. 

 8. novembra 2018 – organizácia výskumného semináru Fiškálna udržateľnosť a budúcnosť euro-

zóny pod gestorstvom Katedry ekonomickej teórie Národohospodárskej fakulty EU v Bratislave. 

 9. novembra 2018 – študenti EU v Bratislave počas jedného dňa spoznali desiatky krajín na podujatí 

International Study Abroad Fair Fall 2018. 

 9. novembra 2018 – organizácia 9. ročníka medzinárodnej vedeckej konferencie Cudzie jazyky 

v premenách času pod gestorstvom Fakulty aplikovaných jazykov EU v Bratislave. 

 11. – 16. novembra 2018 – na pôde EU v Bratislave sa konala slovenská časť výmenného programu 

s názvom EUROMATES. 

 13. novembra 2018 – návšteva a prednáška veľvyslankyne Indonézie v Slovenskej republike. 

 14. novembra 2018 – voľby kandidáta na rektora EU v Bratislave na funkčné obdobie od 1. feb-

ruára 2019 do 31. januára 2023 – opätovne bol za kandidáta na rektora zvolený prof. Ing. Ferdi-

nand Daňo, PhD. 

 15. – 16. novembra 2018 – organizácia medzinárodnej vedeckej konferencie Digitalization and 

Smart Green (R)evolution v rámci projektu H2020 EDGE. 

 19. novembra 2018 – prijatie veľvyslankyne Indonézskej republiky na Slovensku. 

 20. novembra 2018 – návšteva a prednáška vyslanca a zástupcu vedúcej misie Spojených štátov 

mexických. 

 21. novembra 2018 – podpis memoranda o porozumení a spolupráci medzi EU v Bratislave a Mi-

nisterstvom hospodárstva SR. 

 27. novembra 2018 – návšteva a prednáška ministerského radcu veľvyslanca Thajského kráľovstva 

v Slovenskej republike. 

 28. novembra 2018 – otvorenie výstavy 100 rokov slovenskej diplomacie. 

 29. novembra 2018 – vedecká konferencia k prezentácií vedeckej monografie Vývoj a perspek-

tívy svetovej ekonomiky – pozitívny výhľad a hroziaca obchodná vojna. Konferenciu pripravil Ús-

tav ekonómie a manažmentu EU v Bratislave a Ekonomický ústav SAV. 

 29. – 30. novembra 2018 – organizovanie medzinárodnej vedeckej konferencie pre doktorandov 

a mladých vedeckých pracovníkov Merkúr 2018 pod gestorstvom Obchodnej fakulty EU v Brati-

slave. 

 29. – 30. novembra 2018 – organizovanie 19. medzinárodnej vedeckej konferencie Medzinárodné 

vzťahy 2017: Aktuálne otázky svetovej ekonomiky a politiky pod gestorstvom Fakulty medzinárod-

ných vzťahov EU v Bratislave. 

 5. decembra 2018 – organizácia 2. ročníka Regionfestu pod gestorstvom Obchodnej fakulty 

EU v Bratislave. 

 7. decembra 2018 – organizácia projektu MiniErasmus pre študentov stredných škôl. 

 10. decembra 2018 – zasadnutie Akademickej obce EU v Bratislave. 

 10. – 14. decembra 2018 – uskutočnenie Workshopu Inštitútu Ronalda Coasa na EU v Bratislave. 

 19. decembra 2018 – odovzdanie zbierky zamestnancov a študentov EU v Bratislave pod názvom 

Daruj radosť a vyčaríš úsmev detskému domovu Klobušice v Ilave. 
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III. INFORMÁCIE O POSKYTOVANOM VYSOKOŠKOLSKOM VZDELÁVANÍ 

Výchovno-vzdelávacia činnosť na Ekonomickej univerzite v Bratislave v roku 2018 

Výchovno-vzdelávacia činnosť na EU v Bratislave sa v roku 2018 realizovala vo väzbe na priority Dl-

hodobého zámeru EU v Bratislave vo výchovno-vzdelávacej činnosti a plánu úloh na rok 2018 v tejto 

oblasti. Výchovno-vzdelávacia činnosť na EU v Bratislave v roku 2018 sa uskutočňovala v súlade so 

zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení ne-

skorších predpisov, ako aj vnútornými predpismi EU v Bratislave. Štúdium na EU v Bratislave bolo v roku 

2018 organizované prezenčnou metódou, a to dennou aj externou formou. Výchovno-vzdelávacia 

činnosť vychádzala aj v akademickom roku 2017/2018 z princípov činnosti univerzity v pedagogickej 

oblasti, ktoré univerzita uplatňuje pri napĺňaní svojho poslania a dlhodobo predstavuje jednu z hlav-

ných činností jej fakúlt. Aktivity univerzity a jednotlivých fakúlt boli v tejto oblasti orientované najmä 

na posilňovanie postavenia univerzity v národnom a európskom vzdelávacom priestore, na zvyšova-

nie kvality a efektívnosti výchovno-vzdelávacieho procesu, internacionalizáciu vzdelávania a tým 

akceptovateľnosť výsledkov výchovno-vzdelávacieho procesu na trhu práce v SR aj v zahraničí. Vý-

chovno-vzdelávací proces sa realizoval vo väzbe na výskum a na hospodársku a spoločenskú prax. 

a) Údaje o študijných programoch 

Obsahové zameranie jednotlivých študijných programov EU v Bratislave a jednotlivých fakúlt bolo 

v súlade s pedagogickým a vedeckovýskumným profilom týchto fakúlt. 

V akademickom roku 2017/2018, resp. v roku 2018, realizovala EU v Bratislave štúdium vo všetkých 

troch stupňoch vysokoškolského vzdelávania iba v akreditovaných študijných programoch. 

TABUĽKA 3.1: PREHĽAD POČTU AKREDITOVANÝCH ŠTUDIJNÝCH PROGRAMOV 1., 2. A 3. STUPŇA ŠTÚDIA NA EU V BRATISLAVE 

A JEJ FAKULTÁCH V ROKU 2018 (bez študijných programov akreditovaných pre pedagogické pracoviská 

mimo Bratislavy) 

fakulta 1. stupeň 2. stupeň 3. stupeň spolu 

NHF EU 7 10 5 22 

OF EU 3 4 2 9 

FHI EU 3 7 3 13 

FPM EU 2 6 1 9 

FMV EU 1 1 1 3 

FAJ EU 1 1 – 2 

PHF EU 2 1 1 4 

EU spolu 19 30 13 62 
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V akademickom roku 2017/2018 bolo vzdelávanie zabezpečované nielen v pedagogickom praco-

visku Bratislava, ale aj v mimobratislavskom pedagogickom pracovisku v Michalovciach (PHF EU 

v Bratislave so sídlom v Košiciach), kde sa realizuje výučba dennou aj externou formou. 

V ponuke akreditovaných študijných programov boli v akademickom roku 2017/2018 tiež študijné 

programy 1. aj 2. stupňa štúdia, ktorých realizácia sa komplexne zabezpečuje v niektorom z cudzích 

jazykov. Výučba v študijnom programe 1. stupňa štúdia na Fakulte aplikovaných jazykov – cudzie 

jazyky a interkultúrna komunikácia – sa v prevažnej miere zabezpečovala v anglickom, nemeckom, 

francúzskom, resp. španielskom jazyku. Okrem toho zabezpečovala Fakulta podnikového manaž-

mentu EU v Bratislave výučbu študijného programu ekonomika a manažment podniku na 1. stupni 

štúdia v anglickom jazyku. 

Na 2. stupni štúdia boli realizované študijné programy, ktoré sa zabezpečujú komplexne v cudzom ja-

zyku: na Obchodnej fakulte študijný program manažment predaja, vo francúzskom jazyku a participuje 

na ňom Université de Lorraine v Nancy, na Fakulte hospodárskej informatiky študijný program medziná-

rodný finančný manažment, ktorý je spoločným študijným programom v spolupráci s Univerzitou Martina 

Luthera v Halle-Wittenbergu a zabezpečuje sa v nemeckom jazyku a na Fakulte podnikového manaž-

mentu študijný program všeobecný manažment, ktorý sa vyučuje v anglickom jazyku. 

Absolventi študijného programu medzinárodný finančný manažment a manažment predaja získa-

vajú dvojitý diplom z EU v Bratislave a z univerzity participujúcej na jeho realizácii. 

EU v Bratislave a Nottingham Trent University vo Veľkej Británii umožnili študentom Národohospodárskej 

fakulty absolvovať 2. stupeň štúdia v študijnom programe medzinárodné financie a získať nielen diplom 

z EU v Bratislave, ale aj diplom vydaný uznávanou britskou univerzitou (titul Master of Science). 

V súlade s dlhodobým zámerom univerzity bol v rámci podprogramu rozvoj vysokých škôl realizovaný 

projekt s názvom Príprava a implementácia nového spoločného študijného programu MSc. in Global 

Finance. Cieľom projektu bolo z odborného, obsahového a metodologického hľadiska pripraviť nový 

spoločný študijný program 2. stupňa štúdia Global Finance v spolupráci s International College, Na-

tional Institute for Development Administration (ICO NIDA), Bangkok, Thajsko tak, aby po ukončení 

projektu bol študijný program akreditovaný v SR. V rámci projektu sa realizuje komplex aktivít, ktoré 

sú zabezpečované zamestnancami EU v Bratislave a zapojením expertov z partnerskej zahraničnej 

univerzity. Študijný program bol akreditovaný a je ponúkaný uchádzačom o štúdium pre akade-

mický rok 2018/2019, absolventi dostávajú jeden spoločný diplom z dvoch univerzít. 

TABUĽKA 3.2: PREHĽAD AKREDITOVANÝCH ŠTUDIJNÝCH PROGRAMOV 1. STUPŇA ŠTÚDIA (BC.) NA EU V BRATISLAVE,  

V KTORÝCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2018/2019 ZAČALA REALIZOVAŤ VÝUČBA 

fakulta študijný program 

NHF 

Ekonómia a právo 

Financie, bankovníctvo a investovanie 

Ľudské zdroje a sociálny manažment 

Národné hospodárstvo 

Poisťovníctvo 

Verejná správa a regionálny rozvoj 

OF 

Medzinárodné podnikanie 

Podnikanie v cestovnom ruchu a v službách 

Podnikanie v obchode 

FHI 

Hospodárska informatika 

Manažérske rozhodovanie 

Účtovníctvo 

FPM 
Ekonomika a manažment podniku 

Finančný manažment 

FMV Medzinárodné ekonomické vzťahy 

FAJ Cudzie jazyky a interkultúrna komunikácia 

PHF 
Ekonomika a manažment podniku 

Obchodné podnikanie 
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TABUĽKA 3.3: PREHĽAD AKREDITOVANÝCH ŠTUDIJNÝCH PROGRAMOV 2. STUPŇA ŠTÚDIA (ING./MGR.) NA EU V BRATISLAVE, 

V KTORÝCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2018/2019 ZAČALA REALIZOVAŤ VÝUČBA 

fakulta študijný program 

NHF 

Bankovníctvo 

Daňovníctvo a daňové poradenstvo 

Ekonomická teória a ekonomická žurnalistika 

Financie 

Hospodárska politika 

Medzinárodné financie 

Poisťovníctvo 

Verejná správa a regionálny rozvoj 

International Finance 

OF 

Manažment cestovného ruchu 

Manažment medzinárodného obchodu 

Marketingový a obchodný manažment 

Manažment predaja 

FHI 

Aktuárstvo 

Informačný manažment 

Operačný výskum a ekonometria 

Štatistické metódy v ekonómii 

Účtovníctvo a audítorstvo 

Účtovníctvo a finančný manažment 

Medzinárodný finančný manažment 

FPM 

Ekonomika podniku 

Manažment a ekonomické znalectvo 

Manažment výroby a logistika 

Personálny manažment podniku 

Podnikové financie 

Všeobecný manažment 

FMV Hospodárska diplomacia 

FAJ Cudzie jazyky a interkultúrna komunikácia 

PHF Finančné riadenie podniku 

TABUĽKA 3.4: PREHĽAD AKREDITOVANÝCH ŠTUDIJNÝCH PROGRAMOV 3. STUPŇA ŠTÚDIA (PHD.) NA EU V BRATISLAVE,  

V KTORÝCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2018/2019 ZAČALA REALIZOVAŤ VÝUČBA 

fakulta študijný program 

NHF 

Ekonomická teória 

Financie a bankovníctvo 

Hospodárska politika 

Poisťovníctvo 

Verejná správa a regionálny rozvoj 

OF 
Manažment medzinárodného podnikania 

Marketingový a obchodný manažment 

FHI 

Účtovníctvo 

Ekonometria a operačný výskum 

Kvantitatívne metódy v ekonómii 

FPM Ekonomika a manažment podniku 

FMV Medzinárodné ekonomické vzťahy 

PHF Ekonomika a manažment podniku 
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Pre akademický rok 2018/2019 bolo v roku 2018 vypísané prijímacie konanie na väčšinu akreditova-

ných študijných programov. Okrem uvedených študijných programov sa NHF EU v Bratislave podieľa 

na realizácii spoločného študijného programu právo a ekonómia, ktorý sa uskutočňuje v spolupráci 

s Právnickou fakultou Univerzity Komenského v Bratislave. 

Z akreditovaných študijných programov EU v Bratislave patrí ich prevažná väčšina do podskupiny 

3.3 – ekonómia a manažment a skupiny 3 – sociálne, ekonomické a právne vedy sústavy študijných 

odborov. Z iných skupín študijných odborov realizovala EU v Bratislave v akademickom roku 

2018/2019 študijný program 1. stupňa na Fakulte aplikovaných jazykov – cudzie jazyky a interkultúrna 

komunikácia, ktorý je začlenený do podskupiny 2.1 – humanitné vedy skupiny 2 – humanitné vedy 

a umenie sústavy študijných odborov. Študijný program 1. stupňa podnikanie v cestovnom ruchu 

a službách a študijný program 2. stupňa manažment cestovného ruchu sú začlenené do podskupiny 

8.1 – osobné služby skupiny 8 – služby (Obchodná fakulta) sústavy študijných odborov a študijný pro-

gram 1. stupňa štúdia na Fakulte hospodárskej informatiky – hospodárska informatika, ktorý patrí do 

podskupiny 9.2 – informatické vedy, informačné a komunikačné technológie skupiny 9 – informatické 

vedy, matematika, informačné a komunikačné technológie sústavy študijných odborov. Fakulta 

podnikového manažmentu realizovala akreditovaný študijný program manažment a ekonomické 

znalectvo na 2. stupni štúdia, ktorý je akreditovaný v kombinácii študijných odborov 3.3.13 – finančný 

manažment a 3.3.16 – ekonomika a manažment podniku podskupiny 3.3 – ekonómia a manažment 

sústavy študijných odborov. Fakulta hospodárskej informatiky realizovala študijný program 2. stupňa 

– medzinárodný finančný manažment v kombinácii študijných odborov 3.3.24 kvantitatívne metódy 

v ekonómii a 3.3.12 účtovníctvo a tiež študijný program 2. stupňa účtovníctvo a finančný manažment 

v kombinácii študijných odborov 3.3.12 účtovníctvo a 3.3.13 finančný manažment v rámci podsku-

piny 3.3 – ekonómia a manažment sústavy študijných odborov. 

b) Údaje o študentoch a ich štruktúre 

Na EU v Bratislave a jej 7 fakultách bolo zapísaných k 31. októbru 2018 celkom 7 116 študentov na 

všetkých stupňoch a vo všetkých formách štúdia. V porovnaní s rokom 2017 sa znížil počet zapísa-

ných študentov o 176, t. j. o 2,41 %. Tento pokles bol spôsobený znížením počtu prihlásených uchá-

dzačov o štúdium, čo bolo vyvolané predovšetkým socio-demografickým vývojom, znížením počtu 

študujúcich najmä na externej forme štúdia a vysokým počtom fakúlt v SR, ktoré ponúkajú štúdium 

v oblasti ekonómie a manažmentu. 

Počet študentov k 31. októbru 2018 

 
 

Z celkového počtu študentov bolo k 31. októbru 2018 zapísaných na dennú formu štúdia spolu 6 456 

študentov, t. j. 90,73 % zo všetkých študentov (vrátane 152 cudzincov), čo predstavuje v porovnaní 

s predchádzajúcim rokom pokles o 123 študentov, t. j. o 1,87 %. Z celkového počtu zapísaných štu-

dentov bolo 4 002 študentov, t. j. 61,99 % v dennej forme štúdia na 1. stupni štúdia (z toho 84 cudzin-

cov – 2,10 % z počtu študentov v dennej forme štúdia na 1. stupni štúdia). V porovnaní s predchá-

dzajúcim rokom došlo k rastu počtu študentov v dennej forme štúdia na 1. stupni štúdia o 150, t. j. 

o 3,89 %. Na 2. stupni štúdia bolo v roku 2018 zapísaných 2 342 študentov denného štúdia, t. j. 36,28 % 

z celkového počtu študentov denného štúdia (z toho 64 cudzincov – 2,73 % z počtu študentov v den-

nej forme štúdia na 2. stupni štúdia). V porovnaní s predchádzajúcim rokom došlo k poklesu počtu 

študentov dennej formy štúdia na 2. stupni štúdia o 275, t. j. o 10,51 %. Na 3. stupni štúdia bolo v roku 
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2018 zapísaných 112 študentov denného štúdia, t. j. 1,73 % (z toho 4 cudzincov – 3,57 % z počtu štu-

dentov v dennej forme štúdia na 3. stupni štúdia). V porovnaní s rokom 2017 došlo k nárastu počtu 

študentov dennej formy štúdia na 3. stupni štúdia o 2 , t. j. o 1,82 %. 

Počet študentov denného štúdia k 31. októbru 2018 

 

Na externú formu štúdia bolo v roku 2018 zapísaných spolu 660 študentov, t. j. 9,27 % zo všetkých štu-

dentov (vrátane 30 cudzincov – 4,55 %).V porovnaní s predchádzajúcim rokom je to o 53 menej, t. j. 

o 7,43 %). Na 1. stupni bolo v externej forme štúdia v roku 2018 zapísaných 226 študentov, t. j. 34,24 % 

(z toho 5 cudzinci – 2,21 % z počtu študentov v externej forme štúdia na 1. stupni štúdia). V porovnaní s 

predchádzajúcim rokom bol zaznamenaný pokles študentov externej formy štúdia na 1. stupni štúdia 

o 63, t. j. o 22,34 %. Na 2. stupni externého štúdia bolo v roku 2018 zapísaných 354 študentov, t. j.  53,64 % 

z celkového počtu študentov externého štúdia (z toho 3 cudzinci – 0,85 % z počtu študentov v externej 

forme štúdia na 2. stupni štúdia). V porovnaní s rokom 2017 došlo k nárastu počtu študentov externej 

formy štúdia na 2. stupni štúdia o 33 študentov, t. j. 10,22 %. Na 3. stupni štúdia v roku 2018 študovalo 80 

študentov, t. j. 12,12 % počtu študentov externého štúdia (z toho 22 cudzincov – 27,50 % z počtu štu-

dentov v externej forme štúdia na 3. stupni štúdia). V porovnaní s predchádzajúcim rokom sa stav ex-

terných študentov na 3. stupni štúdia znížil o 19, t. j. o 19,19 %. 

Počet študentov externého štúdia k 31. októbru 2018 

 

Počet študentov všetkých stupňov štúdia k 31. októbru 2018 

Z celkového počtu študentov všetkých stupňov štúdia – 7 116 – bolo na štúdium 1. stupňa štúdia zapí-

saných k 31. októbru 2018 spolu 4 228 študentov, t. j.  59,42 %. V porovnaní s  rokom 2017 došlo k nárastu 

počtu študentov 1. stupňa štúdia o 85 študentov, t. j. o 2,05 %. Z počtu 4 228 študentov 1. stupňa štúdia 

bolo 4 002 študentov denného štúdia (t. j. 94,65 %) a 226 študentov externého štúdia (t. j. 5,35 %). 
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denné 1372 1214 1233 1261 581 234 561 
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Počet študentov 1. stupňa k 31. októbru 2018 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF 

denné 859 711 689 798 439 155 351 

externé 74 50 52 6 0 0 44 

Z celkového počtu študentov všetkých stupňov – 7 116 – bolo na štúdium 3. stupňa štúdia zapísaných 

k 31. októbru 2018 spolu 192 študentov, t. j. 2,70 %. V porovnaní s rokom 2017 došlo k poklesu počtu 

študentov 3. stupňa štúdia o 17 študentov, t. j. o 8,13 %. Z počtu 192 študentov 3. stupňa štúdia bolo 

112 študentov denného štúdia (t. j. 58,33 %) a 80 študentov externého štúdia (t. j. 41,67 %). 

Počet študentov 2. stupňa k 31. októbru 2018 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF 

denné 481 483 529 441 133 79 196 

externé 64 118 42 79 0 0 51 

Z celkového počtu študentov všetkých stupňov – 7 116 – bolo na štúdium 3. stupňa štúdia zapísaných 

k 31. októbru 2018 spolu 192 študentov, t. j. 2,70 %. V porovnaní s rokom 2017 došlo k poklesu počtu 

študentov 3. stupňa štúdia o 17 študentov, t. j. o 8,13 %. Z počtu 192 študentov 3. stupňa štúdia bolo 

112 študentov denného štúdia (t. j. 58,33 %) a 80 študentov externého štúdia (t. j. 41,67 %). 

Počet študentov 3. stupňa k 31. októbru 2018 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF 

denné 32 20 15 22 9 0 14 

externé 15 13 6 26 9 0 11 

Národohospodárska fakulta (ďalej NHF EU) sa podieľa na celkovom počte študentov EU v Bratislave 

21,43 % (v roku 2017 to bolo 21,39 %). Jej podiel na počte študentov 1. stupňa štúdia je 22,07 % (v roku 

2017 to bolo 22,11 %), podiel na počte študentov 2. stupňa štúdia je 20,22 % (v roku 2017 to bolo 

20,03 %), podiel na počte študentov 3. stupňa štúdia je 24,48 % (v roku 2017 to bolo 26,32 %). Podiel 

tejto fakulty na počte študentov denného štúdia EU v Bratislave tvorí 21,25 % (v roku 2017 to bolo 

21,51 %) a na počte študentov externého štúdia tvorí 23,18 % (v roku 2017 to bolo 20,34 %). Z celko-

vého počtu 1 525 študentov NHF EU študuje v dennej forme štúdia 1 372 študentov, t. j. 89,97 % (v roku 

2017 to bolo 1 415 študentov, t. j. 90,71 %) a v externej forme štúdia študuje 153 študentov, t. j. 10,03 % 

(v roku 2017 to bolo 145 študentov, t. j. 9,29 %). Na 1. stupni štúdia študuje 933 študentov, t. j. 61,18 % 

z celkového počtu študentov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 916 študentov, t. j. 58,72 %), na 2. stupni 

štúdia študuje 545 študentov, t. j. 35,74 % (v roku 2017 to bolo 589 študentov, t. j. 37,75 %) a na 3. stupni 

štúdia študuje 47 študentov, t. j. 3,08 % (v roku 2017 to bolo 55 študentov, t. j. 3,53 %). 

Obchodná fakulta (ďalej OF EU) sa podieľa na celkovom počte študentov EU v Bratislave 19,60 % 

(v roku 2017 to bolo 19,57 %). Jej podiel na počte študentov 1. stupňa štúdia je 18,00 % (v roku 2017 

to bolo 17,57 %), podiel na počte študentov 2. stupňa štúdia je 22,29 % (v roku 2017 to bolo 22,52 %) 

a podiel na počte študentov 3. stupňa štúdia je 17,19 % (v roku 2017 to bolo 17,70 %). Podiel tejto 

fakulty na počte študentov denného štúdia EU v Bratislave tvorí 18,80 % (v roku 2017 to bolo 18,97 %) 

a na počte študentov externého štúdia tvorí 27,42 % (v roku 2017 to bolo 25,11 %). Z celkového počtu 

1 395 študentov OF EU študuje v dennej forme 1 214 študentov, t. j. 87,03 % (v roku 2017 to bolo 

87,46 %) a v externej forme štúdia študuje 181 študentov, t. j. 12,97 % (v roku 2017 to bolo 12,54 %). Na 

1. stupni štúdia študuje 761 študentov, t. j. 54,55 % (v roku 2017 to bolo 728 študentov, t. j. 51,02 %) z 

celkového počtu študentov tejto fakulty, na 2. stupni štúdia študuje 601 študentov, t. j. 43,08 % (v roku 

2017 to bolo 662 študentov, t. j. 46,39 %) a na 3. stupni štúdia študuje 33 študentov, t. j. 2,37 % (v roku 

2017 to bolo 37 študentov, t. j. 2,59 %). 

Fakulta hospodárskej informatiky (ďalej FHI EU) sa podieľa na celkovom počte študentov EU v Brati-

slave 18,73 % (v roku 2017 to bolo 18,28 %). Jej podiel na počte študentov 1. stupňa štúdia je 17,53 % 

(v roku 2017 to bolo 17,28 %), podiel na počte študentov 2. stupňa štúdia je 21,18 % (v roku 2017 to 

bolo 19,97 %) a podiel na počte študentov 3. stupňa štúdia je 10,94 % (v roku 2017 to bolo 14,35 %). 

Podiel tejto fakulty na počte študentov denného štúdia EU v Bratislave tvorí 19,10 % (v roku 2017 to 
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bolo 18,32 %) a na počte študentov externého štúdia tvorí 15,15 % (v roku 2017 to bolo 17,95 %). Z cel-

kového počtu 1 333 študentov FHI EU študuje v dennej forme štúdia 1 233 študentov, t. j. 92,50 % 

(v roku 2017 to bolo 90,40 %) a v externej forme štúdia študuje 100 študentov, t. j. 7,50 % (v roku 2017 

to bolo 9,60 %). Na 1. stupni štúdia študuje 741 študentov, t. j. 55,59 % z celkového počtu študentov 

tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 716 študentov, t. j. 53,71 %), na 2. stupni štúdia študuje 571 študentov, 

t. j. 42,84 % (v roku 2017 to bolo 587 študentov, t. j. 44,04 %) a na 3. stupni štúdia študuje 21 študentov, 

t. j. 1,58 % (v roku 2017 to bolo 30 študentov, t. j. 2,25 %). 

Fakulta podnikového manažmentu (ďalej FPM EU) sa podieľa na celkovom počte študentov EU v Bra-

tislave 19,28 % (v roku 2017 to bolo 18,82 %). Jej podiel na počte študentov 1. stupňa štúdia je 19,02 % 

(v roku 2017 to bolo 18,71 %), podiel na počte študentov 2. stupňa štúdia je 19,29 % (v roku 2017 to 

bolo 18,74 %) a podiel na počte študentov 3. stupňa štúdia je 25,00 % (v roku 2017 to bolo 22,49 %). 

Podiel tejto fakulty na počte študentov denného štúdia EU v Bratislave tvorí 19,53 % (v roku 2017 to 

bolo 18,69 %) a na počte študentov externého štúdia tvorí 16,82 % (v roku 2017 to bolo 20,06 %). Z cel-

kového počtu 1 372 študentov FPM EU študuje v dennej forme štúdia 1 261 študentov, t. j. 91,91 % 

(v roku 2017 to bolo 1 230 študentov, t. j. 89,58 %) a v externej forme štúdia študuje 111 študentov, t. j. 

8,09 % (v roku 2017 to bolo 143 študentov, t. j. 10,42 %). Na 1. stupni štúdia študuje 804 študentov, t. j. 

58,60 % z celkového počtu študentov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 775 študentov, t. j. 56,45 %), na 

2. stupni štúdia študuje 520 študentov, t. j. 37,90 % (v roku 2017 to bolo 551 študentov, t. j. 40,13 %) 

a na 3. stupni štúdia študuje 48 študentov, t. j. 3,50 % (v roku 2017 to bolo 47 študentov, t. j. 3,42 %). 

Fakulta medzinárodných vzťahov (ďalej FMV EU) sa podieľa na celkovom počte študentov EU v Bra-

tislave 8,29 % (v roku 2017 to bolo 7,71 %). Jej podiel na počte študentov 1. stupňa štúdia je 10,38 % 

(v roku 2017 to bolo 8,74 %), podiel na počte študentov 2. stupňa štúdia je 4,93 % (v roku 2017 to bolo 

6,09 %) a podiel na počte študentov 3. stupňa štúdia je 9,38 % (v roku 2017 to bolo 10,05 %). Podiel 

tejto fakulty na počte študentov denného štúdia EU v Bratislave tvorí 9,00 % (v roku 2017 to bolo 

8,37 %) a podiel na počte študentov externého štúdia tvorí 1,36 % (v roku 2017 to bolo 1,54 %). Fakulta 

medzinárodných vzťahov má študentov v externej forme štúdia iba na 3. stupni štúdia. Z celkového 

počtu 590 študentov FMV EU študuje v dennej forme štúdia 581 študentov, t. j. 98,47 % (v roku 2017 to 

bolo 98,04 %) a v externej forme štúdia študuje 9 študentov, t. j. 1,53 % (v roku 2017 to bolo 1,96 %). 

Na 1. stupni štúdia študuje 439 študentov, t. j. 74,41 % z celkového počtu študentov tejto fakulty 

(v roku 2017 to bolo 362 študentov, t. j. 64,41 %), na 2. stupni štúdia študuje 133 študentov, t. j. 22,54 % 

(v roku 2017 to bolo 179 študentov, t. j. 31,85 %) a na 3. stupni štúdia študuje 18 študentov, t. j. 3,05 % 

(v roku 2017 to bolo 21 študentov, t. j. 3,74 %). 

Fakulta aplikovaných jazykov (ďalej FAJ EU) sa podieľa na celkovom počte študentov EU v Bratislave 

3,29 % (v roku 2017 to bolo 3,92 %). Jej podiel na počte študentov 1. stupňa štúdia je 3,67 % (v roku 

2017 to bolo 4,44 %) a podiel na počte študentov 2. stupňa štúdia je 2,93 % (v roku 2017 to bolo 

3,47 %). Podiel tejto fakulty na počte študentov denného štúdia EU v Bratislave tvorí 3,62 % (v roku 

2017 to bolo 4,57 %). FAJ EU nemá študentov v externej forme štúdia, ani študentov na 3. stupni štú-

dia. Z celkového počtu 234 študentov FAJ EU na 1. stupni študuje 155 študentov, t. j. 66,24 % (v roku 

2017 to bolo 184, t. j. 64,34 %) a na 2. stupni 79 študentov, t. j. 33,76 % (v roku 2017 to bolo 102 študen-

tov, t. j. 35,66 %). 

Podnikovohospodárska fakulta so sídlom v Košiciach (ďalej PHF EU) sa podieľa na celkovom počte 

študentov EU v Bratislave 9,37 % (v roku 2017 to bolo 10,31 %). Jej podiel na počte študentov 1. stupňa 

štúdia je 9,34 % (v roku 2017 to bolo 11,15 %), podiel na počte študentov 2. stupňa štúdia je 9,16 % 

(v roku 2017 to bolo 9,18 %) a podiel na počte študentov 3. stupňa štúdia je 13,02 % (v roku 2017 to 

bolo 9,09 %). Podiel tejto fakulty na počte študentov denného štúdia EU v Bratislave tvorí 8,69 % 

(v roku 2017 to bolo 9,79 %) a podiel na počte študentov externého štúdia tvorí 16,06 % (v roku 2017 

to bolo 15,01 %). Z celkového počtu 667 študentov PHF EU študuje v dennej forme štúdia 561 študen-

tov, t. j. 84,11 % (v roku 2017 to bolo 85,75 %) a v externej forme štúdia študuje 106 študentov, t. j. 

15,89 % (v roku 2017 to bolo 14,25 %). Na 1. stupni štúdia študuje 395 študentov, t. j. 59,22 % z celko-

vého počtu študentov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 462 študentov, t. j. 61,52 %), na 2. stupni štúdia 

študuje 247 študentov, t. j. 37,03 % (v roku 2017 to bolo 270 študentov, t. j. 35,95 %) a na 3. stupni štúdia 

študuje 25 študentov, t. j. 3,75 % (v roku 2017 to bolo 19 študentov, t. j. 2,53 %). 
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TABUĽKA 3.5: POČET ŠTUDENTOV EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE A JEJ FAKÚLT K 31. OKTÓBRU 2018 

fakulta stupeň štúdia 
denná forma externá forma 

spolu 
občania SR cudzinci občania SR cudzinci 

NHF 

1 846 13 73 1 933 

2 471 10 61 3 545 

3 30 2 15 0 47 

spolu NHF 1 347 25 149 4 1 525 

OF 

1 695 16 49 1 761 

2 467 16 118 0 603 

3 20 0 10 3 37 

spolu OF 1 182 32 177 4 1 395 

FHI 

1 683 6 52 0 741 

2 518 11 42 0 571 

3 14 1 6 0 21 

spolu FHI 1 215 18 100 0 1 333 

FPM 

1 769 29 6 0 804 

2 433 8 79 0 520 

3 22 0 12 14 48 

spolu FPM 1 224 37 97 14 1 372 

FMV 

1 423 16 0 0 439 

2 115 18 0 0 133 

3 9 0 6 3 18 

spolu FMV 547 34 6 3 590 

FAJ 

1 155 0 0 0 155 

2 79 0 0 0 79 

3 0 0 0 0 0 

spolu FAJ 234 0 0 0 234 

PHF 

1 347 4 41 3 395 

2 195 1 51 0 247 

3 13 1 9 2 25 

spolu PHF 555 6 101 5 667 

spolu podľa stupňov 

1 3918 84 221 5 4228 

2 2278 64 351 3 2696 

3 108 4 58 22 192 

spolu EU v Bratislave 6 304 152 630 30 7116 

Na EU v Bratislave bolo v roku 2018 zapísaných na štúdium spolu 182 cudzincov (v roku 2017 to bolo 

177 cudzincov), z toho v dennej forme bolo zapísaných 152 cudzincov a v externej forme štúdia bolo 

zapísaných 30 študentov. Na 1. stupni štúdia bolo zapísaných 89 študentov – cudzincov, z toho 84 

študentov – cudzincov v dennej forme a 5 študentov – cudzincov v externej forme štúdia. Na 2. stupni 

štúdia bolo zapísaných 67 študentov – cudzincov, z toho 64 v dennej forme a 3 v externej forme 

štúdia. Na 3. stupni štúdia bolo zapísaných 26 študentov – cudzincov, z toho 4 v dennej forme a 22 

v externej forme štúdia. 
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TABUĽKA 3.6: VÝVOJ POČTU ŠTUDENTOV NA EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE V ROKOCH 2014 – 2018 

denná forma 

stupeň 2018 2017 2016 2015 2014 

1 4 002 3 852 3 987 4 252 4 556 

2 2 342 2 617 2 704 2 678 2 736 

1+2 0 0 0 0 0 

3 112 110 135 169 186 

spolu 6 456 6 579 6 826 7 099 7 478 

externá forma 

stupeň 2018 2017 2016 2015 2014 

1 226 291 375 560 633 

2 354 323 541 677 775 

1+2 0 0 0 0 0 

3 80 99 131 131 157 

spolu 660 713 1 047 1 368 1 565 

denná a externá forma spolu 

stupeň 2018 2017 2016 2015 2014 

1 4 228 4 143 4 362 4 812 5 189 

2 2 696 2 940 3 245 3 355 3 511 

1+2 0 0 0 0 0 

3 192 209 266 300 343 

spolu 7 116 7 292 7 873 8 467 9 043 

1+2 študijné programy podľa § 53 ods. 3 zákona. 
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Vývoj počtu študentov 2. stupňa 

 

Vývoj počtu študentov 3. stupňa 
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c) Údaje o akademickej mobilite študentov 

EU v Bratislave dosahuje dlhodobo vynikajúce výsledky v oblasti zahraničných mobilít z hľadiska rea-

lizácie prijatých a vyslaných študentov. V roku 2018 bolo do zahraničia vyslaných celkovo 320 štu-

dentov, z toho na študijné pobyty 275 a 45 na praktické stáže. V porovnaní s kalendárnym rokom 

2017 sa jedná o 7,87 % nárast v študentských mobilitách. 

EU v Bratislave patrí medzi top univerzity na Slovensku z hľadiska počtu prijatých a vyslaných študen-

tov v prepočte na študenta, čo v minulosti ocenili viaceré renomované národné a medzinárodné 

inštitúcie. Najviac študentov bolo prijatých a vyslaných v rámci programu Erasmus+, ktorý od roku 

2015 pokrýva portfólio krajín celého sveta. 

Akademická mobilita má veľký význam pre študentov, ktorí si okrem nadobudnutia odborných ve-

domostí, zlepšenia jazykových znalostí osvojujú schopnosť práce v tímoch, rešpektovanie kultúrnych 

rozdielov, zdolávanie mnohých prekážok a sú tak kvalitnejšie pripravení na trh práce. Úspechy ta-

kýchto absolventov vytvárajú dobré meno pre EU v Bratislave tak na Slovensku, ako aj v zahraničí. 

d) Údaje o záujme o štúdium a o výsledkoch prijímacieho konania 

Prijímanie uchádzačov na študijné programy EU v Bratislave a jednotlivých fakúlt sa uskutočnilo v roku 

2018 podľa zásad prijímacieho konania, ktoré schválil Akademický senát EU v Bratislave a akade-

mické senáty jednotlivých fakúlt. 

Prijímacie konanie na EU v Bratislave pre 1. stupeň štúdia sa realizuje podľa spoločných zásad prija-

tých pre všetky fakulty. Všetci uchádzači o štúdium na 1. stupni štúdia sa museli zúčastniť prijímacej 

skúšky zo všetkých jej častí. Prijímacie skúšky na 1. stupeň štúdia sa konali na fakultách EU v Bratislave 

jednotným spôsobom (písomne formou testov), a to z predmetov všeobecné študijné predpoklady 

a cudzí jazyk. Pre uchádzačov, ktorí vykonali prijímaciu skúšku prostredníctvo spoločnosti SCIO – vy-

konaním testov Všeobecné študijné predpoklady a Cudzí jazyk – s úspešnosťou nad 60 percentil, boli 

prijímacie skúšky odpustené. Prijímacie skúšky na Fakulte aplikovaných jazykov sa realizovali z pred-

metov všeobecné študijné predpoklady, anglický jazyk a nemecký jazyk, anglický a francúzsky jazyk, 

anglický a španielsky jazyk a nemecký a francúzsky jazyk. Prijímacie skúšky na Národohospodárskej 

fakulte na študijný program ekonómia a právo sa realizovali z predmetov všeobecné študijné pred-

poklady so zameraním na ekonómiu a základy ekonomiky, cudzí jazyk, náuka o spoločnosti a dejepis 

a logika. Uchádzači o štúdium zo zahraničia boli povinní vykonať prijímaciu skúšku zo slovenského 

jazyka. V predmete cudzí jazyk mal uchádzač možnosť výberu z týchto cudzích jazykov: anglického, 

nemeckého, ruského, francúzskeho, španielskeho a talianskeho podľa ponuky jednotlivých fakúlt – 

na Fakulte medzinárodných vzťahov a na Podnikovohospodárskej fakulte so sídlom v Košiciach ne-

bol v ponuke taliansky jazyk. 

Zásady prijímacieho konania pre 2. stupeň štúdia sú v kompetencii jednotlivých fakúlt pri zachovaní 

jednotného postupu vo vydávaní rozhodnutí a rozhodovaní o prijatí na štúdium, preto si fakulty sa-

mostatne stanovili ďalšie podmienky pre prijatie na štúdium študijného programu 2. stupňa. Prijímanie 

uchádzačov o štúdium študijných programov v cudzích jazykoch manažment predaja, všeobecný 

manažment a medzinárodný finančný manažment sa uskutočnilo formou výberového konania pri 

hodnotení vopred stanovených kritérií. 

Prijímacie konanie na 3. stupeň štúdia bolo v roku 2018 tiež realizované podľa spoločných zásad 

prijímacieho konania na 3. stupeň štúdia. 
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TABUĽKA 3.7: PREHĽAD O VÝVOJI POČTU PRIHLÁSENÝCH, PRIJATÝCH A ZAPÍSANÝCH ŠTUDENTOV EU V BRATISLAVE  

V ROKOCH 2014 – 2018 DO 1. ROČNÍKA 1. STUPŇA ŠTÚDIA PODĽA JEDNOTLIVÝCH FAKÚLT 

 rok NHF OF FHI FPM FMV PHF FAJ spolu 

prihlásení – fyzické 

osoby 

2014 1084 873 627 1012 228 383 146 4353 

2015 1049 802 614 947 196 372 171 4151 

2016 860 615 568 804 293 376 161 3677 

2017 747 719 479 803 313 379 113 3553 

2018 811 807 584 908 366 353 122 3951 

prijatí 

2014 484 473 353 424 140 237 89 2200 

2015 418 387 502 383 128 305 83 2206 

2016 341 289 345 367 167 214 125 1848 

2017 612 358 389 375 188 331 94 2347 

2018 453 417 529 421 202 298 103 2423 

zapísaní 

do 1. ročníka 

z novoprijatých 

2014 365 323 322 344 119 185 73 1731 

2015 293 282 281 302 101 195 73 1527 

2016 331 221 248 290 141 161 81 1473 

2017 325 262 261 241 152 152 55 1448 

2018 351 331 322 340 167 135 44 1690 

zapísaní 

do 1. ročníka 

celkom 

2014 399 338 336 351 126 197 75 1822 

2015 329 297 300 317 104 206 73 1626 

2016 350 233 248 299 142 168 82 1522 

2017 350 286 303 299 174 210 57 1679 

2018 370 350 337 355 187 182 45 1826 

% zapísaných 

celkom 

do 1. ročníka 

k prijatým 

2014 82,44 71,46 95,18 82,78 90,00 83,12 84,27 82,82 

2015 78,71 76,74 59,76 82,77 81,25 67,54 87,95 73,71 

2016 97,42 80,62 71,88 81,47 85,03 78,50 65,60 82,35 

2017 57,19 79,89 73,19 79,73 92,55 63,44 60,64 71,54 

2018 81,68 83,93 63,71 84,32 92,57 61,07 43,69 75,36 
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TABUĽKA 3.8: PRIJÍMACIE KONANIE NA ŠTUDIJNÉ PROGRAMY V 1. STUPNI V ROKU 2018 
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t 

P
o

č
e

t 
p

ri
h

lá
šo

k
 

ú
č

a
sť

 

p
ri

ja
ti
e

 

zá
p

is
 

p
ri

h
lá

šk
y

/p
lá

n
 

p
ri

ja
ti
e

/ú
č

a
sť

 

zá
p

is
/p

ri
ja

ti
e

 

zá
p

is
/p

lá
n

 

denná forma 

humanitné vedy 180 122 104 103 45 0,7 1,0 0,4 0,3 

ekonómia a manažment 1580 3237 2671 1880 1448 2,0 0,7 0,8 0,9 

osobné služby 100 222 202 130 109 2,2 0,6 0,8 1,1 

informatické vedy, informačné 

a komunikačné technológie 
100 191 191 191 121 1,9 1,0 0,6 1,2 

spolu 1960 3772 3168 2304 1723 1,9 0,7 0,7 0,9 

externá forma 

ekonómia a manažment 165 128 103 86 78 0,8 0,8 0,9 0,5 

osobné služby 20 12 7 3 0 0,6 0,4 0,0 0,0 

informatické vedy, informačné 

a komunikačné technológie 
30 39 30 30 25 1,3 1,0 0,8 0,8 

spolu 215 179 140 119 103 0,8 0,9 0,9 0,5 

V roku 2018 plánovala EU v Bratislave a jej fakulty prijať na štúdium 1. stupňa štúdia 2 175 uchádzačov 

(v roku 2017 to bolo 2 190 uchádzačov). Z tohto počtu bolo 1 960 miest, t. j. 90,11 %, plánovaných pre 

uchádzačov o dennú formu štúdia (v roku 2017 to bolo 1 940 miest, t. j. 88,58 %), pre externú formu 

štúdia bolo plánovaných 215 miest, t. j. 9,89 % (v roku 2017 to bolo 250 miest, t. j. 11,42 %). 

Z celkového počtu 2 175 plánovaných miest na 1. stupeň štúdia pripadalo na študijné programy 

podskupiny 3.3 – ekonómia a manažment spolu 1 745 miest, t. j. 80,23 % (v roku 2017 to bolo 1 760 

miest, t. j. 80,36 %), na študijné programy podskupiny 9.2 – informatické vedy, informačné a komuni-

kačné technológie pripadalo 130 miest, t. j. 5,98 % (v roku 2017 to bolo 130 miest, t. j. 5,94 %) a na 

študijné programy podskupiny 2.1 – humanitné vedy pripadalo spolu 180 miest, t. j. 8,28 % (v roku 2017 

to bolo 180 miest, t. j. 8,22 %), na študijné programy podskupiny 8.1 – osobné služby pripadalo spolu 

120 miest, t. j. 5,52 % (v roku 2017 to bolo 120 miest, t. j. 5,48%). 

V roku 2018 sa prihlásilo na štúdium na EU v Bratislave a jej fakultách na 1. stupeň štúdia spolu 3 951 

uchádzačov – fyzických osôb (v roku 2017 to bolo 3 553 uchádzačov), z toho na dennú formu štúdia sa 

prihlásilo 3 772 uchádzačov, t. j. 94,31 % (v roku 2017 to bolo 3 351 uchádzačov, t. j. 94,31 %) a na externú 

formu štúdia sa prihlásilo 179 uchádzačov, t. j. 6,62 % (v roku 2017 to bolo 202 uchádzačov, t. j. 6,62 %). 

Vzhľadom k tomu, že uchádzač o štúdium mal možnosť uviesť na jednej prihláške viac študijných 

programov jednej fakulty, možno konštatovať, že na štúdium na EU v Bratislave bolo na 1. stupeň 

štúdia podaných v roku 2017 spolu 4 738 prihlášok (v roku 2017 to bolo 4 507 takýchto prihlášok), 

z toho na dennú formu 4 530 prihlášok, t. j. 95,61 % (v roku 2017 to bolo 4 274 prihlášok, t. j. 94,83 %) 

a na externú formu 208 prihlášok, t. j. 4,39 % (v roku 2017 to bolo 233 prihlášok, t. j. 5,17 %). 

Uchádzač o štúdium mal možnosť podať si samostatnú prihlášku na viac fakúlt EU v Bratislave, pričom 

sa zúčastnil prijímacích skúšok na každej fakulte, na ktorú si podal prihlášku. Na prijímacie skúšky bol 

pozvaný každý uchádzač, ktorý v termíne predložil všetky požadované doklady a splnil základnú 

podmienku uchádzať sa o vysokoškolské štúdium. 

Podiel prihlásených na jedno plánované miesto na 1. stupni štúdia v roku 2017 predstavoval 1,9 

(v roku 2016 to bolo 1,61), na dennú formu štúdia predstavoval 1,72 (v roku 2016 to bolo 1,92) a na 

externú formu štúdia predstavoval 0,9 (v roku 2016 to bolo 0,85). 

Prijímacích skúšok na 1. stupeň štúdia sa v roku 2018 zúčastnilo 3 308 uchádzačov z celkového počtu 

prihlásených 3 951 uchádzačov, čo predstavovalo 83,73 % účasť (v roku 2017 to bolo 2 962 uchádza-

čov z 3 553 prihlásených, t. j. 83,37 % účasť). 



29 

Na 1. stupeň štúdia bolo spolu prijatých 2 423 uchádzačov, z toho 149 uchádzačov vykonalo prijíma-

ciu skúšku prostredníctvom testov SCIO (v roku 2017 to bolo 2 346 uchádzačov, z toho 111 na základe 

výsledku testov SCIO), pričom niektorí z uchádzačov o dennú formu štúdia, ktorí nesplnili podmienky 

pre prijatie na dennú formu štúdia, boli prijatí na externú formu štúdia (v závislosti od vyjadrenia svojho 

záujmu v prihláške uvedením ďalších študijných programov aj v externej forme štúdia). 

Z celkového počtu 2 423 prijatých uchádzačov na 1. stupeň štúdia bolo 2 304 uchádzačov, t. j. 95,09 %, 

prijatých na dennú formu štúdia (v roku 2017 to bolo 2 205 uchádzačov, t. j. 93,99 %) a 119 uchádzačov, 

t. j. 4,91 %, prijatých na externú formu štúdia (v roku 2017 to bolo 166 uchádzačov, t. j. 6,01 %). 

Na študijné programy podskupiny 3.3 – ekonómia a manažment bolo prijatých spolu 1 966 uchádza-

čov, t. j. 81,14 % (v roku 2017 to bolo 1 985 uchádzačov, t. j. 84,61 %), na študijné programy podsku-

piny 9.2 – informatické vedy, informačné a komunikačné technológie bolo prijatých spolu 221 uchá-

dzačov, t. j. 9,12 % (v roku 2017 to bolo 146 uchádzačov, t. j. 6,22 %), na študijné programy podskupiny 

2.1 – humanitné vedy bolo prijatých 103 uchádzačov, t. j. 4,25 % (v roku 2017 to bolo 94 uchádzačov, 

t. j. 4,01 %), na študijné programy podskupiny 8.1 – osobné služby bolo prijatých 133 uchádzačov, t. j. 

5,49 % (v roku 2017 to bolo 121 uchádzačov, t. j. 5,11 %). 

Z celkového počtu 3 951 uchádzačov o 1. stupeň štúdia, ktorí sa zúčastnili prijímacej skúšky, bolo 

prijatých 2 423 uchádzačov, t. j. 61,33 % (v roku 2017 to bolo 2 346 uchádzačov, t. j. 66,03 %). Na 

dennú formu štúdia bolo prijatých 2 304 uchádzačov, t. j. 69,65 % uchádzačov, ktorí sa zúčastnili 

prijímacej skúšky a na externú formu štúdia bolo prijatých 119 uchádzačov, t. j. 4,23 % uchádzačov, 

ktorí sa zúčastnili prijímacej skúšky. 

Z celkového počtu 2 423 prijatých uchádzačov na 1. stupeň štúdia sa zapísalo spolu 1 826 uchádza-

čov, t. j. 75,36 % (v roku 2017 to bolo 1 659 uchádzačov, t. j. 70,72 %). Na dennú formu štúdia sa 

z prijatých 2 304 uchádzačov zapísalo 1 723 uchádzačov, t. j. 74,78 % (v roku 2017 to bolo 1 550 uchá-

dzačov, t. j. 70,29 %). Na externú formu štúdia sa z prijatých 119 uchádzačov zapísalo 103 uchádza-

čov 86,55 % (v roku 2017 to bolo 109 uchádzačov, t. j. 77,71 %). 

 

Informačný deň EU v Bratislave pre záujemcov o štúdium sa konal 9. februára 2018 v Bratislave a Košiciach. 
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TABUĽKA 3.9: PRIJÍMACIE KONANIE NA ŠTUDIJNÉ PROGRAMY V 2. STUPNI V ROKU 2018 

podskupina 

študijných odborov 

p
lá

n
o

v
a

n
ý

 p
o

č
e

t 

p
o

č
e

t 
p

ri
h

lá
šo

k
 

ú
č

a
sť

 

p
ri

ja
ti
e

 

zá
p

is
 

p
ri

h
lá

šk
y

/p
lá

n
 

p
ri

ja
ti
e

/ú
č

a
sť

 

zá
p

is
/p

ri
ja

ti
e

 

zá
p

is
/p

lá
n

 

denná forma 

humanitné vedy 50 45 45 45 36 0,9 1,0 0,8 0,7 

ekonómia a manažment 1620 1422 1359 1242 1018 0,9 0,9 0,8 0,6 

osobné služby 100 39 39 39 24 0,4 1,0 0,6 0,2 

spolu 1770 1506 1443 1326 1078 0,9 0,9 0,8 0,6 

externá forma 

ekonómia a manažment 230 169 161 161 110 0,7 1,0 0,7 0,5 

osobné služby 30 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 

spolu 260 169 161 161 110 0,7 1,0 0,7 0,4 

V roku 2018 plánovala EU v Bratislave a jej fakulty prijať na 2. stupeň štúdia 2 030 študentov. Z tohto 

počtu bolo plánovaných na dennú formu štúdia 1 770 miest, t. j. 87,19 % (v roku 2017 to bolo 1 795 

miest, t. j. 85,68 %). Na externú formu štúdia bolo v roku 2018 plánovaných 260 miest, t. j. 12,81 % 

(v roku 2017 to bolo 300 miest, t. j. 13,45 %). 

Z celkového počtu 2 030 plánovaných miest na 2. stupeň štúdia pripadalo na študijné programy 

podskupiny 3.3 – ekonómia a manažment spolu 1 850 miest, t. j. 91,13 % (v roku 2017 to bolo 1 905 

miest, t. j. 90,93 %), na študijné programy podskupiny 8.1 – osobné služby (manažment cestovného 

ruchu) pripadalo 130 plánovaných miest, t. j. 6,40 % (v roku 2017 to bolo 130 miest, t. j. 6,21 %) a na 

študijné programy podskupiny 2.1 – humanitné vedy (cudzie jazyky a interkultúrna komunikácia) pri-

padalo 50 plánovaných miest, t. j. 2,46 % (v roku 2017 to bolo 60 miest, t. j. 2,86 %). 

Na Informačnom dni pre uchádzačov o bakalárske štúdium sa 9. februára 2018 v Bratislave a Košiciach  

zúčastnilo takmer 2000 stredoškolákov. 
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V roku 2018 sa prihlásilo na štúdium 2. stupňa štúdia na EU v Bratislave a jej fakultách spolu 1 675 uchá-

dzačov – fyzických osôb (v roku 2017 to bolo 1880 uchádzačov), z toho na dennú formu štúdia sa pri-

hlásilo 1 506 uchádzačov, t. j. 89,91 % (v roku 2017 to bolo 1 663 uchádzačov, t. j. 88,46 %) a na externú 

formu štúdia sa prihlásilo 169 uchádzačov, t. j. 10,01 % (v roku 2017 to bolo 217 uchádzačov, t. j. 11,54 %). 

Vzhľadom k tomu, že uchádzač o štúdium mal možnosť uviesť na jednej prihláške viac študijných 

programov jednej fakulty, možno konštatovať, že na štúdium na EU v Bratislave bolo na 2. stupeň 

štúdia podaných v roku 2018 spolu 2 656 prihlášok (v roku 2017 to bolo 3 019 prihlášok). Na dennú 

formu štúdia bolo podaných 2 442 takýchto prihlášok, t. j. 91,94 % (v roku 2017 to bolo 2 734 prihlášok, 

t. j. 90,56 %) a na externú formu štúdia bolo podaných 214 takýchto prihlášok, t. j. 7,98 % (v roku 2017 

to bolo 285 prihlášok, t. j. 8,06 %). 

Podiel prihlásených na jedno plánované miesto na 2. stupni štúdia predstavoval 0,82, na dennú 

formu štúdia predstavoval 0,9 a na externú formu štúdia predstavoval 0,7. 

Prijímacieho konania na 2. stupeň štúdia sa v roku 2018 zúčastnilo 1 604 uchádzačov z 1 675 prihlá-

sených uchádzačov o štúdium na 2. stupni štúdia, t. j. 95,76 % (v roku 2017 to bolo 1 802 uchádzačov, 

t. j. 95,85 %). Uchádzači o štúdium na 2. stupni štúdia boli prijímaní v závislosti od ďalších podmienok 

pre prijatie, ktoré si stanovili jednotlivé fakulty EU v Bratislave samostatne. 

Na 2. stupeň štúdia bolo prijatých spolu 1 487 uchádzačov (v roku 2017 to bolo 1 634 uchádzačov), 

pričom niektorí z uchádzačov o dennú formu štúdia (podobne ako na 1. stupni štúdia), ktorí nesplnili 

podmienky pre prijatie na dennú formu štúdia, boli prijatí na externú formu štúdia (v závislosti od vy-

jadrenia svojho záujmu v prihláške uvedením ďalších študijných programov aj v externej forme štú-

dia). Z tohto počtu bolo na dennú formu štúdia prijatých 1 326 uchádzačov, t. j. 89,17 % z celkového 

počtu prijatých uchádzačov (v roku 2017 to bolo 1 459 uchádzačov, t. j. 89,29 %), na externú formu 

štúdia bolo prijatých 161 uchádzačov, t. j. 10,83 % (v roku 2017 to bolo 175 uchádzačov, t. j. 10,71 %). 

Na študijné programy podskupiny 3.3 – ekonómia a manažment bolo spolu prijatých 1 403 uchádza-

čov, t. j. 94,37 % (v roku 2017 to bolo 1 516 uchádzačov, t. j. 92,78 %), na študijné programy podsku-

piny 8.1 – osobné služby (manažment cestovného ruchu) bolo prijatých 39 uchádzačov, t. j. 2,62 % 

(v roku 2017 to bolo 64 uchádzačov, t. j. 3,92 %) a na študijné programy podskupiny 2.1 – humanitné 

vedy (cudzie jazyky a interkultúrna komunikácia) bolo prijatých 45 uchádzačov, t. j. 3,01 % (v roku 

2017 to bolo 54 uchádzačov, t. j. 3,30 %). 

Z celkového počtu  uchádzačov prijatých na 2. stupeň štúdia sa zapísalo spolu 1 188 uchádzačov, 

t. j. 84,67 % (v roku 2017 to bolo 1 348 uchádzačov, t. j. 71,70 %). Na dennú formu štúdia sa zapísalo 

1 078 uchádzačov, t. j. 90,74 % (v roku 2017 to bolo 1 220 uchádzačov, t. j. 83,62 %) a na externú 

formu štúdia sa zapísalo 110 uchádzačov, t. j. 9,26 % (v roku 2017 to bolo 128 uchádzačov, t. j. 8,67 %). 

 

20. marca 2018 bol Informačný deň EU v Bratislave pre záujemcov o  štúdium na 2. stupni štúdia (inžinierske). 



34 

Š
tu

d
ij

n
ý
 p

ro
g

ra
m

 2
. 

s
tu

p
ň

a

P
P

F
P

P
D

P
P

P
R

1
O

P
R

O
P

V
M

P
C

P
Z
1

%
P

P
F

P
P

D
P

P
P

R
1

O
P

R
O

P
V

M
P

C
P

Z
1

%
P

P
F

P
P

D
P

P
P

R
1

O
P

R
O

P
V

M
P

C
P

Z
1

%

B
a
n
k
o
vn

íc
tv

o
B

A
8
0

4
4

1
2
3

4
4

3
2

7
2
,7

8
0

4
4

1
2
3

0
0

0
0

4
4

3
2

7
2
,7

D
a
ň
o
vn

íc
tv

o
 a

 d
a
ň
o
vé

 p
o
ra

d
e
n
s
tv

o
B

A
8
0

1
0
1

1
4
3

1
0
1

7
7

7
6
,2

4
0

3
4

3
7

3
4

2
7

7
9
,4

1
2
0

1
3
5

1
8
0

0
0

0
0

1
3
5

1
0
4

7
7
,0

E
k
o
n
o
m

ic
k
á
 t

e
ó
ri
a
 a

 e
k
o
n
. 

Ž
u
rn

a
li
s
ti
k
a

B
A

3
5

1
3

0
0

3
5

1
3

0
0

0
0

0
0

F
in

a
n
c
ie

B
A

4
0

2
9

1
0
9

2
9

2
0

6
9
,0

4
0

2
9

1
0
9

0
0

0
0

2
9

2
0

6
9
,0

H
o
s
p
o
d
á
rs

k
a
 p

o
li
ti
k
a

B
A

5
0

3
3

6
5

3
3

2
3

6
9
,7

5
0

3
3

6
5

0
0

0
0

3
3

2
3

6
9
,7

M
e
d
z
in

á
ro

d
n
é
 f
in

a
n
c
ie

B
A

2
5

3
1

6
4

3
1

1
8

5
8
,1

2
5

3
1

6
4

0
0

0
0

3
1

1
8

5
8
,1

P
o
is

ťo
vn

íc
tv

o
B

A
3
5

1
1
0

0
0

3
5

1
1
0

0
0

0
0

0
0

S
o
c
iá

ln
y
 r

o
z
vo

j 
a
 s

o
c
iá

ln
a
 p

o
li
ti
k
a

B
A

3
5

0
1
8

0
0

3
5

0
1
8

0
0

0
0

0
0

V
e
re

jn
á
 s

p
rá

va
 a

 r
e
g
io

n
á
ln

y
 r

o
z
vo

j
B

A
3
5

4
4

6
3

4
4

2
4

5
4
,5

3
5

4
4

6
3

0
0

0
0

4
4

2
4

5
4
,5

In
te

rn
a
ti
o
n
a
l 
fi
n
a
n
c
e

B
A

2
0

2
0

2
4

2
0

1
0

5
0
,0

2
0

2
0

2
4

0
0

0
0

2
0

1
0

5
0
,0

G
lo

b
a
l 
F

in
a
n
c
e

B
A

2
0

0
4

2
0

0
4

0
0

0
0

0
0

2
. 

s
tu

p
e

ň
 N

H
F

 s
p

o
lu

4
5
5

3
0
4

6
2
6

0
0

0
0

3
0
2

2
0
4

6
7
,5

4
0

3
4

3
7

0
0

0
0

3
4

2
7

7
9
,4

4
9
5

3
3
8

6
6
3

0
0

0
0

3
3
6

2
3
1

6
8
,8

M
a
n
a
ž
m

e
n
t 

c
e
s
to

vn
é
h
o
 r

u
c
h
u

B
A

1
0
0

3
9

7
6

3
9

2
4

6
1
,5

3
0

3
1
1

0
1
3
0

4
2

8
7

0
0

0
0

3
9

2
4

6
1
,5

M
a
n
a
ž
m

e
n
t 

m
e
d
z
in

á
ro

d
n
é
h
o
 o

b
c
h
o
d
u

B
A

1
0
0

8
2

1
2
1

8
2

6
3

7
6
,8

3
0

1
3

2
1

0
1
3
0

9
5

1
4
2

0
0

0
0

8
2

6
3

7
6
,8

M
a
rk

e
ti
n
g
o
vý

 a
 o

b
c
h
o
d
n
ý
 m

a
n
a
ž
m

e
n
t

B
A

1
5
0

1
4
6

1
9
0

1
4
6

1
2
7

8
7
,0

3
0

2
6

3
8

2
6

2
8

1
0
7
,7

1
8
0

1
7
2

2
2
8

0
0

0
0

1
7
2

1
5
5

9
0
,1

M
a
n
a
ž
m

e
n
t 

p
re

d
a
ja

 v
 f
j

B
A

2
0

3
5

3
3

1
0
0
,0

2
0

3
5

0
0

0
0

3
3

1
0
0
,0

2
. 

s
tu

p
e

ň
 O

F
 s

p
o

lu
3
7
0

2
7
0

3
9
2

0
0

0
0

2
7
0

2
1
7

8
0
,4

9
0

4
2

7
0

0
0

0
0

2
6

2
8

1
0
7
,7

4
6
0

3
1
2

4
6
2

0
0

0
0

2
9
6

2
4
5

8
2
,8

A
k
tu

á
rs

tv
o

B
A

2
5

2
8

5
4

2
8

2
8

1
6

5
7
,1

2
5

2
8

5
4

2
8

0
0

0
2
8

1
6

5
7
,1

In
fo

rm
a
č
n
ý
 m

a
n
a
ž
m

e
n
t

B
A

1
0
0

8
3

1
0
8

8
7

8
7

6
2

7
1
,3

3
0

3
0

3
8

3
0

3
0

1
8

6
0
,0

1
3
0

1
1
3

1
4
6

1
1
7

0
0

0
1
1
7

8
0

6
8
,4

O
p
e
ra

č
n
ý
 v

ý
s
k
u
m

 a
 e

k
o
n
o
m

e
tr

ia
B

A
2
5

2
1

6
3

2
3

2
3

1
9

8
2
,6

2
5

2
1

6
3

2
3

0
0

0
2
3

1
9

8
2
,6

Š
ta

ti
s
ti
c
k
é
 m

e
tó

d
y
 v

 e
k
o
n
ó
m

ii
B

A
2
5

3
9

8
7

3
1

3
1

2
5

8
0
,6

2
5

3
9

8
7

3
1

0
0

0
3
1

2
5

8
0
,6

Ú
č
to

vn
íc

tv
o
 a

 f
in

a
n
č
n
ý
 m

a
n
a
ž
m

e
n
t

B
A

4
0

3
6

1
0
3

3
9

3
9

2
9

7
4
,4

4
0

3
6

1
0
3

3
9

0
0

0
3
9

2
9

7
4
,4

Ú
č
to

vn
íc

tv
o
 a

 a
u
d
ít
o
rs

tv
o

B
A

1
2
0

1
3
1

1
6
6

1
3
3

1
3
3

1
0
1

7
5
,9

1
2
0

1
3
1

1
6
6

1
3
3

0
0

0
1
3
3

1
0
1

7
5
,9

M
e
d
z
in

á
ro

d
n
ý
 f
in

a
n
č
n
ý
 m

a
n
a
ž
m

e
n
t 

v 
n
j

B
A

3
0

3
8

2
2

2
1
0
0
,0

3
0

3
8

2
0

0
0

2
2

1
0
0
,0

2
. 

s
tu

p
e

ň
 F

H
I 

s
p

o
lu

3
6
5

3
4
1

5
8
9

3
4
3

0
0

0
3
4
3

2
5
4

7
4
,1

3
0

3
0

3
8

3
0

0
0

0
3
0

1
8

6
0
,0

3
9
5

3
7
1

6
2
7

3
7
3

0
0

0
3
7
3

2
7
2

7
2
,9

E
k
o
n
o
m

ik
a
 p

o
d
n
ik

u
B

A
7
0

6
4

1
3
4

6
4

6
4

4
8

7
5
,0

7
0

6
4

1
3
4

6
4

0
0

0
6
4

4
8

7
5
,0

M
a
n
a
ž
m

e
n
t 

a
 e

k
o
n
o
m

ic
k
é
 z

n
a
le

c
tv

o
B

A
3
0

2
0

4
5

2
0

2
0

1
4

7
0
,0

3
0

2
0

4
5

2
0

0
0

0
2
0

1
4

7
0
,0

M
a
n
a
ž
m

e
n
t 

vý
ro

b
y
 a

 l
o
g
is

ti
k
a

B
A

3
0

4
2

6
9

4
2

4
2

3
7

8
8
,1

3
0

4
2

6
9

4
2

0
0

0
4
2

3
7

8
8
,1

P
e
rs

o
n
á
ln

y
 m

a
n
a
ž
m

e
n
t 

p
o
d
n
ik

u
B

A
5
0

7
3

1
0
5

7
3

7
3

4
8

6
5
,8

5
0

7
3

1
0
5

7
3

0
0

0
7
3

4
8

6
5
,8

P
o
d
n
ik

o
vé

 f
in

a
n
c
ie

B
A

7
0

6
3

9
8

6
3

6
3

4
8

7
6
,2

7
0

6
3

9
8

6
3

0
0

0
6
3

4
8

7
6
,2

V
š
e
o
b
e
c
n
ý
 m

a
n
a
ž
m

e
n
t

B
A

5
0

2
7

8
1

2
7

2
7

2
0

7
4
,1

7
0

3
6

3
9

3
6

3
6

2
2

6
1
,1

1
2
0

6
3

1
2
0

6
3

0
0

0
6
3

4
2

6
6
,7

V
š
e
o
b
e
c
n
ý
 m

a
n
a
ž
m

e
n
t 

v 
a
j

B
A

2
0

1
6

1
7

7
7

0
0
,0

2
0

1
6

1
7

7
0

0
0

7
0

0
,0

2
. 

s
tu

p
e

ň
 F

P
M

 s
p

o
lu

3
2
0

3
0
5

5
4
9

2
9
6

0
0

0
2
9
6

2
1
5

7
2
,6

7
0

3
6

3
9

3
6

0
0

0
3
6

2
2

6
1
,1

3
9
0

3
4
1

5
8
8

3
3
2

0
0

0
3
3
2

2
3
7

7
1
,4

H
o
s
p
o
d
á
rs

k
a
 d

ip
lo

m
a
c
ia

B
A

1
5
0

9
0

9
2

9
0

4
8

5
3
,3

1
5
0

9
0

9
2

0
0

0
0

9
0

4
8

5
3
,3

2
. 

s
tu

p
e

ň
 F

M
V

 s
p

o
lu

1
5
0

9
0

9
2

0
0

0
0

9
0

4
8

5
3
,3

1
5
0

9
0

9
2

0
0

0
0

9
0

4
8

5
3
,3

F
in

a
n
č
n
é
 r

ia
d
e
n
ie

 p
o
d
n
ik

u
K

E
1
2
0

1
1
8

1
2
2

1
1
8

1
2
7

1
0
7
,6

1
5

2
4

2
4

2
4

1
6

6
6
,7

1
3
5

1
4
2

1
4
6

0
0

0
0

1
4
2

1
4
3

1
0
0
,7

F
in

a
n
č
n
é
 r

ia
d
e
n
ie

 p
o
d
n
ik

u
M

I
2
0

2
6

2
8

3
0

3
3

1
1
0
,0

1
5

4
6

0
3
5

3
0

3
4

0
0

0
0

3
0

3
3

1
1
0
,0

2
. 

s
tu

p
e

ň
 P

H
F

 s
p

o
lu

1
4
0

1
4
4

1
5
0

0
0

0
0

1
4
8

1
6
0

1
0
8
,1

3
0

2
8

3
0

0
0

0
0

2
4

1
6

6
6
,7

1
7
0

1
7
2

1
8
0

0
0

0
0

1
7
2

1
7
6

1
0
2
,3

C
u
d
z
ie

 j
a
z
y
k
y
 a

 i
n
te

rk
u
lt
ú
rn

a
 k

o
m

u
n
ik

á
c
ia

B
A

5
0

4
4

4
4

4
4

3
5

7
9
,5

5
0

4
4

4
4

0
0

0
0

4
4

3
5

7
9
,5

2
. 

s
tu

p
e

ň
 F

A
J
 s

p
o

lu
5
0

4
4

4
4

0
0

0
4
4

3
5

7
9
,5

5
0

4
4

4
4

0
0

0
0

4
4

3
5

7
9
,5

2
. 

s
tu

p
e

ň
 E

U
 s

p
o

lu
1
8
5
0

1
4
9
8

2
4
4
2

6
3
9

0
0

0
1
4
9
3

1
1
3
3

7
5
,9

2
6
0

1
7
0

2
1
4

6
6

0
0

0
1
5
0

1
1
1

7
4
,0

2
1
1
0

1
6
6
8

2
6
5
6

7
0
5

0
0

0
1
6
4
3

1
2
4
4

7
5
,7

V
y
s
v
e

tl
iv

k
a

: 
P

P
 =

 p
lá

n
. 

p
o

č
e

t,
 F

P
P

 -
 f

y
z
ic

k
ý
 p

o
č
e

t 
p

ri
h

lá
š
o

k
, 

D
P

P
 =

 p
o

č
e

t 
p

ri
h

lá
š
o

k
 v

rá
ta

n
e

 u
v
e

d
e

n
ia

 v
ia

c
e

rý
c
h

 š
tu

d
. 

p
ro

g
ra

m
o

v
 n

a
 j

e
d

n
e

j 
p

ri
h

lá
š
k
e

, 
P

R
1
 =

 p
ri

ja
tí

 v
 1

. 
k
o

le
, 

O
 =

 p
o

č
e

t 
o

d
v
o

la
n

ý
c
h

, 
P

R
O

 =
 p

ri
ja

tí
 v

 o
d

v
o

la
n

í,
 P

C
 =

 p
o

č
e

t 
p

ri
ja

tý
c
h

 

c
e

lk
o

m
; 

P
Z
1
 =

 p
o

č
e

t 
z
a

p
ís

a
n

ý
c
h

 d
o

 1
. 

ro
č
n

ík
a

S
p

o
lu

D
e

n
n

é
 š

tú
d

iu
m

E
x

te
rn

é
 š

tú
d

iu
m



35 

V roku 2018 sa prihlásilo na štúdium 3. stupňa štúdia na EU v Bratislave a jej fakultách spolu 83 uchá-

dzačov (v roku 2017 to bolo 63 uchádzačov), z toho na dennú formu štúdia sa prihlásilo 69 uchádza-

čov, t. j. 83,13 % (v roku 2017 to bolo 44 uchádzačov, t. j. 69,84 %) a na externú formu štúdia sa pri-

hlásilo 14 uchádzačov, t. j. 16,87 % (v roku 2017 to bolo 19 uchádzačov, t. j. 30,16 %). 

TABUĽKA  3.10: PRIJÍMACIE KONANIE NA ŠTUDIJNÉ PROGRAMY NA 3. STUPEŇ ŠTÚDIA V ROKU 2018 

podskupina 

študijných odborov 

p
lá

n
o

v
a

n
ý

 p
o

č
e

t 

p
o

č
e

t 
p

ri
h

lá
šo

k
 

ú
č

a
sť

 

p
ri

ja
ti
e

 

zá
p

is
 

p
ri

h
lá

šk
y

/p
lá

n
 

p
ri

ja
ti
e

/ú
č

a
sť

 

zá
p

is
/p

ri
ja

ti
e

 

zá
p

is
/p

lá
n

 

denná forma 

ekonómia a manažment 42 69 65 42 42 1,6 0,7 1,0 1,0 

spolu 42 69 65 42 42 1,6 0,7 1,0 1,0 

externá forma 

ekonómia a manažment 27 14 14 14 12 0,5 1,0 0,9 0,4 

spolu 27 14 14 14 12 0,5 1,0 0,9 0,4 

V roku 2018 plánovala EU v Bratislave a jej fakulty prijať na 3. stupeň štúdia 69 študentov. Z tohto 

počtu bolo plánovaných na dennú formu štúdia 42 miest, t. j. 60,87 % (v roku 2017 to bolo 42 miest, 

t. j. 51,22 %). Na externú formu štúdia bolo v roku 2018 plánovaných 14 miest, t. j. 39,13 % (v roku 2017 

to bolo 40 miest, t. j. 48,78 %). 

Prijímacích skúšok na 3. stupeň štúdia sa v roku 2018 zúčastnilo 79 uchádzačov z 83 t. j. 95,18 % (v roku 

2017 to bolo 62 uchádzačov, t. j. 98,41 %). 

Na 3. stupeň štúdia bolo prijatých spolu 56 uchádzačov (v roku 2017 to bolo 54 uchádzačov), pričom 

niektorí z uchádzačov o dennú formu štúdia boli prijatí na externú formu štúdia (v závislosti od vyjad-

renia záujmu aj o externú formu štúdia). Z tohto počtu bolo na denné štúdium prijatých 42 uchádza-

čov, t. j. 75,00 % (v roku 2017 to bolo 33 uchádzačov, t. j. 61,11 %) a na externé štúdium bolo prijatých 

14 uchádzačov, t. j. 25,00 % (v roku 2017 to bolo 21 uchádzačov, t. j. 38,98 %). 

Z celkového počtu 56 prijatých uchádzačov sa zapísalo 54 uchádzačov, t. j. 96,43 % (v roku 2017 to 

bolo 49 uchádzačov, t. j. 90,74 %). Na dennú formu štúdia sa z prijatých 42 uchádzačov zapísalo 42 

uchádzačov, t. j. 100,00 % (v roku 2017 to bolo 33 uchádzačov, t. j. 96,97 %) a na externú formu štúdia 

sa z prijatých 14 uchádzačov zapísalo 12 uchádzačov, t. j. 85,71 % (v roku 2017 to bolo 17 uchádza-

čov, t. j. 80,95 %). 

TABUĽKA  3.11: PRIJÍMACIE KONANIE NA ŠTUDIJNÉ PROGRAMY NA 3. STUPEŇ ŠTÚDIA V ROKU 2018 

denné 

 NHF OF FHI FPM FMV PHF spolu 

 prihlásení 22 14 5 10 8 10 69 

 zúčastnení 21 14 5 10 8 7 65 

prijatí 11 8 5 9 5 4 42 

 zapísaní 11 8 5 9 5 4 42 

externé 

 NHF OF FHI FPM FMV PHF spolu 

 prihlásení 2 2 1 6 2 1 14 

 zúčastnení 2 2 1 6 2 1 14 

prijatí 2 2 1 7 1 1 14 

 zapísaní 1 2 1 6 1 1 12 
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spolu 

 NHF OF FHI FPM FMV PHF spolu 

 prihlásení 24 16 6 16 10 11 83 

 zúčastnení 23 16 6 16 10 8 79 

prijatí 13 10 6 16 6 5 56 

 zapísaní 2 10 6 15 6 5 54 

Pre uchádzačov o štúdium organizovala EU v Bratislave 9. februára 2018 Informačný deň, na ktorom 

zamestnanci jednotlivých fakúlt poskytovali informácie o možnostiach štúdia a podmienkach prijatia. 

Pre záujemcov o štúdium bol pripravený informačný materiál so všetkými podrobnosťami týkajúcimi sa 

prijímacieho konania na 1. a 2. stupeň štúdia. V októbri 2018 zorganizovalo Centrum komunikácie 

a vzťahov s verejnosťou EU v Bratislave veľtrh práce a kariérneho poradenstva Kariérna cesta 2018, na 

ktorom tiež boli prezentované možnosti štúdia na EU v Bratislave. 

V marci 2018 bola FHI EU hostiteľom 21. ročníka súťaže pre študentov stredných škôl v účtovníctve – 

Olympiáda Mladý účtovník 2018. Ide o celoštátnu súťaž pre študentov stredných škôl a obchodných 

akadémií v účtovníctve a v programe OMEGA. Jej cieľom je zvyšovanie prestíže účtovníctva ako 

odborného predmetu a zároveň motivácia študentov pri štúdiu účtovnej problematiky. 

V apríli 2018 sa konal v priestoroch Auly EU v Bratislave 1. ročník Ekonomickej olympiády pre študentov 

stredných škôl, organizovanej spoločnosťou INESS - Inštitútom ekonomických a spoločenských analýz. 

Na organizácii, ale aj na vyhodnocovaní testov sa aktívne zúčastňovali učitelia EU v Bratislave. 

EU v Bratislave sa v roku 2018 sa už tradične prezentovala 9. – 11. októbra v AEGON aréne na 22. 

ročníku veľtrhu vzdelávania AKADÉMIA&VAPAC určenej pre študentov stredných škôl a pre záujem-

cov o štúdium v študijných programoch EU v Bratislave a jej fakúlt. Ďalej prezentovala EU v Bratislave 

ponuky svojich študijných programov na stredných školách, ako napr. prezentácia DRAFT GJH 2018. 

Dňa 7. novembra 2018 sa v priestoroch EU v Bratislave konal 4. ročník projektu MiniErasmus, prostred-

níctvom ktorého sa študenti stredných škôl zúčastnili vybraných prednášok zabezpečovaných jed-

notlivými fakultami. 

Okrem toho EU v Bratislave komunikovala všetky možnosti štúdia aj na webovej stránke univerzity 

a webových stránkach jednotlivých fakúlt. EU v Bratislave prezentuje široké spektrum študijných pro-

gramov aj prostredníctvom printových médií, zástupcovia jednotlivých fakúlt sa zúčastňujú návštev 

stredných škôl s cieľom bližšej prezentácie svojich študijných programov. Jednotlivé fakulty si každo-

ročne pripravujú vlastné propagačné materiály o možnostiach štúdia, na svojich internetových strán-

kach zverejňujú prezentačné videomateriály o možnostiach štúdia na fakultách. Pre záujemcov o 

štúdium študijných programov 2. stupňa štúdia organizujú fakulty stretnutia študentov 3. ročníkov ba-

kalárskeho štúdia, na ktorých garanti jednotlivých študijných programov komunikujú možnosti štúdia 

v študijných programoch 2. stupňa štúdia. 

e) Údaje o absolventoch 

V akademickom roku 2017/2018 skončilo štúdium na EU v Bratislave vo všetkých troch stupňoch vy-

sokoškolského vzdelávania spolu 2 467 absolventov (v roku 2016/2017 to bolo 2 798 absolventov), 

z toho na 1. stupni štúdia 1 138 absolventov, t. j. 46,13 % z celkového počtu absolventov v danom 

akademickom roku (v roku 2016/2017 to bolo 1 256 absolventov, t. j. 44,89 %), na 2. stupni štúdia 

skončilo štúdium 1 277 absolventov, t. j. 51,76 % (v roku 2016/2017 to bolo 1 486 absolventov, t. j. 

53,11 %) a na 3. stupni štúdia skončilo štúdium 52 absolventov, t. j. 2,11 % (v roku 2016/2017 to bolo 56 

absolventov, t. j. 2,00 %) z celkového počtu absolventov. Z celkového počtu 2 467 absolventov skon-

čilo štúdium v dennej forme štúdia 2 324 absolventov, t. j. 94,20 % (v roku 2016/2017 to bolo 2 396 

absolventov, t. j. 85,63 %) a v externej forme štúdia skončilo štúdium 143 absolventov, t. j. 5,80 % 

(v roku 2016/2017 to bolo 402 absolventov, t. j. 14,37 %). Z celkového počtu 2 467 absolventov bolo 

23 cudzincov, t. j. 0,93 % (v roku 2016/2017 to bolo 36 cudzincov, t. j. 1,30 %). 

Z počtu 1 138 absolventov 1. stupňa štúdia bolo 1 052 absolventov dennej formy štúdia, t. j. 92,44 % 

(v roku 2016/2017 to bolo 1 152 absolventov, t. j. 91,72 %) a 86 absolventov externej formy štúdia, t. j. 

7,56 % (v roku 2016/2017 to bolo 104 absolventov, t. j. 8,28 %). 
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Z počtu 1 277 absolventov 2. stupňa štúdia bolo 1 243 absolventov dennej formy štúdia, t. j. 97,34 % 

(v roku 2016/2017 to bolo 1 207 absolventov, t. j. 81,22 %) a 34 absolventov externej formy štúdia, t. j. 

2,66 % (v roku 2016/2017 to bolo 279 absolventov, t. j. 18,78 %). 

Z počtu 52 absolventov 3. stupňa štúdia bolo 29 absolventov dennej formy štúdia, t. j. 55,77 % (v roku 

2016/2017 to bolo 37 absolventov, t. j. 66,07 %) a 23 absolventov externej formy štúdia, t. j. 44,23 % 

(v roku 2016/2017 to bolo 19 absolventov, t. j. 33,93 %). 

NHF EU v Bratislave sa podieľala na celkovom počte absolventov EU v Bratislave 19,82 % (v roku 2017 

to bolo 17,94 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme štúdia na počte absolventov den-

ného štúdia EU v Bratislave bol 20,18 % (v roku 2017 to bolo 18,36 %) a podiel absolventov tejto fakulty 

v externej forme štúdia na počte absolventov externého štúdia EU v Bratislave bol 13,99 % (v roku 

2017 to bolo 15,42 %). Z celkového počtu 489 absolventov NHF EU skončilo štúdium v dennej forme 

štúdia 469 absolventov vrátane 8 cudzincov, t. j. 95,91 % (v roku 2017 to bolo 440 absolventov, t. j. 

87,65 %) a v externej forme štúdia 20 absolventov t. j. 4,09 % (v roku 2017 to bolo 62 absolventov, t. j. 

12,35 %). Na 1. stupni štúdia skončilo štúdium 233 absolventov, t. j. 47,65 % z celkového počtu absol-

ventov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 252 absolventov, t. j. 50,20 %). Na 2. stupni štúdia skončilo 

štúdium 243 absolventov, t. j. 49,69 % z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 

241 absolventov, t. j. 48,00 %). Na 3. stupni štúdia skončilo štúdium 13 absolventov, t. j. 2,66 % z celko-

vého počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 9 absolventov, t. j. 1,80 %). Podiel absol-

ventov 1. stupňa štúdia NHF EU na celkovom počte absolventov 1. stupňa štúdia EU v Bratislave pred-

stavoval 20,47 % (v roku 2017 to bolo 20,06 %), podiel absolventov 2. stupňa štúdia tejto fakulty na 

celkovom počte absolventov 2. stupňa štúdia EU v Bratislave bol 19,03 % (v roku 2017 to bolo 16,22 %) 

a podiel absolventov 3. stupňa štúdia tejto fakulty na celkovom počte absolventov 3. stupňa štúdia 

EU v Bratislave bol 25,00 % (v roku 2017 to bolo 16,07 %). 

OF EU v Bratislave sa podieľala na celkovom počte absolventov EU v Bratislave 19,98 % (v roku 2017 to 

bolo 22,41 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme štúdia na počte absolventov denného 

štúdia EU v Bratislave bol 20,35 % (v roku 2017 to bolo 21,08 %) a podiel absolventov tejto fakulty v ex-

ternej forme štúdia na počte absolventov externého štúdia EU v Bratislave bol 13,99 % (v roku 2017 to 

bolo 30,35 %). Z celkového počtu 493 absolventov OF EU skončilo štúdium v dennej forme štúdia 473 

absolventov vrátane 7 cudzincov, t. j. 95,94 % (v roku 2017 to bolo 505 absolventov, t. j. 80,54 %) a v ex-

ternej forme štúdia 20 absolventov, t. j. 4,06 % (v roku 2017 to bolo 122 absolventov, t. j. 19,46 %). Na 

1. stupni štúdia skončilo štúdium 208 absolventov, t. j. 42,70 % z celkového počtu absolventov tejto fa-

kulty (v roku 2017 to bolo 268 absolventov, t. j. 42,70 %). Na 2. stupni štúdia skončilo štúdium 276 absol-

ventov, t. j. 55,98 % z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 344 absolventov, 

t. j. 51,77 %). Na 3. stupni štúdia skončilo štúdium 9 absolventov, t. j. 1,83 % z celkového počtu absolven-

tov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 15 absolventov, t. j. 2,40 %). Podiel absolventov 1. stupňa štúdia OF 

EU na celkovom počte absolventov 1. stupňa štúdia EU v Bratislave predstavoval 18,28 % (v roku 2017 

to bolo 21,34 %), podiel absolventov 2. stupňa štúdia na celkovom počte absolventov 2. stupňa štúdia 

EU v Bratislave bol 21,61 % (v roku 2017 to bolo 23,15 %) a podiel absolventov 3. stupňa štúdia na cel-

kovom počte absolventov 3. stupňa štúdia EU v Bratislave bol 17,31 % (v roku 2017 to bolo 26,79 %). 

FHI EU v Bratislave sa podieľala na celkovom počte absolventov EU v Bratislave 19,86 % (v roku 2017 

to bolo 17,44 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme štúdia na počte absolventov den-

ného štúdia EU v Bratislave bol 19,23 % (v roku 2017 to bolo 17,86 %) a podiel absolventov tejto fakulty 

v externej forme štúdia na celkovom počte absolventov externého štúdia EU v Bratislave bol 30,07 % 

(v roku 2017 to bolo 14,93 %). Z celkového počtu 490 absolventov FHI EU skončilo štúdium v dennej 

forme štúdia 447 absolventov vrátane 1 cudzinca, t. j. 91,22 % (v roku 2017 to bolo 428 absolventov, 

t. j. 87,71 %) a v externej forme štúdia skončilo 43 absolventov, t. j. 8,78 % (v roku 2017 to bolo 60 

absolventov, t. j. 12,29 %). Na 1. stupni štúdia skončilo štúdium 234 absolventov, t. j. 47,46 % z celko-

vého počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 215 absolventov, t. j. 44,10 %). Na 2. stupni 

štúdia skončilo štúdium 245 absolventov, t. j. 50,00 % z celkového počtu absolventov tejto fakulty 

(v roku 2017 to bolo 267 absolventov, t. j. 54,70 %). Na 3. stupni štúdia skončilo štúdium 11 absolven-

tov, t. j. 2,39 % z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 6 absolventov, t. j. 

1,20 %). Podiel absolventov 1. stupňa štúdia FHI EU na celkovom počte absolventov 1. stupňa štúdia 

EU v Bratislave bol 20,56 % (v roku 2017 to bolo 17,12 %), podiel absolventov 2. stupňa štúdia na cel-

kovom počte absolventov 2. stupňa štúdia EU v Bratislave predstavoval 19,19 % (v roku 2017 to bolo 

17,97 %) a podiel absolventov 3. stupňa štúdia na celkovom počte absolventov 3. stupňa štúdia EU 

v Bratislave bol 21,15 % (v roku 2017 to bolo 10,71 %). 
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FPM EU v Bratislave sa podieľala na celkovom počte absolventov EU v Bratislave 18,65 % (v roku 2017 

to bolo 20,16 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme štúdia na počte absolventov den-

ného štúdia EU v Bratislave bol 18,37 % (v roku 2017 to bolo 20,12 %) a podiel absolventov tejto fakulty 

v externej forme štúdia na počte absolventov externého štúdia EU v Bratislave bol 23,08 % (v roku 

2017 to bolo 20,40 %). Z celkového počtu 460 absolventov FPM EU skončilo štúdium v dennej forme 

427 absolventov vrátane 9 cudzincov, t. j. 92,83 % (v roku 2017 to bolo 482 absolventov, t. j. 85,46 %) 

a v externej forme štúdia skončilo 33 absolventov vrátane 3 cudzincov, t. j. 7,17  % (v roku 2017 to 

bolo 82 absolventov, t. j. 14,54 %). Na 1. stupni štúdia skončilo štúdium 208 absolventov, t. j. 45,22 % 

z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 231 absolventov, t. j. 41,00 %). Na 

2. stupni štúdia skončilo štúdium 241 absolventov, t. j. 52,39 % z celkového počtu absolventov tejto 

fakulty (v roku 2017 to bolo 319 absolventov, t. j. 56,40 %). Na 3. stupni štúdia skončilo štúdium 11 

absolventov, t. j. 21,15 % z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 14 absol-

ventov, t. j. 2,50 %). Podiel absolventov 1. stupňa štúdia FPM EU na celkovom počte absolventov 

1. stupňa štúdia EU v Bratislave bol 18,28 % (v roku 2017 to bolo 18,39 %), podiel absolventov 2. stupňa 

štúdia na celkovom počte absolventov 2. stupňa štúdia EU v Bratislave predstavoval 18,87 % (v roku 

2017 to bolo 21,47 %) a podiel absolventov 3. stupňa štúdia na celkovom počte absolventov 

3. stupňa štúdia EU v Bratislave bol 21,15 % (v roku 2017 to bolo 25,00 %). 

FMV EU v Bratislave sa podieľala na celkovom počte absolventov EU v Bratislave 6,49 % (v roku 2017 to 

bolo 7,18 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme štúdia na počte absolventov denného 

štúdia EU v Bratislave bol 6,80 % (v roku 2017 to bolo 8,26 %) a podiel absolventov tejto fakulty v externej 

forme štúdia na počte absolventov externého štúdia EU v Bratislave bol 1,40 % (v roku 2017 to bolo 

0,75 %). Tento nízky podiel bol spôsobený tou skutočnosťou, že FMV EU realizuje externú formu štúdia 

iba na 3. stupni vysokoškolského vzdelávania. Z celkového počtu 160 absolventov FMV EU skončilo 

štúdium v dennej forme štúdia 158 absolventov vrátane 13 cudzincov, t. j. 98,75 % (v roku 2017 to bolo 

198 absolventov vrátane 11 cudzincov, t. j. 98,75 %) a v externej forme štúdia skončili 2 absolventi vrá-

tane 1 cudzinca t. j. 1,25 % (v roku 2017 to boli 3 absolventi, t. j. 1,49 %). Na 1. stupni štúdia skončilo 

štúdium 61 absolventov, t. j. 38,13 % z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 

103 absolventov, t. j. 51,20 %). Na 2. stupni štúdia skončilo štúdium 93 absolventov, t. j. 58,13 % z celko-

vého počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 90 absolventov, t. j. 44,80 %). Na 3. stupni 

štúdia skončilo štúdium 6 absolventov, t. j. 3,75 % z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 

2017 to bolo 8 absolventov, t. j. 4,00 %). Podiel absolventov 1. stupňa štúdia FMV EU na celkovom počte 

absolventov 1. stupňa štúdia EU v Bratislave predstavoval 5,36 % (v roku 2017 to bolo 8,20 %), podiel 

absolventov 2. stupňa štúdia na celkovom počte absolventov 2. stupňa štúdia EU v Bratislave bol 

7,28 % (v roku 2017 to bolo 6,06 %) a podiel absolventov 3. stupňa štúdia na celkovom počte absolven-

tov 3. stupňa štúdia EU v Bratislave bol 11,54 % (v roku 2017 to bolo 14,29 %). 

FAJ EU v Bratislave sa podieľala na celkovom počte absolventov EU v Bratislave 4,26 % (v roku 2017 to 

bolo 3,65 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme štúdia na počte absolventov denného 

štúdia EU v Bratislave bol 4,52 % (v roku 2017 to bolo 4,26 %). FAJ EU mala absolventov iba v dennej forme 

štúdia. Na 1. stupni štúdia skončilo štúdium 54 absolventov tejto fakulty, t. j. 51,43 % z celkového počtu 

absolventov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 54 absolventov, t. j. 52,90 %). Na 2. stupni štúdia skončilo 

štúdium 51 absolventov, t. j. 48,57 % z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 48 

absolventov, t. j. 47,10 %). Podiel absolventov 1. stupňa štúdia FAJ EU na celkovom počte absolventov 

1. stupňa štúdia EU v Bratislave predstavoval 4,75 % (v roku 2017 to bolo 4,30 %), podiel absolventov 

2. stupňa štúdia na celkovom počte absolventov 2. stupňa štúdia EU v Bratislave bol 3,99 % (v roku 2017 

to bolo 3,23 %). 

PHF EU v Bratislave so sídlom v Košiciach sa podieľala na celkovom počte absolventov EU v Bratislave 

10,94 % (v roku 2017 to bolo 11,22 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme štúdia na počte 

absolventov denného štúdia EU v Bratislave bol 10,54 % (v roku 2017 to bolo 10,06 %) a podiel absol-

ventov tejto fakulty v externej forme štúdia na počte absolventov externého štúdia EU v Bratislave bol 

17,48 % (v roku 2017 to bolo 18,16 %). Z celkového počtu 270 absolventov PHF EU skončilo štúdium 

v dennej forme 245 absolventov, t. j. 90,74 % (v roku 2017 to bolo 241 absolventov, t. j. 76,75 %) a v ex-

ternej forme štúdia skončilo 25 absolventov, t. j. 9,26 % (v roku 2017 to bolo 73 absolventov, t. j. 23,24 %). 

Na 1. stupni štúdia skončilo štúdium 140 absolventov, t. j. 51,85 % z celkového počtu absolventov tejto 

fakulty (v roku 2017 to bolo 133 absolventov, t. j. 42,40 %). Na 2. stupni štúdia skončilo štúdium 128 ab-

solventov, t. j. 47,41 % z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2017 to bolo 177 absolventov, 

t. j. 56,40 %). Na 3. stupni štúdia skončili štúdium 2 absolventi, t. j. 0,74 % z celkového počtu absolventov 
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tejto fakulty (v roku 2017 to boli 4 absolventi, t. j. 1,30 %). Podiel absolventov 1. stupňa štúdia PHF EU na 

celkovom počte absolventov 1. stupňa štúdia EU v Bratislave bol 12,30 % (v roku 2017 to bolo 10,59 %), 

podiel absolventov 2. stupňa štúdia na počte absolventov 2. stupňa štúdia EU v Bratislave bol 10,02 % 

(v roku 2017 to bolo 11,91 %) a podiel absolventov 3. stupňa štúdia na počte absolventov 3. stupňa 

štúdia EU v Bratislave bol 3,85 % (v roku 2017 to bolo 7,14 %). 

Vývoj počtu absolventov 1. stupňa 

 

Vývoj počtu absolventov 2. stupňa 

 

Vývoj počtu absolventov 3. stupňa 
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TABUĽKA: 3.12: PREHĽAD O POČTE ABSOLVENTOV EU V BRATISLAVE V AKADEMICKOM ROKU 2017/2018 
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1 217 135 4 3 12 6 0 0 233 144 

2 238 150 4 1 1 1 0 0 243 152 

3 6 4 0 0 7 3 0 0 13 7 

spolu NHF 461 289 8 4 20 10 0 0 489 303 

 1 189 135 3 2 16 12 0 0 208 149 

 2 271 198 4 2 1 1 0 0 276 201 

 3 6 3 0 0 3 1 0 0 9 4 

spolu OF 466 336 7 4 20 14 0 0 493 354 

 1 213 139 0 0 21 13 0 0 234 152 

 2 226 142 1 0 18 11 0 0 245 153 

 3 7 6 0 0 4 2 0 0 11 8 

spolu FHI 425 287 1 0 43 26 0 0 490 313 

 1 188 135 2 2 18 13 0 0 208 49 

 2 225 157 7 4 9 8 0 0 241 66 

 3 5 2 0 0 3 3 3 0 11 4 

spolu FPM 418 294 9 6 30 24 3 0 460 119 

 1 58 47 3 2 0 0 0 0 61 49 

 2 84 62 9 4 0 0 0 0 93 66 

 3 3 3 1 0 2 1 0 0 6 4 

spolu FMV 145 112 13 6 2 1 0 0 160 119 

 1 54 46 0 0 0 0 0 0 54 46 

 2 51 45 0 0 0 0 0 0 51 45 

 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

spolu FAJ 105 91 0 0 0 0 0 0 105 91 

 1 121 85 0 0 19 10 0 0 140 95 

 2 123 89 0 0 5 1 0 0 140 95 

 3 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 

spolu PHF 245 174 0 0 25 11 0 0 270 185 

 1 1040 722 12 9 86 54 0 0 1138 785 

 2 1218 843 25 11 34 22 0 0 1277 876 

 3 28 18 1 0 1 10 3 0 52 28 

spolu 

EU v Bratislave 
2286 1583 38 20 140 86 3 0 2467 1689 

f) Prehľad úspechov študentov na národnej a medzinárodnej úrovni 

Študenti EU v Bratislave sa pravidelne zúčastňujú vedeckých podujatí venovaných prezentácii vý-

sledkov ich študentskej vedeckej činnosti na národnej, či medzinárodnej úrovni, ale zapájajú sa tiež 

do projektov a súťaží vyhlasovaných vybranými spoločnosťami hospodárskej praxe, bankami, či in-

štitúciami decíznej sféry. 

Ocenenie Študentská osobnosť Slovenska akademického roka 2017/2018 v oblasti Ekonómia získal 

študent PHF EU v Bratislave so sídlom v Košiciach Ján Široký. Súťaž bola organizovaná spoločnosťou 

Junior Chamber International – Slovakia (JCIS) ktorá je partnerskou organizáciou Junior Chamber 
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International jednej z najväčších organizácií na svete združujúcich mladých lídrov v jednotlivých kra-

jinách, pod záštitou prezidenta Slovenskej republiky a odbornou garanciou Slovenskej akadémie 

vied s podporou Slovenskej rektorskej konferencie. 

Ocenenie TAX ADVISORS AWARD 2018, ktoré udeľuje Slovenská komora daňových poradcov študen-

tom ekonomických a právnických fakúlt slovenských univerzít za záverečné práce v oblasti daní, zís-

kalo z 13 ocenených prác 6 študentov EU v Bratislave. Medzi ocenenými boli Ing. Terézia BOŠKOVÁ 

za diplomovú prácu a Ing. Adriana STANKOVÁ PhD., za dizertačnú prácu z Katedry účtovníctva a au-

dítorstva FHI EU, Ing. Andrea ŠADLÁKOVÁ a Ing. Patrik ŘEHOŘKA – obaja za diplomovú prácu z Katedry 

financií NHF EU, Ing. Daniela RÁSKYOVÁ a Ing. Vladimír BALOG za diplomovú prácu z Katedry finanč-

ného riadenia podniku PHF EU. Práce sú podľa komory prínosom pre daňovú teóriu a prax. 

Diplomová práca študenta Ing. Stanislava KOVÁČA z Katedry ekonometrie a operačného výskumu 

z FHI EU získala Cenu guvernéra Národnej banky Slovenska. 

Absolventi 2. stupňa štúdia FHI EU v Bratislave boli v roku 2018 ocenení v Študentskej súťaži o najlepšiu 

prácu s použitím softvéru SAS za rok 2017. Spoločnosť SAS Slovakia, s. r. o., ako vyhlasovateľ 8. ročníka 

súťaže udelila 2. miesto Ing. Andrei VOJTKOVEJ za diplomovú prácu a 3. miesto Ing. Veronike PÁLO-

VEJ za diplomovú prácu. 

Slovenská štatistická a demografická spoločnosť na Prehliadke prác mladých štatistikov a demogra-

fov konanej v Bratislave v dňoch 6. až 7. decembra 2018 udelila 1. – 2. miesto študentke FHI EU v Bra-

tislave Lucii PLICHTOVEJ za prácu. 

Slovenská spoločnosť aktuárov v súťaži Najlepšie diplomové práce 2018 konanej na Fakulte mate-

matiky, fyziky a informatiky UK v Bratislave dňa 4. októbra 2018 udelila 2. miesto študentovi FHI EU 

v Bratislave Ing. Šimonovi KRAJČOVI. 

Riešiteľský kolektív v zložení: doktorand PHF EU v Bratislave so sídlom v Košiciach Ing. Martin DLUHOŠ 

a doktorandi NHF EU v Bratislave Ing. Jana KOČKOVIČOVÁ, PhD. a Ing. Adam SÍBERT získali prémiu 

Literárneho fondu za najlepšiu prácu Študentskej vedeckej konferencie v akademickom roku 

2017/2018. 

Tím študentov Rudolf BRUCHÁNIK, Oliver KAMENSKÝ, Jakub VIATER a Marek PAVLOV z NHF EU v Brati-

slave pod vedením doc. Ing. Jany Kotlebovej, PhD., sa zúčastnil na 15. ročníku svetovej súťaže Rot-

man International Trading Competition, ktorý sa konal v dňoch 22. – 24. februára 2018 v Toronte (Ka-

nada), kde sa celkovo umiestnili na 18. mieste. Súťaže sa zúčastnilo 52 univerzít z celého sveta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Študenti NHF EU v Bratislave Rudolf Bruchánik, Oliver Kamenský, Jakub Viater a Marek Pavlov, pod vedením doc. 

Jany Kotlebovej, sa 22. – 24. februára 2018 zúčastnili na svetovej súťaži RITC 2018 v Toronte (Kanada). 

http://ritc.rotman.utoronto.ca/
http://ritc.rotman.utoronto.ca/
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Tím študentov Rudolf BRUCHÁNIK, Juraj DEDINSKÝ, Alžbeta BOLEŠOVÁ a Alena ZEMANOVÁ z NHF EU 

pod vedením doc. Ing. Jany Kotlebovej, PhD., doc. Ing. Petra Árendáša, PhD., a Ing. Márie Širaňovej, 

MA, PhD. sa zúčastnili súťaže Rotman European Trading Competition (RETC 2018), v Ríme v dňoch 23. 

– 25. augusta 2018, kde sa celkovo tím umiestnil na 7. mieste v rámci 39 renomovaných univerzít 

z Európy. 

Začiatkom roka 2018 sa v medzinárodnej súťaži Global Management Challenge zúčastnili študenti 

NHF EU v Bratislave Martin KROPIL, Peter BERZÉTY a Jakub VODIČKA, ktorí obsadili 2. miesto. 

Tím študentov PHF EU v Bratislave so sídlom v Košiciach – Alexander ŠESTÁK, Andronik BERKEŠ pod 

vedením Ing. Martina Bosáka, PhD., ako víťaz SR reprezentoval SR na medzinárodnom finále Global 

Management Challenge v Dubaji v dňoch 18. – 19. apríla 2018, kde patrili medzi 6 najlepších tímov. 

Súťaže Magenta Game 2018 – simulovanej finančnej hry v anglickom jazyku organizovanej finanč-

ným a controllingovým centrom zdieľaných služieb spoločnosti T-Systems Slovakia v spolupráci s De-

utsche Telekom Services Europe Slovakia, s. r. o., sa zúčastnili študenti PHF EU v Bratislave víťazky Bc. 

Ľuboslava TRIŠČÍKOVÁ a Ing. Miroslava HORVÁTHOVÁ, 2. miesto obsadili Bc. Lenka KOVÁČOVÁ, Bc. 

Alan ZÁVADA, ktorý získal zároveň "divokú kartu" a 3. miesto so svojím tímom Bc. Ladislav BAČO. 

Študenti EU v Bratislave dosahujú mimoriadne úspechy aj v oblasti športu. V roku 2018 sa zúčastnili 

tímy študentov viacerých športových podujatí na národnej a medzinárodnej úrovni, na ktorých do-

siahli vynikajúce výsledky. 

Študent Peter Ján KOVÁČIK z FHI EU je členom extraligového mužstva Slávia UK Bratislava, ktoré 

v akademickom roku 2017/2018 získalo titul majstra SR vo vodnom póle a získalo aj Slovenský pohár. 

Študentka Michaela BALCOVÁ z FHI EU reprezentovala SR na medzinárodných podujatiach, pričom 

na viacerých získalo jej družstvo skvelé umiestnenie a 1. miesto na World Open a na Majstrovstvách 

sveta v športe BOCCIA. 

Študent FAJ EU Lukáš ŠTEIS reprezentuje Slovenskú republiku v korde za seniorov. Študentka Natália 

HORVÁTHOVÁ sa zúčastňuje medzinárodných súťaží v latinsko-amerických tancoch. Študentka Ka-

tarína HANÚSKOVÁ je členskou tanečno-športového klubu. Je zaradená do reprezentačného výberu 

Slovenska v štandardných formáciách. Naďa DAABOUSOVÁ, je niekoľkoročnou úspešnou reprezen-

tantkou Slovenska v synchronizovanom plávaní. Slovenskú republiku reprezentovala na Olympijských 

hrách 2016 v Rio de Janeiro. V roku 2018 obsadila na majstrovstvách Európy v Glasgowe 13. miesto. 

Momentálne sa pripravuje na Olympijské hry 2020 v Tokiu. 

Volejbalové družstvo Slávie EU Bratislava, kde v základnej zostave hrajú viaceré študentky univerzity, 

obsadilo v extralige SR 2. miesto a získali strieborné medaily. 

g) Ocenenia študentov v rámci univerzity 

Jednotlivé fakulty EU v Bratislave nominujú svojich najlepších absolventov na udelenie Ceny rektora 

za vynikajúce študijné výsledky. 

Fakulty oceňujú svojich najlepších absolventov Cenou dekana za vynikajúce študijné výsledky, prí-

padne cenami nadácií, ktoré sú vytvorené za účelom podpory vynikajúcich študentov. 

Ôsmi absolventi inžinierskeho štúdia získali Pochvalné uznanie dekana NHF EU v Bratislave za vynika-

júce študijné výsledky, sedem absolventov inžinierskeho štúdia získalo Pochvalné uznanie dekana 

NHF EU v Bratislave a Cenu nadácie Národohospodár za mimoriadne tvorivý prístup pri spracovaní 

diplomovej práce. 

Na OF EU získali Cenu dekana Obchodnej fakulty EU v Bratislave 3 najlepší absolventi inžinierskeho 

štúdia a 3 najlepší absolventi bakalárskeho štúdia. 

Dekan FHI EU v Bratislave udelil Cenu dekana študentom za záverečné práce bakalárskeho a inži-

nierskeho štúdia, ocenené bakalárske a inžinierske práce boli zaradené do Zlatého fondu FHI. 

Dekan Fakulty podnikového manažmentu udelil Cenu dekana 2 absolventom bakalárskeho štúdia 

a 16 absolventom inžinierskeho štúdia za vynikajúce výsledky v štúdiu. Najlepšie záverečné práce 

boli zaradené do Platinového fondu Fakulty podnikového manažmentu EU v Bratislave. 

Dekan Fakulty podnikového manažmentu udelil Cenu dekana študentom za výsledok štúdia a štát-

nych skúšok. 
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Na zasadnutí Vedeckej rady EU v Bratislave dňa 14. mája 2018 bola odovzdaná: 

  Cena prof. Imricha Karvaša za najlepšiu dizertačnú prácu obhájenú v akademickom roku 

2016/2017 Ing. Natálii HLAVOVEJ, PhD., z FMV EU v Bratislave, 

  Cena prof. Imricha Karvaša za najlepšiu diplomovú prácu obhájenú v akademickom roku 

2016/2017 Ing. Petre PAVLOVIČOVEJ z FHI EU v Bratislave. 

V rámci 21. ročníka medzinárodnej vedeckej konferencie doktorandov a post-doktorandov EDAMBA 

2018 – Capacity and resources for sustainable development: The role of Economics, Business, Mana-

gement and Related Disciplines, ktorá sa tradične organizuje na EU v Bratislave v rámci členstva EU 

v Bratislave v European Doctoral Association in Management and Business Administration (EDAMBA), 

boli za najlepšie prezentované príspevky v jednotlivých sekciách konferencie ocenení nasledujúci štu-

denti 3. stupňa štúdia na EU v Bratislave: Ing. Viktória ŠVARDOVÁ, Ing. Ján REMETA, Ing. Jana KOČKO-

VIČOVÁ (doktorandi NHF EU), Ing. Juraj BRONČEK, Ing. Peter BELIČKA, Ing. Patrícia KOLLÁR (doktorandi 

OF EU), Ing. Mária KOZÁKOVÁ, Ing. Vladimír HOJDÍK (doktorandi FPM EU), Iveta DINŽIKOVÁ, Michele 

PAOLINI (FAJ EU), Ing. Martin DLUHOŠ (doktorand PHF EU so sídlom v Košiciach). 

Doktorandi OF EU v Bratislave Ing. Monika Stanková a Ing. Alexander Frasch získali Cenu dekana 

Obchodnej fakulty EU v Bratislave za najlepšie príspevky prezentované v sekciách medzinárodnej 

vedeckej konferencie pre doktorandov a mladých vedeckých pracovníkov MERKÚR 2018. 

Na EU v Bratislave študenti pravidelne prezentujú výsledky svojej vedeckej a odbornej činnosti v rámci 

Študentskej vedeckej a odbornej činnosti (ŠVOČ) vo fakultných kolách ŠVOČ a v univerzitnom kole 

ŠVOČ. V roku 2018 sa fakultné kolá uskutočnili na všetkých fakultách EU v Bratislave. Najlepšie fakultné 

práce z jednotlivých fakúlt za 1. a 2. stupeň štúdia boli nominované do celouniverzitného kola ŠVOČ. 

Vo fakultných kolách bolo v roku 2018 prezentovaných spolu 57 prác, z toho 4 práce na NHF EU, 

9 prác na OF EU, 19 prác na FHI EU, 4 práce na FPM EU, 10 prác na FMV EU, 1 práca na PHF EU so 

sídlom v Košiciach a 10 prác na FAJ EU. Do celouniverzitného kola ŠVOČ postúpili v rámci 1. stupňa 

štúdia nasledovní autori víťazných prác: Lucia MICHÁLIKOVÁ z NHF EU, Michal VÁVRA z OF EU, Kata-

rína SIGETOVÁ z FHI EU a Barbora CHOLKOVÁ z FAJ EU. Za 2. stupeň štúdia postúpili nasledovní študenti: 

Bc. Patrícia BAČOVÁ z NHF EU, Bc. Alžbeta ŠIMJAKOVÁ z OF EU, Bc. Anita DUDUCZOVÁ z FHI EU, Bc. 

Peter ZAHRADNÍK z FPM EU, Bc. Andrej BATYÁS (slovenská sekcia) a Bc. Daria ZHUZHZHALKINA (ruská 

sekcia) z FMV EU, Bc. Miroslava HORVÁTHOVÁ z PHF EU so sídlom v Košiciach a Bc. Karin BOBKOVÁ 

z FAJ EU. Z navrhnutých prác z jednotlivých fakúlt boli Cenou rektora Ekonomickej univerzity v Brati-

slave za študentskú vedeckú a odbornú činnosť za rok 2018 ocenené práce Bc. Barbory CHOLKOVEJ 

z FAJ EU v Bratislave a Ing. Anity DUDUCZOVEJ z FHI EU v Bratislave. 

  

Na zasadnutí Vedeckej rady EU v Bratislave odovzdal 14. mája 2018 rektor univerzity prof. Daňo a syn Imricha 

Karvaša doc. Milan Karvaš Ceny Imricha Karvaša za najlepšiu diplomovú a dizertačnú prácu. 
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IV. INFORMÁCIE O POSKYTOVANÍ ĎALŠIEHO VZDELÁVANIA ZA ROK 2018 

Aktivity v oblasti ďalšieho a celoživotného vzdelávania zabezpečuje najmä Bratislavská Business 

School EU v Bratislave (ďalej BBS EU v Bratislave), ako aj niektoré ďalšie pracoviská EU v Bratislave. 

BBS EU v Bratislave je celouniverzitným vzdelávacím, projektovým, znaleckým a konzultačným 

pracoviskom. Poskytuje vybrané resp. špecializované vzdelávanie v oblasti ekonomiky, financií, 

marketingu, manažmentu a práva. Činnosť BBS EU v Bratislave je sústredená do dvoch hlavných 

oblastí: poskytovanie vzdelávacích programov a kurzov, výkon znaleckej činnosti a vzdelávanie 

v oblasti znalectva. 

V priebehu roka 2018 BBS EU v Bratislave v oblasti ďalšieho vzdelávania umožnila účastníkom 

vzdelávacích programov a špecializovaných kurzov doplniť, rozšíriť a prehĺbiť si získané vzdelanie, 

rekvalifikovať sa, pripraviť sa na získanie vyššieho stupňa vzdelania na univerzite a vytvoriť predpo-

klad pre ďalší kariérny rast v nasledujúcich vzdelávacích aktivitách: 

 Vzdelávacie aktivity zabezpečované Znaleckým ústavom EU v Bratislave (organizačná súčasť BBS 

EU), ktorého hlavným poslaním je plniť funkciu rezortného a metodického centra v oblasti ekonomic-

kej znaleckej činnosti, spolupracovať s Ministerstvom spravodlivosti SR pri vykonávaní odborných skú-

šok znalcov a pri príprave legislatívy upravujúcej znaleckú činnosť, vykonávať vedeckovýskumnú, 

znaleckú a vzdelávaciu činnosť. Znalecký ústav EU v Bratislave zabezpečuje špecializované vzdelá-

vanie znalcov – štvorsemestrálne štúdium Ekonómia, manažment a ohodnocovanie majetku, ktoré 

v apríli roku 2018 úspešne ukončilo 21 frekventantov. Špecializované kurzy Odborné minimum pre 

znalcov, tlmočníkov a prekladateľov v roku 2018 úspešne absolvovalo 19 frekventantov. 

 V  júni 2018 ukončilo vzdelávanie v akreditovanom špecializovanom modulárnom vzdelávacom 

programe Výkon kontroly vo verejnej správe s dôrazom na územnú samosprávu 15 frekventantov. 

 V oblasti ďalšieho odborného vzdelávania miestnej samosprávy pripravila nový program TOP ma-

nažment samosprávy II, ale pre nedostatočný počet prihlásených sa v roku 2018 neotvoril. 

 Vzdelávanie pre verejnú a štátnu správu: BBS EU v Bratislave je na základe zmluvy s Univerzitou 

Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach výkonným pracoviskom pre realizovanie vzdelávacích aktivít, 

ktoré sú určené pre klientov Štátnej pokladnice a zamestnancov ostatných subjektov verejnej 

správy v rámci rozpočtových a príspevkových organizácií. V období január – december 2018 sa 

uskutočnilo 51 školení, ktoré absolvovalo 716 frekventantov, všetko v rámci vzdelávania IS Štátnej 

pokladnice a oblasti jednotného štátneho účtovníctva a výkazníctva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promócie absolventov Univerzity tretieho veku Bratislavskej Business School EU v Bratislave sa konali 13. júna 2018.                        
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 Univerzita tretieho veku (UTV) zabezpečuje a poskytuje špecifickú záujmovú formu vzdelávania se-

niorov. Študijné programy sú realizované v spolupráci s fakultami, z ktorých sú aj garanti jednotli-

vých študijných programov. V roku 2018 od januára do mája seniori študovali v dvoch študijných 

odboroch. Medzinárodný cestovných ruch a klient, dve študijné skupiny, 1. a 2. ročník. V 1. ročníku 

študovalo 13 študentov a v 2. ročníku 11 študentov. V študijnom odbore sám sebe manažérom – 

osobné a rodinné financie študovalo10 študentov v jednej študijnej skupine. V máji 2018 úspešne 

ukončilo štúdium UTV slávnostnou promóciou spolu 21 absolventov z dvoch študijných odborov UTV 

medzinárodný cestovný ruch a klient a sám sebe manažérom – osobné a rodinné financie. 

Od októbra do decembra 2018 seniori študovali v jednom študijnom odbore a v jednoročnom 

pohybovom odbore. Odbor ,medzinárodný cestovný ruch a klient v prvom ročníku študovalo 26 

študentov a v druhom ročníku 11 študentov. Zumbu Gold navštevovalo 17 starších študentov. 

Okrem výučby UTV sa realizovali aj ďalšie podujatia, do ktorých sa zapojilo 203  seniorov. 

 Na Prípravné kurzy na prijímaciu skúšku na EU v Bratislave sa v roku 2018 prihlásilo 5 účastníkov, 

pričom samotnú realizáciu kurzu absolvovali prostredníctvom Nadácie Národohospodár na NHF. 

 Systematické vzdelávanie absolventov stredných škôl z rómskeho etnika so zameraním na prijí-

macie skúšky na EU v Bratislave sa realizovali v spolupráci s Centrom pre výskum etnicity a kultúry 

na Slovensku. Na prijímaciu skúšku na EU v Bratislave sa pripravovali 3 frekventantky, pričom 2 

úspešne zvládli prijímaciu skúšku a boli prijaté na EU v Bratislave. 

 V novembri 2018 bola zahájená 4-mesačná vzdelávacia aktivita so zameraním na vytváranie 

interaktívnych výstupov z databázy údajov prostredníctvom užívateľského dialógu s ovládacími 

prvkami vytvorenými pomocou jazyka Visual Basic for Applications (VBA) na ktorú sa prihlásilo 17 

frekventantov. 

 V júli 2018 bol realizovaný 6. ročník Detskej Ekonomickej univerzity (DEU). 2-týždňového programu 

sa celkovo sa zúčastnilo 44 detí. V júli sa tiež uskutočnil 2. ročník DEU v anglickom jazyku za účasti 

22 detí. Na konci štúdia deti získali diplom a titul inžinier – junior EU v Bratislave. 

 V decembri 2018 v spolupráci s FPM EU v Bratislave úspešne ukončilo 2-mesačný odborný kurz 

Implementácia princípov sociálnej a solidárnej ekonomiky zameraná na podporu udržateľného 

rozvoja ekonomiky SR 25 absolventov. 

 

11 

  

6. ročník Detskej ekonomickej univerzity v Bratislave organizovaný Bratislavskou Business School EU v Bratislave 

priblížil v dňoch 2. – 13. júla 2018 deťom od 9 do 14 rokov svet ekonómie. 
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V. INFORMÁCIE O VÝSKUMNEJ, UMELECKEJ A ĎALŠEJ TVORIVEJ  

ČINNOSTI VYSOKEJ ŠKOLY 

Vedeckovýskumná činnosť predstavuje jednu z kľúčových činností EU v Bratislave. Aj v roku 2018 boli 

výskumné aktivity univerzity orientované na napĺňanie Dlhodobého zámeru rozvoja Ekonomickej uni-

verzity v Bratislave na obdobie rokov 2015 – 2019 s výhľadom do roku 2023. Vysokoškolskí učitelia 

a výskumní pracovníci univerzity sa zamerali na uskutočňovanie výskumných aktivít, ktoré prispievajú 

k rastu vedeckovýskumného potenciálu univerzity v oblasti ekonomických vied v SR a vytvárajú 

predpoklady pre prehlbovanie výskumu univerzity v európskom výskumnom (a inovačnom) priestore. 

Vedeckovýskumná činnosť tvorivých pracovníkov univerzity sa uskutočňovala najmä prostredníc-

tvom riešenia domácich a zahraničných výskumných projektov, projektov mladých učiteľov, vedec-

kých pracovníkov a doktorandov v dennej forme štúdia na EU v Bratislave, ale aj projektov aplikova-

ného výskumu. 

Prehľad výsledkov publikačnej činnosti v kategóriách podľa fakúlt a celouniverzitných pracovísk do-

kumentuje tabuľka č. 13 tabuľkovej prílohy k Výročnej správe o činnosti EU v Bratislave za rok 2018. 

Uvedený prehľad vychádza z údajov o evidovaných publikáciách tvorivých pracovníkov EU v Brati-

slave za rok 2018, ktoré zaregistrovala Slovenská ekonomická knižnica EU v Bratislave (ďalej SEK EU 

v Bratislave) k 15. januáru 2019. Údaje uvedené v tabuľke č. 13 umožňujú primárne porovnanie počtu 

publikačných výstupov v roku 2018 s rokom 2017. 

V snahe podporiť publikovanie tvorivých pracovníkov univerzity v domácich a zahraničných karen-

tovaných časopisoch (CCC – Current Contents Connect®) a v časopisoch registrovaných v data-

bázach Web of Science alebo SCOPUS univerzita udeľuje svojim tvorivým pracovníkom odmenu za 

publikovaný výstup v týchto kategóriách. Súčasne sa vo vybraných kategóriách publikačnej činnosti 

udeľuje Cena Ekonomickej univerzity v Bratislave za publikačnú činnosť. Výsledky výskumnej činnosti 

sa premietajú i do pedagogického procesu univerzity vo forme inovácie sylabov predmetov na jed-

notlivých stupňoch štúdia či prípravy študijnej literatúry, ďalej etablovaním vedeckých publikácií vy-

plývajúcich z medzinárodnej spolupráce v záujme rozvíjania, uchovávania a šírenia poznania, ako 

aj vedenia študentov k tvorivému, kritickému a nezávislému mysleniu, a v neposlednom rade pria-

mym zapájaním študentov 3. stupňa štúdia do výskumnej činnosti na školiacom pracovisku v nad-

väznosti na témy ich dizertačných prác. Na 1. a 2. stupni štúdia sa študenti univerzity zapájajú do 

Študentskej vedeckej a odbornej činnosti. 

Fakulty a katedry univerzity pravidelne organizujú vedecké konferencie, semináre a workshopy, po-

zývajú na prednášky uznávané osobnosti v oblasti vedy a výskumu zo Slovenska i zo zahraničia. Po-

drobnejšie informácie o výskumnej a tvorivej činnosti tvorivých pracovníkov univerzity dokumentuje 

tabuľková príloha k Výročnej správe o činnosti EU v Bratislave za rok 2018. Jednotlivé kategórie výstu-

pov výskumnej činnosti zamestnancov univerzity, ako aj ich zapojenie sa do výskumných projektov 

sú hodnotené v rámci Konkretizácie pracovných povinností v oblasti publikačnej a vedeckovýskum-

nej činnosti zamestnancov EU v Bratislave na funkčných miestach: profesor, mimoriadny profesor, 

docent a v pracovnom zaradení odborný asistent, ako aj v rámci Konkretizácie pracovných povin-

ností v oblasti publikačnej a vedeckovýskumnej činnosti výskumných pracovníkov EU v Bratislave. 

Predmetné konkretizácie pracovných povinností sú formulované tak, aby sa zvýšil dôraz na výstupy 

v bonitnejších kategóriách publikačnej činnosti v kontexte plnenia si povinností v oblasti publikačnej 

a vedeckovýskumnej činnosti vo väzbe na etablované systémové motivačné mechanizmy. Majú 

komplementárny charakter ku kvalifikačnému rastu, pričom ťažiskovou naďalej zostáva kontinuálna 

plošná podpora kvalifikačného rastu. Univerzita motivuje tvorivých pracovníkov k príprave vybraných 

typov vedeckovýskumných projektov a podporuje interdisciplinárny prístup. 

a) Projekty podporované z domácich grantových schém 

V priebehu roka 2018 bola EU v Bratislave aktívna v podávaní projektov v rámci domácich granto-

vých schém. Dominantné postavenie pri podávaní výskumných projektov v rámci domácich gran-

tových schém mali projekty VEGA, KEGA a APVV, pričom bolo schválených 5 projektov grantovej 

schémy KEGA, 22 projektov grantovej schémy VEGA a 2 projekty schémy APVV. 

Počas roka 2018 sa na univerzite riešilo 89 domácich grantových projektov (konkrétne údaje sú uve-

dené v tabuľke č. 19 tabuľkovej prílohy k Výročnej správe o činnosti EU v Bratislave za rok 2018), pri-

čom na tieto projekty bolo v roku 2018 pridelených 969 107 €. 
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Medzi domáce výskumné projekty riešené v roku 2018 na jednotlivých fakultách EU v Bratislave s naj-

vyššou finančnou dotáciou možno zaradiť nasledujúce projekty: 

Národohospodárska fakulta 

 Univerzity a ekonomický rozvoj regiónov (UNIREG) – Koordinátor: prof. Ing. Milan Buček, DrSc.; 

Grantová schéma: APVV; Doba riešenia: 2015 – 2018 

 Konkurencieschopnosť, ekonomický rast a prežitie firiem – Zodpovedný riešiteľ: prof. Ing. Pavol 

Ochotnický, CSc.; Grantová schéma: APVV; Doba riešenia: 2016 – 2019 

 Nerovnosť a ekonomický rast – Zodpovedný riešiteľ: Univ. prof. i. R. Dipl. Ing. Dr. Mikuláš Luptáčik; 

Grantová schéma: APVV; Doba riešenia: 2016 – 2020 

 Európska únia v pokrízovom období – makroekonomické a mikroekonomické aspekty – Zodpo-

vedná riešiteľka: prof. Ing. Eva Muchová, PhD.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2016 – 2019 

 Efektívnosť fiškálnej a monetárnej politiky v priebehu ekonomického cyklu – Zodpovedný riešiteľ: 

prof. Ing. Ján Lisý, PhD.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2016 – 2019 

Obchodná fakulta 

 Konzumná spoločnosť a konzumné regióny. Stratifikácia postkomunistickej spoločnosti – Zodpo-

vedný riešiteľ: doc. Ing. Pavol Kita, PhD.; Grantová schéma: APVV; Doba riešenia: 2017 – 2020 

 Význam projektu Európskej energetickej únie pre strategické zámery tohto zoskupenia v kontexte 

podpory konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky – Zodpovedný riešiteľ: prof. Ing. Peter Ba-

láž, PhD.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2017 – 2019 

 Ekonomická efektívnosť elektromobility v logistike – Zodpovedný riešiteľ: prof. Ing. Ferdinand 

Daňo, PhD.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2017 – 2019 

 Konštrukcia modelu rozhodovania spotrebiteľa v segmente mobilného zdravotníctva zameraná 

na identifikáciu atribútov ovplyvniteľných marketingovým inštrumentáriom – Zodpovedný riešiteľ: 

doc. Ing. Štefan Žák, PhD.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2017 – 2018 

Fakulta hospodárskej informatiky 

 Zvyšovanie relevantnosti účtovných informácií v SR – od nákladov k hodnote – Zodpovedný rieši-

teľ: prof. Ing. Miloš Tumpach, PhD.; Grantová schéma: APVV; Doba riešenia: 2017 – 2021 

 Aplikácia vybraných modelov teórie hier pri riešení niektorých ekonomických problémov Sloven-

ska – Zodpovedná riešiteľka: doc. Ing. Zuzana Čičková, PhD.; Grantová schéma: VEGA; Doba 

riešenia: 2017 – 2019 

 Analýza regionálnych disparít v EÚ na báze prístupov priestorovej ekonometrie – Zodpovedná rieši-

teľka: doc. Ing. Michaela Chocholatá, PhD.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2017 – 2019 

Fakulta podnikového manažmentu 

 Výskum problematiky on-line reputačného manažmentu (ORM) subjektov pôsobiacich v odvetví 

automobilového priemyslu – Zodpovedný riešiteľ: doc. PhDr. Peter Dorčák, PhD., MSc.; Grantová 

schéma: APVV; Doba riešenia: 2017 – 2019 

 Zvyšovanie konkurencieschopnosti malých a stredných podnikov prostredníctvom zavádzania 

inovácií v globálnom hospodárskom prostredí – Zodpovedná riešiteľka: prof. Ing. Helena Majdú-

chová, CSc.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2016 – 2018 

 Inovatívne prístupy v manažmente a ich vplyv na konkurencieschopnosť a úspešnosť podnikov 

v podmienkach globalizujúcej sa ekonomiky – Zodpovedná riešiteľka: doc. Ing. Nadežda Janke-

lová, PhD.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2017 – 2019 

 Manažment finančnej výkonnosti podniku v post-krízovom prostredí vybraných krajín EÚ – Zodpo-

vedný riešiteľ: prof. Ing. Peter Markovič, PhD.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2017 – 2019 

 Trendy interného kontrolovania v podnikateľských subjektoch vo svetle nových výziev – Zodpo-

vedný riešiteľ: doc. Ing. Juraj Mišún, PhD.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2017 – 2019 

Fakulta medzinárodných vzťahov 

 Stratégia transformácie spoločnosti v kontexte civilizačnej analýzy – Zodpovedný riešiteľ: doc. 

PhDr. František Škvrnda, CSc.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2015 – 2018 
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Podnikovohospodárska fakulta so sídlom v Košiciach 

 Ekonomicko-dendrologická analýza zakorenených náletových drevín na odkalisku TPZ Vojany – 

Zodpovedný riešiteľ: Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkáč, CSc.; Grantová schéma: MŠVVaŠ SR; Doba 

riešenia: 2017 – 2018 

 Marketing ako nástroj podpory politiky zdravia – Zodpovedná riešiteľka: prof. Ing. Vanda Lieskov-

ská, PhD.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2017 – 2020 

 Výskum a vývoj inovatívneho modelu pre účtovanie nákladov materiálovo-energetických tokov 

podniku – Zodpovedný riešiteľ: doc. Ing. Naqibullah Daneshjo, PhD.; Grantová schéma: VEGA; 

Doba riešenia: 2017 – 2019 

 Elektronické služby budovania dôvery vo verejnej správe – Zodpovedný riešiteľ: doc. Ing. Michal 

Tkáč, PhD.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2017 – 2018 

 Kauzálne väzby medzi priamymi zahraničnými investíciami a výkonnosťou podnikov – Zodpo-

vedná riešiteľka: doc. JUDr. Ing. Aneta Bobenič Hintošová, PhD.; Grantová schéma: VEGA; Doba 

riešenia: 2017 – 2019 

Fakulta aplikovaných jazykov 

 Akademický a vedecký jazyk v univerzitnom prostredí – Zodpovedná riešiteľka: doc. Mgr. Ing. 

Katarína Seresová, PhD.; Grantová schéma: KEGA; Doba riešenia: 2016 – 2018 

 Reálie Francúzska a frankofónnych oblastí – nová koncepcia predmetu – Zodpovedná riešiteľka: 

PhDr. Elena Melušová, CSc.; Grantová schéma: KEGA; Doba riešenia: 2016 – 2018 

 Idiomatické výrazy v obchodnej komunikácii – Zodpovedná riešiteľka: PaedDr. Zuzana Hrdlič-

ková, PhD.; Grantová schéma: KEGA; Doba riešenia: 2017 – 2019 

Na riešení domácich výskumných projektov sa podieľalo takmer 380 akademických pracovníkov 

univerzity a 126 doktorandov univerzity. Celkový prepočítaný počet vysokoškolských učiteľov (profe-

sorov, docentov, odborných asistentov a asistentov) univerzity v roku 2018 bol 478,22 (konkretizácia 

sa uvádza v tabuľke č. 10 tabuľkovej prílohy k Výročnej správe o činnosti EU v Bratislave za rok 2018). 

Riešenie domácich výskumných projektov v roku 2018 považujeme za úspešné v zmysle naplnenia 

cieľov, ktoré si zodpovední riešitelia stanovili. Spokojnosť možno vyjadriť aj s počtom a najmä získa-

nými finančnými prostriedkami na riešenie domácich projektov a s mierou zapojenia sa tvorivých 

pracovníkov univerzity do ich riešenia. Počet podaných projektov v roku 2018 bol nižší ako v pred-

chádzajúcom roku, a preto je žiaduce, aby tvoriví pracovníci univerzity boli aj v roku 2019 aktívni 

v podávaní projektov. 

b) Projekty podporované zo zahraničných grantových schém 

V priebehu roka 2018 bolo podaných 9 projektov v rámci zahraničných grantových schém. Keďže 

dosiaľ nie sú známe výsledky hodnotenia všetkých podaných projektov, v súčasnosti nie je možné 

definitívne kvantitatívne zhodnotiť percentuálnu úspešnosť pri podávaní tohto typu projektov. 

V roku 2018 sa na univerzite riešilo 28 zahraničných grantových projektov v celkovej hodnote 

3 027 699,2 €, pričom 14 projektov bolo s výskumným zameraním v celkovej hodnote 871 869,2 € (kon-

krétne údaje sú uvedené v tabuľke č. 19 a v tabuľke č. 20 tabuľkovej prílohy k Výročnej správe o čin-

nosti EU v Bratislave za rok 2018). Medzi tieto projekty patria aj 4 projekty programu Horizont 2020. 

Jeden projekt Horizont 2020 sa úspešne ukončil na PHF EU so sídlom v Košiciach, druhý projekt sa rieši 

na OF EU od roku 2017. Hlavným koordinátorom tretieho projektu Horizont 2020 riešeného na EU v Bra-

tislave od roku 2016 je Ústav ekonómie a manažmentu EU v Bratislave a ďalšími spoluriešiteľmi sú FMV 

EU a OF EU. Koordinátorom štvrtého projektu je Ústav ekonómie a manažmentu EU v Bratislave 

a ďalšími spoluriešiteľmi sú FMV EU a NHF EU. 

Medzi najvýznamnejšie projekty riešené v roku 2018 v rámci zahraničných grantových schém možno 

zaradiť napr. nasledujúce projekty: 

 projekt Horizont 2020: MigrAtion Governance and AsYlum Crises (MAGYC)(riešiteľské pracoviská: 

Ústav ekonómie a manažmentu, FMV EU, NHF EU), 

 projekt Horizont 2020: Elektromobilita v mestskej doprave: multidimenzionálna inovácia (socio-

ekonomické a environmentálne efekty)/e Mobilita (riešiteľské pracovisko: OF EU), 
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 projekt Horizont 2020: Environmental Diplomacy and Geopolitics (EDGE)(riešiteľské pracoviská: 

FMV EU, Ústav ekonómie a manažmentu, OF EU), 

 projekt Interreg CE: Advancement of the economic and social innovation through the creation 

of the environment enabling business succession (riešiteľské pracovisko: FPM EU), 

 projekt Interreg CE: Revitalising Historic Buildings through Public-Private Partnership Schemes (rie-

šiteľské pracovisko: FPM EU), 

 projekt Erasmus+, Budovanie kapacít v oblasti vysokoškolského vzdelávania: Assessing and Im-

proving the Research Performance at South East Asian Universities (riešiteľské pracovisko: Rektorát 

EU v Bratislave). 

Na riešení zahraničných projektov sa podieľalo 86 tvorivých pracovníkov univerzity a 26 doktorandov 

univerzity. S ohľadom na zapojenie sa tvorivých pracovníkov univerzity do riešenia projektov zahra-

ničných grantových schém v roku 2018 je nevyhnutné konštatovať, že v dosiahnutých výsledkoch 

naďalej existujú rezervy. V období poslednej fázy programu EÚ Horizont 2020 a plánovaného vyhlá-

senia programu Horizont Europe je nevyhnutné zvýšiť aktivitu zamestnancov v tejto oblasti a podpo-

rovať ich širšie zapojenie sa do medzinárodných grantových schém podporených zo zdrojov EÚ, a to 

najmä na pracoviskách, ktoré v súčasnosti takéto projekty neriešia. 

c) Projekty uskutočňované na objednávku 

Pracoviská univerzity sa zapájajú aj do výskumnej činnosti, ktorej podpora nevyplýva z grantových 

schém, ale realizuje sa na objednávku, resp. ako výskum uskutočňovaný formou podnikateľskej čin-

nosti či priameho zadania. Ako príklady riešenia týchto foriem výskumnej činnosti na univerzite v roku 

2018 možno uviesť nasledujúce projekty: 

 Inštitucionálna podpora exportu zo strany štátu v oblasti poistných produktov Eximbanky SR v po-

rovnaní s vybranými krajinami Európskej únie (riešiteľské pracovisko: OF EU), 

 Perspektíva elektromobility v medzinárodnom meradle a v rámci SR (riešiteľské pracovisko: OF EU), 

 Výskum relevantných špecifík zákazníckeho správania vo sfére sprostredkovania služieb (riešiteľ-

ské pracovisko: FPM EU), 

 Výskum v oblasti manažmentu poisťovne podnikajúcej v rámci EÚ – založenie a manažment po-

isťovne podnikajúcej v rámci Európskej únie so sídlom v UK a hľadanie alternatívy jej fungovania 

po odchode UK z EÚ (riešiteľské pracovisko: FPM EU), 

 Význam problematiky prechodu vlastníctva firiem naprieč generáciami, nástupníctva a rodin-

ného biznisu (riešiteľské pracovisko: FPM EU), 

 Vplyv zmeny vstupných parametrov na efektívnosť procesov výroby nábytku (dlhodobý strate-

gický výskum a vývoj) (riešiteľské pracovisko: PHF EU so sídlom v Košiciach), 

 Produkčno-ekonomické posúdenie konkurencieschopnosti vo výrobno-ekonomických podmien-

kach SR a EÚ (dlhodobý strategický výskum a vývoj) (riešiteľské pracovisko: PHF EU so sídlom v Ko-

šiciach), 

 RYBA Košice, spol. s r. o., – Simulácia Cashflow (dlhodobý strategický výskum a vývoj) (riešiteľské 

pracovisko: PHF EU so sídlom v Košiciach), 

 RYBA Košice, spol. s r. o., – Simulácia stratégie uvádzania nového výrobku na trh (dlhodobý strate-

gický výskum a vývoj) (riešiteľské pracovisko: PHF EU so sídlom v Košiciach), 

 RYBA Košice, spol. s r. o., – Simulácia vplyvu spokojnosti zákazníka na HV (dlhodobý strategický 

výskum a vývoj) (riešiteľské pracovisko: PHF EU so sídlom v Košiciach), 

 ASEKOL SK, s. r. o,. – Simulácia Cash Flow (dlhodobý strategický výskum a vývoj) (riešiteľské pra-

covisko: PHF EU so sídlom v Košiciach), 

 ASEKOL SK, s. r. o., – Simulácia dopadov zmien v kapacitách zbernej siete odpadových miest na 

výkonnosť spoločnosti (dlhodobý strategický výskum a vývoj) (riešiteľské pracovisko: PHF EU so 

sídlom v Košiciach), 

 ASEKOL SK, s. r. o., – Simulácia vplyvu premenných pri spracovaní „elektra“ na hospodársky výsle-

dok spracovateľského procesu (dlhodobý strategický výskum a vývoj) (riešiteľské pracovisko: PHF 

EU so sídlom v Košiciach), 
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 MATADOR HOLDING, a. s., – Optimalizácia logistických procesov (dlhodobý strategický výskum 

a vývoj) (riešiteľské pracovisko: PHF EU so sídlom v Košiciach), 

 MATADOR HOLDING, a. s., – Zvýšenie využiteľnosti kľúčových strojných zariadení (dlhodobý stra-

tegický výskum a vývoj) (riešiteľské pracovisko: PHF EU so sídlom v Košiciach), 

 Mondi SCP, a. s., – Simulácia vplyvu zmeny predajného/výrobného sortimentu papiera na zisko-

vosť firmy (dlhodobý strategický výskum a vývoj) (riešiteľské pracovisko: PHF EU so sídlom v Koši-

ciach), 

 PPS Group, a. s., – Vplyv zmeny predajného sortimentu na ziskovosť firmy (dlhodobý strategický 

výskum a vývoj) (riešiteľské pracovisko: PHF EU so sídlom v Košiciach), 

 Výskumná štúdia – Centrá zdieľaných služieb v SR a EÚ (riešiteľské pracovisko: PHF EU so sídlom 

v Košiciach), 

 Výskumná štúdia – Zhodnotenie využitia moderných prístupov v projektovom manažmente pri ria-

dení a implementácii projektov financovaných zo štrukturálnych fondov a návrh nových prístupov 

a metodík (riešiteľské pracovisko: PHF EU so sídlom v Košiciach), 

 T-Systems Slovakia, s. r. o., – Výskumné štúdie v rámci programu HONORIS (riešiteľské pracovisko: 

PHF EU so sídlom v Košiciach), 

 Výskumná štúdia – Zhodnotenie využitia moderných prístupov v projektovom manažmente pri 

rozvoji centier zdieľaných služieb (riešiteľské pracovisko: PHF EU so sídlom v Košiciach), 

 AP CONSULT, s. r. o., – Využívanie simulačných modelov pre uvádzanie nových služieb na trh (dl-

hodobý strategický výskum a vývoj) (riešiteľské pracovisko: PHF EU so sídlom v Košiciach), 

 AP CONSULT, s. r. o., – Využívanie simulačných modelov pre zvyšovanie ekonomickej konkuren-

cieschopnosti podnikov služieb (dlhodobý strategický výskum a vývoj) (riešiteľské pracovisko: 

PHF EU so sídlom v Košiciach), 

 ATYPSTAV, s. r. o., – Využívanie simulačných modelov pre zvyšovanie ekonomickej konkurencie-

schopnosti stavebných podnikov (dlhodobý strategický výskum a vývoj) (riešiteľské pracovisko: 

PHF EU so sídlom v Košiciach), 

 Výskumná štúdia – Zhodnotenie využitia moderných prístupov v projektovom manažmente pri 

rozvoji centier zdieľaných služieb (riešiteľské pracovisko: PHF EU so sídlom v Košiciach). 

d) Využitie dosiahnutých výsledkov z výskumnej činnosti 

Univerzita ako celok a jej jednotlivé fakulty sa zameriavajú na posilnenie multiplikačných vplyvov us-

kutočňovaného základného výskumu v bratislavskom regióne, v SR, ako aj v rámci Európskej únie. 

V roku 2018 sa osobitný dôraz kládol na prehĺbenie spin-off efektov základného a aplikovaného vý-

skumu uskutočňovaného tvorivými pracovníkmi univerzity vo vzťahu k podnikateľskej praxi, decíznej 

sfére a iným subjektom. 

Medzi príklady činností univerzity, prostredníctvom ktorých zabezpečuje využitie dosiahnutých výsled-

kov vo výskume v praxi, patria predovšetkým: 

 spolupráca s orgánmi súdnej a verejnej moci – vypracovanie znaleckých posudkov Znaleckým 

ústavom EU v Bratislave. 

 výsledky štúdií pre hospodársku prax – realizácia projektov pre hospodársku prax, exkurzií a pred-

nášok so spoločnosťami T-Systems Slovakia, Lafarge Holcim European Business Services, AT&T, IBM 

Slovensko a pod., sú ďalej využívané pre potreby rozhodovania ekonomických subjektov a tvor-

cov hospodárskej politiky a ovplyvňujú ďalší vývoj v príslušnom odvetví. Univerzita realizovala tak-

tiež základný výskum sémantických a inteligentných technológií pre kognitívne dodávateľské re-

ťazce a internacionalizáciu, ekonomicko-dendrologickú analýzu zakorenených náletových dre-

vín na odkalisku TPZ Vojany. 

 transfer poznatkov – prináša ďalšie rozvojové impulzy v oblasti projektovej realizácie pre hospo-

dársku prax, exkurzií a stáží študentov: spolupráca s Americkou obchodnou komorou v SR (Am-

Cham), Business Service Center Forum (BSCF), IBM Slovensko (divízia IBM Finančné centrá), Hen-

kel, Dell, Johnson Controls International, Lenovo, PricewaterhouseCoopers, Siemens, DHL, T-Sys-

tems Slovakia, Embraco Slovakia, Slovenská sporiteľňa, EY, Deloitte, KPMG, GlobalLogic Slovakia, 
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Košice IT Valley, ACCA, ESTEN, IUVENTA Michalovce, INEKON SYSTEMS. V rámci projektu financo-

vaného programom Horizont 2020 bol vyvinutý index zdravia obyvateľstva podporovaný webo-

vým geografickým informačným systémom, ktorého výstup je k dispozícii na stránkach projektu 

http://www.euro-healthy.eu/ a je využiteľný pre tak pre hospodársku prax, ako aj ďalší výskum. 

 Eshop inovácií – platforma spolupráce OF EU, ktorá prepája tvorivé inovačné nápady výskumní-

kov a študentov univerzity so záujemcami o inovácie z praxe. Projekt je zameraný na podporu 

inovatívneho myslenia študentov, presadenia sa v hospodárskej praxi prostredníctvom inovatív-

nych riešení a vnímania EU v Bratislave ako inovatívnej inštitúcie. 

 TalentWay – platforma spolupráce OF EU s praxou, ktorá má podobu odborno-vedeckých klu-

bov. Členmi klubov sú študenti, pedagógovia, výskumníci, firmy a inštitúcie rovnakého odborno-

profesijného zamerania. Zástupcovia praxe sú súčasťou viacerých vedeckých podujatí určených 

pre transfer poznatkov a naopak tvoriví zamestnanci participujú na aktivitách mnohých odbor-

ných inštitúcií, čo prináša rozvojové impulzy v oblasti projektovej realizácie pre hospodársku prax. 

 záverečné práce riešené v spolupráci s partnermi z praxe – platforma spolupráce EU v Bratislave 

s praxou, ktorá zabezpečuje kreovanie tém záverečných prác študentov podľa zadania podni-

kov a inštitúcií s následnou realizačnou fázou. 

 aktivity spojené s tradičnou Modelovou konferenciou FMV EU – sú prepojením univerzity – výskumu 

– praxe s finančnou podporou Nadácie Pontis, Nadácie Tatra banky a ďalších. Hlavným cieľom 

modelovej konferencie je poskytnúť študentom všetkých troch stupňov štúdia možnosť aplikovať 

nadobudnuté teoretické poznatky v praxi a zároveň si zdokonaliť vyjednávacie a argumentačné 

zručnosti. V rámci simulácií multilaterálnych rokovaní týkajúcich sa aktuálnych medzinárodných 

problémov sa snažia dospieť k dohode medzi zainteresovanými štátmi a vypracovať záverečné 

memorandum poskytujúce alternatívny pohľad na danú tematiku. V roku 2018 sa realizoval už 

11. ročník a participovalo na nej asi 250 účastníkov. 

Na jednej strane sa zástupcovia praxe pravidelne podieľajú na vybraných činnostiach univerzity, zú-

častňujú sa na vedeckých a odborných podujatiach organizovaných jednotlivými pracoviskami uni-

verzity, ako aj na úrovni univerzity. Na druhej strane mnohí tvoriví pracovníci univerzity poskytujú od-

borné konzultačné služby pre hospodárske subjekty zo súkromného a verejného sektora. Diseminácia 

výsledkov výskumnej činnosti sa uskutočňuje aj prostredníctvom publikovania vedeckých článkov vo 

vedeckých časopisoch vydávaných na EU v Bratislave a jej fakultách. 

Vedecký časopis Ekonomické rozhľady EU v Bratislave je zaradený v zozname časopisov spoločnosti 

ICI – Index Copernicus International (kategória Social Sciences), kde má pridelenú hodnotu, zodpove-

dajúcu kvalite obsahu časopisu podľa stanovených kritérií pre hodnotenie. Časopis Ekonomické roz-

hľady je súčasťou tzv. Master Journal List tejto spoločnosti. Ďalším významným krokom na ceste k zvý-

šeniu prestíže časopisu je akceptácia a zaradenie obsahu plných textov časopisu do kolekcie multiod-

borovej a medziodborovej medzinárodnej databázy EBSCO (USA). Od roku 2015 je časopis zaradený 

aj do zoznamu databázy ERIH PLUS (https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/perio-

dical/info.action?id=487442), sekcia Economics (producentom tohto zoznamu je Nórsko), ktorá je za-

meraná prevažne na sociálne a humanitné odbory časopisov, kde patrí aj sekcia Economics. 

V rámci praktických dosahov vedeckovýskumnej činnosti je taktiež žiaduce podporovať aplikovaný 

výskum a spoločné výskumné aktivity v rámci tzv. znalostného trojuholníka. Realizačný priestor pred-

stavuje aj možnosť zapojenia študentov 2. a 3. stupňa štúdia do výskumnej činnosti aplikovaného 

charakteru. Preto vnímame ako prínosné motivovať k takejto spolupráci, ktorá predstavuje potenciál 

aplikovať skúsenosti z činnosti inovačných centier, spin-off centier a inkubátorov, ktoré v zahraničí 

úspešne prispievajú k prepojeniu výskumných centier s podnikateľskou praxou. 

e) Výskumné pracoviská 

Ústav ekonómie a manažmentu EU v Bratislave (ďalej ÚEaM EU v Bratislave) má ako celouniverzitné 

výskumné pracovisko za cieľ prispievať k rozvoju ekonomickej teórie a ekonomického výskumu na 

univerzite. K 31. decembru 2018 pôsobilo na ÚEaM EU v Bratislave 6 výskumných pracovníkov – z toho 

2 na ustanovený pracovný čas a 4 na čiastočný úväzok v kvalifikačnej štruktúre 2 profesori, 2 docenti 

a 2 vedeckí pracovníci s PhD., 1 administratívna pracovníčka, ako aj 1 výskumná asistentka na pro-

jekte EDGE. 

  

http://www.euro-healthy.eu/
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info.action?id=487442
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info.action?id=487442


52 

Kľúčové oblasti výskumu ÚEaM EU v Bratislave 

 Industry 4.0 – systémové dôsledky a humanizácia ekonomiky. 

 Vplyv zmien prírodného prostredia na globálnu ekonomiku, klimatické a spoločenské body zlomu 

(tipping points). 

 Ďalšie procesy globalizácie a supraintegrácie v podmienkach globalizovanej ekonomiky. 

 SMART technológie ako faktor rozvoja ekonomiky a regiónov. 

 Miera prepojenia finančných trhov, prelievanie výnosov a volatilita medzi trhmi, presun nákazy 

a determinanty vzájomných vzťahov medzi trhmi. 

 Predikcia finančnej tiesne podnikov a determinanty ovplyvňujúce pravdepodobnosť bankrotu. 

 Nerovnosť a inkluzívny ekonomický rast. 

 Riadenie migrácie a azylové krízy. 

Prioritné oblasti výskumu sú zamerané na riešenie projektov v roku 2018 

 projekt HORIZONT 2020, č. 692413 – Environmental Diplomacy and Geopolitics (ďalšími spolurieši-

teľmi na EU v Bratislave sú FMV EU v Bratislave a OF EU v Bratislave), 

 projekt APVV, č. APVV-14-0357 – Nákaza na medzinárodných trhoch: revidovanie modelov 

a analýza sietí (ÚEaM EU v Bratislave), 

 projekt APVV, č. APVV-15-0765 – Nerovnosť a ekonomický rast (hlavným koordinátorom je NHF EU 

v Bratislave), 

 ERASMUS+, č. 2016-1-SK01-KA203-022551 – Extending and reinforcing good practice in teacher 

development (ÚMV EU v Bratislave v spolupráci s ÚEaM EU v Bratislave), 

 projekt VEGA, č. 1/0654/16 – Inkluzívny ekonomický rast a energetická efektívnosť EÚ so zamera-

ním na SR (spoluriešiteľmi na EU v Bratislave sú: OF EU, NHF EU a FMV EU), 

 projekt VEGA, č. 1/0406/17 – Prelievanie a predikcia volatility výnosov na akciových trhoch (ÚEaM 

EU v Bratislave), 

 projekt VEGA, č. 1/0257/18 – Predikcia hustoty volatility na finančných trhoch (hlavným koordiná-

torom je NHF EU v Bratislave) 

a nové projekty so začiatkom riešenia od 1. novembra 2018 (len Horizont 2020) 

 projekt HORIZONT 2020, č. 822806 – Migration Governance and Asylum Crises/MAGYC (spolurie-

šiteľom na EU v Bratislave je NHF EU a FMV EU), 

a nový projekt so začiatkom riešenia v roku 2019 

 projekt VEGA, č. 1/0812/1 9 – Spoločenské Tipping Points a udržateľný ekonomický rast, ktorý 

bude v roku 2019 podporený sumou 6 912 €. 

Rovnako v roku 2018 ÚEaM EU v Bratislave plnil v súčinnosti funkciu kontaktného bodu pre program 

Horizont 2020 pre fakulty a pracoviská EU v Bratislave. 

Tvoriví pracovníci ÚEaM EU v Bratislave v rámci relevantného vykazovacieho obdobia publikačnej 

činnosti (2018) publikovali celkom 17 publikačných výstupov, z toho 4 vedecké monografie vydané 

v domácich vydavateľstvách, 3 kapitoly vo vedeckých monografiách vydaných v domácich vyda-

vateľstvách, 2 vedecké práce v zahraničných karentovaných časopisoch, 1 vedeckú prácu v do-

mácom karentovanom časopise, 2 vedecké práce v ostatných zahraničných časopisoch, 1 publi-

kovaný príspevok na domácej vedeckej konferencii, 1 abstrakt príspevku zo zahraničnej konferencie, 

1 abstrakt príspevku z domácej konferencie, 1 redakčnú a zostavovateľskú prácu knižného charak-

teru a 1 prácu zverejnenú na internete. 

ÚEaM EU v Bratislave zorganizoval v roku 2018 na EU v Bratislave viaceré tematické podujatia spojené 

s diskusiou na témy: 

 Architektúra Spoločnosti 5.0 – japonská a nemecká cesta, 

 Zmeny prírodného prostredia a spoločnosť budúcnosti, 

 Technologická revolúcia a architektúra spoločnosti budúcnosti, 

 Spoločnosť budúcnosti – zásadné výzvy, 

 Spoločenské dimenzie, riziká a možnosti spoločnosti budúcnosti. 
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Tvoriví pracovníci ÚEaM EU v Bratislave realizovali v roku 2018 nasledujúcu prednáškovú činnosť: 

 verejná inauguračná prednáška doc. Ing. Saleh Mothana Obadiho, PhD., sa uskutočnila na UMB 

dňa 14. februára 2018 na tému: Vplyv geopolitického faktora na pohyb cien ropy na svetových 

trhoch; Vymenovanie za profesora s účinnosťou od 19. septembra 2018; 

 doc. Ing. Saleh Mothana Obadi, PhD. realizoval 4 pozvané prednášky z medzinárodného marke-

tingu na OF EU v Bratislave;  

 cyklus prednášok v kontexte cieľov udržateľného rozvoja OSN (prof. Ing. Peter Staněk, CSc.): 

1. Architektúra Spoločnosti 5.0 – japonská a nemecká cesta (9. októbra 2018), Ciele: 8, 9, 10 

2. Zmeny prírodného prostredia a spoločnosť budúcnosti (16. októbra 2018), Ciele: 13, 14, 15 

3. Technologická revolúcia a architektúra spoločnosti budúcnosti (13. novembra 2018),  

Ciele: 4, 7, 11 

4. Spoločnosť budúcnosti – zásadné výzvy (4. decembra 2018), Ciele: 2, 6, 12 

5. Spoločenské dimenzie, riziká a možnosti spoločnosti budúcnosti (11. decembra 2018),  

Ciele: 3, 16, 17 

ÚEaM EU v Bratislave bol aj v roku 2018 prijímajúcim pracoviskom zahraničných hostí (organizačné 

zabezpečenie Ing. Paula Puškárová, DiS. art., PhD., koordinátorka projektu EDGE a Ing. Ivana Dan-

cáková), ktorí zastávali pozíciu Chair in Environmental Diplomacy na projekte EDGE: 

 Roger Zetter, profesor emeritus, Oxford University, UK (12. – 13. február 2018): zorganizovanie pred-

nášky na tému From Humanitarianism to Development: The Political Economy of the New Re-

fugee Regime 12. február 2018 a nasledujúci deň sa uskutočnil seminár pre doktorandov a mla-

dých vedeckých pracovníkov na FMV EU v Bratislave; 

 Alexander Michael de Sherbinin, profesor, Columbia University New York, USA (3. – 6.  september 

2018 a 28. október – 1. november 2018): zorganizovanie prednášky na letnej škole s názvom Envi-

ronmental Changes and Migration v Liege, ktorú v rámci projektu EDGE organizovalo Hugo Ob-

servatory (University of Liege) v spolupráci so Sciences Po Paris a EU v Bratislave, na tému: Appro-

aches to Modelling Climate-Change Induced Displacement and Migration (3. – 6. september 

2018). V dňoch 28. októbra – 1. novembra 2018 uskutočnil prof. Sherbinin sériu prednášok na 

Sciences Po v Paríži: 29. októbra 2019 prednášal a diskutoval na tému: Climate change and dis-

placement: Research Approaches and Findings) a 31. októbra 2018 sa konala druhá prednáška 

na EU v Bratislave na tému “The Use of Environmental Sustainability and Climate Vulnerability In-

dicators in Policy Contexts“, po ktorej nasledoval seminár. 

Aktivity konferenčného a vedeckého charakteru 

ÚEaM EU v Bratislave v roku 2018 participoval na organizácii vedeckých podujatí na EU v Bratislave: 

  21. ročník medzinárodnej vedeckej konferencie EDAMBA 2018 – Capacity and resources for 

sustainable development: The role of Economics, Business, Management and Related Disciplines, 

apríl 2018; 

  komplexné zabezpečenie medzinárodnej vedeckej konferencie k 10. výročiu ÚEaM EU v Brati-

slave počas Týždňa udržateľnosti, paralelne v rámci Týždňa vedy a techniky, v termíne 7. novem-

bra 2018, tematické zameranie Hľadanie novej reality: možnosti a perspektívy zahŕňalo techno-

logickú revolúciu, civilizačný zlom a komplexný pohľad na systémové dôsledky kľúčových spolo-

čenských výziev; konferencie sa aktívne zúčastnili všetci pracovníci ÚEaM EU v Bratislave; 

  záverečná medzinárodná vedecká konferencia v rámci projektu EDGE Digitalization and Smart 

Green (R)evolution, ktorá sa uskutočnila v tandeme s NHF EU v Bratislave v dňoch 15. – 16. no-

vembra 2018; 

  v spolupráci s Ekonomickým ústavom SAV vedeckú konferenciu Vývoj a perspektívy svetovej eko-

nomiky: Pozitívny výhľad a hroziaca obchodná vojna, ktorá sa konala 29. novembra 2018. 

Zároveň sa pracovníci ÚEaM EU v Bratislave aktívne zúčastňovali ďalších domácich i zahraničných 

vedeckých podujatí: 

 5th International Symposium in Computational Economics and Finance 2018 (ISCEF) v Paríži, 

12. – 14. apríl 2018 – (doc. Ing. Baumöhl, PhD., vedenie sekcie „Financial market dynamics a dis-

kusia článku, doc. Ing. Výrost, PhD., prezentácia príspevku); 
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 Cryptocurrency Research Conference 2018, Cambridge, UK, 24. máj 2018 – prezentácia prí-

spevku Are cryptocurrencies connected to forex? A quantile crossspectral approach (doc. Ing. 

Baumöhl, PhD., prezentácia príspevku); 

 Slovak Economic Association Meeting (SEAM 2018), Bratislava, 21. – 22. september 2018 – prezen-

tácia príspevku Institutions and Determinants of Firm Survival in European Emerging Markets. (pre-

zentácie docenti Baumöhl aj Výrost, obaja aj v organizačnom a vedeckom výbore);  

 kongres Americkej asociácie geografov 7. – 16. apríla 2018, New Orleans (Ing. Puškárová, DiS. 

art., PhD., – projekt EDGE); 

 4. – 8. septembra 2018 Letná škola EDGE Summer school organizovaná The Hugo Observatory: 

Environment, Migration, Politics a financovanej projektom EDGE – Environmental diplomacy and 

geopolitics (Ing. Puškárová, DiS. art., PhD., Ing. Dancáková – účastníci a spoluorganizátori); 

 Workshop on Climate Diplomacy and Geopolitics – Maldives, 17. – 18.február 2019 – Ing. Pušká-

rová, DiS. art., PhD. 

ÚEaM EU v Bratislave tiež participoval na pedagogickom procese v letnom semestri 2017/2018 výuč-

bou 2 seminárov v rámci predmetu na FMV EU v Bratislave: Menšiny, marginalizované skupiny a po-

litiky rovnosti vo Vyšehradskom regióne na témy Multikulturalizmus z globálneho hľadiska; a Integ-

račné politiky vo V4 (Ing. Ivana Dancáková). 

Mobility ÚEaM EU v Bratislave v roku 2018: 

 01-02/2018 – Hugo Observatory, University of Liege, Belgicko (Ing. Dancáková) 

 12/2018-01/2019 – Sciences Po Paris, Francúzsko (Ing. Dancáková) 

Národné centrum európskych a globálnych štúdií Slovenskej republiky – činnosť centra bola v roku 

2018 utlmená z rozpočtových dôvodov (nepridelenie rozpočtových prostriedkov na fungovanie cen-

tra v rámci rozpočtových špecifík). 

 

  

Medzinárodná vedecká konferencia Digitalization and Smart Green (R)evolution v rámci projektu H2020 EDGE 

sa konala 15. a 16. novembra 2018. 
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VI. HABILITAČNÉ KONANIA A KONANIA NA VYMENÚVANIE  

PROFESOROV 

V priebehu roka 2018 sa habilitačné konania a konania na vymenúvanie za profesorov uskutočňo-

vali v súlade s internou smernicou č. 4/2014 Kritériá na získanie titulu docent alebo profesor v rámci 

habilitačných konaní a konaní na vymenúvanie za profesorov na EU v Bratislave. 

V roku 2018 bolo na EU v Bratislave úspešne ukončených 5 habilitačných konaní zamestnancov uni-

verzity (bližšie informácie sú uvedené v tabuľke č. 8 tabuľkovej prílohy k Výročnej správe o činnosti EU 

v Bratislave za rok 2018). Priemerný vek habilitovaných uchádzačov dosiahol 45 rokov. Dokumentuje 

to podporu odborného a kvalifikačného rastu mladšej vekovej kategórie tvorivých pracovníkov uni-

verzity. Zároveň boli v priebehu roka 2018 začaté 4 habilitačné konania, ktoré neboli do konca roka 

2018 ukončené. Vo všetkých prípadoch ide o habilitačné konania zamestnancov univerzity. 

V roku 2018 neboli na MŠVVaŠ SR zo strany univerzity predložené návrhy na vymenovanie za profe-

sorov. Konkretizácia sa nachádza v tabuľke č. 7 tabuľkovej prílohy k Výročnej správe o činnosti EU 

v Bratislave za rok 2018. 

V zmysle plošnej podpory kvalifikačného rastu prispeli úspešne uskutočnené habilitačné konania na 

univerzite k zlepšeniu kvalifikačnej štruktúry zamestnancov univerzity. 

 

  

Na slávnostnom zasadnutí Vedeckej rady EU v Bratislave 16. októbra 2018 bola udelená čestná vedecká  

hodnosť doctor honoris causa Andreasovi Wörgötterovi. 
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VII. ZAMESTNANCI VYSOKEJ ŠKOLY 

Celkový evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách vo všetkých kategóriách (vysoko-

školský učiteľ, výskumný pracovník, administratívny, technicko-hospodársky zamestnanec a zamest-

nanec s prevahou manuálnych činností) na EU v Bratislave k 31. decembru 2018 bol 999 osôb (z toho 

640 žien). V porovnaní s rovnakým obdobím predchádzajúceho roka, kedy bol celkový počet za-

mestnancov vo fyzických osobách 1 020 (z toho 643 žien), zaznamenávame aj naďalej trvalý pokles 

počtu zamestnancov vo všetkých kategóriách (k 31. decembru 2017 o 21 osôb). V kategórii vysoko-

školský učiteľ bolo vo fyzických osobách k 31. decembru sledovaného roka zamestnaných 493 osôb, 

čo predstavuje pokles o 9 osôb. 

TABUĽKA 7.1: VÝVOJ POČTU VŠ UČITEĽOV NA EU V BRATISLAVE ZA ROKY 2013 – 2018 

rok 
riadni 

profesori 

mimoriadni 

profesori 

hosťujúci 

profesori 
docenti 

odborní 

asistenti 

s PhD./ CSc. 

odborní  

asistenti 

bez PhD./CSc. 

asistenti lektori 
VŠ učitelia 

spolu 

2013 67 11 3 100 370 65 2 4 622 

2014 65 6 3 113 362 54 1 4 608 

2015 52 7 1 103 358 39 3 6 569 

2016 53 6 2 102 320 27 3 8 521 

2017 53 5 2 100 314 18 3 7 502 

2018 49 3 0 103 308 17 4 9 493 

Poznámka: Stav vo fyzických osobách k 31. decembru 2018. 

Počet vysokoškolských učiteľov k 31. decembru 2018 v porovnaní s údajmi k 31. decembru 2017 kle-

sol súhrnne o 9 osôb a vykazuje trvalý pokles v porovnaní s ostatnými sledovanými rokmi vo všetkých 

kategóriách s výnimkou kategórie docent, asistent a lektor. Najvýraznejší pokles zaznamenávame 

v kategórii odborný asistent s PhD./CSc., (6 osôb) a profesor (4 osoby). 

TABUĽKA 7.2: VEKOVÁ ŠTRUKTÚRA VŠ UČITEĽOV NA EU V BRATISLAVE 

rok 
vek  

do 35 rokov 36 – 40 rokov 41 – 50 rokov 51 – 60 rokov nad 60 rokov spolu 

2013 143 91 111 115 162 622 

2014 125 99 114 106 164 608 

2015 117 91 119 94 148 569 

2016 95 83 125 94 124 521 

2017 90 73 125 97 117 502 

2018 79 74 124 95 121 493 

Poznámka: Stav vo fyzických osobách k 31. decembru 2018. 

Veková štruktúra vysokoškolských učiteľov v porovnaní s uplynulým sledovaným obdobím sa výraznej-

šie nezmenila, i keď v skupine do 35 rokov zaznamenávame trvalý a pomerne výrazný pokles oproti 

stavu k 31. decembru 2017 o 11 osôb, čo i naďalej svedčí o klesajúcom záujme absolventov a dokto-

randov pracovať ako vysokoškolský učiteľ. Skupina 36 až 40-ročných je stabilizovaná oproti predchá-

dzajúcim rokom, kedy vykazovala trvalý pokles. Mierny pokles vykazuje skupina 41 až 50-ročných, ako 

aj 51 až 60-ročných. V skupine vysokoškolských učiteľov nad 60 rokov veku zaznamenávame mierny 

nárast (k 31. decembru 2018 sa zvýšil počet učiteľov nad 60 rokov v porovnaní so stavom k 31. de-

cembru 2017 o 4 osoby). Pri zhodnotení vekovej štruktúry vysokoškolských učiteľov a jej vývoja v sle-

dovaných rokoch sa opäť potvrdzuje, že je potrebné zamerať sa na zamestnávanie mladých per-

spektívnych absolventov 3. stupňa vzdelávania a pokračovať v pozitívnom trende vytvárať stabilizo-

vanú skupinu 41 – 50-ročných vysokoškolských učiteľov, ktorí majú silný vedeckovýskumný potenciál 

a predpoklady ďalšieho kvalifikačného rastu. 
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TABUĽKA 7.3: POČET VŠ UČITEĽOV S UVEDENÍM DOBY ZAMESTNANIA NA EU V BRATISLAVE 

doba zamestnania do 5 rokov 5 až 10 rokov 10 až 15 rokov viac ako 15 rokov 

VŠ učitelia 2018 78 106 68 241 

Poznámka: Stav vo fyzických osobách k 31. decembru 2018. 

Pri zhodnotení údajov uvedených v tabuľke 7.3 Počet VŠ učiteľov s uvedením doby zamestnania na 

EU v Bratislave môžeme konštatovať, že po desiatich rokoch trvania pracovného pomeru nastáva 

pokles, iba 68 vysokoškolských učiteľov vytrvalo – resp. splnilo nároky výberových konaní. Po uplynutí 

tohto obdobia sú vysokoškolskí učitelia stabilizovaní, takže napriek celkovému poklesu počtu zamest-

nancov v kategórii vysokoškolský učiteľ, v skupine vysokoškolských učiteľov, zamestnaných viac ako 

15 rokov, zaznamenávame mierny nárast oproti predchádzajúcim rokom, čo je spôsobené i vzrasta-

júcim počtom vysokoškolských učiteľov vo funkcii profesor a docent, ktorí sú po splnení podmienok 

v súlade s § 77 ods. 4 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov zaradení do funkcie profesor a docent až do dosiahnutia veku 

70 rokov. 

TABUĽKA 7.4: ŠTRUKTÚRA VŠ UČITEĽOV NA EU V BRATISLAVE S PODIELOM ZASTÚPENIA ŽIEN 

fakulta/ 

pracovisko 

profesori docenti 

odborní 

asistenti 

s PhD./CSc. 

odborní 

asistenti 

bez PhD./CSc. 

asistenti lektori 

spolu 

za fakultu/ 

pracovisko 

spolu ženy spolu ženy spolu ženy spolu ženy spolu ženy spolu ženy spolu ženy 

NHF 15 10 20 14 69 35 0 0 0 0 1 1 105 60 

OF 8 4 17 12 55 33 2 1 0 0 1 0 83 50 

FHI 8 3 24 15 45 30 0 0 2 0 0 0 79 48 

FPM 10 5 19 12 58 38 1 1 0 0 0 0 88 56 

FMV 4 1 7 3 16 6 0 0 0 0 0 0 27 10 

FAJ 1 1 8 7 40 34 5 5 0 0 6 3 60 50 

PHF Košice 6 3 8 4 24 12 0 0 2 1 1 1 41 21 

CTVŠ 0 0 0 0 1 1 9 3 0 0 0 0 10 4 

spolu 

za EU 
52 27 103 67 308 189 17 10 4 1 9 5 493 299 

Poznámka: Stav vo fyzických osobách k 31. decembru 2018. 

Dlhodobým cieľom v oblasti riadenia ľudských zdrojov na EU v Bratislave je zabezpečenie zlepšova-

nia kvalifikačnej štruktúry vysokoškolských učiteľov, ktorá je hlavným predpokladom  prípravy kvalit-

ných absolventov a zároveň zohľadnenie demografického vývoja, ktorý sa odráža v klesajúcom 

počte študentov. Táto situácia sa už niekoľko rokov premieta do klesajúceho počtu vysokoškolských 

učiteľov na jednotlivých fakultách. Zároveň je však nevyhnutné stabilizovať potrebné počty profeso-

rov, docentov a odborných asistentov s PhD./CSc. Zabezpečeniu a dosiahnutiu tohto cieľa boli pod-

riadené všetky aktivity v oblasti riadenia ľudských zdrojov na EU v Bratislave, najmä príprava a reali-

zácia výberových konaní na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných 

miest výskumných pracovníkov a funkcií profesorov a docentov. Súhrnne sa počet vysokoškolských 

učiteľov znížil o 9 osôb oproti stavu k 31. decembru 2017. 

S cieľom zabezpečiť pri obsadzovaní pracovných pozícií v rozmanitej profesijnej a kvalifikačnej štruk-

túre zamestnancov transparentnosť, postupovalo sa na EU v Bratislave pri výbere uchádzačov podľa 

platnej legislatívy a vnútorného predpisu EU v Bratislave, ktorým sú Zásady výberového konania na 

obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovní-

kov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov EU v Bratislave, ktoré nado-

budli účinnosť 1. januára 2016. 

Výberové konania prebiehali v roku 2018 podľa požiadaviek jednotlivých fakúlt, rektorátnych a ce-

louniverzitných pracovísk. V roku 2018 bolo vypísaných spolu 55 výberových konaní na obsadenie 

miest vysokoškolských učiteľov. Z toho bolo 46 výberových konaní, kde bol prihlásený vysokoškolský 

učiteľ, ktorý opätovne obsadil to isté pracovné miesto. Rektor EU v Bratislave vypísal 10 výberových 

konaní na obsadenie funkcie profesor. Bez výberového konania, v súlade so zákonom č. 131/2002 
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Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, bolo 

do pracovného pomeru prijatých 22 vysokoškolských učiteľov. Podrobnejšie údaje sú v tabuľke č. 9 

tabuľkovej prílohy k výročnej správe. V roku 2018 bolo na EU v Bratislave vypísaných 5 výberových 

konaní na obsadenie pracovnej pozície vedúceho zamestnanca celouniverzitných a rektorátnych 

pracovísk EU v Bratislave, konkrétne na funkciu riaditeľa Centra informačných technológií, riaditeľa 

Študentského domova Horský park, vedúceho Oddelenia správy systémov a sietí Centra informač-

ných technológií, vedúceho Oddelenia pre personálne a sociálne otázky, vedúceho Centra komu-

nikácie a vzťahov s verejnosťou. 1 výberové konanie bolo vypísané na obsadenie 2 miest výskum-

ných pracovníkov Ústavu ekonómie a manažmentu. 

V priebehu roku 2018 bolo z dôvodu efektívnejšej organizácie práce a úspory finančných prostriedkov 

zrealizovaných 5 organizačných zmien na celouniverzitných pracoviskách, v dôsledku ktorých boli zru-

šené 4 pracovné miesta a 4 pracovné miesta boli vytvorené. Zamestnancom, s ktorými bol rozviazaný 

pracovný pomer z dôvodu nadbytočnosti, bolo vyplatené odstupné v zákonom stanovenom rozsahu. 

Z dôvodu úspory finančných prostriedkov v roku 2018 neboli opäť obsadené niektoré pracovné miesta 

na rektorátnych a celouniverzitných pracoviskách (vedúci zamestnanci, administratívni zamestnanci, 

technicko-hospodárski zamestnanci, zamestnanci s prevahou manuálnych činností). Počet zamest-

nancov sa znížil aj na jednotlivých fakultách, najmä v kategórii vysokoškolský učiteľ, nie však realizáciou 

organizačných zmien, ale využitím možností vyplývajúcich zo zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých ško-

lách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

EU v Bratislave ako zamestnávateľ plní povinný podiel zamestnávania občanov so zdravotným postihnu-

tím podľa zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov. Pri počte zamestnancov 999 osôb je povinnosť zamestnávať 32 zamestnan-

cov  so zdravotným postihnutím, čo EU v Bratislave ako zamestnávateľ prekračuje. 

V roku 2018 bola uzatvorená Kolektívna zmluva medzi EU v Bratislave a Radou základných organizácií 

Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na EU v Bratislave s dobou platnosti do 31. mája 2020. 

Podľa tejto Kolektívnej zmluvy sa i naďalej v roku 2018 vyplácali viaceré typy príspevkov zo Sociálneho 

fondu – príspevok na stravovanie, príspevok na regeneráciu pracovnej sily, príspevok pri narodení die-

ťaťa, priama sociálna výpomoc pri úmrtí zamestnanca alebo jeho životného partnera (manžel, man-

želka) alebo nezaopatreného dieťaťa, sociálna výpomoc v mimoriadne závažných prípadoch a situá-

ciách, príspevok na detský tábor, príspevok na dopravu do zamestnania, príspevok pri dosiahnutí život-

ného a pracovného jubilea a príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie. 

EU v Bratislave zabezpečuje v súlade s § 152 Zákonníka práce zamestnancom stravovanie zodpove-

dajúce zásadám správnej výživy vo viacerých jedálňach. Stravovanie je poskytované i dôchodcom 

– bývalým zamestnancom EU v Bratislave. Zamestnancom so zdravotným postihnutím sú poskyto-

vané elektronické stravné poukážky na základe odporúčania odborného lekára.  

Zamestnanci univerzity sa aktívne zapájajú nielen do výskumných projektov, ale aj do vzdelávacích 

a rozvojových projektov. Riešenie vedeckých projektov mladých učiteľov, vedeckých pracovníkov 

a doktorandov v dennej forme štúdia na EU v Bratislave je každoročne podporené z osobitne vyčle-

nených finančných prostriedkov. Projekty sú podporované na konkurenčnom princípe fungujúcom 

podľa pravidiel stanovených v internej grantovej schéme. V roku 2018 bolo z tejto schémy podpore-

ných 11 výskumných projektov sumou 14 998 €. Medzi najvýznamnejšie aktivity v tejto oblasti patria 

projekty zamerané na prípravu študijných programov vedúcich k udeleniu dvojitých alebo spoloč-

ných diplomov a projekty zamerané na podporu mobilít učiteľov a výskumných pracovníkov univer-

zity (napr. v rámci programu Erasmus+). Na podporu zahraničných mobilít doktorandov v dennej 

forme štúdia, resp. externých doktorandov EU v Bratislave, ktorí sú zamestnanci EU v Bratislave na 

plný pracovný úväzok, je orientovaný Fond na podporu zahraničných mobilít doktorandov Ekono-

mickej univerzity v Bratislave, z ktorého boli v roku 2018 podporené zahraničné mobility 3 denných 

doktorandov EU v Bratislave. 

Univerzitné pracoviská zorganizovali aj v roku 2018 početné odborné podujatia, konferencie, semi-

náre a workshopy, viaceré z nich s medzinárodnou účasťou. Tvoriví pracovníci univerzity sa prihlasujú 

na vedecké konferencie a iné odborné podujatia individuálne – na základe svojho odborného pro-

filu a záujmov. Organizačné a podporné činnosti pri organizácii takýchto podujatí zabezpečujú ce-

louniverzitné pracoviská, ako napr. Oddelenie pre vedu a doktorandské štúdium EU v Bratislave (ďa-

lej len OVaDŠ EU v Bratislave), Oddelenie medzinárodnej spolupráce EU v Bratislave (ďalej len OMS 

EU v Bratislave), Oddelenie medzinárodnej mobility, Centrum komunikácie a vzťahov s verejnosťou, 
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Centrum podnikateľských činností a univerzitných služieb, ďalšie pracoviská rektorátu univerzity a de-

kanáty fakúlt. V prípade podujatí organizovaných katedrami sa do ich prípravy aktívne zapájajú 

prevažne mladší vedeckovýskumní pracovníci a interní doktorandi. Na organizovanie univerzitných 

podujatí sa využívajú predovšetkým konferenčné a rokovacie miestnosti a aula univerzity. 

OVaDŠ EU v Bratislave v spolupráci s fakultami pravidelne informuje zamestnancov o relevantných 

odborných a vedeckých podujatiach a konferenciách organizovaných na Slovensku a v zahraničí, 

ako aj o aktuálnych výzvach na predkladanie vedeckovýskumných projektov a projektov medziná-

rodných mobilít výskumného charakteru v rámci domácich a zahraničných grantových schém. Na 

informovanie sa využíva priame oslovenie e-mailom, zverejňovanie informácií na webovom sídle uni-

verzity, ako aj na informačných tabuliach v priestoroch univerzity. Pre doktorandov a tvorivých pra-

covníkov univerzity pripravuje OVaDŠ EU v Bratislave viaceré podujatia vedeckovýskumného a vzde-

lávacieho charakteru. Pri ich zabezpečení vychádza EU v Bratislave z rozsiahlej spolupráce s partner-

skými organizáciami a inštitúciami zo SR i zo zahraničia. Tradične organizuje napr. medzinárodnú ve-

deckú konferenciu v rámci členstva EU v Bratislave v European Doctoral Association in Management 

and Business Administration (EDAMBA) a konferenciu Vývoj a perspektívy svetovej ekonomiky spo-

ločne s Ekonomickým ústavom Slovenskej akadémie vied. V roku 2018 OVaDŠ EU v Bratislave v spo-

lupráci s fakultami EU v Bratislave a ÚEaM EU v Bratislave zorganizovali II. ročník Týždňa udržateľnosti 

na EU v Bratislave v roku 2018 (5. – 9. novembra 2018) realizovaný v rámci Týždňa vedy a techniky na 

Slovensku 2018. EU v Bratislave každoročne spolupracuje so Slovenskou ekonomickou spoločnosťou 

a ďalšími profesijnými združeniami. 

Na podporu vedeckovýskumných aktivít učiteľov a výskumných pracovníkov EU v Bratislave je určený 

Fond rozvoja vedy. Z fondu je podporovaná výskumná činnosť tvorivých pracovníkov univerzity, vypra-

covanie a predloženie projektov v rámci schém európskych fondov určených na podporu rozvoja 

vedy a výskumu (HORIZONT 2020), resp. v rámci programov podporených zo štrukturálnych fondov EÚ 

zameraných na vedu a výskum. Odmeňujú sa tiež pracovníci EU v Bratislave, ktorí publikovali vedecké 

state v domácich a zahraničných karentovaných časopisoch a v časopisoch registrovaných v data-

báze Web of Science a SCOPUS. Z prostriedkov fondu sú odmeňovaní aj docenti, ktorí v čase vymeno-

vania za docenta nedosiahli vek 40 rokov, a profesori, ktorí nedosiahli v čase svojho vymenovania vek 

47 rokov. Z Fondu rozvoja vedy boli v roku 2018 podporení 2 novovymenovaní docenti, ktorým bol ude-

lený vedecko-pedagogický titul docent pred dosiahnutím stanovenej vekovej hranice. Z tohto fondu 

bolo podporených aj 19 pracovníkov univerzity za publikovanie v zahraničných karentovaných časo-

pisoch, 12 pracovníkov za publikovanie v domácich karentovaných časopisoch a 25 pracovníkov za 

publikovanie vedeckých prác v zahraničných časopisoch registrovaných v databázach Web of 

Science alebo SCOPUS. Fakulty a celouniverzitné pracoviská na ročnej báze predkladajú návrhy na 

Cenu Ekonomickej univerzity v Bratislave za publikačnú činnosť. 

Evidenciu publikačnej činnosti zamestnancov univerzity v spolupráci s jednotlivými pracoviskami uni-

verzity vykonáva Slovenská ekonomická knižnica EU v Bratislave. Na evidenciu projektových zámerov, 

podaných a schválených vedeckovýskumných, vzdelávacích, rozvojových a iných projektov, ktorých 

zodpovedným riešiteľom, koordinátorom, kontraktorom alebo spoluriešiteľom je EU v Bratislave, slúži 

elektronický systém evidencie projektov, ktorý administruje OVaDŠ EU v Bratislave v úzkej spolupráci 

s OMS EU v Bratislave. Za administratívne zabezpečenie implementácie projektov sú zodpovední rieši-

telia projektov v spolupráci s dekanátmi jednotlivých fakúlt, rektorátom a OMS EU v Bratislave. 

Informácie o dostupnosti výpočtovej techniky a informačných zdrojov pre zamestnancov univerzity 

sú uvedené v časti IX. Podporné činnosti vysokej školy. 

Informácie o zahraničných mobilitách pedagogických a nepedagogických zamestnancov univer-

zity sú uvedené v časti XI. Medzinárodné aktivity vysokej školy. 
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VIII. PODPORA ŠTUDENTOV 

EU v Bratislave venuje pozornosť podpore študentov, ktorá sa prejavuje v sociálnej oblasti, ako aj 

formou konzultačnej a poradenskej činnosti pre študentov. Z účelovo pridelených prostriedkov po-

skytuje tiež motivačné štipendiá. 

V priebehu roka 2018 poberalo sociálne štipendium 408 študentov, čo predstavovalo 6,43 % z celko-

vého počtu 6 344 študentov dennej formy štúdia na EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 

2017 to bolo 494 študentov, t. j. 7,66 %). 

TABUĽKA 8.1: POČET ŠTUDENTOV POBERAJÚCICH V ROKU 2018 SOCIÁLNE ŠTIPENDIUM 

fakulta počet študentov 

Národohospodárska fakulta 77 

Obchodná fakulta 68 

Fakulta hospodárskej informatiky 52 

Fakulta podnikového manažmentu 86 

Fakulta medzinárodných vzťahov 25 

Fakulta aplikovaných jazykov 11 

Podnikovohospodárska fakulta so sídlom v Košiciach 89 

EU spolu 408 

Na NHF EU v Bratislave poberalo sociálne štipendium 77 študentov, čo tvorilo 5,75 % z celkového 

počtu študentov denného štúdia tejto fakulty na 1. a 2. stupni štúdia a 1,21 % z celkového počtu 

študentov denného štúdia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2017 to bolo 84 študentov, 

t. j. 6,07 %, resp. 1,29 %). 

Na OF EU v Bratislave poberalo sociálne štipendium 68 študentov, čo tvorilo 7,61 % z celkového počtu 

študentov denného štúdia tejto fakulty na 1. a 2. stupni štúdia a 1,07 % z celkového počtu študentov 

denného štúdia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2017 to bolo 76 študentov, t. j. 6,18 %, 

resp. 1,18 %). 

Na FHI EU v Bratislave poberalo sociálne štipendium 52 študentov, čo tvorilo 4,27 % z celkového počtu 

študentov denného štúdia tejto fakulty na 1. a 2. stupni štúdia a 0,82 % z celkového počtu študentov 

denného štúdia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2017 to bolo 77 študentov, t. j. 6,50 %, 

resp. 1,19 %). 

Na FPM EU v Bratislave poberalo sociálne štipendium 86 študentov, čo tvorilo 6,94 % z celkového 

počtu študentov denného štúdia tejto fakulty na 1. a 2. stupni štúdia a 1,36 % z celkového počtu 

študentov denného štúdia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2017 to bolo 61 študentov, 

t. j. 5,03 %, resp. 0,94 %). 

Na FMV EU v Bratislave poberalo sociálne štipendium 25 študentov, čo tvorilo 4,30 % z celkového 

počtu študentov denného štúdia tejto fakulty na 1. a 2. stupni štúdia a 0,39 % z celkového počtu 

študentov denného štúdia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2017 to bolo 38 študentov, 

t. j. 7,02 %, resp. 0,59 %). 

Na FAJ EU v Bratislave poberalo sociálne štipendium 11 študentov, čo tvorilo 4,70 % z celkového 

počtu študentov denného štúdia tejto fakulty a 0,17 % z celkového počtu študentov denného štúdia 

EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2017 to bolo 22 študentov, t. j. 7,69 %, resp. 0,34 %). 

Na PHF EU v Bratislave poberalo sociálne štipendium 89 študentov, t. j. 16,27 % z celkového počtu 

študentov denného štúdia tejto fakulty na 1. a 2. stupni štúdia a 1,40 % z celkového počtu študentov 

denného štúdia EU v Bratislave (v roku 2017 to bolo 136 študentov, t. j. 21,71 %, resp. 2,12 %). 
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Počet študentov poberajúcich sociálne štipendium 

 

Študenti EU v Bratislave majú možnosť požiadať o poskytnutie študentskej pôžičky. Od roku 2013 sle-

duje študentské pôžičky Fond na podporu vzdelávania. Fakulty tento údaj nesledujú. 

Študentom EU v Bratislave bolo v roku 2018 z rozpočtových prostriedkov MŠVVaŠ SR pridelené moti-

vačné štipendium v celkovej výške 366 900 €. Finančné prostriedky pre jednotlivé fakulty pre účely 

priznávania motivačných štipendií boli pridelené podľa vopred dohodnutých a schválených pravi-

diel a vychádzali predovšetkým z počtu študentov tej-ktorej fakulty. Fakulty boli povinné dodržať pri 

rozdeľovaní finančných prostriedkov pravidlo, aby motivačné štipendium priznali najviac 10 %-ám 

z celkového počtu študentov (okrem doktorandov). Motivačné štipendium bolo priznané iba študen-

tom dennej formy štúdia (okrem doktorandov). 

Celkom bolo motivačné štipendium poskytnuté 865 študentom EU v Bratislave, a to tak na 1., ako aj 

na 2. stupni štúdia, z toho 654 študentom bolo priznané z prostriedkov účelovo pridelených na moti-

vačné štipendiá a 211 študentom bolo priznané z iných prostriedkov EU v Bratislave. 

TABUĽKA 8.2: POČET ŠTUDENTOV, KTORÝM BOLO V ROKU 2018 PRIDELENÉ MOTIVAČNÉ ŠTIPENDIUM 

fakulta 

z prostriedkov určených 

na motivačné štipendiá 

mimo prostriedkov 

určených 

na motivačné 

štipendiá 

počet 

študentov 

celkom 
za študijné 

výsledky 
za iné aktivity 

Národohospodárska fakulta 92 36 33 161 

Obchodná fakulta 105 19 7 131 

Fakulta hospodárskej informatiky 88 29 36 153 

Fakulta podnikového manažmentu 97 23 42 162 

Fakulta medzinárodných vzťahov 46 8 8 62 

Fakulta aplikovaných jazykov 20 11 0 31 

Podnikovohospodárska fakulta 37 31 0 68 

rektor EU 12 0 85 97 

EU spolu 497 157 211 865 

Konzultačná a poradenská činnosť pre študentov 

V rámci konzultačnej a poradenskej činnosti pre študentov EU v Bratislave zamestnanci zodpovední 

za túto činnosť na jednotlivých fakultách (prodekani pre vzdelávanie, študijné referentky, študijní po-

radcovia a iní zamestnanci z radov vysokoškolských učiteľov) poskytujú študentom najmä informácie 

ohľadne študijných záležitostí, k organizácii akademického roka, k problematike záverečných prác, 

k podávaniu prihlášok na ďalší stupeň štúdia, k možnostiam vycestovania v rámci mobilít študentov. 

OF EU v Bratislave pokračovala v systéme TALENT WAY na podporu špecializácie študentov a pod-

poru ich podnikateľských zámerov. V rámci tohto programu pripravila fakulta s pomocou partnerov 

nový projekt RETAIL ACADEMY (spoločnosť LIDL Slovensko, v. o. s.) a naďalej integrovala ďalších asi 

40 partnerov v odborných kluboch. Novou aktivitou bola organizácia záverečného semestrálneho 

podujatia Vianočná univerzita na prezentáciu úspešných študentských projektov z klubových čin-

ností. 

NHF; 77; 19%

OF; 68; 16%

FHI; 52; 13%FPM; 86; 21%

FMV; 25; 6%

FAJ; 11; 3%

PHF; 89; 22% NHF

OF

FHI

FPM

FMV

FAJ

PHF
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Na PHF EU v Bratislave so sídlom v Košiciach v akademickom roku 2017/2018 naďalej pokračuje 

práca aj s nadanými študentmi. V 1. ročníku 2. stupňa štúdia je vytvorená výberová študijná skupina 

pre študentov s  talentom a manažérskym potenciálom, ktorý fakulta rozvíja aj spoluprácou s praxou. 

Program je určený pre študentov s akademickými záujmami a mimoštudijnými aktivitami, proaktívne 

pristupujúcich k svojmu profesijnému a osobnému rozvoju. Pre absolventov inžinierskeho štúdia je pre 

nadaných študentov vytvorená možnosť pokračovania v štúdiu na treťom stupni štúdia. Študenti za-

radení do tejto študijnej skupiny FRP (Honoris) majú povinnosť zapísať si okrem štandardného študij-

ného plánu aj ďalšie predmety a až po splnení podmienok určených dekanom fakulty a úspešnom 

absolvovaní získajú certifikát o absolvovaní. 

OF EU v Bratislave pokračovala v systéme odborných klubov na princípe PBL – Project-Based Learning 

na podporu špecializácie študentov vo vybraných odvetviach v spolupráci s dominantnými spoloč-

nosťami na slovenskom aj európskom trhu, ako sú firmy z TOP 10 – Nestlé, Tatrabanka, Lidl, Unicorn 

a ďalší. 

Spolupráca s hospodárskou praxou bola realizovaná aj pri prednáškach odborníkov z praxe, v rámci 

Týždňa VaT, možnosti účasti študentov na rôznych programoch, stážach, či pracovných ponukách 

pre študentov z firiem, organizovaní workshopov. 

Slovenská ekonomická knižnica (ďalej SEK) poskytuje komplexné knižnično-informačné služby. 

Okrem základných výpožičných služieb sú to aj bibliograficko-informačné služby (konzultačné, refe-

renčné, poradenské a rešeršné), ktorých hlavným cieľom je podpora v procese vyhľadávania v do-

mácich a zahraničných informačných zdrojoch vrátane katalógu SEK. 

Knižnično-informačné služby pre študentov zabezpečuje 21 pracovníkov SEK, z toho bibliograficko-

informačné služby 6 knihovníkov – špecialistov z Oddelenia informačných zdrojov SEK. 

SEK poskytuje taktiež špecializované služby priamo zamerané pre študentov so špecifickými potre-

bami: 

  predĺžená výpožičná doba na základe Vyhlášky č. 458/2012 o minimálnych nárokoch študenta 

so špecifickými potrebami; 

  knihovnícka asistencia; 

  konzultačné, referenčné, poradenské a vzdelávacie služby so zohľadnením informačných potrieb 

študentov so špecifickými potrebami a ich zdravotných obmedzení pri prístupe k informáciám. 

V oblasti informačného vzdelávania SEK pre študentov realizuje aktivity zamerané najmä na zvyšovanie 

úrovne informačnej gramotnosti a efektivity využívania informačných zdrojov a služieb knižnice. V prie-

behu roka 2018 SEK zorganizovala a participovala na podujatiach informačného vzdelávania, ktoré 

sa uskutočňovali formou prezentácií a prednášok, exkurzií, odborných praktických školení, inštruktáží 

a individuálnych konzultácií v celkovom počte 43. 

Najvýznamnejšie podujatia pre študentov predstavovali: 

 prezentácie služieb SEK počas úvodných prednášok do štúdia pre študentov 1. ročníkov EU v Bra-

tislave (NHF EU, OF EU, FPM EU); 

 exkurzie v knižnici, ktorých cieľom bolo zoznámiť potenciálnych a nových používateľov s orientá-

ciou v knižnici, výpožičným procesom, možnosťou vyhľadávania, vyžiadania a rezervácie kníh 

v katalógu; 

 prezentácie a praktické cvičenia vyhľadávania v informačných zdrojoch pre študentov OF EU 

v Bratislave (doktorandi a študenti 3. ročníka 1. stupňa štúdia v rámci predmetu metodológia 

záverečných prác). 

V komunikácii so študentmi SEK intenzívne využíva sociálne siete Facebook a Instagram. 

Základnou funkciou facebookovej stránky SEK je zabezpečenie informovanosti, nadväzovanie a udr-

žiavanie vzťahov s používateľmi, ale najmä poskytovanie elektronických referenčných služieb, 

v rámci ktorých sú priebežne a takmer obratom zodpovedané otázky používateľov ku knižnično-in-

formačným službám, výpožičnému procesu a informačným zdrojom. 

V roku 2018 sa SEK prezentuje aj na sociálnej sieti Instagram. Význam tejto sociálnej siete u mladej 

generácie narastá, pretože má vysokú používateľskú angažovanosť, dosah príspevkov je v porovnaní 

so sieťou Facebook väčší a umožňuje prirodzenejšie komunikovať pomocou vizuálov. 
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Kariérne centrum EU v Bratislave (ďalej KC EU v Bratislave), ktoré je súčasťou Centra komunikácie 

a vzťahov s verejnosťou EU v Bratislave napomáha študentom pri ich uplatnení na trhu práce. KC EU 

v Bratislave je pracovisko, ktorého primárnym cieľom je sprostredkovať kontakt medzi externými spo-

ločnosťami a študentmi EU v Bratislave v nadväznosti na ich pracovné uplatnenie. Je poskytovate-

ľom služieb zameraných na propagovanie pracovných pozícií, brigád a stáží spoločností študentom 

EU v Bratislave. 

Medzi služby KC EU v Bratislave patrí najmä: 

 zverejňovanie pracovných ponúk, brigád a stáží na web stránke euba.sk, 

 zverejňovanie súťaží, grantov, programov a projektov na web sídle univerzity, 

 zverejňovanie na sociálnych sieťach, 

 zverejňovanie prostredníctvom prístupných univerzitných kanálov ako sú nástenky, plazmové ob-

razovky a pod. 

 komunikácia s externými spoločnosťami, 

 zabezpečovanie a organizácia promo aktivít externých spoločností, 

 zabezpečovanie a organizácia prednášok externých spoločností, 

 spravovanie všetkých informačných tabúl vo vestibuloch a na poschodiach budov V1 a V2. 

Ako súčasť Centra komunikácie a vzťahov s verejnosťou EU v Bratislave pomáha pri organizovaní 

jeho aktivít a aktivít EU v Bratislave. V spolupráci s Centrom medzinárodných vzťahov a veľvyslanec-

tvami organizuje výstavy fotografií. 

KC EU v Bratislave dvakrát ročne organizuje veľtrh práce a kariérneho poradenstva Deň absolventov 

v letnom semestri a dvojdňový veľtrh Kariérna cesta v zimnom semestri. 

Centrum protidrogových a poradenských služieb EU v Bratislave je celouniverzitným pracoviskom, 

ktorého cieľom, poslaním a hlavným zameraním je systematické usmerňovanie riešenia naliehavých 

problémov v oblasti prevencie drogových závislostí na EU v Bratislave. Jeho hlavnou činnosťou sú 

preventívno-výučbové, poradenské a odborno-servisné služby. Pri Centre protidrogových a pora-

denských služieb pôsobí psychologická poradňa. 

Ubytovanie 

V roku 2018 EU v Bratislave poskytovala ubytovacie služby v študentských domovoch v Bratislave 

a v Košiciach pre študentov a zamestnancov univerzity, pre zahraničných lektorov, stážistov a štu-

dentov. V študentských domovoch v roku 2018 bolo ubytovaných spolu 24 zamestnancov. 

Pre akademický rok 2018/2019 si podalo žiadosť o ubytovanie 2909 študentov 1., 2. a 3. stupňa štúdia 

na EU v Bratislave a z toho bolo vyhovené 2672 žiadateľom, čo je 92 % z celkového počtu podaných 

žiadostí. EU v Bratislave zabezpečila pre 130 zahraničných študentov zmluvné ubytovanie v ubytova-

com zariadení Incheba – Student residence. 

Počet žiadostí, ktoré boli prijaté v akademickom roku 2018/2019 

všetky fakulty EUBA ročník/stupeň % úspešnosti 

1. ročník 1. stupeň štúdia 91,42 

2. ročník 1. stupeň štúdia 88,70 

3. ročník 1. stupeň štúdia 89,17 

1. ročník 2. stupeň štúdia 90,56 

2. ročník 2. stupeň štúdia 89,56 

Ubytovanie sa poskytuje v jedno až trojlôžkových izbách. Kvalita ubytovania závisí od plochy, pripa-

dajúcej na jedného študenta a vybavenosťou izby sociálnym zariadením. V záujme zvýšiť kvalitu 

a úroveň bývania boli v ŠD EU v Bratislave zrealizované nasledovné aktivity: 

  



64 

VYKONANÉ OPRAVY, RESP. OPATRENIA NA ZVÝŠENIE ŠTANDARDU A KVALITY UBYTOVANIA ZREALIZOVANÉ V ROKU 2018 

Študentský domov Ekonóm 

V študentskom domove Ekonóm bola v roku 2018 realizovaná oprava 3 ks balkónových drevených 

obkladov, ktoré boli poškodené poveternostnými vplyvmi. Do 10 spoločných kuchyniek bol zakúpený 

nový inventár, elektrické dvojplatničky za účelom prípravy jednoduchých pokrmov, 11 ks chladničiek. 

Do jednotlivých buniek a izieb bolo zakúpené nové interiérové vybavenie ako matrace do postelí, 

paplóny a vankúše. Vykonaná bola obnova maliarskych náterov v kuchynkách a spoločných pries-

toroch na chodbách. V priebehu roka boli pravidelne vykonávané bežné prevádzkové opravy inte-

riérového zariadenia na izbách, ako je zasklievanie okien, oprava nábytku, dvier a zámkov. 

Študentský domov Vlčie hrdlo 

Do 10 spoločných kuchyniek bolo zakúpených 10 elektrických dvojplatničiek za účelom prípravy jed-

noduchých pokrmov. Do 5 študovní bolo zakúpených spolu 50 ks stoličiek. Do izieb bolo zakúpené 

nové interiérové vybavenie ako stoličky, paplóny a vankúše. Na zabezpečenie tepelnej pohody 

bolo obstarané zariadenie elektrického pohonu vykurovania do výmenníkovej stanice. Vykonaná 

bola obnova maliarskych náterov v kuchynkách, v sociálnych zariadeniach na izbách a spoločných 

priestoroch na chodbách. V priebehu roka boli pravidelne vykonávané bežné prevádzkové opravy 

interiérového zariadenia na izbách, ako je zasklievanie okien, oprava nábytku, dvier a zámkov. 

Študentský domov Dolnozemská 

V študentskom domove na Dolnozemskej č. 1 okrem vykonávania bežných opráv a údržby boli vy-

menené hlavné uzávery vody, namontované spätné a regulačné ventily na radiátoroch v spoloč-

ných priestoroch a vo všetkých ubytovacích priestoroch, čo výrazne prispelo k skvalitneniu ubytova-

nia a tepelnej pohode ubytovaných. Za účelom priebežného zlepšovania ubytovacieho štandardu 

a  interiérového vybavenia bol zrealizovaný nákup váľand, taktiež paplónov, vankúšov a posteľnej 

bielizne, čo prispelo k zlepšeniu hygienických podmienok ubytovania. 

Študentský domov Starohájska 4 

V študentskom domove na Starohájskej č. 4 okrem vykonávania bežných opráv a údržby bol za úče-

lom priebežného zlepšovania ubytovacieho štandardu a interiérového vybavenia zrealizovaný ná-

kup pracovných stolov, nových dvojplatničiek do spoločných kuchyniek, taktiež paplónov, vankúšov 

a posteľnej bielizne, čo prispelo k zlepšeniu hygienických podmienok ubytovania. 

Študentský domov Starohájska 8 

V študentskom domove na Starohájskej č. 8 okrem bežných opráv a údržby bol za účelom priebež-

ného zlepšovania ubytovacieho štandardu a interiérového vybavenia zrealizovaný nákup váľand, 

nových dvojplatničiek do spoločných kuchyniek, taktiež paplónov, vankúšov a posteľnej bielizne, čo 

prispelo k zlepšeniu hygienických podmienok ubytovania. 

Študentský domov Horský park Prokopa Veľkého 41 

V roku 2018 bola dokončená V. etapa rekonštrukcie Horský park Blok B, G vrátane interiérového vy-

bavenia (stavba číslo 31919). Realizovaná stavba splnila hlavný zámer diela, t. j. odstránenie závaž-

ných hygienických nedostatkov, súvisiacich s celkovým zlým technickým stavom objektu a zvýšenie 

efektívnosti, hospodárnosti a bezpečnosti prevádzkovania objektov. Stavebnými úpravami sa zvýšila 

ubytovacia kapacita o 80 lôžok a štandard a kvalita zariadenia, čím sa vytvorili vhodné podmienky 

pre štúdium a výchovu absolventov univerzity. 

Študentský domov Horský park – Hroboňova 4 

V študentskom domove boli v roku 2018 vykonané opravy ako nový náter na radiátoroch v spoloč-

ných priestoroch bloku B, oprava a výmena kanalizačného potrubia v bloku C, vymaľovanie izieb 

v bloku A a C, výmena poškodených zrkadiel v kúpeľniach a oprava stúpačky na kúrení v bloku C. 

V bloku C bol zakúpený nový nábytok – 100 ks písacích stolov. 

Študentský domov Bellova Košice 

Oprava ležatých rozvodov studenej a teplej vody a výmena stúpacích vedení studenej a teplej 

vody v 3 bunkách. Výmena okien v celej budove a výmena vchodových dverí. Maľovanie interiéru 

v celej budove – práce ešte prebiehajú. Výmena svietidiel a vypínačov na izbách študentov v počte 

70 ks. Boli vykonané exteriérové úpravy na pozemku, zrezané dva stromy pred internátom napad-

nuté škodcami a taktiež bol upravený záhon kríkov za internátom. Práce zrealizovala Správa mestskej 

zelene v Košiciach. 
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Stravovanie – študenti EU v Bratislave 

EU v Bratislave poskytovala stravovanie pre študentov v nasledovných študentských jedálňach: 

 V študentskej jedálni EU v Bratislave Dolnozemská č. 1, ktorá má kapacitu 2 000 teplých jedál 

denne a zabezpečuje stravovanie pre prevažnú časť študentov a zamestnancov univerzity. Cel-

kovo bolo v tomto stravovacom zariadení pre študentov EU v Bratislave podaných 78 019 jedál. 

 V študentskej jedálni EU v Bratislave Ekonóm, Prístavná 8, ktorá má kapacitu 1 000 teplých jedál 

denne a zabezpečuje obedy pre Študentský domov Ekonóm a zamestnancov univerzity. V roku 

2018 bolo v tomto stravovacom zariadení pre študentov EU v Bratislave podaných 8 526 jedál. 

 V študentských jedálňach a zariadeniach EU v Bratislave na Konventnej a vo Vzdelávacom za-

riadení Virt bolo pre študentov EU v Bratislave podaných 5 414 jedál. 

 V prevádzke Študentskej jedálne Horský park a bufetov v roku 2018 bolo podaných 9 870 jedál. 

Hodnota stravného lístka pre študentov univerzity bola v roku 2018: 

názov stravovacieho zariadenia hodnota stravného lístka príspevok zo ŠR študent hradil 

ŠJ Dolnozemská – CityGastro 3,30 € 1,00 € 2,30 € 

ŠJ EU v Bratislave – Ekonóm 3,30 € 1,00 € 2,30 € 

ŠJ EU v Bratislave  3,80 € 1,00 € 2,80 € 

Koordinátor pre študentov so špecifickými potrebami na EU v Bratislave 

Koordinátor pre študentov so špecifickými potrebami na EU v Bratislave plnil v roku 2018 svoju hlavnú 

funkciu, a tou bola podpora študentov so špecifickými potrebami. Jeho zámerom je v aktívnej spolu-

práci s vedením univerzity vytvárať univerzálne prístupné akademické prostredie reflektujúce na po-

treby študentov so špecifickými potrebami tak, aby boli chránené akademické štandardy a zároveň 

boli zachované zásady rovnosti príležitostí na vzdelanie pre všetkých študentov. Jedným z prioritných 

cieľov práce koordinátora je smerovať aktivity ku skvalitneniu a zefektívneniu sebestačnosti študentov 

so špecifickými potrebami v oblasti štúdia. 

Služby pre študentov so špecifickými potrebami sú zabezpečené na príslušných fakultách pôsobením 

fakultných koordinátorov pre študentov so špecifickými potrebami, ktorí sa spravidla zameriavajú na 

priamu prácu so študentmi, a tou je predovšetkým vyhodnocovanie špecifických potrieb študenta, 

poskytovanie poradenských služieb, asistovanie pri využívaní asistenčných technológií, podpora ak-

tívnych nástrojov práce z hľadiska vytvorenia prístupného akademického prostredia pre študentov 

so špecifickými potrebami na fakulte a ďalšie. Činnosť a práca univerzitného koordinátora pre štu-

dentov so špecifickými potrebami má rozvojový charakter a orientuje sa na metodické usmernenie 

činnosti fakultných koordinátorov, podporu a rozvoj univerzálneho akademického prostredia v pro-

spech všetkých fakúlt na univerzite. Jednou z významných úloh univerzitného koordinátora je kom-

plexná starostlivosť o existujúce formy podpory akademického prostredia, snaha k ich udržateľnosti 

a následný rozvoj nových služieb v zmysle zásad univerzálneho prístupu podpory študentov so špeci-

fickými potrebami. 

V roku 2018 uskutočnila EU v Bratislave ďalšie významné kroky v oblasti zefektívnenia práce so štu-

dentami so špecifickými potrebami, a to najmä v oblasti podpory sebestačnosti štúdia, prístupnosti 

akademického prostredia pre študentov so špecifickými potrebami, ako aj v oblasti podpory rozvoja 

inkluzívneho pracovného prostredia. 

Na EU v Bratislave študovalo v roku 2018 spolu 25 študentov so špecifickými potrebami, jeden s kom-

binovaným druhom zdravotného znevýhodnenia. Všetkým študentom so špecifickými potrebami uni-

verzita poskytla primerané úpravy a podporné služby v závislosti od druhu zdravotného znevýhodnia. 

ŠTUDENTOM SO ŠPECIFICKÝMI POTREBAMI NA EU V BRATISLAVE BOLI V UPLYNULOM ROKU POSKYTOVANÉ TIETO SLUŽBY 

 poradenstvo v oblasti univerzitného štúdia s prihliadnutím na primerané úpravy a podporné 

služby, 

 poskytovanie informácií uchádzačom so špecifickými potrebami o možnostiach štúdia, 

 zabezpečenie podporných služieb a primeraných úprav uchádzačom o štúdium pri prijímacích 

skúškach, 
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 poskytovanie podporných služieb a primeraných úprav počas akademického roka: predĺženie 

času prípravy pri vykonávaní skúšok, kombinovaná forma skúšania študentov, zabezpečenie dis-

tribúcie študijných textov z prednášok a cvičení, individuálny harmonogram študijných povinností, 

využívanie asistenčných technológií, zapožičanie dostupného technického vybavenia, rozmno-

žovanie študijných textov, individuálne vyučovanie vybraných predmetov a iné, 

 zabezpečenie tlmočníckych služieb nepočujúcej študentke do slovenského posunkového jazyka, 

 individuálne vyučovanie študentov so zmyslovým postihnutím, 

 zabezpečenie prednostného ubytovania v bezbariérových priestoroch Študentského domova 

EU v Bratislave, 

 zabezpečenie bezbariérového prístupu pre študentov a uchádzačov o štúdium v rámci areálu 

univerzity, 

 vyhradenie parkovacích miesta pre študentov so zníženou pohybovou schopnosťou, 

 zabezpečenie prepravnej služby študentom s obmedzenou schopnosťou pohybu, 

 organizovanie workshopu Pracovný inkubátor pre študentov so špecifickými potrebami s cieľom 

aktívne podporiť inkluzívny prístup pri prechode študentov zo zdravotným znevýhodnením z uni-

verzitného do pracovného prostredia. 

Pre oblasť technickej podpory bola efektívne využívaná učebňa pre študentov so špecifickými po-

trebami doplnená zakúpením monitoru a počítačovej jednotky. V oblasti debarierizácie objektu V2 

bola realizovaná výmena elektrickej plošiny pre osoby so zníženou schopnosťou pohybu v priesto-

roch hlavného vchodu do budovy. 

 

 

  

Rektor EU v Bratislave na návrh dekanov jednotlivých fakúlt udelil študentom EU v Bratislave za dosahovanie 

vynikajúcich výsledkov v oblasti štúdia a za vynikajúce výsledky v oblasti športu  motivačné štipendium.  

Rozhodnutia o udelení motivačného štipendia si prevzali študenti 28. novembra 2018 na rokovaní Kolégia  

rektora EU v Bratislave pri príležitosti Medzinárodného dňa študentstva. 
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TABUĽKA 8.3: KATEGORIZÁCIA ŠTUDENTOV SO ŠPECIFICKÝMI POTREBAMI PODĽA EVIDOVANÝCH NA JEDNOTLIVÝCH 

FAKULTÁCH EU V BRATISLAVE Z HĽADISKA DRUHU ZDRAVOTNÉHO ZNEVÝHODNENIA 

kategória študenta so špecifickými potrebami 
fakulty EU v Bratislave spolu 

za EU NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF 

1. nevidiaci študent 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. slabozraký študent 0 0 0 1* 0 0 0 1* 

3. nepočujúci študent 0 0 1 0 0 0 0 1 

4. nedoslýchavý študent 0 0 0 2* 0 0 0 2 

5. 
študent s telesným postihnutím  

dolných končatín 
2 1 0 1 0 0 0 4 

6. 
študent s telesným postihnutím  

horných končatín 
1 0 0 0 0 0 0 1 

7. študent s chronickým ochorením 4 0 2 3 0 0 1 10 

8. študent so zdravotným oslabením 1 0 1 0 0 0 0 2 

9. študent s psychickým ochorením 1 0 0 1 0 0 0 2 

10. 
študent s autizmom alebo ďalšími  

pervazívnymi vývinovými poruchami 
0 0 0 0 0 0 0 0 

11. študent s poruchami učenia 2 0 1 0 0 00  3 

spolu 11 1 5 7* 0 0 1 25 

*Jeden študent z celkového počtu študentov so špecifickými potrebami je evidovaný s viacnásobným zdravotným postihnutím. 

Etická komisia EU v Bratislave 

Po prerokovaní Etického kódexu Ekonomickej univerzity v Bratislave na zasadnutí Akademického se-

nátu EU v Bratislave dňa 12. apríla 2018 bola zriadená Etická komisia EU v Bratislave. 

Činnosť Etickej komisie EU v Bratislava bola zahájená dňa 17. septembra 2018 v zložení: doc. Ing. Mgr. 

Gabriela Dubcová, PhD., (predseda etickej komisie, FPM EU v Bratislave), prof. Ing. Pavol Ochotnický, 

PhD., (NHF EU v Bratislave), Ing. Zuzana Francová, PhD., (OF EU v Bratislave), Ing. Igor Košťál, PhD., (FHI 

EU v Bratislave), doc. Ing. Eva Jančíková, PhD., (FMV EU v Bratislave), doc. Mgr. Mária Spišiaková, PhD., 

(FAJ EU v Bratislave) doc. JUDr. Ing. Aneta Bobenič-Hintošová, PhD., (PHF EU v Bratislave so sídlom 

v Košiciach), Ing. Jana Határová (Rada ZO OZ PŠaV) a Bc. Jakub Ševčík (Študentský parlament). 

Etická komisia EU v Bratislave v priebehu roka 2018 neriešila žiaden podnet, pretože jej neboli adre-

sované žiadne podnety.  

Na rok 2019 Etická komisia EU v Bratislave odporučila plánovitú podporu aktivít motivujúcich etické 

správanie študentov, zamestnancov a kooperujúcich stakeholderov univerzity. 

 

  

Na otvorení akademického roka 17. septembra 2018 odovzdal prof. Ferdinand Daňo ceny rektora EU  

v Bratislave za pedagogickú činnosť v roku 2018 a ceny za publikačnú činnosť v roku 2017. 
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IX. PODPORNÉ ČINNOSTI VYSOKEJ ŠKOLY 

Podporné činnosti EU v Bratislave zabezpečujú najmä tieto celouniverzitné pracoviská: 

 Centrum informačných technológií, 

 Slovenská ekonomická knižnica, 

 Centrum podnikateľských činností a univerzitných služieb, 

CENTRUM INFORMAČNÝCH TECHNOLÓGIÍ 

Centrum informačných technológií (ďalej CIT EU) je poradenským, informačným, školiacim, servisným 

a gestorským pracoviskom pre oblasť výpočtovej techniky a informačných systémov. CIT EU zabezpe-

čuje potreby a úlohy EU v Bratislave v oblasti informačných systémov, výpočtovej, informačnej a ko-

munikačnej techniky. Pôsobnosť CIT EU pokrýva oblasti návrhu, nákupu, preberania, vývoja, inštalácie 

a údržby výpočtovej techniky a programového vybavenia a informačných systémov, vrátane počíta-

čových sietí a multimediálnej techniky pre všetky fakulty a pracoviská univerzity. CIT EU zabezpečuje 

pripájanie pracovísk do internej siete EU v Bratislave (NetEU) a prostredníctvom SANETu do siete inter-

net. Do kompetencií centra spadá aj správa IP adresného priestoru a správa internetových domén. 

EU v Bratislave prostredníctvom CIT EU celkovo realizuje prevádzku a rozvoj informačných a komuni-

kačných technológií na fakultách a pracoviskách v Bratislave a v spolupráci s Katedrou informačnej 

a jazykovej komunikácie aj na PHF EU v Bratislave so sídlom Košiciach. 

Vybavenie výpočtovou technikou 

CIT EU v Bratislave zabezpečovalo aj v roku 2018 servis a údržbu osobných počítačov, serverov, no-

tebookov, tlačiarní a dataprojektorov. Súčasne s obstarávaním novej výpočtovej techniky bola pro-

stredníctvom CIT EU vyradená výpočtová technika, ktorá už nebola funkčná alebo opraviteľná, ako 

aj  iné nefunkčné príslušenstvo. Priemerný vek počítačov používaných na EU v Bratislave sa každo-

ročne zlepšuje, ku koncu roka dosiahol priemerný vek stolových počítačov a notebookov približne 

3,5 roka, serverov do 6 rokov. Na väčšine výpočtovej techniky sa dá inštalovať najnovší softvér. 

TABUĽKA 9.1: PREHĽAD IKT – STAV K 31. DECEMBRU 2018 

vybavenie školy IKT NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF rektorát spolu 

PC+NB+tablety 617 363 407 256 71 94 117 922 2847 

z toho počítače 245 241 259 92 51 65 74 523 1550 

z toho notebooky 322 106 136 150 20 27 34 394 1189 

z toho tablety 50 16 12 14 0 2 9 5 108 

servery 18 5 10 2 0 0 1 49 85 

tlačiarne v kusoch spolu 248 165 135 153 56 76 91 261 1185 

 z toho 

 multifunkčné tlačiarne 
129 69 76 80 4 36 53 155 602 

interaktívne tabule 8 0 2 0 0 0 2 10 22 

dataprojektory samostatné 116 70 52 55 17 24 11 64 409 

skenery samostatné 9 10 10 9 2 0 1 31 72 

PC učebne s projektorom 14 9 14 17 6 8 6 71 145 

videokonferenčný set 5 5 1 1 1 1 1 4 19 

V CIT EU sa aj v roku 2018 spracovali podklady pre verejné obstarávanie a následne verejnou súťažou 

boli vybraní dodávatelia pre dodávky výpočtovej techniky, príslušenstva, tonerov, náhradných die-

lov a aktívnych prvkov počítačových sietí. 

Zároveň pracovníci CIT EU zabezpečili vyradenie nefunkčnej výpočtovej techniky a jej odvoz na eko-

logickú likvidáciu. 

Jednotlivé uzly NetEU sú vďaka rozvojovému projektu z roku 2017 pripojené do dátového centra 

CIT EU rýchlosťou 10 Gb/s a všetky koncové užívateľské prípojky majú rýchlosť 1 Gb/s. PHF EU so sídlom 

v Košiciach je zapojená priamo do siete SANET s prístupovou rýchlosťou 1 Gb/s. Zaťaženie liniek do-

sahuje v čase pedagogického procesu až 90 % a očakávame preto navýšenie kapacity internetovej 
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linky od SANET na 10Gb/s začiatkom roku 2019. Samostatné pripojenie rýchlosťou 1Gb/s majú štu-

dentské domovy Hroboňova a Prokopa Veľkého. 

V rámci aktivít CIT EU pre OZ SANET, ktorého je EU v Bratislave riadnym členom, pracovníci CIT EU 

zabezpečovali nepretržitú prevádzku uzla siete SANET na EU v Bratislave, odkiaľ sú napájané aj SSŠCH 

vo Vlčom hrdle, Encyklopedický ústav SAV na Bradáčovej ulici v Bratislave – Starom háji, študentské 

domovy Starohájska 4 a 8, Dolnozemská cesta 1, Ekonóm a Vlčie hrdlo cez optickú sieť NetEU. PHF EU 

v Košiciach zabezpečovala v rámci siete SANET pripojenie študentského domova Bellova. 

V objektoch EU v Bratislave a na PHF EU v Bratislave so sídlom v Košiciach sú na všetkých poscho-

diach vo všetkých budovách výučby nainštalované WiFi prípojné body, preto študenti môžu využívať 

prístup do informačných zdrojov aj v priestoroch celej univerzity. V roku 2013 bola uskutočnená re-

konštrukcia študovní na všetkých internátoch, ktorú realizovali pracovníci CIT EU vo vlastnej réžii. Prob-

lémy sú s pripojovaním neschválených zariadení do sietí, najmä WiFi, ktoré často spôsobovali vý-

padky sietí alebo ich úplné zablokovanie. CIT EU preto po dohode s CPČaUS pristúpilo k blokovaniu 

používateľov, ktorí neoprávnene pripojovali do siete vlastné koncové zariadenia. 

V roku 2018 bola dokončená druhá etapa rekonštrukcie pokrytia signálom WiFi vo všetkých objektoch 

EU v Bratislave na Dolnozemskej ceste 1 a všetky prístupové body spĺňajú komunikačný štandard 

802.11ac. EU v Bratislave je úspešne zapojená do celosvetovej univerzitnej siete eduroam, čím všetci 

študenti a pracovníci univerzity získavajú prístup do sietí na partnerských univerzitách v celej Európe. 

Počítačové učebne 

Počítačové učebne sú budované ako centrálne (CIT EU, BBS EU) alebo fakultné miestnosti. Učebne 

CIT EU, BBS, FHI EU, OF EU a NHF EU spravujú odborní pracovníci CIT EU. Ostatné učebne sú v správe 

fakúlt a CIT zabezpečuje len technickú podporu a pripojenie do počítačových sietí. 

EU v Bratislave vrátane PHF EU v Košiciach má zriadených 37 špecializovaných učební, z toho je 33 

s počítačmi a 4 s možnosťou napojenia vlastných notebookov. 

Celkovo je vo všetkých počítačových učebniach 495 počítačov do 6 rokov a 132 počítačov s vekom 

nad 6 rokov. Učebne majú nainštalovaný operačný systém MS Windows, väčšinou vo verzii 10 a kan-

celársky balík MS Office, väčšinou vo verzii 2016. V ojedinelých prípadoch nízkeho výkonu počítačov 

sa využíva Windows 7 alebo 8. Aplikačné programové vybavenie je vždy podľa požiadaviek peda-

gogického procesu a v rámci licenčných možností univerzity. Celkovo je inštalovaných približne 20 

typov základných programových aplikačných balíkov, vrátane vývojových nástrojov pre FHI EU 

v Bratislave. 

V rámci času mimo pedagogického procesu sú vybrané učebne k dispozícii na individuálne použitie 

študentmi príslušných fakúlt tak, aby mohli využívať pre jednotlivé zadania inštalované aplikačné pro-

gramové vybavenie. Využitie pre individuálnu prácu a pre pedagogický proces sa posúva na cel-

kovo 60 až 85 % prevádzkovej doby. Prevádzka učební je denne od 7:30 do 20:30 hod a v sobotu od 

7:30 do 17:00 hod. 

Všetky počítačové učebne, ako aj WiFi sieť na EU v Bratislave umožňujú prístup do internetu a tiež do 

autorizovaných databáz. 

V roku 2017 bol zrealizovaný rozvojový projekt č. 001EU-2-3/2016 Implementácia jednotnej správy iden-

tít a rozvoj sieťovej IT infraštruktúry EU v Bratislave, cieľom ktorého bolo významným spôsobom priere-

zovo naplniť zámer dlhodobého rozvoja univerzity, a to týmito troma aktivitami: 

  virtualizácia a vysoká dostupnosť systémov, 

  identity management and single sign on – open source, 

  obnova sieťovej infraštruktúry. 

EU v Bratislave týmto projektom zaviedla systém správy identít s prepojením na všetky kľúčové interné 

aj externé informačné systémy. Univerzita sa týmto zároveň plnohodnotne zapája do medzinárodnej 

siete eduroam. 

Vo väzbe na uvedený projekt boli do infraštruktúry interného dátového centra zavedené licencie 

pre platformu vSphere s podporou redundancie. Táto funkčnosť umožní bezproblémový upgrade 

a údržbu softvérového ako aj hardvérového vybavenia dátového centra a minimalizuje výpadky 
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systémov. Plnohodnotné nasadenie platformy dovoľuje rýchlejšie reagovať na niektoré bezpeč-

nostné hrozby. 

Zastarané aktívne prvky siete v priestoroch EU v Bratislave a vybraných študentských domovoch boli 

vymenené za moderné sieťové komponenty umožňujúce registrovať a izolovať jednotlivé pripojené 

koncové zariadenia. Zároveň sa zvýšila komunikačná rýchlosť pripojenia na SANET zo strany EU v Bra-

tislave a chrbticovej optickej siete na 10Gb/s. 

Pre dištančné vzdelávanie sa využívajú videokonferenčné sety, ale aj e-learningový systém LMS Mo-

odle, ktorého server spravovalo CIT EU. V rámci EU v Bratislave je inštalovaných 9 videokonferenč-

ných setov Polycom. Prostredníctvom videokonferencií sa uskutočňujú prednášky a diskusie s univer-

zitami na celom svete. 

V rámci akademickej siete SANET sa využíval videokonferenčný systém EVO, ktorý bol vyvinutý od-

borníkmi zo slovenských univerzít, vrátane CIT EU v Bratislave, v spolupráci s univerzitou Caltech v USA. 

Systém slúži na EU v Bratislave na technickú podporu v rámci projektu AiS2, ale aj na realizovanie 

dištančného vzdelávania a vzdialených prednášok z KAI FHI EU v Bratislave. 

Videokonferenčné zariadenia 

V rámci projektu MŠVVaŠ SR boli nainštalované v spolupráci s CVTI SR ako implementátorom projektu 

Národná teleprezentačná infraštruktúra pre podporu výskumu, vývoja a transferu technológií na 

všetkých fakultách a rektorátnych pracoviskách EU v Bratislave 9 videokonferenčných zariadení: 

typ zariadenia počet umiestnenie: Bratislava, Dolnozemská cesta 1 

TP100 1 spoločenská miestnosť V1 

Dolnozemská cesta 1 

852 35 Bratislava 
TP20 – CISCO IX5000 1 A3.12 – rektorát 

TP10 – Huawei RP200 1 1C02 – NHF 

TP10 – Huawei RP200 1 1B02 – OF 

TP10 – Huawei RP200 1 A7.12 – FHI 

TP10 – Huawei RP200 1 D5.07 – FPM 

TP10 – Huawei RP200 1 A4.12 – FMV 

TP10 – Huawei RP200 1 D2.23 – FAJ 

  umiestnenie: Košice, Tajovského 13 

TP10 – Huawei RP200 1 A23 – PHF so sídlom v Košiciach 

Informačné systémy 

1. Akademický informačný systém AiS2 

Pre podporu riadiaceho procesu vo vzdelávaní je využívaný Akademický informačný systém AiS2, 

vyvinutý Univerzitou Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach a v súčasnosti používaný na 13 verejných 

vysokých školách a 6 súkromných vysokých školách. EU v Bratislave má zastúpenie v Riadiacej 

rade projektu AiS2 a tiež v Implementačnej rade, v ktorej je zastúpených iba 5 vybraných univer-

zít zo Slovenska. Implementačná rada určuje ďalší vývoj a rozvoj projektu AiS2, pričom zástupco-

via EU v Bratislave sa aktívne zapájajú do riešenia problémov a predkladajú aktuálne požiadavky 

na zmeny, opravy a doplnenia systému. Systém využíva databázy typu Oracle. 

2. Ekonomický informačný systém EUBA 

Je založený na riešení SAP. CIT EU zastrešuje systém po administrátorskej stránke, zabezpečuje 

inštaláciu klientskych programov, správu hesiel a riadenie prístupových práv do jednotlivých mo-

dulov a má v štyroch moduloch zastúpenie v pozícii team leader. Ako na prvej univerzite na Slo-

vensku bolo na EU v Bratislave zavedené prepojenie na AiS2 a CRŠ, kde sa na podnet zástupcov 

EU v Bratislave a CIT EU inštalujú postupne nové prvky, najmä z oblasti výkazníctva a rozhodova-

cích procesov. 

3. IDM 

Nový systém pre manažment identít je založený na open-source riešení MidPoint, ktoré umožňuje 

efektívne riadiť celý životný cyklus osoby v organizácii. Je napojený na zdrojové systémy univerzity 

AiS2 a SAP a ďalej umožňuje využívať jednotné prihlásenie a delegovanie oprávnení do ďalších 

systémov univerzity a do siete eduroam. 
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4. Stravovací systém CardPay 

Pre stravovanie študentov a zamestnancov EU v Bratislave sa využíva stravovací informačný sys-

tém CardPay, v ktorom je doplnená možnosť platby cez internetbanking. Realizovala sa možnosť 

platby prostredníctvom aplikácie v mobile s využitím riešenia VIAMO. Do stravovacieho systému 

sú zapojené stravovacie zariadenia EU v Bratislave, vrátane súkromných poskytovateľov s tým, 

aby bola zabezpečená kontrola nad využívaním dotácií na stravovanie. V roku 2016 bol imple-

mentovaný modul na prístupový systém. 

5. Evidencia absolventov 

Informačný systém spravuje Pedagogické oddelenie, je to lokálna databáza na PC. 

6. Personalistika 

Ide o pôvodný dlhodobo využívaný systém personalistiky, lokálny server a databáza, nie sú prí-

stupné pre internet. 

7. EMStudent 

Systém spracovania čipových kariet, databáza MS SQL. 

8. Centrálny register zmlúv 

Pracovníci CIT priebežne zabezpečujú pre všetky útvary EU v Bratislave zverejňovanie zmlúv 

v Centrálnom registri zmlúv pri Úrade vlády SR. 

Podporné činnosti 

CIT EU v rámci svojich aktivít zabezpečoval a realizoval v roku 2018 aj tieto podporné činnosti: 

 prevádzku audio a video techniky v aule a technické zabezpečenie prenosov z auly pri význam-

ných udalostiach, 

 zabezpečovanie spôsobov pripojenia koncových WiFi klientov, overovanie klientov pri pripojení 

do WiFi infraštruktúry EU v Bratislave, 

 prípravu, tlač, preberanie a výdaj multifunkčných identifikačných čipových kariet pre všetkých 

študentov a zamestnancov EU v Bratislave, 

 aktualizáciu identifikačných čipových kariet v AiS2, 

 digitalizáciu dokladov, dokumentov, objednávok, zmlúv, faktúr, zabezpečenie dokumentov, zve-

rejňovanie na webe a nahrávanie do Centrálneho registra zmlúv, 

 spoluprácu pri školeniach učiteľov a zamestnancov, 

 odborné poradenstvo pre pracovníkov EU v Bratislave, 

 tlač dodatkov k diplomom, 

 zabezpečenie videoprojekcií v pedagogickom procese a mimo neho, 

 pravidelnú výmenu projekčných žiaroviek v spätných projektoroch a drobné opravy spätných 

projektorov na všetkých pracoviskách EU v Bratislave, 

 pravidelnú týždennú a ročnú profylaktiku spätných projektorov, dataprojektorov a audiovizuálnej 

techniky na všetkých pracoviskách EU v Bratislave, 

 zabezpečenie pedagogického procesu didaktickou technikou, vrátane akcií mimo pedagogic-

kého procesu (dataprojektory, spätné projektory, notebook, projekčné plátna, ozvučenie), 

 vyhotovenie a následné spracovanie audiozáznamov a videozáznamov z pedagogického pro-

cesu i akcií konaných mimo neho, 

 spoluprácu pri spracovaní podkladov pre výberové konania rôznych projektov zo štrukturálnych 

fondov, pre riadenie prístupu do areálu, pre vybavenie priestorov fakúlt PC a sieťami, 

 objednávanie náhradných dielov a spotrebného materiálu pre pracoviská EU v Bratislave v ob-

lasti výpočtovej techniky. 
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SLOVENSKÁ EKONOMICKÁ KNIŽNICA 

Slovenská ekonomická knižnica Ekonomickej univerzity v Bratislave (ďalej SEK EU) je celouniverzitné 

informačné pracovisko a akademická knižnica, ktorá plní funkcie špecializovanej vedeckej knižnice 

s celoslovenskou pôsobnosťou pre oblasť ekonomických a príbuzných vedných disciplín. 

Hlavné úlohy SEK EU v Bratislave v roku 2018 

 Informačná a rešeršná podpora vzdelávacej a vedeckovýskumnej činnosti pracoviskám EU 

v Bratislave. 

 Komplexné zabezpečovanie informačných potrieb pre akademickú obec EU v Bratislave, od-

bornú verejnosť a inštitúcie zo Slovenska i zo zahraničia. 

 Bibliografická registrácia, metodická podpora a sprístupňovanie publikačnej činnosti a ohlasov 

na publikačnú činnosť autorov z EU v Bratislave. Zápis bibliografických a autoritatívnych zázna-

mov do Centrálneho registra evidencie publikačnej činnosti SR. 

 Zabezpečovanie centrálneho nákupu knižných a periodických publikácií. Plnenie funkcie ná-

kupcu v procese verejného obstarávania komodity Prístupy do databáz. 

 Poskytovanie základných a nadstavbových knižnično-informačných služieb s dôrazom na meto-

dické, rešeršné a referenčné služby. 

 Zabezpečovanie prístupu a poskytovanie informačného vzdelávania k elektronickým informač-

ným zdrojom dostupným na EU v Bratislave vrátane skúšobných prístupov. 

 V maximálnej miere úplnosti budovanie a sprístupňovanie knižničného fondu a informačných 

zdrojov s dodržaním kontinuity získavania vedeckých a odborných časopisov. Výmena odbornej 

literatúry s domácimi a zahraničnými partnermi. 

 Budovanie a sprístupňovanie bibliografických a autoritatívnych databáz z oblasti svojej špeciali-

zácie s prepojením na plné texty v súlade s autorským zákonom. 

 Budovanie špecializovaného tezauru pre oblasť ekonómie Slovník ekonomických termínov. 

 Realizácia aktivít informačného vzdelávania pre používateľov, akademickú obec EU v Bratislave 

a pre pracovníkov SEK EU. 

Projektová činnosť 

 Journal Donation Project (JDP) New School for Social Research New York – participácia ako uží-

vateľ na medzinárodnom projekte nákupu zahraničných periodík z oblasti ekonómie, 

 Centrálny register evidencie publikačnej činnosti (CREPČ) – aktívna spolupráca na celoštátnom 

projekte MŠVVaŠ SR, 

 Informačný systém výskumu a vývoja – prístupy do databáz pre potreby výskumu a vývoja 

(NISPEZ IV) – participácia ako užívateľ na národnom projekte MŠVVaŠ SR, 

 Virtuálna študovňa SEK EU – pilotný projekt digitalizácie a sprístupňovania knižných dokumentov 

EU v Bratislave v spolupráci s Digitalizačným pracoviskom CVTI SR. 

Knižnično-informačné služby 

SEK poskytuje služby v piatich špecializovaných pracoviskách: Požičovňa, Časopisecká študovňa, 

Všeobecná študovňa, Archív publikačnej činnosti a Pobočka SEK EU v Košiciach. 

 Výpožičné služby formou absenčných a prezenčných výpožičiek, medziknižničnej výpožičnej 

služby a medzinárodnej medziknižničnej výpožičnej služby: 

 návštevnosť fyzická: 52 447 používateľov, 

 návštevnosť virtuálna: 175 220, 

 registrovaní používatelia: 8 192, z toho noví používatelia 1 441, 

 výpožičky fyzické: 57 148, z toho absenčné 28 714, prezenčné 28 434, 

 výpožičky virtuálne: 43 826, 

 medziknižničné výpožičné služby: 438. 
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 Konzultačné, referenčné a poradenské služby poskytované osobne, telefonicky a elektronicky 

(e-mail, Facebook SEK). 

 Bibliograficko-informačné služby zamerané na poradenské a rešeršné služby z elektronických in-

formačných zdrojov vrátane katalógu SEK EU, ktoré boli poskytované konzultantmi-špecialistami 

na požiadanie 201-krát. Bolo vypracovaných 91 tematických rešerší na objednávku. 

 Metodické služby poskytované pri centrálnom nákupe informačných zdrojov na EU v Bratislave 

a v oblasti evidencie publikačnej činnosti a ohlasov autorom i zodpovedným kontaktným pra-

covníkom fakúlt. 

 Služby pre študentov so špecifickými potrebami 

 predĺžená výpožičná doba - knihy s výpožičnou dobou 31 dní sú požičiavané na dobu 93 dní 

v zmysle Vyhlášky č. 458/2012 MŠVVaŠ SR o minimálnych nárokoch študenta so špecifickými 

potrebami, 

 knihovnícka asistencia. 

V Časopiseckej študovni sa nachádza špecializovane vybavené počítačové pracovisko pre študen-

tov so špecifickými potrebami (PC, stolový skener, prenosný skener vo forme pera, softvér OCR, soft-

vérový čítač obrazovky s hlasovým výstupom NVDA, slúchadlá). 

Knižnično-informačný fond SEK EU v Bratislave 

SEK EU získava, bibliograficky spracováva, uchováva a sprístupňuje špecializovaný knižnično-infor-

mačný fond zodpovedajúci odbornej profilácii EU v Bratislave podľa akreditovaných študijných od-

borov univerzity, zameraniu vedeckovýskumnej činnosti univerzity a zodpovedajúci funkcii špeciali-

zovanej vedeckej knižnice. 

Stav knižničného fondu k 31. decembru 2018 je 374 139 knižničných jednotiek. 

Záverečné a habilitačné práce boli v zmysle Internej smernice EU v Bratislave č. 8/2017 bibliograficky 

spracované s pripojením plných textov, ktoré sú sprístupňované v súlade s podmienkami v licenč-

ných zmluvách. V roku 2018 bolo do fondu spracovaných 3 194 záverečných a 5 habilitačných prác. 

Významným prínosom pre knižničný fond SEK je získavanie dokumentov v podobe darov nad rámec 

bežného akvizičného prírastku. V roku 2018 bolo darom získaných 636 knižných publikácií a 18 titulov 

periodík. 

V rámci výmeny dokumentov boli partnerským inštitúciám v zahraničí a na Slovensku zasielané ve-

decké časopisy EU v Bratislave: Ekonomické rozhľady, Studia commercialia Bratislaviensia, Medziná-

rodné vzťahy, Monitor hospodárskej politiky, Lingua et vita. Recipročne SEK dostávala aktuálne šta-

tistické publikácie, univerzitné a vysokoškolské časopisy a iné dokumenty, ktoré nie sú dostupné inými 

akvizičnými metódami. V procese výmeny dokumentov má SEK celkovo 33 partnerov. 

Bibliografická databáza ČLÁNKY 

SEK EU v Bratislave od roku 1990 buduje na Slovensku unikátnu databázu, ktorá obsahuje viac ako 

173 000 bibliografických záznamov analyticky spracovaných článkov z vedeckých a odborných ča-

sopisov a príspevkov z konferenčných a vedeckých zborníkov s prepojením na plné texty, ktoré sú 

sprístupňované v súlade s autorskými právami. 

V roku 2018 bolo do databázy článkov priebežne spracovávaných 160 titulov vedeckých a odbor-

ných časopisov, ako aj zborníkov vydávaných na EU v Bratislave. 

Prírastok do databázy článkov k 31. decembru 2018 je 4 920 záznamov, z toho 2 741 záznamov pub-

likačnej činnosti EU v Bratislave. 

Registrácia výstupov publikačnej činnosti autorov EU v Bratislave 

Podklady k registrácii publikačnej činnosti a ohlasov boli v SEK priebežne evidované a posudzované 

najmä z hľadiska zaradenia do kategórií a splnenia formálnych kritérií v súlade s platnou legislatívou. 

SEK na základe pokynov Odboru pre hodnotenie vedy CVTI SR priebežne pripájala k záznamom 

v Centrálnom registri evidencie publikačnej činnosti SR elektronické kópie požadovaných podkladov 

pre publikácie skupiny A1 (kategórie AAA, AAB, ABA, ABB, ABC, ABD). 



74 

V zmysle platnej legislatívy SEK bibliograficky spracovala a do Centrálneho registra evidencie publi-

kačnej činnosti SR exportovala 2 624 záznamov s rokom vykazovania 2017, z toho 2 449 záznamov 

v kategóriách sledovaných MŠVVaŠ SR. 

Publikačná činnosť s rokom vykazovania 2018 bola priebežne evidovaná v novom informačnom sys-

téme CREPČ2. 

Registrácia ohlasov (citácie, recenzie) na publikačnú činnosť 

SEK EU v Bratislave v roku 2018 zabezpečovala bibliografickú registráciu ohlasov na publikačnú čin-

nosť autorov EU v Bratislave. Uvedené činnosti sa týkali zberu podkladov, bibliografického spracova-

nia a ich následnej archivácie. 

V databáze SEK je zapísaných celkom 26 897 ohlasov, z toho v roku 2018 zapísaných 1 984 ohlasov. 

Ďalšou z činností bolo zostavovanie personálnej bibliografie a prehľadov z evidencie publikačnej čin-

nosti a ohlasov a vypracovávanie výstupov pre habilitačné a inauguračné konania (v celkovom 

počte 222). S uvedenými činnosťami súvisí vyhľadávanie časopisov v databáze Current Contents 

Connect a vypracovávanie citačných výstupov z databáz Web of Science a SCOPUS. 

Elektronické informačné zdroje 

Prioritnou úlohou SEK EU je zabezpečovanie a sprostredkovanie online prístupu k interným (databázy 

SEK) a externým elektronickým informačným zdrojom (EIZ), najmä plnotextovým a faktografickým 

databázam, formou trvalého alebo skúšobného prístupu. Ponuka EIZ dostupných na EU v Bratislave 

bola priebežne aktualizovaná, o novinkách boli používatelia informovaní prostredníctvom hromad-

ných mailov, webovej stránky SEK EU a sociálnych sietí. 

V priebehu roka 2018 bolo prostredníctvom SEK EU prístupných celkovo 27 licencovaných databáz. 

Bezplatne časovo obmedzene bolo prístupných 8 databáz (skúšobný prístup). 

EU v Bratislave má implementovaný multivyhľadávač e-zdrojov EBSCO Discovery Service, ktorý umož-

ňuje prehľadávať z jedného prostredia všetky licencované a voľne dostupné EIZ vrátane katalógu 

knižnice. 

Informačné vzdelávanie 

Aktivity SEK EU v oblasti informačného vzdelávania sú určené používateľom knižnice, akademickej 

obci univerzity a pracovníkom SEK EU. Tematicky sú zamerané najmä na zvyšovanie úrovne infor-

mačnej gramotnosti a efektivity využívania informačných zdrojov a služieb knižnice. 

SEK v priebehu roka zorganizovala a participovala na podujatiach informačného vzdelávania pre 

študentov, pedagogických a vedeckovýskumných pracovníkov, ktoré sa uskutočňovali formou pre-

zentácií a prednášok, exkurzií, odborných praktických školení a seminárov, inštruktáží a individuál-

nych konzultácií. 

Vzdelávanie zamestnancov SEK EU v Bratislave 

V rámci podpory profesijného rastu pracovníkov SEK EU sa jej zamestnanci zúčastňovali interných aj 

externých odborných a vzdelávacích podujatí (semináre, konferencie a školenia), ktoré boli zame-

rané na rozširovanie odborných znalostí a predstavenie aktuálnych trendov v knihovníckej a infor-

mačnej praxi. 

Pracovníci SEK EU taktiež využívali možnosti vzdelávania sa prostredníctvom online školení a webiná-

rov najmä k elektronickým informačným zdrojom a oblasti Open Access. 

SEK v roku 2018 realizovala 33 interných vzdelávacích podujatí. 

Pracovníci SEK EU sa zúčastnili 20 externých vzdelávacích aktivít.  

Zapojenie zamestnancov SEK EU v Bratislave do projektov 

SEK EU v priebehu roka participovala a realizovala nasledujúce projekty: 

  Informačný systém výskumu a vývoja – prístupy do databáz pre potreby výskumu a vývoja (NISPEZ 

IV) – participácia ako užívateľ na národnom projekte MŠVVaŠ SR, 
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  Centrálny register evidencie publikačnej činnosti (CREPČ a CREPČ2) – aktívna spolupráca na ce-

loštátnom projekte MŠVVaŠ SR, 

  Journal Donation Project (JDP) – participácia ako užívateľ na medzinárodnom projekte na zakú-

penie zahraničných periodík z oblasti ekonómie, 

  Virtuálna študovňa SEK EU – pilotný projekt digitalizácie a sprístupňovania knižných dokumentov 

EU v Bratislave v spolupráci s Digitalizačným pracoviskom CVTI SR. 

CENTRUM PODNIKATEĽSKÝCH ČINNOSTÍ A UNIVERZITNÝCH SLUŽIEB 

Centrum podnikateľských činností a univerzitných služieb EU v Bratislave (ďalej CPČaUS) je celouni-

verzitné pracovisko, ktoré zabezpečuje hlavne tieto podporné činnosti pre učiteľov, zamestnancov 

a študentov EU v Bratislave: 

Stravovanie – zamestnanci EU v Bratislave 

EU v Bratislave poskytovala stravovanie pre zamestnancov v nasledovných študentských jedálňach: 

 V študentskej jedálni EU v Bratislave Dolnozemská č. 1, ktorá má kapacitu 2 000 teplých jedál 

denne a zabezpečuje stravovanie pre prevažnú časť študentov a zamestnancov univerzity. Cel-

kovo bolo v tomto stravovacom zariadení pre zamestnancov EU v Bratislave podaných 34 652 

jedál. 

 V študentskej jedálni EU v Bratislave Ekonóm, Prístavná 8, ktorá má kapacitu 1 000 teplých jedál 

denne a zabezpečuje obedy pre Študentský domov Ekonóm a zamestnancov univerzity, bolo 

pre zamestnancov EU v Bratislave podaných 16 378 jedál. 

 V študentských jedálňach a zariadeniach EU v Bratislave na Konventnej a vo Vzdelávacom za-

riadení Virt bolo v roku 2018 podaných 10 203 jedál. 

 V prevádzke Študentskej jedálne Horský park, Prokopa Veľkého 41 a bufetov v roku 2018 bolo 

podaných 20 761 jedál. 

Hodnota stravného lístka pre zamestnancov univerzity bola v roku 2018 

názov stravovacieho zariadenia 
hodnota 

stravného lístka 
príspevok zo ŠR príspevok zo SF zamestnanec hradil 

ŠJ Dolnozemská – CityGastro 3,30 € 1,51 € 0,30 € 1,13 € 

ŠJ Ekonóm 3,30 € 1,51 € 0,30 € 1,13 € 

Bufet EU v Bratislave Výučba 2 3,80 € 1,74 € 0,30 € 1,36 € 

Na zabezpečenie poskytovania stravovacích služieb vysokého štandardu pre študentov a zamest-

nancov EU v Bratislave ako aj pre iných záujemcov, v zmysle platných predpisov dohliada Stravova-

cia komisia pri EU v Bratislave. Komisia v roku 2018 zasadala jeden krát a hodnotila kvalitatívnu a for-

málnu stránku jedálneho lístka, sortiment výrobkov v bufetoch, prevádzkovú hygienu v stravovacích 

zariadeniach. 

Vydávanie odbornej literatúry (Vydavateľstvo EKONÓM) 

Vydavateľstvo Ekonóm vydalo v roku 2018 celkom 122 nových titulov (prehľad v tabuľke) pre EU 

v Bratislave a 25 titulov pre iné subjekty (nadácie a súkromné osoby) a zabezpečilo dotlač v počte 

110 titulov a v počte kusov 3 787 z predchádzajúcich rokov. V roku 2018 Vydavateľstvo Ekonóm za-

bezpečilo aj vydanie 7 elektronických knižných titulov.  
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Prehľad počtu vydaných titulov za rok 2018 

fakulta/ 

pracovisko 
učebnice monografie skriptá zborníky 

študijný 

program 
spolu 

elektronické 

tituly 

NHF 5 2 1 8 1 17 2 

OF 3 5 4 13 1 26 – 

FHI 3 4 2 7 1 17 1 

FPM 3 – 10 9 1 23 4 

FMV 2 – 1 5 1 9 – 

PHF – – 1 7 1 9 – 

FAJ 1 – 3 2 1 7 – 

ÚMV (CMV) – – – 1 – 1 – 

BBS – – – – – – – 

EU – 2 – 10 1 13 – 

spolu 17 13 22 62 8 122 7 

V spolupráci s ďalšími pracoviskami vydavateľstvo zabezpečovalo vydávanie a výrobu odborného 

časopisu Ekonomické rozhľady a ďalších fakultných časopisov a almanachov (Studia Commercialia 

Bratislavensia, Ekonomika a informatika, Medzinárodné vzťahy, Ekonomika cestovného ruchu a pod-

nikanie, Podniková revue). Vydavateľstvo tiež zabezpečovalo výrobu informačných materiálov 

o možnostiach štúdia na EU pre Centrum komunikácie a vzťahov s verejnosťou a tlačové výstupy 

rôznych projektov pre nadácie a ďalšie pracoviská EU v Bratislave. 

Vzdelávacie zariadenie Virt 

V roku 2018 sa vo VZ Virt realizovali vzdelávacie semináre, medzinárodné vedecké konferencie, 

a rôzne aktivity jednotlivých fakúlt EU v Bratislave, v zmysle projektu Virt – modernizácia vzdeláva-

cieho zariadenia Ekonomickej univerzity v Bratislave, ktorý má kumulovanú funkciu ubytovania štu-

dentov spojenú v jednom objekte so stravovaním a školiacimi priestormi, komplexne vybaveným i 

informačnými technológiami. 

Merateľný ukazovateľ projektu Virt – modernizácia vzdelávacieho zariadenia Ekonomickej univerzity 

v Bratislave, počet študentov, ktorí majú prospech z kvalitnejšej vzdelávacej infraštruktúry bol v roku 

2018 splnený na počet 4 556 študentov. 

názov merateľného 

ukazovateľa výsledku 

merná 

jednotka 

počet jednotiek 

plán rok 2014 rok 2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 

počet študentov, ktorí majú 

prospech z kvalitnejšej  

vzdelávacej infraštruktúry 

(budovy a vybavenie škôl) 

počet 

študentov 
3 000 259 427 849 1621 1400 

V mesiacoch máj jún prebehla vo VZ Virt rekonštrukcia sociálnych zariadení a v letných mesiacoch 

júl až august 2018, sa v uvedenom zariadení konali letné aktivity pre zamestnancov EU v Bratislave 

a ich rodinných príslušníkov. Celkovo bolo v zariadení v letných mesiacoch ubytovaných 421 osôb. 

Stravovacie a ubytovacie zariadenie Konventná 

V Stravovacom a ubytovacom zariadení Konventná prebehla v roku 2018 komplexná rekonštrukcia 

kotolne. Na základe správy z odbornej skúšky a prehliadky plynového zariadenia na spotrebu plynov 

spaľovaním, v zmysle vyhlášky č. 508/2009 Z. z. a zákona 124/2006 Z. z., ktorá bola vykonaná 21. de-

cembra 2015 v Stravovacom a ubytovacom zariadení Ekonomickej univerzity v Bratislave na Kon-

ventnej ul. 1 v Bratislave (ďalej len SUZ Konventná) bol zhodnotený stav oboch plynových kotlov 

v tomto zariadení ako neschopných bezpečnej prevádzky. V kotolni boli osadené 2 ks kotlov typu 

VSB IV (rok výroby 1972). Dostupnosť náhradných dielov na uvedené kotle bola veľmi zložitá a zákaz-

ková výroba extrémne drahá a časovo náročná. Rovnako aj ďalšie zariadenia v kotolni (úpravňa 
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vody, horáky, expanzné nádoby, plynové rozvody) boli značne morálne a fyzicky opotrebované. 

Udržanie kotolne v prevádzke predstavovalo riziko jej bezpečného prevádzkovania a bolo nevy-

hnutné vykonať výmenu kotlov a rekonštrukciu plynovej kotolne. V nadväznosti na uvedené dôvody 

EU v Bratislave požiadala Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR o pridelenie kapitálovej 

dotácie vo výške 82 tis. €, na odstránenie havarijného stavu objektu plynovej kotolne Stravovacieho 

a ubytovacieho zariadenia EU v Bratislave na Konventnej ul. č. 1. Na základe poskytnutej dotácie zo 

štátneho rozpočtu prostredníctvom Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR na rok 2016 sa 

v rokoch 2017 – 2018 zrealizovala komplexná rekonštrukcia plynovej kotolne v SUZ Konventná. Stavba 

Rekonštrukcia plynovej kotolne, Konventná 1, EU Bratislava bola zaradená Ministerstvom školstva, 

vedy, výskumu a športu SR do menovitého zoznamu stavieb s evidenčným číslom 33807. 

Rekreácie 

EU v Bratislave zabezpečuje ubytovacie a rekreačné služby v nasledujúcich zariadeniach univerzity: 

 Ubytovacie zariadenie Ekonomickej univerzity v Bratislave Jarabá – poskytuje celoročné ubyto-

vanie s kapacitou 25 lôžok a v roku 2018 bolo ubytovaných 231 zamestnancov, ich rodinných 

príslušníkov a študentov univerzity. V objekte bola v roku 2018 zrekonštruovaná kuchyňa s novým 

interiérových vybavením a uskutočnila sa oprava strešných zvodov. V roku 2018 v mesiaci no-

vember sa začala realizovať výmena okien v celom objekte. 

 Ubytovacie zariadenie Ekonomickej univerzity v Bratislave POKROK – poskytuje celoročné uby-

tovanie s kapacitou 28 lôžok. V roku 2018 zariadenie využilo najmä na rekreačné účely 294 za-

mestnancov, ich rodinných príslušníkov a študentov univerzity. Objekt je značne zastaraný a bola 

by potrebná jeho celková rekonštrukcia. 

Iné podnikateľské činnosti 

Podnikateľské aktivity CPČaUS sa zameriavali najmä do oblasti prenájmu dočasne nevyužitých pries-

torov univerzity na komerčné účely (aula, zasadacie miestnosti, vestibuly študentských domovov 

a pod.). Ďalej poskytovanie cateringových služieb na týchto podujatiach a realizácie promo akcií 

pre podnikateľské subjekty a rôzne spoločnosti, ako aj umiestňovanie reklamných nosičov, médií, 

plagátov a pod. 

 

  

9. októbra 2018 sa konal 2. ročník Univerzitného behu UNIBEH EUBA pod gestorstvom Centra telesnej výchovy 

a športu a Študentského parlamentu Národohospodárskej fakulty EU v Bratislave. 
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X. ROZVOJ VYSOKEJ ŠKOLY 

Základné ciele rozvoja univerzity definuje strategický dokument Dlhodobý zámer rozvoja Ekonomic-

kej univerzity v Bratislave na obdobie rokov 2015 – 2019 s výhľadom do roku 2023, ktorý tvorí výcho-

disko aj pre dlhodobé zámery jednotlivých fakúlt univerzity. Za rozhodujúce úlohy z hľadiska rozvoja 

univerzity možno v roku 2018 považovať: 

  postupnú realizáciu opatrení vyplývajúcich z Komplexnej akreditácie EU v Bratislave, 

  proces medzinárodnej akreditácie AACSB v súlade s odporúčaniami hodnotiacej komisie (spra-

covanie sebahodnotiacej správy), 

  zvyšovanie akademickej excelentnosti a kvality vo všetkých oblastiach činnosti EU v Bratislave. 

Uvedené úlohy sa realizovali tak na úrovni fakúlt, ako aj na úrovni vedenia univerzity. Boli predložené 

opatrenia a návrhy z fakúlt vyplývajúce z komplexnej akreditácie vo väzbe na jednotlivé študijné 

programy s dôrazom na tie študijné programy, ktoré boli pri ostatnej akreditácii akreditované na ča-

sovo obmedzené obdobie a na úrovni Vedenia EU v Bratislave v spolupráci s fakultami pokračovali 

práce na medzinárodnej akreditácii AACSB vrátane spracovania sebahodnotiacej správy. 

Z hľadiska rozvojových aktivít v jednotlivých oblastiach činnosti univerzity sa v roku 2018 realizovali 

najmä: 

  pravidlá rozdelenia dotácie zo štátneho rozpočtu na EU v Bratislave tak, aby sa vytvorili moti-

vačné nástroje na zvýšenie výkonnosti univerzity vo výskume v grantovej, projektovej a publikač-

nej činnosti s cieľom zvýšiť podiel dotačných zdrojov na financovaní univerzity, 

  opatrenia smerujúce k zníženiu počtu zamestnancov s cieľom zabezpečiť efektívne a hospo-

dárne fungovanie v rámci dotačných zdrojov univerzity, 

  opatrenia k udržaniu finančnej stability univerzity, 

  program priebežného zlepšovania ubytovacieho štandardu existujúcich ubytovacích kapacít 

jednotlivých študentských domovov EU v Bratislave, 

  program modernizácie pracovného prostredia zlepšovaním tepelnej pohody zabezpečením vý-

meny okien vo viacerých učebniach a ďalších priestoroch v budove V2 na Dolnozemskej ceste 1, 

  aktualizácia príslušných interných predpisov EU v Bratislave vrátane zapracovania príslušných 

ustanovení zákona o ochrane osobných údajov, 

  príprava a podpis dohôd o spolupráci medzi EU v Bratislave a centrálnymi orgánmi štátnej správy 

resp. inštitúciami a organizáciami hospodárskej praxe, 

  realizácia ustanovujúceho zasadnutia Alumni klubu EU v Bratislave. 

Z hľadiska ďalších rozvojových zámerov univerzity sa v roku 2018 zrealizovali nasledovné celouniver-

zitné projekty: 

a) Internacionalizácia vzdelávania na EU v Bratislave – pokračujúci projekt 

(číslo projektu 001EU-2/2016) 

Cieľom projektu je posilnenie internacionalizácie vzdelávania, odstránenie, alebo zmiernenie dote-

rajších slabých miest v poskytovaní vzdelávania v cudzích jazykoch. Za týmto účelom budú do vý-

učby zapojení zahraniční vyučujúci, čím sa zároveň podporí tvorba inovačnej atmosféry, nutnej pre 

rozvoj predmetov študijných programov a inovácia sylabov jednotlivých predmetov. Pre úspešnú 

medzinárodnú akreditáciu prostredníctvom AACSB International budú vyškolení nositelia kvality na 

každej fakulte EU v Bratislave. Cieľom stabilizácie administratívnej podpory študijných programov 

v cudzom jazyku bude poskytovanie podpory študentom pred a počas štúdia a bude vytvorená 

koncepcia propagácie týchto študijných programov aj prostredníctvom elektronických médií. Pre 

študijné programy vyučované v cudzích jazykoch (ŠPvCJ) bude zakúpená študijná literatúra, učeb-

nice v cudzích jazykoch a prístupy do elektronických databáz s materiálmi na vyučovanie pre uči-

teľov vyučujúcich v ŠPvCJ. 

V druhom roku riešenia projektu boli do výučby v ŠPvCJ zapojení lektori z univerzít v zahraničí. Spolu 

bolo odučených 38 predmetov 40 zahraničnými vyučujúcimi. V rámci výučby predmetov v ŠPvCJ 

boli EU v Bratislave vyučujúcimi v spolupráci so zahraničnými vyučujúcimi inovované sylaby daných 
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predmetov podľa štandardov zahraničných univerzít. Pre výučbu v ŠPvCJ bola v roku 2018 na zá-

klade odporúčania vyučujúcich zo zahraničia zakúpená študijná literatúra – spolu 35 titulov v celko-

vom počte 147 ks. Odborné tituly boli zakúpené na základe odporúčania vyučujúcich zo zahraničia, 

k dispozícii budú prezenčne vo fakultných knižniciach. 

K 15. februáru 2018 bol prijatý na polovičný úväzok jeden administratívny pracovník zodpovedný za 

koncepciu propagácie ŠPvCJ. Koordinátor pre zahraničných študentov v ŠPvCJ a administratívny 

pracovník zodpovedný za koncepciu propagácie ŠPvCJ vzájomne spolupracovali na propagácii 

ŠPvCJ, príprave propagačných materiálov, tvorbe a aktualizácii webovej stránky a marketingových 

kampaní na sociálnych sieťach. V októbri 2018 sa traja zamestnanci EU v Bratislave zúčastnili medzi-

národných vzdelávacích veľtrhov v Gruzínsku (Tbilisi), Azerbajdžane (Baku) a na Ukrajine (Kyjev) 

a v novembri 2018 sa dvaja zamestnanci EU v Bratislave zúčastnili medzinárodného vzdelávacieho 

veľtrhu v Kazachstane, v mestách Astana, Symkent a Almaty. 

Na základe diskusií s mentorom pre medzinárodnú akreditáciu AACSB sme na jeho odporúčanie roz-

šírili sieť zamestnancov zapojených do medzinárodnej akreditácie, aby sa zintenzívnil spôsob uplat-

ňovania odporúčaní v rámci procesu medzinárodnej akreditácie. V máji 2018 sa dvaja zamestnanci 

zúčastnili workshopu AACSB – Annual Conference AACSB v Anglicku (Londýn), v septembri 2018 sa 

jeden zamestnanec EU v Bratislave zúčastnil workshopu na zvyšovanie efektívnosti vzdelávacích pro-

cesov a procesov hodnotenia kvality v Chorvátsku (Dubrovník) a v novembri 2018 sa dvaja zamest-

nanci EU v Bratislave zúčastnili workshopov AACSB – Assurance of Learning seminár I a II vo Francúz-

sku (Lille). 

b) Podpora zavádzania kalkulácie úplných nákladov 

Cieľom projektu je rozšírenie stávajúceho nákladového modelu Unikan na výnosovú oblasť a dosiah-

nuť tak komplexný pohľad na ziskovosť jednotlivých organizačných častí univerzity, fakulty alebo štu-

dijného programu resp. zreálnenie nákladov na študenta/študijný program v existujúcom náklado-

vom modeli. Unikan bude poskytovať okrem rozpadu nákladov aj informácie o získaných výnosoch 

(rozpad výnosov). Unikan je určený pre manažment verejnej vysokej školy. Cieľom tohto modulu je: 

 poskytnúť informáciu o alokácií nákladov a výnosov na jednotlivé súčasti VVŠ, na jednotlivé štu-

dijné programy metódou vopred zadefinovaných parametrov rozpadu nepriamych nákladov, 

 získanie informácií o výnosoch v členení po organizačnej štruktúre a študijných programoch. Pro-

jekt bude pokračovať v roku 2019. 

c) Zabezpečenie prístupového akademického prostredia hlavného areálu EU v Bratislave 

pre študentov so špecifickými potrebami (číslo projektu 002EU-2-1/2018) 

Projekt na podporu vytvárania prístupového akademického prostredia pre študentov so špecifickými 

potrebami vychádza z Dlhodobého zámeru rozvoja EU v Bratislave na obdobie rokov 2015 – 2019 

s výhľadom do roku 2023. V projekte sú špecifikované nasledovné prioritné oblasti, ktorými sa odstrá-

nia existujúce bariéry a minimalizuje sa architektonickú neprístupnosť akademického prostredia. Za 

prvú prioritu v tomto kontexte sa považuje debarierizáciu vstupu do budovy V1, v ktorej sa nachádza 

NHF EU, OF EU a SEK EU. Druhou významnou prioritou je riešenie prechodového chodníka medzi bu-

dovami. Cieľom zásahu do existujúceho architektonického akademického prostredia je zabezpečiť 

jeho univerzálnosť. Modernizáciou akademického prostredia sa poskytne rovnaký, bezlimitový pries-

tor pre plnohodnotný život na univerzite študentom so špecifickými potrebami. Projekt bude pokra-

čovať v roku 2019. 

EU v Bratislave sa tiež aktívne zapojila do riešenia troch projektov v rámci programu Horizont 2020. 

Ide o projekty: 

1) Tvorba európskych politík na podporu rovnosti v zdravotníctve 

– riešiteľom je PHF EU v Bratislave so sídlom v Košiciach 

2) Projekt 692413-EDGE-Horizont 2020-Twinn-2015 

– riešiteľom je FMV EU v Bratislave a OF EU v Bratislave 

3) Projekt MAGYC – 822806 

– riešiteľom je NHF EU v Bratislave a ÚEaM EU v Bratislave.  
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XI. MEDZINÁRODNÉ AKTIVITY VYSOKEJ ŠKOLY 

a) Stratégia a rozvoj medzinárodných vzťahov  

Jedným zo strategických cieľov EU v Bratislave je posilňovanie postavenia univerzity v medzinárod-

nom kontexte. Prioritami pre oblasť medzinárodnej dimenzie je ďalšie zvyšovanie efektívnosti a kvality 

vzťahov so zahraničnými univerzitami. EU v Bratislave sa vo svojej stratégii internacionalizácie zame-

riava na spoluprácu s kvalitnými zahraničnými univerzitami, ktoré svojím profilom zodpovedajú ná-

ročným medzinárodným akreditačným štandardom. Ďalšími prioritami v tejto oblasti je realizácia sys-

témových podmienok pre rozvoj štrukturalizovaného partnerstva s organizáciami a inými inštitúciami 

z externého prostredia.  

EU v Bratislave uzatvorila v roku 2018 nové bilaterálne zmluvy so Shanghai University of International 

Business and Economics (Čína) a Ritsumeikan Asia Pacific University (Japonsko) a v rámci programu 

Erasmus+ s Univerzitou Karlovou v Prahe (Česká republika) a s Goethe-Universität Frankfurt (Ne-

mecko). V súlade so stratégiou internacionalizácie ide o najlepšie hodnotené univerzity v danej geo-

grafickej oblasti. Celkovo mala EU v Bratislave uzatvorených 415 bilaterálnych dohôd s univerzitnými 

inštitúciami, z toho 298 bilaterálnych dohôd v rámci programu Erasmus+ v 44 štátoch zúčastnených 

v programe a 119 rámcových dohôd o spoluprácu v 46 štátoch sveta. Celkovo má EU v Bratislave 

uzatvorenú spoluprácu s univerzitnými inštitúciami v 63 štátoch sveta (57 % Európa, 22 % Ázia, 10 % 

Afrika, 10 % Amerika, 1 % Austrália). 

EU v Bratislave je členom viacerých významných medzinárodných organizácií, inštitúcií, kooperač-

ných sietí a iniciatív pôsobiacich v sektore vysokého školstva. Členstvo v týchto organizáciách je vý-

znamným prínosom pre zvýšenie medzinárodnej prestíže univerzity, keďže účasť na podujatiach or-

ganizovaných príslušnými inštitúciami je pozitívom pre transfer najnovších poznatkov z medzinárod-

ného prostredia na univerzitu, nadväzovanie nových perspektívnych inštitucionalizovaných vzťahov 

a prispieva k zvýšeniu kvality vo všetkých oblastiach činnosti univerzity. 

b) Pôsobenie v medzinárodných organizáciách a inštitucionalizovaných sieťach 

V roku 2018 EU v Bratislave pôsobila v rámci nasledujúcich medzinárodných organizácií a iniciatív: 

  AACSB – Association to Advance Collegiate Schools of Business 

  AmCham – American Chambers of Commerce 

  AUF – Agence Universitaire de la Francophonie  

  CCFS – Chambre de Commerce Franco – Slovaque 

  CIDD – Consortium of International Double Degrees 

  EDAMBA – European Doctoral Association for Master and Business Administration 

  EFMD – European Foundation for Management Development 

  ERSA – European Regional Science Association 

  EUA – European University Association 

  HERMES – The University Network HERMES – Higher Education and Research in Management of 

European UniversitieS 

  Magna Charta Universitatum (signatár od roku 2007) 

  SUERF – European Money and Finance Forum 

STRUČNÁ CHARAKTERISTIKA MEDZINÁRODNÝCH ORGANIZÁCIÍ A INICIATÍV 

AACSB – Association to Advance Collegiate Schools of Business https://www.aacsb.edu/ 

AACSB je synonymom pre najvyššie štandardy excelentnosti od roku 1916, poskytuje služby zabezpe-

čenia kvality, business education intelligence a služby profesionálneho rozvoja pre viac ako 1 600 

členských organizácií a viac ako 800 akreditovaných obchodných škôl (Business schools) po celom 

svete. AACSB spája, zdieľa a inšpiruje inovácie a kvalitu svojich členov. 

AmCham – American Chambers of Commerce http://www.amcham.sk/home 

AmCham, založená v roku 1993 v Bratislave je dnes jednou z najaktívnejších zahraničných obchod-

ných komôr na Slovensku s viac ako 330 medzinárodných a slovenských spoločností, vrátane mno-

hých najväčších a najdôležitejších firiem na Slovensku. 

https://www.aacsb.edu/
http://www.amcham.sk/home
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Spolupráca EU v Bratislave a AmCham 

Organizovanie a zabezpečenie troch predmetov: Ľudské zdroje v americkej praxi (FPM) v ZS 

2018/2019 a Negociácie (FAJ) v LS 2017/2018, Zručnosti pre úspech – z univerzity do praxe (Skills for 

success – from University to Workplace) (FPM) v LS 2017/2018 a v ZS 2018/2019. Train the trainer – 

vzdelávacia aktivita, ktorú zabezpečuje AmCham a môžu sa jej zúčastniť učitelia z EU v Bratislave 

a zlepšiť svoje prezentačné zručnosti. Zástupca AmCham participuje na letných školách v rámci In-

ternational Business Consulting Program (IBCP) a Doing business in CEE. Zástupca EU v Bratislave (doc. 

Ing. Jana Péliová, PhD., prorektorka pre manažovanie akademických projektov) je členom komisie 

Academia Business zameranej na diskusiu o ďalšom vývoji celoživotného vzdelávania. 

AUF – Agence Universitaire de la Francophonie https://www.auf.org/ 

AUF vznikla v roku 1961, zameriava sa na propagáciu francúzskeho jazyka, podporuje výučbu a vý-

skumnú činnosť, navrhuje vzdelávacie programy v rôznych oblastiach vo francúzskom jazyku na uni-

verzitách, vysokých školách a vedeckých výskumných centrách v 113 krajinách. 

Spolupráca EUBA a AUF 

EU v Bratislave sa v roku 2018 zapojila do projektu AUF s názvom Atlas de l'expertise francophone. 

Kontaktnou osobou pre projekt za EU v Bratislave je Mgr. Andrea Tureková, PhD., z FAJ. Hlavným úče-

lom Atlasu frankofónnej expertízy je vytvorenie nástroja na zmapovanie a valorizáciu inštitucionálnej 

a individuálnej expertízy vysokoškolských ustanovizní, ktoré sú členmi AUF. Tento nástroj umožní pri-

spieť k lepšiemu poznaniu frankofónneho univerzitného prostredia a k vytvoreniu dynamickej inštitu-

cionálnej spolupráce. AUF financovala prednáškové pobyty 8 pedagógov z Univerzity Lorraine 

v rámci dvojitého diplomu. 

CCFS – Chambre de Commerce Franco – Slovaque http://www.fsok.sk/sk/ 

CCFS vznikla v roku 1994 s cieľom rozvíjať obchodné vzťahy medzi Francúzskom a Slovenskom, podpo-

ruje rozvoj bilaterálnych vzťahov a francúzske investície na Slovensku. Členom ponúka o. i. možnosť po-

dieľať sa na diskusiách o aktuálnych témach, kontakty so slovenskými a francúzskymi spoločnosťami. 

CIDD – Consortium of International Double Degrees http://www.cidd.org/ 

CIDD bolo založené v roku 2000 skupinou inštitúcií VŠ vzdelávania ako nezisková organizácia s cieľom 

prijať a podporiť koncept dvojitých diplomov (Double Degree) v komunite obchodných škôl (busi-

ness schools). Poslaním CIDD je, aby členské inštitúcie spolupracovali na podpore vzdelávania a vý-

skumu v oblasti medzinárodného podnikania, na zvýšení mobility študentov (poskytuje štipendiá) 

a učiteľov, na prepojení univerzít so spoločnosťami/podnikmi, na zabezpečení kvality prostredníc-

tvom samoregulácie noriem, najmä tých, ktoré sa zaoberajú programami dvojitých diplomov. 

Spolupráca EU v Bratislave a CIDD 

EU v Bratislave je od roku 2017 súčasťou predstavenstva CIDD. V roku 2018 sa EU v Bratislave zúčas-

tnila zasadania predstavenstva CIDD, ktoré sa uskutočnilo 26. januára 2018 na INSEEC, Rue Sextius 

Michel, Paris. Prítomná na zasadaní bola Ing. Jana Blštáková, PhD., prodekanka pre zahraničné 

vzťahy FPM EU, ako členka predstavenstva CIDD. V roku 2018, 13. – 15. júna, sa EU v Bratislave v za-

stúpení zúčastnila valného zhromaždenia konzorcia CIDD, ktoré sa uskutočnilo na Seinäjoki University 

of Applied Sciences, Seinäjoki, Fínsko. Prítomní na zasadaní bol doc. Mgr. Boris Mattoš, PhD., prorektor 

pre zahraničné vzťahy EU v Bratislave a Ing. Jana Blštáková, PhD., prodekanka pre zahraničné vzťahy 

FPM EU, ako členka predstavenstva CIDD. 

EDAMBA – European Doctoral Association for Master and Business Administration 

http://www.edamba.eu 

EDAMBA je medzinárodné neziskové združenie zamerané na podporu a uľahčenie spolupráce medzi 

doktorandskými programami v oblasti manažmentu a podnikovej správy. Poskytuje sieť (network) na 

výmenu informácií, podporuje výskumnú spoluprácu vo všeobecnosti, pomáha zúčastneným školám 

zvýšiť kvalitu svojich doktorandských programov, ako aj vytvárať prostredie excelentnosti s európskou 

perspektívou a zároveň usiluje o rozmanitosť. Doktorandi majú príležitosť zúčastniť sa súťaže o najlep-

šiu prácu. 

EFMD – European Foundation for Management Development  http://www.efmd.org/ 

EFMD bola založená v roku 1972, je medzinárodná nezisková organizácia obchodných škôl a korporácií 

so sídlom v Bruseli v Belgicku s kanceláriami v Ázii a Amerike. Združuje takmer 900 členských organizácií 

v 88 krajinách. Jedinečné fórum pre informácie, výskum, vytváranie sietí a diskusiu o inováciách 

https://www.auf.org/
http://www.fsok.sk/sk/
http://www.cidd.org/
http://www.edamba.eu/
http://www.efmd.org/
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a osvedčených postupoch pri rozvoji riadenia. Ide o celosvetovo uznávaný akreditačný orgán pre 

hodnotenie kvality a vplyvu pri riadení so zavedenými akreditačnými službami pre obchodné školy 

a programy obchodných škôl, korporátne univerzity a online kurzy. Koordinuje projekty a aktivity, ktoré 

podporujú aktívny dialóg a výmenu informácií medzi spoločnosťami a akademickými inštitúciami, ge-

neruje nové nápady na neustále zdokonaľovanie management thinking and practice, šíri poznatky 

v celej sieti v prospech svojich členov, zabezpečuje sériu aktivít v oblasti vzdelávania, vytvárania sietí 

a výkonného rozvoja, ktoré podporujú vzdelávanie, zdieľanie a vytváranie sietí medzi svojimi členmi. 

ERSA – European Regional Science Association https://ersa.org/ 

ERSA je nadnárodné zoskupenie národných regionálnych vedeckých združení z celej Európy. Pozos-

táva z akademických pracovníkov, odborníkov v oblasti politík a výskumných pracovníkov, ktorí sa 

zaujímajú o územnú ekonomiku a plánovanie, regionálny a miestny rozvoj a súvisiace otázky. Zame-

riava sa na podporu regionálnej a priestorovej vedy. V celej Európe je prítomných 19 aktívnych zdru-

žení. ERSA tiež organizuje výročný európsky kongres, každoročnú letnú školu, cenu EPAINOS pre mla-

dých vedcov a cenu EIB-ERSA pre vynikajúcich regionálnych vedcov. 

Spolupráca EUBA a ERSA 

V dňoch 1. – 8. júla 2018 ERSA organizovala na pôde EU v Bratislave 31. ERSA Summer School. EU 

v Bratislave bola organizátorom tohto podujatia spolu so Slovenskou sekciou ERSA. 

EUA – European University Association https://eua.eu/ 

EUA zastupuje viac ako 800 univerzít a konferencií národných rektorov v 48 európskych krajinách. 

Zohráva kľúčovú úlohu v bolonskom procese a pri ovplyvňovaní politík EÚ v oblasti vyššieho vzdelá-

vania, výskumu a inovácií. Prostredníctvom nepretržitého vzájomného pôsobenia s celým radom 

iných európskych a medzinárodných organizácií zabezpečuje, aby bol vypočutý nezávislý hlas eu-

rópskych univerzít. Svojim členom poskytuje bezkonkurenčné možnosti zdieľať osvedčené postupy 

účasťou na projektoch, podujatiach a iných vzájomných vzdelávacích aktivitách zahŕňajúcich širokú 

škálu univerzít. Ďalej poskytuje jedinečné príležitosti na formovanie európskych politík a iniciatív 

ovplyvňujúcich vyššie vzdelávanie a výskum. 

HERMES – The University Network HERMES – Higher Education and Research in Management of Euro-

pean UniversitieS http://hermes-universities.eu/ 

Sieť HERMES bola založená v roku 1997, v roku 2000 bola valným zhromaždením odhlasovaná HERMES 

Charta na ceremónii v Európskom parlamente. Ambíciou inštitúcie je ponúkať dvojité diplomy v ob-

lasti ekonómie a manažmentu na všetkých akademických úrovniach: bakalárske, magisterské a dok-

torandské štúdium. Zúčastnené univerzity úzko spolupracujú pri definovaní svojich študijných progra-

mov, pri výmene profesorov a pri organizovaní spoločných výskumných projektov. Táto sieť každo-

ročne usporadúva výročnú konferenciu na jednej z partnerských univerzít, kde sú definované spo-

ločné programy. 

Magna Charta Universitatum (EUBA signatár od roku 2007) http://www.magna-charta.org/ 

Magna Charta Universitatum je dokument, ktorý podpísalo 388 rektorov a vedúcich univerzít z celej 

Európy a ďalších krajín 18. septembra 1988, pri príležitosti 900. výročia Bolonskej univerzity. Charta v nie-

koľkých článkoch zhŕňa hlavné zásady a hodnoty, ktoré univerzity uznávajú ako spoločné európske 

dedičstvo. Univerzity sa odvolávajú na tento text ako na štandard ich príslušnosti k medzinárodnému 

spoločenstvu, ktoré majú rovnaké akademické hodnoty a ciele. Magna Charta Universitatum v slo-

venskom jazyku: http://www.magna-charta.org/resources/files/the-magna-charta/slovakian 

c) Pôsobenie v programe Európskej komisie Erasmus+ 

Program Erasmus+ je jedným z najúspešnejších projektov na EU v Bratislave, ktorý podporuje prehlbo-

vanie medzinárodného prostredia na univerzite od roku 1999. EU v Bratislave dosahuje dlhodobo vy-

nikajúce výsledky, čoho dôkazom bolo úspešné zrealizovanie projektu Erasmus+ č. 2016-1-SK01-

KA103-022121 s platnosťou od 1. júna 2016 do 31. mája 2018, ktorý Národná agentúra programu 

Erasmus+ pre vzdelávanie a odbornú prípravu (SAAIC) zaradila medzi príklady dobrej praxe. 

EU v Bratislave bola podľa posledných dostupných štatistík Európskej komisie zaradená medzi TOP 

500 európskych vysokoškolských inštitúcií, ktoré v akademickom roku 2013/2014 (aktuálnejšie štatis-

tiky nie sú k dispozícii) vyslali najviac študentov v rámci programu Erasmus+ (umiestnila sa na 156. 

mieste) pričom vzhľadom k celkovému počtu študentov dosahuje líderské postavenie medzi vysoko-

https://ersa.org/
https://eua.eu/
http://hermes-universities.eu/
http://www.magna-charta.org/
http://www.magna-charta.org/resources/files/the-magna-charta/slovakian
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školskými inštitúciami na Slovensku. Európska komisia vo svojej správe za rok 2017 uvádza TOP 3 slo-

venské univerzity z hľadiska celkového počtu vyslaných študentov: 1. Univerzita Komenského v Brati-

slave, 2. EU v Bratislave a 3. Žilinská univerzita. (Zdroj: http://www.erasmusplus.sk/doc/erasmus-plus-

factsheet-2017-sk_en.pdf) 

V kategórii TOP 500 európskych vysokoškolských inštitúcií, ktoré prijali najviac študentov v rámci pro-

gramu Erasmus+ sa vyskytli dve univerzity na Slovensku: Univerzita Komenského v Bratislave a EU v Bra-

tislave. EU v Bratislave je naďalej atraktívnou vzdelávacou inštitúciou pre zahraničných študentov. 

Najväčší podiel všetkých zahraničných študentov pôsobiacich na EU v Bratislave tvoria práve štu-

denti v rámci programu Erasmus+. 

EU v Bratislave bola v minulosti zaradená do publikácie European Success Stories vydávanej Európ-

skou komisiou a získala ocenenie Národnej agentúry programu Erasmus+ pre vzdelávanie a odbornú 

prípravu (SAAIC) Kvalita Erasmus mobility. 

Ku koncu roka 2018 mala EU v Bratislave uzatvorených v rámci programu Erasmus+ celkovo 415 part-

nerských dohôd s 298 zahraničnými partnerskými univerzitami v rámci programu Erasmus+ (KA103 

a KA107). 

Zapojenie EU v Bratislave do projektu Erasmus+ KA 107 

EU v Bratislave sa aktívne zapája aj do projektových výziev v rámci programu Erasmus+ KA 107 (In-

ternational Credit Mobility), t. j. spolupráca s partnerskými krajinami mimo EÚ. V rámci tohto projektu 

EU v Bratislave spolupracuje od júna 2015 s prestížnymi partnerskými univerzitami v zahraničí. Cieľom 

tohto projektu je podporiť najmä študentské a zamestnanecké mobility medzi programovými a part-

nerskými krajinami. Od roku 2015 do roku 2018 spolupracovala EU v Bratislave s 21 partnerskými inšti-

túciami na 4 kontinentoch. 

Partneri projektu Erasmus+ KA107 (realizácia od 1. júna 2015 do 31. mája 2017) 

  Albánsko: Aleksandër Xhuvani University; 

  Bhután: Royal Institute of Management; 

  Čierna Hora: University of Montenegro, University of Donja Gorica; 

  Indonézia: Trisakti University (Usakti), Udayana University (Indonesian: Universitas Udayana); 

  Mexiko: Ibero-American University; 

  Thajsko: National Institute of Development Administration (NIDA); 

  USA: College of Charleston, Spears School of Business of the Oklahoma State University. 

Partneri projektu Erasmus+ KA107 (realizácia od 1. júna 2016 do 31. mája 2018) 

  Čína: Southwestern University of Finance and Economics (SWUFE); 

  Gruzínsko: Georgian Institute of Public Affairs; 

  Juhoafrická republika: Cape Peninsula University of Technology; 

  Kambodža: Zaman University. 

Partneri projektu Erasmus+ KA107 (realizácia od 1. februára 2017 do 31. mája 2018) 

  Čína: Ningbo University; 

  Keňa: Kenyatta University; 

  Maurícius: University of Mauritius. 

Partneri projektu Erasmus+ KA107 (realizácia od 1. júna 2017 do 31.júla 2019) 

  Sýria: Tishreen University; 

Partneri projektu Erasmus+ KA107 (realizácia od 1. júna 2018 do 31. júla 2020) 

  Bhután: Royal Institute of Management; 

  Bhután: Gaedu College of Business; 

  Japonsko: Tokyo International University; 

  Kazachstan: L. N. Gumilyov Eurasian National University; 

  Maroko: Université Internationale de Casablanca; 

  Maurícius: University of Mauritius. 

http://www.erasmusplus.sk/doc/erasmus-plus-factsheet-2017-sk_en.pdf
http://www.erasmusplus.sk/doc/erasmus-plus-factsheet-2017-sk_en.pdf
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Celkový rozpočet projektov Erasmus+ (spolupráca s krajinami EÚ aj mimo EÚ) v roku 2018, ktoré sú 

v kompetencii Oddelenia medzinárodnej mobility (OMM) Centra medzinárodných vzťahov EU v Bra-

tislave (CMV) bol 2 480 685 €. V porovnaní s rokom 2017 sa jedná o 28 % nárast. 

TABUĽKA 11.1 PREHĽAD POČTU BILATERÁLNYCH PARTNEROV A DOHÔD V RÁMCI PROGRAMU ERASMUS+ V ROKU 2018 PODĽA KRAJÍN 

Európa 

štát počet partnerov počet dohôd štát počet partnerov počet dohôd 

Belgicko 7 11 Maďarsko 10 15 

Bulharsko 6 8 Malta 1 1 

Cyprus 2 4 Nemecko 34 41 

Česká republika 15 19 Nórsko 1 1 

Dánsko 2 2 Poľsko 28 48 

Estónsko 3 4 Portugalsko 11 21 

Fínsko 7 8 Rakúsko 7 7 

Francúzsko 42 55 Rumunsko 5 6 

Grécko 4 7 Slovinsko 3 6 

Holandsko 5 8 Srbsko 1 1 

Chorvátsko 6 7 Španielsko 16 26 

Island 2 2 Švajčiarsko 2 2 

Írsko 2 4 Švédsko 5 6 

Litva 8 14 Taliansko 21 25 

Lotyšsko 4 5 Turecko 17 28 

Luxembursko 1 2 Veľká Británia 5 7 

Macedónsko 2 3 spolu 285 402 

Graf č. 1 

Prehľad počtu bilaterálnych partnerov a dohôd v rámci programu Erasmus+ v roku 2018 podľa krajín 
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TABUĽKA 11.2 PREHĽAD POČTU BILATERÁLNYCH ZMLÚV V KRAJINÁCH SVETA V RÁMCI PROGRAMU ERASMUS+ V ROKU 2018 

Štáty mimo Európy 

štát počet partnerov štát počet partnerov 

Bhután 2 Kazachstan 1 

Čína 2 Keňa 1 

Gruzínsko 1 Maroko 1 

Japonsko 1 Maurícius 1 

Juhoafrická republika 1 Sýrska arabská republika 1 

Kambodža 1 spolu 11 13 

d) Pôsobenie v rámci siete CEEPUS 

Pôsobenie v rámci siete CEEPUS – AMADEUS 

V rámci siete AMADEUS pôsobí EU v Bratislave spolu s ďalšími 15 univerzitami (Ekonomická univerzita 

vo Viedni, Rakúsko; Vysoká škola ekomonická v Prahe, ČR; Krakovská ekonomická univerzita, Poľsko; 

Univerzita v Maribore, Univerzita Primorska a Univerzita v Ľubľane, Slovinsko; Univerzita v Záhrebe 

a Univerzita v Rijeke, Chorvátsko; Corvinská univerzita v Budapešti, Maďarsko; Univerzita v Čiernej 

Hore; Univerzita v Belehrade, Srbsko; Univerzita v Sarajeve, Bosna a Hercegovina; Univerzita „Luigi 

Gurakuqi“ Shkodra, Albánsko; Akademia ekonomickych vied v Bukuresti/Rumunsko, Vysoká škola vo 

Varšave „SGH“, Poľsko). Sieť AMADEUS koordinuje Wirtschaftsuniversität Wien (Rakúsko). 

V rámci danej siete boli v akademickom roku 2017/2018 vyslaní na partnerské univerzity 2 študenti 

a 4 učitelia. V rámci danej siete zrealizovala EU v Bratislave v zimnom semestri v akademickom roku 

2018/2019 1 mobilitu študenta a 5 mobilít učiteľov na partnerské univerzity. EU v Bratislave plánuje 

vyslať 1 učiteľa na letný semester v akademickom roku 2018/2019. 

Zahraničná partnerská univerzita v rámci siete CEEPUS – AMADEUS Corvinská univerzita v Budapešti, 

Maďarsko organizovala v termíne od 26. – 27. novembra 2018 stretnutie koordinátorov danej siete, 

ktorého sa zúčastnil Mgr. David Bocko, koordinátor siete CEEPUS-AMADEUS na EU v Bratislave. Cieľom 

podujatia bolo zhodnotenie spolupráce a predstavenie nových výziev a projektových nastavení. 

Pôsobenie v rámci siete CEEPUS – REDENE 

V rámci siete REDENE pôsobí EU v Bratislave spolu s ďalšími 12 univerzitami (Ekonomická akadémia 

Karola Adamieckeho v Katoviciach, Poľsko; Žilinská univerzita v Žiline; Ekonomická univerzita vo 

Varne, Bulharsko; Technická univerzita v Ostrave a Masarykova univerzita v Brne, ČR; Ekonomická 

univerzita vo Viedni, Rakúsko; Univerzita v Miškolci, Maďarsko; Univerzita v Ľubľane, Slovinsko; Univer-

zita sv. Cyrila a Metoda v Skopje, Macedónsko; Univerzita Čierna Hora; Univerzita v Kluži – Napoce, 

Rumunsko; Univerzita Klagenfurt, Rakúsko). 

V rámci danej siete bol v akademickom roku 2017/2018 vyslaný na partnerské univerzity 1 pedago-

gický zamestnanec. 

Pôsobenie v rámci siete CEEPUS – CESEENet – Central, East and South-East European PhD Network 

in Management and Economics 

V rámci siete CESEENet – Central, East and South-East European PhD Network in Management and 

Economics pôsobí EU v Bratislave spolu s ďalšími 26 univerzitami (Univerzita vo Viedni, Rakúsko; Uni-

verzita v Grazi, Rakúsko; Univerzita v Klagenfurte, Rakúsko; Univerzita v Sarajeve, Bosna a Hercego-

vina; Univerzita v Banja Luke, Bosna a Hercegovina; Univerzita St. Kliment Ohridski v Sofii, Bulharsko; 

Univerzita Paisii Hilendarski Plovdiv, Bulharsko; Ekonomická univerzita vo Varne, Bulharsko; Masary-

kova univerzita v Brne, Česká republika; Vysoká škola ekonomická v Prahe, Česká republika; Univer-

zita v Záhrebe, Chorvátsko; Univerzita v Rijeke, Chorvátsko; Univerzita v Splite, Chorvátsko; Corvinská 

univerzita v Budapešti, Maďarsko; Univerzita v Pécsi, Maďarsko; Univerzita St. Cyrila and Metoda 

v Skopje, Macedónsko; Krakovská ekonomická univerzita, Poľsko; Varšavská ekonomická vysoká 

škola, Poľsko; “Nicolaus Copernicus” univerzita v Torune, Poľsko; Varšavská Univerzita, Poľsko; Akadé-
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mia ekonomických štúdií v Bukarešti, Rumunsko; “BABES BOLYAI” Univerzita v Cluj-Napoca, Rumun-

sko; Univerzita v Timisoare, Rumunsko; Univerzita v Belehrade, Srbsko; Univerzita v Ljubljane, Slovinsko; 

Univerzita v Maribore, Slovinsko. 

e) Spolupráca na základe rámcových a iných bilaterálnych dohôd o spolupráci 

(mimo programov Erasmus+ a CEEPUS) 

V porovnaní s rokom 2017 sa celkový počet rámcových a iných bilaterálnych dohôd o spolupráci 

zvýšil o 2, (a to 1 zmluva s univerzitou z Európskej únie a 1 zmluva s univerzitou z krajín mimo Európskej 

únie), avšak celkovo bolo v roku 2018 uzatvorených 8 zmlúv. 

TABUĽKA 11.3 POČET RÁMCOVÝCH A INÝCH BILATERÁLNYCH DOHÔD O SPOLUPRÁCI SO ZAHRANIČNÝMI UNIVERZITAMI 

(OKREM PROGRAMU ERASMUS+) V ROKU 2018 V RÁMCI EURÓPSKEJ ÚNIE 

štát počet partnerov štát počet partnerov štát počet partnerov 

Bulharsko 2 Litva 1 Rakúsko 3 

Česká republika 6 Lotyšsko 1 Španielsko 3 

Dánsko 3 Maďarsko 3 Taliansko 1 

Fínsko 1 Nemecko 8 Veľká Británia 1 

Francúzsko 5 Poľsko 7 
spolu 47 

Holandsko 1 Portugalsko 1 

TABUĽKA 11.4 POČET RÁMCOVÝCH A INÝCH BILATERÁLNYCH DOHÔD O SPOLUPRÁCI SO ZAHRANIČNÝMI UNIVERZITAMI 

(OKREM PROGRAMU ERASMUS+) V ROKU 2018 MIMO EURÓPSKEJ ÚNIE 

štát 
počet 

partnerov 
štát 

počet 

partnerov 
štát 

počet 

partnerov 

Alžírsko 1 Kanada 1 Srbsko 4 

Argentína 2 Kazachstan 2 Sýria 1 

Arménsko 1 Keňa  1 Spojené Arabské Emiráty 1 

Austrália 1 Južná Kórea 1 Švajčiarsko 2 

Brazília 1 Kuba 2 Thajsko 1 

Čína 4 Maurícius 1 Tunisko 2 

Gruzínsko 1 Malajzia 1 Ukrajina 7 

India 2 Maroko 1 USA 7 

Indonézia 2 Mexiko 1 

spolu 72 Japonsko 2 Moldavsko 1 

Juhoafrická republika 1 Rusko 17 

Z celkového počtu dohôd uvedených v tabuľkách boli v roku 2018 uzatvorené nasledujúce rám-

cové dohody so zahraničnými univerzitami: 

  Poľsko: SGH Warsaw School of Economics (7. januára 2018); 

  Čína: Shanghai University of International Business and Economics (SUIBE) (7. júna 2018, MoP); 

  Japonsko: Ritsumeikan Asia Pacific University (APU) (15. októbra 2018); 

  Keňa: Kenyatta University (7. mája 2018, MoP); 

  Mexiko: Instituto Tecnológico de Estudios Superiores De Monterrey (29. januára 2018); 

  Rusko: State educational institution of the Moscow region higher education Moscow Region State 

University (19. septembra 2018); 

  Ukrajina: Uzhhorod National University (UzhNU) (26. októbra 2018, MoP); 

  USA: University of Wisconsin-La Crosse (14. mája 2018). 
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f) Dohody so zahraničnými univerzitami o udeľovaní dvojitých a spoločných diplomov 

V roku 2018 pokračovala spolupráca so zahraničnými univerzitami na základe dohôd o udeľovaní 

dvojitých a spoločných diplomov. 

TABUĽKA 11.5 PREHĽAD DOHÔD SO ZAHRANIČNÝMI UNIVERZITAMI O UDEĽOVANÍ DVOJITÝCH A SPOLOČNÝCH DIPLOMOV 

univerzita/štát názov študijného programu 
stupeň 

štúdia 
druh diplomu fakulta 

BULHARSKÁ REPUBLIKA 

 University of National and World 

 Economy 
Economic Diplomacy 2. dvojitý FMV 

ČÍNSKA ĽUDOVÁ REPUBLIKA 

 Business School, Ningbo University Business Economics and Management 1. dvojitý FPM 

 Business School, Ningbo University General Management 2. dvojitý FPM 

ČESKÁ REPUBLIKA 

 Vysoká škola ekonomická v Praze Všeobecný manažment 2. dvojitý FPM 

FRANCÚZSKA REPUBLIKA 

 Université de Strasbourg General Management 2. dvojitý FPM 

 Université de Lorraine v Nancy Management de la vente 2. dvojitý OF 

LOTYŠSKÁ REPUBLIKA 

 University of Latvia v Rige Economic Diplomacy 2. dvojitý FMV 

SPOJENÉ KRÁĽOVSTVO VEĽKEJ BRITÁNIE A SEVERNÉHO ÍRSKA 

 Nottingham Trent University International Business Management 1. dvojitý NHF 

 Nottingham Trent University International Finance 2. spoločný NHF 

SPOLKOVÁ REPUBLIKA NEMECKO 

 Univerzita Martina Luthera 

 v Halle-Wittenbergu 
Internationales Finanzmanagement 2. dvojitý FHI 

THAJSKÉ KRÁĽOVSTVO 

 National Institute of Development  

 Administration v Bangkoku 
International Finance 2. dvojitý NHF 

 National Institute of Development 

 Administration v Bangkoku 
Global Finance 2. dvojitý NHF 

V spolupráci s Université Cergy-Pontoise je realizované čiastkové frankofónne štúdium, ktorého ab-

solventi získavajú certifikát z tejto univerzity. 

g) Medzinárodná mobilita – študenti 

EU v Bratislave dosahuje dlhodobo vynikajúce výsledky v oblasti mobilít z hľadiska realizácie prijatých 

a vyslaných učiteľov a zamestnancov. Prevažná väčšina prijatých a vyslaných zahraničných mobilít 

sa realizuje v rámci programu Erasmus+, ale aj v rámci programu CEEPUS, bilaterálnej spolupráce 

a ďalších grantových schém ako Národný štipendijný program (NŠP). 

V roku 2018 bolo do zahraničia vyslaných celkovo 320 študentov, z toho na študijné pobyty 275 a 45 

na praktické stáže. V porovnaní s kalendárnym rokom 2017 sa jedná o 7,87 % nárast v študentských 

mobilitách. V sledovanom období bolo zo zahraničia prijatých celkovo 343 študentov. 

TABUĽKA 11.6 PREHĽAD CELKOVÉHO POČTU VYSLANÝCH A PRIJATÝCH ŠTUDENTOV 

rok 2014 2015 2016 2017 2018 

 vyslania 468 515 297 292 320 

 prijatia 408 440 399 342 343 
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TABUĽKA 11.7 PREHĽAD POČTU VYSLANÝCH A PRIJATÝCH ŠTUDENTOV V ROKU 2018 ROZDELENÝCH PODĽA KRAJÍN 

krajina 
štúdium 

– vyslaní 

stáže 

– vyslaní 

štúdium 

– prijatí 
krajina 

štúdium 

– vyslaní 

stáže 

– vyslaní 

štúdium 

– prijatí 

Belgicko 10 – 5 Luxembursko 1 – – 

Bulharsko 5 – 3 Macedónsko – – 1 

Cyprus 3 – – Maďarsko 2 1 – 

Česká republika 3 8 1 Malta 1 – – 

Čierna Hora – – 3 Maurícius 2 – – 

Čína – – 9 Mexiko – – 39 

Dánsko 5 – – Nemecko 30 5 31 

Estónsko 4 – 1 Poľsko 7 1 4 

Fínsko 7 – 6 Portugalsko 25 6 13 

Francúzsko 32 – 77 Rakúsko 16 2 2 

Grécko 3 1 4 Rumunsko – – 7 

Gruzínsko – – 2 Rusko 9 – 12 

Holandsko 12 2 3 Slovinsko 4 – 1 

Chorvátsko 7 3 3 Španielsko 27 9 46 

Írsko 2 1 2 Švajčiarsko – – 3 

Island 1 – – Švédsko 5 – 1 

India – – 3 Taliansko 30 1 33 

Japonsko 1 – – Turecko 2 – 16 

Kanada 1 – – Ukrajina – – – 

Keňa – – 7 USA 2 – 1 

Litva 8 1 1 Veľká Británia 2 4 – 

Lotyšsko 6 – 3 celkom 275 45 343 

Graf č. 2 

Prehľad počtu vyslaných študentov v akademickom roku 2017/2018 rozdelených podľa krajín 
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Graf č. 3 

Prehľad počtu prijatých študentov v akademickom roku 2017/18 rozdelených podľa krajín 

 

Oddelenie medzinárodnej mobility Centra medzinárodných vzťahov EU v Bratislave prijíma od roku 2016 

aj zahraničných stážistov v rámci programu Erasmus+ a bilaterálnych spoluprác, ktorí participujú na ak-

tivitách oddelenia. EU v Bratislave celkovo prijala do konca roka 2018 celkove 13 stážistov z Francúzska, 

Belgicka, Mexika, Slovinska, Talianska, Španielska, Fínska, Maďarska a Spojených štátov amerických. 

EU v Bratislave aktívne spolupracuje aj s konzorciom WorkSpace Europe, ktoré organizačne a admi-

nistratívne zabezpečuje vysielanie študentov na absolventské stáže. Spolupráca s WorkSpace Eu-

rope má rastúcu tendenciu, nakoľko sa zvýšil počet študentov vycestovaných na absolventské stáže 

v akademickom roku 2016/2017 z 26 študentov na 27 študentov v akademickom roku 2017/2018. 

WorkSpace Europe plánuje vyslať 32 študentov v akademickom roku 2018/2019. 

Graf č. 4 

Prehľad počtu vyslaných študentov EU v Bratislave na absolventskú stáž v rámci konzorcia 

WorkSpace Europe 

 

Podujatia na podporu medzinárodnej mobility 

EU v Bratislave pokračovala aj v kalendárnom roku 2018 s realizáciou viacerých úspešných podujatí 

na podporu propagácie programu Erasmus+ a bilaterálnych dohôd. 

Zahraniční študenti prichádzajúci prostredníctvom programu Erasmus+ a ďalších grantových schém 

absolvovali pred začiatkom každého semestra Welcome Week s poskytnutím najdôležitejších infor-

mácií o Slovensku, Bratislave a EU v Bratislave. Zahraniční študenti mali možnosť tiež v každom se-

mestri absolvovať jazykový kurz slovenského jazyka. 
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Pre domácich aj zahraničných študentov boli usporiadané súťaže o najlepšiu fotografiu. Zahraniční 

študenti mali za cieľ zachytiť atmosféru univerzity a mesta Bratislavy. Študenti EU v Bratislave mali mož-

nosť zachytiť campus zahraničných partnerských univerzít, kde absolvovali svoju Erasmus+ mobilitu 

štúdium a stáž. Táto aktivita sa stretla s mimoriadnym úspechom so strany študentov. 

Oddelenie medzinárodnej mobility CMV usporiadalo sériu deviatich stretnutí v rámci podujatia 

Snack & Chat, na ktoré boli pozvaní zahraniční študenti zimného semestra v akademickom roku 

2018/2019. Podujatie malo za cieľ spoznať zahraničných študentov, zhodnotiť ich študijný pobyt na 

EU v Bratislave a získať spätnú väzbu. Celkovo sa na podujatí Snack & Chat zúčastnilo 44 študentov. 

K najprestížnejším podujatiam, ktoré pravidelne organizuje EU v Bratislave patrí 6. a 7. edícia Interna-

tional Teaching and Training Week. EU v Bratislave organizovala v roku 2018 po prvýkrát Joint Inter-

national Week v spolupráci s významnou zahraničnou partnerskou univerzitou Wirtschaftsuniversität 

Wien, Rakúsko. V rámci oboch podujatí hostila EU v Bratislave takmer štyri desiatky pedagogických 

a administratívnych pracovníkov z rôznych kútov sveta. Okrem odborných prednášok pre študentov 

EU v Bratislave účastníci absolvovali špecializované workshopy zamerané na mäkké zručnosti. 

Centrum medzinárodných vzťahov EU v Bratislave zrealizovalo v kalendárnom roku 2018 nasledu-

júce aktivity a podujatia pre podporu medzinárodnej mobility: 

1. 8. ročník zimnej školy s Rennes School of Business 

8. – 18. január 2018, Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

EU v Bratislave organizovala v spolupráci s francúzskou ESC Rennes School of Business a FPM EU v Bra-

tislave 8. ročník zimnej školy. Vzdelávací program je určený pre študentov 2. stupňa, ktorí počas 

dvoch intenzívnych týždňov absolvujú výučbu zameranú na medzinárodný strategický manažment. 

2. Informačný deň 2018 na EU v Bratislave 

9. január 2018 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility, Oddelenie medzinárodnej spolupráce CMV 

Prezentácia medzinárodnej spolupráce EU v Bratislave so zameraním na mobilitný program Erasmus+ 

určená prioritne pre študentov stredných škôl uchádzajúcich sa o štúdium na EU v Bratislave. Študenti 

sa zaujímali najmä o študentské a stážové príležitosti, rôznorodosť a širokú ponuku zahraničných part-

nerských univerzít. 

3. Welcome Week pre zahraničných študentov pred začiatkom letného semestra 

6. – 10. február 2018, Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Welcome Week pre zahraničných študentov poskytol pred začiatkom letného semestra 2017/2018 

informácie o univerzite, pamiatkach a zaujímavostiach Bratislavy ako aj podrobnosti k štúdiu. Štu-

denti sa oboznámili s podujatiami, ktoré organizovalo Erasmus Student Network a absolvovali cam-

pus tour. V letnom semestri 2017/2018 študovalo na EU v Bratislave celkovo 176 zahraničných študen-

tov v rámci programu Erasmus+ a ďalších grantových schém. 

4. Jazykový kurz slovenského jazyka pre zahraničných študentov v letnom semestri 2017/2018 

12. február – 11. máj 2018 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility a Fakulta aplikovaných jazykov 

Jazykový kurz slovenského jazyka pre zahraničných študentov študujúcich v rámci programu 

Erasmus+ a ďalších grantových schém v letnom semestri 2017/2018. Výučba prebiehala v dvoch sku-

pinách 2x do týždňa po 90 min. Lektorkou kurzu bola PhDr. Elena Melušová, CSc. 

5. INTERNATIONAL STUDY ABROAD FAIR SPRING 2018 

27. február 2018, Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

EU v Bratislave zorganizovala 1. ročník International Study Abroad Fair pre domácich a zahraničných 

študentov. Cieľom podujatia bola najmä prezentácia zahraničných partnerských inštitúcií, ako aj 

podpora úspešného európskeho mobilitného programu Erasmus+. Zahraniční študenti z 26 štátov 

mali možnosť prezentovať svoju krajinu, univerzitu a kultúru a podporiť tak potenciálnych záujemcov 

o zahraničný študijný pobyt. 

6. Informačný seminár Erasmus+ na EU v Bratislave o možnostiach stáži v zahraničí 

6. marec 2018, Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Informačný seminár na EU v Bratislave o možnostiach stáží v zahraničí v rámci programu Erasmus+ sa 

konal v spolupráci s WorkSpace Europe. 

7. Výberové konanie na prestížne partnerské univerzity 

27. marec 2018, Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 
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Výberové konanie pre študentov EU v Bratislave na prestížne partnerské univerzity mimo Európy. Do 

výberového konania na univerzity v Arménsku, Brazílii, Číne, Indii, Japonsku, Južnej Kórei, Kanade, Mau-

ríciu, Švajčiarku, Rusku, Thajsku a USA sa prihlásilo 16 študentov, z toho vyslaných bolo 8 študentov. 

8. Výberové konanie na Erasmus+ študentské mobility v akademickom roku 2018/2019 

28. február 2018, Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility, fakulty EU v Bratislave 

Výberové konanie pre študentov EU v Bratislave na partnerských univerzitách v zahraničí v rámci pro-

gramu Erasmus+ v akademickom roku 2018/2019. O študijný pobyt v zahraničí v rámci programu 

Erasmus+ KA 103 prejavilo záujem 309 študentov, z toho vyslaných bolo 214 študentov. 

9. Joint  International Week 2018 na EU v Bratislave 

16. – 20. apríl 2018, Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility, fakulty EU v Bratislave 

Joint International Week 2018 s podtitulom Internationalization and the Possibilities of International 

Academic and Reaserch Cooperation sa zúčastnilo 16 zástupcov z 15 zahraničných univerzít z Eu-

rópy, Ázie, Afriky a Severnej Ameriky. V rámci spoločnej edície Joint International Week, ktorú EU 

v Bratislave zorganizovala za podpory programu Erasmus+ v spolupráci s Wirtschaftsuniversität Wien 

(WU) bol pripravený pestrý program. Účastníkov na pôde EU v Bratislave privítal rektor prof. Ferdinand 

DAŇO, rektor EU v Bratislave a za spoluorganizátora vystúpil s príhovorom Lukas HEFNER, vedúci od-

delenia zahraničných vzťahov Ekonomickej univerzity vo Viedni. Počas podujatia sa zahraniční hostia 

zapojili do pedagogického procesu na príslušných fakultách EU v Bratislave. Vo svojich prednáškach 

a seminároch sa venovali odborným témam z oblasti makroekonómie, manažmentu, marketingu, 

bankovníctva i riadenia ľudských zdrojov. Zúčastnili sa odborných seminárov zameraných na inter-

nacionalizáciu a možnosti spolupráce v oblasti vzdelávania a výskumu a boli pre nich tiež pripravené 

viaceré sprievodné aktivity. 

10.  Dodatočné výberové konanie na Erasmus+ študentské mobility v akademickom roku 2018/2019 

20. apríl 2018, Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility, fakulty EU v Bratislave 

Dodatočné výberové konanie pre študentov EU v Bratislave na partnerských univerzitách v zahraničí 

v rámci programu Erasmus+ v akademickom roku 2018/2019. O študijný pobyt v zahraničí v rámci pro-

gramu Erasmus+ KA 103 prejavilo záujem 73  študentov, z toho vyslaných bolo 42 študentov. 

11.  Informačné stretnutie pre nominovaných Erasmus+ študentov na zimný semester akademického 

roka 2018/2019 pred odchodom do zahraničia 

29. máj 2018, Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Informačné stretnutie pred odchodom do zahraničia pre Erasmus+ študentov nominovaných na štu-

dijný pobyt v zimnom semestri akad. roka 2018/2019. Účasť zo strany študentov EU v Bratislave bola 

88 študentov. Seminára sa zúčastnila Mgr. Andrea Szabová. 

12.  Celoslovenský inštruktážny seminár pre Erasmus+ kontaktné osoby na vysokých školách (KA103, 

KA107) 

25. – 26. jún 2018, Organizátor: Slovenská akademická asociácia pre medzinárodnú spoluprácu 

(SAAIC) 

Témami daného seminára boli nové nástroje programu Erasmus+, Online Learning Agreement, pri-

chádzajúci Erasmus+ študenti (KA103, KA107), nové trendy od roku 2018 v mobilitách študentov a uči-

teľov alebo výzva 2018 – Kľúčová akcia 1 – (KA 107) mobility medzi krajinami programu a partnerskými 

krajinami. Na inštruktážnom seminári predstavil doc. Boris Mattoš, prorektor pre medzinárodné vzťahy 

International Week na EU v Bratislave ako príklad dobrej praxe. Inštruktážneho seminára sa za EU 

v Bratislave zúčastnili: Bc. Miroslava Darnadiová, Mgr. Andrea Szabová, Mgr. Terézia Miháliková 

a Mgr. Dávid Bocko. 

13.  Welcome Week pre zahraničných študentov pred začiatkom zimného semestra 

10. – 14. september 2018, Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Ekonomická univerzita v Bratislave zahájila akademický rok programom Welcome Week pre zahra-

ničných študentov. Čakal ich bohatý program, ktorý zahŕňal campus tour, informácie o štúdiu na EU 

v Bratislave ako aj sériu viacerých podujatí, ktoré pre nich pripravil Erasmus Student Network (ESN). 

V zimnom semestri 2018/2019 študovalo na univerzite 161 študentov z 23 štátov sveta a to v rámci 

mobilitného programu Európskej únie Erasmus+ a bilaterálnej spolupráce. 

14.  Jazykový kurz slovenského jazyka pre zahraničných študentov v letnom semestri 2018/2019 

17. september – 14. december 2018 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility a FAJ EU 
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Jazykový kurz slovenského jazyka pre zahraničných študentov študujúcich v rámci programu 

Erasmus+ a ďalších grantových schém v zimnom semestri 2018/2019. Výučba prebiehala v dvoch 

skupinách 2x do týždňa po 90 min. Lektorkou kurzu bola Mgr. Martina Uličná, PhD. 

15.  Dodatočné výberové konanie na Erasmus+ študentské mobility v letnom semestri v akademic-

kom roku 2018/2019 

21. september 2018, Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Dodatočné výberové konanie pre študentov EU v Bratislave na partnerských univerzitách v zahraničí 

v rámci programu Erasmus+ v letnom semestri akademického roku 2018/2019. O študijný pobyt v za-

hraničí v rámci programu Erasmus+ Kľúčová akcia prejavilo záujem 30  študentov, z toho vyslaných 

bolo 14 študentov. 

16.  7th  International Week 2018 na EU v Bratislave 

15. – 19. október 2018, Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility, fakulty EU v Bratislave 

EU v Bratislave privítala zástupcov zo 17 zahraničných univerzít z viacerých európskych i mimoeuróp-

skych krajín v rámci 7. edície Medzinárodného týždňa. Podujatie otvoril rektor Ekonomickej univerzity 

v Bratislave, prof. Ferdinand Daňo a veľvyslanec Japonska na Slovensku, J. E. pán Jun Shimmi, ktorý 

prevzal nad týmto podujatím záštitu. Univerzita za posledných šesť edícií projektu privítala viac než 

120 účastníkov, a to či už išlo o učiteľov alebo zamestnancov z tridsiatich krajín. Počas podujatia sa 

zahraniční hostia zapojili do pedagogického procesu na pedagogických pracoviskách v Bratislave, 

zúčastnili sa odborných seminárov zameraných na mäkké zručnosti a boli pre nich tiež pripravené 

viaceré sprievodné aktivity. Vo svojich prednáškach a seminároch sa venovali odborným témam 

z oblasti makroekonómie, manažmentu, marketingu, bankovníctva i riadenia ľudských zdrojov. Pod-

ujatia sa zúčastnili aj odborní zamestnanci univerzitných pracovísk, pre ktoré Oddelenie medzinárod-

nej mobility (OMM) pripravilo tri workshopy zamerané na mäkké zručnosti: 1. Managing Teams and 

Cross – Cultural Communication so zreteľom na podtitul, ktorý bol s workshopom priamo prepojený; 

2. Internationalization and Possibilities of International Academic Cooperation; 3. Time Management. 

17.  INTERNATIONAL STUDY ABROAD FAIR FALL 2018 

9. november, 2018, Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

EU v Bratislave zorganizovala 2. ročník International Study Abroad Fair pre domácich a zahraničných 

študentov. Druhý ročník študentského veľtrhu univerzít a vysokých škôl otvoril Chargé d'Affaires veľ-

vyslanectva Kanady na Slovensku John von Kaufmann. Cieľom podujatia bola najmä prezentácia 

zahraničných partnerských inštitúcií, ako aj podpora úspešného európskeho mobilitného programu 

Erasmus+. Zahraniční študenti z 20 štátov mali možnosť prezentovať svoju krajinu, univerzitu a kultúru 

a podporiť tak potenciálnych záujemcov o zahraničný študijný pobyt. 

18.  Informačné stretnutie pre nominovaných Erasmus+ študentov na letný semester akademického 

roka 2018/2019 pred odchodom do zahraničia 

13. november 2018, Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Informačné stretnutie pred odchodom do zahraničia pre Erasmus+ študentov nominovaných na štu-

dijný pobyt v zimnom semestri 2018/2019. Účasť zo strany študentov EU v Bratislave bola 55 študentov. 

Seminára sa zúčastnila Mgr. Andrea Szabová. 

19.  Súťaž o najlepšiu fotografiu z Erasmus+ pobytu v zimnom semestri 2018/2019 

3. december 2018, Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Súťaž pre zahraničných študentov, ktorí absolvovali študijný pobyt na EU v Bratislave v zimnom se-

mestri 2018/2019. Súťaž prebiehala do 10. decembra 2018 a do súťaže sa zapojilo osem študentov. 

Dňa 11. decembra 2018 si traja výbercovia prebrali výberné ceny. Prvé miesto získala Anastasia 

Kazmirenko z Kyiv National Economic University named after Vadym Hetman (Ukrajina), 2. miesto 

obsadil Thibault Du Baret de Lime z Ecole de Management de Normandie (Francúzsko) a 3. miesto 

získala Sophie Schlewitz z Sciences Po – Paris Institutute of Political Studies (Francúzsko). 

20.  Súťaž o najlepšiu fotografiu z Erasmus+ pobytu v zimnom semestri 2018/2019 

10. december 2018, Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Súťaž pre študentov EU v Bratislave, ktorí absolvovali zimný semester 2018/2019 na zahraničnej uni-

verzite v rámci programu Erasmus+. Vyhodnotenie výsledkov sa uskutočnilo 10. decembra 2018. Do 

súťaže sa zapojilo 14 študentov EU v Bratislave. Prvé miesto obsadila Viktória Považanová z Národo-

hospodárskej fakulty, druhé miesto Simona Hránková z Obchodnej fakulty a tretie miesto Mária Voj-

tasová z Národohospodárskej fakulty. 
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21.  ERASMUS+ príručka pre odchádzajúcich študentov na študijný a stážový pobyt, príručka pre za-

hraničných hostí 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Na oddelení medzinárodnej mobility boli v kalendárnom roku 2018 vypracované 2 publikácie 

Erasmus+ programu pre odchádzajúcich študentov na Erasmus+ štúdium a stáž. Oddelenie medzi-

národnej mobility vypracovalo publikáciu Handbook for Incoming guests pre zahraničných hostí zo 

zahraničných partnerských univerzít. 

h) Medzinárodná mobilita – pedagogickí a nepedagogickí zamestnanci 

EU v Bratislave podporuje vysielanie pedagogických aj nepedagogických zamestnancov za účelom 

prednáškových pobytov alebo s cieľom rozvíjať odbornú spoluprácu v oblasti vzdelávania, vedy 

a výskumu. 

V kalendárnom roku 2018 vycestovalo na zahraničnú mobilitu v rámci programu Erasmus+ celkovo 

102 pedagogických aj nepedagogických zamestnancov, z toho 34 za účelom výučbovej mobility 

a 68 za účelom zamestnaneckej mobility. V porovnaní s kalendárnym rokom 2017 sa jedná o 4,08 % 

nárast v medzinárodnej mobilite. 

V akademickom roku 2017/18 sa realizovalo celkovo 828 zahraničných pracovných ciest pedago-

gických a administratívnych pracovníkov s cieľom výučby, účasti na rôznych druhoch školení, konfe-

renciách, výmeny skúseností, rokovaniach o spolupráci a pod. V porovnaní s kalendárnym rokom 

2017 sa jedná o 1,47 % nárast. 

TABUĽKA 11.8 PREHĽAD POČTU VYSLANÝCH UČITEĽOV A ZAMESTNANCOV V RÁMCI PROGRAMOV ERASMUS+ A CEEPUS 

rok ERASMUS učitelia CEEPUS učitelia spolu učitelia ERASMUS zamestnanci spolu 

2013 46 1 47 10 57 

2014 56 2 58 22 80 

2015 46 2 48 17 65 

2016 40 2 42 41 83 

2017 40 1 41 58 99 

2018 34 5 39 68 107 

celkom 262 13 275 216 491 

TABUĽKA 11.9 PREHĽAD POČTU ODCHÁDZAJÚCICH ZAMESTNANECKÝCH MOBILÍT V RÁMCI PROGRAMOV ERASMUS+ 

A CEEPUS ROZDELENÝCH PODĽA KRAJÍN 

štát 2017 počet 2018 počet štát 2017 počet 2018 počet 

Bulharsko 1 5 Maďarsko 1 4 

Cyprus 6 2 Malta – 1 

Česká republika 29 19 Nemecko 3 1 

Čierna Hora – 4 Nórsko – 1 

Čína – 4 Poľsko 8 6 

Fínsko 4 3 Portugalsko 5 4 

Francúzsko 6 9 Rakúsko 5 5 

Holandsko 1 – Rumunsko 2 1 

Chorvátsko 1 2 Slovinsko 1 1 

Island 2 4 Španielsko 10 9 

Kambodža – 4 Taliansko 3 9 

Keňa – 3 Turecko – 3 

Litva – 2 Veľká Británia 3 1 

Lotyšsko 5 – 
spolu 98 107 

Luxembursko 2 – 
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Graf č. 5 

Prehľad počtu odchádzajúcich zamestnaneckých mobilít v rámci programov Erasmus+ a CEEPUS 

rozdelených podľa krajín 

 

i) Vzdelávacia ponuka v cudzích jazykoch na podporu medzinárodnej akademickej 

mobility 

Priaznivé podmienky pre realizáciu medzinárodnej akademickej mobility študentov a učiteľov, a to 

najmä v programe ERASMUS+, vytvárala vzdelávacia ponuka študijných programov v cudzích jazy-

koch a individuálnych odborných predmetov vyučovaných v cudzích jazykoch. Individuálne odborné 

predmety vyučované v CJ boli určené pre zahraničných študentov (najmä študentov prichádzajúcich 

v rámci programu ERASMUS+, Národného štipendijného programu, Medzinárodného vyšehradského 

fondu a na základe bilaterálnych dohôd o spolupráci), ako aj pre domácich študentov. 

Zabezpečenie výučby v CJ vrátane procesu tvorby vzdelávacej ponuky a jej začlenenia do výučby, sa 

riadi  Internou smernicou č. 4/2016 Zásady zabezpečenia výučby v cudzích jazykoch na EU v Bratislave. 

V roku 2018 bolo na EU v Bratislave v ponuke výučby v cudzích jazykoch celkovo 191 odborných 

predmetov:  v LS 2017/2018: 71 predmetov; 

 v ZS 2018/2019: 120 predmetov. 

TABUĽKA 11.10 POČET PREDMETOV PODĽA JAZYKA VÝUČBY 

semester anglický nemecký francúzsky španielsky rusky spolu 

letný semester 2017/2018 54 3 14 0 0 71 

zimný semester 2018/2019 82 8 19 6 5 120 

rok 2018 136 11 33 6 5 191 

TABUĽKA 11.11 FAKULTY PARTICIPUJÚCE NA VÝUČBE PREDMETOV V CUDZÍCH JAZYKOCH 

semester NHF OF FHI FPM FMV FAJ ÚMV (CNAS) spolu 

letný semester 2017/2018 14 17 9 16 7 1 7 71 

zimný semester 2018/2019 30 36 6 28 9 11 0 120 

rok 2018 44 53 15 44 16 12 7 191 

Diplomacia v praxi 

K internacionalizácii vzdelávania prispieva aj predmet Diplomacia v praxi (v anglickom jazyku), ktorý 

sa na EU v Bratislave úspešne realizuje od roku 2004 (od akademického roka 2010/2011 sa predmet 

organizuje v každom semestri). Predmet si môžu vybrať ako voliteľný predmet študenti všetkých fakúlt 

EU v Bratislave a zahraniční študenti prijímaní v rámci programu Erasmus+, príp. iných grantových 
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schém a dohôd o spolupráci. Cieľom dvojsemestrálneho cyklu prednášok a diskusií je oboznámiť štu-

dentov so zahraničnou politikou vybraných krajín. Prednášajúcimi sú pozvaní veľvyslanci a ďalší pred-

stavitelia zahraničných diplomatických zastupiteľstiev akreditovaných v  Slovenskej republike, pred-

stavitelia medzinárodných organizácií a Ministerstva zahraničných vecí a európskych záležitostí Slo-

venskej republiky, ako aj iných inštitúcií s medzinárodnou dimenziou. V kalendárnom roku 2018 sa na 

kurze zúčastnilo celkove 118 študentov. 

TABUĽKA 11.12 DIPLOMACIA V PRAXI – PREHĽAD O POČTE ZÚČASTNENÝCH ŠTUDENTOV A PREZENTOVANÝCH KRAJÍN/ 

ORGANIZÁCIÍ V ROKU 2018 

akademický rok/semester počet študentov 
prehľad krajín/organizácií, ktorých veľvyslanci/ 

predstavitelia prednášali v kurze 

letný semester 2017/2018 68 
Nemecko, Portugalsko, Bulharsko, Estónsko, Rakúsko, 

Francúzsko, Írsko, Grécko, Cyprus 

zimný semester 2018/2019 50 
Japonsko, Gruzínsko, USA, Nový Zéland, Čína, 

Kanada, Indonézia, Mexiko, Thajsko, Malajzia  

V roku 2018 sa konali ďalšie podujatia zamerané na podporu medzinárodnej spolupráce a interna-

cionalizácie: 

  V dňoch od 24. mája 2018 do 9. júna 2018 sa konal 8. ročník medzinárodne etablovaného pro-

gramu letnej školy International Business Consulting Program (IBCP) v spolupráci s University of Wis-

consin-La Crosse, USA. IBCP prispel k rozvoju akademicko-podnikateľskej spolupráce s lokálnymi 

a medzinárodnými spoločnosťami pôsobiacimi na slovenskom trhu a poskytol študentom možnosť 

získať praktické skúsenosti s prácou biznis konzultanta v medzinárodnom tíme. Programu sa zúčas-

tnilo 25 študentov (14 študentov z UWLC a 11 študentov z EU v Bratislave). 

  V dňoch od 9. júla 2018 do 3. augusta 2018 sa konala Letná škola Doing Business in Central and 

Eastern Europe pre študentov univerzity Instituto Tecnológico de Monterrey, Mexiko. Letnej školy 

sa zúčastnilo 35 študentov. Jadro letnej školy tvorili prípadové štúdie, prednášky a interaktívne 

workshopy na zdokonalenie prezentačných a komunikačných schopností. Program letnej školy 

bol zostavený tak, aby účastníci získali čo najkomplexnejšie poznatky o podnikateľskom prostredí 

v strednej Európe so zameraním na Slovensko a jeho pozíciu v regióne V4, ekonomiku, medziná-

rodné vzťahy a kultúru. 

  V dňoch od 31. mája 2018 do 15. júna 2018 sa konal 20. ročník Dní mexickej kultúry, ktorého spo-

luorganizátorom je i Ekonomická univerzita v Bratislave. 

  Počas roka 2018 sa realizoval projekt Erasmus+ Strategické partnerstvá s názvom Extending and 

reinforcing good practice in teacher development. 

 

  

Na pôde EU v Bratislave sa 11. – 16. novembra 2018 konala slovenská časť výmenného programu s názvom 

EUROMATES. 
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XII. SYSTÉM KVALITY 

a) Manažment vysokej školy 

Na základe Dlhodobého zámeru rozvoja Ekonomickej univerzity v Bratislave na obdobie rokov 2015 

– 2019 s výhľadom do roku 2023, v ktorom je zabezpečovať kontinuálne zvyšovanie kvality vo všet-

kých oblastiach činnosti univerzity v nadväznosti na požiadavky medzinárodných štandardov stano-

vené ako prierezová priorita, EU v Bratislave aj v akademickom roku 2017/2018 realizovala interný 

Integrovaný systém zabezpečovania a zdokonaľovania kvality v oblastiach (i) vzdelávanie, (ii) veda, 

výskum a doktorandské štúdium, (iii) medzinárodné vzťahy a internacionalizácia a (iv) rozvoj. Okrem 

uvedenej prierezovej priority realizácia Integrovaného systému zabezpečovania a zdokonaľovania 

kvality prispela aj k napĺňaniu jedného z dvoch strategických cieľov stanovených v dlhodobom zá-

mere - na medzinárodnej úrovni profilovať univerzitu ako inštitúciu, spĺňajúcu medzinárodné štan-

dardy vo všetkých oblastiach jej činnosti. V rámci napĺňania tohto strategického cieľa sa EU v Brati-

slave od roku 2012 pripravuje na medzinárodnú akreditáciu v prestížnom systéme hodnotenia a zdo-

konaľovania kvality AACSB International, USA, ktorý je špeciálne zameraný na vysokoškolské inštitúcie 

ekonomického a manažérskeho zamerania. 

Systém zabezpečovania a zdokonaľovania kvality na EU v Bratislave je daný celým radom kritérií 

a štandardov kvality pre jednotlivé oblasti činnosti vzdelávania, vedy, výskumu, doktorandského štú-

dia, medzinárodných vzťahov, rozvoja, ktoré sú obsiahnuté v predpisoch EU v Bratislave. 

Pri rozhodovaní o alokovaní, použití a rozvoji zdrojov univerzity rozhodujúcu úlohu plní akademický 

senát a správna rada univerzity. Akademický senát univerzity schvaľuje návrh rozpočtu výnosov 

a nákladov na aktuálny rok, ktorý predkladá rektor, a kontroluje hospodárenie s finančnými pro-

striedkami univerzity. Súčasťou návrhu rozpočtu boli tiež opatrenia rektora univerzity k hospodáreniu, 

ktoré boli vydané s cieľom zabezpečiť zníženie nákladov a zvýšenie príjmovej stránky rozpočtu uni-

verzity. Akademický senát  schvaľuje tiež výročnú správu o hospodárení. 

Správna rada EU v Bratislave schvaľuje okrem iného aj návrhy rektora týkajúce sa nakladania s ma-

jetkom univerzity. Financovanie jednotlivých aktivít uskutočňovaných na EU v Bratislave vrátane jej 

výskumnej činnosti vyplýva zo spôsobu financovania vysokoškolských inštitúcií v Slovenskej republike. 

Podľa platnej legislatívy je EU v Bratislave verejnoprávna inštitúcia neziskového charakteru financo-

vaná najmä zo štátneho rozpočtu prostredníctvom dotácií. Hlavným výnosom rozpočtu EU v Brati-

slave sú teda dotácie zo štátneho rozpočtu. Ďalšími výnosmi sú školné, poplatky spojené so štúdiom, 

výnosy z ďalšieho vzdelávania, výnosy z majetku, výnosy z duševného vlastníctva, výnosy z vlastných 

finančných fondov a iné výnosy z hlavnej činnosti VVŠ. EU v Bratislave môže vykonávať tiež podnika-

teľskú činnosť. 

Ľudské zdroje zohrávajú rozhodujúcu úlohu pri dosahovaní strategických cieľov univerzity. K rozvoju 

ľudských zdrojov sa univerzita zaviazala v Dlhodobom zámere Ekonomickej univerzity a jeho aktuali-

záciách. EU v Bratislave má vypracovaný systém hmotnej zainteresovanosti zamestnancov, ktorého 

cieľom je podnietiť a motivovať zamestnancov univerzity, aby dbali na svoj odborný rast, prinášali 

taký výkon, ktorý zabezpečí navýšenie dotačných zdrojov univerzity a pomôže eliminovať súčasný 

nepriaznivý stav v oblasti mzdových prostriedkov (napríklad Fond rozvoja vedy, Cena za publikačnú 

činnosť, pravidlá o hmotnej zainteresovanosti vysokoškolských učiteľov a ostatných pracovníkov, 

podpora výučby v cudzích jazykoch). S cieľom zabezpečiť efektívnosť a hospodárne fungovanie EU 

v Bratislave sa naďalej dodržiavali ustanovenia z prijatých opatrení rektora na rok 2018, najmä obsa-

dzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov prednostne záujemcami s vedecko-pedago-

gickým titulom prof. a doc. a odborných asistentov s akademickým titulom PhD., čo sa prejavilo me-

dziročným zvýšením koeficientu kvalifikačnej štruktúry vysokoškolských učiteľov o 0,51 %. 

Väčšia pozornosť bola venovaná aj budovaniu mediálneho obrazu EU v Bratislave a zefektívneniu 

prezentácie univerzity smerom k domácemu a medzinárodnému prostrediu. 

Jednou z rozhodujúcich položiek nákladov univerzity sú náklady na energie. Pre dosiahnutie optimál-

nej spotreby energetických médií bol zabezpečovaný ich denný monitoring na veľkoodberných 

miestach zemného plynu, vrátane sledovania spotrieb elektrickej energie a zemného plynu na we-

bových portáloch príslušných dodávateľov energií. Tým bolo zabezpečené zistenie prípadných po-

rúch a včasné prijatie potrebných opatrení na ich odstránenie. V roku 2017 sa zahájila rekonštrukcia 
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kotolne a výmenníkových staníc tepla pre objekty lokalizované v hlavnom areáli univerzity s centrál-

nym riadením (k 31. decembru 2017 bol spracovaný realizačný projekt). Množstvo spotreby tepla sa 

priebežne znižuje vykonávanými stavebnými úpravami objektov – výmena okien v budovách univer-

zity na Dolnozemskej ceste v Bratislave, ktorá prebieha postupne v závislosti od výšky finančnej do-

tácie. Ďalšie možné zníženie v spotrebe energie je v 2. etape Rekonštrukcia tepelného hospodárstva 

– spočívajúce v Rekonštrukcii vzduchotechniky, ako i v Rekonštrukcii interného a externého osvetle-

nia v budovách a v areáli EU v Bratislave. 

Verejný obstarávateľ EU v Bratislave používa na zadávanie zákaziek podľa platného zákona o verej-

nom obstarávaní v závislosti od predpokladanej hodnoty zákazky nasledovné postupy: 

a) nadlimitná zákazka; 

Oznámenie o zverejnení verejného obstarávania je publikované vo Vestníku Úradu pre verejné 

obstarávanie a v Úradnom vestníku Európskej únie. 

b) podlimitná zákazka bez využitia elektronického trhoviska – pre tovary, stavebné práce a služby, 

ktoré nie sú bežne dostupné na trhu; 

Oznámenie o zverejnení verejného obstarávania je publikované vo Vestníku Úradu pre verejné 

obstarávanie. 

c) podlimitná s využitím elektronického trhoviska – pre tovary, stavebné práce a služby, ktoré sú 

bežne dostupné na trhu; 

Zákazky zadávané v prevažnej miere  cez elektronické trhovisko, ktoré je súčasťou Elektronického 

kontraktačného systému. 

Výhodou elektronického trhoviska je skrátenie procesu verejného obstarávania, anonymnosť pro-

cesu až do uzavretia zmluvy, a prínos finančnej úspory; 

d) zákazka s nízkou hodnotou – pre tovary, stavebné práce a služby nie bežne dostupné na trhu 

(uvedenú zákazku je možné použiť aj pre niektoré bežne dostupné tovary, stavebné práce 

a služby); 

Oznámenia o zadávaní zákaziek sú zverejňované na webovom sídle verejného obstarávateľa. 

EU v Bratislave má povinnosť tiež uverejňovať informácie a dokumenty určené zákonom o verejnom 

obstarávaní vo svojom profile, ktorý má zriadený na webovom sídle Úradu pre verejné obstarávanie. 

Systém zabezpečovania a zdokonaľovania kvality na EU v Bratislave je daný celým radom kritérií 

a štandardov kvality pre jednotlivé oblasti činnosti vzdelávania, vedy, výskumu, doktorandského štú-

dia, medzinárodných vzťahov, rozvoja, ktoré sú obsiahnuté v predpisoch EU v Bratislave. 

Proces monitorovania a hodnotenia kvality na EU v Bratislave sa uskutočňuje v súlade s nasledujúcimi 

internými predpismi: 

 Interná smernica č. 2/2011 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Bratislave, ktorej prílo-

hou je Interný manuál zabezpečovania a zdokonaľovania kvality na EU v Bratislave s popisom 

procesu včítane formulárov a pravidiel aplikácie týchto formulárov, 

 Štatút Rady kvality EU v Bratislave, 

 Organizačný poriadok Centra na zabezpečenie a podporu kvality EU v Bratislave. 

Z organizačného a administratívneho hľadiska je realizácia procesu monitorovania a hodnotenia 

kvality zabezpečená na úrovni univerzity, ako aj na úrovni fakúlt. Na úrovni univerzity pôsobí Rada 

kvality EU v Bratislave, ktorá úzko spolupracuje s Radami kvality jednotlivých fakúlt EU v Bratislave. 

Predsedom Rady kvality EU v Bratislave je prorektor – zmocnenec pre kvalitu a členmi prodekani – 

zmocnenci pre kvalitu jednotlivých fakúlt, vedúca Centra na zabezpečenie a podporu kvality a zá-

stupca Študentského parlamentu EU v Bratislave. Predsedom fakultnej Rady kvality je prodekan – 

zmocnenec pre kvalitu a členmi zástupca za každú katedru, ako aj zástupca Študentského parla-

mentu fakulty. V akademickom roku 2017/2018 sa zasadnutie Rady kvality EU v Bratislave uskutočnilo 

dňa 5. septembra 2018. 

Celouniverzitné pracovisko Centrum na zabezpečenie a podporu kvality (ďalej CZaPK) zabezpečuje 

administratívnu, organizačnú a technickú podporu vedeniu EU v Bratislave, fakultám, ústavom 
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a ďalším pracoviskám EU v Bratislave pri implementácii a zlepšovaní interného systému kvality, orga-

nizuje rozvojové a vzdelávacie aktivity pre zamestnancov EU v Bratislave. 

b) Vzdelávanie 

Prehľad o počte hospitácií, hodnotených predmetov a hodnotených študijných programov v aka-

demickom roku 2017/2018, vrátane porovnania s akademickým rokom 2016/2017 je uvedený v ta-

buľke 12.1. Z informácií získaných z hodnotenia predmetov, z hodnotenia študijných programov 

a z hospitácií vyplynuli opatrenia zamerané na zamedzenie negatívne hodnotených skutočností 

a podporu pozitívne hodnotených skutočností. Tieto opatrenia sú uvedené v sumárnych správach 

o hodnotení kvality jednotlivých fakúlt za akademický rok 2017/2018, ktoré boli prerokované na za-

sadaní vedenia príslušnej fakulty, a prerokované a schválené na zasadaní kolégia dekana príslušnej 

fakulty. Realizácia opatrení je naplánovaná na akademický rok 2018/2019. Vybrané pozitíva a ne-

gatíva sú predmetom Sumárnej správy hodnotenia kvality na Ekonomickej univerzite v akademic-

kom roku 2017/2018. 

TABUĽKA 12.1: ROZSAH REALIZÁCIE HODNOTENIA NEANONYMNÝMI HODNOTITEĽMI PREDMETOV 1. A 2. STUPŇA ŠTÚDIA 

fakulta 
počet hospitácií počet hodnotených predmetov počet hodnotených študijných programov 

2017/2018 2016/2017 2017/2018 2016/2017 2017/2018 2016/2017 

NHF 51 64 17 28 3 4 

OF 39 27 36 19 0 0 

FHI 79 90 62 66 4 4 

FPM 42 47 46 44 5 0 

FMV 14 12 13 13 0 0 

FAJ 24 19 16 16 0 1 

PHF 48 57 26 36 6 5 

spolu 297 316 216 222 18 14 

Podľa zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách o zmene a doplnení niektorých zákonov študenti 

majú právo aspoň raz ročne vyjadriť sa formou anonymného dotazníka o kvalite výučby a o učite-

ľoch (§ 70 ods. 1 písm. h). V akademickom roku 2017/2018 bol prieskum názorov študentov realizo-

vaný deviaty krát, a to v slovenskom a anglickom jazyku študenti využili systém na platforme Google 

forms. Pri realizácii prieskumu ako aj pri spracovaní údajov CZaPK spolupracovalo s prodekanmi 

zmocnencami kvality na jednotlivých fakultách a Študentskými parlamentmi. 

TABUĽKA 12.2 VÝSLEDKY PRIESKUMU NÁZOROV ŠTUDENTOV NA PREDMET A UČITEĽA ZS 2017/2018 

fakulta počet dotazníkov počet študentov 
počet študentov 

zapojených do prieskumu 

podiel zapojených 

študentov 

NHF 4324 1415 865 61,13 % 

OF 2823 1248 566 42,35 % 

FHI 1930 1205 386 32,03 % 

FPM 4121 1230 824 67,00 % 

FMV 627 551 124 22,50 % 

FAJ 775 286 155 54,19 % 

PHF 1177 644 223 34,62 % 

spolu 15777 6579 3143 47,77 % 

Spracované výsledky prieskumu boli postúpené rektorovi univerzity za celú univerzitu a dekanom 

fakúlt za jednotlivé fakulty. Dekani ďalej distribuovali výsledky prieskumu vedúcim jednotlivých kate-

dier. Vedúci katedier diskutovali výsledky prieskumu s jednotlivými pracovníkmi. 
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TABUĽKA 12.3: VÝSLEDKY PRIESKUMU NÁZOROV ŠTUDENTOV NA PREDMET A UČITEĽA LS 2017/2018 

fakulta počet dotazníkov počet študentov 
počet študentov 

zapojených do prieskumu 

podiel zapojených 

študentov 

NHF 956 1415 191 13,50 % 

OF 2635 1248 527 42,23 % 

FHI 1887 1205 377 31,32 % 

FPM 1149 1230 230 18,68 % 

FMV 544 551 109 19,75 % 

FAJ 483 286 81 28,15 % 

PHF 391 644 78 12,14 % 

spolu 8045 6579 1593 24,21% 

Z tabuľky 12.2 a 12.3 vyplýva, že v akademickom roku 2017/2018 sa z celkového počtu 6 579 študen-

tov prieskumu názorov zúčastnilo 47,77 % študentov v zimnom semestri a 1 593 študentov v letnom 

semestri (24,21 %). Miera účasti študentov sa značne zvýšila a stala sa relevantná pre použitie výsled-

kov študentov na zlepšenie kvality výučby na EU v Bratislave. Najvyššia miera účasti v zimnom se-

mestri bola na FPM EU 67 %, NHF EU 61,13 % a FAJ EU 54,19 %. V letnom semestri bola najväčšia účasť 

na OF EU, a to 42,23 % respondentov a FHI EU 31,32 %. Porovnaním účasti študentov na prieskume 

názorov študentov na predmet/učiteľa v jednotlivých akademických rokoch od začiatku realizácie 

prieskumov názorov on-line prostredníctvom AiS na základe údajov v tabuľke 12.4 vyplýva, že prie-

merná účasť na prieskume v zimnom semestri 2017/2018 bola najvyššia počas doteraz sledovaných 

akademických rokov. Tabuľka 12.4 tiež dokumentuje, že účasť študentov v letnom semestri je každo-

ročne výrazne nižšia ako v zimnom semestri. 

Dotazník obsahoval 8 otázok, pričom študenti neboli povinní zodpovedať všetky otázky. Odpovede 

na 7 otázok boli hodnotené 6-bodovou škálou Posledná 8. otázka bola textového charakteru, kde 

mali študenti možnosť vyjadriť pripomienky a návrhy na zmenu predmetu. 

Z ankety vyplýva, že v zimnom semestri 2017/2018 bola účasť prvý krát takmer 50 %. Sú to výsledky, 

na základe ktorých je možné zo strany fakúlt prijať príslušné opatrenia. V letnom semestri bola účasť 

na úrovni 24,21 %. Je nižšia o 4,8 % ako v minulom akademickom roku, čo je jav, ktorý sa opakuje 

každý akademický rok. 

TABUĽKA 12.4 ÚČASŤ ŠTUDENTOV NA PRIESKUME NÁZOROV ŠTUDENTOV NA PREDMET/UČITEĽA NA 1. A 2. STUPNI ŠTÚDIA 

V AKADEMICKOM ROKU 2017/2018 

akademický rok 
zimný semester letný semester 

počet respondentov % respondentov počet respondentov % respondentov 

2013/2014 831 8,98 267 2,90 

2014/2015 715 8,32 351 4,10 

2015/2016 331 7,50 112 2,80 

2016/2017 3076 39,10 1350 17,20 

2017/2018 3143 47,77 1593 24,21 

Na základe výsledkov prieskumu študentskej ankety a v súlade s plánom CZaPK na akademický rok 

2017/2018 Centrum na zabezpečenie a podporu kvality zorganizovalo v spolupráci s katedrou pe-

dagogiky NHF semináre zamerané na: 

 zdokonalenie prác a prezentačných zručností učiteľa (9. januára 2018 – účasť 16 učiteľov z 22 pri-

hlásených) 

 využívanie aplikácie LMS Modle na riadenie a podporu vyučovania: (6. februára 2018 účasť 13 – 

učiteľov z 27 prihlásených) 
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c) Tvorivá činnosť 

EU v Bratislave kladie dôraz na rozvoj tvorivej činnosti svojich pedagogických a výskumných pracov-

níkov. V tejto súvislosti Oddelenie pre vedu a doktorandské štúdium EU v Bratislave (ďalej OVaDŠ EU 

v Bratislave) v spolupráci s fakultami a celouniverzitnými pracoviskami, predovšetkým Ústavom eko-

nómie a manažmentu EU v Bratislave, poskytuje pedagogickým a výskumným pracovníkom univer-

zity informácie o možnostiach zapojenia sa do širokej škály projektov v rámci domácich a zahranič-

ných grantových schém, najmä v rámci programu HORIZONT 2020: OVaDŠ EU v Bratislave a Odde-

lenie medzinárodnej spolupráce EU v Bratislave v spolukoordinácii poskytujú dokumentačné, infor-

mačné, konzultačné a poradenské služby na podporu prípravy medzinárodných projektov univerzity 

a Ústav ekonómie a manažmentu EU v Bratislave plní funkciu kontaktného bodu k programu HORI-

ZONT 2020 pre fakulty a kooperujúce pracoviská univerzity. 

Tvorivá činnosť je podporovaná aj prostredníctvom internej grantovej schémy EU v Bratislave cielenej 

na rozvoj primárne vedeckej a výskumnej činnosti mladých učiteľov, vedeckých pracovníkov a dok-

torandov v dennej forme štúdia na EU v Bratislave. V rámci tejto schémy bolo v roku 2018 podpore-

ných 11 projektov v celkovej sume 15 000 €. Okrem riešenia projektov v rámci celého spektra gran-

tových schém sa tvoriví pracovníci univerzity zúčastňujú aj výskumných a výskumno-pedagogických 

pobytov na zahraničných univerzitách a výskumných pracoviskách. Tieto pobyty sú financované 

najmä prostredníctvom programu Erasmus+, programov Slovenskej akademickej informačnej agen-

túry, príp. ďalších. V záujme zvýšenia angažovanosti v zmysle internacionalizácie doktorandského 

štúdia financuje EU v Bratislave Fond na podporu zahraničných mobilít doktorandov Ekonomickej 

univerzity v Bratislave zameraný na podporu zahraničných mobilít doktorandov v dennej forme štú-

dia a externých doktorandov EU v Bratislave, ktorí sú zamestnanci EU v Bratislave na plný pracovný 

úväzok, realizovaných v rámci vedeckej časti doktorandského štúdia na zahraničných vysokoškol-

ských alebo iných relevantných odborných pracoviskách. 

V roku 2012 podpísané Memorandum o spolupráci medzi EU v Bratislave a OECD umožňuje dokto-

random absolvovať výskumné stáže v ústredí Organizácie pre hospodársku spoluprácu a rozvoj v Pa-

ríži. V roku 2018 sa na EU v Bratislave uskutočnil nominačný pohovor s doktorandmi uchádzajúcimi sa 

o výskumné stáže v OECD, tzv. OECD Internship Programme Winter Round 2018 (stáže začínajúce 

v období január 2019 – jún 2019). Žiaden zo študentov však na stáž nenastúpil. 

Na EU v Bratislave sa pravidelne konajú prednášky, semináre, workshopy a ďalšie vedeckovýskumné 

aktivity, ktorých sa aktívne zúčastňujú vedci a odborníci z praxe zo SR i zo zahraničia. Univerzita v roku 

2018 zorganizovala viacero medzinárodných vedeckých konferencií, ktoré účastníkom poskytli tak 

priestor na prezentáciu výsledkov vedeckovýskumnej činnosti a výmenu poznatkov vedeckovýs-

kumne pôsobiacich tvorivých pracovníkov univerzity, ako aj na nadväzovanie nových profesionál-

nych kontaktov a spolupráce s partnermi z iných univerzít a inštitúcií. 

Fundamentálnou náplňou tradičného Týždňa vedy a techniky na Slovensku je organizácia seminá-

rov a prednášok zameraných na podporu výskumných zručností tvorivých pracovníkov univerzity, 

napr. v oblasti etických aspektov výskumnej činnosti a publikovania, prezentačných techník a stra-

tégie publikovania článkov vo vedeckých časopisoch, ako aj prezentácií a školení pri použití štatis-

tického softvéru, či popularizácia vedy a výskumu. 

Fakulty EU v Bratislave sa v roku 2018 opätovne, už po ôsmy raz, aktívne zapojili aj do podujatia cie-

leného na popularizáciu vedy a výsledkov výskumu slovenských výskumníkov Festival vedy – Európ-

ska Noc výskumníkov 2018. Celkovo sa tohto podujatia, ktoré v roku 2018 malo už 12. ročník, zúčastnili 

zástupcovia fakúlt EU v Bratislave po ôsmy raz za sebou. Podujatie sa tradične uskutočnilo s takmer 

celoeurópskou pôsobnosťou vo viacerých mestách súčasne. 

V snahe o podporu medzinárodne porovnateľných vedeckovýskumných aktivít tvorivých pracovní-

kov EU v Bratislave financuje EU v Bratislave Fond rozvoja vedy. V rámci fondu sú tvorivým pracovní-

kom EU v Bratislave prideľované finančné príspevky na ich účasť na vedeckých konferenciách za 

predpokladu publikovania ich vedeckovýskumných výstupov v zborníkoch registrovaných v data-

bázach Web of Science, resp. v SCOPUS. Tvoriví pracovníci EU v Bratislave sú tiež odmeňovaní za 

publikovanie v domácich a zahraničných karentovaných časopisoch, resp. v časopisoch registrova-

ných v databáze Web of Science alebo SCOPUS. Pedagogickí a výskumní pracovníci EU v Bratislave 

majú možnosť predložiť návrhy na ocenenie publikačných výstupov, ktorých sú autormi, Cenou EU 

v Bratislave za publikačnú činnosť. 
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Členovia Vedeckej rady EU v Bratislave každoročne prerokovávajú Správu o vedeckovýskumnej čin-

nosti na EU v Bratislave, ktorá je predmetom rokovania aj ďalších relevantných orgánov univerzity 

s cieľom zhodnotiť vývoj na univerzite v danej oblasti a diskutovať o východiskách smerovania vý-

skumnej činnosti a doktorandského štúdia na univerzite v nadväzujúcom období. 

Všetky dizertačné a habilitačné práce sa vkladajú do Akademického informačného systému (AiS) 

a v súlade s platnou legislatívou sa uskutočňuje kontrola ich originality. Jednotliví doktorandi a ve-

deckovýskumne pôsobiaci pracovníci majú tiež možnosť overiť si ex ante originalitu svojej práce pro-

stredníctvom systému Theses. Študenti 3. stupňa štúdia majú možnosť anonymného hodnotenia kva-

lity v rámci prieskumu názorov na predmet/učiteľa, resp. na študijný program formou vyplnenia elek-

tronického dotazníka. 

V súvislosti s implementáciou tzv. otvoreného publikovania (Open Access) sa EU v Bratislave zúčas-

tnila v roku 2018 podujatia Národný workshop OpenAIRE, organizovaného Centrom vedecko-tech-

nických informácií SR. Z vedeckých časopisov vydávaných v prostredí EU v Bratislave je v Zozname 

vedeckých a odborných časopisov slovenskej proveniencie s otvoreným prístupom (OA – Open Ac-

cess) zaradených nasledovných 11 titulov (z celkového počtu 160 časopisov v tomto zozname): Eko-

nomické rozhľady, Acta Oeconomica Cassoviensia, Almanach, Ekonomika a informatika, Ekono-

mika a manažment, Ekonomika cestovného ruchu a podnikanie, Journal of Innovations and Applied 

Statistics, Manažment v teórii a praxi, Medzinárodné vzťahy, Revue sociálno-ekonomického rozvoja 

a Studia Commercialia Bratislavensia. 

Súčasťou hodnotenia systému vzdelávania na EU v Bratislave a jej fakultách je tiež pravidelné sledo-

vanie študijných výsledkov študentov podľa jednotlivých ročníkov, prípadne aj podľa jednotlivých 

študijných programov. Hodnotením študijných výsledkov študentov sa pravidelne zaoberajú po-

radné orgány dekanov jednotlivých fakúlt. 

TABUĽKA 12.5: VÁŽENÝ ŠTUDIJNÝ PRIEMER PODĽA FAKÚLT A ROČNÍKOV V AKADEMICKOM ROKU 2017/2018 

fakulta 

vážený študijný priemer 

1. stupeň 2. stupeň 

1. ročník 2. ročník 3. ročník 1. ročník 2. ročník 

NHF 2,43 (2,39) 2,17 (2,08) 2,16 (2,02) 1,75 (2,17) 1,75 (1,64) 

OF 2,44 (2,40) 2,31 (2,34) 1,98 (2,01) 1,84 (1,99) 1,71 (1,82) 

FHI 2,70 (2,37) 2,25 (2,29) 2,50 (2,00) 2,28 (2,09) 2,04 (1,64) 

FPM 2,89 (2,30) 2,57 (2,26) 2,07 (2,08) 1,81 (1,78) 1,84 (1,79) 

FMV 2,22 (2,05) 1,97 (1,97) 1,71 (1,70) 1,58 (1,73) 1,56 (1,62) 

FAJ 1,82 (1,82) 1,54 (1,63) 1,41 (1,73) 1,63 (1,64) 1,37 (1,33) 

PHF 2,20 (2,46) 2,52 (2,25) 2,19 (2,18) 2,57 (2,03) 2,18 (2,13) 

Na 1. stupni štúdia dosahujú najlepší vážený študijný priemer študenti 3. ročníka FAJ EU – 1,41, nasle-

dujú študenti 2. ročníka FAJ EU – 1,54 a študenti 3. ročníka FMV EU – 1,71. Najhorší vážený študijný 

priemer na 1. stupni štúdia dosahujú študenti 1. ročníka PHF EU v Košiciach – 2,46, nasledujú študenti 

2. ročníka OF EU – 2,40 a 1. ročníka NHF EU. 

Na 2. stupni štúdia dosahujú najlepší vážený študijný priemer študenti 2. ročníka FAJ EU – 1,37, nasle-

dujú študenti 1. ročníka FMV EU – 1,58 a študenti 1. ročníka FAJ EU – 1,63. Najhorší vážený študijný 

priemer na 2. stupni štúdia dosahujú študenti 1. ročníka PHF EU v Košiciach – 2,57, nasledujú študenti 

1. ročníka PHF EU v Košiciach – 2,13 a študenti 1. ročníka OF EU spolu so študentami 2. ročníka 

2. stupňa FPM EU – 1,81. 

Jednotlivé fakulty EU v Bratislave pravidelne hodnotia aj úspešnosť štúdia svojich študentov. Nároč-

nosť štúdia v jednotlivých študijných programoch a predpoklady jednotlivcov na úspešné plnenie 

študijných povinností sa prejavujú aj tým, že určité množstvo študentov nesplní podmienky pre ďalšie 

pokračovanie v štúdiu. 
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TABUĽKA 12.6: POČET ŠTUDENTOV, KTORÍ V ROKU 2018 NESPLNILI PODMIENKY NA POKRAČOVANIE V ŠTÚDIU 

fakulta 
1. stupeň štúdia 2. stupeň štúdia 

spolu 
1. ročník 2. ročník 3. ročník 1. ročník 2. ročník 

NHF 74 23 18 14 19 148 

OF 44 15 12 4 2 77 

FHI 45 9 3 22 11 90 

FPM 67 30 13 6 19 135 

FMV 24 9 1 2 4 40 

FAJ 7 15 1 5 3 31 

PHF 20 51 16 6 8 101 

EU spolu 281 152 64 59 66 622 

V roku 2018 nesplnilo podmienky na pokračovanie v štúdiu na EU v Bratislave spolu 622 študentov 

1. a 2. stupňa štúdia, čo predstavuje 8,98 % z celkového počtu 6 924 študentov 1. a 2. stupňa štúdia 

EU v Bratislave (v roku 2017 to bolo 629 študentov, t. j. 8,63 %). 

Na 1. stupni štúdia nesplnilo podmienky 497 študentov, čo predstavuje 7,18 % z celkového počtu 

študentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2017 to bolo 475 študentov, t. j. 6,51 %) 

a 11,75 % z počtu študentov 1. stupňa štúdia na EU v Bratislave (v roku 2017 to bolo 11,47 %). 

Na 2. stupni štúdia nesplnilo podmienky na pokračovanie v štúdiu spolu 125 študentov, čo predsta-

vuje 1,81 % z celkového počtu študentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2017 to bolo 

154 študentov, t. j. 2,11 %) a 4,64 % z počtu študentov 2. stupňa štúdia na EU v Bratislave (v roku 2017 

to bolo 5,24 %). 

Počet študentov, ktorí nesplnili podmienky na pokračovanie v štúdiu 

 

Niektorí študenti EU v Bratislave štúdium nezvládajú a následne ho po určitom čase zanechajú. 

V roku 2018 požiadalo o zanechanie štúdia na EU v Bratislave 199 študentov 1. a 2. stupňa štúdia, čo 

predstavuje 2,79 % z celkového počtu 7 116 študentov 1. a 2. stupňa štúdia (v roku 2017 to bolo 243 

študentov, t. j. 3,33 %). 

Na 1. stupni štúdia zanechalo štúdium 143 študentov, čo predstavuje 2,01 % z celkového počtu štu-

dentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2017 to bolo 182 študentov, t. j. 2,49 %) a 3,38 % 

z počtu študentov 1. stupňa štúdia na EU v Bratislave (v roku 2017 to bolo 4,39 %). 

Na 2. stupni štúdia zanechalo štúdium 56 študentov, čo predstavuje 0,79 % z celkového počtu štu-

dentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2017 to bolo 51 študentov, t. j. 0,86 %) a 2,08 % 

z počtu študentov 2. stupňa štúdia na EU v Bratislave (v roku 2017 to bolo 1,51 %). 
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TABUĽKA 12.7: POČET ŠTUDENTOV, KTORÍ V ROKU 2018 ZANECHALI ŠTÚDIUM 

fakulta 
1. stupeň štúdia 2. stupeň štúdia 

spolu 
1. ročník 2. ročník 3. ročník 1. ročník 2. ročník 

NHF 30 3 5 14 6 58 

OF 19 3 1 8 3 34 

FHI 15 1 0 4 0 20 

FPM 17 6 1 8 1 33 

FMV 8 2 1 4 3 18 

FAJ 6 4 2 0 0 12 

PHF 15 2 2 4 1 24 

EU spolu 110 21 12 42 14 199 

 

Počet študentov, ktorí zanechali štúdium 

 

Jednotlivé fakulty EU v Bratislave pravidelne realizujú aktivity, ktorých cieľom je prispieť k zvýšeniu 

kvality prebiehajúceho pedagogického procesu, napr. ponukou výberových predmetov, na ktorých 

participujú vybrané zložky hospodárskej praxe. V roku 2018 boli vybrané predmety vyučované v spo-

lupráci s Národnou bankou Slovenska, Ministerstva financií SR, ČSOB, Swiss-re atď. NHF EU tiež ponúka 

pre študentov výberové predmety vo viacerých jazykoch výučby, najmä na doktorandskom stupni 

štúdia sú do vyučovania zapojení partneri zo zahraničných univerzít. 

NHF EU hodnotenie úrovne fakulty vo vzdelávacej a tvorivej činnosti realizuje v súlade so zákonom 

vo Vedeckej rade NHF EU v Bratislave každoročne prostredníctvom prerokovania a schválenia 

Správy o pedagogickej činnosti a Správy o vedeckovýskumnej činnosti. Zabezpečovanie a zvyšova-

nie kvality a etiky výskumnej činnosti je založené na uplatňovaní Etického kódexu, internej smernice 

v oblasti konkretizácie pracovných povinností zamestnancov EU v Bratislave a realizácii atestácií za-

mestnancov v pravidelných dvojročných intervaloch. Zamestnanci majú možnosť rozvíjať svoje tvo-

rivé zručnosti prostredníctvom rôznych seminárov, workshopov a kurzov zameraných na výskumné 

a kvantitatívne metódy. 

Konzultácie a poradenskú činnosť pre študentov v roku 2018 zabezpečovali študijní poradcovia (tú-

tori), vedenie fakulty, prodekanka pre vzdelávaciu činnosť, prodekanka pre zahraničné vzťahy, pro-

dekanka pre vedu a doktorandské štúdium, prodekan pre rozvoj a referentky študijného oddelenia. 
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Na OF EU je základom pre kooperáciu s praxou na 1. stupni základný predmet marketing (1. ročník), 

potom prierezový predmet podnikanie v praxi pre študentov 2. ročníka a predmety inovačný ma-

nažment a produktové manažérstvo na 2. stupni. V rámci týchto predmetov majú študenti možnosť 

priamo spolupracovať s partnermi z praxe, vyhľadávať nové podnikateľské príležitosti, alebo vstupo-

vať do interdisciplinárnych start-up tímov v kooperácii s technickými fakultami STU (FIIT, Fakulta archi-

tektúry), UK (Fakulta MatFyz), SZU a partnermi z praxe. Ako didaktická metóda sa využívajú rôzne 

formy kreatívnych metód s podporou project-based learning a design thinking. Do tohto systému sú 

zapájaní stále ďalší pracovníci OF EU, v roku 2018 už pôsobilo viac ako 25 pedagógov fakulty. Časť 

z nich (12) absolvovali týždenné tréningy na design thinking na 3 zahraničných univerzitách v rámci 

medzinárodného projektu DT.UNI. 

Na podporu rozvoja podnikateľských zručností OF EU naďalej aktívne spolupracuje so Slovak Business 

Agency (SBA), ktorá v rámci národného projektu prevádzkuje svoj Akceleračný program a s ním aj 

coworkingové centrum v Twin City Bratislava. Študentov OF EU fakulta informuje a smeruje do využí-

vania tejto podpory SBA na svojich online portáloch. 

FHI EU ponúka svojim študentom Program Dreams Park od spoločnosti Microsoft, ktorý umožňuje štu-

dentom voľne stiahnuť a používať pre potreby štúdia veľkú časť programov od tejto spoločnosti. 

Členstvo fakulty v programe Oracle Academy umožňuje prístup k vybraným softvérom tejto spoloč-

nosti, ale tiež ku kurzom SQL a PLS/SQL, kde študenti majú možnosť získať certifikát a prístup k výuč-

bovým softvérom. Spolupráca so spoločnosťou SAP umožňuje používať a vyučovať na produkte SAP 

Business One. Na základe spolupráce FHI EU a spoločnosti SAS Slovakia je umožnené používať softvér 

SAS vo vyučovacom procese, fakulta využíva profesionálny softvér Enterpise Architect na modelo-

vanie softvéru ako aj biznis procesov. Fakulta využíva Opensource štatistický systém R, ako aj Open-

source matematický systém Maxima, či softvér Pohoda alebo IDEA. Katedra účtovníctva a audítor-

stva FHI EU sa spolupodieľala v roku 2018 aj na organizácii podujatia BIG4DAY. 

FPM EU v rámci zvyšovania kvality výučby organizuje vybrané prednášky zabezpečované odbor-

níkmi z praxe, napr. zo spoločností: Kraft Foods Slovakia, Volkswagen Slovakia, Slovenská asociácia 

podnikových finančníkov, Coop Product Slovensko a iných. Fakulta spolupracuje na zvyšovaní kvality 

výučby so spoločnosťami Accenture, HP, Microsoft, First Data, IBM, KPMG, PWC, alebo Stormware 

a JConsult. FMV EU uskutočňuje odborné školenia na zlepšenie vyučovacích metód určené pre dok-

torandov a ostatných pedagogických zamestnancov fakulty. 
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XIV. SUMÁR (EXECUTIVE SUMMARY) 

Výročná správa o činnosti EU v Bratislave za rok 2018 je vypracovaná na základe čl. 6 smernice 

č. 46/2011 Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR (aktualizácia k výročnej správe o činnosti za 

rok 2018). Podklady do výročnej správy pripravili prorektori/prorektorky, kvestorka, vedúci celouniverzit-

ných pracovísk, rektorátu a jednotlivé fakulty univerzity. Výročná správa o činnosti EU v Bratislave ob-

sahuje základné informácie a dokumentuje činnosti, ktoré EU v Bratislave realizovala v roku 2018. 

Správa hodnotí plnenie hlavných úloh za EU v Bratislave na rok 2018. Zahŕňa hodnotenie úrovne a pl-

nenia úloh v oblasti výchovno-vzdelávacej činnosti, vedeckovýskumnej činnosti, medzinárodných 

vzťahov, personálneho rozvoja, systému kvality a rozvoja univerzity. Vo výročnej správe sú zachytené 

zmeny vo vnútorných predpisoch a zmeny v orgánoch univerzity, ktoré sa uskutočnili v roku 2018. Všetky 

aktivity, ktoré sa na EU v Bratislave realizovali v roku 2018 vychádzali z dokumentu Dlhodobý zámer 

Ekonomickej univerzity v Bratislave na obdobie rokov 2015 až 2019 s výhľadom do roku 2023. 

Na EU v Bratislave a jej 7 fakultách bolo zapísaných k 31. októbru 2018 celkom 7 116 študentov 

na všetkých stupňoch a vo všetkých formách štúdia. V porovnaní s rokom 2017 sa znížil počet zapí-

saných študentov o 176, t. j. o 2,41 %. Tento pokles bol spôsobený znížením počtu prihlásených uchá-

dzačov o štúdium, čo bolo aj dôsledkom socio-demografického vývoja, ďalej znížením počtu študu-

júcich najmä na externej forme štúdia a tiež značným počtom fakúlt v SR, ktoré ponúkajú štúdium 

v oblasti ekonómie a manažmentu. 

V roku 2018 sa prihlásilo na štúdium na fakulty EU v Bratislave na 1. stupeň štúdia spolu 3 951 uchádza-

čov – fyzických osôb (v roku 2017 to bolo 3 553 uchádzačov), z toho na dennú formu štúdia sa prihlásilo 

3 772 uchádzačov, t. j. 94,31 % (v roku 2017 to bolo 3 351 uchádzačov, t. j. 94,31 %) a na externú formu 

štúdia sa prihlásilo 179 uchádzačov, t. j. 6,62 % (v roku 2017 to bolo 202 uchádzačov, t. j. 6,62 %). 

V roku 2018 sa prihlásilo na štúdium 2. stupňa štúdia na EU v Bratislave a jej fakulty spolu 1 675 uchá-

dzačov – fyzických osôb (v roku 2017 to bolo 1880 uchádzačov), z toho na dennú formu štúdia sa 

prihlásilo 1 506 uchádzačov, t. j. 89,91 % (v roku 2017 to bolo 1 663 uchádzačov, t. j. 88,46 %) a na 

externú formu štúdia sa prihlásilo 169 uchádzačov, t. j. 10,01 % (v roku 2017 to bolo 217 uchádzačov, 

t. j. 11,54 %). 

V roku 2018 sa prihlásilo na štúdium 3. stupňa štúdia na fakulty EU v Bratislave spolu 83 uchádzačov 

(v roku 2017 to bolo 63 uchádzačov), z toho na dennú formu štúdia sa prihlásilo 69 uchádzačov, t. j. 

83,13 % (v roku 2017 to bolo 44 uchádzačov, t. j. 69,84 %) a na externú formu štúdia sa prihlásilo 14 

uchádzačov, t. j. 16,87 % (v roku 2017 to bolo 19 uchádzačov, t. j. 30,16 %). 

Z celkového počtu študentov všetkých stupňov štúdia – 7 116 – bolo na štúdium 1. stupňa štúdia 

zapísaných k 31. októbru 2018 spolu 4 228 študentov, t. j. 59,42 %. V porovnaní s  rokom 2017 bol nárast 

počtu študentov 1. stupňa štúdia o 85 študentov, t. j. o 2,05 %. Z počtu 4 228 študentov 1. stupňa 

štúdia bolo 4 002 študentov denného štúdia (t. j. 94,65 %) a 226 študentov externého štúdia (t. j. 

5,35 %). 

Z celkového počtu študentov všetkých stupňov štúdia – 7 116 – bolo na štúdium 2. stupňa štúdia 

zapísaných spolu 2 696 študentov, t. j. 37,89 %. V porovnaní s rokom 2017 bol pokles počtu študentov 

2. stupňa štúdia o 244 študentov, t. j. o 8,30 %. Z počtu 2 696 študentov 2. stupňa štúdia bolo 2 342 

študentov denného štúdia (t. j. 86,87 %) a 354 študentov externého štúdia (t. j. 13,13 %). 

Z celkového počtu študentov všetkých stupňov – 7 116 – bolo na štúdium 3. stupňa štúdia zapísaných 

k 31. októbru 2018 spolu 192 študentov, t. j. 2,70 %. V porovnaní s rokom 2017 ide o pokles počtu 

študentov 3. stupňa štúdia o 17 študentov, t. j. o 8,13 %. Z počtu 192 študentov 3. stupňa štúdia bolo 

112 študentov denného štúdia (t. j. 58,33 %) a 80 študentov externého štúdia (t. j. 41,67 %). 

Na EU v Bratislave bolo v roku 2018 zapísaných na štúdium spolu 182 cudzích štátnych príslušníkov 

(v roku 2017 to bolo 177 cudzincov), z toho v dennej forme bolo zapísaných 152 cudzincov a v exter-

nej forme štúdia bolo zapísaných 30 študentov. Na 1. stupni štúdia bolo zapísaných 89 študentov – 

cudzincov, z toho 84 študentov – cudzincov v dennej forme a 5 študentov – cudzincov v externej 

forme štúdia. Na 2. stupni štúdia bolo zapísaných 67 študentov – cudzincov, z toho 64 v dennej forme 

a 3 v externej forme štúdia. Na 3. stupni štúdia bolo zapísaných 26 študentov – cudzincov, z toho 

4 v dennej forme a 22 v externej forme štúdia. 

V akademickom roku 2017/2018 skončilo štúdium na EU v Bratislave vo všetkých troch stupňoch vy-

sokoškolského vzdelávania spolu 2 467 absolventov (v roku 2016/2017 to bolo 2 798 absolventov), 
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z toho na 1. stupni štúdia 1 138 absolventov, t. j. 46,13 % z celkového počtu absolventov v danom 

akademickom roku (v roku 2016/2017 to bolo 1 256 absolventov, t. j. 44,89 %), na 2. stupni štúdia 

skončilo štúdium 1 277 absolventov, t. j. 51,76 % (v roku 2016/2017 to bolo 1 486 absolventov, t. j. 

53,11 %) a na 3. stupni štúdia skončilo štúdium 52 absolventov, t. j. 2,11 % (v roku 2016/2017 to bolo 56 

absolventov, t. j. 2,00 %) z celkového počtu absolventov. Z celkového počtu 2 467 absolventov skon-

čilo štúdium v dennej forme štúdia 2 324 absolventov, t. j. 94,20 % (v roku 2016/2017 to bolo 2 396 

absolventov, t. j. 85,63 %) a v externej forme štúdia skončilo štúdium 143 absolventov, t. j. 5,80 % 

(v roku 2016/2017 to bolo 402 absolventov, t. j. 14,37 %). Z celkového počtu 2 467 absolventov bolo 

23 cudzincov, t. j. 0,93 % (v roku 2016/2017 to bolo 36 cudzincov, t. j. 1,30 %). 

V priebehu roka 2018 bola EU v Bratislave aktívna v podávaní projektov v rámci domácich granto-

vých schém. Dominantné postavenie pri podávaní výskumných projektov v rámci domácich gran-

tových schém mali projekty VEGA, KEGA a APVV, pričom bolo schválených 5 projektov grantovej 

schémy KEGA, 22 projektov grantovej schémy VEGA a 2 projekty schémy APVV. Počas roka 2018 sa 

na univerzite riešilo 89 domácich grantových projektov, pričom na tieto projekty bolo v roku 2018 

pridelených 969 107 €. 

V priebehu roka 2018 bolo podaných 9 projektov v rámci zahraničných grantových schém. Keďže 

dosiaľ nie sú známe výsledky hodnotenia všetkých podaných projektov, v súčasnosti nie je možné 

definitívne kvantitatívne zhodnotiť percentuálnu úspešnosť pri podávaní tohto typu projektov. 

V roku 2018 sa na univerzite riešilo 28 zahraničných grantových projektov v celkovej hodnote 

3 027 699,2 €, pričom 14 projektov bolo s výskumným zameraním v celkovej hodnote 871 869,2 €. Medzi 

tieto projekty patria aj 4 projekty programu Horizont 2020. Jeden projekt Horizont 2020 sa úspešne ukon-

čil na PHF EU so sídlom v Košiciach, druhý projekt sa rieši na OF EU od roku 2017. Hlavným koordinátorom 

tretieho projektu Horizont 2020 riešeného na EU v Bratislave od roku 2016 je Ústav ekonómie a manaž-

mentu EU v Bratislave a ďalšími spoluriešiteľmi sú FMV EU a OF EU. Koordinátorom štvrtého projektu je 

Ústav ekonómie a manažmentu EU v Bratislave a ďalšími spoluriešiteľmi sú FMV EU a NHF EU. 

Celkový evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách vo všetkých kategóriách (vysoko-

školský učiteľ, výskumný pracovník, administratívny, technicko-hospodársky zamestnanec a zamest-

nanec s prevahou manuálnych činností) na EU v Bratislave k 31. decembru 2018 bol 999 osôb (z toho 

640 žien). V porovnaní s rovnakým obdobím predchádzajúceho roka, kedy bol celkový počet za-

mestnancov vo fyzických osobách 1020 (z toho 643 žien), zaznamenávame aj v roku 2018 pokles 

počtu zamestnancov vo všetkých kategóriách (k 31. decembru 2017 o 21 osôb). V kategórii vysoko-

školský učiteľ bolo vo fyzických osobách k 31. decembru sledovaného roka zamestnaných 493 osôb, 

čo predstavuje pokles o 9 osôb. 

EU v Bratislave uzatvorila v roku 2018 nové bilaterálne zmluvy so Shanghai University of International 

Business and Economics (Čína) a Ritsumeikan Asia Pacific University (Japonsko) a v rámci programu 

Erasmus+ s Univerzitou Karlovou v Prahe (Česká republika) a s Goethe-Universität Frankfurt (Ne-

mecko). V súlade so stratégiou internacionalizácie ide o najlepšie hodnotené univerzity v danej geo-

grafickej oblasti. Celkovo mala EU v Bratislave uzatvorených 415 bilaterálnych dohôd s univerzitnými 

inštitúciami, z toho 298 bilaterálnych dohôd v rámci programu Erasmus+ v 44 štátoch zúčastnených 

v programe a 119 rámcových dohôd o spoluprácu v 46 štátoch sveta. Súhrne má EU v Bratislave 

uzatvorenú spoluprácu s univerzitnými inštitúciami v 63 štátoch sveta (57 % Európa, 22 % Ázia, 10 % 

Afrika, 10 % Amerika, 1 % Austrália). 

V roku 2018 bolo do zahraničia vyslaných 320 študentov, z toho na študijné pobyty 275 a 45 na prak-

tické stáže. V porovnaní s kalendárnym rokom 2017 ide o 7,87% nárast v študentských mobilitách. 

V sledovanom období bolo zo zahraničia prijatých 343 študentov. 

V kalendárnom roku 2018 vycestovalo na zahraničnú mobilitu v rámci programu Erasmus+ 102 pe-

dagogických aj nepedagogických zamestnancov, z toho 34 za účelom výučbovej mobility a 68 

za účelom zamestnaneckej mobility. 

V akademickom roku 2017/18 sa realizovalo celkovo 828 zahraničných pracovných ciest pedago-

gických a administratívnych pracovníkov s cieľom výučby, účasti na rôznych druhoch školení, konfe-

renciách, výmeny skúseností, rokovaniach o spolupráci a pod. 

Zamestnanci a študenti EU v Bratislave majú pre svoju činnosť k dispozícii Slovenskú ekonomickú kniž-

nicu, v ktorej v knižničnom fonde je 374 139 knižničných jednotiek. 
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XV. PRÍLOHY 

Príloha č. 1: prehľad zmien vo vnútorných predpisoch EU v Bratislave, ktoré nastali v roku 2018 

V roku 2018 boli realizované tieto zmeny vo vnútorných predpisoch EU v Bratislave: 

 15. februára 2018 bol schválený Akademickým senátom EU v Bratislave dodatok č. 1 k Štatútu 

Ekonomickej univerzity v Bratislave 

 15. februára 2018 bol schválený Akademickým senátom EU v Bratislave Organizačný poriadok 

Ekonomickej univerzity v Bratislave 

 12. apríla 2018 boli schválené Akademickým senátom EU v Bratislave Spoločné zásady prijíma-

cieho konania na 2. stupeň štúdia na EU v Bratislave 

 10. mája 2018 boli schválené Akademickým senátom EU v Bratislave Spoločné zásady prijíma-

cieho konanie na EU v Bratislave na akad. rok 2019/2020 

 14. novembra 2018 bol schválený Akademickým senátom EU v Bratislave Dodatok č. 1 k Organi-

začnému poriadku Ekonomickej univerzity v Bratislave 

 S účinnosťou od 15. februára 2018 bol schválený Organizačný poriadok Centra podnikateľských 

činností a univerzitných služieb EU v Bratislave 

 S účinnosťou od 20. júna 2018 bol schválený Vnútorný predpis o spôsobe používania akademic-

kých insígnií na Ekonomickej univerzite v Bratislave  

 S účinnosťou od 15. septembra 2018 bol schválený Dodatok č. 1 k Internej smernici 4/2017 o pod-

mienkach udeľovania Ceny Ekonomickej univerzity v Bratislave za najlepšiu publikačnú činnosť 

 S účinnosťou od 3. októbra 2018 bola schválená Vyhláška o pravidlách, termínoch prípravy 

a priebehu voľby kandidáta na rektora EU v Bratislave na funkčné obdobie od 1. februára 2019 

do 31. januára 2023 

 S účinnosťou od 5. novembra 2018 boli schválené: Organizačný poriadok rektorátu EU v Brati-

slave, Organizačný poriadok Centra informačných technológií EU v Bratislave, Organizačný po-

riadok Bratislavskej Business School EU v Bratislave, Organizačný poriadok Slovenskej ekonomickej 

knižnice EU v Bratislave, Organizačný poriadok Centra komunikácie a vzťahov s verejnosťou EU 

v Bratislave, Organizačný poriadok Centra na zabezpečenie a podporu kvality EU v Bratislave, 

Organizačný poriadok Ústavu ekonómie a manažmentu EU v Bratislave, Organizačný poriadok 

Centra telesnej výchovy a športu EU v Bratislave, Organizačný poriadok Archívu EU v Bratislave, 

Organizačný poriadok Centra protidrogových a poradenských služieb EU v Bratislave, Organi-

začný poriadok Redakcie časopisu Ekonomické rozhľady EU v Bratislave, Organizačný poriadok 

Výskumno-vzdelávacieho centra bioenergie EU v Bratislave – pracovisko Kapušany 

 S účinnosťou od 15. novembra 2018 bol schválený Organizačný poriadok Centrum medzinárod-

ných vzťahov EU v Bratislave 

Príloha č. 2: interné smernice vydané v roku 2018 

1/2018 – IS – Spôsob schvaľovania vnútorných predpisov súčastí EU v Bratislave podľa § 21 od. 1 písm. 

b) zákona č. 131/2002 Z. z o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov 

2/2018 – IS – Na zabezpečenie jednotného postupu pri realizácii zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane 

osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov a Nariadenia Európskeho 

parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spraco-

vávaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smer-

nica 95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane údajov), v podmienkach EU v Brati-

slave 

3/2018 – IS – Pravidlá správy a používania elektronickej pošty 

4/2018 – IS – O školnom a poplatkoch na akademický rok 2019/2020 
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VÝZNAMNÉ UDALOSTI UNIVERZITY V OBRAZOCH 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18. januára 2018 – otvorenie vzdelávacieho programu TOP manažment samosprávy pod vedením 

Bratislavskej Business School Ekonomickej univerzity v Bratislave. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25. januára 2018 – otvorenie špeciálneho vzdelávania pre znalcov Ekonómia, manažment 

a ohodnocovanie majetku pod vedením Bratislavskej Business School EU v Bratislave a Znaleckého 

ústavu EU v Bratislave. 
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6. februára 2018 – privítanie 200 zahraničných študentov prostredníctvom podujatia Welcome 

Week. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20. februára 2018 – diskusia študentov s veľvyslancom Nemecka. 
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20. – 21. februára 2018 – organizovanie workshopu Zimná škola forenzného účtovníctva  

pod gestorstvom Fakulty hospodárskej informatiky EU v Bratislave. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26. februára 2018 – podpis dodatku zmluvy so španielskym veľvyslancom. 
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27. februára 2018 – prednáška a diskusia študentov s veľvyslankyňou Portugalska na Slovensku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27. februára 2018 – 1. ročník International Study Abroad Fair pre domácich a zahraničných študentov. 
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28. februára 2018 – odovzdanie knižného daru Domu ruského zahraničia Alexandra Solženicyna 

v Moskve pre EU v Bratislave. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. marca 2018 – diskusia študentov s veľvyslankyňou Bulharska na Slovensku na tému Bulharské 

predsedníctvo v Rade EÚ. 
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7. marca 2018 – podpis trilaterálnej spolupráce s univerzitami vo Viedni a Varšave. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. marca 2018 – prijatie delegácie z Tishreen University v Sýrii. 
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13. marca 2018 – veľtrh práce a kariérneho poradenstva Deň absolventov, ktorý organizovalo  

Centrum komunikácie a vzťahov s verejnosťou a Kariérne centrum EU v Bratislave za účasti 41 TOP 

spoločností a personálnych agentúr s ponukami pracovných pozícií. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. marca 2018 – diskusia študentov s veľvyslancom Estónska na tému Digitalizácia a kybernetická 

bezpečnosť. 
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15. marca 2018 – diskusia o budúcnosti Európy s írskou ministerkou pre európske záležitosti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20. marca 2018 – podpis Memoranda o spolupráci medzi EU v Bratislave a spoločnosťou  

Dobrý život, a. s. 
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21. marca 2018 – uskutočnenie Národného finále Global Management Challenge 2017/2018.  

Víťazom sa stal tím študentov Podnikovohospodárskej fakulty EU v Bratislave so sídlom v Košiciach 

v zložení Jakub Šesták, Andronik Berkeš pod vedením Martina Bosáka. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27. marca 2018 – prijatie veľvyslankyne Albánska rektorom EU v Bratislave. 
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6. apríla 2018 – EU v Bratislave ocenená Najvyšším kontrolným úradom. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. apríla 2018 – ukončenie sezóny volejbalistiek Slávie EU Bratislava, umiestnenie na 2. mieste v SR  

a získanie strieborných medailí v Extralige žien vo volejbale. 
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16. – 20. apríla 2018 – 6. ročník International Week za účasti 16 zástupcov z 15 zahraničných  

univerzít zo 4 kontinentov. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. – 19. apríla 2018 – 21. ročník medzinárodnej vedeckej konferencie doktorandov  

a post-doktorandov EDAMBA 2018 – Capacity and resources for sustainable development: 

The role of Economics, Business, Management and Related Disciplines na EU v Bratislave. 
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18. apríla 2018 – rektor EU v Bratislave prevzal čestné uznanie Združenia organizácii vietnamského 

priateľstva za prínos EU v Bratislave k rozvoju slovensko-vietnamskej spolupráce v oblasti  

ekonomického vzdelávania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19. – 21. apríla 2018 – spoluorganizácia medzinárodnej vedeckej konferencie 5th IBSM Conference: 

Business, Management and Accounting, pod hlavičkou Obchodnej fakulty EU v Bratislave, Hanoi 

University of Industry, Trisakti University, Jakarta a University of Social Sciences in Warszaw. 



120 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23. – 25. apríla 2018 – usporiadanie 41. ročníka medzifakultných športových súťaží Pohár rektora EU 

v Bratislave. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24. apríla 2018 – diskusia študentov na tému Aktuálna situácia v oblasti Stredozemného mora 

 s veľvyslancom Cypru na Slovensku. 
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16. mája 2018 – prijatie veľvyslanca Slovinska na Slovensku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. – 19. mája 2018 – Podnikovohospodárska fakulta EU v Bratislave so sídlom v Košiciach  

spoluorganizovala medzinárodnú vedeckú konferenciu MARKETING, MANAŽMENT, OBCHOD,  

FINANČNÉ A SOCIÁLNE ASPEKTY PODNIKANIA. 
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23. mája – 9. júna 2018 – organizácia 8. ročníka letnej školy IBCP v spolupráci s University  

of Wisconsin – La Crosse. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27. mája 2018 – úspech volejbalistiek Slávie EU Bratislava v ankete Volejbalista roka 2017. 
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5. júna 2018 – EU v Bratislave ako prvý vysokoškolský signatár Charty diverzity Slovensko. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. júna 2018 – rektor EU v Bratislave podpísal Memorandum o porozumení so Shanghai University of 

International Business and Economics. 
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19. júna 2018 – podpis dvojitého diplomu s Univerzitou národného a svetového hospodárstva v Sofii. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19. júna 2018 – Ustanovujúce valné zhromaždenie Alumni klubu EU v Bratislave. 
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21. júna 2018 – organizácia medzinárodnej vedeckej konferencie Jazyk a politika – Na pomedzí 

lingvistiky a politológie III., pod gestorstvom Fakulty aplikovaných jazykov EU v Bratislave. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25. júna – 6. júla 2018 – promócie absolventov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia. 
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29. júna 2018 – akreditované vzdelávanie úspešne ukončila na Bratislavskej Business School ďalšia 

skupina kontrolórov samosprávy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. – 8. júla 2018 – organizácia Letnej školy ERSA 2018 na EU v Bratislave. 
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9. júla – 3. augusta 2018 – organizácia 14. ročníka medzinárodného etablovaného programu letnej 

školy pre mexických študentov z partnerskej univerzity Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores 

de Monterrey. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. augusta 2018 – prijatie delegácie z National Institute of Development Administration  

v Bangkoku. 
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20. augusta 2018 – uzavretie Dohody o spolupráci medzi EU v Bratislave a Zborom väzenskej  

a justičnej stráže SR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23. – 25. augusta 2018 – účasť študentov študijného programu Bankovníctvo Rudolfa Bruchánika, 

Juraja Dedinského, Alžbety Bolešovej a Aleny Zemanovej na súťaži Rotman European Trading 

Competition (RETC 2018) v Ríme. Študenti získali celkovo 7. miesto v  konkurencie 39 renomovaných 

univerzít Európy. 
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10. – 14. septembra 2018 – privítanie zahraničných študentov z 23 štátov sveta prostredníctvom 

podujatia Welcome Week. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. septembra 2018 – otvorenie nového akademického roka na EU v Bratislave. 
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24. septembra 2018 – prijatie veľvyslanca Indickej republiky na Slovensku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25. septembra 2018 – zahájenie nového ročníka Diplomacie v praxi japonským veľvyslancom 

na Slovensku. 
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2. októbra 2018 – otvorenie predajne upomienkových predmetov na EU v Bratislave. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. októbra 2018 – Medzinárodný deň nenásilia na EU v Bratislave. 



132 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. októbra 2018 – Konferencia EÚ v roku 2018: môže byť Európa úspešná po voľbách  

do Európskeho parlamentu? na EU v Bratislave. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16. októbra 2018 – návšteva a prednáška veľvyslankyne Nového Zélandu. 



133 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16. – 17. októbra 2018 – uskutočnenie veľtrhu práce a kariérneho poradenstva Kariérna cesta, ktorý 

organizovalo Centrum komunikácie a vzťahov s verejnosťou a Kariérne centrum za účasti viac TOP 

spoločností a personálnych agentúr s ponukami pracovných pozícií. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22. októbra 2018 – prijatie delegácie z Kyjevskej národnej ekonomickej univerzity Vadyma 

Hetmana. 
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23. októbra 2018 – návšteva a prednáška veľvyslanca Čínskej ľudovej republiky na Slovensku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23. októbra 2018 – prijatie delegácie Nemeckého Spolkového snemu rektorom EU v Bratislave. 
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25. októbra 2018 – študijné programy akreditované medzinárodnou akreditáciou ACCA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25. – 26. októbra 2018 – organizácia medzinárodnej vedeckej konferencie AIESA – budovanie  

spoločnosti založenej na vedomostiach pod gestorstvom Fakulty hospodárskej informatiky  

EU v Bratislave. 
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6. novembra 2018 – návšteva a prednáška veľvyslanca Kanady na Slovensku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. novembra 2018 – medzinárodná vedecká konferencia Hľadanie novej reality – možnosti  

a perspektívy. Vedecká konferencia sa uskutočnila pri príležitosti 10. výročia založenia Ústavu  

ekonómie a manažmentu EU v Bratislave. 
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8. novembra 2018 – promócie absolventov doktorandského štúdia na EU v Bratislave.  

V akademickom roku 2017/2018 ukončilo štúdium 36 absolventov doktorandského štúdia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. novembra 2018 – študenti EU v Bratislave počas jedného dňa spoznali desiatky krajín na podujatí 

International Study Abroad Fair Fall 2018. 
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9. novembra 2018 – organizácia 9. ročníka medzinárodnej vedeckej konferencie Cudzie jazyky 

v premenách času pod gestorstvom Fakulty aplikovaných jazykov EU v Bratislave. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. novembra 2018 – návšteva a prednáška veľvyslankyne Indonézie v Slovenskej republike. 
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14. novembra 2018 – voľby kandidáta na rektora EU v Bratislave na funkčné obdobie od 1. februára 

2019 do 31. januára 2023 – opätovne bol za kandidáta na rektora zvolený prof. Ing. Ferdinand 

Daňo, PhD. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20. novembra 2018 – návšteva a prednáška vyslanca a zástupcu vedúcej misie Spojených štátov 

mexických. 
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21. novembra 2018 – podpis memoranda o porozumení a spolupráci medzi EU v Bratislave  

a Ministerstvom hospodárstva SR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27. novembra 2018 – návšteva a prednáška ministerského radcu veľvyslanca Thajského kráľovstva 

v Slovenskej republike. 
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29. – 30. novembra 2018 – organizovanie medzinárodnej vedeckej konferencie pre doktorandov 

a mladých vedeckých pracovníkov Merkúr 2018 pod gestorstvom Obchodnej fakulty  

EU v Bratislave. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. decembra 2018 – organizovanie 2. ročníka Regionfestu pod gestorstvom Obchodnej fakulty 

EU v Bratislave. 
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10. decembra 2018 – zasadnutie Akademickej obce EU v Bratislave. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. – 14. decembra 2018 – uskutočnenie Workshopu Inštitútu Ronalda Coasa na EU v Bratislave. 
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19. decembra 2018 – odovzdanie zbierky zamestnancov a študentov EU v Bratislave s názvom Daruj 

radosť a vyčaríš úsmev detskému domovu Klobušice v Ilave. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
12. decembra 2018 – za účasti osobností verejného a spoločenského života, vyhlásili Študentskú 

osobnosť Slovenska akademického roka 2017/2018. Za oblasť ekonómie bol ocenený Ján  

Široký študent 3. ročníka bakalárského štúdia PHF EU v Bratislave so sídlom v Košiciach. 
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