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I. ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE O EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE

Ekonomická univerzita v Bratislave 

Univerzitná vysoká škola 

Verejná vysoká škola 

MISIA UNIVERZITY 

Ekonomická univerzita v Bratislave (ďalej EU v Bratislave) je súčasťou európskeho priestoru vysoko-

školského vzdelávania a spoločného Európskeho výskumného priestoru. V rámci tohto začlenenia je 

jej poslaním poskytovanie kvalitného vysokoškolského vzdelávania vo všetkých troch stupňoch vyso-

koškolského štúdia v komplexe ekonomických a manažérskych študijných programov a vybraných 

študijných programov z oblasti humanitných a informatických vied, rozvíjanie poznania na základe 

slobodného tvorivého vedeckého bádania v oblasti ekonómie, ekonomiky, informatických, huma-

nitných a spoločenských vied, a tým aj prispievanie k rozvoju vedomostnej spoločnosti na Slovensku 

a v Európskom priestore. 

VÍZIA UNIVERZITY 

EU v Bratislave, ktorá už jednoznačne potvrdila a upevnila svoje postavenie lídra vo vysokoškolskom 

vzdelávaní a výskume v oblasti ekonómie a manažmentu v SR je v súčasnosti moderná a dynamická 

univerzita porovnateľná s významnými a všeobecne rešpektovanými vysokoškolskými inštitúciami ob-

dobného odborného zamerania minimálne v regióne strednej Európy, s vysokou odbornou a vedec-

kovýskumnou úrovňou, reflektujúcou spoločenskú zodpovednosť, ktorá sa prejavuje v konkrétnych 

projektoch spolupráce s inštitúciami a organizáciami v SR a zahraničí. Cieľom EU v Bratislave z hľa-

diska budúcnosti je, aby bola trvale vnímaná a uznávaná ako kvalitná, moderná výskumná univer-

zita s internacionálnym smerovaním, ktorá reflektuje spoločenskú zodpovednosť a pripravuje absol-

ventov schopných reagovať na výzvy globalizácie. 

HODNOTY V ČINNOSTI UNIVERZITY 

EU v Bratislave sa hlási k hodnotám a princípom zakotveným v Magna Charta Universitatum. V súlade 

s týmto dokumentom EU v Bratislave uznáva: 

 autonómnosť, morálnu a vedeckú nezávislosť od politiky a rešpektovanie akademických slobôd,

 neoddeliteľnosť vzdelávacej činnosti od vedy a výskumu,

 kritické myslenie,

 odmietanie neznášanlivosti a podporu dialógu,

 tradície a hodnoty demokracie a európskeho humanizmu,

 tradíciu európskeho dialógu a podporu interakcie medzi kultúrami,

 rovnosť príležitostí.

STRATEGICKÉ CIELE UNIVERZITY 

Činnosť EU v Bratislave v roku 2021 vychádzala z misie a vízie univerzity a v plnej miere zohľadňovala 

tieto strategické ciele stanovené na obdobie rokov 2019 – 2027: 

 profilovať univerzitu ako univerzitu presadzujúcu jej výskumný charakter,

 profilovať univerzitu ako inštitúciu, spĺňajúcu národné a medzinárodné štandardy vo všetkých ob-

lastiach jej činnosti.

PRIORITY V ČINNOSTI UNIVERZITY 

Splnenie strategických cieľov si vyžadovalo orientáciu všetkých aktivít univerzity na základné strate-

gické priority, ktoré sa prelínajú všetkými oblasťami jej činnosti a ktoré sa napĺňali  realizáciou jednot-

livých úloh. 
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Pri plnení strategických cieľov a napĺňaní priorít EU v Bratislave vystupovali v jednote a súčinnosti 

všetky jej organizačné súčasti, t. j. všetky fakulty a ostatné organizačné útvary v zmysle štatútu uni-

verzity. 

Prierezové priority univerzity v roku 2021 boli najmä: 

 zabezpečovať neustále zvyšovanie kvality vo všetkých oblastiach činnosti univerzity na získanie 

a zabezpečenie inštitucionálnej akreditácie na národnej úrovni pri dodržiavaní medzinárodných 

štandardov kvality, 

 prehlbovať internacionalizáciu vzdelávania, vedy a výskumu a ďalších činností univerzity prehlbo-

vaním partnerských vzťahov a aktivizáciou sietí s univerzitami v SR a v zahraničí, 

 zintenzívniť vzťahy s národnými a medzinárodnými orgánmi, inštitúciami a organizáciami štátneho 

a verejného sektora, hospodárskej a spoločenskej praxe, 

 vytvárať a podporovať tvorivé pracovné prostredie a atmosféru, budovať, presadzovať a prehl-

bovať kolegiálne vzťahy medzi zamestnancami navzájom a medzi zamestnancami a študentmi 

univerzity, zefektívniť vnútornú a vonkajšiu komunikáciu. 

VEDENIE EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE 

Rektor: 

prof. Ing. Ferdinand Daňo, PhD., druhé funkčné obdobie, vymenovaný 1. februára 2019 

Prorektori: 

Prorektorka pre vzdelávanie: doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhászová, PhD., druhé funkčné obdobie, vyme-

novaná 1. februára 2019 

Prorektorka pre vedu a doktorandské štúdium: doc. Ing. Paula Puškárová, DiS. art., PhD., prvé funk-

čné obdobie, vymenovaná 1. februára 2019 

Prorektor pre rozvoj univerzity: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD., druhé funkčné obdobie, vymeno-

vaný 1. februára 2019 

Prorektor pre medzinárodné vzťahy: doc. Mgr. Boris Mattoš, PhD., druhé funkčné obdobie, vymeno-

vaný 1. februára 2019, štatutárny zástupca rektora 

Prorektorka pre manažovanie akademických projektov: doc. Ing. Jana Péliová, PhD., druhé funkčné 

obdobie, vymenovaná 1. februára 2019 

Kvestorka: 

Ing. Mária Dziurová 

AKADEMICKÝ SENÁT EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE 

Predseda: 

prof. Ing. Helena Majdúchová, CSc., tretie funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2011, Fakulta 

podnikového manažmentu, zamestnanecká časť, predsedom od 16. mája 2019 

Predsedníctvo: 

doc. Ing. Martin Mišút, CSc., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2019, Fakulta hospodárskej 

informatiky, zamestnanecká časť, 1. podpredseda od 16. mája 2019 

Bc. Tomáš Mazán, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2018, Národohospodárska fakulta, štu-

dentská časť, 2. podpredseda 

od 10. júna 2021 Bc. Miroslav Hieu Nguyen Duy, prvé funkčné obdobie, Národohospodárska fakulta, 

študentská časť, 2. podpredseda 

Tajomníčka: 

RNDr. Daniela Sivašová, PhD., nie je členkou AS EU v Bratislave 

Členovia akademického senátu: 

doc. Ing. Jana Kotlebová, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Národohospodárska 

fakulta, zamestnanecká časť 
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doc. Ing. Juraj Válek, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Národohospodárska fa-

kulta, zamestnanecká časť 

doc. Ing. Martin Lábaj, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Národohospodárska 

fakulta, zamestnanecká časť 

Bc. Alexandra Gaherová, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Národohospodárska fa-

kulta, študentská časť 

Bc. Tomáš Mazán, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2018, Národohospodárska fakulta, štu-

dentská časť, 2. podpredseda, 

od 10. júna 2021 Bc. Miroslav Hieu Nguyen Duy, prvé funkčné obdobie, Národohospodárska fakulta, 

študentská časť, 2. podpredseda, 

doc. Ing. Štefan Žák, PhD., MBA, LL.M., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Obchodná 

fakulta, zamestnanecká časť 

doc. Ing. Ľuboš Pavelka, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Obchodná fakulta, 

zamestnanecká časť 

Ing. Daniel Krajčík, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Obchodná fakulta, zamest-

nanecká časť 

Bc. Jakub Nichta, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2018, Obchodná fakulta, študentská 

časť, 

Bc. Dominika Babinská, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Obchodná fakulta, študent-

ská časť 

od 4. novembra 2021 Filip Žiak, prvé funkčné obdobie, Obchodná fakulta, študentská časť 

doc. Ing. Vladimír Bolek, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta podnikového 

manažmentu, zamestnanecká časť 

Ing. Jakub Kintler, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta podnikového manaž-

mentu, zamestnanecká časť 

prof. Ing. Helena Majdúchová, CSc., tretie funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2011, Fakulta 

podnikového manažmentu, zamestnanecká časť, predseda 

od 4. novembra 2021 Paulína Dudová, prvé funkčné obdobie, Fakulta podnikového manažmentu, 

študentská časť 

Bc. Viktória Jakubovičová, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2018, Fakulta podnikového 

manažmentu, študentská časť 

od 4. novembra 2021 Samuel Baranovič, prvé funkčné obdobie, Fakulta podnikového manažmentu, 

študentská časť 

doc. Ing. Martin Mišút, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta hospodárskej 

informatiky, zamestnanecká časť, 1. podpredseda 

prof. Ing. Miloš Tumpach, PhD., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, Fakulta hospo-

dárskej informatiky, zamestnanecká časť 

doc. Ing. Jitka Meluchová, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta hospodár-

skej informatiky, zamestnanecká časť 

Bc. Peter Záborský, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta hospodárskej informatiky, 

študentská časť 

Bc. Alžbeta Režná, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2018, Fakulta hospodárskej informa-

tiky, študentská časť, 

od 10. júna 2021 Monika Ferenčáková, prvé funkčné obdobie, Fakulta hospodárskej informatiky, štu-

dentská časť 

doc. Ing. Milan Kurucz, CSc., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta medzinárodných 

vzťahov, zamestnanecká časť 
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Dr. habil JUDr. Ing. Katarína Brocková, PhD., LL.M, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, 

Fakulta medzinárodných vzťahov, zamestnanecká časť 

doc. Ing. Martin Grešš, PhD., mimoriadny prof., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, 

Fakulta medzinárodných vzťahov, zamestnanecká časť 

Bc. Gabriela Šujanská, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2018, Fakulta medzinárodných 

vzťahov, študentská časť 

od 4. novembra 2021 Bc. Katarína Strauszová, prvé funkčné obdobie, Fakulta medzinárodných vzťa-

hov, študentská časť 

Bc. Michaela Gregorovičová, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2018, Fakulta medzinárod-

ných vzťahov, študentská časť 

Ing. Denisa Běčáková, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta aplikovaných jazykov, 

zamestnanecká časť 

PhDr. Tatiana Hrivíková, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta aplikovaných 

jazykov, zamestnanecká časť 

PhDr. Roman Kvapil, PhD., tretie funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2013, Fakulta aplikovaných 

jazykov, zamestnanecká časť 

Bc. Andrej Kalasz, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta aplikovaných jazykov, štu-

dentská časť, 

od 4. novembra 2021 Bc. Terézia Sabolová, prvé funkčné obdobie, Fakulta aplikovaných jazykov, 

študentská časť 

Bc. Viktória Ružbarská, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta aplikovaných jazykov, 

študentská časť, 

prof. Ing. Michal Pružinský, CSc., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Podnikovohospodár-

ska fakulta, zamestnanecká časť 

doc. Ing. Eva Manová, PhD., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, Podnikovohospo-

dárska fakulta, zamestnanecká časť 

Ing. Jana Simonidesová, PhD., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, Podnikovohos-

podárska fakulta, zamestnanecká časť 

Bc. Dávid Krasniči, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Podnikovohospodárska fakulta, 

študentská časť, 

od 10. júna 2021 Matúš Maršala, prvé funkčné obdobie, Podnikovohospodárska fakulta, študentská 

časť 

Bc. Aneta Gladičová, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Podnikovohospodárska fa-

kulta, študentská časť, 

od 10. júna 2021 Tamara Joščáková, prvé funkčné obdobie, Podnikovohospodárska fakulta, študent-

ská časť 

Mgr. Jitka Kmeťová, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, celouniverzitné pracoviská, za-

mestnanecká časť 

PaedDr. Július Dubovský, tretie funkčné obdobie, začiatok členstva 2011, celouniverzitné pracoviská, 

zamestnanecká časť 

Ing. Danica Svobodová, tretie funkčné obdobie, začiatok členstva 2011, celouniverzitné pracoviská, 

zamestnanecká časť, 

od. 1. februára 2021 Ing. Jana Švandová, PhD., prvé funkčné obdobie, celouniverzitné pracoviská, 

zamestnanecká časť 

Mgr. Dagmar Schmidtová, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, celouniverzitné pracovi-

ská, zamestnanecká časť 
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VEDECKÁ RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE  

Predseda: prof. Ing. Ferdinand Daňo, PhD., rektor, odbor obchod a marketing 

Členovia VR z akademickej obce EU v Bratislave 

doc. Mgr. Boris Mattoš, PhD., odbor medzinárodné ekonomické vzťahy 

doc. Ing. Paula Puškárová, DiS. art., PhD., odbor medzinárodné ekonomické vzťahy 

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD., odbor financie, bankovníctvo a investovanie 

doc. Ing. Jana Péliová, PhD., odbor financie, bankovníctvo a investovanie 

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhászová, PhD., odbor účtovníctvo 

prof. Ing. Erika Pastoráková, PhD., odbor hospodárska politika, poisťovníctvo 

doc. Ing. Peter Drábik, PhD., MSc., odbor obchod a marketing 

prof. Ing. Ivan Brezina, CSc., odbor kvantitatívne metódy v ekonómii 

prof. Ing. Peter Markovič, PhD., odbor finančný manažment 

doc. PhDr. Rudolf Kucharčík, PhD., odbor medzinárodné vzťahy 

Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkáč, CSc., odbor ekonomika a manažment podniku 

doc. PhDr. Radoslav Štefančík, MPol., Ph.D., odbor cudzie jazyky a kultúry 

prof. Ing. Anetta Čaplánová, PhD., odbor ekonomická teória 

prof. Ing. Eva Hanuláková, PhD., odbor obchod a marketing 

prof. Mgr. Erik Šoltés, PhD., odbor kvantitatívne metódy v ekonómii 

doc. Ing. Anita Romanová, PhD., odbor ekonomika a manažment podniku 

Dr. h. c. prof. Ing. Ľudmila Lipková, CSc., odbor medzinárodné vzťahy 

prof. Ing. Bohuslava Mihalčová, PhD. et PhD., EUR ING., odbor sociálna práca 

doc. Mgr. Mária Spišiaková, PhD., odbor všeobecná jazykoveda 

Členovia VR mimo akademickej obce EU v Bratislave 

prof. Ing. Hana Machková, CSc., odbor medzinárodný obchod 

doc. Ing. Vladimír Hiadlovský, PhD., odbor ekonomika a manažment podniku 

Dr. h. c. Prof. Dr. hab. Andrzej Chochół, odbor tovaroznalectvo a kvalita tovaru 

Dr. h. c. Ing. Ivan Šramko, odbor ekonomické informácie a kontrola, bankovníctvo 

Ing. Elena Trenčianska, CSc., odbor odvetvové a prierezové ekonomiky 

Ing. Ján Bilinský, odbor ekonomika vnútorného obchodu 

Ing. Pavol Lančarič, PhD., odbor ekonomika zahraničného obchodu 

Ing. Alexander Ballek, odbor ekonomická štatistika 

Ing. Daniel Kollár, odbor financie, bankovníctvo a investovanie 

Ing. Peter Kažimír, odbor ekonomika zahraničného obchodu 

DISCIPLINÁRNA KOMISIA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE PRE ŠTUDENTOV 

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhászová, PhD.  prorektorka pre vzdelávanie 

doc. Mgr. Boris Mattoš, PhD.     prorektor pre medzinárodné vzťahy 

Ing. Tomáš Mazán, MSc.      študent NHF EU v Bratislave 

Bc. Peter Záborský       študent FHI EU v Bratislave 
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SÚČASTI EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE 

Fakulty EU v Bratislave 

Národohospodárska fakulta EU v Bratislave 

Dekanka: prof. Ing. Erika Pastoráková, PhD., prvé funkčné obdobie, vymenovaná od 1. februára 2019 

Obchodná fakulta EU v Bratislave 

Dekan: doc. Ing. Peter Drábik, PhD., MSc., prvé funkčné obdobie, vymenovaný od 1. februára 2019 

Fakulta hospodárskej informatiky EU v Bratislave 

Dekan: prof. Ing. Ivan Brezina, CSc., druhé funkčné obdobie, vymenovaný od 1. februára 2019 

Fakulta podnikového manažmentu EU v Bratislave 

Dekan: prof. Ing. Peter Markovič, PhD., druhé funkčné obdobie, vymenovaný od 1. februára 2019 

Fakulta medzinárodných vzťahov EU v Bratislave 

Dekan: doc. PhDr. Rudolf Kucharčík, PhD., druhé funkčné obdobie, vymenovaný od 1. apríla 2021 

Podnikovohospodárska fakulta EU v Bratislave so sídlom v Košiciach 

Dekan: Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkáč, CSc., prvé funkčné obdobie, vymenovaný od 1. februára 

2019 

Fakulta aplikovaných jazykov EU v Bratislave 

Dekan: doc. PhDr. Radoslav Štefančík, MPol., Ph.D., druhé funkčné obdobie, vymenovaný od 1. de-

cembra 2018 

Celouniverzitné pracoviská 

Centrum informačných technológií EU v Bratislave 

Centrum celoživotného vzdelávania EU v Bratislave 

Znalecký ústav EU v Bratislave 

Slovenská ekonomická knižnica EU v Bratislave 

Centrum medzinárodných vzťahov EU v Bratislave 

Centrum komunikácie a vzťahov s verejnosťou EU v Bratislave 

Centrum na zabezpečenie a podporu kvality EU v Bratislave 

Ústav ekonómie a manažmentu EU v Bratislave  

Projektové centrum EU v Bratislave 

Centrum telesnej výchovy a športu EU v Bratislave 

Archív EU v Bratislave 

Centrum protidrogových a poradenských služieb EU v Bratislave 

Redakcia časopisu Ekonomické rozhľady EU v Bratislave 

Výskumno-vzdelávacie centrum bioenergie EU v Bratislave – pracovisko Kapušany 

Centrum podnikateľských činností a univerzitných služieb EU v Bratislave 
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Rektorát EU v Bratislave 

Záujmové kluby 

Folklórny súbor Ekonóm 

Vysokoškolský športový klub Ekonóm Bratislava 

Telovýchovná jednota Slávia Ekonóm Bratislava 

Volejbalový oddiel Slávia Ekonomická univerzita v Bratislave 

SPRÁVNA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE 

Dr. h. c. Ing. Ivan Šramko, poradca ministra hospodárstva SR, vymenovaný 22. septembra 2016, pred-

seda 

Členovia vymenovaní na návrh ministra školstva, vedy, výskumu a športu SR: 

Ing. Edita Nemcová, PhD., Centrum spoločenských a psychologických vied SAV, vymenovaná 27. 

júna 2019  

Ing. Miroslav Pacher, podpredseda predstavenstva OK GROUP SLOVAKIA, a. s., vymenovaný 20. no-

vembra 2014 do 20. novembra 2020, 

od 28. mája 2021 vymenovaný Ing. Ivan Mikloš, poradca ministra hospodárstva SR 

Ing. Beata Gondárová, Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR, vymenovaná 24. novembra 

2016 do 31. marca 2021, 

od 28. mája 2021 vymenovaný Mgr. Vladimír Bilohuščin, PhD., poradca ministra školstva, vedy, vý-

skumu a športu SR 

Ing. Róbert Šimončič, PhD., generálny riaditeľ SARIO, vymenovaný 28. mája 2021 

Ing. Elena Kohútiková, PhD., Správna rada Nadácia VÚB, vymenovaná 28. mája 2021, podpredseda 

Ing. Andrej Piovarči, PhD., Slovenská akreditačná agentúra pre vysoké školstvo, vymenovaný 24. no-

vembra 2016 do 20. októbra 2021 

od 6. decembra 2021 Ing. Lukáš Bonko, člen predstavenstva CDCP SR, a. s. 

Členovia vymenovaní na návrh rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave: 

doc. Ing. Pavol Konštiak, PhD., prezident Zväzu obchodu a cestovného ruchu SR, vymenovaný 25. 

mája 2021 

Dr. h. c. doc. Ing. Peter Mihók, CSc., predseda Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, vyme-

novaný 22. septembra 2016 

Ing. Mikuláš Milko, generálny riaditeľ HYDROTOUR, a. s., vymenovaný 30. novembra 2020 

Dr. h. c. Ing. Ivan Šramko, poradca ministra hospodárstva SR, vymenovaný 22. septembra 2016 

Ing. Vladimír Kestler, PhD., predseda predstavenstva a generálny riaditeľ OMNIA HOLDING, SE, vyme-

novaný 5. decembra 2018 

Ing. Igor Vida, predseda predstavenstva a generálny riaditeľ Raiffeisenbank, vymenovaný 25. mája 

2015 do 24. mája 2021, 

od 25. mája 2021 vymenovaná Eva Belková, MBA, partner BDO Services, spol. s r. o. 

Člen vymenovaný na návrh zamestnaneckej časti akademického senátu: 

prof. Ing. Helena Majdúchová, CSc., EU v Bratislave, vymenovaná od 5. marca 2019 

Člen vymenovaný na návrh študentskej časti akademického senátu: 

Ing. Tomáš Mazán, MSc., člen študentskej časti akademického senátu, vymenovaný od 13. mája 2021 
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Zastúpenie vysokej školy v reprezentácii vysokých škôl 

prof. Ing. Ferdinand Daňo, PhD., rektor 

Viceprezident Slovenskej rektorskej konferencie 

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD., NHF EU v Bratislave 

Rada pre rozvoj a financovanie VŠ pri RVŠ SR, druhé funkčné obdobie, člen od roku 2019 – trvá 

doc. Ing. Paula Puškárová, DiS. art., PhD., OF EU v Bratislave 

Rada pre vedu, techniku a umenie pri RVŠ SR – prvé funkčné obdobie, členka od roku 2019 – trvá 

APVV – podpredseda, Rada programu pre posilnenie účasti SR v európskej spolupráci vo výskume 

a vývoji, mandát platný do 31. januára 2025 – prvé funkčné obdobie 

Bratislavský samosprávny kraj, člen Rady partnerstva a člen Tematickej komisie pre školstvo II – Veda, 

výskum a inovácie, členka od roku 2020 – trvá 

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhászová, PhD., FHI EU v Bratislave 

Rada pre vzdelávanie a výchovu, druhé funkčné obdobie, členka od roku 2019 

prof. Ing. Miloš Tumpach, PhD., FHI EU v Bratislave 

Rada vysokých škôl, predsedníctvo, člen od jún 2015 – trvá 

Študentská rada vysokých škôl 

Bc. Alexandra Gaherová, študentka NHF EU, členka od roku 2018 – trvá 

Bc. Jakub Nichta, študent OF EU, člen od roku 2020 – trvá 

Bc. Katarína Strauszová, študentka FMV EU, členka od roku 2021 – trvá 

Bc. Ján Krajči, študent FPM EU, člen od roku 2021 – trvá 

Adrián Udič, študent FHI EU, člen od roku 2021 – trvá 

Členstvo vysokej školy v konzorciu vysokých škôl 

Konzorcium slovenských univerzít U10+, vznik členstva v roku 2020  

18. novembera 2021 – Ekonomická univerzita v Bratislave získala prestížnu medzinárodnú akreditáciu AACSB 

 a zaradila sa k 6 percentám škôl na svete so zameraním na ekonomické študijné programy, ktoré získali prestížnu 

akreditáciu AACSB. Stala sa tak prvou slovenskou, prvou v rámci bývalého Československa a treťou univerzitou 

v rámci krajín V4, ktorá získala túto akreditáciu. 
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II. PREHĽAD NAJDÔLEŽITEJŠÍCH FAKTOV A ČINNOSTÍ VYSOKEJ ŠKOLY 

ZA ROK 2021 
V roku 2021 sa na Ekonomickej univerzite v Bratislave (ďalej len EU v Bratislave, resp. EUBA) uskutočnili 

tieto dôležité aktivity: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Za najdôležitejšiu udalosť možno považovať to, že EU v Bratislave získala prestížnu medzinárodnú 

akreditáciu AACSB. Univerzita tak splnila jeden zo strategických cieľov stanovených v Dlhodo-

bom zámere rozvoja na obdobie 2019 – 2027, a to: „profilovať univerzitu ako inštitúciu, spĺňajúcu 

národné a medzinárodné štandardy vo všetkých oblastiach činnosti“, ako aj jednu z rozhodujú-

cich úloh z hľadiska rozvoja univerzity v roku 2021: „úspešné ukončenie medzinárodného akre-

ditačného procesu a získanie medzinárodnej akreditácie v rámci systému AACSB“. 

 22. januára – 19. februára 2021 – online informačné dni pre uchádzačov o štúdium na jednotli-

vých fakultách. 

 8. februára 2021 – privítanie 69 zahraničných študentov prostredníctvom podujatia Welcome 

Week. 

 10. februára 2021 – študenti Fakulty podnikového manažmentu EU v Bratislave úspešní na národ-

nom kole prestížnej medzinárodnej súťaže CFA Research Challenge, kde obsadili 1. miesto. 

 19. februára 2021 – študenti študijného programu bankovníctvo na svetovej súťaži Rotman Inter-

national Trading Competition RITC 2021 obsadili medzi európskymi univerzitami 3. miesto a v cel-

kovom poradí 15. miesto. 

 3. marca 2021 – vymenovanie opätovne zvoleného dekana Fakulty medzinárodných vzťahov EU 

v Bratislave doc. PhDr. Rudolfa Kucharčíka, PhD., na funkčné obdobie od 1. apríla 2021 do 31. 

marca 2025. 

 3. marca 2021 – študenti EUBA sa zúčastnili na podcastovom projekte v Radio Slovakia Internatio-

nal. 

 7. marca 2021 – volejbalistky Slávia EU Bratislava získali 15. titul v Slovenskom pohári. 

 10. apríla 2021 – volejbalistky Slávia EU Bratislava získali rekordný 19. majstrovský titul. 
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 13. apríla 2021 – organizovanie 14. ročníka Modelovej konferencie študentov Fakulty medziná-

rodných vzťahov EU v Bratislave, pod záštitou ministra zahraničných vecí a európskych záležitostí 

Ivana Korčoka. 

 15. apríla 2021 – študenti EUBA pomohli deťom s rakovinou. Neziskovej organizácii Deťom s rako-

vinou, n. o., odovzdali finančný dar vo výške 1 600 €. 

 26. – 30. apríla 2021 – študenti Fakulty aplikovaných jazykov EU v Bratislave reprezentovali fakultu 

a univerzitu na intenzívnom programe Strategic Marketing Business Simulation Markstrat pod zá-

štitou medzinárodnej siete DUKENET. 

 30. apríla 2021 – študenti EUBA pomohli Lenke Hnidzíkovej a jej starej mame Emílii, odovzdali im 

finančný dar vo výške 1 600 €. 

 10. mája 2021 – vstup EUBA do FINAS (Fintech & Insurtech Asociácia Slovenska). 

 12. mája 2021 – Fakulta medzinárodných vzťahov EU v Bratislave zorganizovala online celosloven-

ské medzifakultné kolo ŠVOČ, ktorého sa zúčastnili súťažiaci z 5 univerzít – z Trnavy, Nitry, Banskej 

Bystrice a Trenčína. 

 20. – 21. mája 2021 – Obchodná fakulta EU v Bratislave v spolupráci s Fakultou medzinárodných 

vzťahov a Podnikovohospodárskou fakultou Vysokej školy ekonomickej v Prahe zorganizovali me-

dzinárodnú vedeckú konferenciu 21st International Joint Conference: Central and Eastern Europe 

in the Changing Business Environment, online formou. 

 26. mája 2021 – podpis Kolektívnej zmluvy. 

 4. júna 2021 – organizovanie 20. ročníka medzinárodnej vedeckej konferencie doktorandov 

a mladých vedeckých pracovníkov Ekonomické, politické a právne otázky medzinárodných 

vzťahov 2021 na Fakulte medzinárodných vzťahov EU v Bratislave. 

 9. júna 2021 – udelenie čestného titulu profesor emeritus prof. Ing. Jaroslavovi Kitovi, CSc. 

 11. júna 2021 – zamestnanci a študenti z EU v Bratislave sa zúčastnili obľúbenej dobrovoľníckej 

akcie Naše mesto 2021, ktorá je organizovaná Nadáciou Pontis. 

 22. júna 2021 – Podnikovohospodárska fakulta EU v Bratislave so sídlom v Košiciach zorganizovala 

2. ročník Olympiády podnikový hospodár. 

 2. júla 2021 – Ing. Boris Fišera, študent doktorandského štúdia Národohospodárskej fakulty EU 

v Bratislave získal cenu Študentská osobnosť Slovenska v akademickom roku 2019/2020 v kategó-

rii Ekonómia. 

 6. – 17. júla 2021 – organizovanie 9. ročníka Detskej ekonomickej univerzity v Bratislave Centrom 

celoživotného vzdelávania EU v Bratislave s cieľom priblížiť deťom od 9 do 14 rokov svet ekonó-

mie. 

 7. – 16. júla 2021 – organizovanie 3. ročníka Petržalskej letnej univerzity seniorov v spolupráci s MČ 

Bratislava-Petržalka. 

 6. – 16. júla 2021 – Centrum telesnej výchovy a športu EU v Bratislave v spolupráci s Vysokoškolským 

klubom Ekonóm zorganizovali denný športový tábor Leto v pohybe 2021. 

 19. júla 2021 – študenti Podnikovohospodárskej fakulty EU v Bratislave so sídlom v Košiciach sa 

zúčastnili vo svetovom finále medzinárodnej súťaže Global Management Challenge (GMC). 

 26. augusta 2021 – študenti Národohospodárskej fakulty EU v Bratislave spoluorganizovali medzi-

národnú ekonomickú súťaž HSBC – High School Business Challenge. 

 7. septembra 2021 – tím študentov programu bankovníctvo, zabezpečovaného Katedrou ban-

kovníctva a medzinárodných financií NHF EU v Bratislave, obsadil na európskej súťaži Rotman Eu-

ropean Trading Competition RETC 2021 1. miesto. 

 17. – 18. septembra 2021 – Slávia EU Bratislava zvíťazila na volejbalovom turnaji žien Slávia EU Cup 

2021 o pohár rektora EU v Bratislave. 

 21. septembra 2021 – EU v Bratislave podpísala Memorandum o spolupráci s Radou slovenských 

exportérov. 

 22. septembra 2021 – rektor EU v Bratislave udelil cenu za najlepšie publikačné výstupy v roku 

2020, cenu za pedagogickú činnosť za rok 2021 a ocenil aj víťazov celouniverzitného kola Štu-

dentskej vedeckej a odbornej činnosti v roku 2021. 

 4. – 10. októbra 2021 – študenti EU v Bratislave zorganizovali UniBeh EUBA challenge 2021. 
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 7. októbra 2021 – odovzdanie Ceny dekana Obchodnej fakulty za publikačnú činnosť za rok 2020. 

 7. októbra 2021 – promócie absolventov doktorandského štúdia na EU v Bratislave. V akademic-

kom roku 2020/2021 ukončilo štúdium 13 absolventov doktorandského štúdia. 

 11. októbra 2021 – organizovanie 6. edície projektu Central Europe Connect v spolupráci s WU 

(Vienna University of Economics and Business) a SGH (Warsaw School of Economics) online for-

mou. 

 13. októbra 2021 – študenti EU v Bratislave reprezentovali univerzitu na Univerzitných majstrov-

stvách SR vo futsale 2021. 

 14. októbra 2021 – EUBA sa prihlásila k záväzkom dodržiavať najvyššie etické štandardy v oblasti 

akademickej a výskumnej práce. 

 26. októbra 2021 – EU v Bratislave udelila 26. októbra 2021 na slávnostnom zasadnutí Vedeckej 

rady EU v Bratislave čestný titul doctor honoris causa EU v Bratislave Ing. Ivanovi Šramkovi, býva-

lému guvernérovi Národnej banky Slovenska a predsedovi Správnej rady EU v Bratislave a Ing. 

Richardovi Farkašovi, PhD., partnerovi audítorskej a poradenskej spoločnosti KPMG Slovensko. 

 26. októbra 2021 – odovzdávanie Ceny prof. Petra Baláža, ktorá sa udeľuje na Obchodnej fakulte 

EU v Bratislave od akademického roku 2019/2020 za najlepšiu diplomovú prácu v oblasti medzi-

národného obchodu. 

 16. novembera 2021 – prezidentka Slovenskej republiky Zuzana Čaputová vymenovala za profe-

sorov troch učiteľov z EU v Bratislave a to: doc. Ing. Vieru Kubičkovú, PhD., z Obchodnej fakulty 

EU v Bratislave, doc. Ing. Martina Lukáčika, PhD. a doc. Mgr. Erika Šoltésa, PhD., obidvoch z Fa-

kulty hospodárskej informatiky EU v Bratislave. 

 16. novembera 2021 – EU v Bratislave zorganizovala 24. ročník medzinárodnej vedeckej konferen-

cie doktorandov a post-doktorandov EDAMBA 2021 Covid-19 Recovery: The Need for Speed. 

 17. – 19. novembera 2021 – študenti Fakulty aplikovaných jazykov EU v Bratislave reprezentovali 

fakultu na PROMINENCE intenzívnom programe pod názvom Precvičovanie kultúrnej inteligencie 

naprieč kultúrami. 

 18. novembera 2021 – Ekonomická univerzita v Bratislave získala prestížnu medzinárodnú akredi-

táciu AACSB a zaradila sa k 6 percentám škôl na svete so zameraním na ekonomické študijné 

programy, ktoré získali prestížnu akreditáciu AACSB. Stala sa tak prvou slovenskou, prvou v rámci 

bývalého Československa a treťou univerzitou v rámci krajín V4, ktorá získala túto akreditáciu. 

 2. – 3. decembra 2021 – organizovanie 22. ročníka medzinárodnej vedeckej konferencie Medzi-

národné vzťahy 2021: Aktuálne otázky svetovej ekonomiky a politiky na Fakulte medzinárodných 

vzťahov. 

 7. decembra 2021 – netradičné rozsvietenie vianočného stromčeka na Obchodnej fakulte EU 

v Bratislave v online priestore. 

 8. decembra 2021 – absolventi Národohospodárskej fakulty EU v Bratislave získali cenu guvernéra 

NBS pre mladé ekonomické talenty. 

 8. decembra 2021 – organizovanie diskusie na tému Klimatická kríza: Dá sa nepodľahnúť panike? 

na Národohospodárskej fakulte EU v Bratislave. 

 10. decembra 2021 – organizovanie medzinárodnej vedeckej konferencie pre doktorandov 

a mladých vedeckých pracovníkov Merkúr 2021 pod hlavičkou Obchodnej fakulty EU v Bratislave 

online formou. 

 15. decembra 2021 – rektor EU v Bratislave udelil Cenu Imricha Karvaša za najlepšie dizertačné 

a diplomové práce v akademických rokoch 2018/2019 a 2019/2020. 

 16. decembra 2021 – podpis Memoranda o spolupráci medzi Ekonomickou univerzitou v Brati-

slave a Slovenskou technickou univerzitou.  
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III. INFORMÁCIE O POSKYTOVANOM VYSOKOŠKOLSKOM VZDELÁVANÍ 

Výchovno-vzdelávacia činnosť na Ekonomickej univerzite v Bratislave v roku 2021 

Výchovno-vzdelávacia činnosť na EU v Bratislave sa v roku 2021 realizovala vo väzbe na priority Dl-

hodobého zámeru EU v Bratislave vo výchovno-vzdelávacej činnosti a plánu úloh na rok 2021 v tejto 

oblasti. Výchovno-vzdelávacia činnosť na EU v Bratislave sa v roku 2021 uskutočňovala v súlade so 

zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení ne-

skorších predpisov, ako aj vnútornými predpismi EU v Bratislave. Štúdium na EU v Bratislave bolo v roku 

2021 organizované on-line, a to dennou aj externou formou. Výchovno-vzdelávacia činnosť vychá-

dzala aj v akademickom roku 2020/2021 z princípov činnosti univerzity v pedagogickej oblasti, ktoré 

univerzita uplatňuje pri napĺňaní svojho poslania a dlhodobo predstavuje jednu z hlavných činností 

jej fakúlt. Aktivity univerzity a jednotlivých fakúlt boli v tejto oblasti orientované najmä na posilňovanie 

postavenia univerzity v národnom a európskom vzdelávacom priestore, na zvyšovanie kvality a efek-

tívnosti výchovno-vzdelávacieho procesu, internacionalizáciu vzdelávania a tým akceptovateľnosť 

výsledkov výchovno-vzdelávacieho procesu na trhu práce v SR aj v zahraničí. Výchovno-vzdelávací 

proces sa realizoval vo väzbe na výskum a na hospodársku a spoločenskú prax. 

a) Údaje o študijných programoch 

Obsahové zameranie jednotlivých študijných programov EU v Bratislave a jednotlivých fakúlt bolo 

v súlade s pedagogickým a vedeckovýskumným profilom týchto fakúlt. 

V akademickom roku 2020/2021, resp. v roku 2021, realizovala EU v Bratislave štúdium vo všetkých 

troch stupňoch vysokoškolského vzdelávania iba v akreditovaných študijných programoch. 

TABUĽKA 3.1A: PREHĽAD POČTU AKREDITOVANÝCH ŠTUDIJNÝCH PROGRAMOV 1., 2. A 3. STUPŇA ŠTÚDIA NA EU 

V BRATISLAVE A JEJ FAKULTÁCH V ROKU 2021 (bez študijných programov akreditovaných pre pedagogické 

pracoviská mimo Bratislavy) 

fakulta 1. stupeň 2. stupeň 3. stupeň spolu 

NHF EU 7 10 5 22 

OF EU 3 3 2 8 

FHI EU 3 6 3 13 

FPM EU 2 6 1 9 

FMV EU 1 1 1 3 

FAJ EU 1 1 0 2 

PHF EU 2 2 1 5 

EU spolu 19 30 13 62 

TABUĽKA 3.1B: PREHĽAD POČTU AKREDITOVANÝCH ŠTUDIJNÝCH PROGRAMOV 1., 2. A 3. STUPŇA ŠTÚDIA NA EU V BRATISLAVE 

A JEJ FAKULTÁCH V ROKU 2021 (bez študijných programov akreditovaných pre pedagogické pracoviská 

mimo Bratislavy), V KTORÝCH SA ZAČALA REALIZOVAŤ VÝUČBA 

fakulta 1. stupeň 2. stupeň 3. stupeň spolu 

NHF EU 6 8 4 18 

OF EU 3 3 2 8 

FHI EU 3 5 3 11 

FPM EU 2 6 1 9 

FMV EU 1 1 1 3 

FAJ EU 1 1 0 2 

PHF EU 2 2 1 5 

EU spolu 18 26 12 56 
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Prehľad počtu akreditovaných študijných programov 

 

V akademickom roku 2021/2022 bolo vzdelávanie zabezpečované nielen v pedagogickom praco-

visku Bratislava, ale aj v mimobratislavskom pedagogickom pracovisku v Michalovciach (PHF EU 

v Bratislave so sídlom v Košiciach), kde sa realizuje výučba dennou aj externou formou. 

V ponuke akreditovaných študijných programov boli v akademickom roku 2021/2022 tiež študijné pro-

gramy 1. aj 2. stupňa štúdia, ktorých realizácia sa komplexne zabezpečuje v niektorom z cudzích jazy-

kov. Výučba v študijnom programe 1. stupňa štúdia na Fakulte aplikovaných jazykov – cudzie jazyky 

a interkultúrna komunikácia – sa v prevažnej miere zabezpečovala v anglickom, nemeckom, francúz-

skom, resp. španielskom jazyku. Okrem toho zabezpečovala Fakulta podnikového manažmentu EU 

v Bratislave výučbu študijného programu ekonomika a manažment podniku a Národohospodárska fa-

kulta výučbu študijného programu financie, bankovníctvo a investovanie na 1. stupni štúdia v anglic-

kom jazyku. Na 2. stupni štúdia boli realizované študijné programy, ktoré sa zabezpečujú komplexne 

v cudzom jazyku: na Národohospodárskej fakulte študijný program medzinárodné financie v anglic-

kom jazyku a študijný program Global Finance v anglickom jazyku, a na Fakulte podnikového manaž-

mentu študijný program všeobecný manažment, ktorý sa vyučuje v anglickom jazyku. 

EU v Bratislave a Nottingham Trent University vo Veľkej Británii umožnili študentom Národohospodár-

skej fakulty absolvovať 2. stupeň štúdia v študijnom programe medzinárodné financie a získať nielen 

diplom z EU v Bratislave, ale aj diplom vydaný uvedenou a uznávanou britskou univerzitou (titul Mas-

ter of Science). Študijný program 2. stupňa štúdia Global Finance je zabezpečovaný v spolupráci 

s International College, National Institute for Development Administration (ICO NIDA), Bangkok, Thaj-

sko, absolventi dostávajú jeden spoločný diplom z dvoch univerzít.  
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1. stupeň 2. stupeň 3. stupeň

NHF EU OF EU FHI EU FPM EU FMV EU FAJ EU PHF EU

8. decembra 2021 – Absolventi Národohospodárskej fakulty EU v Bratislave získali cenu guvernéra NBS pre mladé 

ekonomické talenty. 
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TABUĽKA 3.2: PREHĽAD AKREDITOVANÝCH ŠTUDIJNÝCH PROGRAMOV 1. STUPŇA ŠTÚDIA (BC.) NA EU V BRATISLAVE,  

V KTORÝCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2021/2022 ZAČALA REALIZOVAŤ VÝUČBA 

fakulta študijný program 

NHF 

ekonómia a právo 

financie, bankovníctvo a investovanie 

ľudské zdroje a sociálny manažment 

národné hospodárstvo 

poisťovníctvo 

verejná správa a regionálny rozvoj 

OF 

medzinárodné podnikanie 

podnikanie v cestovnom ruchu a v službách 

podnikanie v obchode 

FHI 

hospodárska informatika 

manažérske rozhodovanie 

účtovníctvo 

FPM 
ekonomika a manažment podniku 

finančný manažment 

FMV medzinárodné ekonomické vzťahy 

FAJ cudzie jazyky a interkultúrna komunikácia 

PHF 
ekonomika a manažment podniku 

obchodné podnikanie 

TABUĽKA 3.3: PREHĽAD AKREDITOVANÝCH ŠTUDIJNÝCH PROGRAMOV 2. STUPŇA ŠTÚDIA (ING./MGR.) NA EU V BRATISLAVE, 

V KTORÝCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2021/2022 ZAČALA REALIZOVAŤ VÝUČBA 

fakulta študijný program 

NHF 

bankovníctvo 

daňovníctvo a daňové poradenstvo 

financie 

hospodárska politika 

medzinárodné financie 

poisťovníctvo 

verejná správa a regionálny rozvoj 

International Finance 

OF 

manažment cestovného ruchu 

manažment medzinárodného obchodu 

marketingový a obchodný manažment 

FHI 

aktuárstvo 

informačný manažment 

operačný výskum a ekonometria 

štatistické metódy v ekonómii 

účtovníctvo a audítorstvo 

FPM 

ekonomika podniku 

manažment a ekonomické znalectvo 

manažment výroby a logistika 

personálny manažment podniku 

podnikové financie 

všeobecný manažment 

FMV hospodárska diplomacia 

FAJ cudzie jazyky a interkultúrna komunikácia 

PHF 
finančné riadenie podniku 

podnikový obchod a marketing 
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TABUĽKA 3.4: PREHĽAD AKREDITOVANÝCH ŠTUDIJNÝCH PROGRAMOV 3. STUPŇA ŠTÚDIA (PHD.) NA EU V BRATISLAVE, 

V KTORÝCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2021/2022 ZAČALA REALIZOVAŤ VÝUČBA 

fakulta študijný program 

NHF 

ekonomická teória 

financie a bankovníctvo 

hospodárska politika 

verejná správa a regionálny rozvoj 

OF 
manažment medzinárodného podnikania 

marketingový a obchodný manažment 

FHI 

účtovníctvo 

ekonometria a operačný výskum 

kvantitatívne metódy v ekonómii 

FPM ekonomika a manažment podniku 

FMV medzinárodné ekonomické vzťahy 

PHF ekonomika a manažment podniku 

Pre akademický rok 2021/2022 bolo v roku 2021 vypísané prijímacie konanie na väčšinu akreditova-

ných študijných programov. Okrem uvedených študijných programov sa NHF EU v Bratislave podieľa 

na realizácii spoločného študijného programu právo a ekonómia, ktorý sa uskutočňuje v spolupráci 

s Právnickou fakultou Univerzity Komenského v Bratislave. 

Z akreditovaných študijných programov EU v Bratislave patrí ich prevažná väčšina do študijného od-

boru skupiny 8. ekonómia a manažment. Z iných skupín študijných odborov realizovala EU v Bratislave 

v akademickom roku 2021/2022 študijný program 1. stupňa na Fakulte aplikovaných jazykov – cudzie 

jazyky a interkultúrna komunikácia, ktorý je začlenený do podskupiny 11. filológia a študijný program 

1. stupňa štúdia na Fakulte hospodárskej informatiky hospodárska informatika, ktorý patrí do podsku-

piny 18. informatika. Na Národohospodárskej fakulte sa realizoval študijný program ekonómia 

a právo, ktorý je v kombinácii študijných odborov 8. ekonómia a manažment a 30. právo. 

b) Údaje o študentoch a ich štruktúre 

Na EU v Bratislave a jej 7 fakultách bolo zapísaných k 31. októbru 2021 celkom 7 210 študentov na 

všetkých stupňoch a vo všetkých formách štúdia. V porovnaní s rokom 2020 sa znížil počet zapísa-

ných študentov o 194, t. j. o 2,62 %. Tento pokles bol spôsobený zníženým počtom prihlásených uchá-

dzačov o štúdium, čo bolo vyvolané predovšetkým celosvetovou pandémiou COVID-19, socio-de-

mografickým vývojom, znížením počtu študujúcich najmä na externej forme štúdia. 

Počet študentov k 31. októbru 2021 

 

Z celkového počtu študentov bolo k 31. októbru 2021 zapísaných na dennú formu štúdia spolu 6 784 

študentov, t. j. 94,09 % zo všetkých študentov (vrátane 339 cudzincov), čo predstavuje v porovnaní 

NHF EU; 1561; 

22%

OF EU; 1442; 20%

FHI EU; 1245; 17%

FPM EU; 1555; 

21%

FMV EU; 530; 7%

FAJ EU; 186; 3%

PHF EU; 691; 10% NHF EU

OF EU

FHI EU

FPM EU

FMV EU

FAJ EU

PHF EU
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s predchádzajúcim rokom pokles o 134 študentov, t. j. o 1,94 %. Z celkového počtu zapísaných štu-

dentov bolo 4 436 študentov, t. j. 65,39 % v dennej forme štúdia na 1. stupni štúdia (z toho 214 cudzin-

cov – 4,82 % z počtu študentov v dennej forme štúdia na 1. stupni štúdia). V porovnaní s predchá-

dzajúcim rokom došlo k poklesu počtu študentov v dennej forme štúdia na 1. stupni štúdia o 68, t. j. 

o 1,48 %. Na 2. stupni štúdia bolo v roku 2021 zapísaných 2 229 študentov denného štúdia, t. j. 32,86 % 

z celkového počtu študentov denného štúdia (z toho 119 cudzincov – 5,34 % z počtu študentov 

v dennej forme štúdia na 2. stupni štúdia). V porovnaní s predchádzajúcim rokom došlo k poklesu 

počtu študentov dennej formy štúdia na 2. stupni štúdia o 100, t. j. o 4,70 %. Na 3. stupni štúdia bolo 

v roku 2021 zapísaných 119 študentov denného štúdia, t. j. 1,75 % (z toho 6 cudzincov – 5,04 % z počtu 

študentov v dennej forme štúdia na 3. stupni štúdia). V porovnaní s rokom 2020 došlo k poklesu počtu 

študentov dennej formy štúdia na 3. stupni štúdia o 1, t. j. o 0,84 %. 

Počet študentov denného štúdia k 31. októbru 2021 

 

Na externú formu štúdia bolo v roku 2021 zapísaných spolu 426 študentov, t. j. 5,91 % zo všetkých 

študentov (vrátane 25 cudzincov – 5,87 %). V porovnaní s predchádzajúcim rokom je to o 20 menej, 

t. j. o 4,69 %. Na 1. stupni bolo v externej forme štúdia v roku 2021 zapísaných 165 študentov, t. j. 

38,73 % (z toho 1 cudzinec – 0,61 % z počtu študentov v externej forme štúdia na 1. stupni štúdia). 

V porovnaní s predchádzajúcim rokom bol zaznamenaný pokles študentov externej formy štúdia na 

1. stupni štúdia o 29, t. j. o 10,88 %. Na 2. stupni externého štúdia bolo v roku 2021 zapísaných 193 

študentov, t. j. 45,31 % z celkového počtu študentov externého štúdia (z toho 3 cudzinec – 1,55 % 

z počtu študentov v externej forme štúdia na 2. stupni štúdia). V porovnaní s rokom 2020 došlo k po-

klesu počtu študentov externej formy štúdia na 2. stupni štúdia o 21 študentov, t. j. 9,81%. Na 3. stupni 

štúdia v roku 2021 študovalo 68 študentov, t. j. 15,96 % počtu študentov externého štúdia (z toho 21 

cudzincov – 30,88 % z počtu študentov v externej forme štúdia na 3. stupni štúdia). V porovnaní 

s predchádzajúcim rokom stav externých študentov na 3. stupni štúdia klesol o 10 študentov, t. j. 

o 12,82 %. 

Počet študentov externého štúdia k 31. októbru 2021 
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Počet študentov všetkých stupňov štúdia k 31. októbru 2021 

Z celkového počtu 7 210  študentov na všetkých stupňoch štúdia bolo na štúdium 1. stupňa štúdia 

zapísaných k 31. októbru 2021 spolu 4 601 študentov, t. j. 63,81 %. V porovnaní s rokom 2020 došlo 

k poklesu počtu študentov 1. stupňa štúdia o 262 študentov, t. j. o 5,39 %. Z počtu 4 601 študentov 

1. stupňa štúdia bolo 4 436 študentov denného štúdia (t. j. 96,41 %) a 165  študentov externého štúdia 

(t. j. 3,59 %). 

Počet študentov 1. stupňa k 31. októbru 2021 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF 

denné 955 780 746 1087 370 114 384 

externé 98 26 0 0 0 0 41 

Z celkového počtu 7 210  študentov na všetkých stupňoch štúdia bolo na štúdium 2. stupňa štúdia 

zapísaných k 31. októbru 2021 spolu 2 422 študentov, t. j. 33,59 %. V porovnaní s rokom 2020 došlo 

k nárastu počtu študentov 2. stupňa štúdia o 79 študentov, t. j. o 3,37 %. Z počtu 2 422  študentov 

2. stupňa štúdia bolo 2 229 študentov denného štúdia (t. j. 92,03 %) a 193 študentov externého štúdia 

(t. j. 7,97 %). 

Počet študentov 2. stupňa k 31. októbru 2021 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF 

denné 405 516 459 429 135 72 213 

externé 58 86 15 1 0 0 33 

Z celkového počtu 7 210  študentov na všetkých stupňoch štúdia bolo na štúdium 3. stupňa štúdia 

zapísaných k 31. októbru 2021 spolu 187 študentov, t. j. 2,59 %. V porovnaní s rokom 2020 došlo k po-

klesu počtu študentov 3. stupňa štúdia o 11 študentov, t. j. o 5,56 %. Z počtu 187 študentov 3. stupňa 

štúdia bolo 119 študentov denného štúdia (t. j. 63,64 %) a 68 študentov externého štúdia (t. j. 36,36 %). 

Počet študentov 3. stupňa k 31. októbru 2021 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF 

denné 29 23 20 20 11 0 16 

externé 16 11 5 18 14 0 4 

Národohospodárska fakulta (ďalej NHF EU) sa podieľa na celkovom počte študentov EU v Bratislave 

21,65 % (v roku 2020 to bolo 21,66 %). Jej podiel na počte študentov 1. stupňa štúdia je 22,89 % (v roku 

2020 to bolo 22,33 %), podiel na počte študentov 2. stupňa štúdia je 19,12 % (v roku 2020 to bolo 

24,24 %), podiel na počte študentov 3. stupňa štúdia je 24,06 % (v roku 2020 to bolo 21,66 %). Podiel 

tejto fakulty na počte študentov denného štúdia EU v Bratislave tvorí 20,47 % (v roku 2020 to bolo 

20,69 %) a na počte študentov externého štúdia tvorí 40,38 % (v roku 2020 to bolo 35,60 %). Z celko-

vého počtu 1 561 študentov NHF EU študuje v dennej forme štúdia 1 389 študentov, t. j. 88,98 % (v roku 

2020 to bolo 1 431 študentov, t. j. 89,21 %) a v externej forme štúdia študuje 172 študentov, t. j. 11,01 % 

(v roku 2020 to bolo 173 študentov, t. j. 10,79 %). Na 1. stupni štúdia študuje 1 053 študentov, t. j. 67,46 % 

z celkového počtu študentov tejto fakulty (v roku 2020 to bolo 1 086 študentov, t. j. 67,71 %), na 2. 

stupni štúdia študuje 463 študentov, t. j. 29,66 % (v roku 2020 to bolo 470 študentov, t. j. 29,30 %) a na 

3. stupni štúdia študuje 45 študentov, t. j. 2,88 % (v roku 2020 to bolo 45 študentov, t. j. 2,99 %). 

Obchodná fakulta (ďalej OF EU) sa podieľa na celkovom počte študentov EU v Bratislave 20,00 % 

(v roku 2020 to bolo 19,45 %). Jej podiel na počte študentov 1. stupňa štúdia je 17,52 % (v roku 2020 

to bolo 17,75 %), podiel na počte študentov 2. stupňa štúdia je 24,86 % (v roku 2020 to bolo 23,18 %) 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF 

denné 1389 1319 1225 1536 516 186 613 

externé 172 123 20 19 14 0 78 
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a podiel na počte študentov 3. stupňa štúdia je 18,18 % (v roku 2020 to bolo 17,17 %). Podiel tejto 

fakulty na počte študentov denného štúdia EU v Bratislave tvorí 19,44 % (v roku 2020 to bolo 18,86 %) 

a na počte študentov externého štúdia tvorí 28,87 % (v roku 2020 to bolo 27,78 %). Z celkového počtu 

1 442 študentov OF EU študuje v dennej forme štúdia 1 319 študentov, t. j. 91,47 % (v roku 2020 to bolo 

90,63 %) a v externej forme štúdia študuje 123 študentov, t. j. 8,53 % (v roku 2020 to bolo 9,38 %). Na 

1. stupni štúdia študuje 806 študentov, t. j. 55,89 % (v roku 2020 to bolo 863 t. j. 59,93 %) z celkového 

počtu študentov tejto fakulty, na 2. stupni štúdia študuje 602 študentov, t. j. 41,75 % (v roku 2020 to 

bolo 543 študentov, t. j. 37,71 %) a na 3. stupni štúdia študuje 34 študentov, t. j. 2,36 % (v roku 2020 to 

bolo rovnako 34 študentov, t. j. 2,36 %). 

Fakulta hospodárskej informatiky (ďalej FHI EU) sa podieľa na celkovom počte študentov EU v Brati-

slave 17,27 % (v roku 2020 to bolo 17,57 %). Jej podiel na počte študentov 1. stupňa štúdia je 16,21 % 

(v roku 2020 to bolo 16,86 %), podiel na počte študentov 2. stupňa štúdia je 19,57 % (v roku 2020 to 

bolo 19,29 %) a podiel na počte študentov 3. stupňa štúdia je 13,37 % (v roku 2020 to bolo 14,65 %). 

Podiel tejto fakulty na počte študentov denného štúdia EU v Bratislave tvorí 18,06 % (v roku 2020 to 

bolo 18,30 %) a na počte študentov externého štúdia tvorí 4,69 % (v roku 2020 to bolo 7,20 %). Z cel-

kového počtu 1 245 študentov FHI EU študuje v dennej forme štúdia 1 225 študentov, t. j. 98,39 % 

(v roku 2020 to bolo 97,31 %) a v externej forme štúdia študuje 20 študentov, t. j. 1,61 % (v roku 2020 

to bolo 2,69 %). Na 1. stupni štúdia študuje 746 študentov, t. j. 59,92 % z celkového počtu študentov 

tejto fakulty (v roku 2020 to bolo 820 študentov, t. j. 63,03 %), na 2. stupni štúdia študuje 474 študentov, 

t. j. 38,07 % (v roku 2020 to bolo 452 študentov, t. j. 34,74 %) a na 3. stupni štúdia študuje 25 študentov, 

t. j. 2,01 % (v roku 2020 to bolo 29 študentov, t. j. 2,23 %). 

Fakulta podnikového manažmentu (ďalej FPM EU) sa podieľa na celkovom počte študentov EU v Bra-

tislave 21,57 % (v roku 2020 to bolo 20,37 %). Jej podiel na počte študentov 1. stupňa štúdia je 23,63 % 

(v roku 2020 to bolo 21,39 %), podiel na počte študentov 2. stupňa štúdia je 17,75 % (v roku 2020 to 

bolo 18,18 %) a podiel na počte študentov 3. stupňa štúdia je 20,32 % (v roku 2020 to bolo 21,21 %). 

Podiel tejto fakulty na počte študentov denného štúdia EU v Bratislave tvorí 22,64 % (v roku 2020 to 

bolo 21,19 %) a na počte študentov externého štúdia tvorí 4,46 % (v roku 2020 to bolo 8,64 %). Z cel-

kového počtu 1 555 študentov FPM EU študuje v dennej forme štúdia 1 536 študentov, t. j. 98,78 % 

(v roku 2020 to bolo 1 466 študentov t. j. 97,21 %) a v externej forme štúdia študuje 19 študentov, t. j. 

1,22 % (v roku 2020 to bolo 42 študentov t, j. 2,79 %). Na 1. stupni štúdia študuje 1 087 študentov, t. j. 

69,90 % z celkového počtu študentov tejto fakulty (v roku 2020 to bolo 1 040 študentov, t. j. 68,97 %), 

na 2. stupni štúdia študuje 430 študentov, t. j. 27,65 % (v roku 2020 to bolo 426 študentov, t. j. 28,25 %) 

a na 3. stupni štúdia študuje 38 študentov, t. j. 2,44 % (v roku 2020 to bolo 42 študentov, t. j. 2,79 %). 

Fakulta medzinárodných vzťahov (ďalej FMV EU) sa podieľa na celkovom počte študentov EU v Bra-

tislave 7,35 % (v roku 2020 to bolo 8,12 %). Jej podiel na počte študentov 1. stupňa štúdia je 8,04 % 

(v roku 2020 to bolo 8,92 %), podiel na počte študentov 2. stupňa štúdia je 5,57 % (v roku 2020 to bolo 

6,06 %) a podiel na počte študentov 3. stupňa štúdia je 13,37 % (v roku 2020 to bolo 12,63 %). Podiel 

tejto fakulty na počte študentov denného štúdia EU v Bratislave tvorí 7,61 % (v roku 2020 to bolo 

8,51 %) a podiel na počte študentov externého štúdia tvorí 3,29 % (v roku 2020 to bolo 2,47 %). Fakulta 

medzinárodných vzťahov má študentov v externej forme štúdia iba na 3. stupni štúdia. Z celkového 

počtu 530 študentov FMV EU študuje v dennej forme štúdia 516 študentov, t. j. 97,36 % (v roku 2020 to 

bolo 98,00%) a v externej forme štúdia študuje 14 študentov, t. j. 2,64 % (v roku 2020 to boli 2,00 %). Na 

1. stupni štúdia študuje 370 študentov, t. j. 69,81 % z celkového počtu študentov tejto fakulty (v roku 

2020 to bolo 443 študentov, t. j. 74,83 %), na 2. stupni štúdia študuje 135 študentov, t. j. 25,47 % (v roku 

2020 to bolo 142 študentov, t. j. 23,63 %) a na 3. stupni štúdia študuje 25 študentov, t. j. 4,72 % (v roku 

2020 to bolo 11 študentov, t. j. 4,16 %). 

Fakulta aplikovaných jazykov (ďalej FAJ EU) sa podieľa na celkovom počte študentov EU v Bratislave 

2,58 % (v roku 2020 to bolo 2,86 %). Jej podiel na počte študentov 1. stupňa štúdia je 2,48 % (v roku 

2020 to bolo 2,59 %) a podiel na počte študentov 2. stupňa štúdia je 3,97 % (v roku 2020 to bolo 

3,67 %). Podiel tejto fakulty na počte študentov denného štúdia EU v Bratislave tvorí 2,74 % (v roku 

2020 to bolo 3,06 %). FAJ EU nemá študentov v externej forme štúdia, ani študentov na 3. stupni štúdia. 

Z celkového počtu 186 študentov FAJ EU študuje na 1. stupni štúdia 114 študentov, t. j. 61,29 % (v roku 

2020 to bolo 212 študentov t. j. 59,43 %) a na 2. stupni štúdia študuje 72 študentov, t. j. 38,71 % (v roku 

2020 to bolo 86 študentov, t. j. 40,57 %). 
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Podnikovohospodárska fakulta so sídlom v Košiciach (ďalej PHF EU) sa podieľa na celkovom počte 

študentov EU v Bratislave 9,58 % (v roku 2020 to bolo 9,97 %). Jej podiel na počte študentov 1. stupňa 

štúdia je 9,24 % (v roku 2020 to bolo 10,16 %), podiel na počte študentov 2. stupňa štúdia je 10,16 % 

(v roku 2020 to bolo 9,56 %) a podiel na počte študentov 3. stupňa štúdia je 10,70 % (v roku 2020 to 

bolo 10,10 %). Podiel tejto fakulty na počte študentov denného štúdia EU v Bratislave tvorí 9,04 % 

(v roku 2020 to bolo 9,38 %) a na počte študentov externého štúdia tvorí 18,31 % (v roku 2020 to bolo 

18,31 %). Z celkového počtu 691 študentov PHF EU študuje v dennej forme štúdia 613 študentov, t. j. 

88,71 % (v roku 2020 to bolo 87,94 %) a v externej forme štúdia študuje 78 študentov, t. j. 11,29 % (v roku 

2020 to bolo 12,07 %). Na 1. stupni štúdia študuje 425 študentov, t. j. 61,51 % z celkového počtu štu-

dentov tejto fakulty (v roku 2020 to bolo 494 študentov, t. j. 66,94 %), na 2. stupni štúdia študuje 246 

študentov, t. j. 35,60 % (v roku 2020 to bolo 224 študentov, t. j. 30,35 %) a na 3. stupni štúdia študuje 20 

študentov, t. j. 2,89 % (v roku 2020 to bolo 20 študentov, t. j. 2,71 %). 

TABUĽKA 3.5: POČET ŠTUDENTOV EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE A JEJ FAKÚLT K 31. OKTÓBRU 2021 

fakulta stupeň štúdia 
denná forma externá forma 

spolu 
občania SR cudzinci občania SR Cudzinci 

NHF 

1 922 33 97 1 1053 

2 382 23 58 0 463 

3 26 3 15 1 45 

spolu NHF 1330 59 170 2 1561 

OF 

1 730 50 26 0 806 

2 475 41 86 0 602 

3 22 1 10 1 34 

spolu OF 1227 92 122 1 1442 

FHI 

1 730 16 0 0 746 

2 451 8 15 0 474 

3 20 0 4 1 25 

spolu FHI 1201 24 19 1 1245 

FPM 

1 1014 73 0 0 1087 

2 404 25 1 0 430 

3 19 1 9 9 38 

spolu FPM 1437 99 10 9 1555 

FMV 

1 337 33 0 0 370 

2 121 14 0 0 135 

3 11 0 5 9 25 

spolu FMV 469 47 5 9 530 

FAJ 

1 111 3 0 0 114 

2 68 4 0 0 72 

3 0 0 0 0 0 

spolu FAJ 179 7 0 0 186 

PHF 

1 378 6 41 0 425 

2 209 4 30 3 246 

3 15 1 4 0 20 

spolu PHF 602 11 75 3 691 

spolu podľa  

stupňov 

1 4222 214 164 1 4601 

2 2110 119 190 3 2422 

3 113 6 47 21 187 

spolu EU v Bratislave 6445 339 401 25 7210 
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Na EU v Bratislave bolo v roku 2021 zapísaných na štúdium spolu 364 cudzincov (v roku 2020 to bolo 

298 cudzincov), z toho v dennej forme bolo zapísaných 339 cudzincov a v externej forme štúdia bolo 

zapísaných 25 študentov. Na 1. stupni štúdia bolo zapísaných 215 študentov – cudzincov, z toho 214 

študentov – cudzincov v dennej forme a 1 študent – cudzinec v externej forme štúdia. Na 2. stupni 

štúdia bolo zapísaných 122 študentov – cudzincov, z toho 119 v dennej forme a 3 študenti v externej 

forme štúdia. Na 3. stupni štúdia bolo zapísaných 27 študentov – cudzincov, z toho 6 v dennej forme 

a 21 v externej forme štúdia. 

TABUĽKA 3.6: VÝVOJ POČTU ŠTUDENTOV NA EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE V ROKOCH 2017 – 2021 

denná forma 

stupeň 2021 2020 2019 2018 2017 

1 4 436 4 669 4 163 4 002 3 852 

2 2 229 2 129 2 138 2 342 2 617 

1+2 0 0 0 0 0 

3 119 120 113 112 110 

spolu 6 784 6 918 6 414 6 456 6 579 

externá forma 

stupeň 2021 2020 2019 2018 2017 

1 165 194 212 226 291 

2 193 214 274 354 323 

1+2 0 0 0 0 0 

3 68 78 81 80 99 

spolu 426 486 567 660 713 

denná a externá forma spolu 

stupeň 2021 2020 2019 2018 2017 

1 4 601 4 863 4 375 4 228 4 143 

2 2 422 2 343 2 412 2 696 2 940 

1+2 0 0 0 0 0 

3 187 198 194 192 209 

spolu 7 210 7 404 6 981 7 116 7 292 

1+2 študijné programy podľa § 53 ods. 3 zákona. 
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Vývoj počtu študentov 2. stupňa 

 

Vývoj počtu študentov 3. stupňa 
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c) Údaje o akademickej mobilite študentov 

V kalendárnom roku 2021 bolo do zahraničia vyslaných celkovo 276 študentov, z toho na študijné 

pobyty 242 a 34 na praktické stáže. Z počtu 276 študentov vyslaných do zahraničia sa 11 študentov 

zúčastnilo študijného pobytu on-line a 1 študent sa zúčastnil praktickej stáže online, 13 študentov 

malo kombinovanú mobilitu. V sledovanom období bolo zo zahraničia prijatých celkovo 158 študen-

tov. 

V akademickom roku 2020/2021 EU v Bratislave vyslala 173 študentov na študijné pobyty a stáže. 

Z tohto počtu bolo 12 študentov na virtuálnej mobilite a kombinovanú mobilitu absolvovalo 9 študen-

tov. V sledovanom období EU v Bratislave prijala 89 študentov. 

Viac informácií o akademickej mobilite študentov je uvedených v časti XII. Internacionalizácia a me-

dzinárodné aktivity vysokej školy. 

d) Údaje o záujme o štúdium a o výsledkoch prijímacieho konania 

Prijímanie uchádzačov na študijné programy EU v Bratislave a jej jednotlivé fakulty ovplyvnila pandé-

mia COVID-19. V dôsledku obmedzenia pohybu a stretávania sa v roku 2021 podľa zásad prijíma-

cieho konania, ktoré schválil Akademický senát EU v Bratislave a akademické senáty jednotlivých 

fakúlt, odpustili prijímacie skúšky na 1. stupeň vysokoškolského štúdia. 

Zásady prijímacieho konania pre 2. stupeň štúdia sú v kompetencii jednotlivých fakúlt pri zachovaní 

jednotného postupu vo vydávaní rozhodnutí a rozhodovaní o prijatí na štúdium, preto si fakulty sa-

mostatne stanovili ďalšie podmienky pre prijatie na štúdium študijného programu 2. stupňa. Prijímanie 

uchádzačov o štúdium študijných programov v cudzích jazykoch manažment predaja, všeobecný 

manažment a medzinárodný finančný manažment sa uskutočnilo formou výberového konania pri 

hodnotení vopred stanovených kritérií. 

Prijímacie konanie na 3. stupeň štúdia bolo v roku 2021 tiež realizované podľa spoločných zásad 

prijímacieho konania na 3. stupeň štúdia.  

2. júla 2021 – Ing. Boris Fišera, študent doktorandského štúdia Národohospodárskej fakulty EU v Bratislave získal 

cenu Študentská osobnosť Slovenska v akademickom roku 2019/2020 v kategórii Ekonómia. 
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TABUĽKA 3.7: PREHĽAD O VÝVOJI POČTU PRIHLÁSENÝCH, PRIJATÝCH A ZAPÍSANÝCH ŠTUDENTOV EU V BRATISLAVE V ROKOCH 

2016 – 2021 DO 1. ROČNÍKA 1. STUPŇA ŠTÚDIA PODĽA JEDNOTLIVÝCH FAKÚLT 

 rok NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 

prihlásení 

– fyzické osoby 

2016 860 615 568 804 293 161 376 3677 

2017 747 719 479 803 313 113 379 3553 

2018 811 807 584 908 366 122 353 3951 

2019 847 888 682 1113 345 123 338 4336 

2020 924 755 571 1108 361 111 424 4254 

2021 889 656 488 1136 274 94 360 3897 

prijatí 

2016 341 289 345 367 167 125 214 1848 

2017 612 358 389 375 188 94 331 2347 

2018 453 417 529 421 202 103 298 2423 

2019 449 414 488 496 204 63 293 2496 

2020 456 403 571 486 225 54 404 2599 

2021 423 291 416 437 114 45 177 1903 

zapísaní 

do 1. ročníka 

z novoprijatých 

2016 331 221 248 290 141 81 161 1473 

2017 325 262 261 241 152 55 152 1448 

2018 351 331 322 340 167 44 135 1690 

2019 303 305 270 375 155 55 120 1620 

2020 418 300 298 434 133 41 202 1826 

2021 303 224 199 333 83 39 112 1293 

zapísaní 

do 1. ročníka 

celkom 

2016 350 233 248 299 142 82 168 1522 

2017 350 286 303 299 174 57 210 1679 

2018 370 350 337 355 187 45 182 1826 

2019 354 335 276 419 179 57 194 1814 

2020 432 341 328 480 136 46 218 1981 

2021 369 253 211 385 100 43 127 1488 

% zapísaných 

celkom 

do 1. ročníka 

k prijatým 

2016 97,42 80,62 71,88 81,47 85,03 65,60 78,50 82,35 

2017 57,19 79,89 73,19 79,73 92,55 60,64 63,44 71,54 

2018 81,68 83,93 63,71 84,32 92,57 43,69 61,07 75,36 

2019 78,84 80,92 56,56 84,47 87,74 90,48 66,21 72,68 

2020 94,73 84,61 57,44 98,76 60,44 85,19 53,96 76,22 

2021 87,23 86,94 50,72 88,10 87,72 95,56 71,75 78,19 
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Prihlásení, prijatí a zapísaní študenti 

 
TABUĽKA 3.8: PRIJÍMACIE KONANIE NA ŠTUDIJNÉ PROGRAMY NA 1. STUPNI V ROKU 2021 
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denná forma 

ekonómia a manažment 1725 3369 2700 1547 1256 4,6 0,6 0,8 0,7 

ekonómia a manažment a právo 80 132 105 81 59 1,7 0,8 0,7 0,7 

filológia 50 94 74 45 43 0,6 0,6 1 0,3 

informatika 150 190 165 153 75 1,3 0,9 0,5 0,5 

spolu 2005 3785 3044 1826 1433 1,9 0,6 0,8 0,7 

externá forma 

ekonómia a manažment 30 35 24 22 12 1,2 0,9 0,5 0,4 

ekonómia a manažment a právo 50 70 60 49 43 1,4 0,8 0,9 0,9 

spolu 80 105 84 71 55 1,3 0,8 0,8 0,7 

V roku 2021 plánovala EU v Bratislave a jej fakulty prijať na štúdium 1. stupňa štúdia 2 085 uchádzačov 

(v roku 2020 to bolo 2 305 uchádzačov). Z tohto počtu bolo 2 005 miest, t. j. 96,16 %, plánovaných 

pre uchádzačov o dennú formu štúdia (v roku 2020 to bolo 2 005 miest, t. j. 95,66 %), pre externú 

formu štúdia bolo plánovaných 80 miest, t. j. 3,84 % (v roku 2020 to bolo 100 miest, t. j. 4,35 %). 

Z celkového počtu 2 085 plánovaných miest na 1. stupeň štúdia pripadalo na študijné programy sku-

piny ekonómia a manažment spolu 1 885 miest, t. j. 90,41 % (v roku 2020 to bolo 2 025 miest, t. j. 

88,94 %, vrátane kombinácie študijných odborov ekonómia a manažment a právo), na študijné pro-

gramy skupiny informatika pripadalo 150 miest, t. j. 7,19 % (v roku 2020 to bolo 200 miest, t. j. 8,68 % 

na študijné programy skupiny informatika) a na študijné programy skupiny filológia pripadalo spolu 

50 miest, t. j. 2,4 % (v roku 2020 to bolo 80 miest, t. j. 3,47 % na študijné programy skupiny filológia). 

V roku 2021 sa prihlásilo na štúdium na EU v Bratislave a jej fakultách na 1. stupeň štúdia spolu 3 890 

uchádzačov – fyzických osôb (v roku 2020 to bolo 4 254 uchádzačov), z toho na dennú formu štúdia 

sa prihlásilo 3 785 uchádzačov, t. j. 97,30 % (v roku 2020 to bolo 4 096 uchádzačov, t. j. 96,29 %) a na 

externú formu štúdia sa prihlásilo 105 uchádzačov, t. j. 2,7 % (v roku 2020 to bolo 158 uchádzačov, 

t. j. 3,71 %). 
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Podiel prihlásených na jedno plánované miesto na 1. stupni štúdia v roku 2021 predstavoval 1,9 

(v roku 2020 to bolo 1,9), na dennú formu štúdia predstavoval 1,9 (v roku 2020 to bolo 1,9) a na ex-

ternú formu štúdia predstavoval 1,3 (v roku 2020 to bolo 1,6). 

Prijímacie konanie na 1. stupeň štúdia sa vzhľadom prebiehajúcu pandémiu konalo online v prostredí 

Moodle. 

Z celkového počtu 1 897 prijatých uchádzačov na 1. stupeň štúdia bolo 1 826 uchádzačov, t. j. 96,26 %, 

prijatých na dennú formu štúdia (v roku 2020 to bolo 2 484 uchádzačov, t. j. 95,56 %) a 71 uchádzačov, 

t. j. 3,74 %, prijatých na externú formu štúdia (v roku 2020 to bolo 115 uchádzačov, t. j. 4,44 %). 

Na študijné programy skupiny ekonómia a manažment, vrátane študijného programu v kombinácii 

odborov ekonómia a manažment a právo, bolo prijatých spolu 1 699 uchádzačov, t. j. 89,56 % z cel-

kového počtu prijatých uchádzačov (v roku 2020 to bolo 2 307 uchádzačov skupiny ekonómia a ma-

nažment, t. j. 88,76 %), na študijné programy skupiny informatika bolo prijatých spolu 153 uchádza-

čov, t. j. 8,06 % z celkového počtu prijatých uchádzačov (v roku 2020 to bolo 238 uchádzačov sku-

piny informatika, t. j. 9,12 %), na študijné programy skupiny filológia bolo prijatých 45 uchádzačov, t. j. 

2,37 % z celkového počtu prijatých uchádzačov (v roku 2020 to bolo 54 uchádzačov, t. j. 2,08 % sku-

piny filológia). 

Z celkového počtu 1 897 prijatých uchádzačov na 1. stupeň štúdia sa zapísalo spolu 1 488 uchádza-

čov, t. j. 78,44 % (v roku 2020 to bolo 1 986 uchádzačov, t. j. 76,41 %). Na dennú formu štúdia sa 

z prijatých 1 826 uchádzačov zapísalo 1 433 uchádzačov, t. j. 78,48 % (v roku 2020 to bolo 1 914 uchá-

dzačov, t. j. 73,64 %). Na externú formu štúdia sa z prijatých 71 uchádzačov zapísalo 55 uchádzačov 

77,46 % (v roku 2020 to bolo 70 uchádzačov, t. j. 60,87 %). 

TABUĽKA 3.9: PRIJÍMACIE KONANIE NA ŠTUDIJNÉ PROGRAMY NA 2. STUPNI V ROKU 2021 
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denná forma 

ekonómia a manažment 1710 1627 1574 1316 1116 0,9 0,8 0,8 0,7 

filológia 40 39 39 37 28 1,0 1,0 0,8 0,7 

spolu 1750 1666 1613 1353 1144 0,9 0,8 0,8 0,7 

externá forma 

ekonómia a manažment 170 113 113 98 86 0,7 0,9 0,9 0,5 

spolu 170 113 113 98 86 0,7 0,9 0,9 0,5 

V roku 2021 plánovala EU v Bratislave a jej fakulty prijať na 2. stupeň štúdia 1 920 študentov. Z tohto 

počtu bolo plánovaných na dennú formu štúdia 1 750 miest, t. j. 91,15 % (v roku 2020 to bolo 1 735 

miest, t. j. 91,08 %). Na externú formu štúdia bolo v roku 2021 plánovaných 170 miest, t. j. 8,85 % (v roku 

2020 to bolo 170 miest, t. j. 8,16 %). 

Z celkového počtu 1 920 plánovaných miest na 2. stupeň štúdia pripadalo na študijné programy 

podskupiny ekonómia a manažment  spolu 1 880 miest, t. j. 97,92 % (v roku 2020 to bolo 1 865 miest, 

t. j. 97,90 %). Na študijné programy podskupiny filológia pripadlo 40 miest, t. j. 2,08 % (v roku 2020 to 

bolo 40 plánovaných miest, t. j. 2,10 %). 

V roku 2021 sa prihlásilo na štúdium 2. stupňa štúdia na EU v Bratislave a jej fakultách spolu 1 779 

uchádzačov – fyzických osôb (v roku 2020 to bolo 1 608 uchádzačov), z toho na dennú formu štúdia 

sa prihlásilo 1 666 uchádzačov, t. j. 93,65 % (v roku 2020 to bolo 1 507 uchádzačov, t. j. 93,72 %) a na 

externú formu štúdia sa prihlásilo 113 uchádzačov, t. j. 6,35 % (v roku 2020 to bolo 101 uchádzačov, 

t. j. 6,28 %). 
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Podiel prihlásených na jedno plánované miesto na 2. stupni štúdia predstavoval 0,9; na dennú formu 

štúdia predstavoval 0,9 a na externú formu štúdia predstavoval 0,7. 

Prijímacieho konania na 2. stupeň štúdia sa v roku 2021 zúčastnilo 1 726 uchádzačov z 1 779 prihlá-

sených uchádzačov o štúdium na 2. stupni štúdia, t. j. 96,91 % (v roku 2020 to bolo 1 541 uchádzačov, 

t. j. 95,83 %). Uchádzači o štúdium na 2. stupni štúdia boli prijímaní v závislosti od ďalších podmienok 

pre prijatie, ktoré si stanovili jednotlivé fakulty EU v Bratislave samostatne. 

Na 2. stupeň štúdia bolo prijatých spolu 1 451 uchádzačov (v roku 2020 to bolo 1 267 uchádzačov), 

pričom niektorí z uchádzačov o dennú formu štúdia (podobne ako na 1. stupni štúdia), ktorí nesplnili 

podmienky pre prijatie na dennú formu štúdia, boli prijatí na externú formu štúdia (v závislosti od vy-

jadrenia svojho záujmu v prihláške uvedením ďalších študijných programov aj v externej forme štú-

dia). Z tohto počtu bolo na dennú formu štúdia prijatých 1 353 uchádzačov, t. j. 93,25 % z celkového 

počtu prijatých uchádzačov (v roku 2020 to bolo 1 188 uchádzačov, t. j. 93,76 %), na externú formu 

štúdia bolo prijatých 98 uchádzačov, t. j. 6,75 % (v roku 2020 to bolo 79 uchádzačov, t. j. 6,24 %). 

Na študijné programy skupiny ekonómia a manažment sa zapísalo 1 202 uchádzačov, t. j. 97,72 % 

(v roku 2020 to bolo 1 091 uchádzačov, t. j. 96,29 %). Na študijné programy skupiny filológia sa zapísalo 

28 uchádzačov, t. j. 2,28 % (v roku 2020 to bolo na študijné podskupiny filológia (cudzie jazyky a in-

terkultúrna komunikácia) 42 uchádzačov, t. j. 3,71 %). 

Z celkového počtu  uchádzačov prijatých na 2. stupeň štúdia sa zapísalo spolu 1 230 uchádzačov, 

t. j. 84,77 % (v roku 2020 to bolo 1 133 uchádzačov, t. j. 89,42 %). Na dennú formu štúdia sa zapísalo 

1 144 uchádzačov, t. j. 93,01 % (v roku 2020 to bolo 1 078 uchádzačov, t. j. 95,15 %) a na externú 

formu štúdia sa zapísalo 86 uchádzačov, t. j. 6,99 % (v roku 2020 to bolo 55 uchádzačov, t. j. 4,85 %). 

TABUĽKA  3.10: PRIJÍMACIE KONANIE NA ŠTUDIJNÉ PROGRAMY NA 2. STUPEŇ ŠTÚDIA V ROKU 2021 

denné 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 

 prihlásení 335 373 300 369 122 39 128 1666 

 zúčastnení 335 373 277 339 122 39 128 1613 

prijatí 233 354 277 231 93 37 128 1353 

 zapísaní 212 272 243 228 68 0 93 1144 

externé 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 

 prihlásení 57 33 0 0 0 0 23 113 

 zúčastnení 57 33 0 0 0 0 23 113 

prijatí 42 33 0 0 0 0 23 98 

 zapísaní 38 27 0 0 0 0 21 86 

spolu 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 

 prihlásení 392 406 300 369 122 39 151 1779 

 zúčastnení 392 406 277 339 122 39 151 1726 

prijatí 275 387 277 231 93 37 151 1451 

 zapísaní 250 299 243 228 68 28 114 1230 
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TABUĽKA 3.11: PRIJÍMACIE KONANIE NA ŠTUDIJNÉ PROGRAMY NA 3. STUPEŇ ŠTÚDIA V ROKU 2021 
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denná forma 

ekonómia a manažment 47 48 44 40 38 1,0 0,9 1,0 0,8 

spolu 47 48 44 40 38 1,0 0,9 1,0 0,8 

externá forma 

ekonómia a manažment 38 21 21 20 17 0,6 1,0 0,9 0,4 

spolu 38 21 21 20 17 0,6 1,0 0,9 0,4 

V roku 2021 sa prihlásilo na štúdium 3. stupňa štúdia na EU v Bratislave a jej fakultách spolu 69 uchá-

dzačov (v roku 2020 to bolo 84 uchádzačov), z toho na dennú formu štúdia sa prihlásilo 48 uchádza-

čov, t. j. 69,57 % (v roku 2020 to bolo 55 uchádzačov, t. j. 65,48 %) a na externú formu štúdia sa pri-

hlásilo 21 uchádzačov, t. j. 30,43 % (v roku 2020 to bolo 29 uchádzačov, t. j. 34,52 %). 

V roku 2021 plánovala EU v Bratislave a jej fakulty prijať na 3. stupeň štúdia 85 študentov. Z tohto 

počtu bolo plánovaných na dennú formu štúdia 47 miest, t. j. 55,29 % (v roku 2020 to bolo 40 miest, 

t. j. 57,97 %). Na externú formu štúdia bolo v roku 2021 plánovaných 38 miest, t. j. 44,71 % (v roku 2020 

to bolo 29 miest, t. j. 42,03 %). 

Prijímacích skúšok na 3. stupeň štúdia sa v roku 2021 zúčastnilo 65 uchádzačov zo 69, t. j. 94,20 % 

(v roku 2020 to bolo 79 uchádzačov, t. j. 94,05 %). 

Na 3. stupeň štúdia bolo prijatých spolu 60 uchádzačov (v roku 2020 to bolo 65 uchádzačov), pričom 

niektorí z uchádzačov o dennú formu štúdia boli prijatí na externú formu štúdia (v závislosti od vyjad-

renia záujmu aj o externú formu štúdia). Z tohto počtu bolo na denné štúdium prijatých 40 uchádza-

čov, t. j. 66,67 % (v roku 2020 to bolo 40 uchádzačov, t. j. 61,54 %) a na externé štúdium bolo prijatých 

20 uchádzačov, t. j. 33,37 % (v roku 2020 to bolo 25 uchádzačov, t. j. 38,46 %). 

Z celkového počtu 60 prijatých uchádzačov sa zapísalo 55 uchádzačov, t. j. 91,67 % (v roku 2020 to 

bolo 65 uchádzačov, t. j. 100,00 %). Na dennú formu štúdia sa z prijatých 40 uchádzačov zapísalo 38 

uchádzačov, t. j. 95,00 % (v roku 2020 to bolo 41 uchádzačov - jeden študent bol v závislosti od vy-

jadreného záujmu zapísaný na dennú formu, aj keď bol prijatý na externú formu štúdia, t. j. 102,50 %) 

a na externú formu štúdia sa z prijatých 20 uchádzačov zapísalo 17 uchádzačov, t. j. 85 % (v roku 

2020 to bolo 24 uchádzačov, t. j. 95,45 %). 

  

22. septembra 2021 – Rektor EU v Bratislave udelil cenu za najlepšie publikačné výstupy v roku 2020, cenu  

za pedagogickú činnosť za rok 2021 a ocenil aj víťazov celouniverzitného kola Študentskej vedeckej a odbornej 

činnosti v roku 2021. 
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TABUĽKA 3.12: PRIJÍMACIE KONANIE NA ŠTUDIJNÉ PROGRAMY NA 3. STUPEŇ ŠTÚDIA V ROKU 2021 

denné 

 NHF OF FHI FPM FMV PHF spolu 

 prihlásení 15 9 5 9 4 6 48 

 zúčastnení 14 9 5 9 3 4 44 

prijatí 13 9 5 7 2 4 40 

 zapísaní 12 9 5 6 2 4 38 

externé 

 NHF OF FHI FPM FMV PHF spolu 

 prihlásení 5 3 1 6 5 1 21 

 zúčastnení 5 3 1 6 5 1 21 

prijatí 4 3 1 6 5 1 20 

 zapísaní 4 3 1 5 4 0 17 

spolu 

 NHF OF FHI FPM FMV PHF spolu 

 prihlásení 20 12 6 15 9 7 69 

 zúčastnení 19 12 6 15 8 5 65 

prijatí 17 12 6 13 7 5 60 

 zapísaní 16 12 6 11 6 4 55 

Pre uchádzačov o štúdium organizovala EU v Bratislave v priebehu roka Informačný deň online, na 

ktorom zamestnanci jednotlivých fakúlt poskytovali informácie o možnostiach štúdia a podmienkach 

prijatia. Pre záujemcov o štúdium bol pripravený informačný materiál so všetkými podrobnosťami 

týkajúcimi sa prijímacieho konania na 1. a 2. stupeň štúdia. 

23. júna 2021 sa konal v Bratislave 4. ročník Ekonomickej olympiády pre študentov stredných škôl, or-

ganizovanej spoločnosťou INESS – Inštitútom ekonomických a spoločenských analýz. Na organizácii, 

ale aj na vyhodnocovaní testov sa aktívne zúčastňovali učitelia EU v Bratislave. 

EU v Bratislave sa v roku 2021 zúčastnila Európskeho veľtrhu pomaturitného a celoživotného vzdelá-

vania GAUDEAMUS, a veľtrhu vzdelávania KAM na vysokú určenej pre študentov stredných škôl a pre 

záujemcov o štúdium v študijných programoch EU v Bratislave a jej fakúlt. 

Okrem toho EU v Bratislave komunikovala všetky možnosti štúdia aj na webovej stránke univerzity 

a webových stránkach jednotlivých fakúlt. EU v Bratislave prezentuje široké spektrum študijných pro-

gramov aj prostredníctvom printových médií, zástupcovia jednotlivých fakúlt sa zúčastňujú návštev 

stredných škôl s cieľom bližšej prezentácie svojich študijných programov. Jednotlivé fakulty si každo-

ročne pripravujú vlastné propagačné materiály o možnostiach štúdia, na svojich internetových strán-

kach zverejňujú prezentačné videomateriály o možnostiach štúdia na fakultách. Pre záujemcov 

o štúdium študijných programov 2. stupňa štúdia organizujú fakulty stretnutia študentov 3. ročníkov 

bakalárskeho štúdia, na ktorých garanti jednotlivých študijných programov komunikujú možnosti štú-

dia v študijných programoch 2. stupňa štúdia. 

e) Údaje o absolventoch 

V akademickom roku 2020/2021 skončilo štúdium na EU v Bratislave vo všetkých troch stupňoch vy-

sokoškolského vzdelávania spolu 2 245 absolventov (v roku 2020 to bolo 2 222 absolventov), z toho 

na 1. stupni štúdia 1191 absolventov, t. j. 53,05 % z celkového počtu absolventov v danom akade-

mickom roku (v roku 2020 to bolo 1 064 absolventov, t. j. 47,88 %), na 2. stupni štúdia skončilo štúdium 

1 019 absolventov, t. j. 45,39 % (v roku 2020 to bolo 1 120 absolventov, t. j. 50,41 %) a na 3. stupni 

štúdia skončilo štúdium 35 absolventov, t. j. 1,56 % (v roku 2020 to bolo 38 absolventov, t. j. 1,78 %) 

z celkového počtu absolventov. Z celkového počtu 2 245 absolventov skončilo štúdium v dennej 

forme štúdia 2 124 absolventov, t. j. 94,61 % (v roku 2020 to bolo 2 082 absolventov, t. j. 93,70 %) a v ex-

ternej forme štúdia skončilo štúdium 121 absolventov, t. j. 5,39 % (v roku 2020 to bolo 140 absolventov, 
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t. j. 6,30 %). Z celkového počtu 2 245 absolventov bolo 58 cudzincov, t. j. 2,58 % (v roku 2020 to bolo 

47 cudzincov, t. j. 2,12 %). 

Z počtu 1 191 absolventov 1. stupňa štúdia bolo 1 158 absolventov dennej formy štúdia, t. j. 97,23 % 

(v roku 2020 to bolo 1 028 absolventov, t. j. 96,62 %) a 33 absolventov externej formy štúdia, t. j. 2,77 % 

(v roku 2020 to bolo 36 absolventov, t. j. 3,38 %). Z počtu 1 019 absolventov 2. stupňa štúdia bolo 939 

absolventov dennej formy štúdia, t. j. 92,15 % (v roku 2020 to bolo 1 120 absolventov, t. j. 91,96 %) a 80 

absolventov externej formy štúdia, t. j. 7,85 % (v roku 2020 to bolo 90 absolventov, t. j. 8,04 %). Z počtu 

35 absolventov 3. stupňa štúdia bolo 27 absolventov dennej formy štúdia, t. j. 77,14 % (v roku 2020 to 

bolo 24 absolventov, t. j. 63,16 %) a 8 absolventov externej formy štúdia, t. j. 22,86 % (v roku 2020 to 

bolo 14 absolventov, t. j. 36,84 %). 

NHF EU v Bratislave sa podieľala na celkovom počte absolventov EU v Bratislave 21,74 % (v roku 2020 

to bolo 19,67 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme štúdia na počte absolventov denného 

štúdia EU v Bratislave bol 21,56 % (v roku 2020 to bolo 19,64 %) a podiel absolventov tejto fakulty v ex-

ternej forme štúdia na počte absolventov externého štúdia EU v Bratislave bol 24,79 % (v roku 2020 to 

bolo 20,00 %). Z celkového počtu 488 absolventov NHF EU skončilo štúdium v dennej forme štúdia 458 

absolventov vrátane 10 cudzincov, t. j. 93,85 % (v roku 2020 to bolo 437 absolventov vrátane 9 cudzin-

cov, t. j. 93,59 %) a v externej forme štúdia 30 absolventov t. j. 6,15 % (v roku 2020 to bolo 28 absolventov 

vrátane 1 cudzinca, t. j. 6,41 %). Na 1. stupni štúdia skončilo štúdium 269 absolventov, t. j. 55,12 % z cel-

kového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2020 to bolo 203 absolventov, t. j. 46,45 %). Na 2. stupni 

štúdia skončilo štúdium 213 absolventov, t. j. 43,65 % z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 

2020 to bolo 228 absolventov, t. j. 52,17 %). Na 3. stupni štúdia skončilo štúdium 6 absolventov, t. j. 1,23 % 

z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2020 to bolo 6 absolventov, t. j. 1,37 %). Podiel ab-

solventov 1. stupňa štúdia NHF EU na celkovom počte absolventov 1. stupňa štúdia EU v Bratislave 

predstavoval 22,59 % (v roku 2020 to bolo 19,08 %), podiel absolventov 2. stupňa štúdia tejto fakulty na 

celkovom počte absolventov 2. stupňa štúdia EU v Bratislave bol 20,90 % (v roku 2020 to bolo 20,36 %) 

a podiel absolventov 3. stupňa štúdia tejto fakulty na celkovom počte absolventov 3. stupňa štúdia EU 

v Bratislave bol 17,14 % (v roku 2020 to bolo 15,79 %). 

OF EU v Bratislave sa podieľala na celkovom počte absolventov EU v Bratislave 19,87 % (v roku 2020 

to bolo 19,53 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme štúdia na počte absolventov den-

ného štúdia EU v Bratislave bol 19,73 % (v roku 2020 to bolo 18,78 %) a podiel absolventov tejto fakulty 

v externej forme štúdia na počte absolventov externého štúdia EU v Bratislave bol 22,31 % (v roku 

2020 to bolo 30,71 %). Z celkového počtu 446 absolventov OF EU skončilo štúdium v dennej forme 

štúdia 419 absolventov vrátane 12 cudzincov, t. j. 93,95 % (v roku 2020 to bolo 434 absolventov vrá-

tane 9 cudzincov, t. j. 88,45 %) a v externej forme štúdia 30 absolventov, t. j. 6,05 % (v roku 2020 to 

bolo 43 absolventov vrátane 1 cudzinca, t. j. 9,91 %). Na 1. stupni štúdia skončilo štúdium 219 absol-

ventov, t. j. 49,10 % z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2020 to bolo 189 absolventov, 

t. j. 43,55 %). Na 2. stupni štúdia skončilo štúdium 220 absolventov, t. j. 49,33 % z celkového počtu 

absolventov tejto fakulty (v roku 2020 to bolo 237 absolventov, t. j. 54,61 %). Na 3. stupni štúdia skon-

čilo štúdium 6 absolventov, t. j. 1,57 % z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2020 to 

bolo 8 absolventov, t. j. 1,84 %). Podiel absolventov 1. stupňa štúdia OF EU na celkovom počte ab-

solventov 1. stupňa štúdia EU v Bratislave predstavoval 18,39 % (v roku 2020 to bolo 17,76 %), podiel 

absolventov 2. stupňa štúdia na celkovom počte absolventov 2. stupňa štúdia EU v Bratislave bol 

21,59 % (v roku 2020 to bolo 21,16 %) a podiel absolventov 3. stupňa štúdia na celkovom počte ab-

solventov 3. stupňa štúdia EU v Bratislave bol 20,00 % (v roku 2020 to bolo 21,05 %). 

FHI EU v Bratislave sa podieľala na celkovom počte absolventov EU v Bratislave 18,08 % (v roku 2020 

to bolo 20,52 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme štúdia na počte absolventov den-

ného štúdia EU v Bratislave bol 18,60 % (v roku 2020 to bolo 20,94 %) a podiel absolventov tejto fakulty 

v externej forme štúdia na celkovom počte absolventov externého štúdia EU v Bratislave bol 9,09 % 

(v roku 2020 to bolo 14,29 %). Z celkového počtu 406 absolventov FHI EU skončilo štúdium v dennej 

forme štúdia 395 absolventov vrátane 5 cudzincov, t. j. 97,29 % (v roku 2020 to bolo 436 absolventov 

vrátane 5 cudzincov t. j. 95,61 %) a v externej forme štúdia skončilo 11 absolventov, t. j. 2,71 % (v roku 

2020 to bolo 20 absolventov, t. j. 4,39 %). Na 1. stupni štúdia skončilo štúdium 214 absolventov, t. j. 

52,71 % z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2020 to bolo 191 absolventov, t. j. 

41,89 %). Na 2. stupni štúdia skončilo štúdium 186 absolventov, t. j. 45,81 % z celkového počtu absol-

ventov tejto fakulty (v roku 2020 to bolo 262 absolventov, t. j. 57,46 %). Na 3. stupni štúdia skončili 
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štúdium 6 absolventi, t. j. 1,86 % z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2020 to boli 3 ab-

solventi, t. j. 0,66 %). Podiel absolventov 1. stupňa štúdia FHI EU na celkovom počte absolventov 

1. stupňa štúdia EU v Bratislave bol 17,97 % (v roku 2020 to bolo 17,95 %), podiel absolventov 2. stupňa 

štúdia na celkovom počte absolventov 2. stupňa štúdia EU v Bratislave predstavoval 18,25 % (v roku 

2020 to bolo 23,39 %) a podiel absolventov 3. stupňa štúdia na celkovom počte absolventov 

3. stupňa štúdia EU v Bratislave bol 17,14 % (v roku 2020 to bolo 7,89 %). 

FPM EU v Bratislave sa podieľala na celkovom počte absolventov EU v Bratislave 19,15 % (v roku 2020 

to bolo 18,90 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme štúdia na počte absolventov den-

ného štúdia EU v Bratislave bol 19,21 % (v roku 2020 to bolo 19,02 %) a podiel absolventov tejto fakulty 

v externej forme štúdia na počte absolventov externého štúdia EU v Bratislave bol 18,18 % (v roku 

2020 to bolo 17,14 %). Z celkového počtu 430 absolventov FPM EU skončilo štúdium v dennej forme 

408 absolventov vrátane 10 cudzincov, t. j. 94,88 % (v roku 2020 to bolo 396 absolventov vrátane 

10 cudzincov, t. j. 94,29 %) a v externej forme štúdia skončilo 22 absolventov vrátane 4 cudzincov, t. j. 

5,12 % (v roku 2020 to bolo 24 absolventov vrátane 2 cudzincov, t. j. 5,71 %). Na 1. stupni štúdia skon-

čilo štúdium 216 absolventov vrátane 5 cudzincov, t. j. 50,23 % z celkového počtu absolventov tejto 

fakulty (v roku 2020 to bolo 194 absolventov, t. j. 46,19 %). Na 2. stupni štúdia skončilo štúdium 206 

absolventov, t. j. 47,91 % z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2020 to bolo 212 absol-

ventov, t. j. 50,48 %). Na 3. stupni štúdia skončilo štúdium 8 absolventov, t. j. 1,86 % z celkového počtu 

absolventov tejto fakulty (v roku 2020 to bolo 14 absolventov, t. j. 3,33 %). Podiel absolventov 

1. stupňa štúdia FPM EU na celkovom počte absolventov 1. stupňa štúdia EU v Bratislave bol 18,14 % 

(v roku 2020 to bolo 18,23 %), podiel absolventov 2. stupňa štúdia na celkovom počte absolventov 

2. stupňa štúdia EU v Bratislave predstavoval 20,22 % (v roku 2020 to bolo 18,93 %) a podiel absolven-

tov 3. stupňa štúdia na celkovom počte absolventov 3. stupňa štúdia EU v Bratislave bol 22,86 % 

(v roku 2020 to bolo 36,84 %). 

FMV EU v Bratislave sa podieľala na celkovom počte absolventov EU v Bratislave 8,46 % (v roku 2020 

to bolo 8,23 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme štúdia na počte absolventov den-

ného štúdia EU v Bratislave bol 8,90 % (v roku 2020 to bolo 7,93 %) a podiel absolventov tejto fakulty 

v externej forme štúdia na počte absolventov externého štúdia EU v Bratislave bol 0,83 % (v roku 2020 

to bolo 0 %). Tento nízky podiel bol spôsobený tou skutočnosťou, že FMV EU realizuje externú formu 

štúdia iba na 3. stupni vysokoškolského vzdelávania. Z celkového počtu 190 absolventov FMV EU 

skončilo štúdium v dennej forme štúdia 189 absolventov vrátane 13 cudzincov, t. j. 99,47 % (v roku 

2020 to bolo 165 absolventov vrátane 7 cudzincov, t. j. 100,00 %)a v externej forme skončil 1 absol-

vent – cudzinec, t. j. 0,53 % (v roku 2020 neskončil žiaden absolvent). Na 1. stupni štúdia skončilo 

štúdium 120 absolventov, t. j. 63,16 % z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2020 to bolo 

117 absolventov, t. j. 40,91 %). Na 2. stupni štúdia skončilo štúdium 68 absolventov, t. j. 35,79 % z cel-

kového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2020 to bolo 46 absolventov, t. j. 27,88 %). Na 3. stupni 

štúdia skončili štúdium 2 absolventi, t. j. 1,05 % z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 

2020 to boli 2 absolventi, t. j. 1,21 %). Podiel absolventov 1. stupňa štúdia FMV EU na celkovom počte 

absolventov 1. stupňa štúdia EU v Bratislave predstavoval 10,08 % (v roku 2020 to bolo 11,00 %), podiel 

absolventov 2. stupňa štúdia na celkovom počte absolventov 2. stupňa štúdia EU v Bratislave bol 

6,67 % (v roku 2020 to bolo 4,11 %) a podiel absolventov 3. stupňa štúdia na celkovom počte absol-

ventov 3. stupňa štúdia EU v Bratislave bol 5,71 % (v roku 2020 to bolo 5,26 %). 

FAJ EU v Bratislave sa podieľala na celkovom počte absolventov EU v Bratislave 3,47 % (v roku 2020 

to bolo 3,38 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme štúdia na počte absolventov den-

ného štúdia EU v Bratislave bol 3,67 % (v roku 2020 to bolo 3,60 %). FAJ EU mala absolventov iba 

v dennej forme štúdia. Na 1. stupni štúdia skončilo štúdium 36 absolventov tejto fakulty, t. j. 46,15 % 

z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2020 to bolo 48 absolventov, t. j. 64,00 %). Na 

2. stupni štúdia skončilo štúdium 42 absolventov, t. j. 53,85 % z celkového počtu absolventov tejto 

fakulty (v roku 2020 to bolo 27 absolventov, t. j. 36,00 %). Podiel absolventov 1. stupňa štúdia FAJ EU 

na celkovom počte absolventov 1. stupňa štúdia EU v Bratislave predstavoval 3,02 % (v roku 2020 to 

bolo 4,51 %), podiel absolventov 2. stupňa štúdia na celkovom počte absolventov 2. stupňa štúdia 

EU v Bratislave bol 4,12 % (v roku 2020 to bolo 2,41 %). 

PHF EU v Bratislave so sídlom v Košiciach sa podieľala na celkovom počte absolventov EU v Bratislave 

9,22 % (v roku 2020 to bolo 10,58 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme štúdia na počte 

absolventov denného štúdia EU v Bratislave bol 8,33 % (v roku 2020 to bolo 10,09 %) a podiel absol-

ventov tejto fakulty v externej forme štúdia na počte absolventov externého štúdia EU v Bratislave 
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bol 24,79 % (v roku 2020 to bolo 17,86 %). Z celkového počtu 207 absolventov PHF EU skončilo štúdium 

v dennej forme 177 absolventov vrátane 1cudzinca, t. j. 85,51 % (v roku 2020 to bolo 210 absolventov 

vrátane 2 cudzincov, t. j. 89,36 %) a v externej forme štúdia skončilo 30 absolventov vrátane 2 cudzin-

cov, t. j. 14,49 % (v roku 2020 to bolo 25 absolventov vrátane 1 cudzinca, t. j. 10,64 %). Na 1. stupni 

štúdia skončilo štúdium 117 absolventov, t. j. 56,52 % z celkového počtu absolventov tejto fakulty 

(v roku 2020 to bolo 122 absolventov, t. j. 51,91 %). Na 2. stupni štúdia skončilo štúdium 84 absolventov, 

t. j. 40,58 % z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2020 to bolo 108 absolventov, t. j. 

45,96 %). Na 3. stupni štúdia skončili štúdium 6 absolventi, t. j. 2,90 % z celkového počtu absolventov 

tejto fakulty (v roku 2020 to boli 5 absolventi, t. j. 2,13 %). Podiel absolventov 1. stupňa štúdia PHF EU 

na celkovom počte absolventov 1. stupňa štúdia EU v Bratislave bol 9,82 % (v roku 2020 to bolo 

11,47 %), podiel absolventov 2. stupňa štúdia na počte absolventov 2. stupňa štúdia EU v Bratislave 

bol 8,24 % (v roku 2020 to bolo 9,64 %) a podiel absolventov 3. stupňa štúdia na počte absolventov 

3. stupňa štúdia EU v Bratislave bol 17,14 % (v roku 2020 to bolo 13,16 %). 

Vývoj počtu absolventov 1. stupňa 

 

Vývoj počtu absolventov 2. stupňa 

 

Vývoj počtu absolventov 3. stupňa 
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TABUĽKA: 3.13: PREHĽAD O POČTE ABSOLVENTOV EU V BRATISLAVE V AKADEMICKOM ROKU 2020/2021 
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 1. 252 166 1 1 16 11 0 0 269 178 

 2. 190 115 9 7 14 12 0 0 213 134 

 3. 6 2 0 0 0 0 0 0 6 2 

spolu NHF 448 283 10 8 30 23 0 0 488 314 

 1. 212 139 3 3 4 2 0 0 219 144 

 2. 188 131 9 6 23 17 0 0 220 154 

 3. 7 5 0 0 0 0 0 0 7 5 

spolu OF 407 275 12 9 27 19 0 0 446 303 

 1. 213 119 1 0 0 0 0 0 214 119 

 2. 171 112 4 2 11 3 0 0 186 117 

 3. 6 3 0 0 0 0 0 0 6 3 

spolu FHI 390 234 5 2 11 3 0 0 406 239 

 1. 211 127 5 3 0 0 0 0 216 130 

 2. 184 119 5 4 17 10 0 0 206 133 

 3. 3 3 0 0 1 0 4 1 8 4 

spolu FPM 398 249 10 7 18 10 4 1 430 267 

 1. 113 83 7 3 0 0 0 0 120 86 

 2. 62 47 6 3 0 0 0 0 68 50 

 3. 1 1 0 0 0 0 1 0 2 1 

spolu FMV 176 131 13 6 0 0 1 0 190 137 

 1. 36 28 0 0 0 0 0 0 36 28 

 2. 42 32 0 0 0 0 0 0 42 32 

 3. 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

spolu FAJ 78 61 0 0 0 0 0 0 78 61 

 1. 103 68 1 0 12 8 1 1 117 77 

 2. 69 50 0 0 15 7 0 0 84 57 

 3. 4 3 0 0 1 0 1 1 6 4 

spolu PHF 176 121 1 0 28 15 2 2 207 138 

 1. 1140 730 18 10 32 21 1 1 1191 762 

 2. 906 606 33 22 80 49 0 0 1019 677 

 3. 27 18 0 0 2 0 6 1 35 20 

spolu 

EU v Bratislave 
2073 1354 51 32 114 70 7 2 2245 1459 
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f) Prehľad úspechov študentov na národnej a medzinárodnej úrovni 

Študenti EU v Bratislave sa pravidelne zúčastňujú vedeckých podujatí venovaných prezentácii vý-

sledkov ich študentskej vedeckej činnosti na národnej, či medzinárodnej úrovni, ale zapájajú sa tiež 

do projektov a súťaží vyhlasovaných vybranými spoločnosťami hospodárskej praxe, bankami, či in-

štitúciami decíznej sféry. 

Pod odborným vedením doc. Ing. Jany Kotlebovej, PhD., a doc. Ing. Petra Árendáša, PhD., z Katedry 

bankovníctva a medzinárodných financií NHF EU v Bratislave, si študentský tím v zložení Bc. Claudia 

Kronková, Ing. Mário Zeman, Ing. Juraj Dedinský a Ing. Marko Dávid Vateha (náhradníci: Bc. Roman 

Lechovič, Bc. Katarína Pitáková, Bc. Viktória Mičjanová), sa už piatykrát za sebou zúčastnil na sveto-

vom kole súťaže v obchodovaní Rotman International Trading Competition (RITC 2021), ktoré od-

borne zastrešuje Rotman School of Management (University of Toronto, Kanada). Pandemická situá-

cia spôsobila, že účasť sa sukutočnila vo virtuálnom prostredí. Súťaže sa zúčastnilo 45 univerzít z ce-

lého sveta okrem Afriky. Európu na tejto súťaži reprezentovalo 7 univerzít, pričom EU v Bratislave skon-

čila medzi európskymi univerzitami na 3. mieste. Finálové kolo RITC 2021 sa konalo 19. februára 2021.  

Na európskom kole súťaže v obchodovaní Rotman European Trading Competition (RETC 2021) tím 

študentov študijného programu bankovníctvo obsadil 1. miesto. Študenti Bc. Claudia Kronková, Ing. 

Katarína Kozáková (Pitáková), Ing. Mário Zeman, Ing. Juraj Dedinský a Ing. Marko Dávid Vateha 

uspeli v náročnej konkurencii 31 registrovaných univerzitných tímov z rôznych kútov Európy. RETC 2021 

organizovala 27. augusta 2021 Luiss Guido Carli – University of Rome (Taliansko) v spolupráci s Rotman 

School of Management (University of Toronto, Kanada). 

Ocenení boli aj študenti 2. ročníka 2. stupňa študijného programu Medzinárodné financie, Bc. Domi-

nik Cisár, Bc. Lukáš Jindra, Bc. Juraj Juhás,  Bc. Mária Vojtasová,  a študent 1. ročníka 2. stupňa štu-

dijného programu Bankovníctvo, Roman Lechovič, ktorým sa v rámci v celoslovenského kola súťaže 

CFA Research Challenge podarilo obsadiť 2. miesto. 

Významným úspechom je ocenenie absolventa doktorandského štúdia, Ing. Borisa Fišeru, PhD., 

v rámci projektu Študentská osobnosť Slovenska akademického roka 2019/2020, ktorú udeľuje Junior 

Chamber International – Slovakia, členská organizácia Junior Chamber International. Ing. Boris Fišera, 

PhD., získal cenu za kategóriu Ekonómia. Online vyhlásenie výsledkov sa síce uskutočnilo ešte v de-

cembri 2020, no prezenčné vyhlásenie sa v dôsledku epidemiologickej situácie konalo dodatočne 

v roku 2021. 

Absolventi NHF EU v Bratislave získali aj cenu guvernéra NBS pre mladé ekonomické talenty. Guvernér 

NBS Peter Kažimír ocenil autorov troch študentských prác obhájených v akademickom roku 2020/ 

2021. Prvú cenu získal Ing. Boris Fišera, PhD., za dizertačnú prácu Managed Devaluations/Deprecia-

tions of Currencies as a Tool of Economic Recovery druhú cenu Ing. Tomáš Oleš za diplomovú prácu 

Rozdiely vo vývoji európskych regiónov. Na treťom mieste sa umiestnil Ing. Tomáš Ševček s diplomo-

vou prácou Predikčná schopnosť modelov. 

V minulom roku bol študentský parlament NHF EU v Bratislave spoluorganizátorom súťaže High School 

Business Challenge (HSBC) spoločne s univerzitami v Poľsku, Českej republike a Maďarsku. Ide o súťaž 

krajín V4, kde stredoškoláci pripravujú zadania na konkrétne témy. Termín konania národného finále 

bol 20. marca 2021. Tímy aktívnych, mladých ľudí z celého Slovenska bojovali počas celého akade-

mického roka o pozície na okresnej, regionálnej i národnej úrovni. Spoločne s pomocou poroty zo 

strany partnerov zo Slovenskej sporiteľne – Norberta Hovančáka, Patrika Pajtáša, ako aj z VOLIS Inter-

national Martina Voleka, zástupcov zamestnancov NHF – Ing. Mateja Boóra, PhD., Ing. Ľubomíra 

Darma, PhD., Ing. Petra Gernáta, Ing. Romana Klimka, PhD., a zástupcu ŠP NHF Bc. Tomáša Mazána, 

vybrali víťazný tím smerujúci na medzinárodné kolo do Varšavy. Tento tím obstál v medzinárodnej 

súťaži a vyhral 1. miesto. Študenti z tímu GBAS Flexers C. B. boli v zložení: Samuel Mihalčík, Filip Chobor, 

Anton Krilek, Gabriel Berger, Šimon Pekar, Andrej Mokriš (mentor). Práve spomínaný projekt HSBC bol 

spolu s ďalšími 2 projektami (projekt Bc. Tomáša Mazána (NHF) a Alžbety Režnej (FHI) – EUROMATES 

a projekt Eco day at HOPA with Dell Slovakia) nominovaný na Cenu Karoľa Veľkého, udeľovanú Eu-

rópskym parlamentom. 

Študenti FPM EU v Bratislave: Bc. Adriana Durdíková, Bc. Ján Vražda, Bc. Patrik Hnát, Bc. Kevin Cichý 

a Bc. Matúš Behúl vyhrali národné kolo prestížnej medzinárodnej súťaže CFA Research Challenge, 

ktoré sa uskutočnilo 10. februára 2021 online a postúpili do regionálneho kola EMEA. CFA Institute 
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Research Challenge je každoročná globálna súťaž, ktorá poskytuje vysokoškolským študentom prak-

tický mentoring a intenzívny tréning v oblasti finančnej analýzy a profesionálnej etiky. Víťazný univer-

zitný tím z každej miestnej súťaže postupuje do jednej z troch regionálnych súťaží. Regionálne a glo-

bálne súťaže organizuje Inštitút CFA v Amerike; ázijsko-pacifický región; a regióny Európy, Stredného 

východu a Afriky. Víťazné tímy z každej regionálnej súťaže postupujú do globálneho finále, kde sa 

ako globálny majster objaví jeden tím. 

Doktorandi OF sa aktívne zúčastnili viacerých medzinárodných online konferencií a podujatí: 

Ing. Lucia MALÍČKOVÁ – 2021 SWUFE Chinese Bridge Online Delegation Program, Southwestern Uni-

versity of Finance and Economics College of International Education. 

Ing.  Kristína JÁNOŠKOVÁ a Ing. Alexander FRASCH – International Scientific Conference EMAN 2021. 

Mgr. Ján VALÁŠEK – International Congress of Young Scientist. 

Ing. Simona KRIVOSUDSKÁ, Ing. Barbora DRUŽBACKÁ, Ing. Ján HRINKO, Ing. Henrich JUHÁS, Ing. Ana-

bela LUPTÁKOVÁ, Ing. Jakub KÓŇA, Ing. Hana PALUŠKOVÁ, Ing. Renáta ŠEVČÍKOVÁ, Ing. Dominika 

VERNEROVÁ – 21th International Joint Conference Central and Eastern Europe in the Changing Busi-

ness Environment. 

Ing. Lenka ZEMANOVÁ a Ing. Alexander FRASCH – 9. Mezinárodní vědecká konference Aktuální 

trendy lázeňství, hotelnictví a turismu, Karviná, Slezská univerzita v Opavě, Česko. 

Ing. Róbert HULA – Liberec Economic Forum 2021. 

Ing. Dominika VERNEROVÁ – Konference doktorandů na Vysoké škole finanční a správní. 

Dvaja študenti z Fakulty hospodárskej informatiky v roku 2021 úspešne absolvovali medzinárodný in-

terkulturálny program v anglickom jazyku Central Europe Connect Joint Certificate Program pozostá-

vajúci z troch kurzov organizovaných na Ekonomickej univerzite v Bratislave, Warsaw School of Eco-

nomics (SGH) a Vienna University of Economics and Business (WU), konkrétne Ladislav Ďurian (v tom 

čase 2. ročník MR) v letnom semestri akademického roka 2020/2021 a Natália Dohnalíková (3. ročník 

MR) v zimnom semestri akademického roka 2021/2022.  

Ing. Mária KAMENÁROVÁ, PhD., absolventka doktorandského študijného programu kvantitatívne me-

tódy v ekonómii na Fakulte hospodárskej informatiky, sa stala v októbri 2021 predsedníčkou Európskej 

asociácie aktuárov v Bruseli (The Actuarial Association of Europe – AAE). 

Ing. Ádám CSÁPAI, doktorand študijného programu ekonometria a operačný výskum na Fakulte hos-

podárskej informatike, získal podporu na realizáciu projektu Macroprudential policies and macropru-

dential instruments in a small open country in a monetary union v rámci schémy Podpora cieleného 

doktorandského štúdia a výskumu Národnej banky Slovenska. 

Global Management Challenge je najväčšia súťaž na svete v oblasti simulácie strategického riadenia 

organizácií, v rámci ktorej sa modelové výrobné spoločnosti snažia dosiahnuť čo najvyššie zhodno-

tenie investície a postavenie na virtuálnych trhoch EÚ a NAFTA na základe dosiahnutého zisku. V aka-

demickom roku 2020/2021 sa do slovenskej časti medzinárodnej manažérskej súťaže Global Mana-

gement Challenge 2021 (GMC 2021) zapojili 2 tímy z PHF: Signum Arsale (Bc. Stanislava Baricová, Bc. 

Miroslava Barkóciová, Bc. Veronika Persáková) a JPS Team (Bc. Štefan Bester, Bc. Pavol Kaľuha, Bc. 

Jaroslava Fundáková). Súťaž prebiehala online formou od apríla do júna 2021. Oba tímy v konkuren-

cii 33 tímov postúpili do 2. kola. V dňoch 19. – 27. júla 2021 prebiehalo v Lisabone aj medzinárodné 

finále ročníka GMC 2020, ktoré bolo na tento termín presunuté z dôvodu pandemických opatrení. 

Zúčastnilo sa ho 16 štátov zo všetkých kontinentov. Tím študentiek PHF s názvom BPB crew v zložení 

Bc. Stanislava Baricová, Bc. Miroslava Barkóciová, Bc. Veronika Persáková, ktorý zvíťazil v ročníku 

GMC 2020 v celoslovenskej konkurencii, na základe dosiahnutého výsledku obsadil na tomto medzi-

národnom finále 14. miesto na svete. 

V športovej oblasti študentky Bc. Vladimíra Bajčiová a Martina Popovcová z PHF EU pravidelne repre-

zentujú Slovensko v hádzanej aj na medzinárodnej úrovni, pričom v decembri 2021 sa zúčastnili na 

25. majstrovstvách sveta v hádzanej žien v Španielsku. Dňa 3. októbra 2021 sa v Infiniti aréne Košice 

konali Univerzitné majstrovstvá SR vo futsale 2021. EUBA obsadila 3. miesto. Tím EUBA reprezentovali 

aj dvaja študenti PHF – Marek Zlacký a Peter Šalagovič. 

Za športové výsledky v roku 2021 odmenil dekan FMV doc. PhDr. Rudolf Kucharčík, PhD., študentov: 

Ninu SZOMOLÁNYIOVÚ (študentka 1. stupňa štúdia) za reprezentáciu EUBA a Slovenskej republiky na 

majstrovstvách sveta v karate a kobudo (získala 2. miesto kata seniorky, 2. miesto kobudo short-sai, 

3. miesto kobudo long-bo) a Barnabáša SZABÓA (2. stupeň štúdia) za reprezentáciu EUBA vo futbale. 
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g) Ocenenia študentov v rámci univerzity 

Jednotlivé fakulty EU v Bratislave nominujú svojich najlepších absolventov na udelenie Ceny rektora 

za vynikajúce študijné výsledky. 

Fakulty oceňujú svojich najlepších absolventov Cenou dekana za vynikajúce študijné výsledky, prí-

padne cenami nadácií, ktoré sú vytvorené za účelom podpory vynikajúcich študentov. 

Dekanka NHF EU v Bratislave udelila: 

 8 absolventom inžinierskeho štúdia Pochvalné uznanie dekanky NHF EU v Bratislave a Cenu na-

dácie Národohospodár za mimoriadne tvorivý prístup pri spracovaní diplomovej práce. 

 13 absolventom inžinierskeho štúdia Pochvalné uznanie dekanky NHF EU v Bratislave za vynika-

júce študijné výsledky počas celého štúdia. 

Dekan OF EU v Bratislave udelil Cenu dekana OF 3 najlepším absolventom inžinierskeho štúdia a 4 naj-

lepším absolventom bakalárskeho štúdia. Zároveň bola na OF EU udelená Cena generálneho riadi-

teľa COOP JEDNOTA Slovensko (inžinierske štúdium), 3 študentom za diplomovú prácu a 3 študentom 

bola za diplomovú prácu udelená Cena profesora Petra Baláža. 

Dekan FHI EU v Bratislave udelil Cenu dekana FHI 22 študentom za záverečné práce bakalárskeho 

a inžinierskeho štúdia, ocenené bakalárske a inžinierske práce boli zaradené do Zlatého fondu FHI 

EU. 

Dekan FPM EU v Bratislave udelil Cenu dekana FPM 12 študentom za vynikajúce výsledky v štúdiu; 

5 študentom za vynikajúcu diplomovú prácu a 1 študentovi za najlepšiu dizertačnú prácu. Najlepšie 

záverečné práce (11) boli zaradené do Platinového fondu FPM EU v Bratislave. 

Dekan FMV EU v Bratislave udelil Cenu dekana FMV 11 absolventom bakalárskeho štúdia a 15 absol-

ventom inžinierskeho štúdia za výsledok štúdia a štátnych skúšok. 

Dekan FAJ EU v Bratislave udelil Cenu dekana FAJ 3 absolventom bakalárskeho štúdia a 3 absolven-

tom inžinierskeho štúdia za výsledok štúdia a štátnych skúšok. 

Dekan PHF EU v Bratislave udelil Cenu dekana PHF 2 absolventom inžinierskeho štúdia za najlepšiu 

diplomovú prácu a jednému absolventovi inžinierskeho štúdia za prínos k rozvoju fakulty. 

Ocenenie na úrovni EU v Bratislave pri príležitosti Medzinárodného dňa študentov obdržali Bc. Claudia 

Kronková, študentka 2. ročníka 2. stupňa študijného programu bankovníctvo a Marco Majerčák, štu-

dent 3. ročníka 1. stupňa študijného programu národné hospodárstvo, boli ocenení za vynikajúce 

plnenie študijných povinností. 

Napriek nepriaznivej epidemiologickej situácii sa v akademickom roku 2020/2021 sa konali fakultné 

a celouniverzitné kolo Študentskej vedeckej a odbornej činnosti (ŠVOČ), ktorej sa zúčastnili študenti 

jednotlivých fakúlt. 

Cenou rektora EU v Bratislave za študentskú vedeckú a odbornú činnosť za rok 2021 boli ocenené 

práce za 1. stupeň štúdia: 1. miesto Marco MAJERČÁK z NHF EU v Bratislave, 2. miesto Bc. Alexandra 

SIPSKÁ z PHF EU v Bratislave so sídlom v Košiciach a 3. miesto Bc. Monika BÍZIKOVÁ z FPM EU v Brati-

slave. Cenou rektora EU v Bratislave za študentskú vedeckú a odbornú činnosť za rok 2021 ocenené 

práce za 2. stupeň štúdia: 1. miesto Ing. Jana VAVRINCOVÁ z FHI EU v Bratislave, 2. miesto Ing. Tomáš 

OLEŠ/Ing. Tomáš ŠEVČEK z NHF EU v Bratislave a 3. miesto Mgr. Adriana DVORŠŤÁKOVÁ z FAJ EU v Bra-

tislave. 

Ing. Jana Vavrincová zároveň získala Cenu literárneho fondu – Prémia za najlepšiu prácu Študentskej 

vedeckej konferencie v akademickom roku 2020/2021. 

Na celoslovenskom medzifakultnom kole ŠVOČ, ktorého sa zúčastnili súťažiaci z 5 univerzít – z Trnavy, 

Nitry, Banskej Bystrice a Trenčína obsadila študentka FMV Bc. Denisa Hanáková s prácou Interkultúrna 

komunikácia v diplomacii 2. miesto. 

Študent Marco Majerčák, ktorý bol víťazom tohtoročnej ŠVOČ, prednášal 10. mája 2021 na online 

podujatí INFOswap – Webinár Zdieľaj, čo vieš a čomu rozumieš. INFOswap je pilotný projekt NBS, 

v ktorom študenti učia študentov za prítomnosti odborníkov z NBS. Marco Majerčák prezentoval svoju 

prácu s názvom Minimálna mzda a jej dopad na hospodárstvo SR odbornej aj laickej verejnosti, ako 

aj študentom zdravotníckej univerzity. 
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Na zasadnutí Kolégia rektora EU v Bratislave dňa 15. decembra 2021 rektor EU v Bratislave Ferdinand 

Daňo udelil Cenu Imricha Karvaša za najlepšiu doktorandskú dizertačnú prácu v akademickom roku 

2018/2019 Ing. Kornélii Lovciovej, PhD., absolventke študijného programu účtovníctvo na FHI EU 

a Ing. Anabele Luptákovej, za absolventke študijného programu manažment medzinárodného ob-

chodu na OF EU za najlepšiu diplomovú prácu v akademickom roku 2018/2019. 

Cenu Imricha Karvaša za akademický rok 2019/2020 získali: Ing. Marián Čvirik, PhD., absolvent Ob-

chodnej fakulty za najlepšiu doktorandskú dizertačnú prácu a Ing. Dušan Poľacký, absolvent PHF EU 

v Bratislave so sídlom v Košiciach za najlepšiu diplomovú prácu. 

V rámci 16. ročníka medzinárodnej vedeckej konferencie doktorandov a post-doktorandov MERKÚR 

2021, ktorú organizuje OF EU v Bratislave boli za najlepšie prezentované príspevky v jednotlivých sek-

ciách konferencie ocenení nasledujúci študenti 3. stupňa štúdia: Ing. Michal VÁVRA v sekcii Business 

Management, Tourism and Services in Global Environment, Ing. Anabela LUPTÁKOVÁ v sekcii Inter-

national Business under influence of geopolitical changes a v sekcii Trends and Challenges In Mar-

keting Ing. Dominika VERNEROVÁ a Ing. Jakub KÓŇA. 

V rámci 24. ročníka medzinárodnej vedeckej konferencie doktorandov a post-doktorandov EDAMBA 

2021 – Covid-19 Recovery: The Need for Speed, ktorá sa tradične organizuje na EU v Bratislave 

v rámci členstva EU v Bratislave v European Doctoral Association in Management and Business Ad-

ministration (EDAMBA), boli za najlepšie prezentované príspevky v jednotlivých sekciách konferencie 

ocenení nasledujúci študenti 3. stupňa štúdia na EU v Bratislave: Ing. Tomáš OLEŠ a Ing. Dávid HOJ-

DAN (doktorandi NHF EU), Ing. Pavol ŠTULLER, M.B.A., a Ing. Róbert HULA (doktorandi OF EU), Ing. 

Mário PČOLÁR (doktorand FHI EU), Ing. Paulína KASELYOVÁ (doktorandka PHF EU). 

  

19. februára 2021 – Študenti študijného programu bankovníctvo na svetovej súťaži Rotman International Trading 

Competition RITC 2021 obsadili medzi európskymi univerzitami 3. miesto a v celkovom poradí 15. miesto. 
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IV. INFORMÁCIE O POSKYTOVANÍ ĎALŠIEHO VZDELÁVANIA 

Centrum celoživotného vzdelávania EU v Bratislave (ďalej CCV EU) je celouniverzitným pracoviskom 

bez právnej subjektivity, priamo riadené rektorom EU v Bratislave, ktoré zabezpečuje aktivity v oblasti 

ďalšieho a celoživotného vzdelávania. 

CCV EU v Bratislave poskytuje služby vo forme ďalšieho vzdelávania pre absolventov bakalárskeho, 

magisterského, inžinierskeho a doktorandského štúdia, ako aj pre verejnosť. Uskutočňuje celoživotné 

vzdelávanie v ekonomických a manažérskych študijných programoch akreditovaných na univerzite 

a umožňuje účastníkom vzdelávania doplniť, rozšíriť a prehĺbiť si vzdelanie, rekvalifikovať sa alebo 

pripraviť sa na získanie stupňa vzdelania na univerzite. 

CCV EU v Bratislave organizuje vzdelávanie klientov najmä formou špecializovaných programov 

dvoch typov, otvorených špecializovaných programov s rôznou dĺžkou trvania a programov pripra-

vených podľa požiadaviek firemných klientov. Jeho súčasťou je aj Univerzita tretieho veku a Detská 

ekonomická univerzita. 

Pri plnení úloh CCV EU spolupracuje s pracoviskami pôsobiacimi v oblasti ďalšieho a celoživotného 

vzdelávania, s vysokými školami, výskumnými pracoviskami a organizáciami doma i v zahraničí. 

V priebehu roka 2021 bola činnosť a aktivity CCV EU v Bratislave ovplyvnené celosvetovou pandé-

miou, núdzovým stavom, množstvo opatrení a väčšina aktivít bola presunutá do online prostredia. 

Univerzita tretieho veku (UTV) zabezpečuje a poskytuje špecifickú záujmovú formu vzdelávania se-

niorov. Študijné programy boli realizované v spolupráci s fakultami, z ktorých sú aj garanti jednotli-

vých študijných programov. Vzhľadom k prerušenej prezenčnej forme výučby v roku 2021 UTV ne-

mala žiadnych absolventov študijných programov. 

Prvý ročník UTV v roku 2020/2021 nebol ukončený kvôli pandemickej situácii a prerušenej prezenčnej 

výučbe. V tomto akademickom roku bolo zapísaných v teoretických študijných programoch 278 

študentov UTV v Bratislave, v Topoľčanoch, vo Vajnoroch, v Chorvátskom Grobe a v Piešťanoch. 

V pohybových programoch UTV v Bratislave bolo zapísaných spolu 190 študentov. V akademickom 

roku 2021/2022 sa na UTV začalo vzdelávať 438 študentov v študijných programoch: História Brati-

slavy I., Informačné technológie a počítačová gramotnosť seniorov I., Kultúrne dejiny Slovenska - 

srdce obchodnej Európy I. a II., Nikdy nie je neskoro na angličtinu I. a II., Nikdy nie je neskoro na 

nemčinu I., Trénovanie pamäti a mozgový jogging I. a II., Turizmus a senior I., Včelárstvo – žime 

v symbióze s prírodou I., Nikdy nie je neskoro začať niečo nové II. v Topoľčanoch, Nikdy nie je ne-

skoro začať niečo nové II. vo Vajnoroch, Nikdy nie je neskoro začať niečo nové II. v Chorvátskom 

Grobe, Nikdy nie je začať niečo nové I. v Piešťanoch, Zumba Gold, Joga, SM systém zdravý chrbát 

a sebaobrana seniora. Núdzový stav a opatrenia s tým súvisiace spôsobili, že v novembri 2021 mu-

sela byť opäť prerušená prezenčná výučba. Napriek tomu nové informácie, komunikácia a udržia-

vanie optimizmu v rámci UTV, v rámci Slovenska i v rámci UTV v celosvetovom meradle sa presunuli 

do aktívneho a systematicky riadeného virtuálneho sveta. 

V apríli 2021 ukončilo vzdelávanie v akreditovanom špecializovanom modulárnom vzdelávacom 

programe Výkon kontroly vo verejnej správe s dôrazom na územnú samosprávu 16 frekventantov. 

Vzdelávanie bolo realizované online formou. V septembri 2021 bol zahájený ďalší kurz v rámci akre-

ditovaného programu Výkon kontroly vo verejnej správe s dôrazom na územnú samosprávu, v kto-

rom sa vzdeláva online formou 15 frekventantov. Ukončenie kurzu záverečnou skúškou je napláno-

vané na február 2022. 

V oblasti ďalšieho odborného vzdelávania CCV EU pripravilo a ponúklo odbornej verejnosti pro-

gramy formou 1-dňových online seminárov: Podnikanie v rozpočtových a príspevkových organizá-

ciách v zriaďovateľskej pôsobnosti obcí a VÚC, Pravidlá tvorby ekonomických interných predpisov 

v samospráve, Verejné obstarávanie a jeho špecifiká v stave núdze a počas mimoriadnej situácie. 

Realizácia plánovaného interaktívneho workshopu Business etiketa a prezentačné zručnosti pre pra-

covníkov – ekonomických diplomatov Ministerstva zahraničných vecí a európskych záležitostí Slo-

venskej republiky bola z dôvodu nepriaznivej epidemiologickej situácie presunutá z roku 2021 na rok 

2022. 

V júni 2021 úspešne ukončilo 6 študentov program jazyková a odborná príprava v slovenskom jazyku 

pred štúdiom na vysokú školu, ktorý bol určený zahraničným študentom, pochádzajúcim z Ukrajiny, 

Kamerunu a Sýrie. Vzhľadom na pandémiu koronavírusu výučba prebiehala online formou. 
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V januári 2021 podmienky študovať program intenzívna jazyková a odborná príprava v slovenskom 

jazyku online formou prijalo 8 študentov, pričom v štúdiu pokračovalo 6 študentov pochádzajúcich 

z Kamerunu, Konga a Beninu. Po ukončení časti jazykovej prípravy sa od apríla 2021 realizovala od-

borná príprava a to spojením obidvoch skupín do jednej skupiny, čím v júni 2021 spoločne jazykové 

vzdelávanie ukončilo celkovo 12 študentov, z toho 2 študenti boli prijatí na OF EU v Bratislave. 

V júli 2021 bol zrealizovaný 9. ročník Detskej ekonomickej univerzity (ďalej DEU) s názvom Inovácie 

hýbu svetom. 2-týždňového programu sa celkovo zúčastnilo 50 detí vo veku 9 až 15 rokov. Cieľom 

bolo priblížiť deťom svet ekonómie a oboznámiť ich so základnými pojmami, aktuálnymi ekonomic-

kými témami prostredníctvom prednášok skúsených pedagógov, ako aj odborníkov z praxe. Druhým 

rokom bol v rámci DEU realizovaný program s názvom Letom svetom s DEU 2021, ktorý bol určený pre 

staršie deti vo veku 11 – 15 rokov. Cieľom programu bolo spoznávanie jedinečností a zaujímavostí 

krajín sveta a v roku 2021 bol program zameraný na také krajiny ako Brazíliu, Indiu, Japonsko, Kubu 

a Švédsko. Na tvorbe programu sa podieľali príslušné veľvyslanectvá v spolupráci s obchodnými ko-

morami. Tohto programu sa zúčastnilo 50 detí. Záštitu nad celým priebehom DEU 2021 prevzalo Veľ-

vyslanectvo Japonska v SR. 

V spolupráci s Franklin University v Ohio v USA v novembri 2021 úspešne ukončili dvaja študenti výučbu 

kohorty v rámci MBA programu a získali diplom z Franklin University. Program pozostával z 9 modulov 

a vzhľadom na pandémiu koronavírusu výučba prebiehala online formou. 

Znalecký ústav EU v Bratislave v zmysle svojho hlavného poslania, ktorým je plniť funkciu rezortného 

a metodického centra v oblasti ekonomickej znaleckej činnosti, spolupracovať s Ministerstvom spra-

vodlivosti SR pri vykonávaní odborných skúšok znalcov a pri príprave legislatívy upravujúcej znaleckú 

činnosť, vykonávať vedeckovýskumnú, znaleckú a vzdelávaciu činnosť zabezpečoval v roku 2021 

z poverenia Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky listom č. 28189/2020/153 osobitné a špe-

cializované vzdelávanie. 

Osobitné vzdelávanie o spôsobe výkonu činnosti podľa § 9 ods. 2 vyhlášky č. 228/2018 Z. z., ktorou sa 

vykonáva zákon č. 382/2004 Z. z. o znalcoch, tlmočníkoch a prekladateľoch a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov, odborné minimum, bolo realizované vo februári 2021 v rozsahu 40 hodín online 

formou. Vzdelávanie bolo v zmysle schváleného študijného programu MS SR zamerané na právne 

aspekty znaleckej činnosti, vybrané problémy občianskeho, obchodného a trestného práva, orga-

nizáciu, riadenie a kontrolu znaleckej činnosti v Slovenskej republike, metodiku znaleckého posudku 

a vedenie denníka. Odborného minima sa zúčastnilo 19 frekventantov, ktorí dostali osvedčenie o ab-

solvovaní odborného minima. 

Špecializované vzdelávanie s názvom Ekonómia, manažment a ohodnocovanie majetku podľa § 10 

ods. 2 vyhlášky č. 228/2018 Z. z., ktorou sa vykonáva zákon č. 382/2004 Z. z. o znalcoch, tlmočníkoch 

a prekladateľoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorého súčasťou je aj osobitné vzde-

lávanie, bolo zahájené v mesiaci február 2021 a ukončené bude záverečnými skúškami v marci 2022. 

Špecializovaného vzdelávania sa zúčastňovalo 24 frekventantov. 

V apríli 2021 boli organizované záverečné skúšky špecializovaného vzdelávania, ktoré prebiehalo 

v období február 2020 až február 2021. Skúšok sa zúčastnilo 15 frekventantov, ktorí po odovzdaní 

záverečnej práce v písomnej podobe a absolvovaní záverečnej skúšky získali osvedčenie o absolvo-

vaní špecializovaného štúdia. 

V októbri 2021 bola z poverenia Ministerstva spravodlivosti SR organizovaná odborná skúška znalcov 

v odbore ekonómia a manažment v troch odvetviach kontroling, financie, účtovníctvo a daňovníc-

tvo. Odbornej skúšky znalcov sa zúčastnilo 12 žiadateľov v rôznych odvetviach, prípadne ich kombi-

náciách a realizovaných bolo 15 odborných skúšok. Úspešne, s hodnotením vyhovel bolo absolvo-

vaných 10 skúšok. 

Znalecký ústav EU v Bratislave okrem vzdelávacej činnosti realizoval v roku 2021 aj priamy výkon zna-

leckej činnosti pre orgány verejnej a súdnej moci, právnické a fyzické osoby. V spolupráci so Žilinskou 

univerzitou v Žiline zorganizoval v novembri 2021 14. medzinárodný vedecký seminár s názvom Aktu-

álne problémy znaleckého dokazovania IV. Na seminári si svoje skúsenosti a vedomosti aktívne vy-

menili predstavitelia štátnej správy, súdnej moci, podnikateľskej sféry a znaleckej obce.  
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V. INFORMÁCIE O VÝSKUMNEJ, UMELECKEJ A ĎALŠEJ ČINNOSTI VYSOKEJ 

ŠKOLY 

Vedeckovýskumná činnosť predstavuje jednu z kľúčových činností EU v Bratislave. Aj v roku 2021 boli 

výskumné aktivity univerzity orientované na napĺňanie Dlhodobého zámeru Ekonomickej univerzity 

v Bratislave na obdobie rokov 2019 – 2027. Vysokoškolskí učitelia a výskumní pracovníci univerzity sa 

zamerali na uskutočňovanie výskumných aktivít, ktoré prispievajú k rastu vedeckovýskumného po-

tenciálu univerzity v oblasti ekonomických vied v SR a vytvárajú predpoklady na prehlbovanie vý-

skumu univerzity v európskom výskumnom (a inovačnom) priestore. Vedeckovýskumná činnosť tvo-

rivých pracovníkov univerzity sa uskutočňovala najmä prostredníctvom riešenia domácich a zahra-

ničných výskumných projektov, projektov mladých učiteľov, vedeckých pracovníkov a doktorandov 

v dennej forme štúdia na EU v Bratislave, ale aj projektov aplikovaného výskumu. 

Prehľad výsledkov publikačnej činnosti v kategóriách podľa fakúlt a celouniverzitných pracovísk do-

kumentuje tabuľka č. 13 tabuľkovej prílohy k Výročnej správe o činnosti EU v Bratislave za rok 2021. 

Uvedený prehľad vychádza z údajov o evidovaných publikáciách tvorivých pracovníkov EU v Brati-

slave za rok 2021, ktoré zaregistrovala Slovenská ekonomická knižnica EU v Bratislave (ďalej SEK EU 

v Bratislave) k 31. januáru 2021. Údaje uvedené v tabuľke č. 13 umožňujú primárne porovnanie počtu 

publikačných výstupov v roku 2021 s rokom 2020. 

V snahe podporiť publikovanie tvorivých pracovníkov univerzity v domácich a zahraničných karen-

tovaných časopisoch (CCC – Current Contents Connect®) a v časopisoch registrovaných v data-

bázach Web of Science alebo SCOPUS univerzita udeľuje svojim tvorivým pracovníkom odmenu za 

publikovaný výstup v týchto kategóriách. Súčasne sa vo vybraných kategóriách publikačnej činnosti 

udeľuje Cena Ekonomickej univerzity v Bratislave za publikačnú činnosť. Výsledky výskumnej činnosti 

sa premietajú do pedagogického procesu univerzity vo forme inovácie sylabov predmetov na jed-

notlivých stupňoch štúdia, prípravy študijnej literatúry, ďalej etablovaním vedeckých publikácií vyplý-

vajúcich z medzinárodnej spolupráce v záujme rozvíjania, uchovávania a šírenia poznania, ako aj 

vedenia študentov k tvorivému, kritickému a nezávislému mysleniu prostredníctvom priameho zapá-

jania študentov 3. stupňa štúdia do výskumnej činnosti na školiacom pracovisku v nadväznosti na 

témy ich dizertačných prác. Na 1. a 2. stupni štúdia sa študenti univerzity zapájajú do Študentskej 

vedeckej a odbornej činnosti. 

Fakulty a katedry univerzity pravidelne organizujú vedecké konferencie, semináre a workshopy, po-

zývajú na prednášky uznávané osobnosti v oblasti vedy a výskumu zo Slovenska i zo zahraničia. Po-

drobnejšie informácie o výskumnej a tvorivej činnosti tvorivých pracovníkov univerzity dokumentuje 

tabuľková príloha k Výročnej správe o činnosti EU v Bratislave za rok 2021. Jednotlivé kategórie výstu-

pov výskumnej činnosti zamestnancov univerzity, ako aj ich zapojenie sa do výskumných projektov 

sú hodnotené na základe kritérií stanovených Konkretizáciou pracovných povinností v oblasti publi-

kačnej a vedeckovýskumnej činnosti zamestnancov EU v Bratislave na funkčných miestach profesor, 

mimoriadny profesor, docent a v pracovnom zaradení odborný asistent a Konkretizáciou pracov-

ných povinností v oblasti publikačnej a vedeckovýskumnej činnosti výskumných pracovníkov EU 

v Bratislave. Uvedené konkretizácie pracovných povinností sú formulované tak, aby sa zvýšil dôraz 

na výstupy v bonitnejších kategóriách publikačnej činnosti pri plnení si povinností v oblasti publikač-

nej a vedeckovýskumnej činnosti vo väzbe na etablované systémové motivačné mechanizmy. Majú 

komplementárny charakter ku kvalifikačnému rastu, pričom ťažiskovou naďalej zostáva kontinuálna 

plošná podpora kvalifikačného rastu. Univerzita motivuje tvorivých pracovníkov k príprave vybraných 

typov vedeckovýskumných projektov a podporuje interdisciplinárny prístup. 

a) Projekty podporované z domácich grantových schém 

V priebehu roka 2021 bola EU v Bratislave aktívna v podávaní projektov v rámci domácich granto-

vých schém. Dominantné postavenie pri podávaní výskumných projektov v rámci domácich gran-

tových schém mali projekty VEGA (37 podaných projektov) KEGA (40 podaných projektov) a žiaden 

projekt APVV, pričom bolo schválených 29 projektov grantovej schémy VEGA, 37 projektov grantovej 

schémy KEGA. 

Počas roka 2021 sa na univerzite riešilo 96 domácich grantových projektov (konkrétne údaje sú uve-

dené v tabuľke č. 19 a v tabuľke č. 20 tabuľkovej prílohy k Výročnej správe o činnosti EU v Bratislave 

za rok 2021), pričom na tieto projekty bolo v roku 2021 pridelených 968 071 €. 
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Medzi domáce výskumné projekty riešené v roku 2021 na jednotlivých fakultách EU v Bratislave s naj-

vyššou finančnou dotáciou pridelenou v danom roku môžeme zaradiť nasledujúce projekty: 

Národohospodárska fakulta 

 Tvorba politiky na základe dôkazov – ekonomicky efektívny systém zberu dobrovoľných darov – 

Zodpovedný riešiteľ: Ing. Maroš Servátka, PhD.; Grantová schéma: APVV; Doba riešenia: 2020 – 

2024 

 Vstup a konkurencia na regulovaných trhoch: fungovanie slovenského lekárenského trhu – Zod-

povedný riešiteľ: doc. Ing. Martin Lábaj, PhD.; Grantová schéma: APVV; Doba riešenia: 2019 – 2023 

 Covid-19 pandémia, makroekonomický vývoj, potravinová bezpečnosť a blahobyt domácností – 

Zodpovedný riešiteľ: Ing. Andrej Cupák, PhD.; Grantová schéma: APVV; Doba riešenia: 2021 – 2024 

 Behaviorálne intervencie v miestnej samospráve: zvyšovanie účinnosti miestnych verejných politík 

– Zodpovedná riešiteľka: prof. Ing. Anetta Čaplánová, PhD.; Grantová schéma: APVV; Doba rie-

šenia: 2019 – 2022 

 Finančné riziká a ich vplyv na úverový cyklus a finančnú stabilitu ekonomiky v SR – Zodpovedný 

riešiteľ: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2020 – 2022 

 Implementácia experimentálnej ekonómie ako inovatívnej pedagogickej metódy pre rozvoj no-

vých zručností v rámci ekonomického vzdelávania – Zodpovedná riešiteľka: doc. Ing. Jana Pé-

liová, PhD.; Grantová schéma: KEGA; Doba riešenia: 2021– 2023 

 Learn Economics: aplikácia e-vzdelávania ako novej formy výučby ekonómie – Zodpovedná rie-

šiteľka: prof. Ing. Eva Muchová, PhD.; Grantová schéma: KEGA; Doba riešenia: 2020 – 2022 

 Projekt MŠVVaŠ SR 0201/007/20 UNIVNET (Univerzitná a priemyselná výskumno-edukačná plat-

forma recyklujúcej spoločnosti) – Realizácia prognostických a výskumno-vývojových aktivít pri hľa-

daní nových technológií a techník maximálne efektívneho zhodnocovania odpadov najmä v au-

tomobilovom priemysle a s cieľom minimalizovať negatívne dopady na životné prostredie a šetriť 

primárne energetické a surovinové zdroje (riešiteľské pracoviská: STU, ŽU v Žiline, TU v Košiciach, 

TUZVO, EU v Bratislave (NHF, OF, FHI). Zodpovedný riešiteľ: prof. Ing. Pavol Ochotnický, CSc., me-

dzifakultný koordinátor: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD.; Doba riešenia 2019 – 2022 

Obchodná fakulta 

 Efektívnosť, finančná tieseň a rizikové správanie Európskych podnikov – Zodpovedný riešiteľ: doc. 

Ing. Tomáš Výrost, PhD.; Grantová schéma: APVV; Doba riešenia: 2019 – 2022 

 Meranie podnikovej efektívnosti a jej determinanty – Zodpovedný riešiteľ: doc. Ing. Eduard Bau-

möhl, PhD.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2020 – 2022 

 Postoj spotrebiteľov vo vzťahu k elektromobilite na trhu automobilov v Slovenskej republike – Zod-

povedný riešiteľ: prof. Ing. Ferdinand Daňo, PhD.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2020 – 

2022 

 Čínska hodvábna cesta (Belt and Road Initiative) – príležitosť alebo riziko pre konkurencieschop-

nosť exportu EÚ a SR? – Zodpovedný riešiteľ: doc. Ing. Stanislav Zábojník, PhD.; Grantová schéma: 

VEGA; Doba riešenia: 2020 – 2022 

 Implementačno-edukačný model inteligentnej podnikovej logistiky – Zodpovedný riešiteľ: doc. 

Ing. Daneshjo Naqibullah, PhD.; Grantová schéma: KEGA; Doba riešenia: 2020 – 2022 

Fakulta hospodárskej informatiky 

 Zvyšovanie relevantnosti účtovných informácií v SR – od nákladov k hodnote – Zodpovedný rieši-

teľ: prof. Ing. Miloš Tumpach, PhD.; Grantová schéma: APVV; Doba riešenia: 2017 – 2021 

 Stanovenie kapitálovej požiadavky na krytie vybraných katastrofických rizík v životnom a neživot-

nom poistení – Zodpovedný riešiteľ: prof. RNDr. Ľudovít Pinda, CSc.; Grantová schéma: VEGA; 

Doba riešenia: 2020 – 2022 

 Vplyv krízy COVID-19 na demografiu podnikov a zamestnanosť v SR a EÚ – Zodpovedná riešiteľka: 

doc. Ing. Mária Vojtková, PhD.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2021 – 2023 
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Fakulta podnikového manažmentu 

 Finančné aspekty udržateľného podnikania – riešenie podnikového nástupníctva v malých 

a stredných podnikoch – Zodpovedný riešiteľ: prof. Ing. Peter Markovič, PhD.; Grantová schéma: 

VEGA; Doba riešenia: 2020 – 2022 

 Výskum ekonomicky významných faktorov podnikovej reputácie v kontexte udržateľného prie-

myslu a nízkouhlíkovej ekonomiky – Zodpovedný riešiteľ: doc. PhDr. František Pollák, PhD.; Gran-

tová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2020 – 2023 

 Sociálno-ekonomické determinanty trvalo udržateľnej spotreby a výroby z hľadiska vplyvu na vý-

konnosť a konkurencieschopnosť podnikov – Zodpovedná riešiteľka: doc. Ing. Daniela Rybárová, 

PhD.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2020 – 2022 

 Manažment IT v podnikoch v SR: medzinárodné štandardy a normy verzus individuálne podnikové 

procesy – Zodpovedná riešiteľka: doc. Ing. Anita Romanová, PhD.; Grantová schéma: VEGA; 

Doba riešenia: 2020 – 2022 

 Podnikateľský rozmer subjektov kreatívneho priemyslu v kontexte inovácií a inteligentného rastu – 

Zodpovedná riešiteľka: prof. Ing. Helena Majdúchová, CSc.; Grantová schéma: VEGA; Doba rie-

šenia: 2019 – 2021 

Fakulta medzinárodných vzťahov 

 Vývoj kooperatívnej bezpečnosti a pozícia Slovenskej republiky  – Zodpovedný riešiteľ: PhDr. Peter 

Csányi, PhD.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2021 – 2023 

Fakulta aplikovaných jazykov 

 Jazyk pravicového extrémizmu. Politolingvistická perspektíva – Zodpovedný riešiteľ: doc. PhDr. Ra-

doslav Štefančík, MPol., Ph.D.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2020 – 2022 

 Chromatizmus a jeho konotácie v kontexte slovanských a románskych jazykov – Zodpovedná rie-

šiteľka: doc. Mgr. Mária Spišiaková, PhD.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2018 – 2021 

 Jazyk v meste – dokumentovanie multimodálnej semiosféry jazykovej krajiny na Slovensku a z kom-

paratívnej perspektívy – Zodpovedná riešiteľka: doc. Mgr. Zuzana Gašová, PhD.; Grantová 

schéma: APVV; Doba riešenia: 2019 – 2023 

Podnikovohospodárska fakulta so sídlom v Košiciach 

 Ekonomické súvislosti podielu žien na manažérskych pozíciách v podnikoch Slovenskej republiky – 

Zodpovedná riešiteľka: prof. Ing. Bohuslava Mihalčová, PhD., PhD.; Grantová schéma: VEGA; 

Doba riešenia: 2020 – 2022 

 Rozvoj Global Business gramotnosti študentov ekonómie a manažmentu – Zodpovedná riešiteľka: 

doc. JUDr. Ing. Aneta Bobenič Hintošová, PhD.; Grantová schéma: KEGA; Doba riešenia: 2021 – 

2023 

b) Projekty podporované zo zahraničných grantových schém 

Vzhľadom na poslednú fázu programu EÚ Horizont 2020 boli v priebehu roka 2021 v rámci zahranič-

ných grantových schém podané 4 projekty: 

 projekt Horizont 2020: výzva H2020-LC-GD-9-2-2020 – Situation rooms for climate-neutral urban fu-

tures: Integrating Earth observation data with far-sighted adaptation to climate-induced environ-

mental risks (SIROC) – doc. Ing. Paula Puškárová, Dis. art., PhD., 

 ERC Consolidator Grant 2021 – BORDERS – doc. Ing. Paula Puškárová, Dis. art., PhD., 

 projekt Horizont Europa: – Student dropout prevention tool (iStudy) – prof. Ing. Anetta Čaplánová, 

PhD., 

 projekt Horizon-Ria: výzva Horizon_HLTH-2021-TOOL-06 – Efficient distribution of shared muLtl-lan-

guage healTh data by crEating synergies via disruptive technologies (ELITE) – Mgr. Jozef Štefčík, PhD. 

V roku 2021 sa na univerzite riešilo 29 zahraničných výskumných/nevýskumných grantových projektov 

v celkovej hodnote 1 106 800 €, pričom 17 projektov bolo s výskumným zameraním v celkovej hod-

note 78 402 € (konkrétne údaje sú uvedené v tabuľke č. 19 a v tabuľke č. 20 tabuľkovej prílohy k Vý-

ročnej správe o činnosti EU v Bratislave za rok 2021). 
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Medzi najvýznamnejšie projekty riešené v roku 2021 v rámci zahraničných grantových schém možno 

zaradiť nasledujúce projekty: 

 projekt Horizont 2020: MigrAtion Governance and asYlum Crises (MAGYC); Zodpovedná riešiteľka: 

doc. Ing. Paula Puškárová, DiS. art., PhD.; (riešiteľské pracoviská: NHF EU, OF EU, FMV EU, FAJ EU) 

 projekt Interreg CE: Progressing Service Performance and Export Results of Advanced Manufactu-

rers Networks; Zodpovedný riešiteľ: doc. PhDr. Peter Dorčák, PhD., MSc.; (riešiteľské pracovisko: 

FPM EU) 

 projekt International Visegrad Fund: GVXs in Central Europe – a perspective of automotive sector 

after COVID-19; Zodpovedný riešiteľ: doc. Ing. Stanislav Zábojník, PhD.; (riešiteľské pracovisko: OF EU) 

 projekt Erasmus+ KA 203: Collaboration for Effective Digital Education – D-COLLAB, Zodpovedná 

riešiteľka: prof. Ing. Anetta Čaplánová, PhD.; (riešiteľské pracovisko: NHF EU) 

 projekt Erasmus+ KA 203: Purchasing Education Research Syndicate: 4.0 Industry Skills Transfer (PER-

SIST, doc. Ing. Michal Tkáč, PhD.; (riešiteľské pracovisko: PHF EU) 

 projekt SAAIC: Mobility študentov a zamestnancov vysokých škôl medzi krajinami programu, Ing. 

Simona Kosztanko, PhD.; (riešiteľské pracovisko: Rektorát EU v Bratislave) 

 projekt SAAIC: Mobility študentov a zamestnancov vysokých škôl medzi krajinami programu 

a partnerskými krajinami, Ing. Simona Kosztanko, PhD.; (riešiteľské pracovisko: Rektorát EU v Brati-

slave) 

 projekt EK – EACEA: Climate cHase diplomacy, LeaDership and REsilieNce (CHILDREN) EACEA; 

Zodpovedná riešiteľka: doc. Ing. Paula Puškárová, DiS. art., PhD., (riešiteľské pracoviská: OF EU, FAJ 

EU, FMV EU). 

S ohľadom na zapojenie sa tvorivých pracovníkov univerzity do riešenia projektov zahraničných 

grantových schém v roku 2021 musíme konštatovať, že v dosiahnutých výsledkoch naďalej existujú 

rezervy. Preto je nevyhnutné zvýšiť aktivitu všetkých zamestnancov v danej oblasti a podporovať ich 

širšie zapojenie sa do medzinárodných grantových schém podporených zo zdrojov EÚ – najmä však 

Horizon Europe. 

c) Projekty uskutočňované na objednávku 

Pracoviská univerzity sa zapájajú aj do výskumnej činnosti, ktorej podpora neplynie z grantových 

schém, ale realizuje sa na objednávku, príp. ako výskum uskutočňovaný formou podnikateľskej čin-

nosti či priameho zadania. Ako príklady riešenia týchto foriem výskumnej činnosti na univerzite v roku 

2021uvádzame nasledujúce projekty: 

 Nadácia Ministerstva hospodárstva SR – Nová vízia ekonomickej diplomacie SR ako nástroja pro-

exportnej politiky do roku 2023; Zodpovedná riešiteľka: doc. Ing. Viera Ružeková, PhD.; (riešiteľské 

pracovisko OF EU) 

 Národná banka Slovenska – Analýza ekonomík prostredníctvom DSGE modelov; Zodpovedný rie-

šiteľ: Ing. Ádam Csápai; (riešiteľské pracovisko FHI EU) 

 Urban & Partner, s. r. o., Bratislava – Návrh systému riadenia ľudských zdrojov v zdravotníctve (rie-

šiteľské pracovisko: FPM EU) 

 Active Solutions, s. r. o,. Bratislava – Proces business transferu a následné racio/iracionálne sprá-

vanie predávajúceho; Zodpovedné riešiteľky: doc. Ing. Jana Blštáková, PhD., a Ing. Jana Pa-

lenčárová; (riešiteľské pracovisko: FPM EU) 

 4FREE, s. r. o,. Malý Šariš – Výzvy a prekážky pri organizovaní eventov so zameraním na generáciu 

Y, Zodpovední riešitelia: doc. PhDr. František Pollák, PhD., a Mgr. Adrián Kuba; (riešiteľské praco-

visko: FPM EU) 

 Simply AD, s. r. o., Prešov – Aplikácia teambildingových techník ako nástroja zefektívnenia marke-

tingových techník, Zodpovední riešitelia: doc. PhDr. Peter Dorčák, PhD., MSc., a Mgr. Miloš Ortuta; 

(riešiteľské pracovisko: FPM EU) 

 GOLF INTERNATIONAL, s. r. o., – Podnikateľský model hotel-golfový areál v priestore Vysokých Ta-

tier; Zodpovední riešitelia: prof. Ing. Peter Markovič, PhD., a Ing. Sylvia Hrušková (riešiteľské praco-

visko: FPM EU) 
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d) Rozvojové projekty 

HR Excellence in Research, Zodpovedná riešiteľka: doc. Ing. Paula Puškárová, DiS. art., PhD., (dotácia 

90 000 €). 

Na podporu implementácie stratégie HRS4R získala EU v Bratislave osobitný rozvojový projekt MŠVVaŠ 

SR v tematickej oblasti: 2020 Téma 2: Získanie značky HR Excellence in Research Award – EUBA na 

ceste k HR Award. Získaním projektu sa vytvorili optimálne podmienky na realizáciu aktivít spojených 

s implementáciou Akčného plánu a získanie značky HR Excellence in Research Award. Projekt bude 

prebiehať po dobu dvoch rokov (1. január 2021 – 31. december 2022) a venuje sa aj aktivitám po 

získaní značky HR Excellence in Research Award. 

EU v Bratislave prijala Európsku chartu výskumných pracovníkov a Kódex správania pre nábor vý-

skumných pracovníkov dňa 1. februára 2021, čím sa zaviazala implementovať princípy Charty a Kó-

dexu prostredníctvom Stratégie ľudských zdrojov pre výskumníkov (HRS4R). 

V roku 2021 sa EU v Bratislave nachádzala v úvodnej fáze projektu, kedy bola vypracovaná GAP 

analýza a OTM-R checklist, na základe čoho sa pripraví Akčný plán na nasledujúce dva roky. Všetky 

tieto dokumenty sa následne predložia na posúdenie Európskej komisii. Všetky informácie o procese 

implementácie stratégie HRS4R sú dostupné na: https://euba.sk/veda-vyskum/strategia-ludskych-

zdrojov-pre-vyskumnikov-hrs4r. 

V roku 2021 EU v Bratislave získala: 

 osobitný rozvojový projekt MŠVVaŠ SR v tematickej oblasti: 2021 Téma 3: Materské školy pri vyso-

kých školách – ECO včielka materská škola pri EUBA, Zodpovedná riešiteľka: doc. Ing. Jana Pé-

liová, PhD., (dotácia 199 991 €). 

 osobitný rozvojový projekt MŠVVaŠ SR v tematickej oblasti: 2021 Téma 7: Podpora internacionali-

zácie vysokoškolského prostredia – Zvýšenie kvality vzdelávacieho prostredia a medzinárodnej at-

raktivity štúdia na EU v Bratislave; Zodpovedný riešiteľ: doc. Mgr. Boris Mattoš, PhD., (dotácia 

199 052 €). 

 osobitný rozvojový projekt MŠVVaŠ SR – Sprostredkovateľský orgán OPĽZ – MSVVS SR v operačnom 

programe Ľudské zdroje: OPLZ-PO1/2021/DOP/1.3.1-01 Podpora vnútorných systémov zabezpe-

čovania kvality vysokoškolského vzdelávania – Revízia vnútorného systému zabezpečovania kva-

lity na EU v Bratislave, Zodpovedná riešiteľka: doc. Ing. Jana Péliová, PhD., (dotácia 199 052 €). 

e) Využitie dosiahnutých výsledkov výskumnej činnosti 

Univerzita ako celok a jej jednotlivé fakulty sa zameriavajú na posilnenie multiplikačných efektov us-

kutočňovaného základného výskumu v bratislavskom regióne, v Slovenskej republike a v rámci Eu-

rópskej únie. V roku 2021 sa osobitný dôraz kládol na prehĺbenie spin-off efektov základného a apli-

kovaného výskumu uskutočňovaného tvorivými pracovníkmi univerzity vo vzťahu k podnikateľskej 

praxi, decíznej sfére a iným subjektom. 

Medzi príklady činností univerzity, prostredníctvom ktorých sa zabezpečuje využitie dosiahnutých vý-

sledkov výskumu v praxi, patria predovšetkým: 

 spolupráca s orgánmi súdnej a verejnej moci – vypracovanie znaleckých posudkov Znaleckým 

ústavom EU v Bratislave. 

 výsledky štúdií pre hospodársku prax – realizácia projektov pre hospodársku prax, exkurzií a pred-

nášok so spoločnosťami T-Systems Slovakia, Lafarge Holcim European Business Services, AT&T, IBM 

Slovensko a pod. Výsledky štúdií sú ďalej využívané pre potreby rozhodovania ekonomických sub-

jektov a tvorcov hospodárskej politiky a ovplyvňujú ďalší vývoj v príslušnom odvetví. 

 transfer poznatkov – spolupráca s Americkou obchodnou komorou v SR (AmCham), Business Ser-

vice Center Forum (BSCF), IBM Slovensko (divízia IBM Finančné centrá), Henkel, Dell, Johnson Con-

trols International, Lenovo, PricewaterhouseCoopers, Siemens, DHL, T-Systems Slovakia, Embraco 

Slovakia, Slovenská sporiteľňa, EY, Deloitte, KPMG, GlobalLogic Slovakia, Košice IT Valley, ACCA, 

ESTEN, IUVENTA Michalovce, INEKON SYSTEMS.  

 eshop INOVÁCIÍ – projekt OF EU a súkromného sektora, ktorý prepája tvorivé inovačné nápady 

výskumníkov a študentov univerzity so záujemcami o inovácie z praxe. Projekt je zameraný na 

podporu inovatívneho myslenia študentov, presadenia sa v hospodárskej praxi prostredníctvom 

inovatívnych riešení a posilnenie vnímania EU v Bratislave ako inovatívnej inštitúcie. 

https://euba.sk/veda-vyskum/strategia-ludskych-zdrojov-pre-vyskumnikov-hrs4r
https://euba.sk/veda-vyskum/strategia-ludskych-zdrojov-pre-vyskumnikov-hrs4r
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 riešenie záverečných prác v spolupráci s partnermi z praxe – forma spolupráce EU v Bratislave 

s praxou, ktorá zabezpečuje kreovanie tém záverečných prác študentov podľa zadania podni-

kov a inštitúcií a ich následnú realizáciu. 

 Modelová konferencia FMV EU – prepojenie výučby, výskumu a praxe s finančnou podporou 

sponzorov. Hlavným cieľom modelovej konferencie je poskytnúť študentom všetkých troch stup-

ňov štúdia možnosť aplikovať nadobudnuté teoretické poznatky v praxi, a zároveň si zdokonaliť 

vyjednávacie a argumentačné zručnosti. V rámci simulácií multilaterálnych rokovaní týkajúcich 

sa aktuálnych medzinárodných problémov sa študenti snažia dospieť k dohode medzi zaintere-

sovanými štátmi a vypracovať záverečné memorandum poskytujúce alternatívny pohľad na 

danú tematiku. Z dôvodu pretrvávajúcej nepriaznivej epidemiologickej situácie sa 14. ročník kon-

ferencie konal online pod záštitou ministra zahraničných vecí a európskych záležitostí SR Ivana 

Korčoka. 

Odborná spolupráca s praxou na EU v Bratislave prebieha obojsmerne: zástupcovia praxe sa pravi-

delne podieľajú na vybraných činnostiach univerzity, zúčastňujú sa na vedeckých a odborných pod-

ujatiach a naopak tvoriví pracovníci univerzity poskytujú odborné konzultačné služby pre hospodár-

ske subjekty zo súkromného a verejného sektora. Diseminácia výsledkov výskumnej činnosti sa usku-

točňuje prostredníctvom publikovania vedeckých článkov v domácich a zahraničných periodikách. 

EU v Bratislave od roku 1968 vydáva vlastný vedecký časopis Ekonomické rozhľady (ER). Časopis je 

evidovaný v databázach EBSCO (USA) a ERIH PLUS. Proces registrácie vedeckého časopisu Ekono-

mické rozhľady v CrossRef bol úspešne zrealizovaný a články z čísel 3/2021 a 4/2021, ako aj samotné 

čísla a ročník časopisu, sú zaregistrované v CrossRef a majú pridelené DOI identifikátory. Od čísla 

4/2021 prechádzajú všetky články aj kontrolou originality pomocou nástroja iThenticate v rámci 

Crossref. Na základe požiadaviek CrossRef bola upravená web stránka časopisu. 

Zmeny v zložení edičnej rady Ekonomických rozhľadov zatiaľ neboli zrealizované. Bol pripravený zoz-

nam navrhovaných členov edičnej rady Ekonomických rozhľadov, ktorý bol prerokovaný vedením 

EU v Bratislave. Pripravuje sa proces oslovenia nominovaných členov. 

V rámci praktických dosahov vedeckovýskumnej činnosti je tiež žiaduce podporovať aplikovaný vý-

skum a spoločné výskumné aktivity v rámci tzv. znalostného trojuholníka. Realizačným priestorom pre 

napĺňanie týchto snáh by mohlo byť zapojenie študentov 2. a 3. stupňa štúdia do aplikovaného vý-

skumu. Preto vnímame ako prínosné motivovať k takejto spolupráci, ktorá predstavuje možnosť uplat-

niť skúsenosti z činnosti inovačných centier, spin-off centier a inkubátorov v podnikateľskej praxi. 

f) Projekty podporované z vnútornej grantovej schémy 

Na EU v Bratislave úspešne funguje vnútorná grantová schéma zameraná na podporu vedeckých 

projektov mladých učiteľov, vedeckých pracovníkov a doktorandov v dennej forme štúdia. Cieľom 

tejto vnútornej grantovej schémy je vytvárať predpoklady pre rozvoj vedeckej a výskumnej činnosti 

doktorandov v dennej forme štúdia a tvorivých pracovníkov EU v Bratislave vo veku do 30 rokov. 

Účelom tejto schémy je umožniť mladým výskumníkom, aby rozvíjali svoje intelektuálne predpoklady 

a praktické zručnosti pri príprave a implementácii vedeckých projektov a nadobudnúť tak neoceni-

teľné skúsenosti, ktoré následne zúročia pri príprave a podávaní projektov v rámci národných a me-

dzinárodných grantových schém. 

Uvedená grantová schéma vytvára priestor na podporu účasti mladých vedeckých pracovníkov na 

vedeckých konferenciách na Slovensku a v zahraničí, čím prispieva k rozvoju siete kontaktov riešite-

ľov, odborných schopností a prezentačných zručností. V roku 2021 bolo v rámci tejto vnútornej gran-

tovej schémy podporených 13 projektov mladých učiteľov, vedeckých pracovníkov a doktorandov 

v dennej forme štúdia v celkovej hodnote 16 000 €.  

Existenciu vnútornej grantovej schémy cielenej na podporu výskumných projektov mladých učiteľov, 

vedeckých pracovníkov a doktorandov v dennej forme štúdia považujeme za dôležitý príspevok 

k výchove mladých vedeckých pracovníkov a rozvoju ich výskumných a projektových zručností.  
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VI. HABILITAČNÉ KONANIA A INAUGURAČNÉ KONANIA 

V roku 2021 sa habilitačné konania a inauguračné konania uskutočňovali v súlade s Internou smer-

nicou číslo 4/2014 Kritériá na získanie vedecko-pedagogických titulov docent a profesor v rámci ha-

bilitačných konaní a vymenúvacích konaní za profesorov na Ekonomickej univerzite v Bratislave 

a Dodatku č. 1 a 2 k Internej smernici číslo 4/2014. Dňa 6. decembra 2021 bol Vedeckou radou EU 

v Bratislave schválený Dodatok č. 3 k Internej smernici číslo 4/2014 a týmto dňom nadobudol platnosť 

a účinnosť. 

V roku 2021 bolo na EU v Bratislave úspešne ukončených 10 habilitačných konaní zamestnancov 

univerzity (informácie sú uvedené v tabuľke č. 8 tabuľkovej prílohy k Výročnej správe o činnosti EU 

v Bratislave za rok 2021). Priemerný vek habilitovaných uchádzačov dosiahol 44,6 roka. Dokumentuje 

to podporu odborného a kvalifikačného rastu mladšej vekovej kategórie tvorivých pracovníkov uni-

verzity. Zároveň boli v priebehu roka 2021 začaté 3 habilitačné konania, ktoré neboli do konca roka 

2021 ukončené. Vo všetkých prípadoch ide o habilitačné konania zamestnancov univerzity. 

V roku 2021 boli na MŠVVaŠ SR zo strany univerzity predložené 3 návrhy na inauguračné konanie 

a uchádzači boli vymenovaní pani prezidentkou za profesorov. Priemerný vek inauguračných uchá-

dzačov dosiahol 48,3 roka. K 31. decembru 2021 boli na EU v Bratislave tri neukončené inauguračné 

konania. Konkretizácia je uvedená v tabuľke č. 7 tabuľkovej prílohy k Výročnej správe o činnosti EU 

v Bratislave za rok 2021. 

V zmysle plošnej podpory kvalifikačného rastu prispeli úspešne uskutočnené habilitačné konania na 

univerzite k zlepšeniu kvalifikačnej štruktúry zamestnancov univerzity.  

16. november 2021 – Prezidentka Slovenskej republiky Zuzana Čaputová vymenovala tridsať profesorov a pro-

fesoriek, traja z nich sú z Ekonomickej univerzity v Bratislave – doc. Ing. Viera KUBIČKOVÁ, PhD., z Obchodnej 

fakulty, doc. Ing. Martin LUKÁČIK, PhD., a doc. Mgr. Erik ŠOLTÉS, PhD., obaja z Fakulty hospodárskej informatiky. 
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VII. ZAMESTNANCI VYSOKEJ ŠKOLY 

Celkový evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách vo všetkých kategóriách (vysoko-

školský učiteľ, výskumný pracovník, administratívny, technicko-hospodársky zamestnanec a zamest-

nanec s prevahou manuálnych činností) na EU v Bratislave k 31. decembru 2021 bol 871 osôb (z toho 

560 žien). V porovnaní s rovnakým obdobím predchádzajúceho roka, kedy bol celkový počet za-

mestnancov vo fyzických osobách 931(z toho 598 žien), zaznamenávame aj naďalej v roku 2021 tr-

valý pokles počtu zamestnancov vo všetkých kategóriách (k 31. decembru 2021 o 60 osôb). V kate-

górii vysokoškolský učiteľ bolo vo fyzických osobách k 31. decembru sledovaného roka zamestna-

ných 436 osôb. 

TABUĽKA 7.1: VÝVOJ POČTU VŠ UČITEĽOV NA EU V BRATISLAVE ZA ROKY 2016 – 2021 

rok 
riadni 

profesori 

mimoriadni 

profesori 

hosťujúci 

profesori 
docenti 

odborní 

asistenti 

s PhD./ CSc. 

odborní  

asistenti 

bez PhD./CSc. 

asistenti lektori 
VŠ učitelia 

spolu 

2016 53 6 2 102 320 27 3 8 521 

2017 53 5 2 100 314 18 3 7 502 

2018 49 3 0 103 308 17 4 9 493 

2019 42 2 2 102 298 12 2 13 473 

2020 36 0 2 105 283 12 1 14 453 

2021 36 5 2 127 243 11 1 11 436 

Poznámka: Stav vo fyzických osobách k 31. decembru 2021. 

Počet vysokoškolských učiteľov k 31. decembru 2021 v porovnaní so stavom k 31. decembru 2020 

klesol súhrnne o 17 osôb. Ide o trvalý pokles v porovnaní s ostatnými sledovanými rokmi vo všetkých 

kategóriách s výnimkou kategórie profesor a docent. V kategórii profesor zaznamenávame nárast 

o 5 osôb a v kategórii docent o 22 osôb. Najvýraznejší pokles bol v kategórii odborný asistent 

s PhD./CSc. (40 osôb). Oproti stavu k 31. decembru 2020 sa tiež znížil počet odborných asistentov bez 

PhD./CSc. (1 osoba) a lektorov (3 osoby). 

TABUĽKA 7.2: VEKOVÁ ŠTRUKTÚRA VŠ UČITEĽOV NA EU V BRATISLAVE  

rok 
vek  

do 35 rokov 36 – 40 rokov 41 – 50 rokov 51 – 60 rokov nad 60 rokov spolu 

2016 95 83 125 94 124 521 

2017 90 73 125 97 117 502 

2018 79 74 124 95 121 493 

2019 67 72 129 89 116 473 

2020 62 70 137 91 93 453 

2021 64 63 136 87 86 436 

Poznámka: Stav vo fyzických osobách k 31. decembru 2021. 

Vo vekovej štruktúre vysokoškolských učiteľov v porovnaní s predchádzajúcimi sledovanými obdo-

biami neboli výraznejšie zmeny, hoci v skupine do 35 rokov zaznamenávame  nárast oproti stavu k 31. 

decembru 2020 o 2 osoby. Skupina 36 až 40 ročných naopak vykazuje  pokles o 7 osôb, v skupine 41 

až 50 ročných bol pokles o 1 osobu. Najvýraznejší pokles zaznamenávame v skupine 51 až 60 ročných 

a v skupine vysokoškolských učiteľov nad 60 rokov veku. K 31. decembru 2021 sa znížil počet učiteľov 

v týchto skupinách v porovnaní so stavom k 31. decembru 2020 o 11 osôb. Pri zhodnotení vekovej 

štruktúry vysokoškolských učiteľov a jej vývoja v sledovaných rokoch sa opäť potvrdzuje, že je po-

trebné zamerať sa na zamestnávanie mladých perspektívnych absolventov 3. stupňa vzdelávania 

a intenzívne sa zamerať na vytváranie stabilizovanej skupiny 41 – 50 ročných vysokoškolských učite-

ľov, ktorí majú vedeckovýskumný potenciál a predpoklady ďalšieho kvalifikačného rastu. 

TABUĽKA 7.3: POČET VŠ UČITEĽOV S UVEDENÍM DOBY ZAMESTNANIA NA EU V BRATISLAVE  

doba zamestnania do 5 rokov 5 až 10 rokov 10 až 15 rokov viac ako 15 rokov 

VŠ učitelia 2021 90 68 75 203 

Poznámka: Stav vo fyzických osobách k 31. decembru 2021.  
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Pri zhodnotení údajov z tabuľky 7.3 Počet VŠ učiteľov s uvedením doby zamestnania na EU v Brati-

slave môžeme konštatovať, že v kategórii vysokoškolský učiteľ, je skupina vysokoškolských učiteľov, 

zamestnaných viac ako 15 rokov, najpočetnejšia. Nárast v tejto skupine je spôsobený i vzrastajúcim 

počtom vysokoškolských učiteľov vo funkcii docent, ktorí sú po splnení podmienok v súlade s § 77 

ods. 4 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov zaradení do funkcie profesor a docent až do dosiahnutia veku 70 rokov. 

TABUĽKA 7.4: ŠTRUKTÚRA VŠ UČITEĽOV NA EU V BRATISLAVE S PODIELOM ZASTÚPENIA ŽIEN 

fakulta/ 

pracovisko 

profesori docenti 

odborní 

asistenti 

s PhD./CSc. 

odborní 

asistenti 

bez PhD./CSc. 

asistenti lektori 

spolu 

za fakultu/ 

pracovisko 

spolu ženy spolu ženy spolu ženy spolu ženy spolu ženy spolu ženy spolu ženy 

NHF 13 9 27 16 53 32 0 0 0 0 2 0 95 57 

OF 6 4 21 12 35 21 0 0 0 0 0 0 62 37 

FHI 8 2 20 12 40 29 1 0 1 0 1 0 71 43 

FPM 8 5 25 16 43 28 0 0 0 0 0 0 76 49 

FMV 1 0 7 2 18 10 0 0 0 0 0 0 26 12 

FAJ 3 2 8 7 39 33 1 1 0 0 7 4 58 47 

PHF Košice 4 2 19 10 13 7 0 0 0 0 1 1 37 20 

CTVŠ 0 0 0 0 2 2 9 3 0 0 0 0 11 5 

spolu za EU 43 24 127 75 243 162 11 4 1 0 11 5 436 270 

Poznámka: Stav vo fyzických osobách k 31. decembru 2021. 

Dlhodobým cieľom v oblasti riadenia ľudských zdrojov na EU v Bratislave je zabezpečenie zlepšova-

nia kvalifikačnej štruktúry vysokoškolských učiteľov, ktorá je jedným z predpokladov prípravy kvalit-

ných absolventov a zároveň zohľadnenie demografického vývoja, ktorý sa prejavuje v klesajúcom 

počte študentov. Zároveň je však nevyhnutné stabilizovať potrebné počty profesorov, docentov 

a odborných asistentov s PhD./CSc. Zabezpečeniu a dosiahnutiu tohto cieľa boli podriadené všetky 

aktivity v oblasti riadenia ľudských zdrojov na EU v Bratislave, najmä príprava a realizácia výberových 

konaní na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných 

pracovníkov a funkcií profesorov a docentov. 

S cieľom zabezpečiť pri obsadzovaní pracovných pozícií v rozmanitej profesijnej a kvalifikačnej štruk-

túre zamestnancov transparentnosť, postupovalo sa aj v roku 2021 na EU v Bratislave pri výbere uchá-

dzačov podľa platnej legislatívy a vnútorného predpisu EU v Bratislave, ktorým sú Zásady výberového 

konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskum-

ných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov EU v Bratislave, 

ktoré nadobudli účinnosť 1. januára 2016. 

Výberové konania sa v roku 2021 uskutočnili podľa požiadaviek jednotlivých fakúlt, rektorátnych 

a celouniverzitných pracovísk. V roku 2021 bolo vypísaných spolu 85 výberových konaní. Z toho 83 

výberových konaní bolo vypísaných na obsadenie miesta vysokoškolského učiteľa (9 výberových 

konaní na obsadenie funkčného miesta profesor, 30 výberových konaní na obsadenie funkčného 

miesta docent a 44 výberových konaní na ostatné miesta vysokoškolských učiteľov). V 49 výbero-

vých konaniach bol prihlásený vysokoškolský učiteľ, ktorý po konaní opätovne obsadil to isté pra-

covné miesto. Bez výberového konania, v súlade so zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, bolo do pracovného po-

meru prijatých 6 vysokoškolských učiteľov. Podrobnejšie údaje sú v tabuľke č. 9 tabuľkovej prílohy 

k výročnej správe. V roku 2021 boli na EU v Bratislave vypísané 2 výberové konania na obsadenie 

pracovnej pozície vedúceho zamestnanca rektorátnych pracovísk EU v Bratislave, konkrétne na 

funkciu vedúcej Oddelenia ekonomiky práce a mzdovej učtárne a Oddelenia pre plán a rozpočet. 

V priebehu roku 2021 bolo z dôvodu efektívnejšej organizácie práce a úspory finančných prostried-

kov zrealizovaných 12 organizačných zmien, v dôsledku ktorých bolo zrušených 28 pracovných miest 

(CPČaUS, FHI, OF, OPaI) a 11 pracovných  miest bolo vytvorených (CCV, OF). Zamestnancom, s kto-

rými bol rozviazaný pracovný pomer z dôvodu nadbytočnosti, bolo vyplatené odstupné v zákonom 

stanovenom rozsahu. Z dôvodu úspory finančných prostriedkov v roku 2021 opäť neboli obsadené 
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niektoré pracovné miesta na rektorátnych a celouniverzitných pracoviskách (vedúci zamestnanci, 

administratívni zamestnanci, technicko-hospodárski zamestnanci, zamestnanci s prevahou manuál-

nych činností). 

Počet zamestnancov sa znížil aj na jednotlivých fakultách, najmä v kategórii vysokoškolský učiteľ, nie 

však realizáciou organizačných zmien, ale využitím možností vyplývajúcich zo zákona č. 131/2002 Z. z. 

o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

EU v Bratislave ako zamestnávateľ plní povinný podiel zamestnávania občanov so zdravotným po-

stihnutím podľa zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov. Pri počte 871 zamestnancov je povinnosť zamestnávať 28 za-

mestnancov so zdravotným postihnutím, čo EU v Bratislave ako zamestnávateľ prekračuje. 

V roku 2021 bola uzatvorená Kolektívna zmluva medzi EU v Bratislave a Radou základných organizá-

cií Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na EU v Bratislave. Účinnosť nadobudla 1. júna 

2021 a je platná do 31. mája 2022. Podľa platnej Kolektívnej zmluvy sa v roku 2021 vyplácali viaceré 

typy príspevkov zo Sociálneho fondu – príspevok na stravovanie, príspevok na regeneráciu pracov-

nej sily, príspevok pri narodení dieťaťa, priama sociálna výpomoc pri úmrtí zamestnanca alebo jeho 

životného partnera (manžel, manželka) alebo nezaopatreného dieťaťa, sociálna výpomoc v mimo-

riadne závažných prípadoch a situáciách, príspevok na detský tábor, príspevok na dopravu do za-

mestnania, príspevok pri dosiahnutí životného a pracovného jubilea a príspevok na doplnkové dô-

chodkové sporenie. 

V priebehu roku 2021 bol v súlade s platnou legislatívou zamestnancom vyplácaný príspevok na rek-

reáciu. Nárok na tento príspevok si uplatnilo 236 zamestnancova príspevok bol vyplatený v celkovej 

sume 48 232,95 €. 

EU v Bratislave zabezpečuje v súlade s § 152 Zákonníka práce zamestnancom stravovanie zodpove-

dajúce zásadám správnej výživy vo viacerých jedálňach. Stravovanie je poskytované i dôchodcom 

– bývalým zamestnancom EU v Bratislave. Zamestnancom so zdravotným postihnutím sú poskyto-

vané elektronické stravné poukážky na základe odporúčania odborného lekára. V obdobiach, keď 

z dôvodu dodržiavania opatrení súvisiacich s pandémiou COVID-19 boli stravovacie zariadenia za-

tvorené, bol zamestnancom vyplácaný príspevok na stravovanie. 

V oblasti vzdelávania zamestnancov sa na EU v Bratislave realizovali jazykové kurzy zamerané na 

výučbu anglického jazyka pre začiatočníkov i pokročilých.  

Činnosť Etickej komisie 

Etická komisia (ďalej len EK EUBA) pracovala v roku 2021 v tomto zložení: 

 do 30. júna 2021 – predseda etickej komisie – doc. Ing. Mgr. Gabriela Dubcová, PhD., (FPM EU) 

a členovia etickej komisie: prof. Ing. Pavol Ochotnický, CSc., (NHF EU); Ing. Zuzana Francová, PhD., 

(OF EU); Ing. Igor Košťál, PhD., (FHI EU); doc. Ing. Eva Jančíková, PhD., (FMV EU); PhDr. Roman 

Kvapil, PhD., (FAJ EU); doc. JUDr. Ing. Aneta Bobenič Hintošová, PhD., (PHF EU); Ing. Jana Határová 

(Rada ZO OZ PŠaV); Bc. Tomáš Mazán (ŠP EU), 

 od 1. septembra 2021 – predseda etickej komisie – doc. Ing. Mgr. Gabriela Dubcová, PhD., 

(FPM EU) a členovia etickej komisie: prof. Ing. Pavol Ochotnický, CSc., (NHF EU); Ing. Zuzana Fran-

cová, PhD., (OF EU); RNDr. Anna Strešňáková, PhD., (FHI EU); doc. Ing. Eva Jančíková, PhD., 

(FMV EU); PhDr. Roman Kvapil, PhD., (FAJ EU); doc. PhDr. Ing. Robert Verner, PhD., MBA, (PHF EU); 

Ing. Jana Határová (Rada ZO OZ PŠaV); Bc. Michaela Gregorovičová (ŠP EU). 

Činnosť EK EUBA sa riadila Etickým kódexom EU v Bratislave ako aj Rokovacím poriadkom Etickej ko-

misie EU v Bratislave. Spôsob činnosti EK EUBA bol v priebehu hodnoteného obdobia adaptovaný 

v intenciách aktuálnych opatrení rektora EUBA k súčasnej situácii v súvislosti s výskytom a šírením CO-

VID-19. Z týchto dôvodov pracovala etická komisia prevažne dištančnou formou. 

Dňa 16. septembra 2021 na prvom zasadnutí rektor EU v Bratislave prof. Ing. Ferdinand Daňo, PhD., 

odovzdal vymenúvacie dekréty členom EK EUBA a na úvod zasadnutia prítomní členovia EK EUBA 

zvolili predsedu EK EUBA. 

Za obdobie roku 2021 boli EK EUBA zaslané mailom dva podnety na porušenie zásad Etického kó-

dexu, anonymne. Napriek skutočnosti, že ani v jednom prípade neboli splnené náležitosti čl. 6 bod 3 

Etického kódexu Ekonomickej univerzity v Bratislave, EK EUBA považovala za relevantné vyjadriť sa 
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k predmetnej podstate každého podnetu. Predmetom prvého podnetu bolo plagiátorstvo 

a ďalšieho habilitačné konanie. 

V priebehu roku 2021 EK EUBA realizovala aktivity koncepčno-preventívneho charakteru:  

1) Individuálneho charakteru:  

 Plán udržateľného rozvoja EUBA 2021 (vyhodnotený bude v Sustainable Conduct Report 2021, 

marec 2022) 

 Katalóg aktivít inkluzívnodiverzitného charakteru na EUBA pre Nadáciu Pontis 

 Naše Mesto'21 

 Katalóg aktivít EK EUBA za funkčné obdobie 

 participácia na akreditačnom konaní 

 participácia na finalizácii a podpise Deklarácia o posilnení kultúry vedeckej integrity na Slovensku 

2) Permanentná činnosť EK EUBA (v zastúpení predsedníčky): 

a) poradenská, konzultačná a koordinačná činnosť (operatívne) 

 certifikáty o projektovom etickom správaní 

 poradenská činnosť k etickým problémom 

 potvrdenia o dobrovoľníckej činnosti 

 participácia na procese EUBA na ceste k HR Award 

b) Koordinačná činnosť a komunikácia externého charakteru 

 UN Global Compact 

 BLF Slovakia 

 PS RI4SK 

 Naše Mesto 

 Charta diverzity 

Záverečné odporúčanie pre rok 2022: aj naďalej je vhodná systematická podpora aktivít motivujú-

cich etické správanie študentov, zamestnancov a kooperujúcich stakeholderov EU v Bratislave a ze-

fektívnenie činnosti EK EUBA. 

Informácie o vedeckovýskumnej činnosti zamestnancov sú uvedené v časti V. Informácie o výskum-

nej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti vysokej školy a v časti XIII. Systém kvality. 

Informácie o dostupnosti výpočtovej techniky a informačných zdrojov pre zamestnancov univerzity 

uvedené v časti X. Podporné činnosti vysokej školy. 

 

 

  

14. októbra 2021 – EUBA sa prihlásila k záväzkom dodržiavať najvyššie etické štandardy v oblasti akademickej 

a výskumnej práce. 
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VIII. PODPORA ŠTUDENTOV 

EU v Bratislave venuje pozornosť podpore študentov, ktorá sa prejavuje v sociálnej oblasti, ako aj 

formou konzultačnej a poradenskej činnosti pre študentov. Z účelovo pridelených prostriedkov po-

skytuje univerzita tiež motivačné štipendiá. 

V roku 2021 poberalo sociálne štipendium 273 študentov, čo predstavovalo 4,33 % z celkového počtu 

6 294 študentov dennej formy štúdia na EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2020 to bolo 

306 študentov, t. j. 4,86 %). 

TABUĽKA 8.1: POČET ŠTUDENTOV POBERAJÚCICH V ROKU 2021 SOCIÁLNE ŠTIPENDIUM 

fakulta počet študentov 

Národohospodárska fakulta 56 

Obchodná fakulta 38 

Fakulta hospodárskej informatiky 62 

Fakulta podnikového manažmentu 50 

Fakulta medzinárodných vzťahov 16 

Fakulta aplikovaných jazykov 10 

Podnikovohospodárska fakulta so sídlom v Košiciach 41 

EU spolu 273 

Na NHF EU v Bratislave poberalo sociálne štipendium 56 študentov, čo tvorilo 4,14 % z celkového 

počtu študentov denného štúdia tejto fakulty na 1. a 2. stupni štúdia a 0,89 % z celkového počtu 

študentov denného štúdia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2020 to bolo 74 študentov, 

t. j. 5,28 %, resp. 1,18 %). 

Na OF EU v Bratislave poberalo sociálne štipendium 38 študentov, čo tvorilo 2,96 % z celkového počtu 

študentov denného štúdia tejto fakulty na 1. a 2. stupni štúdia a 0,60 % z celkového počtu študentov 

denného štúdia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2020 to bolo 36 študentov, t. j. 2,80 %, 

resp. 0,57 %). 

Na FHI EU v Bratislave poberalo sociálne štipendium 62 študentov, čo tvorilo 4,98 % z celkového počtu 

študentov denného štúdia tejto fakulty na 1. a 2. stupni štúdia a 0,98 % z celkového počtu študentov 

denného štúdia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2020 to bolo 65 študentov, t. j. 4,98 %, 

resp. 1,08 %). 

Na FPM EU v Bratislave poberalo sociálne štipendium 50 študentov, čo tvorilo 3,46 % z celkového 

počtu študentov denného štúdia tejto fakulty na 1. a 2. stupni štúdia a 0,79 % z celkového počtu 

študentov denného štúdia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2020 to bolo 64 študentov, 

t. j. 4,42 %, resp. 1,03 %). 

Na FMV EU v Bratislave poberalo sociálne štipendium 16 študentov, čo tvorilo 2,78 % z celkového 

počtu študentov denného štúdia tejto fakulty na 1. a 2. stupni štúdia a 0,25 % z celkového počtu 

študentov denného štúdia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2020 to bolo 12 študentov, 

t. j. 2,08 %, resp. 0,19 %). 

Na FAJ EU v Bratislave poberalo sociálne štipendium 10 študentov, čo tvorilo 4,72 % z celkového 

počtu študentov denného štúdia tejto fakulty a 0,16 % z celkového počtu študentov denného štúdia 

EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2020 to bolo 9 študentov, t. j. 4,24 %, resp. 0,14 %). 

Na PHF EU v Bratislave poberalo sociálne štipendium 41 študentov, t. j. 5,90 % z celkového počtu 

študentov denného štúdia tejto fakulty na 1. a 2. stupni štúdia a 0,65 % z celkového počtu študentov 

denného štúdia EU v Bratislave (v roku 2020 to bolo 46 študentov, t. j. 7,26 %, resp. 0,73 %). 
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Počet študentov poberajúcich sociálne štipendium 

 

V priebehu roka 2021 poberalo tehotenské štipendium 29 študentov, čo predstavovalo 0,39 % z cel-

kového počtu 7404 študentov na EU v Bratislave. 

TABUĽKA 8.2: POČET ŠTUDENTOV POBERAJÚCICH V ROKU 2021 TEHOTENSKÉ ŠTIPENDIUM 

fakulta počet študentov 

Národohospodárska fakulta 3 

Obchodná fakulta 6 

Fakulta hospodárskej informatiky 7 

Fakulta podnikového manažmentu 4 

Fakulta medzinárodných vzťahov 0 

Fakulta aplikovaných jazykov 0 

Podnikovohospodárska fakulta so sídlom v Košiciach 9 

EU spolu 29 

Študenti EU v Bratislave majú možnosť požiadať o poskytnutie študentskej pôžičky. Od roku 2013 sle-

duje študentské pôžičky Fond na podporu vzdelávania. Fakulty tento údaj nesledujú. 

Študentom EU v Bratislave bolo v roku 2021 z rozpočtových prostriedkov MŠVVaŠ SR pridelené moti-

vačné štipendium v celkovej výške 367 190 €. Finančné prostriedky pre jednotlivé fakulty pre účely 

priznávania motivačných štipendií boli pridelené podľa vopred dohodnutých a schválených pravi-

diel a vychádzali predovšetkým z počtu študentov tej-ktorej fakulty. Fakulty boli povinné dodržať pri 

rozdeľovaní finančných prostriedkov pravidlo, aby motivačné štipendium priznali najviac 10 % z cel-

kového počtu študentov (okrem doktorandov). Motivačné štipendium bolo priznané iba študentom 

dennej formy štúdia (okrem doktorandov). 

Celkom bolo motivačné štipendium poskytnuté 894 študentom EU v Bratislave, a to tak na 1., ako aj 

na 2. stupni štúdia, z toho 598 študentom bolo priznané z prostriedkov účelovo pridelených na moti-

vačné štipendiá a 296 študentom bolo priznané z iných prostriedkov EU v Bratislave. 

  

NHF EU; 56; 20%

OF EU; 38; 14%

FHI EU; 62; 23%

FPM EU; 50; 18%

FMV EU; 16; 6%

FAJ EU; 10; 4%

PHF; 41; 15% NHF EU

OF EU

FHI EU

FPM EU

FMV EU

FAJ EU

PHF



56 

TABUĽKA 8.3: POČET ŠTUDENTOV, KTORÝM BOLO V ROKU 2021 PRIDELENÉ MOTIVAČNÉ ŠTIPENDIUM 

fakulta 

z prostriedkov určených 

na motivačné štipendiá 

mimo prostriedkov 

určených 

na motivačné 

štipendiá 

počet 

študentov 

celkom 
za študijné 

výsledky 
za iné aktivity 

Národohospodárska fakulta 101 23 54 178 

Obchodná fakulta 113 0 42 155 

Fakulta hospodárskej informatiky 91+51* 24 27 193 

Fakulta podnikového manažmentu 124 1 46 171 

Fakulta medzinárodných vzťahov 52 2 0 54 

Fakulta aplikovaných jazykov 14 6 0 20 

Podnikovohospodárska fakulta 31 3 0 34 

rektor EU 21 54 14 89 

EU spolu 598 113 183 894 

*štipendiá pre vybraný študijný odbor – hospodárska informatika, poskytovaná Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu 

SR podľa § 96a ods. 1 písm. a) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách. 

Konzultačná poradenská činnosť pre študentov 

V roku 2021 vzdelávaciu činnosť na EU v Bratislave najviac ovplyvnili zmeny uskutočnené v dôsledku 

vírusu COVID-19, ktorý ovplyvnil aktivity na celej univerzite a prejavilo sa to aj prechodom výučby do 

on-line prostredia. 

V rámci konzultačnej a poradenskej činnosti pre študentov EU v Bratislave zamestnanci zodpovední 

za túto činnosť na jednotlivých fakultách (prodekani pre vzdelávanie, študijné referentky, študijní po-

radcovia a iní zamestnanci z radov vysokoškolských učiteľov) poskytujú študentom najmä informácie 

ohľadne študijných záležitostí, k organizácii akademického roka, k problematike záverečných prác, 

k podávaniu prihlášok na ďalší stupeň štúdia, k možnostiam vycestovania v rámci mobilít študentov, 

k Študijnému poriadku EU v Bratislave, k Akademickému informačnému systému, k termínom skúšok, 

k sociálnemu zabezpečeniu študentov, k ubytovaniu. 

OF EU v Bratislave pokračovala v práci formou odborných klubov na princípe PBL (project based 

learning) a DT (Design Thinking) a ich počet bol za oba semestre celkovo 19. Spoluprácu uskutočňo-

vali s renomovanými firmami ako LIDL, Nový život, Creative Pro, Mercedes, Nestlé, Unilever, Partners 

Group SK, Stock, známymi cestovnými kanceláriami, so zahraničnými zastúpeniami SR a inými. Na-

priek pandemickej situácii sa práca v kluboch stabilizovala, dokonca sa rozšírila o dvoch partnerov. 

Na PHF EU v Bratislave so sídlom v Košiciach od akademického roku 2017/2018 naďalej pokračovala 

práca aj s nadanými študentmi. V 1. ročníku 2. stupňa štúdia je vytvorená výberová študijná skupina 

pre študentov s talentom a manažérskym potenciálom, ktorý fakulta rozvíja aj v rámci spolupráce 

s praxou. Program je určený pre študentov s akademickými záujmami a mimoštudijnými aktivitami, 

proaktívne pristupujúcich k svojmu profesijnému a osobnému rozvoju. Pre absolventov inžinierskeho 

štúdia je pre nadaných študentov vytvorená možnosť pokračovania v štúdiu na 3. stupni štúdia. Štu-

denti zaradení do tejto študijnej skupiny FRP (Honoris) majú povinnosť zapísať si okrem štandardného 

študijného plánu aj ďalšie predmety a až po splnení podmienok určených dekanom fakulty a úspeš-

nom absolvovaní získajú certifikát o absolvovaní. 

EU v Bratislave novoprijatým doktorandom (študentom1. ročníka 3. stupňa štúdia), ako aj doktoran-

dom vo vyšších ročníkoch a mladým vedeckým pracovníkom pripravila podujatie PhD. Orientation 

week, ktorý sa konal 13. – 16. septembra 2021. Tento pedagogický kurz bol organizovaný ako séria 

seminárov a workshopov od skúsených ekonómov a pedagógov, v spolupráci s CERGE-EI a komuni-

kácia bola v anglickom jazyku. Súčasťou podujatia boli aj krátke prezentácie výskumných tém dok-

torandov v záujme zlepšenia ich komunikačných zručností. Keďže úlohou študentov na 3. stupni štú-

dia nie je len aktívne participovať na pedagogickom procese, ale hlavne podieľať sa na vedecko-

výskumnej činnosti katedry, fakulty, univerzity v zmysle prípravy kvalitných výstupov reflektujúcich na 

témy dizertačných prác, iniciatívy v tejto oblasti zabezpečovali najmä školitelia a katedry.  
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Koordinátor pre študentov so špecifickými potrebami na EU v Bratislave 

Koordinátor pre študentov so špecifickými potrebami na EU v Bratislave plnil aj v roku 2021 svoju 

hlavnú úlohu, a tou bola podpora študentov so špecifickými potrebami. Zámerom bolo v aktívnej 

spolupráci s vedením univerzity vytvárať univerzálne prístupné akademické prostredie reflektujúce 

potreby študentov so špecifickými potrebami tak, aby boli chránené akademické štandardy a záro-

veň boli zachované zásady rovnosti príležitostí na vzdelanie pre všetkých študentov. Jedným z prio-

ritných cieľov práce koordinátora je zameriavať aktivity na skvalitnenie a zefektívnenie sebestačnosti 

študentov so špecifickými potrebami v oblasti štúdia. 

Služby pre študentov so špecifickými potrebami sú zabezpečené na príslušných fakultách pôsobením 

fakultných koordinátorov pre študentov so špecifickými potrebami. Títo sa spravidla zameriavajú na 

priamu prácu so študentmi, a tou je predovšetkým vyhodnocovanie špecifických potrieb študenta, 

poskytovanie poradenských služieb, asistovanie pri využívaní asistenčných technológií, podpora ak-

tívnych nástrojov práce z hľadiska vytvorenia prístupného akademického prostredia pre študentov 

so špecifickými potrebami na fakulte a ďalšie. Činnosť a práca univerzitného koordinátora pre štu-

dentov so špecifickými potrebami má rozvojový charakter a orientuje sa na metodické usmernenie 

činnosti fakultných koordinátorov, podporu a rozvoj univerzálneho akademického prostredia v pro-

spech všetkých fakúlt na univerzite. Jednou z významných úloh univerzitného koordinátora je kom-

plexná starostlivosť o existujúce formy podpory akademického prostredia, snaha k ich udržateľnosti 

a následný rozvoj nových služieb v zmysle zásad univerzálneho prístupu podpory študentov so špeci-

fickými potrebami. 

Primerané úpravy a podporné služby zabezpečované univerzitou boli v časti zimného a počas let-

ného semestra v roku 2021 transformované do on-line formy (riziko ochorenia COVID-19). Vzhľadom 

k mimoriadnej situácii univerzita transformovala svoj zámer v oblasti poskytovania služieb študentom 

so špecifickými potrebami, ako aj v oblasti podpory učiteľov pri práci so študentmi so špecifickými 

potrebami do štyroch prioritných oblastí: 

 poskytovanie efektívneho on-line vyučovania zohľadňujúceho priznané primerané úpravy a pod-

porné služby, a to najmä v oblasti podpory sebestačnosti štúdia súvisiaceho s digitálnym preno-

som informácii, 

 zabezpečenie podpory pre učiteľov prostredníctvom on-line poradenstva s cieľom venovať po-

zornosť vhodným vzdelávacím metódam študentov so špecifickými potrebami podľa klasifikácie 

zdravotného znevýhodnenia, 

 príprava vzdelávacích modulov pre fakultných koordinátorov pre nasledujúce akademické ob-

dobie, 

 rozvoj akademického prostredia pre študentov so špecifickými potrebami, ako aj podpora rozvoja 

inkluzívneho prostredia na univerzite. 

Na EU v Bratislave študovalo v roku 2021 40 študentov so špecifickými potrebami. Všetkým študentom 

so špecifickými potrebami univerzita poskytla primerané úpravy a podporné služby v závislosti od 

druhu zdravotného znevýhodnenia. 

Študentom so špecifickými potrebami na EU v Bratislave boli v roku 2021 poskytované tieto 

služby: 

 poradenstvo formou osobného kontaktu a on-line formou v oblasti univerzitného štúdia s prihliad-

nutím na primerané úpravy a podporné služby, 

 poskytovanie informácií uchádzačom so špecifickými potrebami o možnostiach štúdia, 

 poskytovanie podporných služieb a primeraných úprav počas akademického roka: predĺženie 

času prípravy pri vykonávaní skúšok, kombinovaná forma skúšania študentov, zabezpečenie dis-

tribúcie študijných textov z prednášok a cvičení, transformácia literatúry do pristúpenej podoby – 

digitalizovanie študijných textov, individuálny harmonogram plnenia študijných povinností, využí-

vanie asistenčných technológií, zapožičanie dostupného technického vybavenia, individuálne 

vyučovanie vybraných predmetov prezenčnou a on-line formou. 

 zabezpečenie tlmočníckych služieb nepočujúcej študentke do slovenského posunkového jazyka, 

 individuálne vyučovanie študentov so zmyslovým postihnutím prezenčnou a on-line formou, 
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 zabezpečenie prednostného ubytovania v bezbariérových priestoroch študentského domova EU 

v Bratislave, 

 zabezpečenie bezbariérového prístupu pre študentov a uchádzačov o štúdium v rámci areálu 

univerzity, 

 vyhradenie parkovacích miest pre študentov so zníženou pohybovou schopnosťou, 

 zabezpečenie prepravnej služby študentom s obmedzenou schopnosťou pohybu. 

Všetky, univerzitou priznané, primerané úpravy a podporné služby boli transformované do on-line 

formy a zabezpečené cez MS Teams. 

Pre oblasť technickej podpory boli doplnené kompenzačné pomôcky a bolo rozšírené portfólio digi-

tálnej techniky. 

TABUĽKA 8.4: KATEGORIZÁCIA EVIDOVANÝCH ŠTUDENTOV SO ŠPECIFICKÝMI POTREBAMI NA JEDNOTLIVÝCH FAKULTÁCH 

EU V BRATISLAVE Z HĽADISKA DRUHU ZDRAVOTNÉHO ZNEVÝHODNENIA 

kategória 

 študenta so špecifickými potrebami 

fakulty EU v Bratislave spolu 

za EU NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF 

1. nevidiaci študent 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. slabozraký študent 1 0 1 2* 0 0 0 4 

3. nepočujúci študent 0 0 1 0 0 0 0 1 

4. nedoslýchavý študent 0 0 1 1 0 0 0 2 

5. 
študent s telesným postihnutím  

dolných končatín 
1* 0 1 1 1* 0 1* 5 

6. 
študent s telesným postihnutím  

horných končatín 
1 0 1* 1* 0 0 1 4 

7. študent s chronickým ochorením 2 0 6 1* 1* 0 1 11 

8. študent so zdravotným oslabením 0 1 1+1* 0 0 0 0 3 

9. študent s psychickým ochorením 2 0 0 1 0 0 0 3 

10. 
študent s autizmom alebo ďalšími  

pervazívnymi vývinovými poruchami 
0 0 0 0 0 0 0 0 

11. študent s poruchami učenia 1 6 3 3 2 0 11 16 

 spolu podľa druhu zdravotného znevýhodnenia 8 7 16 10 4 0 4 49 

 spolu podľa počtu študentov 7 7 14 6 3 0 3 40 

* jeden študent NHF z celkového počtu študentov so špecifickými potrebami je evidovaný s viacnásobným zdravotným postihnutím, konkrétne 

s postihnutím dolných i horných končatín, preto je výsledný počet študentov 7. 

* dvaja študenti FHI z celkového počtu študentov so špecifickými potrebami sú evidovaní s viacnásobným zdravotným postihnutím. 

* štyri študenti FPM z celkového počtu študentov so špecifickými potrebami sú evidovaní s viacnásobným zdravotným postihnutím. 

* jeden študent FMV z celkového počtu študentov so špecifickými potrebami je evidovaný s viacnásobným zdravotným postihnutím. 

* jeden študent PHF z celkového počtu študentov so špecifickými potrebami je evidovaný s viacnásobným zdravotným postihnutím. 
1 jeden študent PHF zanechal štúdium dňa 10. augusta 2021. 

Činnosť Študentského parlamentu Ekonomickej univerzity v Bratislave 

Študentský parlament Ekonomickej univerzity v Bratislave (ďalej len ŠP EUBA) sa aj v roku 2021 napriek 

zložitej pandemickej situácii, snažil starať o študentský život nielen na univerzite a na jednotlivých fa-

kultách. Aj v systéme online členovia ŠP EUBA realizovali viaceré aktivity. Organizovali online poduja-

tia a diskusie a pomáhali riešiť problémy študentov. Trvale tiež udržiavali kontakt s vedením univerzity 

a vedeniami fakúlt. Členovia ponúkali pomoc nielen prostredníctvom sociálnych sietí, kde študen-

tom poskytli všetky informácie ohľadom štúdia, nariadení, opatrení, žiadostí o ubytovanie či práci 

s AiS, ale aj prostredníctvom e-mailu, či stretnutí v prostredí MS Teams. 

Vo vedení ŠP EUBA nastala zmena, kedy bola vo voľbách v decembri 2021 zvolená za prezidentku 

Paulína Dudová, študentka FPM EU v Bratislave, ako prvá prezidentka ŠP EU v histórii EUBA. Pozíciu 

viceprezidentky zastávala do konca roka 2021 študentka FMV EU v Bratislave, Bc. Michaela Grego-

rovičová. 

Členovia študentského parlamentu sa v maximálnej možnej miere podieľali na online zasadnutiach 

Akademického senátu EU v Bratislave, kde sa zapájali do diskusií týkajúcich sa štúdia i jednotlivých 
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procesov na univerzite. Rovnako niektorí členovia pracovali v rámci disciplinárnej komisie, ale aj uby-

tovacej komisie, kde významne prispeli k bezproblémovému priebehu prideľovania ubytovania. 

V online dobe sa ŠP EUBA snažil o udržanie mnohých podujatí a aktivít v online forme. Pod vedením 

viceprezidentky študentského parlamentu Bc. Michaely Gregorovičovej sa podarilo rozvinúť minulo-

ročný projekt Slovenské Vianoce so ŠP EUBA do letnej edície – Slovenské leto so ŠP EUBA. Následne 

realizovali druhý ročník Slovenských Vianoc so ŠP EUBA. V rámci projektu Týždeň wellbeingu sme sa 

v spolupráci s našim partnerom snažili zvýšiť povedomie o duševnom zdraví a jeho zvýšenej dôležitosti 

počas online výučby. Rovnako jednotlivé študentské parlamenty fakúlt organizovali online Adap-

talky, počas ktorých sa stretli so svojimi študentami, ktorí kvôli pandémii nemali možnosť plne sa zo-

rientovať na univerzite. V rámci týchto podujatí sa ŠP EUBA snažili o prepojenie študentov navzájom, 

o zvýšenie povedomia študentov o študentských parlamentoch a o zodpovedanie aktuálnych otá-

zok a nejasností zo strany študentov. 

ŠP EUBA sa dlhodobo snaží o skvalitnenie vyučovacieho procesu, preto sa aj v roku 2021 podieľal na 

úprave dotazníka na hodnotenie kvality výučby a tiež aj o jeho propagáciu medzi študentmi. 

Členovia Akademického senátu EU v Bratislave a členovia príslušných fakultných senátov sa zúčas-

tnili Konventu Akademických senátov organizovaného Študentskou radou vysokých škôl (ŠRVŠ) on-

line formou. V ŠRVŠ mal ŠP EUBA aj svojich delegátov – Bc. Alexandru Gaherovú, Bc. Jakuba Nichtu, 

Bc. Jána Krajčiho, Bc. Katarínu Strauszovú a Adriána Udiča. 

ŠP EUBA sa chce naďalej podieľať na vytváraní študentského života nielen na univerzite, ale aj na 

fakultách a bude pokračovať vo svojich aktivitách aj v ďalšom kalendárnom roku. 

Členovia Študentského parlamentu Ekonomickej univerzity v Bratislave: 

Paulína Dudová – prezidentka, FPM EU 

Bc. Michaela Gregorovičová – viceprezidentka, FMV EU 

Samuel Baranovič – člen, FPM EU 

Bc. Katarína Strauszová – členka, FMV EU 

Bc. Miroslav Nguyen – člen, NHF EU 

Bc. Alexandra Gaherová – členka, NHF EU 

Monika Ferenčáková – členka, FHI EU 

Bc. Peter Záborský – člen, FHI EU 

Filip Žiak – člen, OF EU 

Bc. Jakub Nichta – člen, OF EU 

Bc. Terézia Sabolová – členka, FAJ EU 

Bc. Viktória Ružbarská – členka, FAJ EU 

Matúš Maršala – člen, PHF EU 

Tamara Joščáková – členka, PHF EU 

Ubytovanie študentov 

V roku 2021 EU v Bratislave poskytovala ubytovacie služby v študentských domovoch v Bratislave 

a v Košiciach (ďalej len ŠD EU v Bratislave) pre študentov a zamestnancov univerzity, pre zahranič-

ných lektorov, stážistov a študentov v obmedzenom režime. 

Ubytovacie služby boli v roku 2021 poskytnuté 347 študentom, prevažne študentom zo zahraničia. Aj 

napriek nepriaznivému stavu, súvisiaceho s ochorením COVID-19 boli v ŠD EU v Bratislave zrealizo-

vané nasledovné aktivity: 

Študentský domov Vlčie hrdlo 

Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvýšenie štandardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2021 

V priebehu roku 2021 bol ŠD mimo prevádzky. Napriek tomu boli vykonané bežné prevádzkové 

opravy vyhradených technických zariadení, opravy interiérového zariadenia na izbách, oprava ná-

bytku, dvier a zámkov. Ubytovacia kapacita ŠD sa upravila z trojposteľových na dvojposteľové izby, 

čím sa zvýši ubytovací štandard. Spoločnosť IBM v apríli 2021 darovala univerzite interiérové vybave-

nie medzi iným aj pracovné stoly, stoličky a skrine, tieto boli využité vo viacerých študentských do-

movoch, konkrétne v ŠD Vlčie hrdlo – 19 ks pracovné stoly, 40 ks stoličiek a 90 ks skríň. V období od 

mája 2021 do decembra 2021 sa zrealizovala rekonštrukcia OST spojená s hydraulickým vyvážením 

vykurovacej sústavy ŠD Vlčie hrdlo 74, Bratislava. Realizovaním stavby sa  splnil hlavný zámer diela, 
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t. j. odstránenie havarijného stavu a zvýšenie hospodárnosti a bezpečnosti prevádzkovania OST 

v tomto objekte. 

Študentský domov Ekonóm 

Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvýšenie štandardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2021 

V priebehu roka 2021 bol ŠD v prevádzke, ubytovával prevažne zahraničných študentov, menší po-

čet slovenských študentov z dôvodu online výučby a letné ubytovanie so zachovaním všetkých plat-

ných epidemiologických opatrení. V priebehu roka boli vykonané bežné prevádzkové opravy inte-

riérového zariadenia na izbách, aby sa udržal ich štandard, ako je maľovka, oprava nábytku, okien, 

dvier a zámkov, oprava schodov, revízie a opravy vyhradených technických zariadení. V spoloč-

ných kuchynkách boli opravené 3 ks pracovných dosiek na  prípravu pokrmov. Interiér kuchyniek bol 

doplnený nábytkom od spoločnosti IBM – 11 ks stolmi a 40 stoličkami. V 6 kúpeľniach bola vykonaná 

kompletná oprava pôvodných kachličkových obkladov. Vykonaná bola oprava drevených balkó-

nových obkladov.  

Študentský domov Dolnozemská 

Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvýšenie štandardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2021 

V priebehu roka 2021 bol ŠD v prevádzke a prevažne v ňom boli ubytovaní zahraniční študenti 

a menší počet slovenských študentov. V ŠD Dolnozemská bola vykonávaná základná údržba a ne-

vyhnutné opravy na zabezpečenie prevádzky objektu. Interiér bol doplnený nábytkom od spoloč-

nosti IBM – 20 ks stolmi a 80 stoličkami. 

Študentský domov Starohájska 4 

Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvýšenie štandardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2021 

V priebehu roku 2021 bol ŠD mimo prevádzky. V ŠD Starohájska 4 bola vykonávaná základná údržba 

a nevyhnutné opravy na zabezpečenie prevádzky objektu. Spoločné kuchynky boli doplnené no-

vými varičmi a nábytkom od spoločnosti IBM, stolmi a stoličkami. 

Študentský domov Starohájska 8 

Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvýšenie štandardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2021 

V ŠD Starohájska 8 bola vykonávaná základná údržba a nevyhnutné opravy na zabezpečenie pre-

vádzky objektu. Študentský domov v roku 2021 prešiel významnou obnovou, ktorá bola zrealizovaná 

formou garantovanej energetickej služby. Zrealizovalo sa zateplenie vonkajšej fasády, náter a upev-

nenie balkónov, výmena okien a vstupných dverí, realizácia montáže nových technológií vykurova-

nia vo výmenníkovej stanici, optimalizácia vykurovania v ubytovacích priestoroch, inštalácia nových 

sprchových ružíc, maľovanie všetkých ubytovacích a spoločných priestorov, zabezpečenie monito-

rovania vonkajšieho a zadnej časti objektu kamerovým systémom. Ubytovacie priestory a spoločné 

kuchynky boli doplnené novými varičmi, stolmi a stoličkami. 

Študentský domov Horský park – Hroboňova 4 

Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvýšenie štandardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2021 

V priebehu roku 2021 bol ŠD mimo prevádzky. Ubytovacia kapacita ŠD sa upravila z trojposteľových 

na dvojposteľové izby, čím sa zvýši ubytovací štandard. Spoločnosť IBM v apríli 2021 darovala univer-

zite interiérové vybavenie medzi iným aj pracovné stoly, stoličky, ktoré boli umiestnené aj v tomto 

študentskom domove. Boli vykonané bežné prevádzkové opravy a maľovanie priestorov.  

Študentský domov Horský park Prokopa Veľkého 41 

Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvýšenie štandardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2021 

V priebehu roka 2021 bol ŠD v prevádzke, ubytovával prevažne zahraničných študentov, menší po-

čet slovenských študentov. V septembri 2021 bola ukončená stavba Záverečná 7. etapa rekonštruk-

cie ŠD Horský Park – prepojovací objekt spojený s rozšírením ubytovacích kapacít a jednotlivými zre-

konštruovanými blokmi, Prokopa Veľkého 41, Bratislava, splnila hlavný zámer diela, t. j. odstránenie 

závažných hygienických nedostatkov, súvisiacich s celkovým zlým technickým stavom objektu a zvý-

šenie efektívnosti, hospodárnosti a bezpečnosti prevádzkovania objektov. Stavebnými úpravami 
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sa zvýšil štandard a kvalita zariadenia, čím sa vytvorili vhodné podmienky pre štúdium a výchovu 

absolventov univerzity. 

Ďalej sa v areáli Horského parku vykonali práce a sadové úpravy ako je orezanie a ošetrenie stro-

mov, odstránenie kalamitného dreva a nový náter vonkajšieho oplotenia areálu. 

Študentský domov Bellova Košice 

Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvýšenie štandardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2021 

V priebehu roku 2021 bol ŠD mimo prevádzky a v študentskom domove sa zrealizovali iba drobné 

opravy a údržba. 

Stravovanie – študenti EU v Bratislave 

EU v Bratislave poskytovala stravovanie pre študentov v nasledovných študentských jedálňach: 

 V študentskej jedálni EU v Bratislave Dolnozemská cesta 1, ktorá má kapacitu 2 000 teplých jedál 

denne a zabezpečuje stravovanie pre prevažnú časť študentov a zamestnancov univerzity. Cel-

kovo bolo v tomto stravovacom zariadení pre študentov EU v Bratislave podaných 526 jedál. 

 V študentskej jedálni EU v Bratislave Ekonóm, Prístavná 8, ktorá má kapacitu 1 000 teplých jedál 

denne a zabezpečuje obedy pre Študentský domov Ekonóm a zamestnancov univerzity. V roku 

2021 bolo v tomto stravovacom zariadení pre študentov EU v Bratislave podaných 444 jedál. 

 V prevádzke Študentskej jedálni Horský park a bufetov v roku 2021 bolo podaných 26 jedál. 

Hodnota stravného lístka pre študentov univerzity v roku 2021 

názov stravovacieho zariadenia hodnota stravného lístka príspevok zo ŠR študent hradil 

ŠJ Dolnozemská – CityGastro 4,10 € 1,40 € 2,70 € 

ŠJ EU v Bratislave – Ekonóm 4,00 € 1,40 € 2,60 € 

ŠJ Horský park a bufety 4,40 € 1,40 € 3,00 € 

  

30. apríla 2021 – Študenti EUBA pomohli Lenke Hnidzíkovej a jej starej mame Emílii, odovzdali im finančný dar 

vo výške 1 600 €. 
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IX. ABSOLVENTI 

EU v Bratislave trvale venuje značnú pozornosť spolupráci a kontaktom s absolventami univerzity. Ak-

tivity sa realizujú tak na úrovni univerzity, ako aj v rámci jednotlivých fakúlt a majú najmä tieto formy 

(aktivity však boli v roku 2021 negatívne ovplyvnené situáciou súvisiacou s pandémiou COVID-19). 

a) Alumni klub je založený na univerzite ako dobrovoľné, neziskové a nepolitické združenie absolven-

tov EU v Bratislave a jej predchodkyne VŠE v Bratislave. V súčasnosti sú členmi Alumni klubu (ďalej len 

AK) cca 90-ti absolventi EU v Bratislave resp. VŠE. Členmi AK sa môžu stať aj ďalší občania, resp. pria-

telia EU v Bratislave. Do marca 2019 zahŕňala činnosť AK rôzne spoločenské aktivity, prednášky a dis-

kusie zamerané na výmenu odborných skúseností a poznatkov. V roku 2021 bola činnosť AK obme-

dzená (COVID-19) a bola zameraná na komunikáciu s absolventami prostredníctvom webovej 

stránky AK EU v Bratislave. 

b) Spolupráca s absolventami sa uskutočňuje aj prostredníctvom „Vnútorného systému zabezpečo-

vania kvality na EU v Bratislave“. Tento systém predpokladá široké zapojenie absolventov v Progra-

mových radách jednotlivých študijných programov ako aj v Rade kvality EU v Bratislave. Pri žiados-

tiach o nové študijné programy ako aj pri žiadostiach o úpravu študijného programu predkladajú 

fakulty aj vyjadrenia zamestnávateľov k obsahovej štruktúre študijných programov a k uplatniteľnosti 

absolventov daného študijného programu. Viac o štruktúre vnútorného systému zabezpečovania 

kvality uvádzame v kapitole XIII. 

c) EU v Bratislave dlhodobo zisťuje spätnú väzbu na obsah študijných programov a kvalitu absolven-

tov od zástupcov praxe, a to najmä od absolventov univerzity. Zástupcov zamestnávateľov každo-

ročne oslovujú jednotlivé fakulty podľa IS 2/2011 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Brati-

slave. Výsledky hodnotenia sú súčasťou Správy o hodnotení kvality a sú diskutované na kolégiu de-

kana a následne v súhrnnej správe aj  na kolégiu rektora. Prijaté opatrenia sú zverejňované na strán-

kach jednotlivých fakúlt. 

d) Prieskum názorov absolventov po 6 mesiacoch od ukončenia štúdia 

Anonymný prieskum názorov absolventov na absolvované študijné programy, ktorého súčasťou je aj 

samohodnotenie svojho statusu vo vzťahu k zamestnanosti uskutočňuje každoročne Kancelária kva-

lity prostredníctvom Google Forms. V roku 2021 sa prieskum uskutočnil v termíne 14. december 2020 

– 25. január 2021. Spracované výsledky boli prerokované na zasadnutí Kolégia rektora EU v Bratislave 

a následne diskutované na zasadnutia kolégií dekanov jednotlivých fakúlt. Na prieskum názorov ab-

solventov šesť mesiacov po skončení štúdia univerzita oslovila 1 113 absolventov inžinierskeho stupňa 

štúdia. Prieskumu sa z celkového počtu 516 študentov zúčastnilo 479 denných študentov (93 %). Do 

prieskumu sa zapojilo najviac absolventov z Fakulty hospodárskej informatiky (155). Z celkového 

počtu absolventov, ktorí uviedli svoje pohlavie bolo 350 žien a 163 mužov. Najviac absolventov pô-

sobí na pozíciách v odvetviach IT, bankovníctvo, audit, dane, finančné poradenstvo a štátna 

správa. Toto zistenie potvrdzuje dlhodobé pozitívne hodnotenia zamestnanosti absolventov EU v Bra-

tislave v odbore štúdia. Absolventi nestrácajú záujem o dianie na univerzite. 72 z nich uviedlo svoju 

mailovú adresu na zasielanie informácií zo života univerzity. Z hľadiska zamestnanosti absolventi uvá-

dzajú takmer 100 % zamestnanosť po 6 mesiacoch od ukončenia štúdia a veľká časť z nich konšta-

tuje, že mali zamestnanie už počas štúdia na EU v Bratislave. Tento údaj zodpovedá informácii z Ús-

tredia práce, sociálnych vecí a rodiny o veľmi malej nezamestnanosti absolventov EU v Bratislave.  
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X. PODPORNÉ ČINNOSTI VYSOKEJ ŠKOLY 

Podporné činnosti EU v Bratislave zabezpečujú najmä tieto celouniverzitné pracoviská: 

 Centrum informačných technológií, 

 Slovenská ekonomická knižnica, 

 Centrum podnikateľských činností a univerzitných služieb, 

CENTRUM INFORMAČNÝCH TECHNOLÓGIÍ  

Centrum informačných technológií (ďalej len CIT) je poradenským, informačným, školiacim, servis-

ným a gestorským pracoviskom pre oblasť výpočtovej techniky a informačných systémov. CIT zabez-

pečuje potreby a úlohy EU v Bratislave v oblasti informačných systémov, výpočtovej, informačnej 

a komunikačnej techniky. Pôsobnosť CIT pokrýva oblasti návrhu, nákupu, preberania, vývoja, inšta-

lácie a údržby výpočtovej techniky a programového vybavenia a informačných systémov, vrátane 

počítačových sietí a multimediálnej techniky pre všetky fakulty a pracoviská univerzity. CIT zabezpe-

čuje prevádzku dátového centra, virtuálnych ako aj fyzických serverov, pripájanie pracovísk do in-

ternej siete EU v Bratislave (NetEU) a prostredníctvom SANETu do siete internet. Do kompetencií cen-

tra spadá aj správa IP adresného priestoru a správa internetových domén. 

EU v Bratislave prostredníctvom CIT celkovo realizuje prevádzku a rozvoj informačných a komunikač-

ných technológií na fakultách a pracoviskách v Bratislave a v spolupráci s Katedrou informačnej 

a jazykovej komunikácie aj na Podnikovohospodárskej fakulte EU v Bratislave so sídlom Košiciach 

(ďalej len PHF). 

Vybavenie výpočtovou a audiovizuálnou technikou 

CIT zabezpečovalo aj v roku 2021 inštalácie, servis a údržbu osobných počítačov, serverov, notebo-

okov, tlačiarní a dataprojektorov (prehľad je uvedený v tabuľke 10.1). Súčasne s obstarávaním novej 

výpočtovej techniky boli prostredníctvom CIT bezpečne vyradené zariadenia, ktoré dosiahli strop 

morálnej alebo fyzickej životnosti a nebolo možné ich opraviť alebo rozšíriť. Na základe analýzy jed-

notlivých konfigurácií počítačov CIT pokračovali v postupnej výmene klasických pevných diskov za 

disky technológie solid state drive u nezanedbateľnej časti zariadení, čím sa výrazne predĺžila ich 

životnosť a bezproblémová využiteľnosť. Zároveň týmto opatrením sa prispelo k zníženiu celkového 

ekologického zaťaženia. V priebehu roka 2021 sa pokračovalo v nasadzovaní cenovo dostupných 

veľkoformátových TV namiesto klasických dataprojektorov. V budúcnosti sa plánuje využívať najmä 

táto zobrazovacia technológia. 

Na väčšine výpočtovej techniky sa dajú inštalovať a využívať aktuálne verzie operačných systémov 

a aplikácií. 

TABUĽKA 10.1: PREHĽAD IKT – STAV K 31. DECEMBRU 2021 

vybavenie školy IKT NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF rektorát spolu 

PC+NB+tablety 628 385 428 321 94 136 87 945 3024 

 z toho počítače 279 232 281 133 53 86 30 510 1604 

 z toho notebooky 294 133 123 166 39 45 52 425 1277 

 z toho tablety 55 20 24 22 2 5 5 10 143 

servery 18 4 9 1 0 0 1 40 73 

tlačiarne v kusoch spolu 215 126 115 134 56 78 81 227 1032 

 z toho multifunkčné tlačiarne 121 63 71 76 14 39 61 143 588 

učebne s interaktívnou tabuľou 

alebo dataprojektorom 
17 9 12 18 6 8 6 42 118 

dataprojektory samostatné 102 78 37 32 12 21 15 21 318 

skenery samostatné 3 7 6 7 1 0 1 29 54 

videokonferenčný set 7 0 1 0 0 0 1 3 12 
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Obstarávanie výpočtovej techniky 

CIT v roku 2021 spracovávalo objednávky pre verejné obstarávanie v oblasti dodávok výpočtovej 

techniky, príslušenstva, tonerov, náhradných dielov a aktívnych prvkov počítačových sietí. Protipan-

demické opatrenia a obmedzenie pohybu spôsobili presun finančných prostriedkov z iných aktivít 

univerzity na výpočtovú techniku. Počet a objem objednávok sa medziročne zdvojnásobil a bolo 

potrebné pristúpiť k zriadeniu dynamického nákupného systému. V dôsledku nedostatku čipov a cel-

kovo zlej dostupnosti výpočtovej techniky sa museli niektoré obstarávania zopakovať pre nezáujem 

a neschopnosť dodávateľov ponúknuť požadované plnenie a niektoré objednávky presunúť na na-

sledujúci rok. 

Sieťová prevádzka 

Chrbticová NetEU bola v roku 2021 postavená na 10 Gb/s technológií a väčšina interných uzlov bola 

takouto rýchlosťou pripojená priamo na agregačný prepínač dátového centra. Všetky koncové uží-

vateľské prípojky majú rýchlosť 1 Gb/s. Pripojenie NetEU do siete internet bolo realizované cez zdru-

ženie SANET s kapacitou linky 10 Gb/s. PHF EU so sídlom v Košiciach je zapojená rovnako cez združe-

nie SANET s prístupovou rýchlosťou 1 Gb/s. Kapacita liniek bola pre potreby roku 2021 dostatočná 

a nedosahovali sa kapacitné limity pripojenia. Samostatné pripojenie rýchlosťou 1 Gb/s majú inter-

náty Hroboňova a Prokopa Veľkého. Školiace a rekreačné stredisko Virt využívalo na pripojenie sy-

metrickú linku s kapacitou 50 Mb/s. 

V rámci aktivít CIT pre OZ SANET, ktorého je EU v Bratislave riadnym členom, pracovníci CIT zabezpe-

čovali nepretržitú prevádzku uzla siete SANET na EU v Bratislave, odkiaľ sú napájané aj SSŠCH vo Vl-

čom hrdle, Encyklopedický ústav SAV na Bradáčovej ulici v Bratislave – Starom háji, internáty Staro-

hájska 4 a 8, internáty Dolnozemská, Ekonóm a Vlčie hrdlo cez optickú sieť NetEU. PHF so sídlom v Ko-

šiciach zabezpečovala v rámci siete SANET pripojenie internátu Bellova. 

V objektoch EU v Bratislave a na PHF v Košiciach sú na všetkých poschodiach vo všetkých budovách 

výučby nainštalované WiFi prípojné body, a študenti tak môžu využívať prístup do informačných zdro-

jov aj v priestoroch celej univerzity. Hlavnou príčinou výpadkov počas roka 2021 bolo pripojenie ne-

schválených zariadení do sietí, najmä WiFi, ktoré často spôsobovali výpadky časti siete alebo jej 

úplné zablokovanie. CIT preto po dohode s CPČaUS pristupovalo k blokovaniu používateľov, ktorí 

neoprávnene a nesprávnym spôsobom pripojovali do siete vlastné koncové zariadenia. 

V roku 2021 boli pokryté WiFi signálom všetky objekty EU v Bratislave na Dolnozemskej ceste 1 a všetky 

prístupové body spĺňajú komunikačný štandard 802.11ac. Sieť sa zahusťovala podľa potrieb. EU 

v Bratislave je úspešne zapojená do celosvetovej univerzitnej siete eduroam, čím všetci študenti 

a pracovníci univerzity získavajú prístup do sietí na partnerských univerzitách v celej Európe. Táto sieť 

je dostupná na všetkých prístupových bodoch v priestoroch univerzity. 

Počítačové učebne 

Počítačové učebne sú budované ako centrálne (CIT, CCV) alebo fakultné miestnosti. Učebne CIT, 

CCV, FHI, OF a NHF spravujú odborní pracovníci CIT. Ostatné učebne sú v správe fakúlt a CIT zabez-

pečuje len technickú podporu a pripojenie do počítačových sietí. 

EU v Bratislave vrátane PHF EU v Košiciach má zriadených 37 špecializovaných učební, z toho je 33 

s počítačmi a 4 s možnosťou napojenia vlastných notebookov. 

Počítačové učebne majú nainštalovaný operačný systém MS Windows, vo verzii 10/11 a kancelársky 

balík MS Office, prevažne vo verzii 2019. Aplikačné programové vybavenie je inštalované vždy podľa 

požiadaviek pedagogického procesu a v rámci licenčných možností univerzity. Celkovo je inštalo-

vaných približne 20 typov základných programových aplikačných balíkov, vrátane vývojových ná-

strojov pre FHI EU v Bratislave. 

V rámci času mimo pedagogického procesu sú vybrané učebne k dispozícii na individuálne použitie 

študentmi príslušných fakúlt tak, aby mohli využívať pre jednotlivé zadania inštalované aplikačné pro-

gramové vybavenie. Prevádzka učební sa riadila epidemickou situáciou a platnými predpismi. Štan-

dardná prevádzková doba je v pracovných dňoch od 7:30 do 20:00 hod. a v sobotu od 7:30 do 

17:00 hod. 

Všetky počítačové učebne, ako aj WiFi sieť na EU v Bratislave umožňujú prístup do internetu a tiež do 

autorizovaných databáz. 
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EU v Bratislave má zavedený systém centrálnej správy identít s prepojením na všetky kľúčové interné 

aj externé informačné systémy. Univerzita sa týmto zároveň plnohodnotne zapája do medzinárodnej 

siete eduroam. 

Prevádzka dátového centra je postavená na platforme VMware vSphere 6.7 s podporou redundan-

cie. Táto funkčnosť umožňuje bezproblémový upgrade a údržbu softvérového ako aj hardvérového 

vybavenia dátového centra a minimalizuje výpadky systémov. Plnohodnotné nasadenie platformy 

dovoľuje rýchlejšie reagovať na niektoré bezpečnostné hrozby. 

Všetky aktívne prvky siete v priestoroch Ekonomickej univerzity v Bratislave a vybraných študentských 

domovoch je možné považovať za moderné sieťové komponenty umožňujúce registrovať a izolovať 

jednotlivé pripojené koncové zariadenia s výnimkou hlavného sieťového prepínača, ktorý vyžaduje 

výmenu za novšie zariadenie s vyššou ochranou voči výpadkom. 

Pre dištančné vzdelávanie sa využívajú videokonferenčné sety ale aj e-learningový systém LMS Mo-

odle, ktorý bol v správe CIT. V rámci EU v Bratislave je inštalovaných 6 videokonferenčných setov pre 

MS Teams a 1 mobilný videokonferenčný set. Prostredníctvom videokonferencií sa uskutočňujú pred-

nášky a diskusie s univerzitami na celom svete. 

Telekomunikačná infraštruktúra 

V roku 2021 bola na všetkých prevádzkach EU v Bratislave, internátoch, školiacich strediskách ako aj 

na PHF so sídlom v Košiciach využívaná hybridná voip technológia. Základným prvkom technického 

riešenia bola softwarová voip ústredňa, sip telekomunikačné prístroje pre administratívnych zamest-

nancov a časť menej využívaných prístrojov pre pedagogických zamestnancov bola z ekonomic-

kého hľadiska ponechaná na analógovej technológii s využitím IP prevodníkov. Rovnako bola všet-

kým pracovníkom umožnená neobmedzená komunikácia so študentami v rámci SR a presmerova-

nie klapiek na home office. Takéto hybridné riešenie prináša značnú úsporu nákladov, lepšiu pláno-

vateľnosť výdavkov ako aj neporovnateľne vyšší komfort a efektívnosť telefonickej komunikácie. Sú-

časťou systému sú aj „klapkové“ gsm telefónne prístroje pre pracovníkov v teréne a home office. 

Videokonferenčné zariadenia 

V rámci projektu MŠVVaŠ SR boli nainštalované v spolupráci s CVTI ako implementátorom projektu 

Národná teleprezentačná infraštruktúra pre podporu výskumu, vývoja a transferu technológií na 

všetkých fakultách a rektorátnych pracoviskách EU v Bratislave 9 videokonferenčných zariadení, 

z ktorých je v súčasnosti na EU v Bratislave a PHF v Košiciach 7. 

TABUĽKA 10.2: PREHĽAD VIDEOKONFERENČNÝCH ZARIADENÍ CVTI SR 

typ zariadenia počet umiestnenie: Bratislava, Dolnozemská cesta 1 

TP100 1 spoločenská miestnosť V1, Dolnozemská cesta 1 

TP20 – CISCO IX5000 1 A3.12 – rektorát 

TP10 – Huawei RP200 1 1C02 – NHF 

TP10 – Huawei RP200 1 1B02 – OF 

TP10 – Huawei RP200 1 A7.12 – FHI 

TP10 – Huawei RP200 1 D5.07 – FPM 

   umiestnenie: Košice, Tajovského 13 

TP10 – Huawei RP200 1 A23 – PHF so sídlom v Košiciach 

Informačné systémy 

1. Akademický informačný systém AiS2 

Pre podporu riadiaceho procesu vo vzdelávaní je využívaný Akademický informačný systém AiS2, 

vyvinutý Univerzitou Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach a v súčasnosti používaný na 13 verejných 

vysokých školách a 6 súkromných vysokých školách. EU v Bratislave má zastúpenie v Riadiacej 

rade projektu AiS2 a tiež v Implementačnej rade, v ktorej je zastúpených iba 5 vybraných univerzít 

zo Slovenska. Implementačná rada určuje ďalší vývoj a rozvoj projektu AiS2, pričom zástupcovia 
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EU v Bratislave sa aktívne zapájajú do riešenia problémov a predkladajú aktuálne požiadavky na 

zmeny, opravy a doplnenia systému. Systém využíva databázy typu Oracle. 

2. Ekonomický informačný systém EUBA 

Je založený na riešení SAP. CIT zastrešuje systém po administrátorskej stránke, zabezpečuje inšta-

láciu klientskych programov, správu hesiel a riadenie prístupových práv do jednotlivých modulov 

a má v štyroch moduloch zastúpenie v pozícii team leader. Ako na prvej univerzite na Slovensku 

bolo na EU v Bratislave zavedené prepojenie na AiS2 a CRŠ, kde sa na podnet zástupcov EU 

v Bratislave a CIT inštalujú postupne nové prvky, najmä z oblasti výkazníctva a rozhodovacích 

procesov. 

3. IDM 

Integračný systém pre manažment identít je založený na open-source riešení MidPoint, ktoré 

umožňuje efektívne riadiť celý životný cyklus osoby v organizácii vo viacerých systémoch. Je na-

pojený na zdrojové systémy univerzity Ais2 a SAP a umožňuje využívať jednotné prihlásenie a de-

legovanie oprávnení do ďalších systémov univerzity a do siete eduroam. 

4. Stravovací a prístupový systém Cardpay 

Pre stravovanie študentov a zamestnancov EU v Bratislave sa využíva stravovací informačný sys-

tém CardPay, v ktorom je doplnená možnosť platby cez internetbanking. Realizovala sa možnosť 

platby prostredníctvom aplikácie v mobile s využitím riešenia VIAMO. Do stravovacieho systému 

sú zapojené stravovacie zariadenia EU v Bratislave, vrátane súkromných poskytovateľov s tým, 

aby bola zabezpečená kontrola nad využívaním dotácií na stravovanie. Zároveň slúži ako systém 

pre prístup do učební. 

5. Evidencia absolventov 

Informačný systém spravuje Pedagogické oddelenie, je to lokálna databáza na PC. 

6. EMStudent 

Systém spracovania čipových kariet, databáza MS SQL. 

7. Centrálny register zmlúv 

Pracovníci CIT priebežne zabezpečujú pre všetky útvary EU v Bratislave zverejňovanie zmlúv 

v Centrálnom registri zmlúv pri Úrade vlády SR. 

8. Helpdesk 

Informačný systém helpdesk je postavený na open-source riešení osTicket a slúži pre nahlasovaní 

všetkých porúch alebo požiadaviek študentov a učiteľov pre útvar CIT a OPaI. V roku 2021 bolo 

týmto spôsobom vybavených 2 192 požiadaviek patriacich pod útvar CIT. 

 

Podporné činnosti 

CIT v rámci svojich aktivít zabezpečoval a realizoval v roku 2021 aj tieto podporné činnosti: 

 prevádzku audio a video techniky v Aule a technické zabezpečenie prenosov z Auly pri význam-

ných udalostiach, ako boli napr. zasadnutia Slovenskej rektorskej konferencie, ktoré sa konali hyb-

ridnou formou (prezenčne aj online v prostredí ZOOM), 

 zabezpečenie zasadnutí Vedeckej rady EU v Bratislave, ktoré sa konali online formou v prostredí 

MS Teams, 

 zabezpečovanie spôsobov pripojenia koncových WiFi klientov, overovanie klientov pri pripojení 

do WiFi infraštruktúry EU v Bratislave, 

 prípravu, tlač, preberanie a výdaj multifunkčných identifikačných čipových kariet pre všetkých 

študentov a zamestnancov EU v Bratislave, 

 aktualizáciu identifikačných čipových kariet v AiS2, 

 digitalizáciu dokladov, dokumentov, objednávok, zmlúv, faktúr, zabezpečenie dokumentov, zve-

rejňovanie na webe a nahrávanie do Centrálneho registra zmlúv, 

 spoluprácu pri školeniach učiteľov a zamestnancov, 
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 odborné poradenstvo pre pracovníkov EU v Bratislave, 

 tlač dodatkov k diplomom, 

 zabezpečenie videoprojekcií v pedagogickom procese a mimo neho, 

 výmenu projekčných lámp v dataprojektoroch a drobné opravy dataprojektorov na všetkých 

pracoviskách EU v Bratislave, 

 pravidelnú týždennú a ročnú profylaktiku, dataprojektorov a audiovizuálnej techniky na všet-

kých pracoviskách EU v Bratislave, 

 zabezpečenie pedagogického procesu didaktickou technikou, vrátane akcií mimo pedagogic-

kého procesu (dataprojektory, notebook, projekčné plátna, ozvučenie), 

 vyhotovenie a následné spracovanie audiozáznamov a videozáznamov z pedagogického pro-

cesu i akcií konaných mimo neho, 

 spoluprácu pri spracovaní podkladov pre výberové konania rôznych projektov zo štrukturálnych 

fondov, pre riadenie prístupu do areálu, pre vybavenie priestorov fakúlt PC a sieťami, 

 objednávanie náhradných dielov a spotrebného materiálu pre pracoviská EU v Bratislave v ob-

lasti výpočtovej techniky, 

 zabezpečenie recyklácie použitých tonerov a príprava IKT na ekologickú likvidáciu, 

 zakladanie a správa interných telefónnych liniek VOIP. 

SLOVENSKÁ EKONOMICKÁ KNIŽNICA 

Slovenská ekonomická knižnica Ekonomickej univerzity v Bratislave (ďalej SEK) je celouniverzitné in-

formačné pracovisko a akademická knižnica, ktorá plní funkcie špecializovanej vedeckej knižnice 

s celoslovenskou pôsobnosťou pre oblasť ekonomických a interdisciplinárnych vied. 

Hlavné úlohy SEK v roku 2021 

 Informačná a rešeršná podpora vzdelávacej a vedeckovýskumnej činnosti pracoviskám EU v Bra-

tislave. 

 Poskytovanie knižnično-informačných služieb a sprístupňovanie dokumentov a informačných 

zdrojov všetkým používateľom SEK, t. j. akademickej obci EU v Bratislave a aj verejnosti. 

 Tvorba bibliografických a autoritatívnych databáz z oblasti svojej špecializácie s prepojením na 

plné texty, ktoré sú prístupné v súlade s autorským zákonom.  

 Budovanie knižničného a informačného fondu zodpovedajúceho obsahovej profilácii a funkciám 

špecializovanej vedeckej knižnice na základe princípov maximálnej možnej úplnosti a dodržania 

kontinuity. 

 Zabezpečovanie a sprostredkovanie prístupu k elektronickým informačným zdrojom, najmä k špe-

cializovaným plnotextovým a faktografickým databázam. 

 Bibliografická registrácia publikačnej činnosti a ohlasov na publikačnú činnosť autorov EU v Brati-

slave. Zápis bibliografických a autoritatívnych záznamov do Centrálneho registra evidencie pub-

likačnej činnosti SR (CREPČ2). 

 Zabezpečovanie centrálneho nákupu knižných a periodických publikácií. Nákupca v procese ve-

rejného obstarávania komodity Prístupy do databáz. 

 Budovanie špecializovaného tezauru pre oblasť ekonómie Slovník ekonomických termínov. 

 Realizácia aktivít informačného vzdelávania pre používateľov, akademickú obec EU v Bratislave 

a pre pracovníkov SEK. 

 Koordinovanie procesu prideľovania DOI v databáze Crossref a kontroly originality prostredníc-

tvom služby Similarity Check na elektronický obsah publikovaný EU v Bratislave. 
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Projektová činnosť 

 Centrálny register evidencie publikačnej činnosti (CREPČ) – aktívna spolupráca na celoštátnom 

projekte MŠVVaŠ SR, 

 Informačný systém výskumu a vývoja – prístupy do databáz pre potreby výskumu a vývoja (NISPEZ 

IV) – participácia ako užívateľ na národnom projekte MŠVVaŠ SR. 

Knižnično-informačné služby 

SEK poskytuje knižnično-informačné služby všetkým študentom EU v Bratislave s cieľom zabezpečiť 

informačnú podporu študijných potrieb a skvalitnenia informačných zručnosti. Za týmto účelom 

okrem základných a nadstavbových služieb realizuje aktivity informačného vzdelávania v oblasti 

práce s ekonomickými informačnými zdrojmi a databázami. 

SEK poskytuje knižnično-informačné služby pre študentov so špecifickými potrebami: 

 predĺžená výpožičná doba – knihy s výpožičnou dobou 31 dní sú požičiavané na dobu 93 dní 

v zmysle Vyhlášky č. 458/2012 MŠVVaŠ SR o minimálnych nárokoch študenta so špecifickými po-

trebami, 

 knihovnícka asistencia. 

SEK poskytuje služby v špecializovaných pracoviskách: Požičovňa, Časopisecká študovňa, Všeo-

becná študovňa, Archív publikačnej činnosti a Pobočka SEK v Košiciach. 

 Výpožičné služby formou absenčných a prezenčných výpožičiek, medziknižničnej výpožičnej 

služby a medzinárodnej medziknižničnej výpožičnej služby: 

 návštevnosť fyzická: 5 980 používateľov 

 návštevnosť virtuálna: 130 421 

 registrovaní používatelia: 9 197, z toho noví používatelia 827 

 výpožičky fyzické: 14 903, z toho absenčné 10 996, prezenčné 3 907 

 výpožičky virtuálne: 198 517 

 medziknižničné výpožičné služby: 242 

 Konzultačné, referenčné a poradenské služby poskytované osobne, telefonicky a elektronicky (e-

mail, Facebook SEK). 

 Bibliograficko-informačné služby zamerané na poradenské a rešeršné služby z elektronických in-

formačných zdrojov vrátane katalógu SEK, ktoré boli poskytované konzultantami-špecialistami na 

požiadanie 69-krát. Bolo vypracovaných 226 tematických rešerší na objednávku. 

 Metodické služby poskytované pri centrálnom nákupe informačných zdrojov na EU v Bratislave 

a v oblasti evidencie publikačnej činnosti a ohlasov autorom i zodpovedným kontaktným pracov-

níkom fakúlt. 

Knižnično-informačný fond SEK  

SEK získava, bibliograficky spracováva, uchováva a sprístupňuje špecializovaný knižnično-infor-

mačný fond zodpovedajúci odbornej profilácii EU v Bratislave podľa akreditovaných študijných od-

borov univerzity, zameraniu vedeckovýskumnej činnosti univerzity a zodpovedajúci funkcii špeciali-

zovanej vedeckej knižnice. Stav knižničného fondu k 31. decembru 2021 je 379 627 knižničných jed-

notiek. 

Záverečné, rigorózne a habilitačné práce boli v zmysle Internej smernice EU v Bratislave č. 11/2019 

bibliograficky spracované s pripojením plných textov, ktoré sú sprístupňované v súlade s podmien-

kami v licenčných zmluvách. V roku 2021 bolo do fondu spracovaných 1 314 záverečných a kvalifi-

kačných prác. 

V rámci výmeny dokumentov boli partnerským inštitúciám v zahraničí a na Slovensku zasielané ve-

decké časopisy EU v Bratislave: Ekonomické rozhľady, Studia commercialia Bratislaviensia, Medziná-
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rodné vzťahy, Monitor hospodárskej politiky, Lingua et vita. Recipročne SEK dostávala aktuálne šta-

tistické publikácie, univerzitné a vysokoškolské časopisy a iné dokumenty, ktoré nie sú dostupné inými 

akvizičnými metódami. V procese výmeny dokumentov má SEK celkovo 28 partnerov. 

Bibliografická databáza ČLÁNKY 

SEK od roku 1990 buduje na Slovensku unikátnu databázu, ktorá obsahuje viac ako 178 500 biblio-

grafických záznamov analyticky spracovaných článkov z vedeckých a odborných časopisov a prí-

spevkov z konferenčných a vedeckých zborníkov s prepojením na plné texty, ktoré sú sprístupňo-

vané v súlade s autorskými právami. 

V roku 2021 bolo do databázy článkov priebežne spracovávaných 124 titulov vedeckých a odbor-

ných časopisov. Do databázy sú spracovávané aj príspevky zo zborníkov vydávaných na EU v Brati-

slave. 

Prírastok do databázy článkov k 31. decembru 2021 je 3 998 záznamov, z toho 2 231 článkov v rámci 

evidencie publikačnej činnosti. 

Registrácia výstupov publikačnej činnosti autorov EU v Bratislave 

Podklady k registrácii publikačnej činnosti a ohlasov boli v SEK priebežne evidované a posudzované 

najmä z hľadiska zaradenia do kategórií a splnenia formálnych kritérií v súlade s platnou legislatívou. 

SEK na základe pokynov Odboru pre hodnotenie vedy CVTI SR priebežne pripájala k záznamom 

v Centrálnom registri evidencie publikačnej činnosti SR elektronické kópie požadovaných podkladov 

pre publikácie skupiny A1 (kategórie AAA, AAB, ABA, ABB, ABC, ABD). 

V zmysle platnej legislatívy SEK bibliograficky spracovala a do Centrálneho registra evidencie publi-

kačnej činnosti SR zaevidovala 2 309 záznamov s rokom vykazovania 2021 v kategóriách sledova-

ných MŠVVaŠ SR. 

Publikačná činnosť bola priebežne evidovaná v knižničnom informačnom systéme SEK a zároveň 

v novom informačnom systéme CREPČ2. Ukončenie vykazovacieho obdobia za rok 2021 je 31. ja-

nuár 2022. 

SEK poskytuje autorom a kontaktným pracovníkom odborné poradenské a konzultačné služby 

v rámci evidencie publikačnej činnosti a ohlasov na publikačnú činnosť. V roku 2021 to bolo celkovo 

587 konzultácií. 

Registrácia ohlasov na publikačnú činnosť (citácie, recenzie) 

SEK v roku 2021 zabezpečovala bibliografickú registráciu ohlasov na publikačnú činnosť autorov EU 

v Bratislave. Uvedené činnosti sa týkali zberu podkladov, bibliografického spracovania a ich násled-

nej archivácie. V databáze SEK je zapísaných celkom 33 300 ohlasov, z toho v roku 2021 bolo evido-

vaných 2 802 ohlasov. 

Vypracovávanie prehľadov publikačnej činnosti a ohlasov na publikačnú činnosť 

Ďalšou z činností bolo zostavovanie personálnej bibliografie a prehľadov z evidencie publikačnej čin-

nosti a ohlasov a vypracovávanie výstupov pre habilitačné a inauguračné konania (v celkovom 

počte 135). S uvedenými činnosťami súvisí vyhľadávanie časopisov v databáze Current Contents 

Connect a vypracovávanie citačných výstupov z databáz Web of Science a SCOPUS. 

Na základe požiadaviek zo strany EU v Bratislave SEK podľa zadaných kritérií vypracovávala špeci-

fické výstupy z databázy PČ v rámci procesu medzinárodnej akreditácie AACSB. Súčasťou je aj kon-

trola v databázach WoS, Scopus a ABDC Journal List a doplňovanie údajov do záznamov. 

Elektronické informačné zdroje 

Jednou z prioritných úloh SEK je zabezpečovanie online prístupu k interným databázam (databázy 

SEK) a externým elektronickým informačným zdrojom (EIZ), najmä plnotextovým a faktografickým 

databázam. Informácie o EIZ dostupných na EU v Bratislave boli priebežne aktualizované, o novin-

kách boli používatelia informovaní prostredníctvom hromadných mailov, webovej stránky SEK a so-

ciálnych sietí. 

V priebehu roka 2021 bolo prostredníctvom SEK prístupných celkovo 25 licencovaných databáz, 

z toho 4 databázy z rozpočtových prostriedkov EU v Bratislave. Bezplatne časovo obmedzene boli 

prístupné 3 databázy (skúšobný prístup). 



70 

EU v Bratislave má implementovaný multivyhľadávač e-zdrojov EBSCO Discovery Service, ktorý umož-

ňuje prehľadávať z jedného prostredia všetky licencované a voľne dostupné EIZ vrátane katalógu 

knižnice. 

Informačné vzdelávanie  

Aktivity SEK v oblasti informačného vzdelávania sú určené používateľom knižnice, akademickej obci 

univerzity a pracovníkom SEK. Tematicky sú zamerané najmä na zvyšovanie úrovne informačnej gra-

motnosti a efektivity využívania informačných zdrojov a služieb knižnice.  

SEK v priebehu roka zorganizovala a participovala na podujatiach informačného vzdelávania pre 

študentov, pedagogických a vedeckovýskumných pracovníkov, ktoré sa uskutočňovali formou pre-

zentácií a prednášok, webinárov, inštruktáží a individuálnych konzultácií.  

Vzdelávanie zamestnancov SEK 

V rámci podpory profesijného rastu pracovníkov SEK sa pracovníci SEK zúčastňovali interných aj ex-

terných odborných a vzdelávacích podujatí (semináre, konferencie a školenia), ktoré boli zamerané 

na rozširovanie odborných znalostí a predstavenie aktuálnych trendov v knihovníckej a informačnej 

praxi. 

Pracovníci SEK taktiež využívali možnosti vzdelávania sa prostredníctvom online školení, kurzov a we-

binárov najmä k elektronickým informačným zdrojom, podpore vedy a oblasti Open Access. 

SEK v roku 2021 realizovala 27 interných vzdelávacích podujatí. 

Pracovníci SEK sa zúčastnili 118 externých vzdelávacích aktivít (všetky online formou). 

Zapojenie zamestnancov SEK do projektov 

SEK v priebehu roka participovala a realizovala nasledujúce projekty: 

 Informačný systém výskumu a vývoja – prístupy do databáz pre potreby výskumu a vývoja (NISPEZ 

IV) – participácia ako užívateľ na národnom projekte MŠVVaŠ SR 

 Centrálny register evidencie publikačnej činnosti (CREPČ2) – súčasť celoštátneho projektu 

MŠVVaŠ SR 

CENTRUM PODNIKATEĽSKÝCH ČINNOSTÍ A UNIVERZITNÝCH SLUŽIEB 

Centrum podnikateľských činností a univerzitných služieb EU v Bratislave (ďalej CPČaUS) je celouni-

verzitné pracovisko, ktoré zabezpečuje hlavne tieto podporné činnosti pre učiteľov, zamestnancov 

a študentov EU v Bratislave: 

Ubytovanie zamestnancov 

V roku 2021 EU v Bratislave poskytovala ubytovacie služby v študentských domovoch v Bratislave 

a v Košiciach pre zamestnancov univerzity, pre zahraničných lektorov a stážistov v obmedzenom re-

žime. V študentských domovoch v roku 2021 bolo ubytovaných spolu 26 zamestnancov. 

Stravovanie – zamestnanci EU v Bratislave 

EU v Bratislave poskytovala stravovanie pre zamestnancov v nasledovných študentských jedálňach: 

 V študentskej jedálni EU v Bratislave Dolnozemská č. 1, ktorá má kapacitu 2 000 teplých jedál 

denne a zabezpečuje stravovanie pre prevažnú časť študentov a zamestnancov univerzity. Cel-

kovo bolo v tomto stravovacom zariadení pre zamestnancov EU v Bratislave podaných 9 194 je-

dál. 

 V študentskej jedálni EU v Bratislave Ekonóm, Prístavná 8, ktorá má kapacitu 1 000 teplých jedál 

denne a zabezpečuje obedy pre Študentský domov Ekonóm a zamestnancov univerzity, bolo pre 

zamestnancov EU v Bratislave podaných 12 369 jedál. 

 V študentských jedálňach a zariadeniach EU v Bratislave na Konventnej a vo Vzdelávacom zaria-

dení Virt bolo v roku 2021 podaných 271 jedál. 

 V prevádzke Študentskej jedálni Horský park, Prokopa Veľkého 41 a bufetov v roku 2021 bolo po-

daných 12 148 jedál. 
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Hodnota stravného lístka pre zamestnancov univerzity v roku 2021 

názov stravovacieho zariadenia 
hodnota 

stravného lístka 
príspevok zo ŠR príspevok zo SF 

zamestnanec 

hradil 

ŠJ Dolnozemská – CityGastro 4,10 € 1,88 € 0,40 € 1,37 € 

ŠJ EU v Bratislave – Ekonóm 4,00 € 1,83 € 0,40 € 1,32 € 

Bufet EU v Bratislave Výučba 2 4,40 € 2,02 € 0,40 € 1,50 € 

Vydávanie odbornej literatúry (Vydavateľstvo EKONÓM) 

Vydavateľstvo Ekonóm vydalo v roku 2021 celkom 127 nových titulov (prehľad v tabuľke) pre EU 

v Bratislave a 7 titulov pre iné subjekty (nadácie a súkromné osoby) a zabezpečilo dotlač v počte 

titulov 31 a v počte kusov 1 104 z predchádzajúcich rokov. V roku 2021 Vydavateľstvo Ekonóm za-

bezpečilo aj vydanie 20 elektronických knižných titulov. 

Prehľad počtu vydaných titulov za rok 2021 

fakulta/ 

pracovisko 
učebnice monografie skriptá zborníky 

študijný 

program 
spolu 

elektronické 

tituly 

NHF 9 2 9 4 1 25 8 

OF 8 7 10 7 1 33 6 

FHI 2 0 4 4 1 11 3 

FPM 0 2 5 11 1 19 1 

FMV 3 6 1 5 1 16 0 

FAJ 1 1 0 3 1 6 1 

PHF 0 0 1 13 1 15 1 

EUBA 0 0 0 1 1 2 0 

spolu 23 18 30 48 8 127 20 

Prehľad počtu vydaných titulov za rok 2021 

V spolupráci s ďalšími pracoviskami vydavateľstvo zabezpečovalo vydávanie a výrobu odborného 

časopisu Ekonomické rozhľady a ďalších fakultných časopisov a almanachov (Studia Commercialia 

Bratislavensia, Lingua et Vita, Medzinárodné vzťahy, Podniková revue). Vydavateľstvo tiež zabezpe-

čovalo výrobu informačných materiálov o možnostiach štúdia na EU pre Centrum komunikácie 

a vzťahy s verejnosťou a tlačové výstupy rôznych projektov pre nadácie a ďalšie pracoviská EU v Bra-

tislave. 

Vzdelávacie zariadenie Virt  

V roku 2021 sa vo VZ Virt zrealizovali iba letné aktivity pre zamestnancov univerzity a vykonala sa 

oprava strechy na oboch vilkách. 

Rekreácie 

EU v Bratislave zabezpečuje ubytovacie a rekreačné služby v nasledujúcich zariadeniach univerzity: 

Ubytovacie zariadenie Ekonomickej univerzity v Bratislave Jarabá – poskytuje celoročné ubytovanie 

s kapacitou 18 lôžok a v roku 2021 bolo ubytovaných 185 zamestnancov, ich rodinných príslušníkov 

a študentov univerzity. 

Ubytovacie zariadenie Ekonomickej univerzity v Bratislave POKROK – poskytuje celoročné ubytova-

nie s kapacitou 28 lôžok. V roku 2021 zariadenie využilo najmä na rekreačné účely 90 zamestnancov, 

ich rodinných príslušníkov a študentov univerzity.  
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XI. ROZVOJ VYSOKEJ ŠKOLY 

Základné ciele rozvoja univerzity definoval strategický dokument Dlhodobý zámer rozvoja EU v Bra-

tislave na obdobie 2019 – 2027, ktorý tvorí východisko aj pre dlhodobé zámery jednotlivých fakúlt uni-

verzity. Vedenie univerzity spracovalo Plán hlavných úloh na rok 2021 podľa jednotlivých oblastí 

činnosti. Rozhodujúce úlohy z  hľadiska rozvoja univerzity v roku 2021 boli tieto: 

 úspešné ukončenie medzinárodného akreditačného procesu a získanie medzinárodnej ak-

reditácie v rámci systému AACSB;  

 pokračovanie prác v procese  komplexnej akreditácie EU v Bratislave podľa pokynov a od-

porúčaní Slovenskej akreditačnej komisie pre vysoké školstvo. 

Uvedené úlohy sa splnili aktivitami, tak na úrovni vedenia univerzity, ako aj na úrovni fakúlt. 

Z hľadiska rozvojových aktivít v jednotlivých oblastiach činnosti univerzity sa v roku 2021 realizovali 

najmä: 

 pravidlá rozdelenia dotácie zo štátneho rozpočtu na EU v Bratislave tak, aby sa vytvorili motivačné 

nástroje na zvýšenie výkonnosti univerzity vo výskume v grantovej, projektovej a publikačnej čin-

nosti s cieľom zvýšiť podiel dotačných zdrojov na financovaní univerzity, 

 EU naďalej aj v roku 2021 pokračovala v trende neprekročenia, resp. znižovania počtu zamest-

nancov, 

 opatrenia k udržaniu finančnej stability univerzity, 

 program priebežného zlepšovania ubytovacieho štandardu existujúcich ubytovacích kapacít 

jednotlivých študentských domovov EU v Bratislave, 

 rekonštrukčné práce študentského domova Horský park, Bratislava a ďalšie stavebné aktivity vo 

viacerých objektov univerzity, 

 program modernizácie pracovného prostredia zlepšovaním tepelnej pohody rekonštrukciou te-

pelného hospodárstva (kotolne) pre objekty univerzity na Dolnozemskej ceste 1 v Bratislave. 

Univerzita pokračovala aj v uskutočňovaní štrukturálnych zmien. Zrealizovala opatrenia, ktoré umož-

ňujú na jednej zatraktívniť ponuku (študijných programov) a dopyt (po absolventoch) a na druhej 

strane nemusí pristúpiť k žiadnym korekčným opatreniam, ktoré by nadmerne zaťažovali iné štátne 

inštitúcie – úrady práce (kvôli nezamestnaným absolventom a potrebe ich rekvalifikácie), sociálny 

systém (dodatočné dávky v nezamestnanosti, hmotnej núdzi a pod.), kapitolu ministerstva (čerpa-

ním dotácií na neefektívne vzdelávacie činnosti).  

Z hľadiska ďalších rozvojových zámerov univerzity boli riešené celouniverzitné projekty: 

EUBA na ceste k HR Award – číslo projektu 005EU-2-1/2021 

Stratégia ľudských zdrojov pre výskumníkov (HRS4R) predstavuje nástroj na zosúladenie riadenia ľud-

ských zdrojov so štyridsiatimi princípmi Európskej charty výskumných pracovníkov ako súborom všeo-

becných zásad a podmienok, ktorý definuje úlohy, povinnosti a nároky výskumníkov, zamestnávate-

ľov a organizácií financujúcich výskum a Kódexom správania pre nábor výskumných pracovníkov, 

tvoriacim súbor všeobecných zásad a podmienok, ktoré by mali dodržiavať zamestnávatelia pri 

otvorenom, transparentnom a na zásluhách založenom nábore výskumníkov. 

Zosúladenie stratégie ľudských zdrojov s princípmi Charty a Kódexu Európska komisia oceňuje ude-

lením značky HR Excellence in Research Award, ktorá v európskom výskumnom priestore zvyšuje at-

raktivitu inštitúcie ako zamestnávateľa a potenciálneho projektového partnera v rámci medzinárod-

ných konzorcií. 

EU v Bratislave prijala Európsku chartu výskumných pracovníkov a Kódex správania pre nábor vý-

skumných pracovníkov dňa 1. februára 2021, čím sa zaviazala implementovať princípy Charty a Kó-

dexu prostredníctvom Stratégie ľudských zdrojov pre výskumníkov (HRS4R). 

Rozvojový projekt schválený MŠVVaŠ SR. Finančné prostriedky boli pridelené v zmysle dodatku číslo 

10 zo dňa 16. decembra 2020 k základnej dotačnej zmluve na rok 2020. Trvanie projektu do 31. de-

cembra 2023 a ukončí sa získaním značky HR Excellence in Research Award. 
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ECOvčielka – materská škola pri EUBA 

(číslo projektu 011EU-2-1/2021) 

EU v Bratislave plánuje zriadenie Súkromnej materskej školy ECOvčielka na Dolnozemskej ulici 1 v Bra-

tislave. Ide o rozvojový projekt získaný v rámci kapitoly MŠVVaŠ SR.  Finančné prostriedky boli pride-

lené na základe dodatku číslo 9 zo dňa 23. decembra 2021 k základnej dotačnej zmluve číslo na rok 

2021. Trvanie projektu je do 31. decembra 2022 a ukončí sa podaním resp. schválením žiadosti o za-

radenie materskej školy pri verejnej vysokej škole do siete škôl a školských zariadení v SR. 

Zvýšenie kvality vzdelávacieho prostredia a medzinárodnej atraktivity štúdia na EU v Bratislave 

(číslo projektu 009EU-2-1/2021) 

Hlavným cieľom projektu je posilnenie kvality, udržateľnosti a dostupnosti programov v cudzích jazy-

koch, podpora inovácií a marketingu v rámci týchto programov a celkovo posilnenie internaciona-

lizácie vzdelávacieho prostredia univerzity. Cieľom projektu je zvýšenie podielu zahraničných študen-

tov na študijných programoch v anglickom jazyku a posilnenie atraktívnosti programov dvojitého 

diplomu (DD), ako elitných programov internacionalizácie EUBA. Rozvojový projekt schválený 

MŠVVaŠ SR. Finančné prostriedky boli pridelené v zmysle dodatku číslo 9 zo dňa 23. decembra 2021 

k základnej dotačnej zmluve na rok 2021. Trvanie projektu do 31. decembra 2022. 

EU v Bratislave je tiež aktívne zapojená do riešenia dvoch projektov v rámci programu Horizont 2020: 

• Projekt MAGYC – 822806 

• Projekt FINancial Supervision and TECHnological Compliance training programe s názvom FIN-

TECH. 

Administratívnu podporu a poradenstvo v projektovej činnosti na univerzite poskytuje celouniverzitné 

pracovisko Projektové centrum. Tvorivú činnosť mladých VŠ učiteľov univerzita podporuje aj prostred-

níctvom vlastnej grantovej schémy. 

V roku 2021 pokračovala záverečnou etapou rozsiahla rekonštrukcia ŠD Horský park, Prokopa Veľ-

kého 41 v Bratislave. Pokiaľ ide o samotnú realizáciu prác univerzita v roku 2021 ukončila viaceré in-

vestičné projekty za účelom obnovy a modernizácie objektov.  

  

7. októbra 2021 – promócie absolventov doktorandského štúdia na EU v Bratislave. V akademickom roku 

2020/2021 ukončilo štúdium 13 absolventov doktorandského štúdia. 
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XII. INTERNACIONALIZÁCIA A MEDZINÁRODNÉ AKTIVITY VYSOKEJ ŠKOLY 

a) Stratégia a rozvoj medzinárodných vzťahov 

Kalendárny rok 2021 bol pre medzinárodné vzťahy na EU v Bratislave významným míľnikom. EU v Bra-

tislave úspešne ukončila medzinárodný akreditačný proces a v novembri 2021 získala medzinárodnú 

akreditáciu v rámci systému AACSB (Association to Advance Collegiate Schools of Business). Týmto 

úspechom sa zavŕšil viacročný náročný proces, v rámci ktorého akreditačná komisia AACSB prie-

bežne hodnotila všetky oblasti činnosti univerzity. Svoju pozornosť zameriavala najmä na obsah 

a kvalitu študijných programov a výsledky vedeckovýskumnej činnosti zamestnancov, ako aj úspeš-

nosť študentov a uplatnenie absolventov v praxi. Získaním tejto akreditácie sa EU v Bratislave zaradila 

do skupiny univerzít z celého sveta, ktoré v business programoch poskytujú kvalitné a medzinárodne 

porovnateľné vzdelávanie. Zároveň sa stala členom klubu, ktorý tvorí 6 % škôl na svete so zameraním 

na ekonomické študijné programy, ktoré túto akreditáciu AACSB získali. EU v Bratislave je prvou slo-

venskou, zároveň prvou v rámci bývalého Československa a treťou univerzitou v rámci krajín V4, ktorá 

získala prestížnu medzinárodnú akreditáciu AACSB. 

EU v Bratislave sa vo svojej stratégii internacionalizácie zameriava na nadväzovanie spolupráce 

s kvalitnými zahraničnými univerzitami, ktoré svojim profilom zodpovedajú náročným medzinárod-

ným akreditačným štandardom a tým prispievajú k budovaniu silnej siete medzinárodných part-

nerstiev. Prioritami pre oblasť medzinárodnej dimenzie je ďalšie zvyšovanie efektívnosti a kvality exis-

tujúcich vzťahov so zahraničnými univerzitami. Miera reciprocity v oblasti vzájomnej výmeny študen-

tov a zamestnancov je determinujúcim faktorom v rozhodovacom procese predlžovania zmluvnej 

spolupráce. 

Aktuálne má EU v Bratislave uzatvorených 360 bilaterálnych dohôd, z toho 234 bilaterálnych part-

nerstiev v rámci programu Erasmus+ v 47 štátoch zúčastnených v programe a 126 rámcových dohôd 

o spolupráci v 46 štátoch sveta. Celkovo má EU v Bratislave uzatvorenú spoluprácu s univerzitnými 

inštitúciami v 64 štátoch sveta. 

Rok 2021 bol významných aj z toho dôvodu, že aj napriek pretrvávajúcej napätej a náročnej pan-

demickej situácii spojenej so šírením COVID-19 boli opätovne obnovené medzinárodné mobility. 

Centrum medzinárodných vzťahov sa flexibilne prispôsobilo pretrvávajúcej pandemickej situácii 

a nadviazalo na dobrú prax z roku 2020. Hlavným cieľom bolo poskytnúť všetkým zamestnancom 

a študentom na EU v Bratislave možnosť zúčastniť sa zahraničných mobilít a výmenných pobytov, 

ktoré sa zameriavali najmä na rozšírenie si akademických a jazykových zručností. 

EU v Bratislave je aktívnym členom viacerých významných medzinárodných organizácií, inštitúcií, ko-

operačných sietí a iniciatív pôsobiacich v sektore vysokého školstva. Členstvo v týchto organizá-

ciách je významným prínosom pre zvýšenie medzinárodnej prestíže univerzity, keďže účasť na podu-

jatiach organizovaných príslušnými inštitúciami je pozitívom pre transfer najnovších poznatkov z me-

dzinárodného prostredia na univerzitu, nadväzovanie nových perspektívnych inštitucionalizovaných 

vzťahov a prispieva k zvýšeniu kvality vo všetkých oblastiach činnosti univerzity. 

b) Pôsobenie v medzinárodných organizáciách a inštitucionalizovaných sieťach 

V roku 2021 EU v Bratislave pôsobila v rámci nasledujúcich medzinárodných organizácií, kooperač-

ných sietí a iniciatív: 

 AACSB – Association to Advance Collegiate Schools of Business 

 ACCA – Association of Chartered Certified Accountants 

 AmCham – American Chambers of Commerce  

 AUF – Agence Universitaire de la Francophonie  

 CCFS – Chambre de Commerce Franco – Slovaque 

 CIDD – Consortium of International Double Degrees 

 CIMA – Chartered Institute of Management Accountants  

 CRANET 

 DAAD – Deutscher Akademischer Austauschdienst 
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 EDAMBA – European Doctoral Association for Master and Business Administration 

 EFMD – European Foundation for Management Development 

 ERSA – European Regional Science Association 

 EUA – European University Association 

 HERMES – The University Network HERMES – Higher Education and Research in Management of 

European Universities 

 Magna Charta Universitatum 

 OeAD – Agentúra pre vzdelávanie a internacionalizáciu 

 SFUI – Slovensko-francúzsky univerzitný inštitút 

STRUČNÁ CHARAKTERISTIKA MEDZINÁRODNÝCH ORGANIZÁCIÍ A INICIATÍV 

AACSB – Association to Advance Collegiate Schools of Business /https://www.aacsb.edu/ 

AACSB je synonymom pre najvyššie štandardy excelentnosti od roku 1916, poskytuje služby zabezpe-

čenia kvality, business education intelligence a služby profesionálneho rozvoja pre viac ako 1 600 

členských organizácií a viac ako 800 akreditovaných obchodných škôl (Business schools) po celom 

svete. AACSB spája, zdieľa a inšpiruje inovácie a kvalitu svojich členov. 

Spolupráca EU v Bratislave a AACSB 

V dňoch 4. – 6. októbra 2021 sa na EU v Bratislave v rámci procesu medzinárodnej akreditácie AACSB 

v oblasti business uskutočnila hodnotiaca návšteva Peer Review Teamu (PRT) na univerzite. Návšteva 

sa uskutočnila hybridným spôsobom (prof. D. Oglethorpe a prof. J. Selimovic online spôsobom a Dr. 

D. Njavro prezenčne). PRT odporučil udeliť EU v Bratislave medzinárodnú akreditáciu AACSB. 

EU v Bratislave (prostredníctvom doc. Jany Péliovej, prorektorky pre manažovanie akademických 

projektov) mala zastúpenie na nasledujúcich online podujatiach: 

 International Conference and Annual Meeting 2021 (ICAM)/apríl 2021; 

 Workshop Application of Theory: Experimental Learning Opportunities & Assessing Results/máj 2021; 

 Europe, Middle East and Africa Annual Conference – november 2021. 

ACCA – Association of Chartered Certified Accountants /https://www.accaglobal.com 

Association of Chartered Certified Accountants – asociácia certifikovaných účtovníkov založená 

v roku 1904 a v súčasnosti združujúca 208 000 členov v 179 krajinách je jednou z najväčších a naj-

rýchlejšie rastúcich medzinárodných účtovných a audítorských inštitúcií.  

Spolupráca EU v Bratislave a ACCA 

ACCA udelila EU v Bratislave výnimky so skúšok, ktoré sú podmienkou pre udelenie členstva v ACCA. 

Absolventi Fakulty hospodárskej informatiky EU v Bratislave, ktorí ukončia štúdium v študijných progra-

moch účtovníctvo a audítorstvo a účtovníctvo a finančný manažment, majú od roku 2019 najväčší 

počet výnimiek spomedzi absolventov slovenských a českých vysokých škôl. Výnimky sa týkajú skúšok 

z modulov: Accountant in Business (F1), Management Accounting (F2), Financial Accounting (F3), 

Corporate & Business Law (F4), Audit and Assurance (F8), (iba študijný program účtovníctvo a audí-

torstvo) a Financial Reporting (F7). 

AmCham – American Chambers of Commerce /http://www.amcham.sk/home/ 

AmCham, založená v roku 1993 v Bratislave je dnes jednou z najaktívnejších zahraničných obchod-

ných komôr na Slovensku s viac ako 330 medzinárodných a slovenských spoločností vrátane mno-

hých najväčších a najdôležitejších firiem na Slovensku. 

Spolupráca EU v Bratislave a AmCham 

Organizovanie a zabezpečenie predmetu Zručnosti pre úspech – z univerzity do praxe na FPM v LS 

2020/2021 v slovenskom jazyku a v ZS 2021/2022 v anglickom jazyku. Kurz celkovo úspešne absolvo-

valo 42 študentov. Organizovanie a zabezpečenie predmetu Hands-on HR: Globálne trendy na 

FPM EU v LS 2020/2021 v slovenskom jazyku. Kurz úspešne absolvovalo 16 študentov. Absolventi oboch 

https://www.aacsb.edu/
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predmetov získali oficiálny certifikát AmCham a Business Service Center Forum (BSCF). Train the Tra-

iner – vzdelávacia aktivita, ktorú zabezpečuje AmCham. Ide o sériu workshopov určených pedagó-

gom, s cieľom priniesť do výučbového procesu súčasné trendy v oblasti mäkkých zručností. Ako člen 

Americkej obchodnej komory má EU v Bratislave bezplatný prístup na vybrané podujatia (konferen-

cie, prednášky, workshopy, pracovné raňajky) a všetky pracovné skupiny. Zástupca EU v Bratislave 

(doc. Jana Péliová, prorektorka pre manažovanie akademických projektov) je členom AmCham 

Výboru pre podnikateľsko-akademickú spoluprácu, vďaka ktorému EU v Bratislave môže vplývať na 

diskusiu o ďalšom vývoji digitálnej transformácie vzdelávania či iných relevantných témach pre uni-

verzitu. 

AUF – Agence Universitaire de la Francophonie /https://www.auf.org/ 

AUF vznikla v roku 1961, zameriava sa na propagáciu francúzskeho jazyka, podporuje výučbu a vý-

skumnú činnosť, navrhuje vzdelávacie programy v rôznych oblastiach vo francúzskom jazyku na uni-

verzitách, vysokých školách a vedeckých výskumných centrách v 113 krajinách. 

Spolupráca EU v Bratislave a AUF 

V roku 2021 dve študentky francúzskeho jazyka z Katedry románskych a slovanských jazykov FAJ zís-

kali možnosť, vďaka výzve a podpore AUF, zúčastniť sa prekladateľskej stáže, organizovanej online 

v spolupráci s AUF a RFI-Roumanie. 

CCFS – Chambre de Commerce Franco – Slovaque /http://www.fsok.sk/sk/ 

CCFS vznikla v roku 1994 s cieľom rozvíjať obchodné vzťahy medzi Francúzskom a Slovenskom, pod-

poruje rozvoj bilaterálnych vzťahov a francúzske investície na Slovensku. Členom ponúka o. i. mož-

nosť podieľať sa na diskusiách o aktuálnych témach, kontakty so slovenskými a francúzskymi spoloč-

nosťami. 

Spolupráca EU v Bratislave a CCI Paris Ile de France – Obchodná a priemyselná komora Paríž Ile de 

France 

EU v Bratislave podpísala v roku 2004, následne obnovená v roku 2016 s Centrom francúzskeho jazyka 

CCI Paris Ile-de France, dohodu o spolupráci v oblasti realizácie skúšok na získanie diplomu z odbor-

nej francúzštiny. V roku 2021 sa pripravovala nová dohoda o spolupráci s Obchodnou a priemysel-

nou komorou Paríž Ile de France, ktorá bola schválená a bude podpísaná oboma partnermi v januári 

2022. Dohoda o spolupráci oprávňuje EUBA ako skúšobné centrum realizovať skúšky na získanie me-

dzinárodne uznávaného diplomu z obchodnej francúzštiny DPF (Diplôme du Français Professionnel), 

ktorý umožňuje svojmu držiteľovi získať a úspešne absolvovať medzinárodnú mobilitu, profesionálne 

napredovať a rozšíriť svoje možnosti zamestnať sa v zahraničných a frankofónnych podnikoch. V roku 

2021 sa skúšky z dôvodu pandémie nekonali, nakoľko podľa pravidiel CCIP sa skúšky musia uskutočniť 

prezenčne. 

CIDD – Consortium of International Double Degrees /http://www.cidd.org/ 

CIDD bolo založené v roku 2000 skupinou inštitúcií VŠ vzdelávania ako nezisková organizácia s cieľom 

prijať a podporiť koncept dvojitých diplomov (Double Degree) v komunite obchodných škôl (Business 

schools). Poslaním CIDD je, aby členské inštitúcie spolupracovali na podpore vzdelávania a výskumu 

v oblasti medzinárodného podnikania, na zvýšení mobility študentov (poskytuje štipendiá) a učiteľov, 

na prepojení univerzít so spoločnosťami/podnikmi, na zabezpečení kvality prostredníctvom samore-

gulácie noriem, najmä tých, ktoré sa zaoberajú programami dvojitých diplomov. 

Spolupráca EU v Bratislave a CIDD 

EU v Bratislave je od roku 2017 súčasťou predstavenstva CIDD. V roku 2021 sa realizovala spolupráca 

s CIDD pokračovaním v členstve v predstavenstve konzorcia a účasťou na valnom zhromaždení 

CIDD termíne 14. – 15. júna 2021. Valného zhromaždenia sa zúčastnili členovia predstavenstva (za 

EUBA: doc. Jana Blštáková) a zástupcovia členských inštitúcií. Aj v roku 2021 sa spolupráca naďalej 

realizovala formovou programov dvojitých diplomov s členskými inštitúciami CIDD, a to:  

 EM Strasbourg: zmluva o dvojitom diplome pre program General Management (FPM) a progra-

mom International management EM Strasbourg Business School;  

 VŠE Praha: zmluva o dvojitom diplome pre študijný program Všeobecný manažment (FPM EU); 

zmluva o poskytovaní študijného programu dvojitého diplomu pre študijný program Master in Mar-

keting and Trade management (OF EU); 

https://www.auf.org/
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 FHWS: zmluva o dvojitom diplome pre program Business Economics and Management (FPM EU) 

a programom International Management na Hochschule für angewandte Wissenschaften 

Würzburg-Schweinfurt (University of Applied Sciences Würzburg-Schweinfurt, FHWS) Nemecko. 

CIMA – Chartered Institute of Management Accountants /https://www.cimaglobal.com/ 

Chartered Institute of Management Accountants (CIMA), založený v roku 1919, je popredným a naj-

väčším profesionálnym orgánom účtovných poradcov na svete. Poskytuje služby neustáleho profe-

sionálneho rozvoja, financuje akademický výskum. V roku 2017 členovia CIMA a AICPA vytvorili Aso-

ciáciu medzinárodných certifikovaných profesionálnych účtovníkov, aby globálne zjednotili a posil-

nili účtovnícke povolanie. Združenie, ktoré predstavuje významnú sieť s viac ako 667 000 členmi a štu-

dentami v oblasti riadenia a verejného účtovníctva, pripravuje účtovníkov na dnešné výzvy a zajtraj-

šie príležitosti. 

Spolupráca EU v Bratislave a CIMA 

Nakoľko zmluva s CIMA bola podpísaná na 1 rok, t. j. do 24. novembra 2020 a z dôvodu COVID-19 

sa pre rok 2021 neobnovovala. Spolupráca bola aktuálne pozastavená, avšak po uvoľnení situácie 

plánuje EU v Bratislave spoluprácu obnoviť. 

CRANET /www.cranet.org 

Výskumná sieť CRANET bola spustená v roku 1989, aby uspokojila potrebu rýchleho prístupu k infor-

máciám o osvedčených postupoch a porovnateľnej výkonnosti v oblasti riadenia ľudských zdrojov 

(HRM) v rámci Európy. Je uznávaným lídrom vo všetkých aspektoch medzinárodného riadenia ľud-

ských zdrojov, teoretických aj praktických. Akademikom, odborníkom z praxe, vládnym orgánom 

a medzinárodným inštitúciám ponúka informovaný výskum, ako aj poradenstvo v oblasti medziná-

rodných a komparatívnych postupov riadenia ľudských zdrojov. Samotná sieť je výsledkom spolu-

práce medzi univerzitami a obchodnými školami v 50 krajinách. Spolupráca v rámci siete CRANET 

umožňuje vykonávať pravidelný medzinárodný porovnávací prieskum o organizačných politikách a 

postupoch v komparatívnom HRM na celom svete, poskytovať referenčné hodnoty na porovnania 

jednotlivých krajín s vývojom vo svete, umožňovať systematickú komparatívnu analýzu trendov HRM 

v rámci zamestnávateľských organizácií, rozširovať výsledky výskumu prostredníctvom správ, odbor-

nej tlače, akademických časopisov a kníh, ako aj prostredníctvom konferencií a seminárov a vo 

výučbe. 

Spolupráca EU v Bratislave a CRANET 

EU v Bratislave prostredníctvom Katedry manažmentu FPM (KM FPM) je od roku 2003 súčasťou me-

dzinárodnej výskumnej siete CRANET. Členovia siete sa stretávajú na polročnej báze, aby harmoni-

zovali metodiku a zrealizovali spoločný zber údajov. V roku 2021 sa uskutočnil zber dát, do ktorého sa 

KM FPM aktívne zapojila. Všetky členské univerzity zbierali dáta podľa jednotnej metodiky a tie vstu-

pujú do spoločnej databázy, ktorá bude k dispozícii pre všetkých členov CRANET.  

DAAD – Deutscher Akademischer Austauschdienst /https://www.daad.de/de/ 

DAAD je združenie nemeckých vysokých škôl a ich študentských organizácií. Na valnom zhromaždení 

volia výkonný výbor, ktorý dohliada na každodennú činnosť organizácie. Od svojho založenia v roku 

1925 DAAD podporila viac ako 2,6 milióna akademikov v Nemecku a v zahraničí. Má silnú organi-

začnú štruktúru, celosvetovú sieť partnerov a absolventov a motivovaný personál s viac ako 900 za-

mestnancami. 

Medzi najdôležitejšie zodpovednosti DAAD patrí udeľovanie štipendií, podpora internacionalizač-

ných aktivít nemeckých univerzít a výskumných organizácií, posilňovanie nemeckého kultúrneho 

a jazykového štúdia v zahraničí a pomoc rozvojovým krajinám pri vytváraní produktívnych vysoko-

školských inštitúcií. DAAD je tiež národnou agentúrou pre spoluprácu EÚ v oblasti vysokoškolského 

vzdelávania. 

S financovaním DAAD môžu inštitúcie vysokoškolského vzdelávania a univerzity rozširovať svoje siete 

a vytvárať stratégie pre internacionalizáciu. 

EDAMBA – European Doctoral Association for Master and Business Administration 

/http://www.edamba.eu 

EDAMBA je medzinárodné neziskové združenie zamerané na podporu a uľahčenie spolupráce medzi 

doktorandskými programami v oblasti manažmentu a podnikovej správy. Poskytuje sieť na výmenu 
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informácií, podporuje výskumnú spoluprácu vo všeobecnosti, pomáha zúčastneným školám zvýšiť 

kvalitu svojich doktorandských programov, ako aj vytvárať prostredie excelentnosti s európskou per-

spektívou a zároveň usilovať o rozmanitosť. Doktorandi majú príležitosť zúčastniť sa súťaže o najlepšiu 

prácu. 

Spolupráca EU v Bratislave a EDAMBA 

V rámci spolupráce s EDAMBA sa prorektorka pre vedu a doktorandské štúdium doc. Paula Pušká-

rová pravidelne zúčastňuje zasadnutí EDAMBA a hlasovaní o najlepšiu dizertačnú prácu. Dňa 16. 

novembra 2021 sa konal 24. ročník Medzinárodnej vedeckej konferencie doktorandov a post-dok-

torandov EDAMBA 2021 – Covid-19 Recovery: The Need for Speed (edamba.euba.sk). Konferencie 

sa zúčastnilo viac ako 50 účastníkov, ktorí mali možnosť prezentovať svoje príspevky v sekciách: 

1 – Sustainable production and consumption – a challenge for management and business, 

2 – New trends in trade and marketing, Actuall challenges on tourism, 

3 – Theory and Application of Quantitative Methods in Economics and Management, 

4 – The Present and the Future of Accounting and Auditing, 

5 – Impact of the COVID-19 pandemic on the economy of the Slovak Republic, 

6 – From better economics to better economy, 

7 – Sustainable growth in the context of changes in the global world, 8 – Migration and the European 

Union. 

Keynote spíkrami konferencie boli prof. Francois Gemenne (University of Liège, Belgicko) a prof. Július 

Horvath (Central European University, Maďarsko). Najlepšie prezentácie v sekciách boli ocenené ce-

nou Best Paper Award. 

EFMD – European Foundation for Management Development /http://www.efmd.org/ 

EFMD bola založená v roku 1972, je medzinárodná nezisková organizácia obchodných škôl a korpo-

rácií so sídlom v Bruseli v Belgicku s kanceláriami v Ázii a Amerike. Združuje takmer 900 členských 

organizácií v 88 krajinách. Jedinečné fórum pre informácie, výskum, vytváranie sietí a diskusiu o ino-

váciách a osvedčených postupoch pri rozvoji riadenia. Ide o celosvetovo uznávaný akreditačný 

orgán pre hodnotenie kvality a vplyvu pri riadení so zavedenými akreditačnými službami pre ob-

chodné školy a programy obchodných škôl, korporátne univerzity a online kurzy. Koordinuje projekty 

a aktivity, ktoré podporujú aktívny dialóg a výmenu informácií medzi spoločnosťami a akademickými 

inštitúciami, generuje nové nápady na neustále zdokonaľovanie management thinking and 

practice, šíri poznatky v celej sieti v prospech svojich členov, zabezpečuje sériu aktivít v oblasti vzde-

lávania, vytvárania sietí a výkonného rozvoja, ktoré podporujú vzdelávanie, zdieľanie a vytváranie 

sietí medzi svojimi členmi. 

ERSA – European Regional Science Association /https://ersa.org/ 

ERSA je nadnárodné zoskupenie národných regionálnych vedeckých združení z celej Európy. Pozos-

táva z akademických pracovníkov, odborníkov v oblasti politík a výskumných pracovníkov, ktorí sa 

zaujímajú o územnú ekonomiku a plánovanie, regionálny a miestny rozvoj a súvisiace otázky. Zame-

riava sa na podporu regionálnej a priestorovej vedy. V celej Európe je prítomných 19 aktívnych zdru-

žení. ERSA tiež organizuje výročný európsky kongres, každoročnú letnú školu, cenu EPAINOS pre mla-

dých vedcov a cenu EIB-ERSA, ktorá oceňuje vynikajúcich regionálnych vedcov. 

Spolupráca EU v Bratislave a ERSA 

EU v Bratislave prostredníctvom Katedry verejnej správy a regionálneho rozvoja NHF je zakladateľom 

a sídlom slovenskej sekcie European Regional Science Association. Slovenská sekcia ERSA je zastre-

šená občianskym združením Spoločnosť pre regionálnu vedu a politiku, ktorá sídli na EU v Bratislave 

a združuje približne 60 akademických pracovníkov a praktikov v oblasti regionálnej vedy na Sloven-

sku a v Čechách. Jej aktivity sú uvedené na stránke ersa.sk. V roku 2021 sa zástupcovia slovenskej 

sekcie zúčastnili 61. európskeho kongresu ERSA a zasadnutia European Regional Science Association 

Council. 

EUA – European University Association /https://eua.eu/ 

EUA zastupuje viac ako 800 univerzít a konferencií národných rektorov v 48 európskych krajinách. 

Zohráva kľúčovú úlohu v bolonskom procese a pri ovplyvňovaní politík EÚ v oblasti vyššieho vzdelá-

vania, výskumu a inovácií. Prostredníctvom nepretržitého vzájomného pôsobenia s celým radom 
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iných európskych a medzinárodných organizácií zabezpečuje, aby bol vypočutý nezávislý hlas eu-

rópskych univerzít. Svojim členom poskytuje bezkonkurenčné možnosti zdieľať osvedčené postupy 

účasťou na projektoch, podujatiach a iných vzájomných vzdelávacích aktivitách zahŕňajúcich širokú 

škálu univerzít. Ďalej poskytuje jedinečné príležitosti na formovanie európskych politík a iniciatív 

ovplyvňujúcich vyššie vzdelávanie a výskum. 

HERMES – The University Network HERMES – Higher Education and Research in Management of Euro-

pean Universities /http://hermes-universities.eu/ 

Sieť HERMES bola založená v roku 1997, v roku 2000 bola odhlasovaná HERMES Charta valným zhro-

maždením na ceremónii v Európskom parlamente. Ambíciou inštitúcie je ponúkať dvojité diplomy 

v oblasti ekonómie a manažmentu na všetkých akademických úrovniach: bakalárske, magisterské 

a doktorandské štúdium. Zúčastnené univerzity úzko spolupracujú pri definovaní svojich študijných 

programov, pri výmene profesorov a pri organizovaní spoločných výskumných projektov. Táto sieť 

každoročne usporadúva výročnú konferenciu na jednej z partnerských univerzít, kde sú definované 

spoločné programy. 

Spolupráca EU v Bratislave a HERMES 

V rámci členstva EUBA v HERMES Universities sa uskutočňuje výučba v rámci dvoch double degree 

študijných programov (FPM a NHF) a pripravujú sa ďalšie. 

Uskutočnila sa výročná konferencia v Aténach (október 2021) hybridným spôsobom. Doc. Jana Pé-

liová zastupuje EU v Bratislave v Strategickej rade HERMES, ktorá sa stretáva štvrťročne a aktualizuje 

stratégiu a aktivity asociácie. Pre študentov, ktorí študujú v rámci HERMES dvojitých programoch sa 

uskutočnil dňa 11. decembra 2021 seminár Greening Mobility & Employability online spôsobom. 

V rámci napĺňania spolupráce v oblasti vedy sa v novembri 2021 uskutočnilo projektové stretnutie 

zástupcov členov HERMES k príprave projektov na výzvy v rámci Horizon Europe v Bukurešti. Výsled-

kom je rozpracovanie minimálne 3 projektových návrhov. 

Magna Charta Universitatum (EU v Bratislave signatárom od roku 2007) 

/http://www.magna-charta.org/ 

Magna Charta Universitatum je dokument, ktorý podpísalo 388 rektorov a vedúcich univerzít z celej 

Európy a ďalších krajín 18. septembra 1988, pri príležitosti 900. výročia Bolonskej univerzity. Charta 

v niekoľkých článkoch zhŕňa hlavné zásady a hodnoty, ktoré univerzity uznávajú ako spoločné eu-

rópske dedičstvo. Univerzity sa odvolávajú na tento text ako na štandard ich príslušnosti k medziná-

rodnému spoločenstvu, ktoré majú rovnaké akademické hodnoty a ciele. Magna Charta Universita-

tum v slovenskom jazyku: http://www.magna-charta.org/resources/files/the-magna-charta/slova-

kian. 

V roku 2021 bola koncipovaná nová Magna Charta Universitatum 2020 (MCU 2020) s cieľom lepšie 

reagovať na súčasné výzvy a obavy. Uznáva globálnejší charakter toho, čo univerzity robia a širšiu 

škálu lokálnych zodpovedností, ktoré majú. Dokument bol prijatý Radou guvernérov Magna Charta 

Observatory. EU v Bratislave sa virtuálne pripojila k novej Magna Charte 2020 na slávnostnom stretnutí 

signatárov, ktoré sa konalo online v dňoch 16. a 17. júna 2021. 

OeAD – Agentúra pre vzdelávanie a internacionalizáciu /https://oead.at/de/ 

OeAD je rakúska agentúra pre vzdelávanie a internacionalizáciu so 60-ročnou tradíciou. Prispieva 

k inkluzívnemu, rovnocennému a kvalitnému vzdelávaniu. Jej najdôležitejším nástrojom je európska 

a medzinárodná výmena a cezhraničná mobilita. Ako národná agentúra je OeAD okrem iného zod-

povedná za implementáciu programu Erasmus+ a Európskeho zboru solidarity v Rakúsku. 

OeAD podporuje vzdelávacie inštitúcie pri odovzdávaní zručností pre digitálny vek: zručnosti na rie-

šenie problémov, kritické myslenie, spoluprácu a kreativitu a tým posilňuje medzinárodné postavenie 

Rakúska ako miesta pre vedu a vzdelávanie. Pracuje predovšetkým v troch oblastiach: 

1. Internacionalizácia vedy a výskumu, formálne a neformálne vzdelávanie. 

2. Posilnenie rozhrania medzi vzdelávaním a spoločnosťou. Dôležitým aspektom práce OeAD v tejto 

oblasti je trvalo udržateľné formovanie každodenného vzdelávacieho života detí, mládeže a za-

interesovaných dospelých a umožnenie im zapojiť sa do spoločenských procesov, ako aj do vedy, 

umenia a kultúry. 

http://hermes-universities.eu/
http://www.magna-charta.org/
http://www.magna-charta.org/resources/files/the-magna-charta/slovakian
http://www.magna-charta.org/resources/files/the-magna-charta/slovakian
https://oead.at/de/
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3. Rozširovanie kvality a transparentnosti. Cieľom je ďalej implementovať nástroje zabezpečenia 

kvality a rozvoja kvality v rakúskom vzdelávacom prostredí. 

SFUI/IUFS – Institut universitaire franco-slovaque www.iufs.sk 

Slovensko-francúzsky univerzitný inštitút (SFUI) je občianske združenie, ktoré vzniklo v roku 2011. Ambí-

ciou združenia je zastrešiť existujúce frankofónne programy v Slovenskej republike, s cieľom ich väč-

šieho zviditeľnenia, zvýšenia ich atraktivity a zabezpečenia ich ďalšieho rozvoja. SFUI nadväzuje part-

nerstvá medzi francúzskymi podnikateľskými subjektmi pôsobiacimi na území Slovenskej republiky 

a slovenskými inštitúciami v oblasti vzdelávania a vedeckého výskumu. Podporuje tvorbu nových 

francúzsko-slovenských dvojitých diplomov, ako aj rozvoj vyučovania v duchu francúzskeho vysoko-

školského vzdelávania na slovenských vysokých školách a univerzitách. 

Spolupráca EU v Bratislave s SFUI 

Spolupráca so SFUI pokračovala v roku 2021 online formou. EU v Bratislave sa prostredníctvom PhDr. 

Ivety Rizekovej pravidelne zúčastňuje na zhromaždeniach inštitútu a zasadnutiach výboru SFUI. Na 

november 2021 bolo pri príležitosti 10. výročia vzniku SFUI plánované slávnostné stretnutie jeho členov 

spojené s okrúhlym stolom na tému internacionalizácie univerzít. Avšak pre zhoršenie situácie spôso-

benej COVID-19 a vzhľadom k sprísneným opatreniam sa toto stretnutie preložilo na rok 2022. Po-

dobne boli na rok 2022 presunuté aj všetky plánované a nezrealizované podujatia v roku 2021. 

c) Pôsobenie v programe Európskej komisie Erasmus+ 

Významným krokom v roku 2021 bolo uvedenie nového programu Erasmus+ v programovom období 

2021 – 2027, ktorého architektúra bola do veľkej miery zachovaná z predchádzajúceho programo-

vého obdobia 2014 – 2020. Jeho hlavné nástroje implementácie sa vo veľkej miere zachovali a za-

chovaná je teda jeho kontinuita, avšak s víziou jeho zefektívnenia a zjednodušenia. Ďalším cieľom je 

prispieť k zavádzaniu nových postupov zlepšujúcich kvalitu a relevantnosť systémov vzdelávania, od-

bornej prípravy a mládeže na národnej, regionálnej, ale aj miestnej úrovni. Erasmus+ v novom pro-

gramovom období presadzuje štyri horizontálne priority: inklúziu, digitalizáciu, udržateľný rozvoj a ak-

tívnu participáciu. Pokiaľ ide o rozsah pôsobnosti, program naďalej pokrýva všetky oblasti vzdeláva-

nia a odbornej prípravy, mládeže a športu. 

Dobrou správou bolo významné navýšenie rozpočtu nového programu Erasmus+. Ten sa pre progra-

mové obdobie 2021 – 2027 zdvojnásobil a predstavuje čiastku 28,4 miliardy €, ktoré predstavujú prí-

ležitosť na realizáciu časti štúdia a stáži v zahraničí. EU v Bratislave v roku 2021 získala v rámci pro-

gramu Erasmus+ projekt číslo 2021-1-SK01-KA131-HED-000010415 vo výške 818 550 €. EU v Bratislave aj 

naďalej v roku 2021 dosahovala vynikajúce výsledky, čoho dôkazom bolo úspešné zrealizovanie pro-

jektov Erasmus+, ktoré Národná agentúra programu Erasmus+ pre vzdelávanie a odbornú prípravu 

(SAAIC) zaradila medzi príklady dobrej praxe. 

Pandémia koronavírusu COVID-19 aj naďalej zasahovala do medzinárodných mobilitných progra-

mov vrátane programu Erasmus+. Dopady pandemickej krízy sa prejavili posunutím termínov podá-

vania prihlášok, zrušením niektorých zahraničných študijných a stážových pobytov, či presunutím sa 

do online priestoru vzdelávania a informovania o aktuálnom dianí. Trvanie viacerých prebiehajúcich 

Erasmus+ projektov na EU v Bratislave bolo predĺžené. Posun z dôvodu COVID-19 nastal pri projekte 

Erasmus+ 2018-1-SK01-KA103-045836, ktorý bol predĺžený do 31. mája 2021 z pôvodného termínu 31. 

mája 2020. Projekt 2019-1-SK01-KA103-059940 bol predĺžený do 31. mája 2022 z pôvodného termínu 

31. mája 2021. 

  

http://www.iufs.sk/
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Zapojenie EU v Bratislave do projektu Erasmus+ Kľúčová akcia 107 

EU v Bratislave sa aktívne zapája aj do projektových výziev v rámci programu Erasmus+ KA 107 (me-

dzinárodná kreditová mobilita), t. j. spolupráca s partnerskými krajinami mimo EÚ. V rámci tohto pro-

jektu EU v Bratislave spolupracuje od júna 2015 s prestížnymi partnerskými univerzitami v zahraničí. 

Cieľom tohto projektu je podporiť najmä študentské a zamestnanecké mobility medzi programovými 

a partnerskými krajinami. Od roku 2015 do roku 2021 spolupracovala EU v Bratislave s 27 partnerskými 

inštitúciami na 4 kontinentoch. 

Partneri projektu Erasmus+ KA107 (pôvodný termín realizácie projektu od 1. júna 2018 do 31. júla 2020; 

predĺženie z dôvodu COVID-19 do 31. júla 2021) 

 Bhután: Royal Institute of Management; 

 Bhután: Gaedu College of Business; 

 Japonsko: Tokyo International University; 

 Kazachstan: L. N. Gumilyov Eurasian National University; 

 Maroko: Université Internationale de Casablanca; 

 Maurícius: University of Mauritius. 

Partneri projektu Erasmus+ KA107 (pôvodný termín realizácie od 1. augusta 2019 do 31. júla 2021; 

predĺženie z dôvodu COVID-19 do 31. júla 2022) 

 Albánsko: University of Tirana; 

 Čína: Southwestern University of Finance and Economics (SWUFE); 

 Ukrajina: State Higher Educational Institution Kyiv National Economic University named after 

Vadym Hetman, Shei Kneu named after V. Hetman. 

Partneri projektu Erasmus+ KA107 (realizácia od 1. augusta 2020 do 31. júla 2022) 

 Čína: Ningbo University; 

 Gruzínsko: Georgian Institute of Public Affairs; 

 Juhoafrická republika: Cape Peninsula University of Technology; 

 Južná Kórea: Solbridge International School of Business; 

 Moldavsko: University of European Studies of Moldova; 

 Ruská federácia: Plekhanov Russian University of Economics; 

 Sýrska arabská republika: Tishreen University; 

 Vietnam: National Economics University. 

 Celkový rozpočet projektov Erasmus+ (spolupráca s krajinami EÚ aj mimo EÚ) v roku 2021, ktoré sú 

v kompetencii OMM CMV bol 990 716 €. 
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TABUĽKA 12.1: PREHĽAD POČTU BILATERÁLNYCH PARTNEROV A DOHÔD V RÁMCI PROGRAMU ERASMUS+ (KA103)  

V ROKU 2021 PODĽA KRAJÍN 

Európa 

štát počet partnerov počet dohôd štát počet partnerov počet dohôd 

Belgicko 5 8 Malta 1 1 

Bulharsko 2 2 Nemecko 30 36 

Cyprus 1 1 Nórsko 1 1 

Česká republika 10 14 Poľsko 16 16 

Dánsko 1 1 Portugalsko 11 21 

Estónsko 2 1 Rakúsko 7 7 

Fínsko 7 8 Rumunsko 3 3 

Francúzsko 33 45 Severné Macedónsko 2 2 

Grécko 3 5 Slovinsko 2 4 

Holandsko 5 7 Španielsko 15 25 

Chorvátsko 5 5 Švajčiarsko 2 2 

Island 2 2 Švédsko 4 5 

Írsko 2 2 Taliansko 17 24 

Litva 5 9 Turecko 11 19 

Lotyšsko 3 3 Veľká Británia 2 2 

Luxembursko 1 1 
spolu 219 294 

Maďarsko 8 12 

Graf č. 1 

Prehľad počtu bilaterálnych partnerov a dohôd v rámci programu Erasmus+ (KA 103)  

v roku 2021 podľa krajín 
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TABUĽKA 12.2: PREHĽAD POČTU BILATERÁLNYCH ZMLÚV V KRAJINÁCH SVETA V RÁMCI PROGRAMU ERASMUS+ (KA107) 

V ROKU 2021 

Štáty mimo Európy 

štát počet partnerov štát počet partnerov 

Albánsko 1 Maroko 1 

Bhután 2 Maurícius 1 

Čína 2 Moldavsko 1 

Gruzínsko 1 Ruská federácia 1 

Japonsko 1 Sýrska arabská republika 1 

Juhoafrická republika 1 Ukrajina 1 

Južná Kórea 1 Vietnam 1 

Kazachstan 1 spolu 17 

d) Pôsobenie v rámci siete CEEPUS 

Pôsobenie v rámci siete CEEPUS – AMADEUS 

V rámci siete AMADEUS pôsobí EU v Bratislave spolu s ďalšími 15 univerzitami: Ekonomická univerzita 

vo Viedni, Rakúsko; Vysoká škola ekonomická v Prahe, ČR; Krakovská ekonomická univerzita, Poľsko; 

Univerzita v Maribore a Univerzita v Ľubľane, Slovinsko; Univerzita v Záhrebe a Univerzita v Rijeke, 

Chorvátsko; Corvinská univerzita v Budapešti, Maďarsko; Univerzita v Montenegre, Čierna Hora; Uni-

verzita v Belehrade a Univerzita v Banja Luka, Srbsko; Univerzita v Sarajeve, Bosna a Hercegovina; 

Univerzita Luigi Gurakuqi Shkodra, Albánsko; Akademia ekonomických vied v Bukuresti, Rumunsko, 

Ekonomická univerzita vo Varšave SGH, Poľsko. Sieť AMADEUS koordinuje Ekonomická univerzita vo 

Viedni (WU), Rakúsko. 

Vzhľadom na pretrvávajúcu pandemickú situáciu spôsobenú koronavírusom COVID-19, boli mobility 

študentov v rámci projektu CEC – Central Europe Connect (krátkodobá mobilita) v letnom semestri 

akademického roka 2020/2021 realizované online. 19 študentov zrealizovalo virtuálnu mobilitu 

v rámci projektu CEC – Central Europe Connect (krátkodobá mobilita) na Ekonomickej univerzite vo 

Varšave (SGH), Poľsko a na Ekonomickej univerzite vo Viedni (WU), Rakúsko. V rámci danej siete ne-

bol v letnom semestri v akademickom roku 2020/2021 vyslaný na partnerské univerzity žiadny učiteľ. 

V zimnom semestri akademického roku 2021/2022 bolo na virtuálnu mobilitu v rámci projektu CEC – 

Central Europe Connect (krátkodobá mobilita) vyslaných na partnerské univerzity 13 študentov, a to 

na Ekonomickú univerzitu vo Varšave (SGH), Poľsko a na Ekonomickú univerzitu vo Viedni (WU), Ra-

kúsko. V rámci danej siete bol v zimnom semestri v akademickom roku 2021/2022 vyslaný na partner-

skú univerzitu 1 učiteľ. 

Pôsobenie v rámci siete CEEPUS – REDENE 

V rámci siete REDENE pôsobí EU v Bratislave spolu s ďalšími 13 univerzitami: Ekonomická univerzita 

v Katoviciach, Poľsko; Žilinská univerzita v Žiline; Ekonomická univerzita vo Varne, Bulharsko; Technická 

univerzita v Ostrave a Masarykova univerzita v Brne, Slezská univerzita, ČR; Univerzita v Klagenfurte, 

Rakúsko; Univerzita v Miškolci, Maďarsko; Univerzita v Ľubľane, Slovinsko; Univerzita v Belehrade, Srb-

sko; Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Skopje, Severné Macedónsko; Univerzita v Montenegre, Čierna 

Hora; BABES BOLYAI Univerzita v Cluj-Napoca, Rumunsko. Sieť REDENE koordinuje Ekonomická univer-

zita v Katoviciach, Poľsko. V akademickom roku 2020/2021 EU v Bratislave v rámci uvedenej siete ne-

vyslala žiadnych zamestnancov ani študentov. 

Pôsobenie v rámci siete CEEPUS – CESEENet – Central, East and South-East European PhD Network in 

Management and Economics 

V rámci siete CESEENet – Central, East and South-East European PhD Network in Management and 

Economics pôsobí EU v Bratislave spolu s ďalšími 29 univerzitami: Univerzita vo Viedni, Rakúsko; Uni-

verzita v Grazi, Rakúsko; Univerzita v Klagenfurte, Rakúsko; Univerzita v Sarajeve, Bosna a Hercego-

vina; Univerzita v Banja Luke, Bosna a Hercegovina; Univerzita St. Kliment Ohridski v Sofii, Bulharsko; 
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Univerzita Paisii Hilendarski Plovdiv, Bulharsko; Ekonomická univerzita vo Varne, Bulharsko; Masary-

kova univerzita v Brne, Česká republika; Vysoká škola ekonomická v Prahe, Česká republika; Univer-

zita v Záhrebe, Chorvátsko; Univerzita v Rijeke, Chorvátsko; Univerzita v Splite, Chorvátsko; Univerzita 

v Pécsi a Corvinská univerzita v Budapešti, Maďarsko; Univerzita St. Cyrila and Metoda v Skopje, Se-

verné Macedónsko; Moldavská štátna univerzita, Moldavsko; Krakovská ekonomická univerzita, Po-

ľsko; Varšavská ekonomická vysoká škola, Poľsko; Nicolaus Copernicus univerzita v Torune, Poľsko; 

Varšavská Univerzita, Poľsko; Akadémia ekonomických štúdií v Bukarešti, Rumunsko; BABES BOLYAI 

Univerzita v Cluj-Napoca, Rumunsko; Západná univerzita v Timisoare, Rumunsko; Univerzita v Beleh-

rade a Univerzita v Niši, Srbsko. V akademickom roku 2020/2021 EU v Bratislave v rámci uvedenej siete 

vyslala 1 študenta a 0 zamestnancov. 

e) Spolupráca na základe rámcových a iných bilaterálnych dohôd o spolupráci (mimo programov 

Erasmus+ a CEEPUS) 

Celkovo bolo v roku 2021 uzatvorených spolu 15 bilaterálnych zmlúv (vrátane dodatkov k zmluvám): 

 Francúzsko: Le Centre Européen Universitaire de l'Université de Lorraine á Nancy (Európske univer-

zitné centrum Lotrinskej univerzity v Nancy) – (Memorandum o spolupráci, resp. Medziuniverzitná 

dohoda o spolupráci) Convention de coopération inter-universitaire. Pre program určený pre štu-

dentov FAJ zapísaných na magisterskom stupni štúdia programu Cudzie jazyky a interkultúrna ko-

munikácia (14. september 2021); 

 Kazachstan: Eurázijská národná univerzita L. N. Gumileva (ENU) – Memorandum o porozumení 

(pokračovanie spolupráce) (16. február 2021); 

 Kazachstan: International University of Tourism and Hospitality (IUTH) – Zmluva o spolupráci (16. 

február 2021); 

 Poľsko: Cracow University of Economics – Rámcová zmluva o spolupráci (pokračovanie spolu-

práce) (29. apríl 2021); 

 Poľsko a Rakúsko: Memorandum o porozumení medzi SGH Warsaw School of Economics, Vienna 

University of Economics and Business (WU) a EUBA pre spoločný certifikovaný program v oblasti 

CEE a Medzinárodného podnikania (Central European Connect – CEC) (pokračovanie spolu-

práce) (16. marec 2021); 

 Rumunsko: Bucharest University of Economic Studies – Memorandum o porozumení (9. december 

2021); 

 Španielsko: Universidad de Sevilla – Agreement for academic, scientific and cultural cooperation" 

(spolupráca od roku 2014, z dôvodu legislatívnych zmien v Španielsku, uzatvorená nová zmluva 

9. február 2021);  

 Taiwan: National Taipei University (NTPU) – Memorandum o porozumení a Dohoda o výmene štu-

dentov (14. júl 2021); 

 Ukrajina: Kyiv National Economic University named after Vadym Hetman (KNEU) – Rámcová do-

hoda o spolupráci (pokračovanie spolupráce) (12. máj 2021); 

 Ukrajina: Kyiv National Economic University named after Vadym Hetman (KNEU) – Doplňujúca do-

hoda k Rámcovej dohode o spolupráci k dvojitému diplomu v ŠP Economic Diplomacy (pokra-

čovanie) (7. jún 2021); 

 Ukrajina: Uzhhorod National University (UzhNU) – Doplňujúca dohoda k Memorandu o porozumení 

k dvojitému diplomu v ŠP Economic Diplomacy (6. september 2021); 

 Ukrajina: Sumy State University (SumDU) – Dohoda o spolupráci (12. máj 2021); 

 USA: University of Wisconsin-La Crosse (UWL) – Memorandum o porozumení  iniciovala UWL z dô-

vodu nového formátu (24. máj 2021); 

 USA: University of Wisconsin-La Crosse (UWL) – Dohoda o výmene študentov bakalárskeho štúdia 

(8. september 2021); 

 USA: University of Luisiana at Lafayette (UL Lafayette) – Memorandum o porozumení (16. septem-

ber 2021); 

 USA: Pennsylvania State University (PSU) – Zmluva o zdieľaní údajov (18. november 2021) za účelom 

zhromažďovania, udržovania a spravovania databázy údajov a informácii súvisiacich s postupmi 

a politikmi riadenia ľudských zdrojov, ktoré zbiera a zdieľa PSU a ďalšie akademické, výskumné 

inštitúcie (spoločne sieť CRANET) na účely akademického, nekomerčného výskumu. 
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TABUĽKA 12.3: POČET PARTNERSKÝCH UNIVERZÍT V RÁMCI RÁMCOVÝCH A INÝCH BILATERÁLNYCH DOHÔD O SPOLUPRÁCI 

(OKREM PROGRAMU ERASMUS+) V ROKU 2021 V RÁMCI EURÓPSKEJ ÚNIE 

štát počet partnerov štát počet partnerov 

Bulharsko 2 Nemecko 8 

Česká republika 6 Poľsko 6 

Fínsko 1 Portugalsko 1 

Francúzsko 5 Rakúsko 3 

Holandsko 1 Rumunsko 1 

Litva 1 Španielsko 3 

Lotyšsko 1 Taliansko 2  

Maďarsko 4 spolu 46 

TABUĽKA 12.4: POČET PARTNERSKÝCH UNIVERZÍT V RÁMCI RÁMCOVÝCH A INÝCH BILATERÁLNYCH DOHÔD O SPOLUPRÁCI 

(OKREM PROGRAMU ERASMUS+) V ROKU 2021 MIMO EURÓPSKEJ ÚNIE 

štát 
počet 

partnerov 
štát 

počet 

partnerov 
štát 

počet 

partnerov 

Alžírsko 1 Kanada 1 Srbsko 5 

Argentína 2 Kazachstan 3 Spojené arabské emiráty 1 

Arménsko 1 Keňa 1 Švajčiarsko 2 

Brazília 2 Kórea 1 Taiwan 1 

Čína 4 Kuba 2 Thajsko 1 

Gruzínsko 1 Maurícius 1 Tunisko 2 

India 2 Malajzia 1 Ukrajina 8 

Indonézia 2 Maroko 1 USA 10 

Izrael 1 Mexiko 2 Veľká Británia 1 

Japonsko 2 Moldavsko 1 
spolu 80 

Juhoafrická republika 1 Rusko 16 

 

  

8. februára 2021 – Privítanie 69 zahraničných študentov prostredníctvom podujatia Welcome Week. 
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f) Dohody so zahraničnými univerzitami o udeľovaní dvojitých a spoločných diplomov 

V roku 2021 pokračovala spolupráca so zahraničnými univerzitami na základe dohôd o udeľovaní 

dvojitých a spoločných diplomov. 

TABUĽKA 12.5: PREHĽAD DOHÔD SO ZAHRANIČNÝMI UNIVERZITAMI O UDEĽOVANÍ DVOJITÝCH  

A SPOLOČNÝCH DIPLOMOV 

univerzita/štát názov študijného programu 
stupeň 

štúdia 
druh diplomu fakulta 

BULHARSKÁ REPUBLIKA 

 University of National and World 

 Economy 
Economic Diplomacy 2. dvojitý FMV 

ČESKÁ REPUBLIKA 

 Vysoká škola ekonomická v Praze Všeobecný manažment 2. dvojitý FPM 

 Vysoká škola ekonomická v Praze Marketingový a obchodný manažment 2. dvojitý OF 

ČÍNSKA ĽUDOVÁ REPUBLIKA 

 Business School, Ningbo University Business Economics and Management 1. dvojitý FPM 

 Business School, Ningbo University General Management 2. dvojitý FPM 

FRANCÚZSKA REPUBLIKA 

 Université de Strasbourg General Management 2. dvojitý FPM 

 Le Centre Européen Universitaire  

 de l´Université de Lorraine á Nancy 

Cudzie jazyky  

a interkultúrna komunikácia 
2. dvojitý FAJ 

LOTYŠSKÁ REPUBLIKA 

 University of Latvia in Riga Economic Diplomacy 2. dvojitý FMV 

SPOJENÉ KRÁĽOVSTVO VEĽKEJ BRITÁNIE A SEVERNÉHO ÍRSKA 

 Nottingham Trent University International Finance 2. spoločný NHF 

SPOLKOVÁ REPUBLIKA NEMECKO 

 University of Applied Sciences  

 Würzburg-Schweinfurt, (FHWS) 
Business Economics and Management 1. dvojitý FPM 

TALIANSKA REPUBLIKA 

 University of Pavia International Finance 2. dvojitý NHF 

THAJSKÉ KRÁĽOVSTVO 

 National Institute of Development  

 Administration v Bangkoku 
Global Finance 2. dvojitý NHF 

 National Institute of Development  

 Administration v Bangkoku 
Ekonomická teória a žurnalistika 2. dvojitý NHF 

UKRAJINA 

 Kyjevská národná ekonomická univerzita   

 Vadyma Heťmana 
Economic Diplomacy 2. dvojitý FMV 

 State University Uzhhorod  

 National University 
Economic Diplomacy 2. dvojitý FMV 

g) Medzinárodná mobilita – študenti 

EU v Bratislave dosahuje dlhodobo vynikajúce výsledky v oblasti mobilít z hľadiska realizácie prijatých 

a vyslaných študentov, učiteľov a zamestnancov. Prevažná väčšina prijatých a vyslaných zahranič-

ných mobilít sa realizuje v rámci program u Erasmus+, ale aj v rámci programu CEEPUS, bilaterálnej 

spolupráce a ďalších grantových schém ako Národný štipendijný program (NŠP). 

V kalendárnom roku 2021 bolo do zahraničia vyslaných celkovo 276 študentov, z toho na študijné 

pobyty 242 a 34 na praktické stáže. Z počtu 276 študentov vyslaných do zahraničia sa 11 študentov 

zúčastnilo študijného pobytu on-line a 1 študent sa zúčastnil praktickej stáže online, 13 študentov 

malo kombinovanú mobilitu. V sledovanom období bolo zo zahraničia prijatých celkovo 158 študen-

tov. 
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V akademickom roku 2020/2021 EU v Bratislave vyslala 173 študentov na študijné pobyty a stáže. 

Z tohto počtu bolo 12 študentov na virtuálnej mobilite a kombinovanú mobilitu absolvovalo 9 študen-

tov. V sledovanom období EU v Bratislave prijala 89 študentov. 

TABUĽKA 12.6 PREHĽAD CELKOVÉHO POČTU VYSLANÝCH A PRIJATÝCH ŠTUDENTOV 

rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 vyslania 468 515 297 292 320 293 223 276 

 prijatia 408 440 399 342 343 287 152 158 

Oddelenie medzinárodnej mobility Centra medzinárodných vzťahov EU v Bratislave prijíma od roku 

2016 aj zahraničných stážistov v rámci stážového programu Erasmus+ a bilaterálnych spoluprác, ktorí 

participujú na aktivitách oddelenia. EU v Bratislave celkovo prijala do konca roka 2021 celkovo 17 

stážistov z Francúzska, Belgicka, Mexika, Slovinska, Talianska, Španielska, Fínska, Maďarska, Spoje-

ných štátov amerických, Turecka a Maurícia. 

V roku 2021 vykonávali stáž na OMM prostredníctvom programu Erasmus+ KA 103 dvaja stážisti: v let-

nom semestri akademického roka 2019/2020 študent zo Sinop University, Turecko (5 mesiacov) 

a v zimnom semestri akad. roka 2020/2021 OMM prijalo stážistu z University of Warsaw, Poľsko (3 me-

siace). 

TABUĽKA 12.7: PREHĽAD POČTU VYSLANÝCH A PRIJATÝCH ŠTUDENTOV V ROKU 2021 ROZDELENÝCH PODĽA KRAJÍN 

krajina 
štúdium 

– vyslaní 

stáže 

– vyslaní 

štúdium 

– prijatí 
krajina 

štúdium 

– vyslaní 

stáže 

– vyslaní 

štúdium 

– prijatí 

Belgicko 4 0 6 Malta 2 0 0 

Bulharsko 5 3 0 Mexiko 0 0 1 

Cyprus 2 0 0 Nemecko 29 2 27 

Česká republika 4 3 1 Nórsko 1 0 0 

Estónsko 4 0 0 Poľsko 9 3 3 

Fínsko 7 0 1 Portugalsko 25 4 8 

Francúzsko 16 1 41 Rakúsko 16 2 0 

Grécko 3 0 3 Rumunsko 0 0 1 

Holandsko 7 1 0 Rusko 1 0 3 

Chorvátsko 7 2 0 Slovinsko 7 1 0 

Island 1 0 0 Srbsko 0 0 0 

Írsko 4 3 3 Španielsko 23 4 32 

Japonsko 1 0 0 Švédsko 4 0 0 

Južná Kórea 4 0 0 Taliansko 29 0 24 

Kanada 1 0 0 Thajsko 2 0 0 

Litva 5 0 1 Turecko 4 1 3 

Lotyšsko 3 0 0 Veľká Británia 9 0 0 

Macedónsko 0 2 0 
celkom 242 34 158 

Maďarsko 3 2 0 
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Graf č. 2 

Prehľad počtu prijatých študentov v kalendárnom roku 2021 rozdelených podľa krajín 

 

Graf č. 3 

Prehľad počtu vyslaných študentov v kalendárnom roku 2021 rozdelených podľa krajín 

 

EU v Bratislave aktívne spolupracuje aj s konzorciom WorkSpace Europe, ktoré organizačne a admi-

nistratívne zabezpečuje vysielanie študentov na absolventské stáže. Spolupráca s WorkSpace Eu-

rope mal rastúcu tendenciu, nakoľko sa zvýšil počet študentov vycestovaných na absolventské stáže 

z akademického roku 2016/2017 z 26 študentov na 27 študentov v akademickom roku 2017/2018. 

WorkSpace Europe vyslala 43 študentov v akademickom roku 2018/2019 a 33 študentov v akade-

mickom roku 2019/2020. Obmedzenie cestovania, dočasné uzavretie hraníc a opakujúci sa 

lockdown v krajinách Európskej únie mali tiež vplyv na vysielanie študentov na absolventské stáže. 

WorkSpace Europe vyslalo v akademickom roku 2020/2021 82 študentov. V akademickom roku 

2021/2022 plánuje vyslať 70 študentov. 
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Graf č. 4 

Prehľad počtu vyslaných študentov EU v Bratislave na absolventskú stáž v rámci konzorcia 

WorkSpace Europe 

 

h) Medzinárodná mobilita – pedagogickí a nepedagogickí zamestnanci 

EU v Bratislave podporuje vysielanie pedagogických aj nepedagogických zamestnancov na úče-

lom prednáškových pobytov alebo s cieľom rozvíjať odbornú spoluprácu v oblasti vzdelávania, vedy 

a výskumu. V kalendárnom roku 2021 sa celkovo zrealizovalo 27 mobilít, z toho vycestovalo na za-

hraničnú mobilitu v rámci programu Erasmus+ 26 pedagogických a nepedagogických zamestnan-

cov a 1 učiteľ v rámci programu CEEPUS. Z celkového počtu 26 Erasmus+ mobilít sa zrealizovali 8 mo-

bilít za účelom výučby a 18 za účelom zamestnaneckej mobility. Prvá polovica kalendárneho roku 

2021 bola poznačená pretrvávajúcim šírením vírusu COVID-19 a obmedzeniami s tým spojenými. 

TABUĽKA 12.8: PREHĽAD POČTU VYSLANÝCH UČITEĽOV A ZAMESTNANCOV V RÁMCI PROGRAMOV ERASMUS+ A CEEPUS 

rok ERASMUS učitelia CEEPUS učitelia spolu učitelia ERASMUS zamestnanci spolu 

2016 40 2 42 41 83 

2017 40 1 41 58 99 

2018 34 5 39 68 107 

2019 50 2 52 65 117 

2020 8 1 9 13 22 

2021 8 1 9 18 27 
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TABUĽKA 12. 9: PREHĽAD POČTU ODCHÁDZAJÚCICH ZAMESTNANECKÝCH MOBILÍT V RÁMCI PROGRAMOV ERASMUS+  

A CEEPUS ROZDELENÝCH PODĽA KRAJÍN 

štát 
2017 

počet 

2018 

počet 

2019 

počet 

2020 

počet 

2021 

počet 
štát 

2017 

počet 

2018 

počet 

2019 

počet 

2020 

počet 

2021 

počet 

Albánsko 0 0 0 0 1 Lotyšsko 5 0 1 0 0 

Belgicko 0 0 2 0 0 Luxembursko 2 0 0 0 0 

Bulharsko 1 5 3 0 0 Maďarsko 1 4 1 1 0 

Bhután 0 0 1 1 0 Malta 0 1 0 0 0 

Cyprus 6 2 0 1 0 Maroko 0 0 1 1 0 

Česká republika 29 19 14 2 9 Maurícius 0 2 5 1 0 

Čierna Hora 0 4 0 0 0 Nemecko 3 1 7 1 1 

Čína 0 4 0 0 0 Nórsko 0 1 0 0 0 

Dánsko 0 0 1 0 0 Poľsko 8 6 5 0 3 

Estónsko 0 0 2 0 0 Portugalsko 5 4 8 1 0 

Fínsko 4 3 1 0 0 Rakúsko 5 5 12 7 3 

Francúzsko 6 9 2 0 0 Rumunsko 2 1 5 0 1 

Holandsko 1 0 0 0 0 
Severné 

Macedónsko 
0 0 0 0 1 

Chorvátsko 1 2 5 4 2 Slovinsko 1 1 1 0 0 

Island 2 4 3 0 0 Sýria 0 0 0 0 2 

Írsko 0 0 1 0 0 Španielsko 10 9 7 1 2 

Japonsko 0 0 2 0 0 Taliansko 3 9 7 0 1 

Kambodža 0 4 0 0 0 Turecko 0 3 8 0 0 

Kazachstan 0 0 7 0 0 
Veľká  

Británia 
3 1 3 0 0 

Keňa 0 3 0 0 0 
spolu 98 107 117 21 27 

Litva 0 2 2 0 1 

Graf č. 5 

Prehľad počtu odchádzajúcich zamestnaneckých mobilít v rámci programov Erasmus+ a CEEPUS 

rozdelených podľa krajín 
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ch) Podujatia na podporu medzinárodnej mobility 

EU v Bratislave pokračovala aj v kalendárnom roku 2021 s realizáciou viacerých úspešných podujatí 

na podporu propagácie programu Erasmus+ a bilaterálnych dohôd. Centrum medzinárodných 

vzťahov EU v Bratislave zrealizovalo v kalendárnom roku 2021 nasledujúce aktivity a podujatia pre 

podporu medzinárodnej mobility:  

Erasmus+ informačné webináre pre študentov/19. január – 22. február 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Oddelenie medzinárodnej mobility na EU v Bratislave pripravilo v mesiacoch január a február 2021 

pre študentov sériu informačných webinárov o programe Erasmus+ a možnostiach vycestovať na 

štúdium v akademickom roku 2021/2022. Uskutočnilo sa 6 webinárov a každý bol zameraný na iné 

krajiny: 

19. január 2021 – Úvodný seminár, všeobecné informácie o programe Erasmus+ 

25. január 2021 – Španielsko, Portugalsko, Cyprus, Malta, Turecko, Grécko, Bulharsko, Rumunsko 

1. február 2021 – Fínsko, Švédsko, Island, Nórsko, Dánsko, Írsko 

8. február 2021 – Nemecko, Francúzsko, Belgicko, Holandsko, Rakúsko, Veľká Británia 

15. február 2021 – Chorvátsko, Slovinsko, Maďarsko, Česká republika, Poľsko, Pobaltské štáty 

22. február 2021 – Erasmus+ mimo Európy s grantom, Štúdium mimo Európy bez grantu. 

Webináre sa konali online prostredníctvom MS Teams a zúčastnilo sa ich spolu 350 študentov. 

Welcome Week pre zahraničných študentov pred začiatkom letného semestra/8. – 12. február 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Welcome Week pre zahraničných študentov poskytol pred začiatkom letného semestra 2020/2021 

informácie o vzdelávacom a administratívnom systéme na univerzite, pamiatkach a zaujímavostiach 

Bratislavy ako aj podrobnosti k štúdiu. Študenti sa oboznámili s podujatiami, ktoré organizovalo 

Erasmus Student Network a absolvovali campus tour. V letnom semestri 2020/2021 študovalo na EU 

v Bratislave celkovo 55 zahraničných študentov z 8 krajín Európy, Ázie či Severnej Ameriky v rámci 

mobilitného programu Erasmus+, bilaterálnej spolupráce a medzivládnej výmeny v oblasti vzdeláva-

nia. 

Online informačný seminár: Erasmus+ praktické stáže – skúsenosti stážistov/9. februára 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Oddelenie medzinárodnej mobility pripravilo pre študentov bakalárskeho, magisterského a dokto-

randského štúdia interaktívny online seminár v spolupráci s 2 stážistkami, ktoré vycestovali na 

Erasmus+ praktické stáže. Študentom bol predstavený program Erasmus+ praktické stáže, kritéria, 

podmienky a spôsob financovania. Online seminár sa uskutočnil prostredníctvom aplikácie MS Te-

ams, počet prihlásených účastníkov bolo 37 študentov. 

Výberové konanie na Erasmus+ praktické stáže/15. februára 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Výberové konanie pre študentov EU v Bratislave na Erasmus+ praktické stáže. Do výberového kona-

nia sa prihlásilo 7 študentov. Všetci študenti boli nominovaní. 

Jazykový kurz slovenského jazyka pre zahraničných študentov v letnom semestri 2020/2021/ 

15. február – 14. máj 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV, Fakulta aplikovaných jazykov 

Jazykový kurz slovenského jazyka pre zahraničných študentov študujúcich v rámci programu 

Erasmus+ a ďalších grantových schém v letnom semestri 2020/2021. Výučba prebiehala v dvoch 

skupinách – začiatočníci a pokročilí 2 hodiny týždenne po 90 minút. Lektorkou kurzu bola doc. Mária 

Spišiaková z Fakulty aplikovaných jazykov. 
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Výberové konanie na Erasmus+ študentské mobility v akademickom roku 2021/2022 (1. výzva)/ 

23. – 26. február 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV, fakulty EU v Bratislave 

Výberové konanie pre študentov EU v Bratislave na partnerských univerzitách v zahraničí v rámci pro-

gramu Erasmus+ v akademickom roku 2021/2022. O študijný pobyt v zahraničí v rámci programu 

Erasmus+ KA103 prejavilo záujem 293 študentov. 

International Study Abroad Fair Spring 2021/9. marec 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Oddelenie medzinárodnej mobility zorganizovalo 5. ročník International Study Abroad Fair pre do-

mácich a zahraničných študentov online formou cez MS Teams. Zahraniční študenti z 9 štátov mali 

možnosť prezentovať svoju krajinu, univerzitu a kultúru a podporiť tak potenciálnych záujemcov o za-

hraničný študijný pobyt. Svoje univerzity odprezentovali študenti z Európy - Talianska, Španielska, Fran-

cúzska, Nemecka a Litvy. Na konci odprezentovalo Oddelenie medzinárodnej mobility možnosti štú-

dia mimo Európy cez program Erasmus+ KA107 a cez bilaterálne zmluvy. 

Online informačný seminár na EU v Bratislave/22. marca 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Oddelenie medzinárodnej mobility zrealizovalo online informačný seminár na tému Erasmus+ prak-

tická stáž a Erasmus+ štúdium prostredníctvom aplikácie MS Teams. 

Online výberové konanie na prestížne partnerské univerzity a Erasmus+ KA107/26. marec 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Výberové konanie pre študentov EU v Bratislave na prestížne partnerské univerzity a Erasmus+ KA107. 

Výberové konanie prebehlo online prostredníctvom MS Teams, nakoľko opatrenia v súvislosti s výsky-

tom a šírením vírusu COVID-19 nedovoľovali prezenčnú formu. Do výberového konania na univerzity 

v Albánsku, Ukrajine, Číne, Vietname, Gruzínsku, Moldavsku, Juhoafrickej republike, Švajčiarsku, Ar-

gentíne, Brazílii, USA, Japonsku, Južnej Kórei, Thajsku, Keni a v Indii sa prihlásilo 12 študentov. Nomino-

vaní boli všetci 12 študenti. 

Súťaž o vytvorenie motta pre program Erasmus+/1. apríl – 15. máj 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Oddelenie medzinárodnej mobility pripravilo súťaž, kde mohli študenti vystihnúť svoj Erasmus+ jednou 

vetou a víťazné motto sa mohlo stať súčasťou našich propagačných materiálov. Od 1. apríla do 15. 

mája 2021 posielali študenti svoje motto. Do súťaže sa zapojilo 6 študentov. Od 17. do 31. mája mohli 

študenti hlasovať cez online dotazník, ktoré motto je pre nich najzaujímavejšie. Výhercovia boli vy-

hlásení na našich sociálnych sieťach. 1. miesto získala Katarína Hricová (NHF) s mottom: „Si už una-

vený zo svojej každodennej rutiny a chceš niekam vypadnúť? Prihlás sa na Erasmus a zmeň svoj ži-

vot!“. 2. miesto získala Sofia Krištofová (NHF) s mottom: „Erasmus nie je jeden rok v Tvojom živote, ale 

Tvoj život v jednom roku“ a 3. miesto získala Lucia Kubecová (OF) s mottom: „Erasmus je sen, ktorý 

treba zažiť len!“  

Online informačný seminár Absolventské stáže – Erasmus+ EUBA/8. apríla 2021 

Organizátor: Konzorcium WorkSpaceEurope v spolupráci s Oddelením medzinárodnej mobility CMV 

Konzorcium WorkSpaceEurope v spolupráci s Oddelením medzinárodnej mobility CMV pripravilo pre 

študentov bakalárskeho, magisterského a doktorandského štúdia interaktívny online seminár veno-

vaný absolventským stážam programu Erasmus+. Študenti sa dozvedeli všetky užitočné informácie 

o pracovných stážach. Online seminár sa uskutočnil prostredníctvom aplikácie ZOOM, počet prihlá-

sených účastníkov bolo 64 študentov. 

Dodatočné výberové konanie na Erasmus+ študentské mobility v akademickom roku 2021/2022  

(2. výzva)/12. apríl 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Dodatočné výberové konanie pre študentov EU v Bratislave na partnerských univerzitách v zahraničí 

v rámci programu Erasmus+ v akademickom roku 2021/2022. O študijný pobyt v zahraničí v rámci 

programu Erasmus+ KA103 prejavilo záujem 96 študentov.  
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Výberové konanie na Erasmus+ praktické stáže/15. apríl 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Výberové konanie pre študentov EU v Bratislave na Erasmus+ praktické stáže. Do výberového kona-

nia sa prihlásilo 13 študentov. Všetci študenti boli nominovaní. 

Fotosúťaž Erasmus+ Tvojimi očami/15. apríl – 15. máj 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Oddelenie medzinárodnej mobility pripravilo súťaž o najzaujímavejšiu fotografiu z Erasmus+ pobytu. 

Súťaž prebiehala od 15. apríla do 15. mája 2021 a mohli sa jej zúčastniť študenti, ktorí absolvovali 

študijný pobyt v akademickom roku 2020/2021. Následne boli všetky fotografie zverejnené na FB 

stránke Centra medzinárodných vzťahov EUBA, kde mohli od 17. do 31. mája študenti hlasovať o naj-

lepšiu fotografiu. Výhercovia boli vyhlásení na našich sociálnych sieťach 1. júna 2021. 1. miesto získala 

Viktória Paldanová (OF EU), študijný pobyt na univerzite ISG – INSTITUTO SUPERIOR DE GESTÃO, Portu-

galsko s počtom 400 hlasov. 2. miesto získala Natália Viatrová (FHI EU) študijný pobyt na univerzite – 

UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI, Španielsko s počtom 181 hlasov. 3. miesto získala Emese Czaniková 

(FMV) študijný pobyt na univerzite WIRTSCHAFTSUNIVERSITAT WIEN, Rakúsko s počtom 129 hlasov. 

Online podujatie International Days at EUBA 2021/26. – 30. apríl 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

EU v Bratislave spojila 13 univerzít z Európy, Ázie aj Afriky a 15 zahraničných pedagógov počas jubi-

lejného 10. ročníka podujatia International Days na EU v Bratislave. Účastníci päťdňového podujatia 

sa stretli online – cez platformu MS Teams. Pre účastníkov bola naplánovaná séria workshopov, hos-

ťujúci pedagógovia vyzdvihli vysokú úroveň premiérového online ročníka aj vedomosti slovenských 

vysokoškolákov. Najväčším bonusom pre všetkých účastníkov virtuálnych International Days na EU 

v Bratislave však bola v čase pandémie jedinečná príležitosť nadviazať nové kontakty z medzinárod-

ného prostredia. O ďalšie online prednášky v anglickom jazyku z oblasti medzinárodného obchodu, 

manažmentu, inovácií a podnikania či medzinárodnej komunikácie sa postarali zahraniční pedagó-

govia z Číny a Ukrajiny. 

Online informačný seminár pre nominovaných Erasmus+ študentov  

na zimný semester akademického roka 2021/2022 pred odchodom do zahraničia/25. máj 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Online informačné stretnutie určené pre Erasmus+ študentov nominovaných na študijný pobyt v zim-

nom semestri akademického roka 2021/2022 pred ich odchodom do zahraničia. Podujatia sa zúčas-

tnilo 107 študentov EU v Bratislave. 

Online podujatie pre nominovaných prichádzajúcich zahraničných Erasmus+ študentov na zimný 

semester akademického roka 2021/2022/3. jún 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Online informačné stretnutie s názvom Kicking off the winter semester with EUBA pre prichádzajúcich 

študentov  pred online zimným semestrom. Podujatia sa zúčastnilo 73 zahraničných študentov.  

Výberové konanie na mobilitný program CEEPUS v akademickom roku 2021/2022/5. jún 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Výzva na mobilitný program CEEPUS v akademickom roku 2021/2022 bola zverejnená dňa 7. mája 

2021, deadline na prihlasovanie bol stanovený na 31. mája 2021. Výberové konanie sa konalo dňa 

8. júna 2021. Celkovo sa prihlásili 4 zamestnanci na učiteľskú mobilitu a 1 študentka, ktorá bola nomi-

novaná na University of Zagreb, Faculty of Economics & Business (Chorvátsko). 1 vyučujúci bol nomi-

novaný na University Luigj Gurakuqi Shkodër, Economic Faculty (Albánsko), 1 vyučujúci na Prague 

University of Economics and Business (Česká republika) a 1 vyučujúci na University of Belgrade, 

Faculty of Economics, Business Economics and Management (Srbsko). 

Online Welcome Week pre zahraničných študentov pred začiatkom zimného semestra  

akademického roka 2021/2022/13. – 17. september 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

EU v Bratislave zahájila akademický rok 2021/2022 programom Online Welcome Week pre zahranič-

ných študentov. Program zahŕňal informácie o štúdiu na EU v Bratislave, ako aj sériu viacerých online 

https://www.facebook.com/eubastudyabroad
https://www.facebook.com/eubastudyabroad
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podujatí, ktoré pre nich pripravilo Erasmus Student Network (ESN). V zimnom semestri 2021/2022 štu-

dovalo na univerzite 103 študentov z 13 štátov sveta, a to v rámci mobilitného programu Erasmus+, 

bilaterálnej spolupráce, ale i Národného štipendijného programu Slovenskej republiky. 

Jazykový online kurz slovenského jazyka pre zahraničných študentov v zimnom semestri 2020/2021/ 

20. september – 17. december 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV, Fakulta aplikovaných jazykov 

Jazykový kurz slovenského jazyka pre zahraničných študentov študujúcich v rámci programu 

Erasmus+ a ďalších grantových schém v zimnom semestri 2021/2022. Výučba prebiehala v dvoch 

skupinách jedenkrát do týždňa po 90 minút Lektorkou kurzu bola doc. Mária Spišiaková z Fakulty 

aplikovaných jazykov. 

Dodatočné výberové konanie na Erasmus+ študentské mobility v letnom semestri  

v akademickom roku 2021/2022 (3. výzva)/27. september 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Dodatočné výberové konanie pre študentov EU v Bratislave na partnerských univerzitách v zahraničí 

v rámci programu Erasmus+ v letnom semestri akademického roku 2021/2022. O študijný pobyt v za-

hraničí v rámci programu Erasmus+ KA103 prejavilo záujem 46 študentov. 

Výberové konanie zamestnaneckých mobilít (fakulty) v rámci programu Erasmus+ KA103  

na akademický rok 2021/2022/27. september 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Výberové konanie pre pedagogických a nepedagogických zamestnancov za účelom výučby 

alebo školenia v rámci programu Erasmus+ KA103 (krajiny v rámci EÚ). Počet nominovaných peda-

gogických zamestnancov bol 19. 

Výberové konanie zamestnaneckých mobilít (celouniverzitné pracoviská) v rámci programu 

Erasmus+ KA103 na akademický rok 2021/2022/28. september 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Výberové konanie zamestnaneckých mobilít – celouniverzitné pracoviská v rámci programu 

Erasmus+ KA 103 (krajiny v rámci EÚ) prebehlo online prostredníctvom aplikácie MS Teams, vzhľadom 

k opatreniam spojených s výskytom a šírením vírusu COVID-19. Do výberového konania na zamest-

naneckú mobilitu sa prihlásili 2 zamestnanci. Všetci zamestnanci boli nominovaní. 

Výberové konanie na Erasmus+ praktické stáže/15. október 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Výberové konanie pre študentov EU v Bratislave na Erasmus+ praktické stáže. Do výberového kona-

nia sa prihlásilo 40 študentov. Všetci študenti boli nominovaní. 

Online Snack & Chat/14. október 2021, 18. november 2021, 9. december 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Online podujatie Snack & Chat organizovalo Oddelenie medzinárodnej mobility v zimnom semestri 

akad. roka 2021/2022. Dňa 14. októbra 2021 bol Snack&Chat zameraný na študentov z Českej re-

publiky, Francúzska, Grécka, Kazachstanu a Turecka. Dňa 18. novembra 2021 bol Snack & Chat za-

meraný na študentov z Belgicka, Fínska, Írska, Poľska a Španielska. Posledný Snack & Chat sa konal 

9. decembra 2021 pre študentov z Nemecka, Talianska, Portugalska, Rumunska a Ruska. 

Erasmus+ fotosúťaž/25. október – 3. december 2021  

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Oddelenie medzinárodnej mobility pripravilo súťaž o najzaujímavejšiu fotografiu z Erasmus+ študij-

ného pobytu v zimnom semestri akademického roka 2021/2022. Súťaž prebiehala od 25. októbra do 

3. decembra 2021. Do súťaže sa prihlásilo 11 študentov a všetky fotografie boli zverejnené na FB 

stránke Centrum medzinárodných vzťahov EUBA, kde mohli od 7. do 15. decembra 2021 študenti 

hlasovať o najlepšiu fotku. Výhercovia boli vyhlásení na našich sociálnych sieťach 16. decembra 

2021. 1. miesto získala Lenka Gábrišová (NHF EU) študijný pobyt na univerzite – ECOLE SUPERIEURE DU 

COMMERCE EXTERIEUR, Francúzsko s počtom 313 hlasov. 2. miesto získala Simona Hránková (OF EU) 

https://www.facebook.com/eubastudyabroad
https://www.facebook.com/eubastudyabroad
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študijný pobyt na univerzite – INSTITUTO SUPERIOR DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO, Portugalsko s poč-

tom 263 hlasov. 3. miesto získala Veronika Hlinková (OF EU) študijný pobyt na univerzite NEAPOLIS 

UNIVERSITY PAFOS, Cyprus s počtom hlasov 237. 

Výberové konanie na prestížne partnerské univerzity na letný semester 2021/2022/26. október 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Dodatočné výberové konanie pre študentov EU v Bratislave na prestížne partnerské univerzity mimo 

Európy na letný semester 2021/2022. Výberové konanie prebiehalo online prostredníctvom MS Te-

ams, nakoľko opatrenia v súvislosti s výskytom a šírením vírusu COVID-19 nedovoľovali prezenčnú 

formu. Do výberového konania na univerzity v Albánsku, Ukrajine, Číne, Vietname, Gruzínsku, Mol-

davsku, Juhoafrickej republike, USA, Švajčiarsku, Rusku, Brazílii, Japonsku, Južnej Kórei, Thajsku, Keni, 

Mexiku a v Indii sa prihlásilo 8 študentov.  

Výberové konanie na mobility v rámci stážového programu OECD pre akademický rok 2021/2022/ 

3. november 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Výberové konanie pre študentov EU v Bratislave na stážový pobyt v rámci organizácie OECD. Do 

výberového konania sa prihlásilo 7 študentov. Všetci študenti boli nominovaní. 

Online informačné webináre o programe Erasmus+ a možnostiach študijných pobytov a stáží  

pre študentov 1. ročníkov na jednotlivých fakultách EUBA/november 2021 

Organizátor: Oddelenia medzinárodnej mobility CMV, fakulty EU v Bratislave  

Oddelenie medzinárodnej mobility na EU v Bratislave pripravilo v mesiaci november pre študentov 

1. ročníkov všetkých fakúlt informačné webináre o programe Erasmus+ a možnostiach vycestovať 

na štúdium v akademickom roku 2022/2023. 

Spolu sa uskutočnilo 9 webinárov v týchto dátumoch: 

4. november 2021 Fakulta hospodárskej informatiky    – zúčastnilo sa 25 študentov 

9. november 2021 Národohospodárska fakulta     – zúčastnilo sa 119 študentov 

9. november 2021 Obchodná fakulta        – zúčastnilo sa 117 študentov 

10. november 2021 Fakulta aplikovaných jazykov     – zúčastnilo sa 36 študentov 

10. november 2021 Fakulta hospodárskej informatiky    – zúčastnilo sa 56 študentov 

10. november 2021 Fakulta medzinárodných vzťahov   – zúčastnilo sa 40 študentov 

15. november 2021 Fakulta podnikového manažmentu   – zúčastnilo sa 86 študentov 

16. november 2021 Fakulta podnikového manažmentu   – zúčastnilo sa 136 študentov 

26. november 2021 Podnikovohospodárska fakulta Košice  – zúčastnilo sa 86 študentov.  

Spolu sa webinárov zúčastnilo 701 študentov. 

Súťažný kvíz o Slovensku, Bratislave a EU v Bratislave v zimnom semestri 2021/2022/  

18. november 2021 a 9. december 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Kvízová súťaž pre zahraničných študentov, ktorí absolvovali študijný pobyt online na EU v Bratislave 

v zimnom semestri 2021/2022. Súťaž prebiehala počas podujatia Snack & Chat 18. novembra 2021 

a 9. decembra 2021; do súťaže sa zapojilo 11 zahraničných študentov. Výhry si študenti prevzali 

osobne na univerzite.  

Online informačný seminár pre nominovaných Erasmus+ študentov  

na letný semester akademického roka 2021/2022/18. november 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Online informačný seminár pred odchodom do zahraničia pre Erasmus+ študentov nominovaných 

na študijný pobyt v letnom semestri akademického roka 2021/2022. Podujatia sa zúčastnilo 96 štu-

dentov EU v Bratislave.  
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Online podujatie EUBA International Erasmus+ Partners Week/22. – 26. november 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

EU v Bratislave pripravila pre svojich partnerov v rámci programu Erasmus+ KA107 podujatie EUBA 

International Erasmus+ Partners week. Podujatie prebiehalo online a počas piatich dní boli pre hos-

ťujúcich pedagógov pripravené online odborné prednášky, stretnutia so zástupcami Oddelenia me-

dzinárodnej mobility, virtuálna prehliadka Bratislava. 

International Study Abroad Fair 2021/23. november 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Oddelenie medzinárodnej mobility usporiadalo 7. ročník medzinárodného veľtrhu mobilitného štúdia 

– International Study Abroad Fair, ktorý sa aj tento rok z dôvodu pretrvávajúcej pandemickej situácie 

presunul do online priestoru cez MS Teams. Zahraniční študenti z 9 štátov mali možnosť prezentovať 

svoju krajinu, univerzitu a kultúru a podporiť tak potenciálnych záujemcov o zahraničný študijný po-

byt. Svoje univerzity odprezentovali študenti z Európy – Talianska, Španielska, Portugalska, Belgicka, 

Francúzska, Írska, Nemecka, Turecka a Grécka. Všetci študenti mali tiež možnosť stretnúť sa v menších 

interaktívnych skupinách s cieľom nadviazať kontakty a zistiť čo najviac zaujímavostí o druhej krajine. 

Slovenskí študenti využili priestor na otázky, ktoré sú spojené s vycestovaním na Erasmus+ štúdium či 

stáž do zahraničia. 

Online informačný seminár: Erasmus+ praktické stáže – skúsenosti stážistov/1. december 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Oddelenie medzinárodnej mobility pripravilo pre študentov bakalárskeho, magisterského a dokto-

randského štúdia 2. edíciu online semináru v spolupráci s 2 stážistkami, ktoré vycestovali na Erasmus+ 

praktické stáže. V úvode bol študentom predstavený program Erasmus+ praktické stáže, kritéria, 

podmienky a spôsob financovania a v druhej časti nasledovala diskusia so študentkami. Študentky 

odpovedali na otázky týkajúce sa výberu hostiteľskej organizácie, ako ich mobilitu ovplyvnila COVID-

19 situácia, predzmluvná dokumentácia, výber ubytovania a osobné odporúčania. Online seminár 

sa uskutočnil prostredníctvom aplikácie MS Teams, počet prihlásených účastníkov bolo 33 študentov. 

Výberové konanie zamestnaneckých mobilít v rámci programu Erasmus+ KA107  

na akademický rok 2021/2022/10. december 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Výberové konanie zamestnaneckých mobilít v rámci programu Erasmus+ KA 107 (krajiny mimo EÚ) 

prebiehalo online prostredníctvom aplikácie MS Teams, vzhľadom k  opatreniam spojených s výsky-

tom a šírením vírusu COVID-19. Do výberového konania na zamestnaneckú mobilitu sa prihlásili 13 

zamestnanci. Nominovaní boli 7 zamestnanci. 

Výberové konanie na Erasmus+ praktické stáže/15. december 2021 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Výberové konanie pre študentov EU v Bratislave na Erasmus+ praktické stáže. Do výberového kona-

nia sa prihlásilo18 študentov. Všetci študenti boli nominovaní. 

i) Vzdelávacie aktivity na podporu internacionalizácie 

Vzdelávacia ponuka v cudzích jazykoch na podporu medzinárodnej akademickej mobility 

Priaznivé podmienky pre realizáciu medzinárodnej akademickej mobility študentov a učiteľov, a to 

najmä v programe Erasmus+, vytvárala vzdelávacia ponuka študijných programov v cudzích jazy-

koch a individuálnych odborných predmetov vyučovaných v cudzích jazykoch. Individuálne od-

borné predmety vyučované v CJ boli určené pre zahraničných študentov (najmä študentov prichá-

dzajúcich v rámci programu Erasmus+, Národného štipendijného programu, CEEPUS a na základe 

bilaterálnych dohôd o spolupráci), ako aj pre domácich študentov. 

Zabezpečenie výučby v CJ vrátane procesu tvorby vzdelávacej ponuky a jej začlenenia do výučby, 

sa riadi  Internou smernicou č. 4/2016 Zásady zabezpečenia výučby v cudzích jazykoch na Ekono-

mickej univerzite v Bratislave. 
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V roku 2021 bolo na EU v Bratislave v ponuke výučby v cudzích jazykoch celkovo 101 odborných 

predmetov: 

 v letnom semestri 2020/2021: 52 predmetov, 

 v zimnom semestri 2021/2022: 49 predmetov. 

TABUĽKA 12.10: POČET PREDMETOV PODĽA JAZYKA VÝUČBY 

semester anglický nemecký francúzsky španielsky ruský spolu 

letný semester 2020/2021 43 0 2 6 1 52 

zimný semester 2021/2022 46 0 0 3 0 49 

rok 2021 89 0 2 9 1 101 

TABUĽKA 12.11: FAKULTY PARTICIPUJÚCE NA VÝUČBE PREDMETOV V CUDZÍCH JAZYKOCH 

semester NHF OF FHI FPM FMV FAJ spolu 

letný semester 2020/2021 16 7 5 14 3 7 52 

zimný semester 2021/2022 11 7 1 23 3 4 49 

rok 2021 27 14 6 37 6 11 101 

Diplomacia v praxi v anglickom jazyku 

K internacionalizácii vzdelávania prispieva aj kurz Diplomacia v praxi v anglickom jazyku, ktorý sa na 

EU v Bratislave úspešne realizuje od roku 2004 (od akademického roka 2010/2011 sa kurz organizuje 

v každom semestri). Kurz si môžu vybrať ako voliteľný predmet študenti všetkých fakúlt EU v Bratislave 

a zahraniční študenti prijímaní v rámci programu Erasmus+, príp. iných grantových schém a dohôd 

o spolupráci. Cieľom dvojsemestrálneho cyklu prednášok a diskusií je oboznámiť študentov so zahra-

ničnou politikou vybraných krajín. Prednášajúcimi sú pozvaní veľvyslanci a ďalší predstavitelia zahra-

ničných diplomatických zastupiteľstiev akreditovaných v Slovenskej republike, predstavitelia medzi-

národných organizácií a Ministerstva zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej republiky, 

ako aj iných inštitúcií s medzinárodnou dimenziou. V kalendárnom roku 2021 sa na kurze zúčastnilo 

celkove 87 študentov. 

TABUĽKA 12.12: DIPLOMACIA V PRAXI – PREHĽAD O POČTE ZÚČASTNENÝCH ŠTUDENTOV  

A PREZENTOVANÝCH KRAJÍN V ROKU 2021 

akademický rok/semester počet študentov 
prehľad krajín/organizácií, ktorých veľvyslanci/ 

predstavitelia prednášali v kurze 

letný semester 2020/2021 42 
Švédsko, Kanada, Indonézia, Bosna a Hercegovina, 

Kórea, Rumunsko, Lotyšsko, USA 

zimný semester 2021/2022 45 
Rakúsko, Dánsko, Fínsko, Grécko, Cyprus, Holandsko, 

Gruzínsko, Taliansko, Slovinsko 

Central Europe Connect – Joint Certificate Programme 

Central Europe Connect – Joint Certificate Programme (CEC) je spoločný vzdelávací projekt troch 

ekonomických univerzít, a to WU (Ekonomická univerzita vo Viedni), SGH (Ekonomická univerzita vo 

Varšave) a EU v Bratislave. V rámci tohto unikátneho certifikovaného programu absolvuje 20 študen-

tov z každej univerzity prednášky a diskusie na témy ekonomického rozvoja krajín stredoeurópskeho 

regiónu. Účastníci programu sa taktiež dozvedia o výzvach, s ktorými sa stretávajú nadnárodné firmy 

pri podnikaní v stredoeurópskom regióne. 

Central Europe Connect – 5. edícia/letný semester 2020/2021 

Termíny: 15. – 20. marec 2021 (WU), 12. – 17. apríl 2021 (SGH), 10. – 15. máj 2021 (EUBA) 

Krajina: Rakúsko/Poľsko/Slovensko – online 

Počet účastníkov: 49 (EUBA – 20, WU – 20, SGH – 9) 

Výučba bola oficiálne zahájená 15. marca 2021, a to kurzom Strategies and Management for Cen-

tral Europe, ktorý zabezpečila WU. Následne bol 12. apríla 2021 zahájený kurz Marketing resources 

and consumer behaviour in Central Europe, ktorý je realizovaný SGH. Kurz Structural Dynamics in 
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Central European Economies, ktorý je pod odbornou gesciou EUBA, bol zahájený 10. mája 2021 prí-

hovorom prorektora pre medzinárodné vzťahy. Počas týždňa blokovej výučby študenti absolvovali 

sériu prednášok a diskusií a tiež exkurziu v Kia Motors Slovakia. Vzhľadom k súčasnej epidemiologickej 

situácii sa uskutočnila virtuálne. Študenti sa dozvedeli zaujímavé fakty o spoločnosti a absolvovali 

podnetnú diskusiu. Zahraničným študentom sme sa snažili vynahradiť absenciu návštevy Bratislavy 

a vďaka spolupráci s Bratislava Tourist Board tak mohli absolvovať virtuálnu prehliadku mesta. Piata 

edícia programu Central Europe Connect bola oficiálne ukončená online záverečnou ceremóniou 

8. júna 2021. 

Central Europe Connect – 6. edícia/zimný semester 2021/2022 

Termíny: 11. – 16. október 2021 (EUBA), 15. – 20. november 2021 (WU), 29. november – 4. december 

2021 (SGH) 

Krajina: Slovensko – online/Rakúsko – prezenčne/Poľsko – hybridne 

Počet účastníkov: 40 (EUBA – 12, WU – 14, SGH – 14) 

Šiesta edícia programu CEC bola oficiálne zahájená 11. októbra 2021, a to kurzom Structural Dyna-

mics in Central European Economies, ktorý je pod odbornou gesciou EUBA. Kurz otvoril svojim prí-

hovorom prorektor pre medzinárodné vzťahy EU v Bratislave a následne študentov privítali aj kolego-

via z partnerských univerzít a vyučujúci. Súčasťou otvorenia projektu CEC bol aj integračný workshop 

zameraný na dôležitosť a efektivitu práce v skupinách. Počas týždňa blokovej výučby študenti ab-

solvovali sériu prednášok a diskusií a tiež prednášku a virtuálnu exkurziu v Kia Motors Slovakia. Študenti 

mali vďaka spolupráci s Bratislava Tourist Board možnosť absolvovať taktiež virtuálnu prehliadku Bra-

tislavy. Vzhľadom na opatrenia a online výučbu na EUBA sa celý kurz realizoval online. Výučba ďalej 

pokračovala v novembri a to kurzom Strategies and Management for Central Europe, ktorý zabez-

pečila WU a ktorý sa konal v prezenčnej forme. Program CEC v tomto semestri ukončil kurz Marketing 

resources and consumer behaviour in Central Europe, ktorý bol realizovaný v hybridnej forme a za-

bezpečila ho partnerská univerzita SGH. 

j) Prezentačné veľtrhy v zahraničí 

V roku 2021 sa konali ďalšie podujatia zamerané na podporu medzinárodnej  spolupráce a interna-

cionalizácie, najmä z pohľadu inštitucionálnej prezentácie a propagácie študijných programov 

v anglickom jazyku. Zástupcovia EU v Bratislave sa zúčastnili viacerých veľtrhov a podujatí s možnos-

ťou prezentácie univerzity, avšak vzhľadom k obmedzeným možnostiam cestovania a osobnej účasti 

na podujatiach z dôvodu COVID-19 sa všetky podujatia konali online formou. 

Ukrainian Educational Fair – Study in Slovakia 

Termín: 16. február 2021/online 

Krajina: Ukrajina  

Organizátor: Edu Abroad 

Kompletné informácie: https://online.edu-abroad.com.ua/ 

Podľa organizátorov ide o najväčší vzdelávací veľtrh na Ukrajine, v prezenčnej forme sa organizuje 

v dvoch mestách. V online forme bol realizovaný cez platformu clickmeeting a EU v Bratislave mala 

k dispozícii 90 minút na prezentáciu a diskusiu so študentmi. Samotnej prezentácie a diskusie sa zú-

častnilo približne 300 študentov. 

International Education Fair 2021 

Termín: 25. marec – 3. apríl 2021/online 

Krajina: Kazachstan/online 

Organizátor: Bolashaq Development Fund 

Kompletné informácie: https://ief2021.com/en/international 

Veľtrh na vysokej úrovni, na ktorom participovalo veľké množstvo univerzít z celého sveta (približne 

500 univerzít). Účasť pre EU v Bratislave bola bezplatná. Počas veľtrhu sa uskutočnila prezentácia uni-

verzity, vrátane diskusie.  

The Study in Europe 2021 

Termín: 25. september 2021/online  

Krajina: Singapur  

Organizátor: Delegácia EÚ v Singapure 

Kompletné informácie: www.studyineurope.com.sg 

https://online.edu-abroad.com.ua/
https://ief2021.com/en/international
http://www.studyineurope.com.sg/
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Prezentácia EUBA na veľtrhu: https://www.studyineurope.com.sg/university/university-of-economics-

in-bratislava 

Veľtrh organizovaný Delegáciou EÚ v Singapure; zúčastnilo sa na ňom 21 krajín a Slovensko repre-

zentovala SAIA, Ekonomická univerzita v Bratislave a ďalšie 4 slovenské univerzity. 

2021 EAIE Community Exchange: virtual conference & exhibition 

Termín: 28. september – 1. október 2021 / online 

Organizátor: European Association for International Education 

Kompletné informácie: https://www.eaie.org/exchange-2021.html 

Konferencia trvala 4 dni a počas týchto dní prebiehali zaujímavé prednášky na rôzne témy ako napr. 

marketing a nábor študentov, možnosti zahraničných mobilít, skúsenosti z procesu prijímania študen-

tov, internacionalizácia a podobne. Konferencia bola podnetná a poskytla niekoľko zaujímavých 

podnetov na zváženie, diskusiu a možnú realizáciu do budúcnosti. 

Study in Europe Virtual Fair Latin America (VIRTUAL) 

Termín: 27. október 2021/online  

Krajina: zameranie na Mexico, Peru, Ekvádor a krajiny Latinskej Ameriky 

Organizátor: Study in Europe (EÚ) 

Kompletné informácie: https://www.studyineuropefairs.eu/exhibitions/exhibitordetail/15/ 

Veľtrh bol realizovaný prostredníctvom platformy meetyoo.de, kde mali zástupcovia EU v Bratislave 

pripravený svoj stánok a v rámci neho bolo so študentmi možné komunikovať cez súkromný chat, 

verejný chat a video/audio hovory. Na veľtrh sa vopred zaregistrovalo takmer 4 000 účastníkov. 

European Higher Education Virtual Fair EHEVF 2021 

Termín: 24. – 26. november 2021 / online 

Krajina: India 

Organizátor: Delegácia EÚ v Indii 

Kompletné informácie: https://www.study-europe.net/ 

Veľtrh organizovaný Delegáciou EÚ v Indii sa konal 3 dni a participovalo na ňom viac ako 120 uni-

verzít a zástupcov krajín. Za Slovensko sa okrem EU v Bratislave zúčastnila ešte 1 vysoká škola. Orga-

nizácia veľtrhu bola na profesionálnej úrovni, veľtrh bol realizovaný cez platformu meetyoo.de, kde 

mali zástupcovia EU v Bratislave svoj stánok, v rámci ktorého bolo so študentmi možné komunikovať 

cez súkromný chat, verejný chat a video/audio hovory. K dispozícii bol taktiež priestor na prezentá-

ciu, ktorá bola spustená organizátormi  hneď v prvý deň v jednom z dvoch auditórií na to určených.  

26. augusta 2021 – Študenti Národohospodárskej fakulty EU v Bratislave spoluorganizovali medzinárodnú  

ekonomickú súťaž HSBC – High School Business Challenge. 

 

https://www.studyineurope.com.sg/university/university-of-economics-in-bratislava
https://www.studyineurope.com.sg/university/university-of-economics-in-bratislava
https://www.eaie.org/exchange-2021.html
https://www.studyineuropefairs.eu/exhibitions/exhibitordetail/15/
https://www.study-europe.net/
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XIII. SYSTÉM KVALITY 

V zmysle napĺňania Dlhodobého zámeru na obdobie rokov 2019 – 2027 uplatňuje EU v Bratislave tieto 

stabilné princípy činnosti: 

1. Akcentovanie spoločenskej zodpovednosti vo vzťahu k SR a k zahraničiu pri realizácii základných 

činností (vzdelávania, výskumu a transferu poznatkov). 

2. Realizácia a ďalší rozvoj akademickej excelentnosti a kvality vo všetkých oblastiach činnosti 

3. Internacionalizácia vo všetkých činnostiach univerzity. 

Vedenie EU v Bratislave v záujme napĺňania poslania, pri rešpektovaní základných princípov s cieľom 

realizovať víziu univerzity na obdobie rokov 2019 – 2027 tieto strategické ciele na národnej aj medzi-

národnej úrovni: 

1. profilovať univerzitu ako univerzitu presadzujúcu jej výskumný charakter, 

2. profilovať univerzitu ako inštitúciu, spĺňajúcu národné a medzinárodné štandardy vo všetkých ob-

lastiach jej činnosti. 

EU v Bratislave aj v roku 2021 realizovala interný Integrovaný systém zabezpečovania a zdokonaľo-

vania kvality v oblastiach (i) vzdelávanie, (ii) veda, výskum a doktorandské štúdium, (iii) medziná-

rodné vzťahy a internacionalizácia a (iv) rozvoj. Okrem uvedenej prierezovej priority realizácia Integ-

rovaného systému zabezpečovania a zdokonaľovania kvality prispela aj k napĺňaniu jedného 

z dvoch strategických cieľov stanovených v dlhodobom zámere – "profilovať univerzitu ako inštitúciu, 

spĺňajúcu medzinárodné štandardy vo všetkých oblastiach jej činnosti". 

a) Manažment vysokej školy 

Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania na EU v Bratislave je daný ce-

lým radom kritérií a štandardov kvality pre jednotlivé oblasti činnosti vzdelávania, vedy, výskumu, 

doktorandského štúdia, medzinárodných vzťahov, rozvoja, ktoré sú obsiahnuté v predpisoch EU 

v Bratislave. 

Proces monitorovania a hodnotenia kvality na EU v Bratislave sa uskutočňuje v súlade s nasledujúcimi 

internými predpismi: 

 Pravidlá pre vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania na Ekonomic-

kej univerzite v Bratislave, 

 Interná smernica č. 2/2011 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Bratislave, ktorej prílohou 

je Interný manuál zabezpečovania a zdokonaľovania kvality na EU v Bratislave s popisom procesu 

včítane formulárov a pravidiel aplikácie týchto formulárov, 

 Interná smernica č. 6/2021 – Metodika systému hodnotenia plnenia cieľov vzdelávania na Ekono-

mickej univerzite v Bratislave, 

 Etický kódex Ekonomickej univerzity v Bratislave, 

 Organizačný poriadok Centra na zabezpečenie a podporu kvality EU v Bratislave. 

V roku 2021 sa činnosti v oblasti politiky kvality na EU v Bratislave sústredili na prípravu na proces me-

dzinárodnej akreditácie AACSB a proces prípravy Vnútorného systému hodnotenia kvality v súlade 

so zákonom č. 269/2018 o kvalite vysokoškolského vzdelávania. 

Návšteva akreditačnej komisie AACSB, ktorá bola odložená v roku 2020 z dôvodu nepriaznivej pan-

demickej situácie sa uskutočnila v dňoch 4. – 6. októbra 2021. V rámci prípravných procesov bola 

predložená finálna samohodnotiaca správa, po zapracovaní zoznamu úloh a požiadaviek na dopl-

nenie pred termínom návštevy alebo počas návštevy akreditačnej komisie. Výsledkom posudzova-

nia bolo priznanie akreditácie v oblasti Business zo dňa 16. novembra 2021. EU v Bratislave je prvou 

univerzitou na Slovensku (aj v Českej republike), ktorá sa zaradila medzi 6 % najlepších univerzít v ob-

lasti business, ktoré túto akreditáciu získali. 

V rámci prípravy na proces inštitucionálnej akreditácie SAAVŠ boli na úrovni vedenia EU v Bratislave 

vypracované a na úrovni vedení fakúlt konzultované Pravidlá pre vnútorný systém zabezpečovania 
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kvality vysokoškolského vzdelávania na EU v Bratislave. Tieto boli schválené kolégiom rektora EU v Bra-

tislave na zasadnutí 16. decembra 2020 a ďalej postúpené na prerokovanie na Akademický senát 

EU v Bratislave a boli schválené Vedeckou radou EU v Bratislave na jej zasadnutí dňa 8. februára 

2021. K 31. marcu 2021 boli prerokované Radou kvality a predložené na akreditáciu podľa § 30 zá-

kona č. 296/2018 Zb. z. SAAVŠ nové študijné programy (18 programov) a boli prerokované návrhy na 

posúdenie prispôsobenia sa pokračujúcich študijných programov 4 fakúlt. 

Z organizačného a administratívneho hľadiska je realizácia procesu monitorovania a hodnotenia 

kvality zabezpečená na úrovni univerzity, ako aj na úrovni fakúlt a študijných programov. 

Na úrovni univerzity pôsobí Rada kvality EU v Bratislave, ktorá je rozhodovacím orgánom v rámci vnú-

tornej akreditácie. Rozhodnutia rady kvality sú záväzné pre všetky súčasti EU v Bratislave, na ktorých 

sa uskutočňujú študijné programy, habilitačné a inauguračné konanie. V roku 2021 zasadala rada 

kvality štyrikrát. 

Na úrovni jednotlivých študijných programov pôsobia Programové rady, ktoré pozostávajú z mini-

málne 5 učiteľov programu, zástupcu praxe a zástupcu študentov. Členov Programovej rady menuje 

dekan fakulty a Programová rada zodpovedá za tvorbu a rozvoj príslušného študijného programu. 

V prípade návrhu nového programu alebo zmeny existujúceho programu predkladá dekan fakulty 

žiadosť vypracovanú Programovou radou na posúdenie Rade kvality EU v Bratislave. 

SCHÉMA PROCESU SCHVAĽOVANIA NÁVRHOV NA ZMENU ŠTUDIJNÝCH PROGRAMOV 

 
Rada kvality EU v Bratislave 

rozhodovací orgán 
 

 

        predkladá 
 

 

 

dekan 

zodpovedá za realizáciu 

vnútorného systému na fakulte 
 

 

menuje     navrhuje 

       zmeny ŠP 

ďalšie orgány, 

ktoré majú vplyv na schvaľovanie 

 

 

Programová rada 

zodpovedá za tvorbu a rozvoj 

príslušného programu 

Vedecká rada 

Akademický senát 

Odborová/Subodborová komisia 

Celouniverzitné pracovisko Centrum na zabezpečenie a podporu kvality zabezpečuje administra-

tívnu, organizačnú a technickú podporu vedeniu EU v Bratislave, fakultám, ústavom a ďalším praco-

viskám EU v Bratislave pri implementácii a zlepšovaní interného systému kvality, organizuje rozvojové 

a vzdelávacie aktivity pre zamestnancov EU v Bratislave. 

Pri rozhodovaní o alokovaní, použití a rozvoji zdrojov univerzity rozhodujúcu úlohu plní akademický 

senát a správna rada univerzity. Akademický senát univerzity schvaľuje návrh rozpočtu výnosov a ná-

kladov na aktuálny rok, ktorý predkladá rektor, a kontroluje hospodárenie s finančnými prostriedkami 

univerzity. Súčasťou návrhu rozpočtu boli tiež opatrenia rektora univerzity k hospodáreniu, ktoré boli 
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vydané s cieľom zabezpečiť zníženie nákladov a zvýšenie príjmovej stránky rozpočtu univerzity. Aka-

demický senát schvaľuje tiež výročnú správu o hospodárení a nakladanie s majetkom.  

V súlade so zákonom o vysokých školách, akademický senát a správna rada, schvaľujú návrhy rek-

tora týkajúce sa nakladania s majetkom univerzity. Financovanie jednotlivých aktivít uskutočňova-

ných na EU v Bratislave vrátane jej výskumnej činnosti vyplýva zo spôsobu financovania vysokoškol-

ských inštitúcií v Slovenskej republike. Podľa platnej legislatívy je EU v Bratislave verejnoprávna inštitú-

cia neziskového charakteru financovaná najmä zo štátneho rozpočtu prostredníctvom dotácií. Hlav-

ným výnosom rozpočtu EU v Bratislave sú teda dotácie zo štátneho rozpočtu. Ďalšími výnosmi sú 

školné, poplatky spojené so štúdiom, výnosy z ďalšieho vzdelávania, výnosy z majetku, výnosy z du-

ševného vlastníctva, výnosy z vlastných finančných fondov, výnosy z darov a iné výnosy z hlavnej 

činnosti VVŠ. EU v Bratislave môže vykonávať tiež podnikateľskú činnosť. V roku 2021 bolo riešených 

10 zmenových požiadaviek na funkcionalitu  finančného informačného systému EUBA, z toho 9 je už 

nasadených do produktívnej prevádzky (overovanie bankových čísiel účtov platiteľa DPH pri vytvá-

raní účtovných dokladov+ synchronizácia bankových účtov na Finančnú správu, výkazníctvo voči 

kontrolám, auditu, kompaktná kniha došlých faktúr, denník dokladov a ďalšie). 

Verejný obstarávateľ EU v Bratislave používa na zadávanie zákaziek postupy podľa platného zákona 

o verejnom obstarávaní v závislosti od predpokladanej hodnoty zákazky. EU v Bratislave má povin-

nosť tiež uverejňovať informácie a dokumenty určené zákonom o verejnom obstarávaní vo svojom 

profile, ktorý má zriadený na webovom sídle Úradu pre verejné obstarávanie a po skončení každého 

štvrťroku povinnosť zverejniť súhrnné správy. V rámci zvyšovania efektívnosti vynakladania finančných 

prostriedkov a umožnenia zapojenia sa do procesu verejného obstarávania čo najväčšieho počtu 

záujemcov a následne uchádzačov, pristupuje univerzita k zadávaniu vytypovaných zákaziek s níz-

kymi hodnotami cez IS ÚVO EVO, kde zverejňuje výzvy na predkladanie ponúk cez Vestník úradu pre 

verejné obstarávanie. 

Jednou z rozhodujúcich položiek nákladov univerzity sú náklady na energie. Pre dosiahnutie optimál-

nej spotreby energetických médií bol zabezpečovaný ich denný monitoring na veľkoodberných 

miestach zemného plynu, vrátane sledovania spotrieb elektrickej energie a zemného plynu na we-

bových portáloch príslušných dodávateľov energií. Tým bolo zabezpečené  zistenie prípadných po-

rúch a včasné prijatie potrebných opatrení na ich odstránenie. V uplynulom roku bola ukončená 

rekonštrukcia odovzdávacej stanice tepla spojená s hydraulickým vyvážením vykurovacej sústavy 

študentského domova Vlčie hrdlo 74. 

Ľudské zdroje zohrávajú rozhodujúcu úlohu pri dosahovaní strategických cieľov univerzity. K rozvoju 

ľudských zdrojov sa univerzita zaviazala v Dlhodobom zámere Ekonomickej univerzity a jeho aktuali-

záciách. EU v Bratislave má vypracovaný systém hmotnej zainteresovanosti zamestnancov, ktorého 

cieľom je podnietiť a motivovať zamestnancov univerzity, aby dbali na svoj odborný rast, prinášali 

taký výkon, ktorý zabezpečí navýšenie dotačných zdrojov univerzity a pomôže eliminovať súčasný 

nepriaznivý stav v oblasti mzdových prostriedkov (napríklad Fond rozvoja vedy, Cena za publikačnú 

činnosť, Cena za pedagogickú činnosť, pravidlá o hmotnej zainteresovanosti vysokoškolských učite-

ľov a ostatných pracovníkov, podpora výučby v cudzích jazykoch). V nadväznosti na Revíziu výdav-

kov zamestnanosti a odmeňovania vo verejnej správe evidujeme medziročné zníženie počtu zamest-

nancov univerzity o 38,9; z toho počet VŠ učiteľov 13,1. Počet denných študentov na 1 učiteľa 15,48. 

b) Vzdelávanie 

Prehľad o počte hospitácií, hodnotených predmetov a hodnotených študijných programov v aka-

demickom roku 2020/2021, vrátane porovnania s akademickým rokom 2019/2020 je uvedený v ta-

buľke 13.1. Z porovnania s predchádzajúcim akademickým rokom vyplýva, že sa celkový počet hos-

pitácií zvýšil o 104, celkový počet hodnotených predmetov sa zvýšil o 3 a celkový počet hodnote-

ných študijných programov sa znížil o 8. Z informácií získaných z hodnotenia predmetov, z hodnotenia 

študijných programov a z hospitácií vyplynuli opatrenia zamerané na zamedzenie negatívne hod-

notených skutočností a podporu pozitívne hodnotených skutočností. Tieto opatrenia sú uvedené 

v sumárnych správach jednotlivých fakúlt za akademický rok 2020/2021, ktoré boli prerokované na 

zasadaní vedenia príslušnej fakulty, a prerokované a schválené na zasadaní kolégia dekana prísluš-

nej fakulty. Realizácia opatrení je naplánovaná na akademický rok 2021/2022. Vybrané pozitíva 

a negatíva sú predmetom Sumárnej správy hodnotenia kvality na Ekonomickej univerzite v akade-

mickom roku 2020/2021. 
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TABUĽKA 13.1: ROZSAH REALIZÁCIE HODNOTENIA NEANONYMNÝMI HODNOTITEĽMI PREDMETOV 1. A 2. STUPŇA ŠTÚDIA 

fakulta počet hospitácií 
počet hodnotených 

predmetov 

počet hodnotených 

študijných programov 

akademický rok 2020/2021 2019/2020 2020/2021 2019/2020 2020/2021 2019/2020 

NHF 115 58 37 35 5 11 

OF 51 31 46 31 3 3 

FHI 81 57 47 47 3 5 

FPM 42 49 40 50 5 0 

FMV 13 0 13 0 0 0 

FAJ 14 11 14 14 1 1 

PHF 44 50 23 40 0 5 

spolu 360 256 220 217 17 25 

Podľa zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách o zmene a doplnení niektorých zákonov študenti 

majú právo aspoň raz ročne vyjadriť sa formou anonymného dotazníka o kvalite výučby a o učite-

ľoch (§ 70 ods. 1 písm. h). V akademickom roku 2020/2021 bol prieskum názorov študentov realizo-

vaný dvanásty krát a to v slovenskom a anglickom jazyku študenti využili systém AiS. Pri realizácii prie-

skumu ako aj pri spracovaní údajov CZaPK spolupracovalo s prodekanmi zmocnencami kvality na 

jednotlivých fakultách a študentskými parlamentmi. 

TABUĽKA 13.2: VÝSLEDKY PRIESKUMU NÁZOROV ŠTUDENTOV NA PREDMET A UČITEĽA LS 2020/2021 

fakulta počet vyplnených dotazníkov počet študentov podiel zapojených  študentov 

NHF 379 (413) 1400 27,07 % 

OF 389 (413) 1284 30,30 % 

FHI 417 (443) 1246 33,47 % 

FPM 438 (470) 1447 30,27 % 

FMV 272 (297) 576 47,22 % 

FAJ 54 (59) 220 24,55 % 

PHF 153 (170) 634 24,13 % 

spolu 2102 6807 30,88 % 

TABUĽKA 13.3: VÝSLEDKY PRIESKUMU NÁZOROV ŠTUDENTOV NA PREDMET A UČITEĽA ZS 2021/2022 

fakulta počet vyplnených dotazníkov počet študentov podiel zapojených  študentov 

NHF 271 1502 18,04 % 

OF 269  1405 19,15 % 

FHI 421  1218 34,56 % 

FPM 202  1512 13,36 % 

FMV 149  505 29,50 % 

FAJ 67  185 36,22 % 

PHF 245 666 36,79 % 

spolu 1624 5491 29,57% 

Pri realizácii prieskumu ako aj pri spracovaní údajov CZaPK spolupracovalo s CIT, prodekanmi zmoc-

nencami kvality na jednotlivých fakultách a so študentskými parlamentmi. 

Spracované výsledky prieskumu budú postúpené rektorovi univerzity za celú univerzitu a dekanom 

fakúlt za jednotlivé fakulty. Dekani ďalej distribuujú výsledky prieskumu vedúcim jednotlivých kate-

dier. Vedúci katedier budú diskutovať výsledky prieskumu s jednotlivými pracovníkmi. Vzhľadom na 

technické komplikácie a vysokú chybovosť dotazníkov bol na zasadnutí Rady kvality dňa 14. mája 

2019 schválený návrat k využívaniu systému AiS k hodnoteniu predmetu a učiteľa študentmi EU v Bra-

tislave. 

Súčasťou hodnotenia systému vzdelávania na EU v Bratislave a jej fakultách je tiež pravidelné sledo-

vanie študijných výsledkov študentov podľa jednotlivých ročníkov, prípadne aj podľa jednotlivých 
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študijných programov. Hodnotením študijných výsledkov študentov sa pravidelne zaoberajú po-

radné orgány dekanov jednotlivých fakúlt. 

TABUĽKA 13.4: VÁŽENÝ ŠTUDIJNÝ PRIEMER PODĽA FAKÚLT A ROČNÍKOV V AKADEMICKOM ROKU 2020/2021 

fakulta 

vážený študijný priemer 

1. stupeň 2. stupeň 

1. ročník 2. ročník 3. ročník 4. ročník 1. ročník 2. ročník 3. ročník 

NHF 1,96 (1,98)  1,88 (1,85) 1,76 (1,93) 2,04 (2,07) 1,91(1,88) 1,69 (1,77) 1,56 (1,94) 

OF 2,34 (2,10) 1,94 (1,95) 1,70 (1,76) 1,97 1,91 (1,70) 1,75 (1,70) 1,30 (1,54) 

FHI 2,16 (2,09) 2,06 (2,08) 1,80 (1,89) 0 1,98 (2,10) 1,56 (1,76) 0 

FPM 2,05 (2,52) 2,08 (1,91) 1,91 (2,87) 0 1,76 (1,91) 1,62 (1,70) 0 

FMV 1,84 (1,91) 1,81 (1,89) 1,66 (1,84) 0 1,56 (1,62) 1,49 (1,36) 0 

FAJ 1,55 (1,63) 1,56 (1,64) 1,55 (1,58) 0 1,49 (1,39) 1,24 (1,25) 0 

PHF 2,85 (2,43) 2,09 (2,16) 2,12 (2,03) 2,23 2,11 (2,31) 2,07 (2,16) 2,07 

Jednotlivé fakulty EU v Bratislave pravidelne hodnotia aj úspešnosť štúdia svojich študentov. Nároč-

nosť štúdia v jednotlivých študijných programoch a predpoklady jednotlivcov na úspešné plnenie 

študijných povinností sa prejavujú aj tým, že určité množstvo študentov nesplní podmienky pre ďalšie 

pokračovanie v štúdiu. 

TABUĽKA 13.5: POČET ŠTUDENTOV, KTORÍ V ROKU 2021 NESPLNILI PODMIENKY NA POKRAČOVANIE V ŠTÚDIU 

V roku 2021 nesplnilo podmienky na pokračovanie v štúdiu na EU v Bratislave spolu 507 študentov 

1. a 2. stupňa štúdia, čo predstavuje 7,04 % z celkového počtu 7 206 študentov 1. a 2. stupňa štúdia 

EU v Bratislave (v roku 2020 to bolo 507 študentov, t. j. 7,47 %). 

Na 1. stupni štúdia nesplnilo podmienky 433 študentov, čo predstavuje 6,00 % z celkového počtu 

študentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2020 to bolo 420 študentov, t. j. 6,19 %) a 9,58 % 

z počtu študentov 1. stupňa štúdia na EU v Bratislave (v roku 2020 to bolo 9,60 %). 

Na 2. stupni štúdia nesplnilo podmienky na pokračovanie v štúdiu spolu 74 študentov, čo predstavuje 

0,99 % z celkového počtu študentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2020 to bolo 87 

študentov, t. j. 1,28 %) a 3,16 % z počtu študentov 2. stupňa štúdia na EU v Bratislave (v roku 2020 to 

bolo 3,61 %). 

  

fakulta 
1. stupeň štúdia 2. stupeň štúdia 

spolu 
1. ročník 2. ročník 3. ročník 4. ročník 1. ročník 2. ročník 3. ročník 

NHF 67 21 10 0 23 10 0 131 

OF 48 15 7 1 3 2 2 78 

FHI 34 12 10 0 3 7 0 66 

FPM 65 23 17 0 4 9 0 118 

FMV 10 1 0 0 1 0 0 12 

FAJ 1 1 1 0 1 1 0 5 

PHF 45 36 4 4 4 3 1 97 

EU spolu 270 109 49 5 39 32 3 507 
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Vývoj počtu študentov, ktorí nesplnili podmienky na pokračovanie v štúdiu 

 

Niektorí študenti EU v Bratislave štúdium nezvládajú a následne ho po určitom čase zanechajú. 

V roku 2021 požiadalo o zanechanie štúdia na EU v Bratislave 189 študentov 1. a 2. stupňa štúdia, čo 

predstavuje 2,62 % z celkového počtu 7 206 študentov 1. a 2. stupňa štúdia (v roku 2020 to bolo 198 

študentov, t. j. 2,92 %). 

Na 1. stupni štúdia zanechalo štúdium 154 študentov, čo predstavuje 2,13 % z celkového počtu štu-

dentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2020 to bolo 166 študentov, t. j. 2,44 %) a 3,17 % 

z počtu študentov 1. stupňa štúdia na EU v Bratislave (v roku 2020 to bolo 3,79 %). 

Na 2. stupni štúdia zanechalo štúdium 35 študentov, čo predstavuje 0,48 % z celkového počtu štu-

dentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2020 to bolo 32 študentov, t. j. 0,47 %) a 0,15 % 

z počtu študentov 2. stupňa štúdia na EU v Bratislave (v roku 2020 to bolo 1,32 %). 

TABUĽKA 13.6: POČET ŠTUDENTOV, KTORÍ V ROKU 2021 ZANECHALI ŠTÚDIUM 

Najviac študentov zanechá štúdium alebo nesplní požiadavky na pokračovanie na oboch stupňoch 

a rovnako v dennej ako aj v externej forme štúdia medzi prvým a druhým ročníkom. Snahou jednot-

livých vedení fakúlt ako aj vedenia EU v Bratislave je minimalizovať tento počet poskytovaním po-

moci vo zvládaní štúdia. V akademickom roku 2020/2021 EU v Bratislave organizovala pred začiat-

kom akademického roka intenzívny kurz matematiky pre prichádzajúcich študentov bakalárskeho 

stupňa štúdia a študenti si môžu vybrať aj predmet pro-seminár z matematiky a pro-seminár z ekono-

mickej teórie pre fakulty z bratislavského kampusu a výberový predmet ekvalizér, s cieľom posilniť 

a doplniť vedomosti študentov zo stredoškolskej matematiky na PHF v Košiciach. 
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FHI 21 2 2 0 4 3 0 32 

FPM 17 7 2 0 0 3 0 29 

FMV 17 5 8 0 1 1 0 32 

FAJ 9 4 0 0 4 0 0 17 

PHF 10 5 0 1 1 1 1 19 

EU spolu 110 30 13 1 24 10 1 189 
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Vývoj počtu študentov, ktorí zanechali štúdium 

 

Konzultácie a poradenskú činnosť pre študentov v roku 2021 zabezpečovali študijní poradcovia (tú-

tori), vedenia fakúlt, jednotliví prodekani a referentky študijného oddelenia jednotlivých fakúlt. Uči-

telia ako aj doktorandi mohli celoročne vybrať z množstva seminárov, workshopov a ďalších podu-

jatí, ktoré nám boli ponúkané v on-line podobe od poskytovateľov služieb a cez medzinárodné ve-

deckovýskumné siete. 

V roku 2021 výučba prebiehala dištančnou formou. Na zabezpečenie v tejto forme prebiehali v spo-

lupráci s CIT semináre na podporu výučby v MS Teams. Jednotlivé fakulty EU v Bratislave pravidelne 

realizujú aktivity, ktorých cieľom je prispieť k zvýšeniu kvality prebiehajúceho pedagogického procesu 

[PBL (project based learning) a DT (Design Thinking) na OF EU]. 

c) Tvorivá činnosť 

Za zabezpečovanie kvality v oblasti vedy a výskumu na EU v Bratislave zodpovedá prorektorka pre 

vedu a doktorandské štúdium doc. Paula Puškárová v spolupráci s prodekanmi pre vedu a dokto-

randské štúdium. Medzi útvary riadené prorektorkou pre vedu a doktorandské štúdium patrí Odde-

lenie pre vedu a doktorandské štúdium a Projektové centrum EU v Bratislave, ako aj redakcia univer-

zitného časopisu Ekonomické rozhľady. 

Oddelenie pre vedu a doktorandské štúdium zodpovedá za organizáciu a program Vedeckej rady 

EU v Bratislave. Každoročne vypracováva Správu o vedeckovýskumnej činnosti na Ekonomickej uni-

verzite v Bratislave, predkladá koncepčné materiály na univerzitnej úrovni týkajúce sa vedy a vý-

skumu. 

Projektové centrum EU v Bratislave má za cieľ poskytnúť tvorivým pracovníkom univerzity potrebnú 

podporu pri predkladaní a implementácii projektov v rámci domácich a zahraničných grantových 

schém, najmä v rámci nového rámcového programu EÚ na podporu výskumu a inovácií v rokoch 

2021 – 2027 (tzv. Horizon Europe), ako aj v rámci štrukturálnych fondov či rozvojových projektov s ce-

louniverzitným dosahom. Jedným z takýchto projektov je aj implementácia projektu rozvojového 

projektu Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu č. 005EU-2-1/2021 EUBA na ceste k HR Award. 

Oddelenie pre vedu a doktorandské štúdium EU v Bratislave v spolupráci s CERGE-EI pripravilo 

v dňoch 13. – 16. septembra 2021 prednostne pre doktorandov 1. ročníkov EU v Bratislave zorganizo-

valo II. ročník PhD. Orientation Days. Súčasťou podujatia bol pedagogický kurz, na ktorom sa začí-

najúci výskumníci a vysokoškolskí pedagógovia oboznámili s rôznymi metódami a stratégiami vyučo-

vania v ekonomických vedách a zároveň mali možnosť prezentovať svoje výskumné projekty novým 

kolegom. 
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Tvorivú činnosť mladých učiteľov, vedeckých pracovníkov a doktorandov v dennej forme štúdia 

podporuje EU v Bratislave prostredníctvom internej grantovej schémy. V rámci tejto schémy bolo 

v roku 2021 podporených 13 projektov v celkovej sume 16 000 €. V záujme zvýšenia angažovanosti 

v zmysle internacionalizácie doktorandského štúdia financuje EU v Bratislave Fond na podporu za-

hraničných mobilít doktorandov EU v Bratislave zameraný na podporu mobilít doktorandov v dennej 

forme štúdia a externých doktorandov EU v Bratislave, ktorí sú zamestnancami univerzity na plný pra-

covný úväzok, realizovaných v rámci vedeckej časti doktorandského štúdia na zahraničných vyso-

koškolských alebo iných relevantných odborných pracoviskách. V roku 2021 túto schému využil – 

najmä v dôsledku COVID-19 a pozastaveniu záujmu o vycestovanie do zahraničia – 1 doktorand uni-

verzity. 

Na podporu medzinárodne porovnateľných vedeckovýskumných aktivít tvorivých pracovníkov fi-

nancuje univerzita Fond rozvoja vedy EU v Bratislave. V rámci fondu sú tvorivým pracovníkom univer-

zity prideľované finančné príspevky na ich účasť na vedeckých konferenciách za predpokladu pub-

likovania ich vedeckovýskumných výstupov v zborníkoch registrovaných v databázach Web of 

Science/SCOPUS. Z Fondu rozvoja vedy je tiež podporovaná publikačná činnosť formou finančných 

odmien za publikovanie v domácich a zahraničných karentovaných časopisoch, resp. v časopisoch 

registrovaných v databáze Web of Science. Cenou EU v Bratislave za publikačnú činnosť sú odme-

ňovaní tvoriví pracovníci EU v Bratislave na základe evalvácie komisiou externých hodnotiteľov. Oso-

bitne Fond rozvoja vedy je určený na podporu kvalifikačného rastu: pre docenta, ktorý v čase vy-

menovania nedosiahol 40 rokov veku života a pre profesora, ktorý v čase vymenovania nedosiahol 

47 rokov veku života. V roku 2021 bolo takto podporených 12 tvorivých pracovníkov EU v Bratislave. 

Konzorcium U10+ (členmi konzorcia sú Ekonomická univerzita v Bratislave, Katolícka univerzita v Ru-

žomberku, Prešovská univerzita v Prešove, Technická univerzita vo Zvolene, Trenčianska univerzita 

Alexandra Dubčeka v Trenčíne, Trnavská univerzita v Trnave, Univerzita J. Selyeho v Komárne, Univer-

zita Konštantína Filozofa v Nitre, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici a Univerzita sv. Cyrila a Me-

toda v Trnave.) vytvára podmienky na plnenie európskych štandardov zvyšovania kvality vzdeláva-

nia a realizáciu širokého spektra výskumu, využívanie ľudských a finančných zdrojov, podporu digita-

lizácie, budovanie infraštruktúry a posilnenie synergie vlastných kapacít. Má významné postavenie 

konkurencieschopného partnera pre spoluprácu so zahraničnými inštitúciami. 

  

16. november 2021 – EU v Bratislave zorganizovala 24. ročník medzinárodnej vedeckej konferencie doktorandov 

a post-doktorandov EDAMBA 2021 Covid-19 Recovery: The Need for Speed. 
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V roku 2021 EU v Bratislave nadviazala spoluprácu so spoločnosťou Publisher International Linking 

Association, Inc. dba Crossref. Členstvo univerzity v systéme na identifikáciu diel prístupných v elek-

tronickej podobe umožňuje na základe požiadaviek autorov prideľovanie jednoznačného identifi-

kátora DOI – Digital Object Identifier periodickým i neperiodický publikáciám i jednotlivým príspev-

kom vydávaným na univerzite v elektronickej podobe. Zároveň EU v Bratislave zakúpila aj služby kon-

troly originality prostredníctvom softvéru iThenticate, ktorý pilotne začala využívať v redakcii Ekono-

mické rozhľady ako aj pri zborníku z konferencie EDAMBA 2021. 

Aj napriek situácii spôsobenej pandémiou koronavírusu a opatreniam, ktoré v ich dôsledku platili 

v roku 2021 zorganizovala EU v Bratislave najmä v online priestore viaceré prednášky, semináre, 

workshopy a ďalšie vedeckovýskumné aktivity ako napr. 24. ročník medzinárodnej vedeckej konfe-

rencie EDAMBA 2021 za účasti prof. Francoisa Gemenna a prof. Júliusa Horvátha, 22. ročník medzi-

národnej vedeckej konferencie Medzinárodné vzťahy 2021: Aktuálne otázky svetovej ekonomiky 

a politiky, 16. ročník medzinárodnej vedeckej konferencie MERKÚR 2021, workshopy ako aj pred-

nášky, semináre a iné. 

d) Zapojenie interných a externých zainteresovaných strán do prípravy tvorby a realizácie študijných 

programov 

V príprave tvorby študijných programov sú zainteresované strany (zástupcovia praxe a študenti). 

TABUĽKA 13.7 ZÁSTUPCOVIA ZAMESTNÁVATEĽOV V PROGRAMOVÝCH RADÁCH NA EU V BRATISLAVE 

meno organizácia fakulta 

Ing. Marek Janíček Allianz – Slovenská poisťovňa, a. s., SP NHF EU 

Mgr. Miroslav Gavura NBS NHF EU 

Mgr. Ľudovít Ódor NBS NHF EU 

Ing. Martin Kaňa Prvá penzijná správcovská spoločnosť PB NHF EU 

Dr. h. c. Ing. Ivan Šramko poradca ministra hospodárstva SR NHF EU 

Ing. Branislav Žúdel Inštitút finančnej politiky MF SR NHF EU 

Ing. Veronika Ferčíková, PhD. Ministerstvo vnútra SR NHF EU 

Ing. Jana Polakovičová Kolesárová MPSVaR SR NHF EU 

Martin Smatana, MSc. Msquare, s. r. o. NHF EU 

Ing. Miriama Letovanec Implementačná jednotka pri Úrade vlády SR NHF EU 

Ing. Michal Štofko, PhD. Msquare, s. r. o. NHF EU 

prof. Ing. Saleh Mothana Obadi, PhD. SAV OF EU 

Ing. Ivan Bzdúšek, PhD. COOP Jednota OF EU 

PhDr. Ing. Bc. Nora Farkašová, PhD.  OF EU 

Mgr. Marek Harbuľák prezident Zväzu cestovného ruchu OF EU 

Ing. Ing. Kováčová Bečková, PhD. A4 GroUP OF EU 

Ing. Robert Spišák, PhD.  OF EU 

Ing. Agáta Mikulová Trnava Region Tourism OF EU 

doc. Ing. Pavol Konštiak, PhD. Kon-RAD OF EU 

Ing. Rastislav Šupšák, PhD. BMW Slovenská republika FPM EU 

Ing. Kristián Kadlečík, PhD. Slovenská konsolidačná, a. s. FPM EU 

Ing. Martin Pacek, PhD. KARTESIS SK, s. r. o. FPM EU 

Ing. Tibor Bobenič, PhD. U. S. Steel Košice FPM EU 

JUDr. Radomír Boháč, PhD. 

mimoriadny a splnomocnený veľvyslanec, 

Stály predstaviteľ Slovenskej republiky pri OSN, OBSE 

a iných medzinárodných organizáciách vo Viedni 

FMV EU 

Ing. Robert Spišák, PhD. AZC, a. s., Envien Group, predseda predstavenstva FMV EU 

Mgr. Jana Paľková, PhD.  FAJ EU 

Ing. Ján Kerekeš KEREX, s. r. o. PHF EU 

Ing. Martin Buršák Syráreň Bel Slovensko, a. s. PHF EU 

Ing. Dalibor Cicman GymBeam, s. r. o. PHF EU 
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TABUĽKA 13.8 ZÁSTUPCOVIA ŠTUDENTOV V PROGRAMOVÝCH RADÁCH NA EU V BRATISLAVE 

meno fakulta Bc. Jaroslav Timko OF EU 

Bc. Katarína Czaková NHF EU Ing. Róber Hula OF EU 

Bc. Claudia Kronková NHF EU Ing. Ján Hrinko OF EU 

Ing. Tomáš Mazán, MSc. NHF EU Federico Banda FPM EU 

Ing. Dana Kuběnková NHF EU Michaela Bačíková FPM EU 

Róbert Palša NHF EU Bc. Nikola Václavíková FPM EU 

Diana Méhesová NHF EU Bc. Ján Šedík FPM EU 

Ing. Silvia Bastyr NHF EU Bc. Linda Toporcerová FPM EU 

Alexandra Gaherová NHF EU Bc. Viktória Špirková FPM EU 

Bc. Simona Majdanová NHF EU Ing. Peter Záhradník FPM EU 

Bc. Kristína Koteková NHF EU Ing. Norbert Súkeník FPM EU 

Bc. Martina Vojtásová NHF EU Katarína Strauszová FMV EU 

Richard Stančík NHF EU Bc. Michaela Gregorovičová FMV EU 

Bc. Tomáš Ševček NHF EU Ing. Zuzana Rozkošová FMV EU 

Filip Žiak OF EU Matúš Hvolka FMV EU 

Zuzana Blahušová OF EU Bc. Viktória Ružbarská FAJ EU 

Pavlina Blažíčková OF EU Tamara Joščáková PHF EU 

Bc. Jakub Nichta OF EU Bc. Patrícia Macková PHF EU 

Bc. Martin Tokár OF EU Bc. Michaela Kendrová PHF EU 

Rada kvality EU v Bratislave má z celkového počtu 21 členov 4 členov za zamestnávateľov a 3 členov 

z radov študentov. 

TABUĽKA 13.9: NEAKADEMICKÍ ČLENOVIA RADY KVALITY EU V BRATISLAVE 

zástupcovia zamestnávateľov zástupcovia študentov 

Ing. Pavel Gertler, PhD. Paulína Dudová 

doc. Ing. Pavol Konštiak, PhD. Bc. Michaela Gregorovičová 

Dr. h. c. Ing. Richard Farkaš, PhD. Ing. Mário Zeman 

Ing. Gabriel Szabó  

V rámci prehlbovania praktických zručností absolventov EU v Bratislave v spolupráci so zástupcami 

firiem združených v Business Service Center Forum (BSCF) Americkej obchodnej komory v SR zabezpe-

čila predmet Zručnosti pre úspech – z univerzity do praxe (Skills for Success – From University to 

Workplace). Okrem ponuky výberových predmetov, na ktorých participujú zástupcovia hospodárskej 

praxe je vo väčšine študijných plánov programov ponúkaných na EU v Bratislave zaradený predmet 

zameraný na praktická skúsenosť v odbore vo forme povinného alebo povinne voliteľného pred-

metu v kreditovej výmere 3 – 4 kredity. Celkom praktickú skúsenosť v akademickom roku 2020/2021 

absolvovalo 1906 študentov EU v Bratislave. 

TABUĽKA 13.10: PREDMETY ZAMERANÉ NA ZÍSKANIE PRAKTICKEJ SKÚSENOSTI 

fakulta názov predmetu počet kreditov počet hodín 

NHF EU odborná prax 3 0 

OF EU 
podnikanie v praxi 1 4 26 

odborná prax 4 52 

FHI EU prax 4 0 

FPM EU prax k záverečnej práci 6 60 dní 

FMV EU 
negociácia v diplomatickej praxi I. 2 26 

negociácia v diplomatickej praxi II. 5 22 

FAJ EU  0 0 

PHF EU odborná prax 4 0 
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XIV. KRÍZOVÁ SITUÁCIA V SÚVISLOSTI S OCHORENÍM COVID-19 

V reakcii na núdzový stav, resp. mimoriadnu situáciu v súvislosti s ochorením COVID-19 boli na zá-

klade odporúčania členov krízového štábu, rektorom univerzity a dekami fakúlt prijímané viaceré 

opatrenia. Tieto upravovali harmonogram výučby, štátne skúšky, zasadnutia samosprávnych a po-

radných orgánov univerzity a fakúlt, aktivity Centra celoživotného vzdelávania, Znaleckého ústavu, 

hromadné podujatia, prístup do priestorov univerzity, výkon práce zamestnancov a pracovné cesty, 

konzultačné, prevádzkové a výpožičné hodiny študijných oddelení a referátov, konzultačné hodiny 

VŠ učiteľov a výskumných pracovníkov, prevádzkové a výpožičné hodiny Slovenskej ekonomickej 

knižnice, režim poskytovania stravy.  

Vedenie CIT EU v Bratislave prijalo na začiatku pandémie COVID-19 okamžité krízové opatrenia s cie-

ľom ochrany osôb a zabezpečenia kontinuálnej prevádzky oddelenia. Všetky oddelenia obmedzili 

stretávanie sa pracovníkov na minimum, pričom prevádzka kľúčových systémov CIT prešla do špe-

ciálneho dvoj-tímového režimu s cieľom minimalizácie rizika obmedzenia prevádzky sietí a dátového 

centra. Prevádzka učební a helpdesku sa riadila protiepidemickými opatreniami rektora platnými 

v danom čase. Všetci pracovníci CIT boli maximálne nápomocní pri transformácii výučby ako aj pre-

vádzky väčšiny oddelení univerzity na prácu z domácnosti. CIT realizovalo viacero typov školení za-

mestnancov EU v Bratislave na prácu v prostredí MS Teams. V rámci krízových opatrení bola dočasne 

použitá aj výpočtová technika z počítačových učební na prácu z domácnosti. Všetky porady boli 

presunuté do prostredia MS Teams a ďalších bezpečných platforiem. Popri intenzívnom nasadení MS 

Teams CIT posilnili aj kapacity e-learningu v prostredí moodle a spustilo osobitný portál na skúšanie 

počas pandémie. 

V dôsledku pandémie vznikli univerzite tiež mimoriadne výdavky spojené s preventívnymi opatre-

niami. Tieto však boli do veľkej miery refundované zo štátneho rozpočtu. Vzhľadom na pretrvávajúcu 

pandémiu COVID-19 univerzita  eviduje výrazný výpadok príjmov zo všetkých nepedagogických čin-

ností, čo sa prejavuje znížením nedotačných zdrojov. Detailné informácie o finančnom hospodárení 

univerzity obsahuje Výročná správa o hospodárení EU v Bratislave. 

 

 

XV. KONTAKTNÉ ÚDAJE 

 

rektor: prof. Ing. Ferdinand Daňo, PhD. 

Tel.: 02/6729 5364 

ferdinand.dano@euba.sk 

 

prorektor pre rozvoj: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD. 

Tel.: 02/6729 5361 

rudolf.sivak@euba.sk 

 

kvestor: Ing. Mária Dziurová 

Tel.: 02/6729 5335 

kvestor@euba.sk 

 

IČO: 00399957 

DIČ: 2020879245 

mailto:ferdinand.dano@euba.sk
mailto:rudolf.sivak@euba.sk
mailto:kvestor@euba.sk
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XVI. SUMÁR (EXECUTIVE SUMMARY) 

Výročná správa o činnosti EU v Bratislave za rok 2021 je vypracovaná na základe čl. 6 smernice   

č. 46/2011 Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR (aktualizácia k výročnej správe o činnosti za 

rok 2021). Podklady do výročnej správy pripravili prorektori/prorektorky, kvestorka, vedúci celouniverzit-

ných pracovísk, rektorátu a jednotlivé fakulty univerzity. Výročná správa o činnosti EU v Bratislave ob-

sahuje základné informácie a dokumentuje činnosti, ktoré EU v Bratislave realizovala v roku 2021 a hodnotí 

plnenie hlavných úloh za EU v Bratislave na rok 2021. Zahŕňa hodnotenie úrovne a plnenia úloh v ob-

lasti výchovno-vzdelávacej činnosti, vedeckovýskumnej činnosti, medzinárodných vzťahov, personál-

neho rozvoja, systému kvality a rozvoja univerzity. Ekonomická činnosť a aktivity sú obsiahnuté v sa-

mostatnej Správe o hospodárení za rok 2021. Vo výročnej správe sú zachytené zmeny vo vnútorných 

predpisoch a zmeny v orgánoch univerzity, ktoré sa uskutočnili v roku 2021. Všetky aktivity, ktoré sa na 

EU v Bratislave realizovali v roku 2021 vychádzali z dokumentu Dlhodobý zámer Ekonomickej univerzity 

v Bratislave na obdobie rokov 2019 – 2027. 

EU v Bratislave úspešne ukončila medzinárodný akreditačný proces a v novembri 2021 získala medzi-

národnú akreditáciu v rámci systému AACSB (Association to Advance Collegiate Schools of Busi-

ness). Týmto úspechom sa zavŕšil viacročný náročný proces, v rámci ktorého akreditačná komisia 

AACSB priebežne hodnotila všetky oblasti činnosti univerzity. Svoju pozornosť zameriavala najmä na 

obsah a kvalitu študijných programov a výsledky vedeckovýskumnej činnosti zamestnancov, ako aj 

úspešnosť študentov a uplatnenie absolventov v praxi. Získaním tejto akreditácie sa EU v Bratislave 

zaradila do skupiny univerzít z celého sveta, ktoré v business programoch poskytujú kvalitné a medzi-

národne porovnateľné vzdelávanie. Zároveň sa stala členom klubu, ktorý tvorí 6 % škôl na svete so 

zameraním na ekonomické študijné programy, ktoré túto akreditáciu AACSB získali. EU v Bratislave je 

prvou slovenskou, zároveň prvou v rámci bývalého Československa a treťou univerzitou v rámci krajín 

V4, ktorá získala prestížnu medzinárodnú akreditáciu AACSB. 

Na EU v Bratislave a jej 7 fakultách bolo zapísaných k 31. októbru 2021 celkom 7 210 študentov na 

všetkých stupňoch a vo všetkých formách štúdia. V porovnaní s rokom 2020 sa znížil počet zapísa-

ných študentov o 194, t. j. o 2,62 %. Tento nárast bol spôsobený zníženým počtom prihlásených uchá-

dzačov o štúdium, čo bolo vyvolané predovšetkým celosvetovou pandémiou COVID-19, socio-de-

mografickým vývojom, znížením počtu študujúcich najmä na externej forme štúdia. 

Z celkového počtu 7 210  študentov na všetkých stupňoch štúdia bolo na štúdium 1. stupňa štúdia 

zapísaných k 31. októbru 2021 spolu 4 601 študentov, t. j. 63,81 %. V porovnaní s rokom 2020 došlo 

k poklesu počtu študentov 1. stupňa štúdia o 262 študentov, t. j. o 5,39 %. Z počtu 4 601 študentov 

1. stupňa štúdia bolo 4 436 študentov denného štúdia (t. j. 96,41 %) a 165  študentov externého štúdia 

(t. j. 3,59 %). 

Z celkového počtu 7 210  študentov na všetkých stupňoch štúdia bolo na štúdium 2. stupňa štúdia 

zapísaných k 31. októbru 2021 spolu 2 422 študentov, t. j. 33,59 %. V porovnaní s rokom 2020 došlo 

k nárastu počtu študentov 2. stupňa štúdia o 79 študentov, t. j. o 3,37 %. Z počtu 2 422 študentov 

2. stupňa štúdia bolo 2 229 študentov denného štúdia (t. j. 92,03 %) a 193 študentov externého štúdia 

(t. j. 7,97 %). 

Z celkového počtu 7 210 študentov na všetkých stupňoch štúdia bolo na štúdium 3. stupňa štúdia 

zapísaných k 31. októbru 2021 spolu 187 študentov, t. j. 2,59 %. V porovnaní s rokom 2020 došlo k po-

klesu počtu študentov 3. stupňa štúdia o 11 študentov, t. j. o 5,56 %. Z počtu 187 študentov 3. stupňa 

štúdia bolo 119 študentov denného štúdia (t. j. 63,64 %) a 68 študentov externého štúdia (t. j. 36,36 %). 

Na EU v Bratislave bolo v roku 2021 zapísaných na štúdium spolu 364 cudzincov (v roku 2020 to bolo 

298 cudzincov), z toho v dennej forme bolo zapísaných 339 cudzincov a v externej forme štúdia bolo 

zapísaných 25 študentov. Na 1. stupni štúdia bolo zapísaných 215 študentov – cudzincov, z toho 214 

študentov – cudzincov v dennej forme a 1 študent – cudzinec v externej forme štúdia. Na 2. stupni 

štúdia bolo zapísaných 122 študentov – cudzincov, z toho 119 v dennej forme a 3 študenti v externej 

forme štúdia. Na 3. stupni štúdia bolo zapísaných 27 študentov – cudzincov, z toho 6 v dennej forme 

a 21 v externej forme štúdia. 

V priebehu roka 2021 bola EU v Bratislave aktívna v podávaní projektov v rámci domácich granto-

vých schém. Dominantné postavenie pri podávaní výskumných projektov v rámci domácich gran-

tových schém mali projekty VEGA (37 podaných projektov) KEGA (40 podaných projektov) a žiaden 
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projekt APVV, pričom bolo schválených 29 projektov grantovej schémy VEGA, 37 projektov grantovej 

schémy KEGA. Počas roka 2021 sa na univerzite riešilo 96 domácich grantových projektov, pričom 

na tieto projekty bolo v roku 2021 pridelených 968 071 €. 

K internacionalizácii vzdelávania prispieva aj kurz Diplomacia v praxi v anglickom jazyku, ktorý sa na 

EU v Bratislave úspešne realizuje od roku 2004 (od akademického roka 2010/2011 sa kurz organizuje 

v každom semestri). Prednášajúcimi sú pozvaní veľvyslanci a ďalší predstavitelia zahraničných diplo-

matických zastupiteľstiev akreditovaných v Slovenskej republike, predstavitelia medzinárodných or-

ganizácií a Ministerstva zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej republiky, ako aj iných 

inštitúcií s medzinárodnou dimenziou. V kalendárnom roku 2021 sa na kurze zúčastnilo celkove 87 

študentov. 

Aktuálne má EU v Bratislave uzatvorených 360 bilaterálnych dohôd, z toho 234 bilaterálnych part-

nerstiev v rámci programu Erasmus+ v 47 štátoch zúčastnených v programe a 126 rámcových dohôd 

o spolupráci v 46 štátoch sveta. Celkovo má EU v Bratislave uzatvorenú spoluprácu s univerzitnými 

inštitúciami v 64 štátoch sveta. 

EU v Bratislave dosahuje dlhodobo vynikajúce výsledky v oblasti mobilít z hľadiska realizácie prijatých 

a vyslaných študentov, učiteľov a zamestnancov. Prevažná väčšina prijatých a vyslaných zahranič-

ných mobilít sa realizuje v rámci programu Erasmus+, ale aj v rámci programu CEEPUS, bilaterálnej 

spolupráce a ďalších grantových schém ako Národný štipendijný program (NŠP). 

V kalendárnom roku 2021 bolo do zahraničia vyslaných celkovo 276 študentov, z toho na študijné po-

byty 242 a 34 na praktické stáže. Z počtu 276 študentov vyslaných do zahraničia sa 11 študentov zú-

častnilo študijného pobytu on-line a 1 študent sa zúčastnil praktickej stáže online, 13 študentov malo 

kombinovanú mobilitu. V sledovanom období bolo zo zahraničia prijatých celkovo 158 študentov. 

V akademickom roku 2020/2021 EU v Bratislave vyslala 173 študentov na študijné pobyty a stáže. 

Z tohto počtu bolo 12 študentov na virtuálnej mobilite a kombinovanú mobilitu absolvovalo 9 študen-

tov. V sledovanom období EU v Bratislave prijala 89 študentov. 

Celkový evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách vo všetkých kategóriách (vysoko-

školský učiteľ, výskumný pracovník, administratívny, technicko-hospodársky zamestnanec a zamest-

nanec s prevahou manuálnych činností) na EU v Bratislave k 31. decembru 2021 bol 871 osôb (z toho 

560 žien). V porovnaní s rovnakým obdobím predchádzajúceho roka, kedy bol celkový počet za-

mestnancov vo fyzických osobách 931 (z toho 598 žien), zaznamenávame aj naďalej trvalý pokles 

počtu zamestnancov vo všetkých kategóriách (k 31. decembru 2021 o 60 osôb). V kategórii vysoko-

školský učiteľ bolo vo fyzických osobách k 31. decembru  sledovaného roka zamestnaných 436 osôb, 

čo predstavuje pokles o 17 osôb. 

Zamestnanci a študenti EU v Bratislave majú pre svoju činnosť k dispozícii Slovenskú ekonomickú kniž-

nicu, v ktorej v knižničnom fonde je 379 627 knižničných jednotiek. 

V roku 2021 EU v Bratislave, jej fakulty a ďalšie organizačné útvary uskutočňovali svoju činnosť a ak-

tivity v súlade so Zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov, v súlade so štatútom a dlhodobým zámerom univerzity, v sú-

lade s poslaním univerzity a podľa ďalších príslušných právnych predpisov a interných dokumen-

tov EU v Bratislave. 
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XVII. PRÍLOHY 

Príloha č. 1: prehľad zmien vo vnútorných predpisoch EU v Bratislave, ktoré nastali v roku 2021 

V roku 2021 boli realizované tieto zmeny vo vnútorných predpisoch EU v Bratislave: 

 27. januára 2021 boli schválené Akademickým senátom EU v Bratislave a 8. februára 2021 Ve-

deckou radou EU v Bratislave Pravidlá pre vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškol-

ského vzdelávania na Ekonomickej univerzite v Bratislave 

 8. februára 2021 boli schválené Vedeckou radou EU v Bratislave všeobecné kritériá na obsadzo-

vanie funkcií profesorov a docentov a konkrétne  

 29. apríla 2021 bol schválený schválené Akademickým senátom EU v Bratislave dodatok č. 3 k Šti-

pendijnému poriadku Ekonomickej univerzity v Bratislave 

 10. júna 2021 boli schválené Akademickým senátom EU v Bratislave Spoločné zásady prijíma-

cieho konania na EU v Bratislave na akademický rok 2022/2023 

 22. septembra 2021 bol schválený Vedeckou radou EU v Bratislave Dodatok č. 1 k Všeobecným 

kritériám na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov a konkrétnym podmienkam na obsa-

dzovanie funkcií profesorov na Ekonomickej univerzite v Bratislave 

 6. decembra 2021 boli schválené Vedeckou radou EU v Bratislave: Dodatok č. 1 k Zásadám ude-

ľovania titulu doctor honoris causa na Ekonomickej univerzite v Bratislave, Dodatok č. 1 k Vnútor-

nému predpisu Zriadenie odborovej komisie a subodborových komisií doktorandského štúdia na 

sledovanie a hodnotenie doktorandského štúdia v študijnom odbore ekonómia a manažment na 

Ekonomickej univerzite v Bratislave a Dodatok č. 3 k Internej smernici č. 4/2014 Kritériá na získanie 

vedecko-pedagogických titulov docent a profesor v rámci habilitačných konaní a vymenúva-

cích konaní za profesorov na Ekonomickej univerzite v Bratislave 

Príloha č. 2: interné smernice vydané v roku 2021 

1/2021 – IS – Zásady tvorby odporúčaného študijného plánu 

2/2021 – IS – Zásady rigorózneho konania na Ekonomickej univerzite v Bratislave  

3/2021 – IS – o poplatkoch spojených s programami kvalifikačného vzdelávania realizovanými na 

Katedre pedagogiky Národohospodárskej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave 

4/2021 – IS – Pracovný čas 

5/2021 – IS – Zabezpečenie stravovania zamestnancov Ekonomickej univerzity v Bratislave 

6/2021 – IS – Metodika systému hodnotenia plnenia cieľov vzdelávania na Ekonomickej univerzite 

v Bratislave 

7/2021 – IS – Pravidlá a kritériá pre komplexné hodnotenie neakademického zamestnanca 

8/2021 – IS – O záverečných, rigoróznych a habilitačných prácach 

9/2021 – IS – Zásady prevádzky autodopravy v podmienkach Ekonomickej univerzity v Bratislave 

10/2021 – IS – pre spracovanie osobných údajov kamerovým systémom 

11/2021 – IS – o školnom a poplatkoch na akademický rok 2022/2023 
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VÝZNAMNÉ UDALOSTI V OBRAZOCH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. marca 2021 – Vymenovanie opätovne zvoleného dekana Fakulty medzinárodných vzťahov EU v Bratislave 

doc. PhDr. Rudolfa Kucharčíka, PhD. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. marca 2021 – Slávia EU Bratislava získala 15. titu  l v Slovenskom pohári.  
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10. apríla 2021 – Študenti EUBA pomohli Lenke Hnidzíkovej a jej starej mame Emílii, odovzdali im finančný dar vo 

výške 1 600 €. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. mája 2021 – Vstup EUBA do FINAS (Fintech&Insurtech Asociácia Slovenska).  
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26. mája 2021 – Podpis Kolektívnej zmluvy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. júna 2021 – Udelenie čestného titulu profesor emeritus prof. Ing. Jaroslavovi Kitovi, CSc.  
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11. júna 2021 – Zamestnanci a študenti z EU v Bratislave sa zúčastnili obľúbenej dobrovoľníckej akcie Naše 

mesto 2021, ktorá je organizovaná Nadáciou Pontis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. – 16. júla 2021 – Organizácia 3. ročníka Petržalskej letnej univerzity seniorov v spolupráci 

 s MČ Bratislava-Petržalka.  
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6. – 17. júla 2021 – Organizácia 9. ročníka Detskej ekonomickej univerzity v Bratislave Bratislavskou Centrum  

celoživotného vzdelávania EU v Bratislave s cieľom priblížiť deťom od 9 do 14 rokov svet ekonómie.  
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6. – 16. júla 2021 – Centrum telesnej výchovy a športu EU v Bratislave v spolupráci s Vysokoškolským klubom 

Ekonóm zorganizovali denný športový tábor Leto v pohybe 2021. 
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7. septembra 2021 – Tím študentov programu bankovníctvo, zabezpečovaného Katedrou bankovníctva a me-

dzinárodných financií NHF EU v Bratislave, obsadil na európskej súťaži Rotman European Trading Competition 

RETC 2021 1. miesto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21. septembra 2021 – EU v Bratislave podpísala Memorandum o spolupráci s Radou slovenských exportérov.  
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17. – 18. septembra 2021 – Slávia EU Bratislava zvíťazila na volejbalovom turnaji žien Slávia EU Cup 2021 o pohár

rektora EU v Bratislave.

13. októbra 2021 – Študenti EU v Bratislave reprezentovali univerzitu na Univerzitných majstrovstvách SR vo futsale

2021.
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26. októbra 2021 – Ekonomická univerzita v Bratislave udelila 26. októbra 2021 na slávnostnom zasadnutí Ve-

deckej rady EU v Bratislave čestný titul doctor honoris causa EU v Bratislave Ing. Ivanovi Šramkovi, bývalému

guvernérovi Národnej banky Slovenska a predsedovi Správnej rady EU v Bratislave a Ing. Richardovi Farkašovi,

PhD., partnerovi audítorskej a poradenskej spoločnosti KPMG Slovensko.
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15. decembra 2021 – Rektor EU v Bratislave udelil Cenu Imricha Karvaša za najlepšie dizertačné a diplomové

práce v akademických rokoch 2018/2019 a 2019/2020.

16. decembra 2021 – Podpis Memoranda o spolupráci medzi Ekonomickou univerzitou v Bratislave a Slovenskou

technickou univerzitou.
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