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I. ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE O EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE

Ekonomická univerzita v Bratislave 

Univerzitná vysoká škola 

Verejná vysoká škola 

Ekonomická univerzita v Bratislave (ďalej tiež EU v Bratislave) je súčasťou európskeho priestoru vyso-

koškolského vzdelávania a spoločného Európskeho výskumného priestoru. V rámci tohto začlenenia 

jej poslaním je poskytovanie kvalitného vysokoškolského vzdelávania vo všetkých troch stupňoch 

vysokoškolského štúdia v komplexe ekonomických a manažérskych študijných programov a vybra-

ných študijných programov z oblasti humanitných a informatických vied, rozvíjanie poznania na zá-

klade slobodného tvorivého vedeckého bádania v oblasti ekonómie, ekonomiky, informatických, 

humanitných a spoločenských vied, a tým aj prispievanie k rozvoju vedomostnej spoločnosti na Slo-

vensku a v Európskom priestore. 

HODNOTY V ČINNOSTI UNIVERZITY 

EU v Bratislave sa hlási k hodnotám a princípom zakotveným v Magna Charta Universitatum. V súlade 

s týmto dokumentom EU v Bratislave uznáva: 

 autonómnosť, morálnu a vedeckú nezávislosť od politiky a rešpektovanie akademických slobôd,

 neoddeliteľnosť vzdelávacej činnosti od vedy a výskumu,

 kritické myslenie,

 odmietanie neznášanlivosti a podporu dialógu,

 tradície a hodnoty demokracie a európskeho humanizmu,

 tradíciu európskeho dialógu a podporu interakcie medzi kultúrami,

 rovnosť príležitostí.

STRATEGICKÉ CIELE UNIVERZITY 

Činnosť EU v Bratislave v roku 2022 vychádzala z misie a vízie univerzity a v plnej miere zohľadňovala 

tieto strategické ciele stanovené na obdobie rokov 2019 – 2027: 

 profilovať univerzitu ako univerzitu presadzujúcu jej výskumný charakter,

 profilovať univerzitu ako inštitúciu, spĺňajúcu národné a medzinárodné štandardy vo všetkých ob-

lastiach jej činnosti.

PRIORITY V ČINNOSTI UNIVERZITY 

Splnenie strategických cieľov si vyžadovalo orientáciu všetkých aktivít univerzity na základné strate-

gické priority, ktoré sa prelínajú všetkými oblasťami jej činnosti a ktoré sa napĺňali  realizáciou jednot-

livých úloh. 

Pri plnení strategických cieľov a napĺňaní priorít EU v Bratislave vystupovali v jednote a súčinnosti 

všetky jej organizačné súčasti, t. j. všetky fakulty a ostatné organizačné útvary v zmysle štatútu uni-

verzity. 

Prierezové priority univerzity v roku 2022 boli najmä: 

 zabezpečovať neustále zvyšovanie kvality vo všetkých oblastiach činnosti univerzity na získanie

a zabezpečenie inštitucionálnej akreditácie na národnej úrovni pri dodržiavaní medzinárodných

štandardov kvality,

 prehlbovať internacionalizáciu vzdelávania, vedy a výskumu a ďalších činností univerzity prehlbo-

vaním partnerských vzťahov a aktivizáciou sietí s univerzitami v SR a v zahraničí,
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 zintenzívniť vzťahy s národnými a medzinárodnými orgánmi, inštitúciami a organizáciami štátneho 

a verejného sektora, hospodárskej a spoločenskej praxe, 

 vytvárať a podporovať tvorivé pracovné prostredie a atmosféru, budovať, presadzovať a prehl-

bovať kolegiálne vzťahy medzi zamestnancami navzájom a medzi zamestnancami a študentmi 

univerzity, zefektívniť vnútornú a vonkajšiu komunikáciu. 

VEDENIE EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE 

Rektor: 

prof. Ing. Ferdinand Daňo, PhD., druhé funkčné obdobie, vymenovaný 1. februára 2019 

Prorektori: 

Prorektorka pre vzdelávanie: doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhászová, PhD., druhé funkčné obdobie, vyme-

novaná 1. februára 2019 

Prorektorka pre vedu a doktorandské štúdium: doc. Ing. Paula Puškárová, DiS. art., PhD., prvé funk-

čné obdobie, vymenovaná 1. februára 2019 

Prorektor pre rozvoj univerzity: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD., druhé funkčné obdobie, vymeno-

vaný 1. februára 2019 

Prorektor pre medzinárodné vzťahy: doc. Mgr. Boris Mattoš, PhD., druhé funkčné obdobie, vymeno-

vaný 1. februára 2019, štatutárny zástupca rektora 

Prorektorka pre manažovanie akademických projektov: doc. Ing. Jana Péliová, PhD., druhé funkčné 

obdobie, vymenovaná 1. februára 2019 

Kvestorka: 

Ing. Mária Dziurová 

AKADEMICKÝ SENÁT EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE 

Predseda: 

prof. Ing. Helena Majdúchová, CSc., tretie funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2011, Fakulta 

podnikového manažmentu, zamestnanecká časť, predsedom od 16. mája 2019 

Predsedníctvo: 

doc. Ing. Martin Mišút, CSc., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2019, Fakulta hospodárskej 

informatiky, zamestnanecká časť, 1. podpredseda od 16. mája 2019 

Bc. Paulína Dudová, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2021, Fakulta podnikového manaž-

mentu, študentská časť, 2. podpredseda od 4. novembra 2021 

Tajomníčka: 

RNDr. Daniela Sivašová, PhD., nie je členkou AS EU v Bratislave 

Členovia akademického senátu: 

doc. Ing. Jana Kotlebová, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Národohospodárska 

fakulta, zamestnanecká časť 

doc. Ing. Juraj Válek, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Národohospodárska fa-

kulta, zamestnanecká časť 

doc. Ing. Martin Lábaj, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Národohospodárska 

fakulta, zamestnanecká časť 

Bc. Alexandra Gaherová, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Národohospodárska fa-

kulta, študentská časť 

Bc. Miroslav Hieu Nguyen Duy, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2021, Národohospodárska 

fakulta, študentská časť, 2. podpredseda, 
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doc. Ing. Štefan Žák, PhD., MBA, LL.M., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Obchodná 

fakulta, zamestnanecká časť 

doc. Ing. Ľuboš Pavelka, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Obchodná fakulta, 

zamestnanecká časť 

Ing. Daniel Krajčík, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Obchodná fakulta, zamest-

nanecká časť 

Bc. Jakub Nichta, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2018, Obchodná fakulta, študentská 

časť, 

Bc. Filip Žiak, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2021, Obchodná fakulta, študentská časť 

doc. Ing. Vladimír Bolek, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta podnikového 

manažmentu, zamestnanecká časť 

Ing. Jakub Kintler, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta podnikového manaž-

mentu, zamestnanecká časť 

prof. Ing. Helena Majdúchová, CSc., tretie funkčné obdobie, začiatok členstva 2011, Fakulta podni-

kového manažmentu, zamestnanecká časť, predseda 

Bc. Paulína Dudová, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2021, Fakulta podnikového manaž-

mentu, študentská časť, 2. podpredseda 

Bc. Samuel Baranovič, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2021, Fakulta podnikového manaž-

mentu, študentská časť 

doc. Ing. Martin Mišút, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta hospodárskej 

informatiky, zamestnanecká časť, 1. podpredseda 

prof. Ing. Miloš Tumpach, PhD., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, Fakulta hospo-

dárskej informatiky, zamestnanecká časť 

doc. Ing. Jitka Meluchová, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta hospodár-

skej informatiky, zamestnanecká časť 

Bc. Peter Záborský, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta hospodárskej informatiky, 

študentská časť 

Bc. Monika Ferenčáková, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2021, Fakulta hospodárskej infor-

matiky, študentská časť 

doc. Ing. Milan Kurucz, CSc., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta medzinárodných 

vzťahov, zamestnanecká časť 

Dr. habil JUDr. Ing. Katarína Brocková, PhD., LL.M, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, 

Fakulta medzinárodných vzťahov, zamestnanecká časť 

doc. Ing. Martin Grešš, PhD., mimoriadny prof., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, 

Fakulta medzinárodných vzťahov, zamestnanecká časť 

Bc. Katarína Strauszová, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2021, Fakulta medzinárodných 

vzťahov, študentská časť 

Bc. Michaela Gregorovičová, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2018, Fakulta medzinárod-

ných vzťahov, študentská časť 

Ing. Denisa Běčáková, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta aplikovaných jazykov, 

zamestnanecká časť, 

od 23. 9. 2022 PaedDr. Žaneta Pavlíková, PhD., prvé funkčné obdobie, Fakulta aplikovaných jazykov, 

zamestnanecká časť, 

PhDr. Tatiana Hrivíková, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta aplikovaných 

jazykov, zamestnanecká časť 

PhDr. Roman Kvapil, PhD., tretie funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2013, Fakulta aplikovaných 

jazykov, zamestnanecká časť 
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Bc. Terézia Sabolová, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2021, Fakulta aplikovaných jazy-

kov, študentská časť, 

od 5. 10. 2022 Bc. Alexandra Sabolová, prvé funkčné obdobie, Fakulta aplikovaných jazykov, štu-

dentská časť, 

Bc. Viktória Ružbarská, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta aplikovaných jazykov, 

študentská časť, 

prof. Ing. Michal Pružinský, CSc., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Podnikovohospodár-

ska fakulta, zamestnanecká časť, 

od 13. 10. 2022 prof. Ing. Bohuslava Mihalčová, PhD. et PhD., EUR ING., prvé funkčné obdobie, Pod-

nikovohospodárska fakulta, zamestnanecká časť, 

doc. Ing. Eva Manová, PhD., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, Podnikovohospo-

dárska fakulta, zamestnanecká časť 

doc. Ing. Jana Simonidesová, PhD., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, Podnikovo-

hospodárska fakulta, zamestnanecká časť 

Matúš Maršala, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2021, Podnikovohospodárska fakulta, štu-

dentská časť 

Tamara Joščáková, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2021,  Podnikovohospodárska fakulta, 

študentská časť 

Mgr. Jitka Kmeťová, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, celouniverzitné pracoviská, za-

mestnanecká časť 

PaedDr. Július Dubovský, tretie funkčné obdobie, začiatok členstva 2011, celouniverzitné pracoviská, 

zamestnanecká časť 

Ing. Jana Švandová, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2021, celouniverzitné pracovi-

ská, zamestnanecká časť 

Mgr. Dagmar Schmidtová, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, celouniverzitné pracovi-

ská, zamestnanecká časť 

VEDECKÁ RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE  

Predseda: prof. Ing. Ferdinand Daňo, PhD., rektor, odbor obchod a marketing 

Členovia VR z akademickej obce EU v Bratislave 

doc. Mgr. Boris Mattoš, PhD., odbor medzinárodné ekonomické vzťahy 

doc. Ing. Paula Puškárová, DiS. art., PhD., odbor medzinárodné ekonomické vzťahy 

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD., odbor financie, bankovníctvo a investovanie 

doc. Ing. Jana Péliová, PhD., odbor financie, bankovníctvo a investovanie 

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhászová, PhD., odbor účtovníctvo 

prof. Ing. Erika Pastoráková, PhD., odbor hospodárska politika, poisťovníctvo 

doc. Ing. Peter Drábik, PhD., MSc., odbor obchod a marketing 

prof. Ing. Ivan Brezina, CSc., odbor kvantitatívne metódy v ekonómii 

prof. Ing. Peter Markovič, PhD., DBA, odbor finančný manažment 

doc. PhDr. Rudolf Kucharčík, PhD., odbor medzinárodné vzťahy 

Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkáč, CSc., odbor ekonomika a manažment podniku 

doc. PhDr. Radoslav Štefančík, MPol., Ph.D., odbor cudzie jazyky a kultúry 

prof. Ing. Anetta Čaplánová, PhD., odbor ekonomická teória 
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prof. Ing. Eva Hanuláková, PhD., odbor obchod a marketing 

prof. Mgr. Erik Šoltés, PhD., odbor kvantitatívne metódy v ekonómii 

doc. Ing. Anita Romanová, PhD., odbor ekonomika a manažment podniku 

Dr. h. c. prof. Ing. Ľudmila Lipková, CSc., odbor medzinárodné vzťahy do 31. mája 2022 

doc. Ing. Martin Grešš, PhD., odbor medzinárodné vzťahy od 1. júna 2022 

prof. Ing. Bohuslava Mihalčová, PhD. et PhD., EUR ING., odbor sociálna práca 

doc. Mgr. Mária Spišiaková, PhD., odbor všeobecná jazykoveda 

Členovia VR mimo akademickej obce EU v Bratislave 

prof. Ing. Hana Machková, CSc., odbor medzinárodný obchod do 31. marca 2022 

doc. Ing. Petr Dvořák, Ph.D., odbor financie (bankovníctvo) od 1. mája 2022 

doc. Ing. Vladimír Hiadlovský, PhD., odbor ekonomika a manažment podniku 

Dr. h. c. Prof. Dr. hab. Andrzej Chochół, odbor tovaroznalectvo a kvalita tovaru 

Dr. h. c. Ing. Ivan Šramko, odbor ekonomické informácie a kontrola, bankovníctvo 

Ing. Elena Trenčianska, CSc., odbor odvetvové a prierezové ekonomiky 

Ing. Ján Bilinský, odbor ekonomika vnútorného obchodu 

Ing. Pavol Lančarič, PhD., odbor ekonomika zahraničného obchodu 

Ing. Alexander Ballek, odbor ekonomická štatistika 

Ing. Daniel Kollár, odbor financie, bankovníctvo a investovanie 

Ing. Peter Kažimír, odbor ekonomika zahraničného obchodu 

DISCIPLINÁRNA KOMISIA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE PRE ŠTUDENTOV 

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhászová, PhD.  prorektorka pre vzdelávanie 

doc. Mgr. Boris Mattoš, PhD.     prorektor pre medzinárodné vzťahy 

Bc. Paulína Dudová       študentka FPM EU v Bratislave 

Bc. Peter Záborský       študent FHI EU v Bratislave 

SÚČASTI EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE 

Fakulty EU v Bratislave 

Národohospodárska fakulta EU v Bratislave 

Dekanka: prof. Ing. Erika Pastoráková, PhD., prvé funkčné obdobie, vymenovaná od 1. februára 2019 

Obchodná fakulta EU v Bratislave 

Dekan: doc. Ing. Peter Drábik, PhD., MSc., prvé funkčné obdobie, vymenovaný od 1. februára 2019 

Fakulta hospodárskej informatiky EU v Bratislave 

Dekan: prof. Ing. Ivan Brezina, CSc., druhé funkčné obdobie, vymenovaný od 1. februára 2019 

Fakulta podnikového manažmentu EU v Bratislave 

Dekan: prof. Ing. Peter Markovič, PhD., DBA, druhé funkčné obdobie, vymenovaný od 1. februára 

2019 
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Fakulta medzinárodných vzťahov EU v Bratislave 

Dekan: doc. PhDr. Rudolf Kucharčík, PhD., druhé funkčné obdobie, vymenovaný od 1. apríla 2021 

Podnikovohospodárska fakulta EU v Bratislave so sídlom v Košiciach 

Dekan: Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkáč, CSc., prvé funkčné obdobie, vymenovaný od 1. februára 

2019 

Fakulta aplikovaných jazykov EU v Bratislave 

Dekan: doc. PhDr. Radoslav Štefančík, MPol., Ph.D., tretie funkčné obdobie, vymenovaný od 1. de-

cembra 2022 

Celouniverzitné pracoviská 

Centrum informačných technológií EU v Bratislave 

Centrum celoživotného vzdelávania EU v Bratislave 

Znalecký ústav EU v Bratislave 

Slovenská ekonomická knižnica EU v Bratislave 

Centrum medzinárodných vzťahov EU v Bratislave 

Centrum komunikácie a vzťahov s verejnosťou EU v Bratislave 

Centrum na zabezpečenie a podporu kvality EU v Bratislave 

Ústav ekonómie a manažmentu EU v Bratislave  

Projektové centrum EU v Bratislave 

Centrum telesnej výchovy a športu EU v Bratislave 

Archív EU v Bratislave 

Centrum protidrogových a poradenských služieb EU v Bratislave 

Redakcia časopisu Ekonomické rozhľady EU v Bratislave 

Výskumno-vzdelávacie centrum bioenergie EU v Bratislave – pracovisko Kapušany 

Centrum podnikateľských činností a univerzitných služieb EU v Bratislave 

Rektorát EU v Bratislave 

Záujmové kluby 

Folklórny súbor Ekonóm 

Vysokoškolský športový klub Ekonóm Bratislava 

Telovýchovná jednota Slávia Ekonóm Bratislava 

Volejbalový oddiel Slávia Ekonomická univerzita v Bratislave 
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SPRÁVNA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE (do účinnosti novely zákona 

č. 131/2002 o vysokých školách a o zmení a doplnení niektorých zákonov) 

Dr. h. c. Ing. Ivan Šramko, poradca ministra hospodárstva SR, vymenovaný 22. septembra 2016, pred-

seda 

Členovia vymenovaní na návrh ministra školstva, vedy, výskumu a športu SR: 

Ing. Edita Nemcová, PhD., Centrum spoločenských a psychologických vied SAV, vymenovaná 

27. júna 2019 

Ing. Ivan Mikloš, poradca ministra hospodárstva SR, vymenovaný 28. mája 2021 

Mgr. Vladimír Bilohuščin, PhD., poradca ministra školstva, vedy, výskumu a športu SR, vymenovaný 

28. mája 2021 

Ing. Róbert Šimončič, PhD., generálny riaditeľ SARIO, vymenovaný 28. mája 2021 

Ing. Elena Kohútiková, PhD., Správna rada Nadácia VÚB, vymenovaná 28. mája 2021, podpredseda 

Ing. Lukáš Bonko, člen predstavenstva CDCP SR, a. s., vymenovaný 6. decembra 2021 

Členovia vymenovaní na návrh rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave: 

doc. Ing. Pavol Konštiak, PhD., I. viceprezident Zväzu obchodu SR, vymenovaný 25. mája 2021 

Dr. h. c. doc. Ing. Peter Mihók, CSc., predseda Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, vyme-

novaný 22. septembra 2016 

Ing. Mikuláš Milko, generálny riaditeľ HYDROTOUR, a. s., vymenovaný 30. novembra 2020 

Dr. h. c. Ing. Ivan Šramko, poradca ministra hospodárstva SR, vymenovaný 22. septembra 2016 

Ing. Vladimír Kestler, PhD., predseda predstavenstva a generálny riaditeľ OMNIA HOLDING, SE, vyme-

novaný 5. decembra 2018 

Eva Belková, MBA, partner BDO Services, spol. s r. o., vymenovaná 25. mája 2021 

Člen vymenovaný na návrh zamestnaneckej časti akademického senátu: 

prof. Ing. Helena Majdúchová, CSc., EU v Bratislave, vymenovaná od 5. marca 2019 

Člen vymenovaný na návrh študentskej časti akademického senátu: 

Ing. Tomáš Mazán, MSc., člen študentskej časti akademického senátu, vymenovaný od 13. mája 2021 

SPRÁVNA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE (podľa predpisov účinných od 

25. apríla 2022) 

Člen zvolený tajným hlasovaním ostatných členov správnej rady: 

Člen nebol zvolený do konca roka 2022 

Členovia vymenovaní ministrom školstva, vedy, výskumu a športu SR: 

Členovia neboli vymenovaní do konca roka 2022 

Členovia zvolení akademickým senátom: 

Eva Belková, MBA, partner BDO Services, spol. s r. o., vymenovaná 17. decembra 2022 

Ing. Vladimír Kestler, PhD., predseda predstavenstva a generálny riaditeľ OMNIA HOLDING, SE, vyme-

novaný 17. decembra 2022 

doc. Ing. Pavol Konštiak, PhD., I. viceprezident Zväzu obchodu SR, vymenovaný 17. decembra 2022 

Dr. h. c. doc. Ing. Peter Mihók, CSc., predseda Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, vyme-

novaný 17. decembra 2022 

Ing. Tomáš Mazán, MSc., Slovenská sporiteľňa, vymenovaný 17. decembra 2022 
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Zastúpenie vysokej školy v reprezentácii vysokých škôl 

prof. Ing. Ferdinand Daňo, PhD., rektor 

Viceprezident Slovenskej rektorskej konferencie 

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD., NHF EU v Bratislave 

Rada pre rozvoj a financovanie VŠ pri RVŠ SR, druhé funkčné obdobie, člen od roku 2019 – trvá 

doc. Ing. Paula Puškárová, DiS. art., PhD., OF EU v Bratislave 

Rada pre vedu, techniku a umenie pri RVŠ SR – prvé funkčné obdobie, členka od roku 2019 – trvá 

APVV – podpredseda, Rada programu pre posilnenie účasti SR v európskej spolupráci vo výskume 

a vývoji, mandát platný do 31. januára 2025 – prvé funkčné obdobie 

Bratislavský samosprávny kraj, člen Rady partnerstva a člen Tematickej komisie pre školstvo II – Veda, 

výskum a inovácie, členka od roku 2020 – trvá 

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhászová, PhD., FHI EU v Bratislave 

Rada pre vzdelávanie a výchovu, druhé funkčné obdobie, členka od roku 2019 

prof. Ing. Miloš Tumpach, PhD., FHI EU v Bratislave 

Rada vysokých škôl, predsedníctvo, člen od jún 2015 – trvá 

doc. Ing. Eduard Nežinský, PhD., NHF EU v Bratislave 

Rada vysokých škôl 

doc. Ing. Ľuboš Pavelka, PhD., OF EU v Bratislave 

Rada vysokých škôl 

doc. Ing. Mária Vojtková, PhD., FHI EU v Bratislave 

Rada vysokých škôl 

prof. PhDr. Miroslava Szarková, CSc., FPM EU v Bratislave 

Rada vysokých škôl 

Dr. habil. JUDr. Ing. Katarína Brocková, PhD., LL.M, FMV EU v Bratislave 

Rada vysokých škôl 

PhDr. Roman Kvapil, PhD., FAJ EU v Bratislave 

Rada vysokých škôl 

doc. Ing. Eva Manová, PhD., PHF EU v Bratislave 

Rada vysokých škôl 

Študentská rada vysokých škôl 

Bc. Anna Prášilová, študentka NHF EU v Bratislave 

Alexandra Anna Floreková, študentka OF EU v Bratislave 

Bc. Adrián Udič, študent FHI EU v Bratislave 

Bc. Ján Krajči, študent FPM EU v Bratislave 

Bc. Katarína Strauszová, študentka FMV EU v Bratislave 

Členstvo vysokej školy v konzorciu vysokých škôl 

Konzorcium slovenských univerzít U10+, vznik členstva v roku 2020 
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II. PREHĽAD NAJDÔLEŽITEJŠÍCH FAKTOV A ČINNOSTÍ VYSOKEJ ŠKOLY  

ZA ROK 2022 

V roku 2022 sa na EU v Bratislave uskutočnili tieto najvýznamnejšie udalosti: 

 10. – 21. januára 2022 – organizácia 11. ročníka Zimnej školy v spolupráci s francúzskou ESC Rennes 

School of Business. 

 6. februára 2022 – volejbalistky Slávie EU Bratislava obsadili druhé miesto v Slovenskom pohári vo 

volejbale žien. 

 11. februára 2022 – študenti EU v Bratislave získali 4 zlaté a 7 bronzových medailí na Zimnej univer-

ziáde 2022. 

 15. februára 2022 – EU v Bratislave podpísala memorandum o spolupráci s CK Hydrotour, a. s. 

 14. marca 2022 – študenti EU v Bratislave sa po 735 dňoch znova vrátili k prezenčnej forme výučby. 

 16. marca 2022 – Úrad pre verejné obstarávanie uzavrel memorandum o spolupráci s EU v Bratislave. 

 17. marca 2022 – rektor EU v Bratislave Ferdinand Daňo prijal Saskiu Loer Hansen, prorektorku a vý-

konnú riaditeľku Aston University. 

 4. apríla 2022 – EU v Bratislave podpísala memorandum o spolupráci s Ministerstvom hospodárstva SR. 

 4. apríla 2022 – odovzdanie cien dekana FHI EU v Bratislave za publikácie za rok 2021. 

 4. – 9. apríla 2022 – EU v Bratislave zorganizovala 7. edíciu medzinárodného projektu Central Eu-

rope Connect. 

 5. apríla 2022 – Oddelenie medzinárodnej mobility EU v Bratislave zorganizovalo 8. edíciu medzi-

národného veľtrhu mobilitného štúdia pre študentov EU v Bratislave. 

 6. apríla 2022 – zástupcovia z EU v Bratislave sa zúčastnili na Medzinárodnom seminári Svetovej 

asociácie Univerzít tretieho veku v Aténach. 

 8. apríla 2022 – EU v Bratislave s jazykovou školou iCan otvorili intenzívny jazykový kurz slovenského 

jazyka pre desiatky ukrajinských študentov. 

 12. apríla 2022 – Centrum telesnej výchovy a športu EU v Bratislave v spolupráci s VŠK Ekonóm 

a Slovenskou asociáciou univerzitného športu zorganizovali 44. ročník Pohára rektora. Celkové pr-

venstvo si vybojovali športovci z Podnikovohospodárskej fakulty v Košiciach. 

 25. – 28. apríla 2022 – EU v Bratislave usporiadala 12. edíciu Medzinárodného týždňa International 

Teaching & Training Week 2022 s podtitulom Zabezpečenie kvality v študijných programoch po-

skytujúcich dvojité diplomy. 

 26. – 27. apríla 2022 – Kariérne centrum EU v Bratislave usporiadalo pracovný veľtrh pre študentov 

Deň absolventov 2022, na ktorom sa zúčastnilo 30 TOP firiem zo Slovenska a Európy. 

 2. mája 2022 – volejbalistky Slávia EU Bratislava získali jubilejný dvadsiaty titul vo volejbale žien. 

 6. mája 2022 – EU v Bratislave získala prestížne ocenenie HR Excellence in Research. 

 9. mája 2022 – EU v Bratislave podpísala memorandum o spolupráci s Trnavským samosprávnym 

krajom. 

 18. mája 2022 – Rektor EU v Bratislave Ferdinand Daňo prijal delegáciu z University of Sopron (SOE). 

 19. – 20. mája 2022 – Obchodná fakulta EU v Bratislave zorganizovala medzinárodnú vedeckú 

konferenciu Central and Eastern Europe in the Changing Business Environment CEECBE 2022. 

 26. mája 2022 – voľby dekana Podnikovohospodárskej fakulty EU v Bratislave so sídlom v Košiciach 

na funkčné obdobie od 1. februára 2023 do 31. januára 2027 – opätovne zvolený za dekana sa 

stal kandidát Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkáč, CSc. 

 31. máj 2022 – voľby dekana Fakulty aplikovaných jazykov EU v Bratislave na funkčné obdobie od 

1. decembra 2022 do 30. novembra 2026 – opätovne zvolený za dekana sa stal kandidát doc. 

PhDr. Radoslav Štefančík, MPol., Ph.D. 
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 7. júna 2022 – EU v Bratislave v rebríčku univerzít podľa záujmu o absolventov sa umiestnila na 

druhom mieste. 

 7. júna 2022 – študenti Univerzity tretieho veku na EU v Bratislave ukončili akademický rok 

2021/2022. 

 10. júna 2022 – študenti a zamestnanci EU v Bratislave sa zúčastnili na najväčšom podujatí firem-

ného dobrovoľníctva na Slovensku Naše mesto 2022 so sloganom Urobme z našich miest lepšie 

miesta pre život! 

 20. júna 2022 – Katedra pedagogiky NHF EU v Bratislave zorganizovala medzinárodnú vedeckú 

konferenciu na tému Profesijný rozvoj učiteľov vysokých škôl ako nástroj podpory učenia sa štu-

dentov. 

 20. júna – 1. júla 2022 – promócie absolventov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia. 

 22. – 24. júna 2022 – medzinárodná konferencia CEEISA 2022 Convention zorganizovaná pod zá-

štitou Fakulty medzinárodných vzťahov EU v Bratislave. 

 28. júna 2022 – promócie absolventov Univerzity tretieho veku EU v Bratislave. 

 28. júna 2022 – odovzdávanie Ceny prof. Petra Baláža, ktorá sa udeľuje na Obchodnej fakulte 

EU v Bratislave od akademického roku 2021/2022 za najlepšiu diplomovú prácu v oblasti medzi-

národného obchodu. 

 28. júna 2022 – rektor EU v Bratislave Ferdinand Daňo prijal úspešných študentov – športovcov, ktorí 

v akademickom roku 2021/2022 dosiahli výborné športové úspechy. 

 4. – 15. júla 2022 – organizácia 10. ročníka Detskej ekonomickej univerzity v Bratislave, Centrom 

celoživotného vzdelávania s cieľom priblížiť deťom od 9 do 15 rokov svet ekonómie. 

 6. – 15. júla 2022 – organizácia 4. ročníka Petržalskej letnej univerzity seniorov v spolupráci s MČ 

Bratislava – Petržalka. 

 7. júla 2022 – EU v Bratislave podpísala memorandum o spolupráci a porozumení s mestom Pieš-

ťany. 

 30. júla 2022 – študent Národohospodárskej fakulty EU v Bratislave, Bc. Dominik Imrich, ako jediný 

zo slovenskej reprezentačnej výpravy v karate, získal na Európskych univerzitných hrách v poľskej 

Lodži cenný bronzový kov. 

 24. augusta 2022 – odovzdanie Ceny dekana Obchodnej fakulty za publikačnú činnosť za rok 

2021. 

 26. augusta 2022 – študenti Národohospodárskej fakulty EU v Bratislave úspešne reprezentovali 

univerzitu na európskom kole v obchodovaní Rotman European Trading Competition – RETC 2022 

obsadili tretie a šieste miesto. 

 12. septembra 2022 – EU v Bratislave privítala 123 zahraničných študentov na výmennom pobyte 

v zimnom semestri. 

 12. – 13. septembra 2022 – medzinárodná vedecká konferencia na tému Rodová rovnosť a ro-

dovo citlivé rozpočtovanie v teórii a praxi zorganizovaná Národohospodárskou fakultou EU v Bra-

tislave. Toto podujatie bolo parciálnym výstupom výskumného projektu APVV-19-0108 Inovácie 

v rozpočtovaní miestnych samospráv na Slovensku. 

 15. septembra – 15. októbra 2022 – Oddelenie medzinárodnej mobility EU v Bratislave zorganizo-

valo fotografickú súťaž pre výmenných študentov zo zahraničných partnerských univerzít. 

 16. – 17. septembra 2022 – Slávia EU Bratislava zvíťazila na volejbalovom turnaji žien Slávia EU Cup 

2022 o pohár rektora EU v Bratislave. 

 19. septembra 2022 – slávnostné otvorenie nového akademického roka 2022/2023. 

 19. septembra 2022 – odovzdanie ceny rektora EU v Bratislave za pedagogickú činnosť v roku 2022 

a cien za publikačnú činnosť v roku 2021. 

 29. septembra 2022 – EU v Bratislave podpísala memorandum o spolupráci so spoločnosťou Ringier. 
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 30. septembra 2022 – študent Národohospodárskej fakulty EU v Bratislave, Bc. Dominik Imrich, sa 

stal akademickým vicemajstrom sveta v karate na Akademických majstrovstvách sveta v bojo-

vých športoch v Turecku. 

 30. septembra 2022 – fakulty EU v Bratislave sa zúčastnili 16. ročníka Európskej noci výskumníkov. 

 6. októbra 2022 – rektor EU v Bratislave Ferdinand Daňo vymenoval prorektorku, doc. Ing. Paulu 

Puškárovú, Dis. art., PhD., za Ambasádorku pre rovnosť príležitostí. 

 6. októbra 2022 – promócie absolventov doktorandského štúdia na EU v Bratislave. V akademic-

kom roku 2021/2022 ukončilo štúdium 22 absolventov doktorandského štúdia. 

 10. októbra 2022 – 70. výročie vzdelávania podnikových ekonómov v Košiciach. 

 11. októbra 2022 – Oddelenie medzinárodnej mobility EU v Bratislave zorganizovalo medzinárodný 

Veľtrh zahraničných univerzít na podporu informovanosti študentov EU v Bratislave o možnostiach 

štúdia v zahraničí. 

 12. októbra 2022 – Študentský parlament EU v Bratislave a Centrum telesnej výchovy a športu 

EU v Bratislave v spolupráci so spoločnosťou Dell zorganizovali univerzitný beh pre všetkých špor-

tových nadšencov. 

 13. októbra 2022 – Obchodná fakulta EU v Bratislave zmodernizovala priestory dekanátu Obchod-

nej fakulty. 

 18. – 19. októbra 2022 – veľtrh práce a kariérneho poradenstva Kariérna cesta, ktorý organizovalo 

Centrum komunikácie a vzťahov s verejnosťou a Kariérne centrum za účasti viacerých spoločností 

a personálnych agentúr s ponukami pracovných pozícií. 

 20. októbra 2022 – študenti Obchodnej fakulty EU v Bratislave sa zúčastnili na medzinárodnom 

finančnom veľtrhu Gewinn Messe vo Viedni. 

 21. októbra 2022 – voľby rektora EU v Bratislave na funkčné obdobie od 1. februára 2023 do 31. ja-

nuára 2027 – opätovne zvoleným za rektora sa stal kandidát prof. Ing. Ferdinand Daňo, PhD. 

 21. októbra 2022 – Informačný deň pre záujemcov o štúdium na univerzite. 

 24. októbra 2022 – voľby dekana FPM EU v Bratislave na funkčné obdobie od 1. februára 2023 do 

31. januára 2027 – zvolenou za dekanku sa stala kandidátka doc. Ing. Anita Romanová, PhD. 

 24. – 26. októbra 2022 – Centrum telesnej výchovy a športu EU v Bratislave v spolupráci s Vysoko-

školským klubom Ekonóm usporiadalo Univerzitné dni športu. 

 25. októbra 2022 – EU v Bratislave v spolupráci so Študentským parlamentom EU v Bratislave a Štu-

dentským parlamentom Fakulty hospodárskej informatiky zorganizovala Kvapku krvi. 

 31. októbra 2022 – študenti Fakulty hospodárskej informatiky EU v Bratislave boli úspešní v súťaži 

Hľadáme najlepšiu študentskú prácu so SAS-om pre roky 2021 a 2022: Ing. Lucia Kostelná obsadila 

2. miesto a Bc. Klaudia Kádárová získala 3. miesto. 

 3. novembra 2022 – slávnostné zasadnutie Akademickej obce Podnikovohospodárskej fakulty EU 

v Bratislave v akademickom roku 2022/2023 pri príležitosti osláv 70. výročia vzdelávania podniko-

vých ekonómov v Košiciach. 

 5. novembra – 5. decembra 2022 – EU v Bratislave privítala kolegyne z partnerskej inštitúcie Maldi-

ves National University na Maldivách v rámci medzinárodného projektu Erasmus+ CHILDRN GA 

No. 619487 (Climate Change Diplomacy Leadership and Resilience), ktorý združuje dovedna štyri 

univerzity vrátane EU v Bratislave. 

 6. – 9. novembra 2022 – študenti Obchodnej fakulty EU v Bratislave absolvovali študijnú cestu v Lon-

dýne, primárne zameranú na účasť na svetovom veľtrhu cestovného ruchu World Travel Market 

London 2022. 

 7. – 10. novembra 2022 – EU v Bratislave usporiadala 13. edíciu Medzinárodného týždňa Interna-

tional Teaching & Training Week 2022. 

 8. novembra 2022 – EU v Bratislave podpísala memorandum o spolupráci s Letiskom M. R. Štefánika. 
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 9. – 13. novembra 2022 – výprava 54 študentov EU v Bratislave sa zúčastnila na 7. Svetových uni-

verzitných majstrovstvách (WIUSC) v Barcelone, Španielsku. 

 11. novembra 2022 – organizácia 13. ročníka medzinárodnej vedeckej konferencie Cudzie jazyky 

v premenách času pod záštitou Fakulty aplikovaných jazykov EU v Bratislave. 

 21. novembra 2022 – cenu Slovenskej komory daňových poradcov za prínos v oblasti daňovej 

teórie a praxe pre záverečnú prácu študentov vysokých škôl pre 1. až 3. stupeň Tax Advisors Award 

získali za diplomovú prácu: Ing. Monika Varcholová (Národohospodárska fakulta EU v Bratislave), 

Ing. Alena Majirská (Fakulta hospodárskej informatiky EU v Bratislave) a Ing. Karol Majerník (Podni-

kovohospodárska fakulta EU v Bratislave). 

 22. novembra 2022 – ocenenie vynikajúcich študentov 2022 pri príležitosti Medzinárodného dňa 

študentstva za dosiahnutie vynikajúcich výsledkov v oblasti štúdia, za úspešnú prácu v oblasti štu-

dentskej a vedeckej činnosti a za úspešnú reprezentáciu univerzity v športovej oblasti v roku 2022. 

 22. – 30. novembra 2022 – prezentácia Univerzity tretieho veku EU v Bratislave v Senegale a Gambii. 

 22. novembra 2022 – voľby dekana Fakulty hospodárskej informatiky EU v Bratislave na funkčné 

obdobie od 1. februára 2023 do 31. január 2027 – zvolený za dekana sa stal kandidát prof. Mgr. 

Erik Šoltés, PhD. 

 22. novembra 2022 – voľby dekana Obchodnej fakulty EU v Bratislave na funkčné obdobie od 

1. februára 2023 do 31. január 2027 – opätovne zvolený za dekana sa stal kandidát doc. Ing. Peter 

Drábik, PhD., MSc. 

 24. – 25. novembra 2022 – organizácia medzinárodnej vedeckej konferencie AIESA – budovanie 

spoločnosti založenej na vedomostiach pod záštitou Fakulty hospodárskej informatiky EU v Brati-

slave. 

 28. novembra 2022 – Katedra ekonomickej teórie Národohospodárskej fakulty EU v Bratislave zor-

ganizovala prednášku vedeckovýskumného pracovníka a medzinárodne uznávaného ekonóma 

v oblasti behaviorálnej ekonómie, prof. Dr. Jean-Roberta Tyrana. 

 29. novembra 2022 – EU v Bratislave podpísala memorandum o spolupráci s Ministerstvom investí-

cií, regionálneho rozvoja a informatizácie SR. 

 30. novembra 2022 – voľby dekana Národohospodárskej fakulty EU v Bratislave na funkčné obdo-

bie od 1. februára 2023 do 31. januára 2027 – opätovne zvolenou za dekana sa stala kandidátka 

prof. Ing. Erika Pastoráková, PhD. 

 30. novembra 2022 – študent Fakulty podnikového manažmentu EU v Bratislave, Adam Riapoš, sa 

stal majstrom sveta v Spartan Trifecta Race 2022 vo vekovej skupine 18 – 24 rokov. 

 1. decembra 2022 – rektor EU v Bratislave Ferdinand Daňo prijal rektora Seinäjoki University of Ap-

plied Sciences (SeAMK) Jaakko Hallila z Fínska. 

 2. decembra 2022 – 30 rokov Slovenskej rektorskej konferencie. EU v Bratislave na podujatí repre-

zentovali súčasný rektor EU Ferdinand Daňo a traja bývalí rektori univerzity, Juraj Stern, Vojtech 

Kollár a Rudolf Sivák. 

 5. – 10. decembra 2022 – organizácia 8. edície projektu Central Europe Connect v spolupráci s WU 

(Vienna University of Economics and Business) a SGH (Warsaw School of Economics). 

 9. decembra 2022 – rektor EU v Bratislave Ferdinand Daňo prijal delegáciu Nemeckého spolko-

vého snemu (Bundestag). 

 12. decembra 2022 – EU v Bratislave podpísala memorandum o spolupráci a porozumení s Mest-

skou časťou Bratislava – Vajnory. 

 14. decembra 2022 – rektor EU v Bratislave Ferdinand Daňo odovzdal vymenúvacie dekréty no-

vým dekanom. 

 15. decembra 2022 – EU v Bratislave podpísala memorandum o spolupráci s Ministerstvom do-

pravy a výstavby SR.  



17 

III. INFORMÁCIE O POSKYTOVANOM VYSOKOŠKOLSKOM VZDELÁVANÍ 

Výchovno-vzdelávacia činnosť na EU v Bratislave v roku 2022 

Výchovno-vzdelávacia činnosť na EU v Bratislave sa aj v roku 2022 realizovala vo väzbe na priority 

Dlhodobého zámeru EU v Bratislave vo výchovno-vzdelávacej činnosti a plánu úloh na rok 2022 

v tejto oblasti. Výchovno-vzdelávacia činnosť sa na EU v Bratislave v roku 2022 uskutočňovala v sú-

lade so zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších právnych predpisov, ako aj vnútornými predpismi EU v Bratislave. Štúdium na 

EU v Bratislave bolo v roku 2022 organizované hybridnou formou, pričom denná forma výrazne pre-

vyšovala nad externou formou. Výchovno-vzdelávacia činnosť vychádzala aj v roku 2022 z princípov 

činnosti univerzity v pedagogickej oblasti, ktoré univerzita uplatňuje pri napĺňaní svojho poslania a dl-

hodobo predstavuje jednu z hlavných činností jej fakúlt. Aktivity univerzity a jednotlivých fakúlt boli 

v tejto oblasti orientované najmä na posilňovanie postavenia univerzity v národnom a európskom 

vzdelávacom priestore, na zvyšovanie kvality a efektívnosti výchovno-vzdelávacieho procesu, inter-

nacionalizáciu vzdelávania a tým akceptovateľnosť výsledkov výchovno-vzdelávacieho procesu na 

trhu práce v SR aj v zahraničí. Výchovno-vzdelávací proces sa realizoval vo väzbe na výskum a na 

hospodársku a spoločenskú prax. 

a) Údaje o študijných programoch 

Obsahové zameranie jednotlivých študijných programov EU v Bratislave a jednotlivých fakúlt bolo 

v súlade s pedagogickým a vedeckovýskumným profilom týchto fakúlt. 

V roku 2022 realizovala EU v Bratislave štúdium vo všetkých troch stupňoch vysokoškolského vzdelá-

vania iba v akreditovaných študijných programoch. V priebehu roka 2022 všetky študijné programy 

prešli procesom vnútorného systému zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania na 

EU v Bratislave a všetky študijné programy boli zosúladené s požiadavkami vyplývajúcimi z medziná-

rodných akreditačných štandardov AACSB International, so štandardami a usmerneniami na zabez-

pečovanie kvality v Európskom priestore vysokoškolského vzdelávania (ESG) a s legislatívnymi nor-

mami Slovenskej republiky. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
20. júna – 1. júla 2022 – promócie absolventov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia.
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TABUĽKA 3.1: PREHĽAD POČTU AKREDITOVANÝCH ŠTUDIJNÝCH PROGRAMOV 1., 2. A 3. STUPŇA ŠTÚDIA NA EU V BRATISLAVE 

A JEJ FAKULTÁCH V ROKU 2022 

fakulta 1. stupeň 2. stupeň 3. stupeň spolu 

NHF EU 8 7 3 18 

OF EU 4 6 5 15 

FHI EU 3 4 3 10 

FPM EU 2 3 4 9 

FMV EU 2 2 4 8 

FAJ EU 3 3 0 6 

PHF EU 5 6 2 12 

EU spolu 27 31 21 79 

TABUĽKA 3.2: PREHĽAD AKREDITOVANÝCH ŠTUDIJNÝCH PROGRAMOV 1. STUPŇA ŠTÚDIA (BC.) NA EU V BRATISLAVE 

fakulta študijný program 

NHF 

aplikovaná ekonómia 

Applied Economics 

financie, bankovníctvo a investovanie – denné štúdium 

financie, bankovníctvo a investovanie – externé štúdium 

Finance, Banking and Insurance 

manažment verejných politík 

ekonómia a právo – denné štúdium 

ekonómia a právo – externé štúdium 

OF 

medzinárodné podnikanie 

podnikanie v cestovnom ruchu a v službách 

biznis a marketing – denné štúdium 

biznis a marketing – externé štúdium 

FHI 

data science v ekonómii 

hospodárska informatika 

účtovníctvo 

FPM 
ekonomika a manažment podniku 

Business Economics and Management 

FMV 
medzinárodné ekonomické vzťahy 

medzinárodné ekonomické vzťahy – v anglickom jazyku 

FAJ 

cudzie jazyky a interkultúrna komunikácia (anglický jazyk – francúzsky jazyk) 

cudzie jazyky a interkultúrna komunikácia (anglický jazyk – nemecký jazyk) 

cudzie jazyky a interkultúrna komunikácia (anglický jazyk – španielsky jazyk) 

PHF 

ekonomika a manažment podniku – denné štúdium 

ekonomika a manažment podniku – externé štúdium 

ekonomika a manažment podniku – denné štúdium stredisko Michalovce 

ekonomika a manažment podniku – externé štúdium stredisko Michalovce 

obchodné podnikanie 

  



19 

TABUĽKA 3.3: PREHĽAD AKREDITOVANÝCH ŠTUDIJNÝCH PROGRAMOV 2. STUPŇA ŠTÚDIA (ING./MGR.) NA EU V BRATISLAVE 

fakulta študijný program 

NHF 

aplikovaná ekonómia 

Applied Economics 

financie a dane – denné štúdium 

financie a dane – externé štúdium 

Finance and Taxes 

finančné trhy a investovanie 

manažment verejných politík 

právo a ekonómia 

OF 

manažment cestovného ruchu 

manažment medzinárodného obchodu 

marketingový a obchodný manažment – denné štúdium 

marketingový a obchodný manažment – externé štúdium 

Marketing and Trade Management 

Tourism Management 

FHI 

aktuárstvo 

data science v ekonómii 

informačný manažment 

účtovníctvo a audítorstvo 

FPM 

ekonomika podniku 

všeobecný manažment 

všeobecný manažment v anglickom jazyku 

FMV 
hospodárska diplomacia 

hospodárska diplomacia v anglickom jazyku 

FAJ 

cudzie jazyky a interkultúrna komunikácia (anglický jazyk – francúzsky jazyk) 

cudzie jazyky a interkultúrna komunikácia (anglický jazyk – nemecký jazyk) 

cudzie jazyky a interkultúrna komunikácia (anglický jazyk – španielsky jazyk) 

PHF 

finančné riadenie podniku – denné štúdium 

finančné riadenie podniku – externé štúdium 

finančné riadenie podniku – denné štúdium stredisko Michalovce 

finančné riadenie podniku – externé štúdium stredisko Michalovce 

podnikový obchod a marketing 
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TABUĽKA 3.4: PREHĽAD AKREDITOVANÝCH ŠTUDIJNÝCH PROGRAMOV 3. STUPŇA ŠTÚDIA (PHD.) NA EU V BRATISLAVE 

fakulta študijný program 

NHF 

financie – denné štúdium 

financie – externé štúdium 

Ekonómia v anglickom jazyku 

OF 

manažment medzinárodného podnikania – denné štúdium 

manažment medzinárodného podnikania – externé štúdium 

marketingový a obchodný manažment – denné štúdium 

marketingový a obchodný manažment – externé štúdium 

Management of International Business 

FHI 

data science v ekonómii – denné štúdium 

data science v ekonómii – externé štúdium 

účtovníctvo 

FPM 

ekonomika a manažment podniku – denné štúdium 

ekonomika a manažment podniku – externé štúdium 

ekonomika a manažment podniku v anglickom jazyku – denné štúdium 

ekonomika a manažment podniku v anglickom jazyku – externé štúdium 

FMV 

medzinárodné ekonomické vzťahy – denné štúdium 

medzinárodné ekonomické vzťahy – externé štúdium 

medzinárodné ekonomické vzťahy v anglickom jazyku – denné štúdium 

medzinárodné ekonomické vzťahy v anglickom jazyku – externé štúdium 

PHF 
ekonomika a manažment podniku – denné štúdium 

ekonomika a manažment podniku – externé štúdium 

V akademickom roku 2022/2023 bolo vypísané prijímacie konanie na väčšinu akreditovaných študij-

ných programov. Okrem uvedených študijných programov sa NHF EU v Bratislave podieľa na reali-

zácii spoločného študijného programu právo a ekonómia na 2. stupni, ktorý sa uskutočňuje v spolu-

práci s Právnickou fakultou Univerzity Komenského v Bratislave. 

Z akreditovaných študijných programov EU v Bratislave patrí ich prevažná väčšina do študijného od-

boru skupiny 8. ekonómia a manažment. Z iných skupín študijných odborov realizovala EU v Bratislave 

v akademickom roku 2022/2023 študijný program 1. stupňa na Fakulte aplikovaných jazykov – cudzie 

jazyky a interkultúrna komunikácia, ktorý je začlenený do podskupiny 11. filológia. Na Národohospo-

dárskej fakulte sa realizoval študijný program ekonómia a právo, ktorý je kombináciou študijných od-

borov 8. ekonómia a manažment a 30. právo. 

TABUĽKA 3.5: PREHĽAD POČTU AKREDITOVANÝCH ŠTUDIJNÝCH PROGRAMOV 1., 2. A 3. STUPŇA ŠTÚDIA NA EU V BRATISLAVE 

A JEJ FAKULTÁCH V ROKU 2022, V KTORÝCH SA ZAČALA REALIZOVAŤ VÝUČBA 

fakulta 1. stupeň 2. stupeň 3. stupeň spolu 

NHF EU 7 6 2 15 

OF EU 4 5 4 13 

FHI EU 3 4 3 10 

FPM EU 2 3 3 8 

FMV EU 1 2 2 5 

FAJ EU 3 3 0 6 

PHF EU 5 5 2 12 

EU spolu 25 28 16 69 
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V akademickom roku 2022/2023 bolo vzdelávanie zabezpečované nielen na pedagogickom pra-

covisku v Bratislave, v Košiciach, ale aj na pedagogickom pracovisku v Michalovciach (PHF EU v Bra-

tislave so sídlom v Košiciach), kde sa realizuje výučba dennou aj externou formou. 

V ponuke akreditovaných študijných programov boli v akademickom roku 2022/2023 tiež študijné pro-

gramy 1. aj 2. stupňa štúdia, ktorých realizácia sa komplexne zabezpečuje v niektorom z cudzích jazy-

kov. Výučba v študijnom programe 1. stupňa štúdia na Fakulte aplikovaných jazykov – cudzie jazyky 

a interkultúrna komunikácia – sa v prevažnej miere zabezpečovala v anglickom, nemeckom, francúz-

skom, resp. španielskom jazyku. Okrem toho zabezpečovala Fakulta podnikového manažmentu EU 

v Bratislave výučbu študijného programu ekonomika a manažment podniku a Národohospodárska fa-

kulta výučbu študijného programu financie, bankovníctvo a investovanie na 1. stupni štúdia v anglic-

kom jazyku. Na 2. stupni štúdia boli realizované študijné programy, ktoré sa zabezpečujú komplexne 

v cudzom jazyku: na Národohospodárskej fakulte študijný program medzinárodné financie v anglic-

kom jazyku, a na Fakulte podnikového manažmentu študijný program všeobecný manažment, ktorý 

sa vyučuje v anglickom jazyku. 

Prehľad dohôd so zahraničnými univerzitami o udeľovaní dvojitých a spoločných diplomov je uvedený 

v časti XII. Internacionalizácia a medzinárodné aktivity vysokej školy. 

b) Údaje o študentoch a ich štruktúre 

Na EU v Bratislave a jej 7 fakultách bolo zapísaných k 31. októbru 2022 celkom 6 923 študentov na 

všetkých stupňoch a vo všetkých formách štúdia. V porovnaní s rokom 2021 sa znížil počet zapísa-

ných študentov o 287, t. j. o 3,98 %. Tento pokles bol spôsobený zníženým počtom prihlásených uchá-

dzačov o štúdium, čo bolo vyvolané predovšetkým celosvetovou pandémiou COVID-19, sociode-

mografickým vývojom. 

Počet študentov k 31. októbru 2022 v členení podľa jednotlivých fakúlt 

 

Z celkového počtu študentov bolo k 31. októbru 2022 zapísaných na dennú formu štúdia spolu 6 570 

študentov, t. j. 94,90 % zo všetkých študentov (vrátane 425 cudzincov), čo predstavuje v porovnaní 

s predchádzajúcim rokom pokles o 214 študentov, t. j. o 3,15 %. Z celkového počtu zapísaných štu-

dentov bolo 4 165 študentov, t. j. 63,39 % v dennej forme štúdia na 1. stupni štúdia (z toho 286 cudzin-

cov – 6,87 % z počtu študentov v dennej forme štúdia na 1. stupni štúdia). V porovnaní s predchá-

dzajúcim rokom došlo k poklesu počtu študentov v dennej forme štúdia na 1. stupni štúdia o 271, t. j. 

o 6,11 %. Na 2. stupni štúdia bolo v roku 2022 zapísaných 2 291 študentov denného štúdia, t. j. 34,87 % 

z celkového počtu študentov denného štúdia (z toho 133 cudzincov – 5,80 % z počtu študentov 

v dennej forme štúdia na 2. stupni štúdia). V porovnaní s predchádzajúcim rokom došlo k nárastu 

počtu študentov dennej formy štúdia na 2. stupni štúdia o 62, t. j. o 2,78 %. Na 3. stupni štúdia bolo 

v roku 2022 zapísaných 114 študentov denného štúdia, t. j. 1,74 % (z toho 6 cudzincov – 5,26 % z počtu 

študentov v dennej forme štúdia na 3. stupni štúdia). V porovnaní s rokom 2021 pokračoval trend 

poklesu počtu študentov dennej formy štúdia na 3. stupni štúdia. 

 

NHF; 1461; 21%

OF; 1556; 22%

FHI; 1161; 17%

FPM; 1419; 21%

FMV; 519; 8%

FAJ; 170; 2%

PHF; 637; 9% NHF
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FHI

FPM

FMV

FAJ

PHF
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Počet študentov denného štúdia k 31. októbru 2022 v členení podľa jednotlivých fakúlt 

 

 

Na externú formu štúdia bolo v roku 2022 zapísaných spolu 353 študentov, t. j. 8,93 % zo všetkých 

študentov (vrátane 22 cudzincov). V porovnaní s predchádzajúcim rokom je to o 73 menej, t. j. 

o 17,14 %. Na 1. stupni bolo v externej forme štúdia v roku 2022 zapísaných 131 študentov, t. j. 37,11 % 

(z toho 3 cudzinci – 2,29 % z počtu študentov v externej forme štúdia na 1. stupni štúdia). V porovnaní 

s predchádzajúcim rokom bol zaznamenaný pokles študentov externej formy štúdia na 1. stupni štú-

dia o 34, t. j. o 20,61 %. Na 2. stupni externého štúdia bolo v roku 2022 zapísaných 175 študentov, t. j. 

49,58 % z celkového počtu študentov externého štúdia (z toho 2 cudzinci – 1,14 % z počtu študentov 

v externej forme štúdia na 2. stupni štúdia). V porovnaní s rokom 2021 došlo k poklesu počtu študen-

tov externej formy štúdia na 2. stupni štúdia o 18 študentov, t. j. 9,33%. Na 3. stupni štúdia v roku 2022 

študovalo 47 študentov, t. j. 13,31 % počtu študentov externého štúdia (z toho 17 cudzincov – 36,17 % 

z počtu študentov v externej forme štúdia na 3. stupni štúdia). V porovnaní s predchádzajúcim rokom 

stav externých študentov na 3. stupni štúdia klesol o 21 študentov, t. j. o 30,88 %. 

Počet študentov externého štúdia k 31. októbru 2022 v členení podľa jednotlivých fakúlt 

 

Z celkového počtu 6 923  študentov na všetkých stupňoch štúdia bolo na štúdium 1. stupňa štúdia 

zapísaných k 31. októbru 2022 spolu 4 296 študentov, t. j. 62,05 %. V porovnaní s rokom 2021 došlo 

k poklesu počtu študentov 1. stupňa štúdia o 436 študentov, t. j. o 9,48 %. Z počtu 4 296 študentov 

1. stupňa štúdia bolo 4 165 študentov denného štúdia (t. j. 96,95 %) a 131  študentov externého štúdia 

(t. j. 5,52 %). 

POČET ŠTUDENTOV 1. STUPŇA K 31. OKTÓBRU 2022 
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 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF EU spolu 

denné 862 843 699 956 339 107 359 4 165 

externé 79 10 0 0 0 0 42 131 

celkom 941 853 699 956 339 107 401 4 296 
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Z celkového počtu 6 923  študentov na všetkých stupňoch štúdia bolo na štúdium 2. stupňa štúdia 

zapísaných k 31. októbru 2022 spolu 2 466 študentov, t. j. 35,62 %. V porovnaní s rokom 2021 došlo 

k nárastu počtu študentov 2. stupňa štúdia o 44 študentov, t. j. o 1,82 %. Z počtu 2 466 študentov 

2. stupňa štúdia bolo 2 291 študentov denného štúdia (t. j. 92,90 %) a 175 študentov externého štúdia 

(t. j. 7,10 %). 

POČET ŠTUDENTOV 2. STUPŇA K 31. OKTÓBRU 2022 

Z celkového počtu 6 923  študentov na všetkých stupňoch štúdia bolo na štúdium 3. stupňa štúdia 

zapísaných k 31. októbru 2022 spolu 161 študentov, t. j. 2,33 %. V porovnaní s rokom 2021 došlo k po-

klesu počtu študentov 3. stupňa štúdia o 26 študentov, t. j. o 13,90 %. Z počtu 161 študentov 3. stupňa 

štúdia bolo 114 študentov denného štúdia (t. j. 70,81 %) a 47 študentov externého štúdia (t. j. 29,19 %). 

POČET ŠTUDENTOV 3. STUPŇA K 31. OKTÓBRU 2022 

Na EU v Bratislave bolo v roku 2022 zapísaných na štúdium spolu 447 cudzincov (v roku 2021 to bolo 

364 cudzincov), z toho v dennej forme bolo zapísaných 425 cudzincov a v externej forme štúdia bolo 

zapísaných 22 študentov. Na 1. stupni štúdia bolo zapísaných 289 študentov – cudzincov, z toho 286 

študentov – cudzincov v dennej forme a 3 študenti – cudzinci v externej forme štúdia. Na 2. stupni 

štúdia bolo zapísaných 135 študentov – cudzincov, z toho 133 v dennej forme a 2 študenti v externej 

forme štúdia. Na 3. stupni štúdia bolo zapísaných 23 študentov – cudzincov, z toho 6 v dennej forme 

a 17 v externej forme štúdia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF EU spolu 

denné 420 575 447 432 161 63 193 2 291 

externé 58 93 0 0 0 0 24 175 

celkom 478 668 447 432 161 63 217 2 466 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF EU spolu 

denné 35 24 11 17 9 0 18 114 

externé 7 11 4 14 10 0 1 47 

celkom 42 35 15 31 19 0 19 161 

20. júna 2022 – Katedra pedagogiky NHF EU v Bratislave zorganizovala medzinárodnú vedeckú konferenciu  

na tému Profesijný rozvoj učiteľov vysokých škôl ako nástroj podpory učenia sa študentov. 
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TABUĽKA 3.6: VÝVOJ POČTU ŠTUDENTOV NA EU V BRATISLAVE V ROKOCH 2018 – 2022 

denná forma 

stupeň 2018 2019 2020 2021 2022 

1 4 002 4 163 4 669 4 436 4 165 

2 2 342 2 138 2 129 2 229 2 291 

3 112 113 120 119 114 

spolu 6 456 6 414 6 918 6 784 6 570 

externá forma 

stupeň 2018 2019 2020 2021 2022 

1 226 212 194 165 131 

2 354 274 214 193 175 

3 80 81 78 68 47 

spolu 660 567 486 426 353 

denná a externá forma spolu 

stupeň 2018 2019 2020 2021 2022 

1 4 228 4 375 4 863 4 601 4 296 

2 2 696 2 412 2 343 2 422 2 466 

3 192 194 198 187 161 

spolu 7 116 6 981 7 404 7 210 6 923 

c) Údaje o akademickej mobilite študentov 

EU v Bratislave dosahuje dlhodobo vynikajúce výsledky v oblasti mobilít z hľadiska realizácie prijatých 

a vyslaných študentov, učiteľov a zamestnancov. Prevažná väčšina prijatých a vyslaných zahranič-

ných mobilít sa realizuje v rámci programu Erasmus+, ale aj v rámci programu CEEPUS, bilaterálnej 

spolupráce a ďalších grantových schém ako napr. Národný štipendijný program (NŠP). 

V roku 2022 bolo do zahraničia vyslaných celkovo 374 študentov, z toho na študijné pobyty 327 a 47 

na praktické stáže. V sledovanom období bolo zo zahraničia prijatých celkovo 237 študentov. 

Podrobnejšie informácie o akademickej mobilite študentov sú uvedené v časti XII. Internacionalizá-

cia a medzinárodné aktivity vysokej školy. 

d) Údaje o záujme o štúdium a o výsledkoch prijímacieho konania 

Prijímanie uchádzačov na študijné programy EU v Bratislave a jej jednotlivé fakulty ovplyvnila kon-

čiaca pandémia COVID-19 a krízová situácia spôsobená situáciou na Ukrajine. Prijímacie konanie sa 

realizovalo v súlade so spoločnými zásadami prijímacieho konania. 

Zásady prijímacieho konania pre 2. stupeň štúdia sú v kompetencii jednotlivých fakúlt pri zachovaní 

jednotného postupu vo vydávaní rozhodnutí o prijatí na štúdium, preto si fakulty samostatne stanovili 

ďalšie podmienky pre prijatie na štúdium študijného programu 2. stupňa. Prijímanie uchádzačov 

o štúdium študijných programov v cudzích jazykoch manažment predaja, všeobecný manažment 

a medzinárodný finančný manažment sa uskutočnilo formou výberového konania pri hodnotení vo-

pred stanovených kritérií. 

Prijímacie konanie na 3. stupeň štúdia bolo v roku 2022 tiež realizované podľa spoločných zásad 

prijímacieho konania na 3. stupeň štúdia. 

V roku 2022 plánovala EU v Bratislave a jej fakulty prijať na štúdium 1. stupňa štúdia 2 465 uchádzačov 

(v roku 2021 to bolo 2 305 uchádzačov). Z tohto počtu bolo 2 335 miest, t. j. 94,73 %, plánovaných 

pre uchádzačov o dennú formu štúdia (v roku 2021 to bolo 2 005 miest, t. j. 95,66 %), pre externú 

formu štúdia bolo plánovaných 130 miest, t. j. 5,27 % (v roku 2021 to bolo 100 miest, t. j. 4,35 %). 
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TABUĽKA 3.7: PREHĽAD O VÝVOJI POČTU PRIHLÁSENÝCH, PRIJATÝCH A ZAPÍSANÝCH ŠTUDENTOV EU V BRATISLAVE V ROKOCH 

2017 – 2022 DO 1. ROČNÍKA 1. STUPŇA ŠTÚDIA PODĽA JEDNOTLIVÝCH FAKÚLT 

 rok NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 

prihlásení  

– fyzické osoby 

2017 747 719 479 803 313 113 379 3553 

2018 811 807 584 908 366 122 353 3951 

2019 847 888 682 1113 345 123 338 4336 

2020 924 755 571 1108 361 111 424 4254 

2021 889 656 488 1136 274 94 360 3897 

2022 814 838 498 1082 341 148 411 4132 

prijatí 

2017 612 358 389 375 188 94 331 2347 

2018 453 417 529 421 202 103 298 2423 

2019 449 414 488 496 204 63 293 2496 

2020 456 403 571 486 225 54 404 2599 

2021 423 291 416 437 114 45 177 1903 

2022 335 404 352 377 136 75 174 1853 

Zapísaní 

do 1. ročníka 

celkom 

2017 350 286 303 299 174 57 210 1679 

2018 370 350 337 355 187 45 182 1826 

2019 354 335 276 419 179 57 194 1814 

2020 432 341 328 480 136 46 218 1981 

2021 369 253 211 385 100 43 127 1488 

2022 316 381 241 330 128 46 157 1599 

% zapísaných 

celkom 

do 1. ročníka 

k prijatým 

2017 57,19 79,89 73,19 79,73 92,55 60,64 63,44 71,54 

2018 81,68 83,93 63,71 84,32 92,57 43,69 61,07 75,36 

2019 78,84 80,92 56,56 84,47 87,74 90,48 66,21 72,68 

2020 94,73 84,61 57,44 98,76 60,44 85,19 53,96 76,22 

2021 87,23 86,94 50,72 88,10 87,72 95,56 71,75 78,19 

2022 94,33 94,31 68,47 87,53 94,12 61,33 90,23 86,29 

 

Vývoj počtu prihlásených, prijatých a zapísaných študentov 
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TABUĽKA 3.8: PRIJÍMACIE KONANIE NA ŠTUDIJNÉ PROGRAMY NA 1. STUPNI V ROKU 2022 

podskupina 

študijných odborov 

plánovaný 

 počet 

počet 

prihlášok 
účasť prijatie zápis 

ekonómia a manažment 2 085 3 745 2 865 1 673 1 451 

ekonómia a manažment a právo 100 119 92 56 56 

filológia 150 148 84 75 46 

spolu denné štúdium 2 335 4 012 3 041 1 804 1 553 

ekonómia a manažment 80  94 66 49 46 

ekonómia a manažment a právo 50 26 0 0 0 

spolu externé štúdium 130 120 66 49 46 

spolu 2 465 4 132 3 107 1 853 1 599 

V roku 2022 plánovala EU v Bratislave a jej fakulty prijať na štúdium 1. stupňa štúdia 2 465 uchádza-

čov, rovnaký počet ako v roku 2021. Z tohto počtu bolo 2 335 miest, t. j. 94,73 %, plánovaných pre 

uchádzačov o dennú formu štúdia (v roku 2021 to bolo 2 335 miest, t. j. 94,73 %), pre externú formu 

štúdia bolo plánovaných 130 miest, t. j. 5,27 % (v roku 2021 to bolo 130 miest, t. j. 5,27 %). 

Z celkového počtu 2 465 plánovaných miest na 1. stupeň štúdia pripadalo na študijné programy sku-

piny ekonómia a manažment spolu 2 315 miest, t. j. 93,91 % (v roku 2021 to bolo 1 885 miest, t. j. 

90,41 %, vrátane kombinácie študijných odborov ekonómia a manažment a právo), na študijné pro-

gramy skupiny filológia pripadalo spolu 150 miest, t. j. 6,09 % (v roku 2021 to bolo 50 miest, t. j. 2,4 % 

na študijné programy skupiny filológia). 

V roku 2021 sa prihlásilo na štúdium na EU v Bratislave a jej fakultách na 1. stupeň štúdia spolu 4 132 

uchádzačov – fyzických osôb (v roku 2021 to bolo 3 890 uchádzačov), z toho na dennú formu štúdia 

sa prihlásilo 4 012 uchádzačov, t. j. 97,09 % (v roku 2021 to bolo 3 785 uchádzačov, t. j. 97,30 %) a na 

externú formu štúdia sa prihlásilo 120 uchádzačov, t. j. 2,91 % (v roku 2021 to bolo 105 uchádzačov, 

t. j. 2,70 %). 

Z celkového počtu 1 853 prijatých uchádzačov na 1. stupeň štúdia bolo 1 804 uchádzačov, t. j. 97,36 %, 

prijatých na dennú formu štúdia (v roku 2021 to bolo 1 826 uchádzačov, t. j. 96,26 %) a 49 uchádzačov, 

t. j. 2,64 %, prijatých na externú formu štúdia (v roku 2021 to bolo 71 uchádzačov, t. j. 3,74 %). 

Na študijné programy skupiny ekonómia a manažment, vrátane študijného programu v kombinácii 

odborov ekonómia a manažment a právo, bolo prijatých spolu 1 825 uchádzačov, t. j. 96,05 % z cel-

kového počtu prijatých uchádzačov (v roku 2021to bolo 1 699 uchádzačov skupiny ekonómia a ma-

nažment, t. j. 89,56 %), na študijné programy skupiny filológia bolo prijatých 75 uchádzačov, t. j. 3,95 % 

z celkového počtu prijatých uchádzačov (v roku 2021 to bolo 45 uchádzačov, t. j. 2,37 % skupiny 

filológia). 

Z celkového počtu 1 853 prijatých uchádzačov na 1. stupeň štúdia sa zapísalo spolu 1 599 uchádza-

čov, t. j. 86,29 % (v roku 2021 to bolo 1 488 uchádzačov, t. j. 78,44 %). Na dennú formu štúdia sa 

z prijatých 1 804 uchádzačov zapísalo 1 553 uchádzačov, t. j. 86,09 % (v roku 2021 to bolo 1 433 uchá-

dzačov, t. j. 78,48 %). Na externú formu štúdia sa z prijatých 49 uchádzačov zapísalo 46 uchádzačov 

93,88 % (v roku 2020 to bolo 70 uchádzačov, t. j. 60,87 %). 

TABUĽKA 3.9: PRIJÍMACIE KONANIE NA ŠTUDIJNÉ PROGRAMY NA 2. STUPNI V ROKU 2022 

podskupina 

študijných odborov 

plánovaný 

počet 

počet 

prihlášok 
účasť prijatie zápis 

ekonómia a manažment 1 775 1 756 1 716 1 361 1 150 

filológia 50 43 43 39 32 

spolu denné štúdium 1 825 1 799 1 759 1 400 1 182 

ekonómia a manažment 110 109 96 84 69 

spolu externé štúdium 110 109 96 84 69 

spolu 1 935 1 098 1 855 1 484  1 251 
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V roku 2022 plánovala EU v Bratislave a jej fakulty prijať na 2. stupeň štúdia 1 935 študentov. Z tohto 

počtu bolo plánovaných na dennú formu štúdia 1 825 miest, t. j. 94,32 % (v roku 2021 to bolo 1 750 

miest, t. j. 91,15 %). Na externú formu štúdia bolo v roku 2022 plánovaných 110 miest, t. j. 5,68 % (v roku 

2021 to bolo 170 miest, t. j. 8,85 %). 

Z celkového počtu 1 935 plánovaných miest na 2. stupeň štúdia pripadalo na študijné programy 

podskupiny ekonómia a manažment  spolu 1 885 miest, t. j. 97,42 % (v roku 2021 to bolo 1 880 miest, 

t. j. 97,92 %). Na študijné programy podskupiny filológia pripadlo 50 miest, t. j 2,58 % (v roku 2021 to 

bolo 40 plánovaných miest, t. j. 2,08 %). 

V roku 2022 sa prihlásilo na štúdium 2. stupňa štúdia na EU v Bratislave a jej fakultách spolu 1 908 

uchádzačov – fyzických osôb (v roku 2021 to bolo 1 779 uchádzačov), z toho na dennú formu štúdia 

sa prihlásilo 1 799 uchádzačov, t. j. 94,29 % (v roku 2021 to bolo 1 666 uchádzačov, t. j. 93,65 %) a na 

externú formu štúdia sa prihlásilo 109 uchádzačov, t. j. 5,71 % (v roku 2021 to bolo 113 uchádzačov, 

t. j. 6,35 %). 

Na 2. stupeň štúdia bolo prijatých spolu 1 484 uchádzačov (v roku 2021 to bolo 1 451 uchádzačov), 

pričom niektorí z uchádzačov o dennú formu štúdia (podobne ako na 1. stupni štúdia), ktorí nesplnili 

podmienky pre prijatie na dennú formu štúdia, boli prijatí na externú formu štúdia (v závislosti od vy-

jadrenia svojho záujmu v prihláške uvedením ďalších študijných programov aj v externej forme štú-

dia). Z tohto počtu bolo na dennú formu štúdia prijatých 1 400 uchádzačov, t. j. 94,34 % z celkového 

počtu prijatých uchádzačov (v roku 2021 to bolo 1 353 uchádzačov, t. j. 93,25 %), na externú formu 

štúdia bolo prijatých 84 uchádzačov, t. j. 5,66 % (v roku 2021 to bolo 98 uchádzačov, t. j. 6,75 %). 

Na dennú formu štúdia sa zapísalo 1 182 uchádzačov, t. j. 94,48 % (v roku 2021 to bolo 1 144 uchá-

dzačov, t. j. 93,01 %) a na externú formu štúdia sa zapísalo 69 uchádzačov, t. j. 5,52 % (v roku 2021 to 

bolo 86 uchádzačov, t. j. 6,99 %). 

TABUĽKA  3.10: PRIJÍMACIE KONANIE NA ŠTUDIJNÉ PROGRAMY NA 2. STUPEŇ ŠTÚDIA V ROKU 2022 

denné 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 

prihlásení 345 476 294 347 156 43 138 1799 

zúčastnení 345 476 264 347 146 43 138 1759 

prijatí 219 346 264 311 116 39 105 1400 

zapísaní 224 296 214 206 108 32 102 1182 

externé 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 

prihlásení 40 53 0 0 0 0 16 109 

zúčastnení 36 44 0 0 0 0 16 96 

prijatí 26 44 0 0 0 0 14 84 

zapísaní 24 34 0 0 0 0 11 69 

spolu 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 

prihlásení 385 529 294 347 156 43 154 1908 

zúčastnení 381 520 264 347 146 43 154 1855 

prijatí 245 390 264 311 116 39 119 1484 

zapísaní 248 330 214 206 108 32 113 1251 
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TABUĽKA  3.11: PRIJÍMACIE KONANIE NA ŠTUDIJNÉ PROGRAMY NA 3. STUPEŇ ŠTÚDIA V ROKU 2022 

podskupina 

študijných odborov 

plánovaný 

počet 

počet 

prihlášok 
účasť prijatie zápis 

ekonómia a manažment 42 42 36 33 30 

spolu denné štúdium 42 42 36 33 30 

ekonómia a manažment 34 10 9 7 6 

spolu externé štúdium 34 10 9 7 6 

spolu 76 52 45 40 36 

V roku 2022 sa prihlásilo na štúdium 3. stupňa štúdia na EU v Bratislave a jej fakultách spolu 52 uchá-

dzačov (v roku 2021 to bolo 69 uchádzačov), z toho na dennú formu štúdia sa prihlásilo 42 uchádza-

čov, t. j. 80,77 % (v roku 2021 to bolo 48 uchádzačov, t. j. 69,57 %) a na externú formu štúdia sa pri-

hlásilo 10 uchádzačov, t. j. 19,23 % (v roku 2021 to bolo 21 uchádzačov, t. j. 30,43 %). 

Prijímacích skúšok na 3. stupeň štúdia sa v roku 2022 zúčastnilo 45 uchádzačov zo 69, t. j. 86,54 % 

(v roku 2021 to bolo 65 uchádzačov, t. j. 94,20 %). 

Na 3. stupeň štúdia bolo prijatých spolu 40 uchádzačov (v roku 2021 to bolo 60 uchádzačov). Z tohto 

počtu bolo na denné štúdium prijatých 33 uchádzačov, t. j. 82,50 % (v roku 2021 to bolo 40 uchádza-

čov, t. j. 66,67 %) a na externé štúdium bolo prijatých 7 uchádzačov, t. j. 17,50 % (v roku 2021 to bolo 

20 uchádzačov, t. j. 33,33 %). 

Z celkového počtu 40 prijatých uchádzačov sa zapísalo 36 uchádzačov, t. j. 90,00 % (v roku 2021 to 

bolo 55 uchádzačov, t. j. 91,67 %). Na dennú formu štúdia sa z prijatých 33 uchádzačov zapísalo 30 

uchádzačov, t. j. 90,91 % (v roku 2021 to bolo 40 uchádzačov, t. j. 95,00 %) a na externú formu štúdia 

sa z prijatých 7 uchádzačov zapísalo 6 uchádzačov, t. j. 85,71 % (v roku 2021 to bolo 17 uchádzačov, 

t. j. 85 %). 

TABUĽKA  3.12: PRIJÍMACIE KONANIE NA ŠTUDIJNÉ PROGRAMY NA 3. STUPEŇ ŠTÚDIA V ROKU 2022 

denné 

 NHF OF FHI FPM FMV PHF spolu 

prihlásení 14 9 2 2 3 12 42 

zúčastnení 13 9 2 2 3 7 36 

prijatí 12 9 1 2 3 6 33 

zapísaní 9 9 1 2 3 6 30 

externé 

 NHF OF FHI FPM FMV PHF spolu 

prihlásení 2 0 1 4 1 2 10 

zúčastnení 2 0 1 4 1 1 9 

prijatí 1 0 1 4 1 0 7 

zapísaní 1 0 1 3 1 0 6 

spolu 

 NHF OF FHI FPM FMV PHF spolu 

prihlásení 16 9 3 6 4 14 52 

zúčastnení 15 9 3 6 4 8 45 

prijatí 14 9 2 6 4 6 40 

zapísaní 10 9 2 5 4 6 36 
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Pre uchádzačov o štúdium organizovala EU v Bratislave v priebehu roka Informačný deň (4. február 

2022), na ktorom zamestnanci jednotlivých fakúlt poskytovali informácie o možnostiach štúdia a pod-

mienkach prijatia. Pre záujemcov o štúdium bol pripravený informačný materiál so všetkými podrob-

nosťami týkajúcimi sa prijímacieho konania na 1. a 2. stupeň štúdia. 

S názvom Magic OF Business – diskusné fórum pre študentov (1. – 3. marec 2022 a 7. – 9. marec 2022) 

sa uskutočnila roadshow po stredných školách na Slovensku, ktorá bola zameraná na návštevu stred-

ných škôl a realizáciu odborných prednášok na témy vyplývajúce z obsahového zamerania všetkých 

študijných programov ponúkaných Obchodnou fakultou. Súčasťou diskusie bola prezentácia mož-

ností štúdia na fakulte, prepájanie študentov s praxou a možnosti mobilít v zahraničí. 

V Bratislave sa konal 5. ročník Ekonomickej olympiády (3. máj 2022) pre študentov stredných škôl, 

organizovanej spoločnosťou INESS – Inštitútom ekonomických a spoločenských analýz. Učitelia EU 

v Bratislave sa aktívne zúčastňovali nielen na organizácii, ale aj na vyhodnocovaní testov. 

Obchodná fakulta sa opätovne zapojila do programu MiniErasmus, ktorý organizuje spoločnosť Fu-

ture Generation. V dňoch 7. – 9. november 2022 zavítali na Obchodnú fakultu stredoškoláci z celého 

Slovenska, počas ktorých absolvovali prednášky určené pre študentov na všetkých 3 študijných pro-

gramoch 1. stupňa štúdia. 

EU v Bratislave bola počas jesenných mesiacov september – november 2022 aktívna na veľtrhoch 

vzdelávania pre uchádzačov o štúdium zo stredných škôl. Zúčastnili sme sa 9 podujatí naprieč celým 

Slovenskom. V rámci týchto podujatí sa uchádzači mali možnosť informovať o EU v Bratislave a jej štu-

dijných programoch, možnostiach štúdia, prijímacom konaní, študentskom živote, študijných pobytov 

v zahraničí a hlavne o možnostiach výučby matematiky na jednotlivých študijných programoch. 

EU v Bratislave sa v roku 2022 zúčastnila Európskeho veľtrhu pomaturitného a celoživotného vzdelá-

vania GAUDEAMUS BRATISLAVA (4. – 6.október 2022) za účasti 11 188 návštevníkov, GAUDEAMUS 

NITRA (14. – 16. november 2022) pri celkovej návštevnosti 4 293 návštevníkov a veľtrhu vzdelávania 

KAM na vysokú TRIP 1 Trnava, Trenčín Žilina (20. – 22. september 2022 ) za účasti 3 640 návštevníkov, 

TRIP 2 Košice, Prešov (18. – 19. október 2022) pri celkovej návštevnosti 2 970 návštevníkov, TRIP 3 Ban-

ská Bystrica, Poprad  (25. – 26. október 2022) pri celkovej účasti 2 120 návštevníkov. 

Okrem toho EU v Bratislave komunikovala všetky možnosti štúdia aj na webovej stránke univerzity 

a webových stránkach jednotlivých fakúlt. EU v Bratislave prezentuje široké spektrum študijných pro-

gramov aj prostredníctvom printových médií, zástupcovia jednotlivých fakúlt sa zúčastňujú návštev 

stredných škôl s cieľom bližšej prezentácie svojich študijných programov. Jednotlivé fakulty si každo-

ročne pripravujú vlastné propagačné materiály o možnostiach štúdia, na svojich internetových strán-

kach zverejňujú prezentačné videomateriály o možnostiach štúdia na fakultách. Pre záujemcov 

o štúdium študijných programov 2. stupňa štúdia organizujú fakulty stretnutia študentov 3. ročníkov 

bakalárskeho štúdia, na ktorých garanti jednotlivých študijných programov komunikujú možnosti štú-

dia v študijných programoch 2. stupňa štúdia. 

e) Údaje o absolventoch 

V akademickom roku 2021/2022 skončilo štúdium na EU v Bratislave vo všetkých troch stupňoch vy-

sokoškolského vzdelávania spolu 2 357 absolventov (v roku 2020/2021 to bolo 2 245 absolventov), 

z toho na 1. stupni štúdia 1 251 absolventov, t. j. 53,08 % z celkového počtu absolventov v danom 

akademickom roku (v roku 2020/2021 to bolo 1 191 absolventov, t. j. 53,05 %), na 2. stupni štúdia 

skončilo štúdium 1 066 absolventov, t. j. 45,23 % (v roku 2020/2021 to bolo 1 019 absolventov, t. j. 

45,39 %) a na 3. stupni štúdia skončilo štúdium 40 absolventov, t. j. 1,70 % (v roku 2020/2021 to bolo 35 

absolventov, t. j. 1,56 %) z celkového počtu absolventov. Z celkového počtu absolventov skončilo 

štúdium v dennej forme štúdia 2 258 absolventov, t. j. 95,80 % (v roku 2020/2021 to bolo 2 124 absol-

ventov, t. j. 94,61 %) a v externej forme štúdia skončilo štúdium 99 absolventov, t. j. 4,20 % (v roku 

2020/2021 to bolo 121 absolventov, t. j. 5,39 %). Z celkového počtu 2 357 absolventov bolo 80 cudzin-

cov, t. j. 3,39 % (v roku 2020/2021 to bolo 58 cudzincov, t. j. 2,58 %). 

Z počtu 1 251 absolventov 1. stupňa štúdia bolo 1 223 absolventov dennej formy štúdia, t. j. 97,76 % 

(v roku 2020/2021 to bolo 1 158 absolventov, t. j. 97,23 %) a 28 absolventov externej formy štúdia, t. j. 

2,24 % (v roku 2020/2021 to bolo 33 absolventov, t. j. 2,77 %). Z počtu 1 066 absolventov 2. stupňa 

štúdia bolo 1 006 absolventov dennej formy štúdia, t. j. 94,37 % (v roku 2020/2021 to bolo 939 absol-

ventov, t. j. 92,15 %) a 60 absolventov externej formy štúdia, t. j. 5,63 % (v roku 2020/2021 to bolo 80 
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absolventov, t. j. 7,85 %). Z počtu 40 absolventov 3. stupňa štúdia bolo 29 absolventov dennej formy 

štúdia, t. j. 72,50 % (v roku 2020/2021 to bolo 27 absolventov, t. j. 77,14 %) a 11 absolventov externej 

formy štúdia, t. j. 27,50 % (v roku 2020/2021 to bolo 8 absolventov, t. j. 22,86 %). 

Vývoj počtu absolventov 1. stupňa štúdia v členení podľa formy štúdia 

 

Vývoj počtu absolventov 2. stupňa štúdia v členení podľa formy štúdia 

 

Vývoj počtu absolventov 3. stupňa štúdia v členení podľa formy štúdia 

 

f) Prehľad úspechov študentov na národnej a medzinárodnej úrovni 

Študenti EU v Bratislave sa pravidelne zúčastňujú vedeckých podujatí venovaných prezentácii vý-

sledkov ich študentskej vedeckej činnosti na národnej, či medzinárodnej úrovni, ale tiež sa zapájajú 

do projektov a súťaží vyhlasovaných vybranými spoločnosťami hospodárskej praxe, bankami, či in-

štitúciami decíznej sféry. 
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Pod odborným vedením doc. Ing. Jany Kotlebovej, PhD., a doc. Ing. Petra Árendáša, PhD., z katedry 

bankovníctva a medzinárodných financií  študentský tím v zložení študentov z NHF Bc. Claudia Kron-

ková, Bc. Viktória Mičjanová, Ing. Mário Zeman, Ing. Juraj Dedinský si zmeral svoje zručnosti na sve-

tovom kole súťaže v obchodovaní RITC 2022, ktoré odborne zastrešuje Rotman School of Manage-

ment (University of Toronto, Kanada). Súťaž prebehla vo virtuálnom prostredí. Tento rok sa súťažilo 

v obchodovaní s opciami na ETF (Matlab Volatility Trading Case), na promptnom a forwardovom 

trhu s elektrinou (Electricity Trading Case), v tendroch na ETF (Liquidity Risk Case) a v algoritmickom 

obchodovaní v prostredí Rotman Interactive Trader. Súťaže sa zúčastnilo 53 tímov z celého sveta. 

Finálne kolo Rotman Trading International Competition (RITC 2022) sa konalo 25. februára 2022. Tím 

študentov NHF EU v Bratislave dosiahol svoj najlepší výsledok v doterajšej účasti na tejto svetovej sú-

ťaži – v celkovom umiestnení skončil na 14. mieste, z európskych univerzít obsadil 3. miesto. 

Dňa 26. augusta 2022 si študenti NHF EU v Bratislave Ing. Claudia Kronková, Ing. Viktória Mičjanová, 

Ing. Mário Zeman, Ing. Juraj Dedinský, Ing. Marko David Vateha, Bc. Barbora Biesiková, Bc. Lenka 

Bosáčiková, Bc. Patrik Kokočák a Bc. Kamil Fedák zmerali svoje sily aj v rámci európskeho kola v ob-

chodovaní Rotman European Trading Competition – RETC 2022. Do súťaže sa zaregistrovalo 31 tímov 

z 25 európskych univerzít. Súťažilo sa v oceňovaní dlhopisov na základe benchmarkových sadzieb 

a trhových správ a v ich následnom obchodovaní (EIB Interest Rate Case), v obchodovaní na prom-

ptnom a forwardovom trhu s elektrinou (Enel Electricity Trading Case) a v algoritmickom obchodo-

vaní Intesa SanPaolo Algo v prostredí Rotman Interactive Trader. Katedra bankovníctva a medziná-

rodných financií NHF EU v Bratislave nominovala do súťaže až dva reprezentačné tímy. Tím „služobne 

starších“ študentov obsadil 3. miesto a tím „služobne mladších“ študentov veľmi blízke 6. miesto. 

V roku 2022 bol študentský parlament NHF EU v Bratislave spoluorganizátorom súťaže High School Busi-

ness Challenge (HSBC) spoločne s univerzitami v Poľsku, Českej republike a Maďarsku. Ide o súťaž krajín 

V4, v rámci ktorej stredoškolskí študenti pripravujú zadania na konkrétne témy. Termín konania národ-

ného finále bol 28. máj 2022. Tímy aktívnych, mladých ľudí z celého Slovenska bojovali počas celého 

akademického roka o pozície na okresnej, regionálnej i národnej úrovni. Spoločne s pomocou skvelo 

obsadenej poroty zo strany partnerov zo Slovenskej sporiteľne Ing. Romana Švandu, Oľgy Hornoveskej, 

MBA., Ing. Tomáša Mazána, MSc., Volis Academy – Ing. Martin Volek a zástupkyňa zamestnancov NHF 

– Ing. Erika Majzlíková, PhD., vybrali víťazný tím smerujúci na medzinárodné kolo do Varšavy. Slovenský 

tím napokon obstál v medzinárodnom prostredí a vyhral 2. miesto. Šikovní, rozhľadení a cieľavedomí 

študenti z tímu Martim! boli v zložení: Dominika Kellová, Matúš Grieš a Martin Janotka. Práve spomínaný 

projekt HSBC bol nominovaný na Cenu Karoľa Veľkého, udeľovanú Európskym parlamentom. 

Na 19. ročníku medzinárodnej konferencie International Conference on Information Processing and 

Management of Uncertainty in Knowledge-Based Systems (IPMU 2022), ktorá sa uskutočnila 11. – 15. 

júla 2022 v talianskom meste Miláno, získali doc. Dr. Ing. Miroslav Hudec a Ing. Erika Mináriková z FHI, 

študentka na študijnom programe Data science v ekonómii cenu Lotfi A. Zadeh Best Paper Award za 

príspevok Aggregation Functions in Flexible Classification by Ordinal Sums. 

Študenti z FPM Bc. Natalia Todosiuk, Bc. Adam Hajko, Bc. Martin Garaj, Bc. Eva Gažová, Kseniia Ma-

lashchuk obsadili 1. miesto na medzinárodnej súťaži CFA Research Challenge, ktorá sa uskutočnila 

16.februára 2022 v Bratislave on-line formou. 

Cenou Tax Advisors Award 2022, ktorú udeľuje Slovenská komora daňových poradcov boli ocenení 

traja absolventi EU v Bratislave: Ing. Monika Varcholová, absolventka NHF študijného programu dane 

a daňové poradenstvo za diplomovú prácu s názvom Dane ako spôsob boja s negatívnymi exter-

nalitami pod vedením doc. Ing. Juraja Váleka, PhD.; Ing. Alena Majirská, absolventka FHI študijného 

programu účtovníctvo a audítorstvo za diplomovú prácu Superodpočet nákladov na výskum a vývoj 

ako možnosť daňovej optimalizácie pod vedením Ing. Miroslavy Vašekovej, PhD., a absolvent PHF 

študijného programu finančné riadenie podniku Ing. Karol Majerník za diplomovú prácu Environmen-

tálne dane a ich uplatnenie v SR a krajinách EÚ, pod vedením doc. Ing. Jany Simonidesovej, PhD. 

V celoslovenskej súťaži Hľadáme najlepšiu študentskú prácu so SAS-om pre roky 2021 a 2022 obsadili 

absolventi FHI dve miesta. 2. miesto získala Ing. Lucia Kostelná zo študijného programu štatistické me-

tódy v ekonómii s diplomovou prácou Posúdenie hrozby vylúčenia z trhu práce v SR s využitím kon-

trastnej analýzy viazanej na logitový model, pod vedením prof. Mgr. Erika Šoltésa, PhD., a 3. miesto 

získala Bc. Klaudia Kádárová zo študijného programu manažérske rozhodovanie s bakalárskou prá-

cou Segmentácia obyvateľov Slovenska na základe obáv z koronavírusu COVID-19 v roku 2020 s vy-

užitím softvéru SAS pod vedením Ing. Ondreja Dúžika, PhD. 
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Za víťaznú prácu vo fakultnom kole ŠVOČ udelil Literárny fond v roku 2022 študentom z NHF Bc. Gab-

rielovi Procházkovi a Bc. Jakubovi Kurilovi prémiu za najlepšiu prácu Študentskej vedeckej konfe-

rencie. 

Bc. Dominik Imrich, študent NHF, ako jediný zo slovenskej reprezentačnej výpravy v karate získal na 

Európskych univerzitných hrách v poľskej Lodži cenný bronzový kov. Európske univerzitné hry sa konali 

v dňoch 17. – 30. júla 2022 v poľskej Lodži. Hier sa zúčastnilo viac ako 6 000 reprezentantov z viac ako 

46 krajín Európy a stali sa tak najväčšou multišportovou udalosťou v európskom univerzitnom športe, 

ktoré sa konajú pod záštitou Európskej asociácie univerzitného športu každé dva roky a sú organizo-

vané vo vybraných športových odvetviach. Svoje zastúpenie na týchto hrách malo aj karate. Spo-

medzi 20 reprezentantov v kategórii Kumite muži do 60 kg reprezentoval Slovenskú republiku a záro-

veň EU v Bratislave Bc. Dominik Imrich, ktorý obsadil 3. miesto. Dominik Imrich bol taktiež súčasťou 

družstva kategórie Kumite tímu mužov, ktoré obsadilo spomedzi 18 tímov 5. miesto. 

Študenti FHI sa pravidelne zúčastňujú športových aktivít, v ktorých dosahujú vynikajúce umiestnenia: 

Natália Dohnalíková 1. miesto v 2. lige vo futbale; Stanislava Rakovanová 3. miesto v UNIbehu, Daniel 

Dzivý 1. miesto v UNIbehu, Samuel Fábera 1. miesto v Slovenskom pohári jednotlivcov vo Foosballe, 

Jana Vaňušaníková získala ocenenie Majsterka Slovenska seniorov Kata – karate, Bibiana Poláková 

6. miesto 1. liga futbal FC Spartak Trnava a 1. miesto v nadstavbe, Tamara Marušincová 1. miesto 

v 1. lige vo Floorbale Nemšová, Jozef Mikuš 3. miesto v tenise v najvyššej lige Slovenska, Maroš Kardoš 

je reprezentantom Slovenska vo futsale a zároveň získal 6. miesto Pinerolla 1994, Lívia Jurkovičová – 

3. miesto florball – Snipers Bratislava v 1. lige, Peter Wlachovský obsadil 3. miesto v polmaratóne, 

Slávka Jalčová 3. miesto v súťaži usporiadanej Ministerstvom obrany. 

Študent FPM sa stal majstrom sveta v športovej disciplíne Spartan Trifecta Race 2022. Adam Riapoš 

získal titul majstra sveta v Spartan Trifecta Race 2022 vo vekovej skupine 18 – 24 rokov. 

Ján Špaček, študent FAJ EU v Bratislave vybojoval na Zimnej univerziáde 2022 bronzovú medailu v ho-

keji. Študenti FAJ Tomáš Chmelík, Paulína Vlčáková a Petra Mária Kerdíková reprezentovali EU v Bra-

tislave na 7. Svetových univerzitných majstrovstvách (WIUSC) v Barcelone, Španielsku, kde Petra Má-

ria Kerdíková získala zlato v tenisovej ženskej dvojhre, ako aj striebro v tenisovej súťaži družstiev. Mi-

chal Slezák, študent FAJ, reprezentoval EU v Bratislave vo futbale. 

Študent PHF Martin Palko získal na Zimnej univerziáde 2022 2. miesto v hokeji, Jakub Kozák na Aka-

demických majstrovstvách SR v plávaní 2022 získal dvakrát 2. miesto v plávaní (50 m znak, štafeta). 

K najvýraznejším športovým úspechom študentov PHF patrí 1. miesto na 44. ročníku POHÁRA REKTORA 

2022 v medzifakultných športových súťažiach. 

Volejbalové družstvo Slávia EU Bratislava v roku 2022 skončilo na 2. mieste vo finále Slovenského 

pohára vo volejbale žien a získalo 20. titul majstra Slovenska vo volejbale žien. 

g) Ocenenia študentov v rámci univerzity 

Jednotlivé fakulty EU v Bratislave nominujú svojich najlepších absolventov na udelenie Ceny rektora 

za vynikajúce študijné výsledky. V roku 2022 bola cena rektora udelená nasledovným študentom in-

žinierskeho a magisterského štúdia: Ing. Simona Majdanová, študijný program hospodárska politika, 

vážený študijný priemer 1,09; Ing. Kristína Blašková, študijný program daňovníctvo a daňové pora-

denstvo, vážený študijný priemer 1,1; Ing. Linda Lakiová, študijný program manažment cestovného 

ruchu, vážený študijný priemer 1,11; Ing. Zuzana Kopšová, študijný program marketingový a ob-

chodný manažment, vážený študijný priemer 1,10; Ing. Lucia Kostelná, študijný program štatistické 

metódy v ekonómii, vážený študijný priemer 1,03; Ing. Martin Juríček, študijný program informačný 

manažment, vážený študijný priemer 1,00; Ing. Klaudia Kuniková, študijný program všeobecný ma-

nažment, vážený študijný priemer 1,06; Ing. Nina Nôžková, študijný program ekonomika podniku, vá-

žený študijný priemer 1,09; Ing. Alžbeta Belanská, študijný program hospodárska diplomacia, vážený 

študijný priemer 1,04; Ing. Marcela Špacírová, študijný program hospodárska diplomacia, vážený štu-

dijný priemer 1,01; Mgr. Natália Zelmanová, študijný program cudzie jazyky a interkultúrna komuniká-

cia, vážený študijný priemer 1,14; Mgr. Petra Predáčová, rod. Nagyová, študijný program cudzie ja-

zyky a interkultúrna komunikácia, vážený študijný priemer 1,16; Ing. Dominika Kummerová, študijný 

program podnikový obchod a marketing, vážený študijný priemer 1,17; Ing. Karolína Meľuchová, 

študijný program finančné riadenie podniku, vážený študijný priemer 1,33. 

Rektor EU v Bratislave udelil študentom ocenenia pri príležitosti Medzinárodného dňa študentstva. 
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Na zasadnutí Vedeckej rady EU v Bratislave dňa 16. mája 2022 odovzdal rektor EU v Bratislave Ferdi-

nand Daňo Cenu Imricha Karvaša za najlepšiu doktorandskú dizertačnú prácu a najlepšiu diplomovú 

prácu v akademickom roku 2020/2021. Cenu Imricha Karvaša za najlepšiu doktorandskú dizertačnú 

prácu získala Ing. Petra Polečová, PhD., z FPM a za najlepšiu diplomovú prácu Ing. Soňa Sabová z FMV. 

Fakulty oceňujú svojich najlepších absolventov Cenou dekana za vynikajúce študijné výsledky, prí-

padne cenami nadácií, ktoré sú vytvorené za účelom podpory vynikajúcich študentov. 

Dekanka NHF EU v Bratislave udelila 11 absolventom inžinierskeho štúdia Pochvalné uznanie dekanky 

NHF EU v Bratislave a Cenu Nadácie NÁRODOHOSPODÁR za mimoriadne tvorivý prístup pri spraco-

vaní diplomovej práce. 10 absolventi inžinierskeho štúdia získali Pochvalné uznanie dekanky NHF 

EU v Bratislave za vynikajúce študijné výsledky počas celého štúdia. 

Dekan OF EU v Bratislave udelil Cenu dekana OF 3 najlepším absolventom inžinierskeho štúdia a 4 naj-

lepším absolventom bakalárskeho štúdia. Zároveň bola na OF udelená Cena generálneho riaditeľa 

COOP JEDNOTA Slovensko (inžinierske štúdium) 3 študentom za diplomovú prácu a 3 študentom bola 

za diplomovú prácu udelená Cena profesora Petra Baláža. 

Dekan FHI EU v Bratislave udelil Cenu dekana FHI 22 študentom za záverečné práce bakalárskeho a in-

žinierskeho štúdia, ocenené bakalárske a inžinierske práce boli zaradené do Zlatého fondu FHI EU. 

Dekan FPM EU v Bratislave udelil Cenu dekana FPM 17 študentom za vynikajúce výsledky v štúdiu; 

3 študentom za vynikajúcu diplomovú prácu a 1 študentovi za najlepšiu dizertačnú prácu. Najlepšie 

záverečné práce (4) boli zaradené do Platinového fondu FPM EU v Bratislave. 

Dekan FMV EU v Bratislave udelil Cenu dekana FMV 15 absolventom bakalárskeho štúdia a 12 absol-

ventom inžinierskeho štúdia za výsledok štúdia a štátnych skúšok. 

Dekan FAJ EU v Bratislave udelil Cenu dekana FAJ 2 absolventom bakalárskeho štúdia a 2 absolven-

tom inžinierskeho štúdia za výsledok štúdia a štátnych skúšok. 

Dekan PHF EU v Bratislave udelil Cenu dekana PHF 1 absolventovi inžinierskeho štúdia za najlepšiu 

diplomovú prácu a 1 absolventovi inžinierskeho štúdia za prínos k rozvoju fakulty. 

Vedecké a odborné práce študenti prezentovali v rámci Študentskej vedeckej a odbornej činnosti 

(ŠVOČ). Na jednotlivých fakultách sa konali fakultné kolá, víťazi sa následne zúčastnili celoškolského 

kola. Študenti 3. stupňa prezentovali výsledky svojej vedeckovýskumnej činnosti v rámci konferencie 

EDAMBA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

22. novembra 2022 – ocenenie vynikajúcich študentov 2022 pri príležitosti Medzinárodného dňa študentstva  

za dosiahnutie vynikajúcich výsledkov v oblasti štúdia, za úspešnú prácu v oblasti študentskej a vedeckej činnosti 

a za úspešnú reprezentáciu univerzity v športovej oblasti v roku 2022. 
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IV. INFORMÁCIE O POSKYTOVANÍ ĎALŠIEHO VZDELÁVANIA 

Centrum celoživotného vzdelávania EU v Bratislave (ďalej len CCV EU) je celouniverzitným pracovis-

kom bez právnej subjektivity, priamo riadené rektorom EU v Bratislave, ktoré zabezpečuje aktivity 

v oblasti ďalšieho a celoživotného vzdelávania. 

CCV EU v Bratislave poskytuje služby vo forme ďalšieho vzdelávania pre absolventov bakalárskeho, 

magisterského, inžinierskeho a doktorandského štúdia, ako aj pre verejnosť. Uskutočňuje celoživotné 

vzdelávanie v ekonomických a manažérskych študijných programoch akreditovaných na univerzite 

a umožňuje účastníkom vzdelávania si doplniť, rozšíriť a prehĺbiť vzdelanie, rekvalifikovať sa alebo 

pripraviť sa na získanie príslušného stupňa vzdelania na univerzite. 

CCV EU v Bratislave organizuje vzdelávanie klientov najmä formou špecializovaných programov 

dvoch typov, otvorených špecializovaných programov s rôznou dĺžkou trvania a programov pripra-

vených podľa požiadaviek firemných klientov. Jeho súčasťou je aj Univerzita tretieho veku a Detská 

ekonomická univerzita. 

Pri plnení úloh CCV EU spolupracuje s fakultami EU v Bratislave, s pracoviskami pôsobiacimi v oblasti 

ďalšieho a celoživotného vzdelávania, s vysokými školami, výskumnými pracoviskami a organizá-

ciami doma i v zahraničí. 

V priebehu roka 2022 bola činnosť a aktivity CCV EU v Bratislave ovplyvnené  končiacou celosvetovou 

pandémiou a postupne sa všetky aktivity dostávali do normálneho režimu ako pred pandémiou. 

Univerzita tretieho veku (UTV) zabezpečuje a poskytuje špecifickú záujmovú formu vzdelávania se-

niorov. Študijné programy boli realizované v spolupráci s fakultami, z ktorých sú aj garanti jednotli-

vých študijných programov. Pre UTV rok 2022 znamenal obnovenie prezenčnej výučby a návrat 

k všetkým mimo výučbovým aktivitám. 

Druhý ročník UTV v roku 2021/2022 ukončilo 105 študentov v študijných programoch: nikdy nie je 

neskoro na angličtinu, tréning pamäti a mozgový jogging a kultúrne dejiny Slovenska a Európy. 

V akademickom roku 2021/2022 sa zapísalo do teoretických študijných programov spolu 324 štu-

dentov UTV v Bratislave, v Topoľčanoch, vo Vajnoroch, v Chorvátskom Grobe a v Piešťanoch. V po-

hybových programoch UTV v Bratislave bolo zapísaných spolu 190 študentov. UTV mala spolu 514 

študentov.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V akademickom roku 2022/2023 sa na UTV začalo vzdelávať 575 študentov 1. a 2. ročníkov, v 28 

študijných skupinách a v 17 študijných programoch: Deutsche Telekom Services Europe, história Bra-

tislavy I., informačné technológie a počítačová gramotnosť seniorov I. a II., kultúrne a ľudové tradí-

cie Slovenska I., nikdy nie je neskoro na angličtinu I., II. a III., nikdy nie je neskoro na nemčinu I. a II., 

počítačová úprava fotografií I., trénovanie pamäti a mozgový jogging I., II. a III., turizmus a senior, 

gastrotrizmus I. a II., včelárstvo – žime v symbióze s prírodou I., nikdy nie je neskoro začať niečo nové 

I. a II., šport pre zdravie – golf I., zumba gold a joga. 
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Vo februári 2022 ukončilo vzdelávanie v akreditovanom špecializovanom modulárnom vzdeláva-

com programe Výkon kontroly vo verejnej správe s dôrazom na územnú samosprávu 15 absolventov. 

Vzdelávanie bolo realizované on-line formou. Od septembra 2022 bol plánovaný ďalší kurz v rámci 

akreditovaného programu Výkon kontroly vo verejnej správe s dôrazom na územnú samosprávu, 

ktorý nebol zahájený z dôvodu nedostatočného počtu záujemcov. 

Začiatkom marca 2022 bol úspešne otvorený program Prípravných kurzov pre študentov, ktorí sa 

prihlásili na štúdium na EU v Bratislave a chceli sa lepšie pripraviť na prijímacie skúšky. Prípravné kurzy 

boli ponúkané zo stredoškolskej matematiky, ekonómie a ekonomiky a anglického jazyka. Vzhľadom 

na koronavírus výučba prebiehala on-line formou. Na Prípravné kurzy sa prihlásilo 101 študentov. 

4. apríla 2022 sa otvoril Intenzívny jazykový kurz pre ukrajinských študentov, ktorí sa prihlásili a chceli 

študovať na EU v Bratislave. Prihlásení študenti boli rozdelení do štyroch skupín po 25 študentov, 

v troch skupinách prebiehala výučba on-line formou, jedna skupina mala vyučovanie prezenčnou 

formou. Prezenčné vyučovanie prebiehalo v priestoroch EU v Bratislave. V piatok boli študentom po-

núknuté konverzačné hodiny, ktoré sa vyučovali prezenčnou formou v priestoroch univerzity. Inten-

zívny jazykový kurz bol ukončený 10. júna 2022 a 38 študentom boli odovzdané potvrdenia o účasti 

na vzdelávacom programe.  

V oblasti ďalšieho odborného vzdelávania CCV EU zrealizovalo v apríli 2022 on-line seminár na tému 

Verejné obstarávanie v podmienkach obcí so zameraním na zákazky financované z fondov EÚ s lek-

torom Mgr. B. Hudecom z Ministerstva investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie. 

V období apríl – jún 2022 CCV EU pripravilo a ponúkalo ďalšie vzdelávacie aktivity pre odbornú ve-

rejnosť formou 1-dňových on-line seminárov: Proces finančnej kontroly v územnej samospráve, Aktu-

álne problémy kontrolnej a inšpekčnej činnosti v oblasti starostlivosti o životné prostredie v mestách 

a obciach, interaktívny workshop Riešenie problémov a rozhodovanie, Verbálna a neverbálna ko-

munikácia – vystupovanie pred kamerou, Osobný marketing a marketing služieb ako nástroj efektív-

neho manažéra a miestneho politika. V septembri 2022 zrealizovalo CCV EU v spolupráci s Úradom 

pre verejné obstarávanie interné školenie pre pracovníkov Ekonomickej univerzity v oblasti verejného 

obstarávania. 

Z pôvodných 10 prihlásených zahraničných študentov úspešne štúdium ukončilo v júni 2022 päť štu-

dentov programu jazyková a odborná príprava v slovenskom jazyku pred štúdiom na vysokej škole. 

Študenti pochádzali z Ukrajiny, Keni, Maroka, Indie a Iránu. Vzhľadom na pandémiu koronavírusu vý-

učba prebiehala on-line formou. 

V októbri 2022 sa opätovne otvoril program jazyková a odborná príprava v slovenskom jazyku, na 

ktorom prezenčnou formou študuje 20 zahraničných študentov pochádzajúcich z Ukrajiny, Ruska, 

Bieloruska, Číny, Vietnamu, Sýrie, Turecka, Izraela, Indie a Peru. 

V júli 2022 bol zrealizovaný 10. ročník Detskej ekonomickej univerzity (ďalej len DEU) s názvom Marke-

ting ako ho nepoznáte. 2-týždňového programu sa celkovo zúčastnilo 50 detí vo veku 9 až 15 rokov. 

Cieľom bolo priblížiť deťom svet ekonómie a oboznámiť ich so základnými pojmami, aktuálnymi eko-

nomickými témami prostredníctvom prednášok skúsených pedagógov, ako aj odborníkov z praxe. 

Štúdium prebiehalo formou prednášok na univerzite a workshopov, výletov a exkurzií v spoločnos-

tiach ako napr.: Hyundai; 365.bank; J&T REAL ESTATE; McDonald’s; Zľavomat; LIDL Slovensko, Dedo-

les, poisťovňa NN ako aj v inštitúciách SND a NR SR. 

Tretím rokom bol v rámci DEU realizovaný program s názvom letom svetom s DEU 2022 – spoznávaj a 

cestuj, ktorý bol určený pre staršie deti vo veku 11 – 15 rokov, ktorého sa zúčastnilo 50 detí. Cieľom 

programu bolo spoznávanie jedinečností a zaujímavostí krajín sveta. V roku 2022 bol program zame-

raný na krajiny: Grécko, Island, Jordánsko, Mexiko a Nemecko. Na tvorbe programu sa podieľali prí-

slušné veľvyslanectvá v spolupráci s obchodnými komorami a honorárnymi konzulmi, vrátane náv-

štev v spoločnostiach úspešne etablovaných na Slovensku, ktorých „matka“ má sídlo v krajine, ktorá 

bola v daný deň prezentovaná. Záštitu nad celým priebehom Detskej ekonomickej univerzity 2022 

prevzala spoločnosť Hyundai Motor Slovakia. 

Koncom roka 2022 sa realizoval na pôde EU v Bratislave workshop pre študentov 3. ročníka stredných 

škôl s názvom Cesta za peniazmi v zmysle Finančnej gramotnosti. Workshopu sa zúčastnilo viac ako 

70 žiakov z troch stredných škôl z Bratislavy (Obchodná akadémia, Dudova, Stredná odborná škola 

podnikania na Strečnianskej a Stredná odborná škola obchodu a služieb Samuela Jurkoviča). 
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Znalecký ústav EU v Bratislave v zmysle svojho hlavného poslania, ktorým je plniť funkciu rezortného 

a metodického centra v oblasti ekonomickej znaleckej činnosti, spolupracovať s Ministerstvom spra-

vodlivosti SR pri vykonávaní odborných skúšok znalcov a pri príprave legislatívy upravujúcej znaleckú 

činnosť, vykonávať vedeckovýskumnú, znaleckú a vzdelávaciu činnosť zabezpečoval v roku 2022 

z poverenia Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky listom č. 28189/2020/153 osobitné a špe-

cializované vzdelávanie. 

Osobitné vzdelávanie o spôsobe výkonu činnosti podľa § 9 ods. 2 vyhlášky č. 228/2018 Z. z., ktorou sa 

vykonáva zákon č. 382/2004 Z. z. o znalcoch, tlmočníkoch a prekladateľoch a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších právnych predpisov, odborné minimum, bolo realizované 8. – 

12. februára 2022 v rozsahu 40 hodín on-line formou. Vzdelávanie bolo v zmysle schváleného študij-

ného programu MS SR zamerané na právne aspekty znaleckej činnosti, vybrané problémy občian-

skeho, obchodného a trestného práva, organizáciu, riadenie a kontrolu znaleckej činnosti v Sloven-

skej republike, metodiku znaleckého posudku a vedenie denníka. Odborného minima sa zúčastnilo 

12 frekventantov, ktorí dostali osvedčenie o absolvovaní odborného minima. 

Špecializované vzdelávanie s názvom Ekonómia, manažment a ohodnocovanie majetku podľa § 10 

ods. 2 vyhlášky č. 228/2018 Z. z., ktorou sa vykonáva zákon č. 382/2004 Z. z. o znalcoch, tlmočníkoch 

a prekladateľoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších právnych predpisov, 

ktorého súčasťou je aj osobitné vzdelávanie, bolo zahájené v mesiaci február 2022 a ukončené bude 

záverečnými skúškami v mesiaci máj 2023. Špecializovaného vzdelávania sa zúčastňovalo 27 frek-

ventantov. Špecializované vzdelávanie bolo organizované on-line formou s výnimkou jedného sús-

tredenia, ktoré bolo prezenčne. 

Dňa 4. marca 2022 boli prezenčnou formou organizované záverečné skúšky špecializovaného vzde-

lávania realizovaného v období február 2021 až február 2022. Skúšok sa zúčastnili 4 frekventanti, ktorí 

po obhájení záverečnej práce predloženej v písomnej podobe a absolvovaní záverečnej skúšky zís-

kali osvedčenie o absolvovaní špecializovaného štúdia. 

Znalecký ústav EU v Bratislave okrem vzdelávacej činnosti realizoval v roku 2022 aj priamy výkon zna-

leckej činnosti pre orgány verejnej a súdnej moci, právnické a fyzické osoby. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  7. júna 2022 – študenti Univerzity tretieho veku na EU v Bratislave ukončili akademický rok 2021/2022. 
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V. INFORMÁCIE O VÝSKUMNEJ, UMELECKEJ A ĎALŠEJ ČINNOSTI VYSOKEJ ŠKOLY 

Vedeckovýskumná činnosť predstavuje jednu z kľúčových činností EU v Bratislave. Aj v roku 2022 boli 

výskumné aktivity univerzity orientované na napĺňanie Dlhodobého zámeru Ekonomickej univerzity 

v Bratislave na obdobie rokov 2019 – 2027. Vysokoškolskí učitelia a výskumní pracovníci univerzity sa 

zamerali na uskutočňovanie výskumných aktivít, ktoré prispievajú k rastu vedeckovýskumného po-

tenciálu univerzity v oblasti ekonomických vied v SR a vytvárajú predpoklady na prehlbovanie vý-

skumu univerzity v európskom výskumnom (a inovačnom) priestore. Vedeckovýskumná činnosť tvo-

rivých pracovníkov univerzity sa uskutočňovala najmä prostredníctvom riešenia domácich a zahra-

ničných výskumných projektov, projektov mladých učiteľov, vedeckých pracovníkov a doktorandov 

v dennej forme štúdia na EU v Bratislave, ale aj projektov aplikovaného výskumu. 

Prehľad výsledkov publikačnej činnosti v kategóriách podľa fakúlt a celouniverzitných pracovísk do-

kumentuje tabuľka č. 13 tabuľkovej prílohy k Výročnej správe o činnosti EU v Bratislave za rok 2022. 

Uvedený prehľad vychádza z údajov o evidovaných publikáciách tvorivých pracovníkov EU v Brati-

slave za rok 2022, ktoré zaregistrovala Slovenská ekonomická knižnica EU v Bratislave (ďalej len SEK) 

k 31. januáru 2023. Údaje uvedené v tabuľke č. 13 umožňujú primárne porovnanie počtu publikač-

ných výstupov v roku 2022 s rokom 2021. 

V snahe podporiť publikovanie tvorivých pracovníkov univerzity v domácich a zahraničných karen-

tovaných časopisoch (CCC – Current Contents Connect®) a v časopisoch registrovaných v data-

bázach Web of Science alebo SCOPUS univerzita udeľuje svojim tvorivým pracovníkom odmenu za 

publikovaný výstup v týchto kategóriách. Súčasne sa vo vybraných kategóriách publikačnej činnosti 

udeľuje Cena Ekonomickej univerzity v Bratislave za publikačnú činnosť. Výsledky výskumnej činnosti 

sa premietajú do pedagogického procesu univerzity vo forme inovácie sylabov predmetov na jed-

notlivých stupňoch štúdia, prípravy študijnej literatúry, ďalej etablovaním vedeckých publikácií vyplý-

vajúcich z medzinárodnej spolupráce v záujme rozvíjania, uchovávania a šírenia poznania, ako aj 

vedenia študentov k tvorivému, kritickému a nezávislému mysleniu prostredníctvom priameho zapá-

jania študentov 3. stupňa štúdia do výskumnej činnosti na školiacom pracovisku v nadväznosti na 

témy ich dizertačných prác. Na 1. a 2. stupni štúdia sa študenti univerzity zapájajú do Študentskej 

vedeckej a odbornej činnosti. 

Fakulty a katedry univerzity pravidelne organizujú vedecké konferencie, semináre a workshopy, pozývajú 

na prednášky uznávané osobnosti v oblasti vedy a výskumu zo Slovenska i zo zahraničia. Podrobnejšie 

informácie o výskumnej a tvorivej činnosti tvorivých pracovníkov univerzity dokumentuje tabuľková prí-

loha k Výročnej správe o činnosti EU v Bratislave za rok 2022. Jednotlivé kategórie výstupov výskumnej 

činnosti zamestnancov univerzity, ako aj ich zapojenie sa do výskumných projektov sú hodnotené na 

základe kritérií stanovených Konkretizáciou pracovných povinností v oblasti publikačnej a vedeckovýs-

kumnej činnosti zamestnancov EU v Bratislave na funkčných miestach profesor, mimoriadny profesor, do-

cent a v pracovnom zaradení odborný asistent a Konkretizáciou pracovných povinností v oblasti publi-

kačnej a vedeckovýskumnej činnosti výskumných pracovníkov EU v Bratislave. Uvedené konkretizácie 

pracovných povinností sú formulované tak, aby sa zvýšil dôraz na výstupy v bonitnejších kategóriách 

publikačnej činnosti pri plnení si povinností v oblasti publikačnej a vedeckovýskumnej činnosti vo väzbe 

na etablované systémové motivačné mechanizmy, ktoré majú komplementárny charakter k zlepšova-

niu kvalifikačnej štruktúry univerzity, pričom ťažiskovou naďalej zostáva kontinuálna plošná podpora kva-

lifikačného rastu. Univerzita motivuje tvorivých pracovníkov k príprave vybraných typov vedeckovýskum-

ných projektov a podporuje interdisciplinaritu riešiteľských kolektívov. 

a) Projekty podporované z domácich grantových schém 

V priebehu roka 2022 bola EU v Bratislave aktívna v podávaní projektov v rámci domácich granto-

vých schém. Dominantné postavenie pri podávaní výskumných projektov v rámci domácich gran-

tových schém mali projekty VEGA a KEGA, pričom bolo na univerzite riešených 62 projektov granto-

vej schémy VEGA (565 119 €), 23 projektov grantovej schémy KEGA (133 282 €) a 13 projektov gran-

tovej schémy APVV (345 381 €). Prehľad projektov z domácich grantových schém je uvedený v ta-

buľke č. 19 a tabuľke č. 20 tabuľkovej prílohy k Výročnej správe o činnosti EU v Bratislave za rok 2022. 

b) Projekty podporované zo zahraničných grantových schém 

V roku 2022 sa na univerzite riešilo 32 zahraničných výskumných/nevýskumných grantových projektov 

v celkovej hodnote 2 268 360 €, pričom 22 projektov bolo s výskumným zameraním v celkovej hodno-
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te 888 096 € (konkrétne údaje sú uvedené v tabuľke č. 19 a v tabuľke č. 20 tabuľkovej prílohy k Vý-

ročnej správe o činnosti EU v Bratislave za rok 2022). 

S ohľadom na zapojenie sa tvorivých pracovníkov univerzity do riešenia projektov zahraničných gran-

tových schém v roku 2022 musíme konštatovať, že v dosiahnutých výsledkoch naďalej existujú re-

zervy. Preto je nevyhnutné zvýšiť aktivitu všetkých zamestnancov v danej oblasti a podporovať ich 

širšie zapojenie sa do medzinárodných grantových schém podporených zo zdrojov EÚ – najmä však 

Horizon Europe. 

c) Projekty uskutočňované na objednávku 

Pracoviská univerzity sa zapájajú aj do výskumnej činnosti, ktorej podpora neplynie z grantových 

schém, ale sa realizuje na objednávku, príp. ako výskum uskutočňovaný formou podnikateľskej čin-

nosti, či priameho zadania. Prehľad projektov je uvedený v tabuľke č. 19 a tabuľke č. 20 tabuľkovej 

prílohy k Výročnej správe o činnosti EU v Bratislave za rok 2022. 

d) Projekty z plánu obnovy 

Univerzita ako celok a aj jej jednotlivé fakulty sa rozhodli získavať projekty aj zo schémy Plán obnovy. 

Prehľad projektov z plánu obnovy je uvedený v tabuľke č. 19 a v tabuľke č. 20 tabuľkovej prílohy 

k Výročnej správe o činnosti EU v Bratislave za rok 2022. 

e) Využitie dosiahnutých výsledkov výskumnej činnosti 

Univerzita ako celok a jej jednotlivé fakulty sa zameriavajú na posilnenie multiplikačných efektov us-

kutočňovaného základného výskumu v bratislavskom regióne, v Slovenskej republike a v rámci Eu-

rópskej únie.  

EU v Bratislave sa v roku 2022 podarilo získať projekt Procesný a organizačný audit rektorátu a súčastí 

(rozumej celouniverzitné pracoviská a fakulty) Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. Tento pro-

jekt by mal byť implementovaný Kolégiom rektora STU pri organizačných zmenách a pomôcť tak 

k vytvoreniu lepšej organizačnej štruktúry STU. 

Medzi ďalšie projekty patrí projekt pre spoločnosť PREMIUM Insurance Company Limited, pobočka 

poisťovne z iného členského štátu, Bratislava s názvom Optimalizácia procesu poskytovania služieb 

sprostredkovateľských spoločností, ktorý by mal spoločnosti napomôcť k optimalizácii jej procesov 

pri poskytovaní jej služieb, vnútornej reštrukturalizácii a inovácii procesov.  

V roku 2022 sa osobitný dôraz kládol na prehĺbenie spin-off efektov základného a aplikovaného vý-

skumu uskutočňovaného tvorivými pracovníkmi univerzity vo vzťahu k podnikateľskej praxi, decíznej 

sfére a iným subjektom. 

f) Projekty podporované z vnútornej grantovej schémy 

Na EU v Bratislave úspešne funguje vnútorná grantová schéma zameraná na podporu vedeckých 

projektov mladých učiteľov, vedeckých pracovníkov a doktorandov v dennej forme štúdia. Cieľom 

tejto vnútornej grantovej schémy je vytvárať predpoklady pre rozvoj vedeckej a výskumnej činnosti 

doktorandov v dennej forme štúdia a tvorivých pracovníkov EU v Bratislave vo veku do 30 rokov. 

Účelom tejto schémy je umožniť mladým výskumníkom, aby rozvíjali svoje intelektuálne predpoklady 

a praktické zručnosti pri príprave a implementácii vedeckých projektov a nadobudnúť tak neoceni-

teľné skúsenosti, ktoré následne zúročia pri príprave a podávaní projektov v rámci národných a me-

dzinárodných grantových schém. 

Uvedená grantová schéma vytvára priestor na podporu účasti mladých vedeckých pracovníkov na 

vedeckých konferenciách na Slovensku a v zahraničí, čím prispieva k rozvoju siete kontaktov riešite-

ľov, odborných schopností a prezentačných zručností. V roku 2022 bolo v rámci tejto vnútornej gran-

tovej schémy podporených 12 projektov mladých učiteľov, vedeckých pracovníkov a doktorandov 

v dennej forme štúdia v celkovej hodnote 15 000 €. 

Existenciu vnútornej grantovej schémy cielenej na podporu výskumných projektov mladých učiteľov, 

vedeckých pracovníkov a doktorandov v dennej forme štúdia považujeme za dôležitý príspevok 

k výchove mladých vedeckých pracovníkov a rozvoju ich výskumných a projektových zručností.  
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VI. HABILITAČNÉ KONANIA A INAUGURAČNÉ KONANIA 

V roku 2022 sa habilitačné konania a inauguračné konania uskutočňovali v súlade s Internou smer-

nicou číslo 4/2014 Kritériá na získanie vedecko-pedagogických titulov docent a profesor v rámci ha-

bilitačných konaní a vymenúvacích konaní za profesorov na EU v Bratislave a Dodatku č. 3 k Internej 

smernici číslo 4/2014. Týmto dodatkom sa rozšírili kritériá o internacionalizáciu, ako aj o možnosť sub-

stitúcie vedeckých monografií vedeckými prácami registrovanými v databázach Web of Science 

alebo Scopus. S ohľadom na plnenie kritérií AACSB akreditácie boli kritériá rozšírené o doplnkové kri-

tériá. 

Dňa 7. februára 2022 bol Vedeckou radou EU v Bratislave schválený Dodatok č. 4 k Internej smernici 

číslo 4/2014 a zároveň aj úplné znenie Internej smernice číslo 4/2014 v znení Dodatkov č. 1 až 4, ktoré 

týmto dňom nadobudlo platnosť a účinnosť. Touto internou smernicou sa predovšetkým upravila ka-

tegória vedeckej monografie AAA, ku ktorej sa pridala kategória vedeckej monografie AAB a dopl-

nila sa vysvetlivka k ukončeným grantovým a iným výskumným úlohám, že sa uznávajú len projekty, 

ktoré boli realizované na základe zmluvy o poskytnutí grantu (resp. finančných prostriedkov) medzi 

poskytovateľom grantu (prípadne koordinátorom medzinárodného konzorcia) a inštitúciou, na ktorej 

uchádzač o udelenie vedeckopedagogického titulu docent alebo profesor v danom čase pôsobil. 

Vedecká rada EU v Bratislave schválila na svojom zasadnutí dňa 26. septembra 2022 Vnútorný pred-

pis číslo B/2/2022 Kritériá na získanie titulu docent a kritériá na získanie titulu profesor na EU v Brati-

slave, ktorý nahradil Internú smernicu číslo 4/2014 v úplnom znení Dodatkov č. 1 až 4. Tento vnútorný 

predpis určuje povinnosť uchádzača o získanie vedecko-pedagogického titulu docent alebo ve-

decko-pedagogického titulu profesor predložiť žiadosť o preskúmanie príslušnosti výsledkov svojej 

pedagogickej a tvorivej činnosti k odboru habilitačného konania a inauguračného konania príslušnej 

Programovej rade pre habilitačné konanie a inauguračné konanie ešte pred podaním žiadosti o 

habilitačné konanie alebo inauguračné konanie. 

V roku 2022 bolo na EU v Bratislave úspešne ukončených 11 habilitačných konaní zamestnancov 

univerzity (informácie sú uvedené v tabuľke č. 8 tabuľkovej prílohy k Výročnej správe o činnosti EU 

v Bratislave). Priemerný vek habilitovaných uchádzačov dosiahol 44,1 roka. Dokumentuje to pod-

poru odborného a kvalifikačného rastu mladšej vekovej kategórie tvorivých pracovníkov univerzity. 

Zároveň boli v priebehu roka 2022 začaté 4 habilitačné konania, ktoré neboli do konca roka 2022 

ukončené, v jednom prípade bola žiadosť o habilitačné konanie stiahnutá. Vo všetkých prípadoch 

ide o habilitačné konania zamestnancov univerzity. 

V roku 2022 bolo na MŠVVaŠ SR zo strany univerzity predložených 5 návrhov na inauguračné konanie 

a dva z nich boli ukončené vymenovaním pani prezidentkou. Z čoho jedna vymenovaná profesorka 

bola z externého prostredia. Priemerný vek inauguračných uchádzačov dosiahol 45,3 roka. K 31. de-

cembru 2022 boli na EU v Bratislave štyri neukončené inauguračné konania, z toho jedno ešte z roku 

2021. Jedno inauguračné konanie bolo pozastavené z dôvodu zrušenia akreditácie habilitačného 

konania a inauguračného konania v odbore: Medzinárodné podnikanie. Konkretizácia je uvedená 

v tabuľke č. 7 tabuľkovej prílohy k Výročnej správe o činnosti EU v Bratislave. 

V zmysle plošnej podpory kvalifikačného rastu prispeli úspešne uskutočnené habilitačné a inaugu-

račné konania na univerzite k zlepšeniu kvalifikačnej štruktúry zamestnancov univerzity. 
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VII. ZAMESTNANCI VYSOKEJ ŠKOLY 

Celkový evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách vo všetkých kategóriách (vysoko-

školský učiteľ, výskumný pracovník, administratívny zamestnanec, technicko-hospodársky zamestna-

nec a zamestnanec s prevahou manuálnych činností) na EU v Bratislave k 31. decembru 2022 bol 

871 osôb (z toho 551 žien). V porovnaní s rovnakým obdobím predchádzajúceho roka sa celkový 

počet zamestnancov vo fyzických osobách nezmenil. Zaznamenali sme nárast počtu žien o 9 osôb, 

čím došlo k prerozdeleniu vnútornej štruktúry zamestnancov. 

TABUĽKA 7.1: VÝVOJ POČTU VŠ UČITEĽOV NA EU V BRATISLAVE ZA ROKY 2017 – 2022 

  2017 2018 2019 2020 2021 2022 

profesori 53 49 42 36 36 30 

mimoriadni profesori 5 3 2 0 5 5 

hosťujúci profesori 2 0 2 2 2 2 

docenti 100 103 102 105 127 125 

odborní asistenti s PhD./CSc. 314 308 298 283 243 241 

odborní asistenti bez PhD./CSc. 18 17 12 12 11 11 

asistenti 3 4 2 1 1 1 

lektori 7 9 13 14 11 10 

VŠ učitelia spolu 502 493 473 453 436 425 

Poznámka: Stav vo fyzických osobách k 31. 12. sledovaného roka. 

Počet vysokoškolských učiteľov k 31. decembru 2022 v porovnaní s údajmi k 31. decembru 2021 kle-

sol súhrnne o 11 osôb a vykazuje trvalý pokles v porovnaní s ostatnými sledovanými rokmi. 

TABUĽKA 7.2: VEKOVÁ ŠTRUKTÚRA VŠ UČITEĽOV NA EU V BRATISLAVE 

vek 
rok 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 

do 35 rokov 90 79 67 62 64 72 

36 – 40 rokov 73 74 72 70 63 65 

41 – 50 rokov 125 124 129 137 136 128 

51 – 60 rokov 97 95 89 91 87 84 

nad 60 rokov 117 121 116 93 86 76 

spolu 502 493 473 453 436 425 

Poznámka: Stav vo fyzických osobách k 31. decembru sledovaného roka. 

Pri zhodnotení vekovej štruktúry vysokoškolských učiteľov a jej vývoja v sledovaných rokoch sa opäť 

potvrdzuje, že je potrebné aj naďalej podporovať zamestnávanie mladých perspektívnych absol-

ventov 3. stupňa vzdelávania a intenzívne sa zamerať na vytváranie stabilizovanej skupiny 41 – 50-

ročných vysokoškolských učiteľov, ktorí majú silný vedeckovýskumný potenciál a predpoklady 

ďalšieho kvalifikačného rastu. 

TABUĽKA 7.3: POČET VŠ UČITEĽOV S UVEDENÍM DOBY ZAMESTNANIA NA EU V BRATISLAVE  

doba zamestnania do 5 rokov 5 až 10 rokov 10 až 15 rokov viac ako 15 rokov 

VŠ učitelia  91 63 80 191 

Poznámka: Stav vo fyzických osobách k 31. decembru sledovaného roka. 

Pri zhodnotení údajov uvedených v tabuľke vyššie môžeme konštatovať, že po piatich rokoch trvania 

pracovného pomeru nastáva pokles, iba 63 vysokoškolských učiteľov splnilo nároky výberových ko-
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naní. Po uplynutí tohto obdobia sú vysokoškolskí učitelia stabilizovaní, takže napriek celkovému po-

klesu počtu zamestnancov v kategórii vysokoškolský učiteľ, je skupina vysokoškolských učiteľov, za-

mestnaných viac ako 15 rokov, najpočetnejšia. 

TABUĽKA 7.4: ŠTRUKTÚRA VŠ UČITEĽOV NA EU V BRATISLAVE S PODIELOM ZASTÚPENIA ŽIEN 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF CTVŠ EU spolu 

profesori 10 (6) 6 (4) 8 (2) 6 (3) 1 (0) 3 (2) 3 (2) 0 37 (19) 

docenti 26 (14) 24 (12) 18 (10) 25 (16) 6 (2) 7 (6) 19 (10) 0 125 (70) 

odborní asistenti PhD./CSc 49 (27) 36 (21) 40 (29) 43 (28) 20 (10) 38 (30) 13 (6) 2 (2) 241 (153) 

odborní asistenti bez PhD./CSc. 0 0 1 (0) 0 0 1 (1) 0 9 (3) 11 (4) 

asistenti 0 0 1 (0) 0 0 0 0 0 1 (0) 

lektori 3 (1) 0 (0) 1 (1) 0 0 5 (3) 1 (0) 0 10 (5) 

celkom 88 (48) 66 (37) 69 (42) 74 (47) 27 (12) 54 (42) 36 (18) 11 (5) 425 (251) 

Poznámka: Stav vo fyzických osobách k 31.12.2022, údaj v () predstavuje počet žien. 

Dlhodobým cieľom v oblasti riadenia ľudských zdrojov na EU v Bratislave je zabezpečenie zlepšova-

nia kvalifikačnej štruktúry vysokoškolských učiteľov, ktorá je hlavným predpokladom prípravy kvalit-

ných absolventov a zároveň zohľadnenie demografického vývoja, ktorý sa odráža v klesajúcom 

počte študentov. Táto situácia sa už niekoľko rokov premieta do klesajúceho počtu vysokoškolských 

učiteľov na jednotlivých fakultách. Zároveň je však nevyhnutné stabilizovať potrebné počty profeso-

rov, docentov a odborných asistentov s PhD./CSc. Zabezpečeniu a dosiahnutiu tohto cieľa boli pod-

riadené všetky aktivity v oblasti riadenia ľudských zdrojov na EU v Bratislave, najmä príprava a reali-

zácia výberových konaní na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných 

miest výskumných pracovníkov a funkcií profesorov a docentov. Súhrnne sa počet vysokoškolských 

učiteľov znížil o 11 osôb oproti stavu k 31. decembru 2021. 

S cieľom zabezpečiť pri obsadzovaní pracovných pozícií v rozmanitej profesijnej a kvalifikačnej štruk-

túre zamestnancov transparentnosť, postupovalo sa na EU v Bratislave pri výbere uchádzačov podľa 

platnej legislatívy a vnútorného predpisu EU v Bratislave, ktorým sú Zásady výberového konania na 

obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovní-

kov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov EU v Bratislave, ktoré nado-

budli účinnosť 1. januára 2016 a boli platné do 25. septembra 2022. V súvislosti so zmenou legislatívy 

a po schválení v Akademickom senáte EU v Bratislave vydala nový vnútorný predpis Zásady výbero-

vého konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest vý-

skumných pracovníkov, funkčných miest profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov 

EU v Bratislave, ktoré nadobudli účinnosť dňa 26. septembra 2022. 

Výberové konania prebiehali v roku 2022 podľa požiadaviek jednotlivých fakúlt, rektorátnych a ce-

louniverzitných pracovísk. V roku 2022 bolo vypísaných spolu 68 výberových konaní. Z toho 67 výbe-

rových konaní bolo vypísaných na obsadenie miesta vysokoškolského učiteľa (4 výberové konania 

na obsadenie funkčného miesta profesor, 24 výberových konaní na obsadenie funkčného miesta 

docent a 39 výberových konaní na ostatné miesta vysokoškolských učiteľov). Bez výberového kona-

nia, v súlade so zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zá-

konov v znení neskorších právnych predpisov, bolo do pracovného pomeru prijatých 17 vysokoškol-

ských učiteľov. Podrobnejšie údaje sú v tabuľke č. 9 tabuľkovej prílohy k výročnej správe. V roku 2022 

bolo na EU v Bratislave vypísané 1 výberové konanie na obsadenie pracovnej pozície vedúceho 

zamestnanca celouniverzitného pracoviska EU v Bratislave, konkrétne na funkciu riaditeľa Výskumno-

vzdelávacieho centra bioenergie v Kapušanoch. 

V priebehu roku 2022 bolo z dôvodu efektívnejšej organizácie práce a úspory finančných prostried-

kov zrealizovaných 16 organizačných zmien na pracoviskách (OF, OPaI, CIT, FAJ, CPČaUS, Archív), 

v dôsledku ktorých bolo zrušených 14 pracovných miest a bolo vytvorených 13 pracovných miest. 

Zamestnancom, s ktorými bol rozviazaný pracovný pomer z dôvodu nadbytočnosti, bolo vyplatené 

odstupné v zákonom stanovenom rozsahu. Z dôvodu úspory finančných prostriedkov v roku 2022, 
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neboli obsadené niektoré pracovné miesta na rektorátnych a celouniverzitných pracoviskách (ve-

dúci zamestnanci, administratívni zamestnanci, technicko-hospodárski zamestnanci, zamestnanci 

s prevahou manuálnych činností). 

Počet zamestnancov sa znížil aj na jednotlivých fakultách, najmä v kategórii vysokoškolský učiteľ, nie 

však realizáciou organizačných zmien, ale využitím možností vyplývajúcich zo zákona č. 131/2002 Z. z. 

o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších právnych predpisov. 

EU v Bratislave ako zamestnávateľ plní povinný podiel zamestnávania občanov so zdravotným zne-

výhodnením podľa zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov. Pri počte 871 zamestnancov je povinnosť zamestnávať 3,2 % 

zamestnancov so zdravotným znevýhodnením, čo je 28 osôb. EU v Bratislave ako zamestnávateľ 

tento počet prekračuje, zamestnáva 62 zamestnancov so zdravotným znevýhodnením. 

V roku 2022 bol uzatvorený Dodatok č. 1 ku Kolektívnej zmluve medzi EU v Bratislave a Radou základ-

ných organizácií Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na EU v Bratislave, ktorým sa okrem 

iného, predĺžila platnosť kolektívnej zmluvy do 31. mája 2023. Podľa platnej Kolektívnej zmluvy v znení 

Dodatku č.1 sa v roku 2022 vyplácali viaceré typy príspevkov zo Sociálneho fondu – príspevok na 

stravovanie, príspevok na regeneráciu pracovnej sily, príspevok pri narodení dieťaťa, priama so-

ciálna výpomoc pri úmrtí zamestnanca alebo jeho životného partnera (manžel, manželka) alebo 

nezaopatreného dieťaťa, sociálna výpomoc v mimoriadne závažných prípadoch a situáciách, prí-

spevok na detský tábor, príspevok na dopravu do zamestnania, príspevok pri dosiahnutí životného 

a pracovného jubilea a príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie. 

V priebehu roku 2022 bol v súlade s platnou legislatívou zamestnancom vyplácaný príspevok na rek-

reáciu. Nárok na tento príspevok si uplatnilo 261 zamestnancov a príspevok bol vyplatený v celkovej 

sume 57 325,87 €. 

EU v Bratislave prispieva ako zamestnávateľ na doplnkové dôchodkové sporenie zamestnancov, 

ktorí majú uzatvorenú účastnícku zmluvu (v roku 2021 to bolo 446 zamestnancov). 

EU v Bratislave zabezpečuje v súlade s § 152 Zákonníka práce zamestnancom stravovanie zodpove-

dajúce zásadám správnej výživy vo viacerých jedálňach. Stravovanie je poskytované i dôchodcom 

– bývalým zamestnancom EU v Bratislave. Zamestnancom so zdravotným znevýhodnením sú posky-

tované elektronické stravné poukážky na základe odporúčania odborného lekára. 

V rámci zdravotnej prevencie sa uskutočnili na EU v Bratislave dva typy vyšetrení priamo na pracovi-

sku – neinvazívne meranie tuhosti ciev ako prevencia náhlej cievnej príhody (50 zamestnancov) 

a bezplatné odborné očné vyšetrenie (33 zamestnancov). 

V oblasti vzdelávania zamestnancov prebiehali na EU v Bratislave jazykové kurzy zamerané na vý-

učbu anglického jazyka pre začiatočníkov i pokročilých. 

Najvýznamnejším cieľom v oblasti personálnej politiky pre univerzitu je zisk ocenenia HR Award. 

Európska komisia udelila 5. mája 2022 Ekonomickej univerzite v Bratislave, ako tretej univerzite na Slo-

vensku, prestížne ocenenie HR Excellence in Research. Toto ocenenie garantuje, že sa EU v Bratislave 

kontinuálne snaží napĺňať európske štandardy v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov, podpory 

ich profesionálneho rozvoja a transparentnosti ich výberového procesu v súlade so štandardmi Európ-

skej charty výskumných pracovníkov a Kódexu správania pre nábor výskumných pracovníkov. V roku 

2022 boli v súvislosti s HR Award  implementované zmeny v nasledujúcich oblastiach: definície pracov-

ných povinností tvorivých zamestnancov, hodnotenia a odmeňovania, tvorivého voľna, zvýšenia 

počtu zahraničných doktorandov, ako aj zahraničných mobilít doktorandov. 

V súlade s implementáciou Akčného plánu HRS4R a prijatého Plánu rodovej rovnosti vymenoval rektor 

EU v Bratislave, prof. Ing. Ferdinand Daňo, PhD., dňa 6. októbra 2022 prorektorku doc. Ing. Paulu Puš-

károvú, Dis. art., PhD., za Ambasádorku pre rovnosť príležitostí. 

Plán rodovej rovnosti na EU v Bratislave odráža hodnoty dlhodobého záujmu rešpektovať a uplatňovať 

princíp rovnosti príležitostí. Úlohou ambasádorky pre rovnosť príležitostí je iniciovať aktivity pre zvyšova-

nie informovanosti zamestnancov a študentov univerzity v oblasti rodovej rovnosti, zber údajov a prí-

prava akčných plánov v oblasti rodovej rovnosti, iniciovanie úpravy vnútorných predpisov univerzity o 

prvky rodovej rovnosti, reprezentácia a aktívna spolupráca pri aktivitách domáceho a európskeho 

prostredia v oblasti rodovej rovnosti. 

https://euba.sk/www_write/files/SK/veda-vyskum/hrs4r/2021/hrs4r_euba_action-plan.pdf
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V nadväznosti na implementáciu Akčného plánu HRS4R zorganizovalo Oddelenie pre vedu a dokto-

randské štúdium EU v Bratislave on-line workshop na tému How to build your research profile. Predná-

šajúcimi boli Andrés Rodríguez-Pose (London School of Economics) a Jana Fidrmuc (Warwick Business 

School). Cieľom workshopu bolo okrem iného zamerať sa na rodové rozdiely pri tvorbe publikačnej 

stratégie. Podujatie Scientific Café for Woman za účasti pani Aisath Hassan a pani Aminath Shazly (obe 

z Maldives National University) sa snažilo zistiť, aké sú hlavné prekážky pri obsadzovaní vedúcich pozícií, 

v ktorých EU v Bratislave vykazuje výrazné rodové nerovnosti podľa Plánu rodovej rovnosti, ako aj 

v kvalifikačnom raste. 

V roku 2022 v súlade s akčným plánom HRS4R sa v oblasti doktorandského štúdia upravili Zásady orga-

nizácie doktorandského štúdia na EU v Bratislave. 

EU v Bratislave prijala novelizácie interných smerníc týkajúcich sa konkretizácie pracovných povinností 

v oblasti publikačnej a vedeckovýskumnej činnosti zamestnancov pôsobiacich na funkčných mies-

tach profesor, docent a odborný asistent, ako i výskumných pracovníkov a taktiež hodnotenia vyso-

koškolských učiteľov a výskumných pracovníkov, ktoré budú platné od atestácií v roku 2026. 

EU v Bratislave uviedla do praxe novelizovanú internú smernicu č. 4/2022 Pravidlá EU v Bratislave pre 

tvorbu a použitie finančných prostriedkov z Fondu rozvoja vedy. S tým súvisí aj začatie príprav na vy-

tvorení EUBA Star Journal List, ktorý má predstavovať súhrn hodnotení časopisov s cieľom pomôcť tvo-

rivým pracovníkom publikovať články v časopisoch vhodnej úrovne. Podstatne sa rozšírilo portfólio pro-

jektových schém Európskych fondov určených na podporu rozvoja vedy a výskumu. Významným in-

štitútom podpory tvorivej činnosti je aj tvorivé voľno – tzv. „sabatikal“, ktorý upravujú novelizované Zá-

sady uvoľnenia vysokoškolských učiteľov EU v Bratislave z plnenia pedagogických úloh. 

V rámci implementačnej fázy HRS4R EU v Bratislave začala zverejňovať pracovné ponuky na voľné 

pracovné miesta na webe Euraxess. Aktualizovaná bola aj webstránka univerzity v časti Veda a vý-

skum o novú sekciu Tvoriví pracovníci. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

5. novembra – 5. decembra 2022 – EU v Bratislave privítala kolegyne z partnerskej inštitúcie Maldives National 

University na Maldivách v rámci medzinárodného projektu Erasmus+ CHILDRN GA No. 619487 (Climate Change 

Diplomacy Leadership and Resilience), ktorý združuje dovedna štyri univerzity vrátane EU v Bratislave. 
 

https://euba.sk/www_write/files/SK/veda-vyskum/hrs4r/2021/gender_equality_plan.pdf
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Činnosť etickej komisie 

Etická komisia EU v Bratislave (ďalej len EK) pracovala v roku 2022: predseda – doc. Ing. Mgr. Gabriela 

Dubcová, PhD., (FPM) a členovia: prof. Ing. Pavol Ochotnický, CSc., (NHF), Ing. Zuzana Francová, 

PhD., (OF), RNDr. Anna Strešňáková (FHI), doc. Ing. Eva Jančíková, PhD., (FMV), PhDr. Roman Kvapil, 

PhD., (FAJ), doc. PhDr. Ing. Robert Verner, PhD., MBA (PHF), Ing. Jana Határová (Rada ZO OZ PŠaV), 

Bc. Michaela Gregorovičová (ŠP EU). Od 1. septembra 2022 do 31. decembra 2022: Ing. Michaela 

Gregorovičová (ŠP EU) bola nahradená Bc. Radoslavom Kopálom (ŠP EU). 

Činnosť EK sa riadila Etickým kódexom EU v Bratislave a Rokovacím poriadkom. Spôsob činnosti EK 

EUBA bol v priebehu obdobia upravovaný adaptovaným Etickým kódexom (v letnom semestri) v in-

tenciách aktuálnych opatrení rektora k súčasnej situácii v súvislosti s výskytom a šírením COVID-19. 

Na tejto báze pracovala EK prevažne dištančnou formou a motívom na aktualizáciu Rokovacieho 

poriadku EK s platnosťou od 1. septembra 2022. 

Dňa 16. septembra 2022 na prvom zasadnutí rektor EU v Bratislave prof. Ing. Ferdinand Daňo, PhD., 

odovzdal vymenúvacie dekréty členom EK a v úvode zasadnutia prítomní členovia EK zvolili svojho 

predsedu. V priebehu roka 2022 EK realizovala aktivity koncepčno-preventívneho charakteru: 

1) Individuálneho charakteru: 

 Plán udržateľného rozvoja EU v Bratislave 2022 

 Report o udržateľnosti COMMUNICATION ON ENGAGEMENT 2021 

 Katalóg aktivít inkluzívnodiverzitného charakteru na EU v Bratislave pre Nadáciu Pontis 

 Naše mesto'22 

 Katalóg aktivít EK na 1. rok/2. funkčné obdobie 

 Participácia na implementácii Deklarácii o posilnení kultúry vedeckej integrity na Slovensku 

v rámci PS2 RI4SK 

 Prvá časť o školení o etike a integrite na EU v Bratislave 

2) Permanentná činnosť EK (v zastúpení predsedníčky) 

a) Poradenská, konzultačná a koordinačná činnosť (operatívne) 

 Certifikáty o projektovom etickom správaní 

 Poradenská činnosť k etickým problémom 

 Potvrdenia o dobrovoľníckej činnosti 

 Participácia na procese EU v Bratislave na ceste k HR Award 

b) Koordinačná činnosť a komunikácia externého charakteru 

 UN GLOBAL Compact 

 BLF Slovakia 

 PS2 RI4SK 

 Naše mesto 

 Charta diverzity 

Záverečné odporúčanie pre rok 2023: systematická podpora aktivít motivujúcich etické správanie 

študentov, zamestnancov a kooperujúcich stakeholderov EU v Bratislave a zefektívnenie činnosti EK. 

Informácie o vedeckovýskumnej činnosti zamestnancov sú uvedené v časti V. Informácie o výskum-

nej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti vysokej školy a v časti XIII. Systém kvality. 

Informácie o dostupnosti výpočtovej techniky a informačných zdrojoch pre zamestnancov univerzity 

sú uvedené v časti X. Podporné činnosti vysokej školy.  
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VIII. PODPORA ŠTUDENTOV 

EU v Bratislave venuje pozornosť podpore študentov, ktorá sa prejavuje v sociálnej oblasti formou 

konzultačnej a poradenskej činnosti. Z účelovo pridelených prostriedkov poskytuje tiež motivačné 

štipendiá. V priebehu roka 2022 poberalo sociálne štipendium 233 študentov, čo predstavovalo 

3,61 % z celkového počtu 6 456 študentov dennej formy štúdia na EU v Bratislave na 1. a 2. stupni 

štúdia (v roku 2021 to bolo 273 študentov, t. j. 4,33 %). 

TABUĽKA 8.1: POČET ŠTUDENTOV POBERAJÚCICH SOCIÁLNE ŠTIPENDIUM V ROKU 2022 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 

 sociálne štipendium 36 34 68 43 13 8 31 233 

V priebehu roka 2022 poberalo tehotenské štipendium 24 študentov. 

TABUĽKA 8.2: POČET ŠTUDENTOV POBERAJÚCICH V ROKU 2022 TEHOTENSKÉ ŠTIPENDIUM 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 

 tehotenské štipendium 4 6 4 2 1 1 6 24 

Študenti EU v Bratislave majú možnosť požiadať o poskytnutie študentskej pôžičky. Od roku 2013 sle-

duje študentské pôžičky Fond na podporu vzdelávania. Fakulty tento údaj nesledujú. 

Študentom EU v Bratislave bolo v roku 2022 z rozpočtových prostriedkov MŠVVaŠ SR pridelené moti-

vačné štipendium v celkovej výške 398 580 €. Finančné prostriedky pre jednotlivé fakulty pre účely 

priznávania motivačných štipendií boli pridelené podľa vopred dohodnutých a schválených pravi-

diel a vychádzali predovšetkým z počtu študentov príslušnej fakulty. Fakulty boli povinné dodržať pri 

rozdeľovaní finančných prostriedkov pravidlo, aby motivačné štipendium priznali najviac 10 % z cel-

kového počtu študentov (okrem doktorandov). Motivačné štipendium bolo priznané iba študentom 

dennej formy štúdia (okrem doktorandov). 

TABUĽKA 8.3: POČET ŠTUDENTOV, KTORÝM BOLO PRIDELENÉ MOTIVAČNÉ ŠTIPENDIUM V ROKU 2022 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF EU spolu 

z prostriedkov určených  

na motivačné štipendiá  

– za študijné výsledky 

92 114 75 111 53 16 34 14 509 

z prostriedkov určených  

na motivačné štipendiá  

– za iné aktivity 

42 9 25 24 2 4 18 25 149 

mimo prostriedkov určených  

na motivačné štipendiá 
56 22 75 56 – 12 0 23 244 

spolu 190 145 175 191 55 32 52 62 902 

Konzultačná poradenská činnosť pre študentov 

V rámci konzultačnej a poradenskej činnosti pre študentov EU v Bratislave zamestnanci zodpovední 

za túto činnosť na jednotlivých fakultách (prodekani pre vzdelávanie, študijné referentky, študijní po-

radcovia a iní zamestnanci z radov vysokoškolských učiteľov) poskytujú študentom najmä informácie 

ohľadne študijných záležitostí, k organizácii akademického roka, k problematike záverečných prác, 

k podávaniu prihlášok na ďalší stupeň štúdia, k možnostiam vycestovania v rámci mobilít študentov, 

k Študijnému poriadku EU v Bratislave, k Akademickému informačnému systému, k termínom skúšok, 

k sociálnemu zabezpečeniu študentov a k ubytovaniu. 

EU v Bratislave novoprijatým doktorandom (študentom prvého ročníka 3. stupňa štúdia), ako aj dok-

torandom vo vyšších ročníkoch, či mladým vedeckým pracovníkom pripravila podujatie PhD. Orien-

tation week, ktorý sa konal 13. – 14. septembra 2022. Tento pedagogický kurz sa viedol ako séria 

seminárov a workshopov skúsenými ekonómami a pedagógmi, v spolupráci s CERGE-EI v anglickom 

jazyku. Súčasťou podujatia boli aj krátke prezentácie výskumných tém doktorandov v záujme zlep-

šenia ich komunikačných zručností. Keďže úlohou študentov na 3. stupni štúdia nie je len aktívne 

participovať na pedagogickom procese, ale sa predovšetkým podieľať na vedeckovýskumnej čin-

nosti katedry, fakulty, univerzity v zmysle prípravy kvalitných výstupov reflektujúcich témy dizertač-

ných prác. 
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SEK poskytuje knižnično-informačné služby všetkým študentom EU v Bratislave s cieľom zabezpečiť 

informačnú podporu študijných potrieb a skvalitnenia informačných zručnosti. Za týmto účelom 

okrem základných a nadstavbových služieb realizuje aktivity informačného vzdelávania v oblasti 

práce s ekonomickými informačnými zdrojmi a databázami. Taktiež SEK poskytuje knižnično-infor-

mačné služby pre študentov so špecifickými potrebami: 

  predĺžená výpožičná doba – knihy s výpožičnou dobou 31 dní sú požičiavané na dobu 93 dní 

v zmysle Vyhlášky č. 458/2012 MŠVVaŠ SR o minimálnych nárokoch študenta so špecifickými po-

trebami, 

  knihovnícka asistencia. 

KOORDINÁTOR PRE ŠTUDENTOV SO ŠPECIFICKÝMI POTREBAMI NA EU V BRATISLAVE 

Koordinátor pre študentov so špecifickými potrebami na EU v Bratislave plnil v roku 2022 svoju hlavnú 

funkciu, a tou bola podpora študentov so špecifickými potrebami. Jeho zámerom je v aktívnej spo-

lupráci s vedením univerzity vytvárať univerzálne prístupné akademické prostredie reflektujúce na 

potreby študentov so špecifickými potrebami tak, aby boli chránené akademické štandardy a záro-

veň boli zachované zásady rovnosti príležitostí na vzdelanie pre všetkých študentov. Jedným z prio-

ritných cieľov práce koordinátora je smerovať aktivity ku skvalitneniu a zefektívneniu sebestačnosti 

študentov so špecifickými potrebami v oblasti štúdia. 

Služby pre študentov so špecifickými potrebami sú zabezpečené na príslušných fakultách pôsobením 

fakultných koordinátorov pre študentov so špecifickými potrebami, ktorí sa spravidla zameriavajú na 

priamu prácu so študentmi, a tou je predovšetkým vyhodnocovanie špecifických potrieb študenta, 

poskytovanie poradenských služieb, asistovanie pri využívaní asistenčných technológií, podpora ak-

tívnych nástrojov práce z hľadiska vytvorenia prístupného akademického prostredia pre študentov 

so špecifickými potrebami na fakulte a ďalšie. Činnosť a práca univerzitného koordinátora pre štu-

dentov so špecifickými potrebami má rozvojový charakter a orientuje sa na metodické usmernenie 

činnosti fakultných koordinátorov, podporu a rozvoj univerzálneho akademického prostredia v pro-

spech všetkých fakúlt na univerzite. Jednou z významných úloh univerzitného koordinátora je kom-

plexná starostlivosť o existujúce formy podpory akademického prostredia, snaha k ich udržateľnosti 

a následný rozvoj nových služieb v zmysle zásad univerzálneho prístupu podpory študentov so špeci-

fickými potrebami. 

Na EU v Bratislave študovalo v roku 2022 spolu 37 študentov so špecifickými potrebami. Všetkým štu-

dentom so špecifickými potrebami univerzita poskytla primerané úpravy a podporné služby v závis-

losti od druhu zdravotného znevýhodnenia. 

Študentom so špecifickými potrebami na EU v Bratislave boli v roku 2022 poskytované tieto služby: 

Počas semestra akademického roka: 

 Zapožičanie literatúry z akademickej knižnice na predĺžený čas podľa stanovených pravidiel. 

 Podpora pri zabezpečovaní študijnej literatúry, podkladov z prednášok a zadní z cvičení od vyu-

čujúceho v elektronickej podobe. 

 Individuálny harmonogram plnenia študijných povinností za vopred určených podmienok s mož-

nosťou alternatívnych foriem plnenia študijných povinností. 

 Flexibilné riešenie termínov odovzdávania úloh a hodnotenia podľa vopred určených podmienok. 

 Dokumentovanie poznámok z prednášok a cvičení – prepis on-line prednášok. 

 Možnosť nahrávania audiozáznamu prednášok (na základe uzatvorenej dohody medzi vyučujú-

cim a študentom). 

 Individuálne vyučovanie vybraných predmetov. 

 Poradenské služby. 

Počas skúškového obdobia akademického roka: 

 Kombinované skúšanie. Uprednostnenie ústnej formy skúšky. 

 Predĺženie času pri písomnej skúške v rozsahu od 30 % – 40 %. 

 Umožnenie zmeny termínu skúšky. 
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 Individuálny harmonogram skúšok počas akademického roka, v opodstatnenom prípade. 

 Možnosť použitia asistenčných technológií. 

 Umožnenie rozloženia skúšky na viac častí. 

Všetky, univerzitou priznané, primerané úpravy a podporné služby boli transformované do on-line 

formy a zabezpečené cez MS Teams. 

Pre oblasť technickej podpory boli doplnené kompenzačné pomôcky a bolo rozšírené portfólio digi-

tálnej techniky. 

TABUĽKA 8.4: KATEGORIZÁCIA EVIDOVANÝCH ŠTUDENTOV SO ŠPECIFICKÝMI POTREBAMI NA JEDNOTLIVÝCH FAKULTÁCH  

EU V BRATISLAVE Z HĽADISKA DRUHU ZDRAVOTNÉHO ZNEVÝHODNENIA 

názov položky NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 

nevidiaci študent         

slabozraký študent   1 1   1 3 

nepočujúci študent        0 

nedoslýchavý študent   1    1 2 

študent s telesným postihnutím dolných 

končatín 
  1 3   2 5 

študent s telesným postihnutím horných 

končatín 
  1 2   2 1 

študent s chronickým ochorením 1 1 2 3  1 3 9 

študent so zdravotným oslabením    3   1 2 

študent so psychickým ochorením 1  1 2    4 

študent s autizmom alebo ďalšími  

pervazívnymi vývinovými poruchami 
    1   0 

študent s poruchami učenia 2 3 2 5 2   11 

spolu podľa druhu zdravotného  

znevýhodnenia 
4 4 9 19 3 1 10 50 

celkom podľa počtu študentov 4 4 8* 13* 2* 1 5* 37 

* jeden študent FHI z celkového počtu študentov so špecifickými potrebami je evidovaný s viacnásobným zdravotným zne-

výhodnením. 

* päť študentov FPM z celkového počtu študentov so špecifickými potrebami sú evidovaní s viacnásobným zdravotným zne-

výhodnením. 

* jeden študent FMV z celkového počtu študentov so špecifickými potrebami je evidovaný s viacnásobným zdravotným zne-

výhodnením. 

* dvaja študenti PHF z celkového počtu študentov so špecifickými potrebami sú evidovaní s viacnásobným zdravotným zne-

výhodnením. 

ČINNOSŤ ŠTUDENTSKÉHO PARLAMENTU EU V BRATISLAVE 

Členovia Študentského parlamentu EU v Bratislave (ďalej len ŠP EU) sa v roku 2022 venovali okrem 

organizovania rôznych podujatí a diskusií, aj pomoci študentom a udržiavaniu kontaktu medzi vede-

ním univerzity, fakúlt a samotnými študentami. Členovia ponúkali pomoc študentom nielen prostred-

níctvom sociálnych sietí, kde študentom poskytli všetky informácie ohľadom štúdia, aktuálnych výziev 

v rámci zahraničnej mobility, žiadostí o ubytovanie či práci s AiS2, ale aj prostredníctvom e-mailu, či 

stretnutí v prostredí MS Teams ako aj priamo v priestoroch univerzity. 

Taktiež  sa podieľali na zasadnutiach Akademického senátu EU v Bratislave, kde sa zapájali do diskusií 

týkajúcich sa štúdia i jednotlivých procesov na univerzite. Rovnako boli niektorí členovia súčasťou 

disciplinárnej či ubytovacej komisie, kde sa významne postarali o bezproblémový priebeh prideľova-

nia ubytovania. 

Začiatok roka 2022 sa niesol v znamení hybridnej formy výučby, čo pre mnohých študentov zname-

nalo prvú prezenčnú prítomnosť na univerzite po pandémii. Študentské parlamenty jednotlivých 
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fakúlt zorganizovali počas prvého týždňa hybridného modelu Introweek, ktorého cieľom bolo po-

môcť študentom v orientácii na univerzite a poskytnutie všetkých užitočných informácií. Po vypuknutí 

vojenského konfliktu na Ukrajine ŠPEU využil svoj dosah a platformu na šírenie povedomia a zdieľanie 

možností pomoci formou rôznych zbierok. Bol vytvorený dotazník pre ukrajinských študentov, na zá-

klade ktorého boli neskôr podniknuté ďalšie kroky v rámci pomoci študentom, ako aj ich rodinám. 

Do konca letného semestra bolo zorganizovaných niekoľko menších podujatí pre študentov, medzi 

ktoré patria prednášky z praxe, kvízy, či mimoriadne úspešné dobročinné podujatie Kvapka krvi. S na-

šim partnerom PwC sa nám podarilo pripraviť workshop na tému Time Management. Okrem iného 

členovia jednotlivých fakultných Študentských parlamentov prispeli k organizácii úspešného podu-

jatia pod záštitou CKVV, Deň absolventov. 

Počas letných mesiacov sa ŠP EU venoval príprave informačných materiálov pre nových prvákov 

a študentov, ktorí sa v septembri opäť vrátili na pôdu univerzity a plánovaniu podujatí Nultý deň a Be-

ánia EUBA, ktoré sa v priebehu septembra a októbra uskutočnili prvýkrát od vypuknutia pandémie. 

Bc. Paulína Dudová a Alexandra Anna Floreková ako členky Rady kvality v júli reprezentovali EUBA 

na medzinárodnom školení Quality Assurance, ktoré sa konalo v Budapešti. Na začiatku zimného se-

mestra 2022 boli Študentské parlamenty fakúlt nápomocné pri zápisoch nových študentov a infor-

mačných dňoch na jednotlivých fakultách. V októbri bol spolu s našim partnerom Dell zorganizovaný 

Unibeh, ktorý spojil študentov aj vyučujúcich športovou aktivitou. Členovia ŠPEU reprezentovali uni-

verzitu na veľtrhu univerzít a vypomáhali CKVV pri organizácii Kariérnej cesty. V rámci našej úzkej spo-

lupráce s CKVV boli naši členovia oslovení aj v rámci natáčania promo videa EU v Bratislave. Záver 

roka sa opäť niesol v znamení úspešného projektu Slovenské Vianoce so ŠPEU a Kauflandom, ktorého 

zámerom je zviditeľnenie malých slovenských firiem a podnikov. Rovnako nemohlo chýbať budova-

nie komunity a vzťahov medzi študentami, vyučujúcimi a vedením EU v Bratislave a jednotlivých 

fakúlt počas mnohých vianočných aktivít a večierkov, o ktoré sa postarali jednotlivé fakultné štu-

dentské parlamenty. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

12. apríla 2022 – Centrum telesnej výchovy a športu EU v Bratislave v spolupráci s VŠK Ekonóm a Slovenskou 

asociáciou univerzitného športu zorganizovali 44. ročník Pohára rektora. Celkové prvenstvo si vybojovali  

športovci z Podnikovohospodárskej fakulty v Košiciach. 
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Senátori Akademického senátu EU v Bratislave a senátori príslušných fakultných senátov sa v auguste 

2022 zúčastnili Konventu Akademických senátov organizovaného Študentskou radou vysokých škôl 

(ŠRVŠ). V ŠRVŠ mala EU v Bratislave svojich študentských delegátov – Bc. Katarínu Strauszovú, Bc. 

Annu Prášilovú, Alexandru Annu Florekovú, Bc. Jána Krajčiho a Bc. Adriána Udiča. 

ŠP EU sa chce naďalej podieľať na vytváraní študentského života nielen na univerzite, ale aj na fa-

kultách a bude pokračovať vo svojich aktivitách aj v ďalšom roku. 

Členovia Študentského parlamentu EU v Bratislave: 

Bc. Paulína Dudová – prezidentka, FPM; Bc. Katarína Strauszová – viceprezidentka, FMV; Bc. Samuel 

Baranovič – člen, FPM; Bc. Radovan Kopál – člen, FMV; Bc. Miroslav Nguyen – člen, NHF; Bc. Alexan-

dra Gaherová – členka, NHF, Bc. Monika Ferenčáková – členka, FHI; Bc. Peter Záborský – člen, FHI; 

Bc. Filip Žiak – člen, OF; Alexandra Anna Floreková – členka, OF; Bc. Terézia Sabolová – členka, FAJ; 

Adriana Drgová – členka, FAJ; Matúš Maršala – člen, PHF; Tamara Joščáková – členka, PHF 

UBYTOVANIE ŠTUDENTOV 

V roku 2022 EU v Bratislave poskytovala ubytovacie služby v študentských domovoch v Bratislave 

a v Košiciach pre študentov a zamestnancov univerzity, pre zahraničných lektorov, stážistov a štu-

dentov. V študentských domovoch v roku 2022 bolo ubytovaných spolu 2 386 študentov a 36 zamest-

nancov. 

Pre akademický rok 2022/2023 si podalo žiadosť o ubytovanie 2 886 študentov 1., 2. a 3. stupňa štúdia 

na EU v Bratislave a z toho bolo vyhovené 2 256, čo je 78 % z celkového počtu podaných žiadostí. 

Počet podaných žiadostí o ubytovanie v akademickom roku 2022/2023 podľa jednotlivých fakúlt 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 

počet žiadostí 646 515 546 735 203 58 183 2 886 

1. ročník 1. stupeň štúdia – 81 % úspešnosti, 2. ročník 1. stupeň štúdia 74 % úspešnosti, 3. ročník 1. 

stupeň štúdia 76 % , 1. ročník 2. stupeň štúdia 80 % úspešnosti, 2. ročník 2. stupeň štúdia 78 % úspešnosti 

podaných žiadostí o ubytovanie študentov v študentských domovoch EU v Bratislave. 

Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvýšenie štandardu a kvality ubytovania zrealizované 

v roku 2022 v študentských domovoch EU v Bratislave 

Študentský domov Vlčie hrdlo 

V akademickom roku 2022 začal študentský domov ubytovávať až od marca v letnom semestri 

a ubytovanie poskytoval slovenským aj zahraničným študentom. Ubytovanie bolo poskytnuté aj 

7 osobám z Ukrajiny, ktorí sú rodinnými príslušníkmi študentov EU v Bratislave. Vykonali sa nasledovné 

bežné opravy a doplnenie inventáru: v spoločných kuchynkách boli zakúpené elektrické dvojplat-

ničky v počte 5 ks na prípravu stravy a vysávač na čistenie plôch na izbách. Vymenené boli poško-

dené postele a stoličky v izbách a v študovniach, vykonané boli bežné prevádzkové opravy vyhra-

dených technických zariadení, opravy interiérového zariadenia v izbách, oprava zámkov a dvier 

v sociálnych zariadeniach. Vykonané boli aj opravy maľoviek v izbách. 

Študentský domov Ekonóm 

Študentský domov bol v prevádzke v priebehu celého akademického roka 2021/2022. Ubytovanie 

bolo poskytované prevažne zahraničným študentom a utečencom (rodinným príslušníkom ukrajin-

ských študentov). Opätovné ubytovanie slovenských študentov bolo zahájené v letnom semestri 

a poskytované bolo aj letné ubytovanie. Vykonaná bola oprava strechy, ktorej poškodenie spôso-

bovalo zatekanie izieb. Do spoločných kuchyniek boli zakúpené elektrické dvojplatničky v počte 5 ks 

na prípravu stravy a vysávač na čistenie plôch na izbách. V priebehu roka boli vykonané bežné pre-

vádzkové opravy interiérového zariadenia v izbách na udržanie štandardu, ako je maľovka, oprava 

nábytku, dvier a zámkov, oprava schodov, revízie a opravy vyhradených technických zariadení. 

Priebežne sú vymieňané opotrebované matrace a posteľná bielizeň za nové. Vykonané bolo čiste-

nie kanalizačných prípojok vo väčšom rozsahu, nakoľko spôsobovali havarijný stav a zatekanie do 

izieb. V štyroch kúpeľniach bola vykonaná kompletná oprava pôvodných obkladov. Vykonané bolo 

spevnenie drevených častí balkónových obkladov. 
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Študentský domov Dolnozemská 

V Študentskom domove Dolnozemská boli vykonávané bežné opravy a údržba, taktiež boli obno-

vené nátery a vytapetovanie stien v niekoľkých izbách a spoločných priestoroch. 

Študentský domov Starohájska 4 

V Študentskom domove Starohájska 4 boli vykonávané bežné opravy a údržba, vymenené batérie 

a doplnené variče v kuchynkách, taktiež v niekoľkých bunkách boli  vytapetované a obnovené ná-

tery stien. 

Študentský domov Starohájska 8 

Študentský domov Starohájska 8 prešiel rozsiahlejšou obnovou v predchádzajúcom období, boli vy-

konávané bežné opravy a údržba, zrealizovaná výmena skríň v niekoľkých izbách a obnovené ná-

tery  stien v kuchynkách. 

Študentský domov Horský park – Hroboňova 4 

V Študentskom domove Hroboňova 4 sa v roku 2022 zrealizovala rekonštrukcia apartmánu 216A (vý-

mena nábytku, kuchynskej linky), rekonštrukcia vrátnice (výmena nábytku, vymaľovanie, nová 

dlažba), vymaľovanie zásten sprchových kútov na bloku B a C, oprava kúrenia na bloku C, likvidácia 

starého nábytku a elektrospotrebičov, výmena varičov v kuchynkách bloku A a C, oprava omietok 

a dlažby v kúpeľniach, oprava prasknutého kanalizačného potrubia blok C, vyčistenie kanalizácie 

bloku C, doplnenie 100 ks zásuvkových kontajnerov na blok B. 

Študentský domov Horský park Prokopa Veľkého 41 

V Študentskom domove Prokopa Veľkého sa v roku 2022 zrealizovala dodávka a montáž interiéro-

vého zariadenia blok G (číslo zmluvy 190015/005/2022), vymaľovanie 4 izieb v bloku E, výmena po-

škodených dverí a zárubní na bloku E a D, výrub a orezanie stromov v havarijnom stave, výmena 

poškodených vaničiek a umývadiel v bloku D a B, úprava okolia areálu ŠD, oprava ciest asfaltova-

ním v areáli ŠD Horský park. 

Študentský domov Bellova Košice 

Na ŠD Bellova 1 v Košiciach boli v roku 2022 realizované tieto opravy: 

1. prasknutá odpadová stúpačka (výmena + oprava), 

2. vyskratované schodiskové osvetlenie – vyhorel schodiskový automat pre osvetlenie schodiska (vý-

mena + oprava), 

3. zaliata vodovodná šachta – oprava hlavného uzáveru studenej vody a výmena potrubia na stu-

denú vodu od hlavného uzáveru až po napojenie do mestského vodovodu (oprava + výmena) 

4. čiastočná výmena podlahovej krytiny na chodbách – finančné prostriedky (1 500 EUR) boli získané 

sponzorsky, 

5. výroba nových tabúľ (logá fakulty a univerzity + názov ŠD), 

6. čiastočná výmena vankúšov, paplónov a posteľnej bielizne v ŠD. 

Na voľnočasové aktivity pre študentov boli zakúpené vysokozáťažové koberce do posilňovní ŠD (FP 

získane z dotácie MF SR) a stolnotenisový stôl s príslušenstvom (FP 1000 EUR získané sponzorsky). 

STRAVOVANIE – ŠTUDENTI EU V BRATISLAVE 

EU v Bratislave poskytovala stravovanie pre študentov v nasledovných študentských jedálňach: 

stravovacie zariadenie 
kapacita 

jedál/deň 

cena  

stravného lístka 
príspevok zo ŠR 

počet  

podaných jedál 

ŠJ Dolnozemská – CityGastro 2 000 5,40 € 1,50 € 37 922 

ŠJ EU v Bratislave – Ekonóm 1 000 5,16 € 1,50 € 2 875 

ŠJ Horský park a bufety 150 5,40 € 1,50 € 1 654 

VZ Virt 100 5,40 € 1,50 € 37 922 
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IX. ABSOLVENTI 

Vnútorný systém zabezpečovania kvality na EU v Bratislave predpokladá široké zapojenie absolven-

tov v Programových radách jednotlivých študijných programov, ako aj v Rade kvality EU v Bratislave. 

Pri žiadostiach o nové študijné programy ako aj pri žiadostiach o úpravu študijného programu pred-

kladajú fakulty navyše aj vyjadrenia zamestnávateľov k obsahovej štruktúre študijných programov 

a k uplatniteľnosti absolventov daného študijného programu. Viac o štruktúre vnútorného systému 

zabezpečovania kvality uvádzame v kapitole XIII. Systém kvality. 

EU v Bratislave trvale venuje značnú pozornosť spolupráci a kontaktom s absolventami univerzity. Ak-

tivity sa realizujú tak na úrovni univerzity, ako aj v rámci jednotlivých fakúlt a majú najmä tieto formy: 

a) Alumni klub je založený na univerzite ako dobrovoľné, neziskové a nepolitické združenie absolven-

tov EU v Bratislave a jej predchodkyne VŠE v Bratislave. V súčasnosti sú členmi Alumni klubu (ďalej len 

AK) cca 90-ti absolventi EU v Bratislave resp. VŠE. Členmi AK sa môžu stať aj ďalší občania, resp. pria-

telia EU v Bratislave. 

Stretnutie členov a priateľov AK EU v Bratislave sa uskutočnilo 22.  novembra 2022. Na stretnutí vystúpil 

s prednáškou Ing. Marek Ličák, PhD., riaditeľ odboru finančnej stability Národnej banky Slovenska na 

tému Aktuálne trendy vo finančnom sektore. Prednáška bola zameraná na súčasný stav a možný 

budúci vývoj na Slovensku v bankovníctve, v poisťovníctve, v podnikovom sektore, na realitnom trhu 

a v domácnostiach. Menovaný sa venoval aj aktuálnym otázkam inflácie a cien energií. 

EU v Bratislave dlhodobo zisťuje spätnú väzbu na obsah študijných programov a kvalitu absolventov 

od zástupcov praxe a predovšetkým od našich absolventov. Zástupcov zamestnávateľov každo-

ročne oslovujú jednotlivé fakulty podľa IS 10/2022 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Brati-

slave. Výsledky hodnotenia sú súčasťou Správy o hodnotení kvality a sú diskutované na kolégiu de-

kana a následne v súhrnnej správe aj  na kolégiu rektora. Prijaté opatrenia sú zverejňované na strán-

kach jednotlivých fakúlt. 

Prieskum názorov absolventov po 6 mesiacoch od ukončenia štúdia 

Anonymný prieskum názorov absolventov na absolvované študijné programy, ktorého súčasťou je aj 

samohodnotenie svojho statusu vo vzťahu k zamestnanosti uskutočňuje každoročne Kancelária kva-

lity prostredníctvom Google Forms. V roku 2022 sa prieskum uskutočnil v termíne 14. decembra 2021 

– 25. januára 2022. Spracované výsledky boli prerokované na zasadnutí kolégia rektora EU v Brati-

slave a následne diskutované na zasadnutia kolégií dekanov jednotlivých fakúlt. Na prieskum názo-

rov absolventov šesť mesiacov po skončení štúdia sme oslovili 1 113 absolventov inžinierskeho stupňa 

štúdia. Do prieskumu sa z celkového počtu oslovených absolventov zapojilo 524 študentov, najpo-

četnejšiu skupinu tvorili absolventi z Fakulty hospodárskej informatiky (155). Absolventi zapojení do 

prieskumu najčastejšie pôsobia na pozíciách v odvetviach IT, bankovníctvo, audit, dane, finančné 

poradenstvo a štátna správa. Toto zistenie potvrdzuje dlhodobé pozitívne hodnotenia zamestnanosti 

absolventov EU v Bratislave v odbore štúdia. Absolventi nestrácajú záujem o dianie na univerzite. 72 

z nich uviedlo svoju mailovú adresu na zasielanie informácií zo života univerzity. Z hľadiska zamestna-

nosti absolventi uvádzajú takmer 100 % zamestnanosť po 6 mesiacoch od ukončenia štúdia a veľká 

časť z nich uvádza, že mali zamestnanie už počas štúdia na EU v Bratislave. Tento údaj zodpovedá 

informácii o nezamestnanosti absolventov EU v Bratislave z Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny. 
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X. PODPORNÉ ČINNOSTI VYSOKEJ ŠKOLY 

Podporné činnosti EU v Bratislave zabezpečujú najmä tieto celouniverzitné pracoviská: 

 Centrum informačných technológií, 

 Slovenská ekonomická knižnica, 

 Centrum podnikateľských činností a univerzitných služieb. 

CENTRUM INFORMAČNÝCH TECHNOLÓGIÍ 

Centrum informačných technológií (ďalej len CIT) je poradenským, informačným, školiacim, servis-

ným a gestorským pracoviskom pre oblasť výpočtovej techniky a informačných systémov. CIT zabez-

pečuje potreby a úlohy EU v Bratislave v oblasti informačných systémov, výpočtovej, informačnej 

a komunikačnej techniky. Pôsobnosť CIT pokrýva oblasti návrhu, nákupu, preberania, vývoja, inšta-

lácie a údržby výpočtovej techniky, programového vybavenia a informačných systémov, vrátane 

počítačových sietí a multimediálnej techniky pre všetky fakulty a pracoviská univerzity. CIT zabezpe-

čuje prevádzku dátového centra, virtuálnych ako aj fyzických serverov, pripájanie pracovísk do in-

ternej siete EU v Bratislave (NetEU) a prostredníctvom SANETu do siete internet. V kompetencii CIT je 

aj správa IP adresného priestoru a správa internetových domén. 

EU v Bratislave prostredníctvom CIT realizuje prevádzku a rozvoj informačných a komunikačných 

technológií na fakultách a pracoviskách v Bratislave a v spolupráci s Katedrou informačnej a jazyko-

vej komunikácie aj na detašovaných pracoviskách EU v Bratislave. 

Vybavenie výpočtovou a audiovizuálnou technikou 

CIT zabezpečovalo aj v roku 2022 inštalácie, servis a údržbu osobných počítačov, serverov, notebo-

okov, tlačiarní a dataprojektorov (prehľad je uvedený v tabuľke 10.1). Súčasne s obstarávaním novej 

výpočtovej techniky boli prostredníctvom CIT bezpečne vyradené zariadenia, ktoré dosiahli strop 

morálnej alebo fyzickej životnosti a nebolo možné ich opraviť alebo rozšíriť. Na základe analýzy jed-

notlivých konfigurácií počítačov sme pokračovali v postupnej výmene klasických pevných diskov za 

disky technológie solid state drive, čím sa výrazne predĺžila ich životnosť a bezproblémová využiteľ-

nosť. Zároveň sme týmto opatrením prispeli k zníženiu celkového ekologického zaťaženia. V priebehu 

roka 2022 boli do vybraných učební osadené dvojice cenovo dostupných veľkoformátových TV na-

miesto klasických data projektorov. Toto riešenie je cenovo dostupnejšie, ukazuje sa však, že jedna 

obrazovka s väčšou uhlopriečkou predstavuje pre pedagóga komfortnejšie riešenie. 

TABUĽKA 10.1: PREHĽAD IKT – STAV K 31. DECEMBRU 2022 

vybavenie školy IKT NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF rektorát spolu 

PC+NB+tablety 533 352 437 369 88 140 77 956 2952 

 z toho počítače 230 208 265 151 48 89 20 506 1517 

 z toho notebooky 246 124 143 184 35 45 52 430 1259 

 z toho tablety 57 20 29 34 5 6 5 6 162 

servery 18 3 8 1 0 0 1 36 67 

tlačiarne v kusoch spolu 189 107 121 131 57 76 44 239 964 

 z toho multifunkčné tlačiarne 110 66 78 80 17 39 37 158 585 

učebne s interaktívnou tabuľou 

alebo dataprojektorom 
17 5 13 18 6 7 6 53 125 

dataprojektory samostatné 74 61 32 29 11 20 15 22 264 

skenery samostatné 3 2 4 5 0 0 0 26 40 

videokonferenčný set 8 2 1 1 0 0 1 7 20 

 

Obstarávanie výpočtovej techniky 

CIT v roku 2022 spracovávalo objednávky pre verejné obstarávanie v oblasti dodávok výpočtovej 

techniky, príslušenstva, video-konferenčných systémov, tonerov, náhradných dielov a aktívnych prv-
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kov počítačových sietí. Počet a objem objednávok výpočtovej techniky zostal medziročne na po-

dobnej úrovni, z čoho vyplynula potreba pokračovať v nákupoch pomocou dynamického nákup-

ného systému aj v nasledujúcom roku. Dostupnosť výpočtovej techniky sa všeobecne počas roka 

zlepšila, čo vytvorilo predpoklady pre plynulejšie obstarávanie. K presunu obstarávania techniky na 

ďalší rok z dôvodu všeobecnej nedostupnosti daných tovarov došlo len v ojedinelých prípadoch. 

Sieťová prevádzka 

Chrbticová NetEU bola v roku 2022 postavená na 10Gb/s technológií a väčšina interných uzlov bola 

takouto rýchlosťou pripojená priamo na agregačný prepínač dátového centra. Všetky koncové uží-

vateľské prípojky majú rýchlosť 1 Gb/s. Pripojenie NetEU do siete internet bolo realizované cez zdru-

ženie SANET s kapacitou linky 10Gb/s. PHF EU so sídlom v Košiciach je zapojená rovnako cez združenie 

SANET s prístupovou rýchlosťou 1Gb/s. Kapacita liniek bola pre potreby roku 2022 dostatočná a ne-

dosahovali sa kapacitné limity pripojenia. Samostatné pripojenie rýchlosťou 1Gb/s majú internáty 

Hroboňova a Prokopa Veľkého. Školiace a rekreačné stredisko Virt využívalo na pripojenie symetrickú 

linku s kapacitou 50Mb/s. 

V rámci aktivít CIT pre OZ SANET, ktorého je EU v Bratislave riadnym členom, pracovníci CIT zabezpe-

čovali nepretržitú prevádzku uzla siete SANET na EU v Bratislave, odkiaľ sú napájané aj SSŠCH vo Vl-

čom hrdle, Encyklopedický ústav SAV na Bradáčovej ulici v Bratislave – Starom háji, internáty Staro-

hájska 4 a 8, internáty Dolnozemská, Ekonóm a Vlčie hrdlo cez optickú sieť NetEU. PHF v Košiciach 

zabezpečovala v rámci siete SANET pripojenie internátu Bellova. 

V objektoch EU v Bratislave a na PHF v Košiciach sú na všetkých poschodiach vo všetkých budovách 

výučby nainštalované WiFi prípojné body. Hlavnou príčinou výpadkov počas roka 2022 bolo pripoje-

nie neschválených zariadení do sietí, najmä vlastných WiFi routerov, ktoré často spôsobovali výpadky 

časti siete. CIT preto po dohode s CPČaUS pristupovalo k blokovaniu používateľov, ktorí neopráv-

nene a nesprávnym spôsobom pripojili do siete vlastné koncové zariadenia. 

V roku 2022 boli pokryté WiFi signálom všetky objekty EU v Bratislave na Dolnozemskej ceste 1 a všetky 

prístupové body spĺňajú komunikačný štandard 802.11ac. EU v Bratislave je úspešne zapojená do 

celosvetovej univerzitnej siete eduroam, čím všetci študenti a pracovníci univerzity získavajú prístup 

do sietí na partnerských univerzitách v celej Európe. Táto sieť je dostupná na všetkých prístupových 

bodoch v priestoroch univerzity. 

Počítačové učebne 

Počítačové učebne sú budované ako centrálne (CIT) alebo fakultné miestnosti. Učebne CIT, FAJ, 

FHI, OF a NHF spravujú odborní pracovníci CIT. Učebne FPM sú v správe fakulty a CIT zabezpečuje 

len technickú podporu a pripojenie do počítačových sietí. 

EU v Bratislave vrátane PHF EU v Košiciach má zriadených 37 špecializovaných učební, z toho je 33 

s počítačmi a 4 s možnosťou napojenia vlastných notebookov. 

Počítačové učebne majú nainštalovaný operačný systém MS Windows, vo verzii 10/11 a kancelársky 

balík MS Office, prevažne vo verzii 2019/2021. Aplikačné programové vybavenie je inštalované vždy 

podľa požiadaviek pedagogického procesu a v rámci licenčných možností univerzity. Celkovo je in-

štalovaných približne 20 typov základných programových aplikačných balíkov, vrátane vývojových 

nástrojov pre FHI EU v Bratislave. 

V rámci času mimo pedagogického procesu sú vybrané učebne k dispozícii na individuálne použitie 

študentmi príslušných fakúlt tak, aby mohli využívať pre jednotlivé zadania inštalované aplikačné pro-

gramové vybavenie. Štandardná prevádzková doba je v pracovných dňoch od 7:30 do 20:00 hod 

a v sobotu od 7:30 do 17:00 hod. 

Všetky počítačové učebne, ako aj WiFi sieť na EU v Bratislave umožňujú prístup do internetu a tiež do 

autorizovaných databáz. 

Pre dištančné vzdelávanie a skúšanie sa využívajú videokonferenčné sety, ale aj e-learningový sys-

tém LMS Moodle, ktorý bol v správe CIT. V rámci EU v Bratislave sme prevádzkovali 6 videokonferenč-

ných setov pre MS Teams, 2 univerzálne videokonferenčné sety a 4 mobilné videokonferenčné sety. 

Prostredníctvom videokonferencií sa uskutočňujú prednášky a  diskusie s univerzitami na celom svete. 
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Telekomunikačná infraštruktúra 

V roku 2022 bola na všetkých prevádzkach EU v Bratislave, internátoch, školiacich strediskách ako aj 

na PHF so sídlom v Košiciach využívaná hybridná voip technológia. Základným prvkom technického 

riešenia bola softvérová voip ústredňa, sip telekomunikačné prístroje pre administratívnych zamest-

nancov a časť menej využívaných prístrojov pre pedagogických zamestnancov bola z ekonomic-

kého hľadiska ponechaná na analógovej technológii s využitím IP prevodníkov. Rovnako bola všet-

kým pracovníkom umožnená neobmedzená komunikácia so študentami v rámci SR a presmerova-

nie klapiek na home office. Takéto hybridné riešenie prináša úsporu nákladov, lepšiu plánovateľnosť 

výdavkov, ako aj vyšší komfort a efektívnosť telefonickej komunikácie. Súčasťou systému sú aj „klap-

kové“ gsm telefónne prístroje pre pracovníkov v teréne a home office. 

Videokonferenčné zariadenia 

V roku 2022 sa CIT podieľalo na inštalácii 4 videokonferenčných setov a obstaraní 3 mobilných video-

konferenčných setov. Všetky zariadenia sú intenzívne využívané nielen v pedagogickom procese pri 

výučbe celouniverzitných predmetov ako napr. Diplomacia v praxi FMV alebo predmetov Katedry 

podnikovohospodárskej FPM (doc. Dubcová) pre online spojenie s diplomatickým zastúpením SR v 

zahraničí, ale aj počas medzinárodných konferencií konaných hybridnou formou, či počas zasadnutí 

katedier, fakúlt alebo počas verejných vysielaní podujatí, ktoré je potrebné zabezpečiť zo zákona. 

EU v Bratislave využíva nasledovné informačné systémy: 

1. Akademický informačný systém AiS2 

2. Ekonomický informačný systém – založený na riešení SAP. 

3. IDM – Integračný systém pre manažment identít, založený na open-source riešení MidPoint. 

4. Stravovací a prístupový systém Cardpay 

5. Evidencia absolventov 

6. EMStudent – systém spracovania čipových kariet, databáza MS SQL. 

7. Centrálny register zmlúv – CIT priebežne zabezpečuje pre všetky útvary EU v Bratislave zverejňo-

vanie zmlúv v Centrálnom registri zmlúv pri Úrade vlády SR. 

8. Helpdesk – Informačný systém helpdesk je postavený na open-source riešení osTicket a slúži pre 

nahlasovanie všetkých porúch alebo požiadaviek študentov a učiteľov pre útvar CIT a OPaI. 

V roku 2022 bolo týmto spôsobom vybavených 1 796 požiadaviek, z toho 1 137 patriacich pod 

útvar CIT. 

CENTRUM PODNIKATEĽSKÝCH ČINNOSTÍ A UNIVERZITNÝCH SLUŽIEB 

Centrum podnikateľských činností a univerzitných služieb EU v Bratislave (ďalej CPČaUS) je celouni-

verzitné pracovisko, ktoré zabezpečuje podporné činnosti pre učiteľov, zamestnancov a študentov 

EU v Bratislave: 

Ubytovanie 

V roku 2022 EU v Bratislave poskytovala ubytovacie služby v študentských domovoch v Bratislave 

a v Košiciach pre zamestnancov univerzity a pre zahraničných lektorov a stážistov v obmedzenom 

režime. V študentských domovoch bolo v roku 2022 bolo ubytovaných 19 zamestnancov. 
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Stravovanie – zamestnanci EU v Bratislave 

EU v Bratislave poskytovala stravovanie pre zamestnancov v nižšie uvedených študentských jedál-

ňach 

stravovacie zariadenie 
kapacita 

jedál denne 

cena 

stravného lístka 

príspevok 

zo ŠR 

príspevok 

zo SF 

počet 

podaných jedál 

ŠJ Dolnozemská – CityGastro 2 000 5,40 € 2,48 € 0,40 € 22 642 

ŠJ EU v Bratislave – Ekonóm 1 000 5,16 € 2,37 € 0,40 € 7 525 

ŠJ Horský park a bufety 150 5,40 € 2,48 € 0,40 € 19 391 

VZ Virt 100 5,40 € 2,48 € 0,40 € 716 

Na zabezpečenie poskytovania stravovacích služieb vysokého štandardu pre študentov a zamest-

nancov EU v Bratislave, ako aj pre iných záujemcov, v zmysle platných predpisov dohliada Stravo-

vacia komisia. Komisia v roku 2022 zasadala jeden krát a hodnotila kvalitatívnu a formálnu stránku 

jedálneho lístka, sortiment výrobkov v bufetoch prevádzkovú hygienu v stravovacích zariadeniach. 

Vydávanie odbornej literatúry (Vydavateľstvo EKONÓM) 

Vydavateľstvo Ekonóm vydalo v roku 2022 celkom 74 nových titulov pre EU v Bratislave, 7 titulov pre 

iné subjekty (nadácie a súkromné osoby) a zabezpečilo dotlač 31 titulov. V roku 2022 Vydavateľstvo 

Ekonóm zabezpečilo aj vydanie 20 elektronických knižných titulov. 

Prehľad počtu vydaných titulov za rok 2022 

V spolupráci s ďalšími pracoviskami vydavateľstvo zabezpečovalo vydávanie a výrobu odborného 

časopisu Ekonomické rozhľady a ďalších fakultných časopisov a almanachov (Studia Commercialia 

Bratislavensia, Lingua et Vita, Medzinárodné vzťahy, Podniková revue). Vydavateľstvo tiež zabezpe-

čovalo výrobu informačných materiálov o možnostiach štúdia na EU pre CKVV a tlačové výstupy 

rôznych projektov pre nadácie a ďalšie pracoviská EU v Bratislave. 

Vzdelávacie zariadenie Virt 

V roku 2022 sa vo Vzdelávacom zariadení Virt (ďalej len VZ Virt) zrealizovali prevažne letné aktivity 

pre zamestnancov univerzity. Vykonala sa oprava povrchu plaveckého bazéna a oprava strechy na 

budove pri bazéne. V roku 2022 poskytla EU v Bratislave dočasné ubytovanie pre 26 utečencov 

z Ukrajiny aj vo VZ Virt. 

Ubytovacie zariadenie EU v Bratislave Jarabá 

Poskytuje celoročné ubytovanie s kapacitou 18 lôžok. V roku 2022 bolo v zariadení Jarabá ubytova-

ných 265 zamestnancov, ich rodinných príslušníkov a študentov univerzity. Zrealizovala sa oprava 

vonkajšej prípojky vody. 

Ubytovacie zariadenie EU v Bratislave POKROK 

V roku 2022 sa zrealizovala významná obnova Ubytovacieho zariadenia EU v Bratislave v Hornom 

Smokovci, ktorá zahŕňala zateplenie obvodových konštrukcií, výmenu okien a otvorov, zateplenie 

strechy, vyriešenie obnoviteľného zdroja na vykurovanie a prípravu TÚV a hlavne zníženie energetic-

kej náročnosti budovy o 88 %. Rekonštrukciou sa dosiahla energetická trieda A0. Rekonštrukciou uby-

tovacieho zariadenia Pokrok v Hornom Smokovci sa vytvorilo vysoko atraktívne školiace zariadenie, 

spojené s moderným ubytovacím štandardom, atraktívnosťou prostredia a možnosťou dodatočných 

rozvojových aktivít. 

  

rok učebnice monografie skriptá zborníky študijný  program spolu 

2022 21 9 4 32 8 74 
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SLOVENSKÁ EKONOMICKÁ KNIŽNICA 

SEK je celouniverzitné informačné pracovisko a akademická knižnica, ktorá plní funkcie špecializo-

vanej vedeckej knižnice s celoslovenskou pôsobnosťou pre oblasť ekonomických a interdisciplinár-

nych vied. 

Hlavné úlohy SEK v roku 2022 

 poskytovať knižnično-informačné služby a sprístupňovanie dokumentov a informačných zdrojov 

všetkým používateľom SEK, 

 poskytovať informačnú a rešeršnú podporu vzdelávacej a vedeckovýskumnej činnosti pracovis-

kám EU v Bratislave, 

 zabezpečovať bibliografickú registráciu výstupov publikačnej činnosti autorov EU v Bratislave 

a ohlasov na publikačnú činnosť ako jednu z kľúčových činností knižnice s priamou väzbou na 

prideľovanie dotačných prostriedkov z MŠVVaŠ SR pre EU v Bratislave, 

 realizovať poradenskú činnosť a informačnú podporu pre autorov v rámci prevencie publikovania 

v časopisoch a vydavateľstvách, ktoré nespĺňajú vedecké kritériá a štandardy, 

 systematicky budovať špecializovaný knižnično-informačný fond zodpovedajúci odbornej profi-

lácii EU v Bratislave, 

 centrálne objednávať, nakupovať a evidovať knižničné a informačné zdroje pre EU v Bratislave, 

 zabezpečovať a rozširovať prístup k elektronickým informačným zdrojom, najmä k plnotextovým 

a faktografickým databázam, 

 využívať všetky formy komunikácie s používateľmi prostredníctvom sociálnej siete, 

 zabezpečovať organizovanie podujatí a aktivít v oblasti informačného vzdelávania používateľov 

a podporovať kvalifikačný rast pracovníkov SEK, 

 využívať možnosti projektovej činnosti a aktívne participovať na národných projektoch (NISPEZ, 

CREPČ2), 

 zabezpečovať on-line prevádzku AKIS, 

 spolupracovať s knižnicami a inštitúciami, 

 vypracovávať a aktualizovať prezentačné a metodické materiály v elektronickej forme s využitím 

dostupných technologických nástrojov tematicky zameraných na oblasť podpory vedy a vý-

skumu, 

 zabezpečovať procesy vyplývajúce z funkcie koordinátora pre databázu Crossref v procese pri-

deľovania identifikátorov DOI a kontroly originality prostredníctvom služby Similarity Chceck na 

elektronický obsah publikovaný EU v Bratislave, 

 zabezpečovať koordináciu implementácie antiplagiátorského nástroja Turnitin. 

Knižnično-informačné služby 

SEK poskytuje služby v špecializovaných pracoviskách: Požičovňa, Časopisecká študovňa, Všeo-

becná študovňa, Archív publikačnej činnosti a Pobočka SEK v Košiciach. 

 Výpožičné služby formou absenčných a prezenčných výpožičiek, medziknižničnej výpožičnej 

služby a medzinárodnej medziknižničnej výpožičnej služby: 

 návštevnosť fyzická: 16 022 používateľov 

 návštevnosť virtuálna: 136 201 

 registrovaní používatelia: 10 046, z toho noví používatelia 1 603 

 výpožičky fyzické: 22 846, z toho absenčné 14 657, prezenčné 7 738 

 výpožičky virtuálne: 205 304 

 medziknižničné výpožičné služby: 451 
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 Konzultačné, referenčné a poradenské služby poskytované osobne, telefonicky a elektronicky (e-

mail, Facebook SEK). 

 Bibliograficko-informačné služby zamerané na poradenské a rešeršné služby z elektronických in-

formačných zdrojov vrátane katalógu SEK, ktoré boli poskytované konzultantami-špecialistami na 

požiadanie 212-krát. Bolo vypracovaných 473 tematických rešerší na objednávku. 

 Metodické služby poskytované pri centrálnom nákupe informačných zdrojov na EU v Bratislave 

a v oblasti evidencie publikačnej činnosti a ohlasov autorom i zodpovedným kontaktným pracov-

níkom fakúlt. 

Knižnično-informačný fond SEK 

SEK získava, bibliograficky spracováva, uchováva a sprístupňuje špecializovaný knižnično-infor-

mačný fond zodpovedajúci odbornej profilácii EU v Bratislave podľa akreditovaných študijných pro-

gramov univerzity, zameraniu vedeckovýskumnej činnosti univerzity a zodpovedajúci funkcii špecia-

lizovanej vedeckej knižnice. Stav knižničného fondu k 31. decembru 2022 je 382 485 knižničných jed-

notiek. 

Záverečné, rigorózne a habilitačné práce boli v zmysle Internej smernice EU v Bratislave č. 8/2021 

bibliograficky spracované s pripojením plných textov a sprístupňované v súlade s podmienkami ude-

lenými v licenčných zmluvách. V roku 2021 bolo do fondu spracovaných 2 693 záverečných a kvali-

fikačných prác. 

V rámci výmeny dokumentov boli partnerským inštitúciám v zahraničí a na Slovensku zasielané ve-

decké časopisy EU v Bratislave: Ekonomické rozhľady, Studia commercialia Bratislaviensia, Medziná-

rodné vzťahy, Monitor hospodárskej politiky, Lingua et vita. Recipročne SEK dostávala aktuálne šta-

tistické publikácie, univerzitné a vysokoškolské časopisy a iné dokumenty, ktoré nie sú dostupné inými 

akvizičnými metódami. V procese výmeny dokumentov má SEK celkovo 42 partnerov. 

Bibliografická databáza ČLÁNKY 

SEK od roku 1990 buduje na Slovensku unikátnu databázu, ktorá obsahuje viac ako 178 500 biblio-

grafických záznamov analyticky spracovaných článkov z vedeckých a odborných časopisov a prí-

spevkov z konferenčných a vedeckých zborníkov s prepojením na plné texty, ktoré sú sprístupňo-

vané v súlade s autorskými právami. 

V roku 2022 bolo do databázy článkov priebežne spracovávaných 115 titulov vedeckých a odbor-

ných časopisov. Do databázy sú spracovávané aj príspevky zo zborníkov vydávaných na EU v Brati-

slave. 

Prírastok do databázy článkov k 31. decembru 2022: 3 548 záznamov, z toho 1 855 článkov v rámci 

evidencie publikačnej činnosti. 

Registrácia výstupov publikačnej činnosti autorov EU v Bratislave 

Podklady k registrácii publikačnej činnosti a ohlasov boli v SEK priebežne evidované a posudzované 

najmä z hľadiska zaradenia do kategórií a splnenia formálnych kritérií v súlade s platnou legislatívou. 

SEK na základe pokynov Odboru pre hodnotenie vedy CVTI SR priebežne pripájala k záznamom 

v Centrálnom registri evidencie publikačnej činnosti SR elektronické kópie požadovaných podkladov 

pre legislatívou určené typy publikácií. 

V zmysle platnej legislatívy SEK bibliograficky spracovala a do Centrálneho registra evidencie publi-

kačnej činnosti SR zaevidovala 2 121 záznamov s rokom vykazovania 2022. 

SEK poskytuje autorom a kontaktným pracovníkom odborné poradenské a konzultačné služby 

v rámci evidencie publikačnej činnosti a ohlasov na publikačnú činnosť. V roku 2022 to bolo celkovo 

348 konzultácií. 

Registrácia ohlasov na publikačnú činnosť (citácie, recenzie) 

SEK v roku 2022 zabezpečovala bibliografickú registráciu ohlasov na publikačnú činnosť autorov EU 

v Bratislave. Uvedené činnosti sa týkali zberu podkladov, bibliografického spracovania a ich násled-

nej archivácie. V databáze SEK je zapísaných celkom 35 168 ohlasov, z toho v roku 2022 bolo evido-

vaných 1 868 ohlasov.  
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Vypracovávanie prehľadov publikačnej činnosti a ohlasov na publikačnú činnosť 

Ďalšou z činností bolo zostavovanie personálnej bibliografie a prehľadov z evidencie publikačnej čin-

nosti a ohlasov a vypracovávanie výstupov pre habilitačné a inauguračné konania (v celkovom 

počte 74). S uvedenými činnosťami súvisí vyhľadávanie časopisov v databáze Current Contents 

Connect a vypracovávanie citačných výstupov z databáz Web of Science a SCOPUS. Súčasťou je 

aj kontrola v databázach WoS, Scopus a ABDC Journal List a doplňovanie údajov do záznamov. 

Elektronické informačné zdroje 

Jednou z prioritných úloh SEK je zabezpečovanie on-line prístupu k interným databázam (databázy 

SEK) a externým elektronickým informačným zdrojom (EIZ), najmä plnotextovým a faktografickým 

databázam. Informácie o EIZ dostupných na EU v Bratislave boli priebežne aktualizované, o novin-

kách boli používatelia informovaní prostredníctvom hromadných mailov, webovej stránky SEK a so-

ciálnych sietí. 

V priebehu roka 2022 bolo prostredníctvom SEK prístupných celkovo 21 licencovaných databáz, 

z toho 3 databázy z rozpočtových prostriedkov EU v Bratislave. 

EU v Bratislave má implementovaný multivyhľadávač e-zdrojov EBSCO Discovery Service, ktorý umož-

ňuje prehľadávať z jedného prostredia všetky licencované a voľne dostupné EIZ vrátane katalógu 

knižnice. 

Informačné vzdelávanie 

Aktivity SEK v oblasti informačného vzdelávania sú určené používateľom knižnice, akademickej obci 

univerzity a pracovníkom SEK. Tematicky sú zamerané najmä na zvyšovanie úrovne informačnej gra-

motnosti a efektivity využívania informačných zdrojov a služieb knižnice. 

SEK v priebehu roka zorganizovala a participovala na podujatiach informačného vzdelávania pre 

študentov, pedagogických a vedeckovýskumných pracovníkov, ktoré sa uskutočňovali formou pre-

zentácií a prednášok, webinárov, inštruktáží a individuálnych konzultácií. 

Vzdelávanie zamestnancov SEK 

V rámci podpory profesijného rastu pracovníkov SEK sa pracovníci SEK zúčastňovali interných aj ex-

terných odborných a vzdelávacích podujatí (semináre, konferencie a školenia), ktoré boli zamerané 

na rozširovanie odborných znalostí a predstavenie aktuálnych trendov v knihovníckej a informačnej 

praxi. 

Pracovníci SEK využívali najmä možnosti vzdelávania sa prostredníctvom on-line školení, kurzov a we-

binárov tematicky zamerané na elektronické informačné zdroje, podporu vedy a oblasti Open Ac-

cess. 

SEK v roku 2022 realizovala 18 interných vzdelávacích podujatí. 

Pracovníci SEK sa zúčastnili 131 externých vzdelávacích aktivít. 

Zapojenie zamestnancov SEK do projektov 

SEK v priebehu roka participovala na nasledujúcich projektoch: 

  Informačný systém výskumu a vývoja – prístupy do databáz pre potreby výskumu a vývoja 

(NISPEZ IV) – participácia ako užívateľ na národnom projekte MŠVVaŠ SR 

  Centrálny register evidencie publikačnej činnosti (CREPČ2) – súčasť celoštátneho projektu 

MŠVVaŠ SR 

  Revízia vnútorného systému zabezpečovania kvality na EU v Bratislave – projekt EŠIF 
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XI. ROZVOJ VYSOKEJ ŠKOLY 

Základné ciele rozvoja univerzity definoval strategický dokument Dlhodobý zámer rozvoja EU v Bra-

tislave na obdobie 2019 – 2027, ktorý tvorí východisko aj pre dlhodobé zámery jednotlivých fakúlt uni-

verzity. Vedenie univerzity spracovalo Plán hlavných úloh na rok 2022 podľa jednotlivých oblastí 

činnosti. Za rozhodujúce z hľadiska rozvoja univerzity v roku 2022 možno považovať: 

  Realizovať inštitucionálnu akreditáciu fakúlt EU v Bratislave. 

  Postupne na EU v Bratislave riešiť odporúčania vyplývajúce z akreditácie AACSB. 

Uvedené úlohy sa realizovali tak na úrovni fakúlt, ako aj na úrovni vedenia univerzity. 

Univerzita pokračovala v realizácii štrukturálnych zmien. Zrealizovala opatrenia, ktoré umožňujú na 

jednej strane zatraktívniť ponuku (študijných programov) a dopyt (po absolventoch) a na druhej 

strane nemusí pristúpiť k žiadnym korekčným opatreniam, ktoré by nadmerne zaťažovali iné štátne 

inštitúcie – úrady práce (kvôli nezamestnaným absolventom a potrebe ich rekvalifikácie), sociálny 

systém (dodatočné dávky v nezamestnanosti, hmotnej núdzi a pod.), kapitolu ministerstva (čerpa-

ním dotácií na neefektívne vzdelávacie činnosti). 

Jednou z priorít v oblasti rozvoja univerzity je spracovanie komplexnej investičnej stratégie univerzity. 

Cieľom je investične dobudovať univerzitu v jednotlivých miestnych lokalitách. Bol vykonaný audit 

nehnuteľného majetku vo vlastníctve EU v Bratislave. Cieľom bolo  identifikovať nezrovnalosti vo vlast-

níctve nehnuteľného majetku (nesúlad medzi vlastníkom stavby a pozemku; absentujúce súpisné 

číslo a iné). Zároveň bol identifikovaný nehnuteľný majetok, ktorý v čase vykonania revízie univerzita 

trvale alebo dočasne nevyužíva na uspokojovanie svojich potrieb. V súčasnom období sa pripravuje 

aktualizácia investičnej stratégie a predloženie na vyjadrenie správnej rade a akademickému se-

nátu EU v Bratislave. Aktualizácie investičných plánov ako podklad pre spracovanie Investičného 

plánu ministerstva na viacročné obdobie a zásobníka investičných projektov predložila  EU v Brati-

slave tiež MŠVVaŠ SR. 

V roku 2022 univerzita pokračovala vo výstavbe viacúčelovej športovej haly v roku 2022 ukončila dve 

investičné akcie a pokračovala vo výstavbe viacúčelovej športovej haly (podrobnosti sú uvedené 

vo výročnej správe o hospodárení za rok 2022). Z hľadiska ďalších rozvojových zámerov univerzity boli 

riešené celouniverzitné projekty: 

EU v Bratislave na ceste k HR Award – číslo projektu 005EU-2-1/2021 

Stratégia ľudských zdrojov pre výskumníkov (HRS4R) predstavuje nástroj na zosúladenie riadenia ľud-

ských zdrojov so štyridsiatimi princípmi Európskej charty výskumných pracovníkov ako súborom všeo-

becných zásad a podmienok, ktorý definuje úlohy, povinnosti a nároky výskumníkov, zamestnávate-

ľov a organizácií financujúcich výskum a Kódexom správania pre nábor výskumných pracovníkov, 

tvoriacim súbor všeobecných zásad a podmienok, ktoré by mali dodržiavať zamestnávatelia pri 

otvorenom, transparentnom a na zásluhách založenom nábore výskumníkov. Zosúladenie stratégie 

ľudských zdrojov s princípmi Charty a Kódexu Európska komisia oceňuje udelením značky HR Excel-

lence in Research Award, ktorá v európskom výskumnom priestore zvyšuje atraktivitu inštitúcie ako 

zamestnávateľa a potenciálneho projektového partnera v rámci medzinárodných konzorcií. EU 

v Bratislave prijala Európsku chartu výskumných pracovníkov a Kódex správania pre nábor výskum-

ných pracovníkov dňa 1. februára 2021, čím sa zaviazala implementovať princípy Charty a Kódexu 

prostredníctvom Stratégie ľudských zdrojov pre výskumníkov (HRS4R). 

Rozvojový projekt schválený MŠVVaŠ SR. Finančné prostriedky boli pridelené v zmysle dodatku číslo 

10 zo dňa 16. decembra 2020 k základnej dotačnej zmluve na rok 2020. Trvanie projektu do 31. de-

cembra 2023 a ukončí sa získaním značky HR Excellence in Research Award. 

ECOvčielka – materská škola pri EU v Bratislave – číslo projektu 011EU-2-1/2021 

EU v Bratislave pokračovala v prácach spojených so zriadením materskej školy. Materská škola je lo-

kalizovaná v hlavnom areáli univerzity na Dolnozemskej ceste v Bratislave. Ide o rozvojový projekt zís-

kaný v rámci kapitoly MŠVVaŠ SR.  Finančné prostriedky boli pridelené na základe dodatku číslo 9 zo 

dňa 23. decembra 2021 k základnej dotačnej zmluve číslo na rok 202. Dodatkom číslo 13 zo dňa 23. 

novembra 2022 bolo trvanie projektu predĺžené do 30. júna 2023. Projekt sa ukončí podaním resp. 
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schválením žiadosti o zaradenie materskej školy pri verejnej vysokej škole do siete škôl a školských 

zariadení v SR. 

Zvýšenie kvality vzdelávacieho prostredia a medzinárodnej atraktivity štúdia na EU v Bratislave – 

číslo projektu 009EU-2-1/2021 

Hlavným cieľom projektu je posilnenie kvality, udržateľnosti a dostupnosti programov v cudzích jazy-

koch, podpora inovácií a marketingu v rámci týchto programov a celkovo posilnenie internaciona-

lizácie vzdelávacieho prostredia univerzity. Cieľom projektu je zvýšenie podielu zahraničných študen-

tov na študijných programoch v anglickom jazyku a posilnenie atraktívnosti programov dvojitého 

diplomu (DD), ako elitných programov internacionalizácie EU v Bratislave. Rozvojový projekt schvá-

lený MŠVVaŠ SR. Finančné prostriedky boli pridelené v zmysle dodatku číslo 9 zo dňa 23. decembra 

2021 k základnej  dotačnej zmluve na rok 2021. Trvanie projektu bolo dodatkom číslo 14 zo dňa 19. 

decembra 2022 predĺžené do 31. decembra 2022. 

V roku 2021 EU v Bratislave uzavrela s MŠVVaŠ SR Zmluvu o poskytnutí nenávratného finančného prí-

spevku z EŠIF na realizáciu aktivít projektu Revízia vnútorného systému zabezpečovania kvality na EU 

v Bratislave, kód ITMS2014+ 312011BFF7. 

Hlavným cieľom projektu je zvýšiť kvalitu VŠ vzdelávania a rozvoj ľudských zdrojov v oblasti výskumu 

a vývoja s cieľom dosiahnuť prepojenie VŠ vzdelávania s potrebami trhu práce. 

Trvanie projektu je od novembra 2021 do júna 2023. 

EU v Bratislave je tiež aktívne zapojená do riešenia projektu v rámci programu Horizont 2020, a to 

Projekt MAGYC – 822806. 

Administratívnu podporu a poradenstvo v projektovej činnosti na univerzite poskytuje celouniverzitné 

pracovisko Projektové centrum. 

Tvorivú činnosť mladých vysokoškolských učiteľov univerzita podporuje aj prostredníctvom vlastnej 

grantovej schémy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

10. – 21. januára 2022 – organizácia 11. ročníka Zimnej školy v spolupráci s francúzskou ESC Rennes School 

of Business. 
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XII. INTERNACIONALIZÁCIA A MEDZINÁRODNÉ AKTIVITY VYSOKEJ ŠKOLY 

a) Stratégia a rozvoj medzinárodných vzťahov 

Kalendárny rok 2022 sa z pohľadu medzinárodných vzťahov na EU v Bratislave dá charakterizovať 

ako prosperujúce obdobie nielen z dôvodu získania medzinárodnej akreditácie AACSB (Association 

to Advance Collegiate Schools of Business) v novembri 2021, čo viedlo k uznaniu a nadviazaniu spo-

lupráce s mnohými rovnako AACSB akreditovanými univerzitami, no najmä z dôvodu kontinuálneho 

zlepšovania medzinárodných vzťahov s aktuálnymi partnermi v rámci medzinárodných sietí part-

nerstiev a programov, v ktorých je EU v Bratislave stálym členom. 

V rámci aktívneho členstva medzi prestížnymi AACSB univerzitami sa EU v Bratislave zúčastnila Inter-

national Conference and Annual Meeting v apríli 2022 rovnako, ako aj AACSB Accreditation konfe-

rencie v júni 2022, na ktorej bola oficiálne uvedená medzi akreditované školy. EU v Bratislave vníma 

členstvo v AACSB ako dlhodobý záväzok, ktorý je v súlade s misiou a víziou medzinárodných vzťahov 

na EU v Bratislave. Prioritami pre oblasť medzinárodnej dimenzie je ďalšie zvyšovanie efektívnosti a 

kvality existujúcich vzťahov so zahraničnými univerzitami. Miera reciprocity v oblasti vzájomnej vý-

meny študentov a zamestnancov je determinujúcim faktorom v rozhodovacom procese predlžova-

nia zmluvnej spolupráce. 

Ďalším z dôležitých pilierov medzinárodných vzťahov na EU v Bratislave je dlhoročná spolupráca 

v rámci konzorcia dvojitých diplomov CIDD (Consortium of International Double Degrees), kde by 

sme zvýraznili aktívnu spoluprácu a výmenu študentov v rámci siete partnerov, ako EM Strasbourg – 

zmluva o dvojitom diplome pre program General Management, či Vysoká škola ekonomická, Praha 

(VŠE) – zmluva o dvojitom diplome pre program Všeobecný manažment. 

EU v Bratislave má aktuálne uzatvorených 400 bilaterálnych dohôd, z toho 237 bilaterálnych part-

nerstiev v rámci programu Erasmus+ v 46 štátoch zúčastnených v programe a 163 rámcových dohôd 

o spolupráci v 47 štátoch sveta. Celkovo má EU v Bratislave uzatvorenú spoluprácu s univerzitnými 

inštitúciami v 67 štátoch sveta. 

EU v Bratislave je dlhoročne aktívnym členom viacerých významných medzinárodných organizácií, 

inštitúcií, kooperačných sietí a iniciatív pôsobiacich v sektore vysokého školstva. Členstvo v týchto 

organizáciách je významným prínosom pre zvýšenie medzinárodnej prestíže univerzity, keďže účasť 

na podujatiach organizovaných príslušnými inštitúciami je pozitívom pre transfer najnovších poznat-

kov z medzinárodného prostredia na univerzitu, nadväzovanie nových perspektívnych inštitucionali-

zovaných vzťahov a prispieva k zvýšeniu kvality vo všetkých oblastiach činnosti univerzity. 

b) Pôsobenie v medzinárodných organizáciách a inštitucionalizovaných sieťach 

V roku 2022 EU v Bratislave pôsobila v nižšie uvedených medzinárodných organizácií a iniciatív: 

  AACSB – Association to Advance Collegiate Schools of Business 

  ACCA – Association of Chartered Certified Accountants 

  AmCham – American Chamber of Commerce  

  AUF – Agence Universitaire de la Francophonie  

  CCFS – Chambre de Commerce Franco – Slovaque 

  CIDD – Consortium of International Double Degrees 

  CIMA – Chartered Institute of Management Accountants  

  CRANET - Cranfield Network 

  DAAD – Deutscher Akademischer Austauschdienst 

  EDAMBA – European Doctoral Association for Master and Business Administration 

  EFMD – European Foundation for Management Development 

  ERSA – European Regional Science Association 

  EUA – European University Association 

  HERMES University Network – Higher Education and Research in Management of European Univer-

sities 

  Magna Charta Universitatum 
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  OeAD – Agentúra pre vzdelávanie a internacionalizáciu Rakúskej republiky 

  PRME – Principles for Responsible Management Education 

  SFUI – Slovensko-francúzsky univerzitný inštitút 

STRUČNÁ CHARAKTERISTIKA MEDZINÁRODNÝCH ORGANIZÁCIÍ A INICIATÍV 

AACSB – Association to Advance Collegiate Schools of Business https://www.aacsb.edu/ 

AACSB je synonymom pre najvyššie štandardy excelentnosti od roku 1916, poskytuje služby zabezpe-

čenia kvality, business education intelligence a služby profesionálneho rozvoja pre viac ako 1600 

členských organizácií a viac ako 800 akreditovaných obchodných škôl (Business schools) po celom 

svete. AACSB spája, zdieľa a inšpiruje inovácie a kvalitu svojich členov. 

Spolupráca EU v Bratislave a AACSB 

EU v Bratislave sa aktívne zapája do komunity akreditovaných členov AACSB. Doc. Ing. Jana Péliová, 

PhD., prorektorka pre manažovanie akademických projektov EU v Bratislave reprezentovala EUBA na: 

  International Conference and Annual Meeting 2022 (ICAM) v apríli 2022; 

  AACSB Accreditation Conference v júni 2022, na ktorej bola oficiálne uvedená EUBA medzi akre-

ditované školy; 

  Europe, Middle East, and Africa Annual Conference v novembri 2022 s vystúpením v rámci sekcie 

Empowering Faculty. 

ACCA – Association of Chartered Certified Accountants https://www.accaglobal.com 

Association of Chartered Certified Accountants – asociácia certifikovaných účtovníkov založená 

v roku 1904 a v súčasnosti združujúca 208 000 členov v 179 krajinách je jednou z najväčších a naj-

rýchlejšie rastúcich medzinárodných účtovných a audítorských inštitúcií. 

Spolupráca EU v Bratislave a ACCA 

ACCA udelila EU v Bratislave výnimky so skúšok, ktoré sú podmienkou pre udelenie členstva v ACCA. 

Absolventi Fakulty hospodárskej informatiky EU v Bratislave, ktorí ukončia štúdium v študijných progra-

moch účtovníctvo a audítorstvo, majú od roku 2019 najväčší počet výnimiek spomedzi absolventov 

slovenských a českých vysokých škôl. Výnimky sa týkajú skúšok z modulov: Accountant in Business 

(F1), Management Accounting (F2), Financial Accounting (F3), Corporate & Business Law (F4), Finan-

cial Reporting (F7) a Audit and Assurance (F8). 

AmCham – American Chambers of Commerce http://www.amcham.sk/home 

AmCham, založená v roku 1993 v Bratislave je dnes jednou z najaktívnejších zahraničných obchod-

ných komôr na Slovensku s viac ako 330 medzinárodných a slovenských spoločností vrátane mno-

hých najväčších a najdôležitejších firiem na Slovensku. 

Spolupráca EU v Bratislave a AmCham 

Organizovanie a zabezpečenie predmetu Zručnosti pre úspech – z univerzity do praxe na FPM v LS 

2021/2022 v slovenskom jazyku a v ZS 2022/2023 v anglickom jazyku. Kurz celkovo úspešne absolvo-

valo 37 študentov. Organizovanie a zabezpečenie predmetu Hands-on HR: Globálne trendy na FPM 

v LS 2021/2022 v slovenskom jazyku. Kurz úspešne absolvovalo 25 študentov. Absolventi oboch pred-

metov získali oficiálny certifikát AmCham a Business Service Center Forum (BSCF). Train the Trainer – 

vzdelávacia aktivita, ktorú zabezpečuje AmCham. Ide o sériu workshopov určených pedagógom, 

s cieľom priniesť do výučbového procesu súčasné trendy v oblasti mäkkých zručností. Ako člen Ame-

rickej obchodnej komory má EU v Bratislave bezplatný prístup na vybrané podujatia (konferencie, 

prednášky, workshopy, pracovné raňajky) a všetky pracovné skupiny. Zástupca EU v Bratislave, doc. 

Jana Péliová, prorektorka pre manažovanie akademických projektov, je členom AmCham Výboru 

pre podnikateľsko-akademickú spoluprácu, vďaka ktorému EU v Bratislave môže vplývať na diskusiu 

o ďalšom vývoji digitálnej transformácie vzdelávania či iných relevantných témach pre univerzitu. 

V roku 2022 AmCham poskytla 4 mesačnú bezplatnú stáž v rozsahu 20 hodín týždenne študentke 

druhého ročníka doktorandského štúdia OF EUBA Ing. Dagmar Grachovej, primárne s cieľom konzul-

tácií jej dizertačnej práce na tému Centrá zdieľaných služieb v CEE: problémy a perspektívy. 

  

https://www.aacsb.edu/
https://www.accaglobal.com/
http://www.amcham.sk/home
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AUF – Agence Universitaire de la Francophonie https://www.auf.org/ 

AUF vznikla v roku 1961, zameriava sa na propagáciu francúzskeho jazyka, podporuje výučbu a vý-

skumnú činnosť, navrhuje vzdelávacie programy v rôznych oblastiach vo francúzskom jazyku na uni-

verzitách, vysokých školách a vedeckých výskumných centrách v 113 krajinách. 

Spolupráca EU v Bratislave a AUF 

V roku 2022 jedna študentka francúzskeho jazyka z Katedry románskych a slovanských jazykov FAJ 

dostala možnosť, vďaka výzve a podpore AUF, zúčastniť sa prekladateľskej stáže, organizovanej on-

line formou v spolupráci s AUF a RFI-Roumanie. 

CCFS – Chambre de Commerce Franco – Slovaque http://www.fsok.sk/sk/ 

CCFS vznikla v roku 1994 s cieľom rozvíjať obchodné vzťahy medzi Francúzskom a Slovenskom, pod-

poruje rozvoj bilaterálnych vzťahov a francúzske investície na Slovensku. Členom ponúka o. i. mož-

nosť podieľať sa na diskusiách o aktuálnych témach, kontakty so slovenskými a francúzskymi spoloč-

nosťami. 

Spolupráca EU v Bratislave a CCI Paris Ile de France – Obchodná a priemyselná komora Paríž Ile de 

France: 

Dňa 14. januára 2022 bola obnovená dohoda medzi EUBA a CCI Ile-de-France o organizovaní skúšok 

na získanie diplomu DFP. Dohoda o spolupráci oprávňuje EUBA ako skúšobné centrum realizovať 

skúšky na získanie medzinárodne uznávaného diplomu z obchodnej francúzštiny DFP (Diplôme du 

Français Professionnel), ktorý umožňuje svojmu držiteľovi získať a úspešne absolvovať medzinárodnú 

mobilitu, profesionálne napredovať a rozšíriť svoje možnosti zamestnať sa v zahraničných a franko-

fónnych podnikoch. 

Dňa 17. júna 2022 sa konali skúšky DFP Affaires na úrovni B2, na ktorých sa zúčastnili 2 študentky 3. roč-

níka FAJ. Obe študentky vykonali skúšku s vyznamenaním. Za prípravu a realizáciu skúšok bola na 

EUBA zodpovedná Mgr. Florence Gajdošová. 

CIDD – Consortium of International Double Degrees http://www.cidd.org/ 

CIDD bolo založené v roku 2000 skupinou inštitúcií VŠ vzdelávania ako nezisková organizácia s cieľom 

prijať a podporiť koncept dvojitých diplomov (Double Degree) v komunite obchodných škôl (Business 

schools). Poslaním CIDD je, aby členské inštitúcie spolupracovali na podpore vzdelávania a výskumu 

v oblasti medzinárodného podnikania, na zvýšení mobility študentov (poskytuje štipendiá) a učiteľov, 

na prepojení univerzít so spoločnosťami/podnikmi, na zabezpečení kvality prostredníctvom samore-

gulácie noriem, najmä tých, ktoré sa zaoberajú programami dvojitých diplomov. 

Spolupráca EU v Bratislave a CIDD 

EU v Bratislave je od roku 2017 súčasťou predstavenstva CIDD. V roku 2022 sa realizovala spolupráca 

so CIDD pokračovaním v členstve v predstavenstve konzorcia a účasťou na valnom zhromaždení 

CIDD termíne 14. – 15. júna 2022 na University of Karlstad. Valného zhromaždenia sa zúčastnili členo-

via predstavenstva (za EUBA: doc. Ing. Jana Blštáková, PhD.) a zástupcovia členských inštitúcií. Aj 

v roku 2022 sa spolupráca naďalej realizovala formovou programov dvojitých diplomov s členskými 

organizáciami CIDD, a to: 

 EM Strasbourg: zmluva o dvojitom diplome pre program General Management (FPM) a progra-

mom International management EM Strasbourg Business School.; 

 VŠE Praha: zmluva o dvojitom diplome pre program Všeobecný manažment (FPM) s programom 

Management na Fakulte podnikovohospodářské, Vysoká škola ekonomická, Praha; 

 VŠE Praha: zmluva o poskytovaní študijného programu dvojitého diplomu pre ŠP Master in Marke-

ting and Trade management (OF); 

 FHWS: zmluva o dvojitom diplome pre program Business Economics and Management (FPM) 

a programom International Management na Hochschule für angewandte Wissenschaften 

Würzburg-Schweinfurt (University of Applied Sciences Würzburg-Schweinfurt, FHWS) Nemecko. 

CIMA – Chartered Institute of Management Accountants https://www.cimaglobal.com 

Chartered Institute of Management Accountants (CIMA), založený v roku 1919, je popredným a naj-

väčším profesionálnym orgánom účtovných poradcov na svete. Poskytuje služby neustáleho profesio-

nálneho rozvoja, financuje akademický výskum. V roku 2017 členovia CIMA a AICPA vytvorili Asociáciu 

https://www.auf.org/
http://www.fsok.sk/sk/
http://www.cidd.org/
https://www.cimaglobal.com/
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medzinárodných certifikovaných profesionálnych účtovníkov, aby globálne zjednotili a posilnili účtov-

nícke povolanie. Združenie, ktoré predstavuje významnú sieť s viac ako 667 000 členmi a študentmi v ob-

lasti riadenia a verejného účtovníctva, pripravuje účtovníkov na dnešné výzvy a zajtrajšie príležitosti. 

Spolupráca EU v Bratislave a CIMA 

Zmluva s CIMA bola podpísaná na 1 rok s platnosťou do 24. novembra 2020, následne sa z dôvodu 

COVID-19 neobnovovala. Spolupráca bola pozastavená, avšak EU v Bratislave plánuje spoluprácu 

obnoviť v ďalšom roku. 

CRANET – Cranfield Network https://cranet.la.psu.edu/ 

Výskumná sieť CRANET bola spustená v roku 1989, aby uspokojila potrebu rýchleho prístupu k infor-

máciám o osvedčených postupoch a porovnateľnej výkonnosti v oblasti riadenia ľudských zdrojov 

(HRM) v rámci Európy. Je uznávaným lídrom vo všetkých aspektoch medzinárodného riadenia ľud-

ských zdrojov, teoretických aj praktických. Akademikom, odborníkom z praxe, vládnym orgánom 

a medzinárodným inštitúciám ponúka informovaný výskum, ako aj poradenstvo v oblasti medziná-

rodných a komparatívnych postupov riadenia ľudských zdrojov. 

Samotná sieť je výsledkom spolupráce medzi univerzitami a obchodnými školami v 50 krajinách. Táto 

spolupráca umožňuje CRANET: Vykonávať pravidelný medzinárodný porovnávací prieskum o orga-

nizačných politikách a postupoch v komparatívnom HRM na celom svete; Poskytovať referenčné 

hodnoty na porovnania jednotlivých krajín s vývojom vo svete; Rozširovať výsledky výskumu prostred-

níctvom správ, odbornej tlače, akademických časopisov a kníh, ako aj prostredníctvom konferencií 

a seminárov a vo výučbe. 

Spolupráca EU v Bratislave a CRANET 

EU v Bratislave prostredníctvom Katedry manažmentu FPM (KM FPM) je od roku 2003 súčasťou me-

dzinárodnej výskumnej siete CRANET. Členovia siete sa stretávajú na polročnej báze, aby harmoni-

zovali metodiku a zrealizovali spoločný zber údajov. V roku 2021 sa uskutočnil zber dát, do ktorého sa 

KM FPM aktívne zapojila. Výsledkom konsolidácie databáz členských krajín je CRANET dataset, ktorý 

obsahuje údaje o Systémoch riadenia ľudských zdrojov z 34 krajín sveta. Všetky členské univerzity 

zbierali dáta podľa jednotnej metodiky a tie vstupujú do spoločnej databázy, ktorá je od roku 2022 

k dispozícii pre všetkých členov CRANET. CRANET dataset je uznávaným zdrojom dát pre publikačnú 

činnosť v oblasti HRM. Od roku 2022 je KM FPM súčasťou pracovnej skupiny zodpovednej za vývoj 

metodiky výskumu siete pre zber dát v nastávajúcom období, tiež participuje na tvorbe CRANET re-

port. Na základe spolupráce sa realizovali študentské pobyty doktorandov FPM na partnerských uni-

verzitách výskumnej siete na International Business Beedie School of Business, Simon Fraser University 

v Kanade, ďalej na University of Lucerne, Faculty of Economics and Management, Center for Human 

Resource Management (CEHRM) vo Švajčiarsku a na Athens University of Economics and Business 

v Grécku. Výsledkom spolupráce je aj účasť na konferencii 5th Global Conference in IHRM v New 

Yorku, ktorá je organizovaná Center for International Human Resource Studies School of Labor and 

Employment Relations The Pennsylvania State University. Členstvom a účasťou na podujatiach vý-

skumnej siete CRANET je EUBA v kontakte s výskumom HRM na medzinárodnej úrovni a zostáva vidi-

teľným partnerom. 

EDAMBA – European Doctoral Association for Master and Business Administration 

http://www.edamba.eu 

EDAMBA je medzinárodné neziskové združenie zamerané na podporu a uľahčenie spolupráce medzi 

doktorandskými programami v oblasti manažmentu a podnikovej správy. Poskytuje sieť (network) na 

výmenu informácií, podporuje výskumnú spoluprácu vo všeobecnosti, pomáha zúčastneným školám 

zvýšiť kvalitu svojich doktorandských programov, ako aj vytvárať prostredie excelentnosti s európskou 

perspektívou a zároveň usilovať o rozmanitosť. Doktorandi majú príležitosť zúčastniť sa súťaže o naj-

lepšiu prácu. 

 Spolupráca EU v Bratislave a EDAMBA 

V rámci spolupráce s EDAMBA sa doc. Ing. Paula Puškárová, DiS. art., PhD., prorektorka pre vedu 

a doktorandské štúdium, pravidelne zúčastňuje zasadnutí EDAMBA a hlasovaní o najlepšiu dizer-

tačnú prácu. Dňa 16. septembra 2022 sa konal 25. ročník Medzinárodnej vedeckej konferencie dok-

torandov a post-doktorandov EDAMBA 2022 (edamba.euba.sk) v spolupráci so Slovenskou ekono-

https://cranet.la.psu.edu/
http://www.edamba.eu/
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mickou spoločnosťou. Konferencie sa zúčastnilo 42 účastníkov, ktorí prezentovali svoje príspevky. Key-

note spíkrami konferencie boli Tymofiy Mylovanov (Kyiv School of Economics a University of Pit-

tsburgh) a Michal Kolesár (Princeton University). 

DAAD – Deutscher Akademischer Austauschdienst https://www.daad.de/de/ 

DAAD je združenie nemeckých vysokých škôl a ich študentských organizácií. Na valnom zhromaždení 

volia výkonný výbor, ktorý dohliada na každodennú činnosť organizácie. Od svojho založenia v roku 

1925 DAAD podporila viac ako 2,6 milióna akademikov v Nemecku a v zahraničí. Má silnú organi-

začnú štruktúru, celosvetovú sieť partnerov a absolventov a motivovaný personál s viac ako 900 za-

mestnancami. 

Medzi najdôležitejšie zodpovednosti DAAD patrí udeľovanie štipendií, podpora internacionalizač-

ných aktivít nemeckých univerzít a výskumných organizácií, posilňovanie nemeckého kultúrneho 

a jazykového štúdia v zahraničí a pomoc rozvojovým krajinám pri vytváraní produktívnych vysoko-

školských inštitúcií. DAAD je tiež národnou agentúrou pre spoluprácu EÚ v oblasti vysokoškolského 

vzdelávania. 

S financovaním DAAD môžu inštitúcie vysokoškolského vzdelávania a univerzity rozširovať svoje siete 

a vytvárať stratégie pre internacionalizáciu. 

EFMD – European Foundation for Management Development http://www.efmd.org/ 

EFMD bola založená v roku 1972, je medzinárodná nezisková organizácia obchodných škôl a korpo-

rácií so sídlom v Bruseli v Belgicku s kanceláriami v Ázii a Amerike. Združuje takmer 900 členských 

organizácií v 88 krajinách. Jedinečné fórum pre informácie, výskum, vytváranie sietí a diskusiu o ino-

váciách a osvedčených postupoch pri rozvoji riadenia. Ide o celosvetovo uznávaný akreditačný 

orgán pre hodnotenie kvality a vplyvu pri riadení so zavedenými akreditačnými službami pre ob-

chodné školy a programy obchodných škôl, korporátne univerzity a on-line kurzy. Koordinuje projekty 

a aktivity, ktoré podporujú aktívny dialóg a výmenu informácií medzi spoločnosťami a akademickými 

inštitúciami, generuje nové nápady na neustále zdokonaľovanie management thinking and 

practice, šíri poznatky v celej sieti v prospech svojich členov, zabezpečuje sériu aktivít v oblasti vzde-

lávania, vytvárania sietí a výkonného rozvoja, ktoré podporujú vzdelávanie, zdieľanie a vytváranie 

sietí medzi svojimi členmi. 

ERSA – European Regional Science Association https://ersa.org/ 

ERSA je nadnárodné zoskupenie národných regionálnych vedeckých združení z celej Európy. Pozos-

táva z akademických pracovníkov, odborníkov v oblasti politík a výskumných pracovníkov, ktorí sa 

zaujímajú o územnú ekonomiku a plánovanie, regionálny a miestny rozvoj a súvisiace otázky. Zame-

riava sa na podporu regionálnej a priestorovej vedy. V celej Európe je prítomných 19 aktívnych zdru-

žení. ERSA tiež organizuje výročný európsky kongres, každoročnú letnú školu, cenu EPAINOS pre mla-

dých vedcov a cenu EIB-ERSA, ktorá oceňuje vynikajúcich regionálnych vedcov. 

Spolupráca EU v Bratislave a ERSA 

EU v Bratislave (Katedra verejnej správy a regionálneho rozvoja NHF EU v Bratislave) je zakladateľom 

a sídlom Slovenskej sekcie European Regional Science Association. Slovenská sekcia ERSA je zastre-

šená občianskym združením Spoločnosť pre regionálnu vedu a politiku, ktorá sídli na EU v Bratislave 

a združuje približne 30 akademických pracovníkov a praktikov v oblasti regionálnej vedy na Sloven-

sku a v Čechách. Jej aktivity sú k dispozícii na stránke ersa.sk a na Facebooku. V roku 2022 sa zástup-

covia slovenskej sekcie zúčastnili 61. európskeho kongresu ERSA, zasadnutia European Regional 

Science Association Council. Zároveň boli spoluorganizátormi 8th Central European Conference in 

Regional Science (CERS). 

EUA – European University Association https://eua.eu/ 

EUA zastupuje viac ako 800 univerzít a konferencií národných rektorov v 48 európskych krajinách. 

Zohráva kľúčovú úlohu v bolonskom procese a pri ovplyvňovaní politík EÚ v oblasti vyššieho vzdelá-

vania, výskumu a inovácií. Prostredníctvom nepretržitého vzájomného pôsobenia s celým radom 

iných európskych a medzinárodných organizácií zabezpečuje, aby bol vypočutý nezávislý hlas eu-

rópskych univerzít. Svojim členom poskytuje bezkonkurenčné možnosti zdieľať osvedčené postupy 

účasťou na projektoch, podujatiach a iných vzájomných vzdelávacích aktivitách zahŕňajúcich širokú 

https://www.daad.de/de/
http://www.efmd.org/
https://ersa.org/
https://eua.eu/


66 

škálu univerzít. Ďalej poskytuje jedinečné príležitosti na formovanie európskych politík a iniciatív 

ovplyvňujúcich vyššie vzdelávanie a výskum. 

HERMES – Higher Education and Research in Management of European Universities 

http://hermes-universities.eu/ 

Sieť HERMES bola založená v roku 1997, v roku 2000 bola odhlasovaná HERMES Charta valným zhro-

maždením na ceremónii v Európskom parlamente. Ambíciou inštitúcie je ponúkať dvojité diplomy 

v oblasti ekonómie a manažmentu na všetkých akademických úrovniach: bakalárske, magisterské 

a doktorandské štúdium. Zúčastnené univerzity úzko spolupracujú pri definovaní svojich študijných 

programov, pri výmene profesorov a pri organizovaní spoločných výskumných projektov. Táto sieť 

každoročne usporadúva výročnú konferenciu na jednej z partnerských univerzít, kde sú definované 

spoločné programy. 

Spolupráca EU v Bratislave a HERMES 

V rámci členstva EUBA v HERMES Universities sa uskutočňuje výučba v rámci 2 double degree študij-

ných programov (FPM a NHF). Doc. Mgr. Boris Mattoš, PhD., prorektor pre medzinárodné vzťahy, za-

stupoval EU v Bratislave na výročnej konferencii, ktorá sa konala v apríli 2022 v Casablance. Doc. 

Jana Péliová zastupuje EUBA v Strategickej rade HERMES, ktorá sa stretáva štvrťročne a aktualizuje 

stratégiu a aktivity asociácie. 

Magna Charta Universitatum (EUBA signatár od roku 2007) http://www.magna-charta.org/ 

Magna Charta Universitatum je dokument, ktorý podpísalo 388 rektorov a vedúcich univerzít z celej 

Európy a ďalších krajín 18. septembra 1988, pri príležitosti 900. výročia Bolonskej univerzity. Charta 

v niekoľkých článkoch zhŕňa hlavné zásady a hodnoty, ktoré univerzity uznávajú ako spoločné eu-

rópske dedičstvo. Univerzity sa odvolávajú na tento text ako na štandard ich príslušnosti k medziná-

rodnému spoločenstvu, ktoré majú rovnaké akademické hodnoty a ciele. Magna Charta Univer-

sitatu v slovenskom jazyku: http://www.magna-charta.org/resources/files/the-magna-charta/slova-

kian 

OeAD – Agentúra pre vzdelávanie a internacionalizáciu https://oead.at/de/ 

OeAD je rakúska agentúra pre vzdelávanie a internacionalizáciu so 60-ročnou tradíciou. Prispieva 

k inkluzívnemu, rovnocennému a kvalitnému vzdelávaniu. Jej najdôležitejším nástrojom je európska 

a medzinárodná výmena a cezhraničná mobilita. Ako národná agentúra je OeAD okrem iného zod-

povedná za implementáciu programu Erasmus+ a Európskeho zboru solidarity v Rakúsku. 

OeAD podporuje vzdelávacie inštitúcie pri odovzdávaní zručností pre digitálny vek: zručnosti na rie-

šenie problémov, kritické myslenie, spoluprácu a kreativitu a tým posilňuje medzinárodné postavenie 

Rakúska ako miesta pre vedu a vzdelávanie. Pracuje predovšetkým v troch oblastiach: 

1. Internacionalizácia vedy a výskumu, formálne a neformálne vzdelávanie. 

2. Posilnenie rozhrania medzi vzdelávaním a spoločnosťou. Dôležitým aspektom práce OeAD v tejto 

oblasti je trvalo udržateľné formovanie každodenného vzdelávacieho života detí, mládeže a za-

interesovaných dospelých a umožnenie im zapojiť sa do spoločenských procesov, ako aj do vedy, 

umenia a kultúry. 

3. Rozširovanie kvality a transparentnosti. Cieľom je ďalej implementovať nástroje zabezpečenia 

kvality a rozvoja kvality v rakúskom vzdelávacom prostredí. 

PRME – Principles for Responsible Management Education https://www.unprme.org/ 

PRME je iniciatíva podporovaná Organizáciou Spojených národov založená v roku 2007. Ako plat-

forma na zvýšenie profilu udržateľnosti na školách po celom svete, PRME vybavuje dnešných študen-

tov obchodu porozumením a schopnosťou priniesť zmeny zajtra. 

Prostredníctvom šiestich princípov PRME zapája obchodné a manažérske školy, aby zabezpečili, že 

budúcim lídrom poskytnú zručnosti potrebné na dosiahnutie rovnováhy medzi ekonomickými a udr-

žateľnými cieľmi, pričom upriamuje pozornosť na ciele trvalo udržateľného rozvoja a zosúlaďuje aka-

demické inštitúcie s prácou OSN Global Compact. Ako dobrovoľná iniciatíva s viac ako 800 signa-

tármi na celom svete sa PRME stala najväčším organizovaným prepojením medzi OSN a inštitúciami 

VŠ vzdelávania v oblasti manažmentu. 

http://hermes-universities.eu/
http://www.magna-charta.org/
http://www.magna-charta.org/resources/files/the-magna-charta/slovakian
http://www.magna-charta.org/resources/files/the-magna-charta/slovakian
https://oead.at/de/
https://www.unprme.org/
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Víziou PRME je vytvoriť globálne hnutie a viesť vzdelávanie študentov k zodpovednému manaž-

mentu. Poslaním PRME je transformovať manažérske vzdelávanie tak, aby vzdelávalo študentov k tr-

valo udržateľnému rozvoju. 

SFUI/IUFS – Institut universitaire franco-slovaque www.iufs.sk 

Slovensko-francúzsky univerzitný inštitút (SFUI) je občianske združenie, ktoré vzniklo v roku 2011. Ambí-

ciou združenia je zastrešiť existujúce frankofónne programy v Slovenskej republike, s cieľom ich väč-

šieho zviditeľnenia, zvýšenia ich atraktivity a zabezpečenia ich ďalšieho rozvoja. SFUI nadväzuje part-

nerstvá medzi francúzskymi podnikateľskými subjektmi pôsobiacimi na území Slovenskej republiky a 

slovenskými inštitúciami v oblasti vzdelávania a vedeckého výskumu. Podporuje tvorbu nových fran-

cúzsko-slovenských dvojitých diplomov, ako aj rozvoj vyučovania v duchu francúzskeho vysokoškol-

ského vzdelávania na slovenských vysokých školách a univerzitách. 

Spolupráca EU v Bratislave s SFUI 

Spolupráca so SFUI pokračovala v roku 2022 jednak on-line formou (zasadnutia počas roka) a jednak 

prezenčne (konferencia pri príležitosti oslavy výročia). PhDr. Iveta Rizeková, PhD., zastupujúca EUBA, 

sa zúčastnila na zasadnutiach výboru a na zhromaždení SFUI. Dňa 13. mája 2022 sa pri príležitosti 10. 

výročia vzniku SFUI konalo slávnostné stretnutie jeho členov (pre pandémiu bolo presunuté z roku 

2021) spojené s vedeckou konferenciou na tému internacionalizácie slovenských univerzít. Dr. Rize-

ková vystúpila s príspevkom nazvaným Le Processus d'internationalisation à l'Université d'Economie 

de Bratislava, ktorý bude publikovaný v spoločnom vedeckom zborníku v roku 2023. 

Pôsobenie v programe Európskej komisie Erasmus+ 

V kalendárnom roku 2022 pokračovalo Oddelenie medzinárodnej mobility (OMM) v úspešnom ve-

dení medzinárodného programu Erasmus+. EU v Bratislave aj naďalej kládla dôraz na hlavné piliere 

nového programu Erasmus+, a to zvyšovanie kvality a relevantnosť systémov vzdelávania, odbornej 

prípravy a mládeže na národnej, regionálnej, ale aj miestnej úrovni. EU v Bratislave sa snažila zlepšo-

vať v hlavných pilieroch programu, a to v prioritách ako inklúzia, digitalizácia, udržateľný rozvoj a ak-

tívna participácia. Pokiaľ ide o inklúziu, OMM poskytuje v rámci Erasmus+ finančnú podporu pre všet-

kých študentov zo znevýhodneného prostredia, alebo pre študentov so špecifickými potrebami. 

V prípade digitalizácie, OMM pristúpilo k podpisovaniu Erasmus+ inter-inštitucionálnych zmlúv cez 

program Európskej komisie, tzv. Dashboard v rámci EWP (Erasmus Withour Paper). 

EU v Bratislave sa zapojila aj do nového programu tzv. International Credit Mobility, ktorý umožňuje 

študentom, ako aj zamestnancom realizovať mobility v rámci partnerských inštitúcií mimo Európskej 

únie. EU v Bratislave v rámci tejto výzvy uzatvorila Erasmus+ inter-inštitucionálne zmluvy s:  

  Gruzínsko: Georgian Institute of Public Affairs; 

  Japonsko: Tokyo International University; 

  Južná Kórea: Solbridge International School of Business; 

  Kanada: University of Victoria; 

  Maroko: ESCA Ecole de Management; 

  Taiwan: National Taipei University. 

Zapojenie EU v Bratislave do projektu Erasmus+ KA 171 

EU v Bratislave sa aktívne zapája aj do projektových výziev v rámci programu Erasmus+ KA 171 (me-

dzinárodná kreditová mobilita), t. j. spolupráca s partnerskými krajinami mimo EÚ. V rámci tohto pro-

jektu EU v Bratislave spolupracuje od júna 2015 s prestížnymi partnerskými univerzitami v zahraničí. 

Cieľom tohto projektu je podporiť najmä študentské a zamestnanecké mobility medzi programovými 

a partnerskými krajinami. Od roku 2015 do roku 2022 spolupracovala EU v Bratislave s 27 partnerskými 

inštitúciami na 4 kontinentoch.  

Partneri projektu Erasmus+ KA171 (pôvodný termín realizácie od 1. augusta 2019 do 31. júla 2021; 

predĺženie z dôvodu COVID-19 do 31. júla 2022) 

  Albánsko: University of Tirana; 

  Čína: Southwestern University of Finance and Economics (SWUFE); 

  Ukrajina: State Higher Educational Institution Kyiv National Economic University named after 

Vadym Hetman, Shei Kneu named after V. Hetman. 

http://www.iufs.sk/
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Partneri projektu Erasmus+ KA171 (realizácia od 1. augusta 2020 do 31. júla 2022) 

  Čína: Ningbo University; 

  Gruzínsko: Georgian Institute of Public Affairs; 

  Juhoafrická republika: Cape Peninsula University of Technology; 

  Južná Kórea: Solbridge International School of Business; 

  Moldavsko: University of European Studies of Moldova; 

  Ruská federácia: Plekhanov Russian University of Economics; 

  Sýrska arabská republika: Tishreen University; 

  Vietnam: National Economics University. 

Celkový rozpočet projektov Erasmus+ (spolupráca s krajinami EÚ aj mimo EÚ) v roku 2022, ktoré sú 

v kompetencii OMM CMV bol 3 455 546 €. 

TABUĽKA 12.1: PREHĽAD POČTU BILATERÁLNYCH PARTNEROV A DOHÔD V RÁMCI PROGRAMU ERASMUS+ (KA103) V ROKU 

2022 PODĽA KRAJÍN 

Európa 

štát počet partnerov počet dohôd štát počet partnerov počet dohôd 

Belgicko 5 8 Malta 1 1 

Bulharsko 2 2 Nemecko 30 37 

Cyprus 1 1 Nórsko 1 1 

Česká republika 10 14 Poľsko 16 16 

Dánsko 1 1 Portugalsko 11 21 

Estónsko 2 2 Rakúsko 7 7 

Fínsko 8 9 Rumunsko 3 3 

Francúzsko 33 45 Severné Macedónsko 2 2 

Grécko 3 5 Slovinsko 2 4 

Holandsko 6 9 Španielsko 16 25 

Chorvátsko 5 5 Švajčiarsko 2 2 

Island 2 2 Švédsko 4 5 

Írsko 2 2 Taliansko 17 24 

Litva 5 9 Turecko 11 19 

Lotyšsko 3 3 Veľká Británia 2 2 

Luxembursko 1 1 
spolu 222 299 

Maďarsko 8 12 

TABUĽKA 12.2: PREHĽAD POČTU BILATERÁLNYCH ZMLÚV V KRAJINÁCH SVETA V RÁMCI PROGRAMU ERASMUS+ (KA171) 

V ROKU 2022 

Štáty mimo Európy 

štát počet partnerov štát počet partnerov 

Albánsko 1 Moldavsko 1 

Čína 2 Ruská federácia 1 

Gruzínsko 1 Sýrska arabská republika 1 

Japonsko 1 Taiwan 1 

Juhoafrická republika 1 Vietnam 1 

Južná Kórea 1 Ukrajina 1 

Kanada 1 
spolu 15 

Maroko 1 
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Pôsobenie v rámci siete CEEPUS 

Pôsobenie v rámci siete CEEPUS – AMADEUS 

V rámci siete AMADEUS pôsobí EU v Bratislave spolu s ďalšími 15 univerzitami: Ekonomická univerzita 

vo Viedni, Rakúsko; Ekonomická univerzita v Prahe, ČR; Krakovská ekonomická univerzita, Poľsko; Uni-

verzita v Maribore a Univerzita v Ľubľane, Slovinsko; Univerzita v Záhrebe a Univerzita v Rijeke, Chor-

vátsko; Corvinská univerzita v Budapešti, Maďarsko; Univerzita v Montenegre, Čierna Hora; Univerzita 

v Belehrade a Univerzita v Banja Luka, Srbsko; Univerzita v Sarajeve, Bosna a Hercegovina; Univerzita 

Luigi Gurakuqi Shkodra, Albánsko; Akademia ekonomických vied v Bukuresti, Rumunsko, Ekonomická 

univerzita vo Varšave SGH, Poľsko. Sieť AMADEUS koordinuje Ekonomická univerzita vo Viedni, Ra-

kúsko. 

19 študentov zrealizovalo virtuálnu mobilitu v rámci projektu CEC – Central Europe Connect (short 

term excursion) na  Ekonomickej univerzite vo Varšave (SGH), Poľsko a na Ekonomickej univerzite vo 

Viedni (WU), Rakúsko. V rámci danej siete nebol v letnom semestri v akademickom roku 2020/2021 

vyslaný na partnerské univerzity žiadny učiteľ. V zimnom semestri akademickéko roku 2021/2022 bolo 

na virtuálnu mobilitu v rámci projektu CEC – Central Europe Connect (short term excursion) vyslaných 

na partnerské univerzity – 13 študentov a to na Ekonomickú univerzitu vo Varšave (SGH), Poľsko a na 

Ekonomickú univerzitu vo Viedni (WU), Rakúsko. V rámci danej siete bol v zimnom semestri v akade-

mickom roku 2021/2022 vyslaný na partnerskú univerzitu 1 učiteľ. V rámci danej siete bolo v letnom 

semestri akademického roku 2021/2022 v rámci projektu CEC – Central Europe Connect (short term 

excursion) vyslaných na Ekonomickú univerzitu vo Viedni (WU), Rakúsko – 10 študentov. 

Pôsobenie v rámci siete CEEPUS – REDENE 

V rámci siete REDENE pôsobí EU v Bratislave spolu s ďalšími 13 univerzitami: Ekonomická univerzita 

v Katoviciach, Poľsko; Žilinská univerzita v Žiline; Ekonomická univerzita vo Varne, Bulharsko; Technická 

univerzita v Ostrave a Masarykova univerzita v Brne, Slezská univerzita, ČR; Univerzita v Klagenfurte, 

Rakúsko; Univerzita v Miškolci, Maďarsko; Univerzita v Ľubľane, Slovinsko; Univerzita v Belehrade, Srb-

sko; Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Skopje, Severné Macedónsko; Univerzita v Montenegre, Čierna 

Hora; BABES BOLYAI Univerzita v Cluj-Napoca, Rumunsko. Sieť REDENE koordinuje Ekonomická univer-

zita v Katoviciach, Poľsko. 

Pôsobenie v rámci siete CEEPUS – CESEENet – Central, East and South-East European PhD Network in 

Management and Economics 

V rámci siete CESEENet – Central, East and South-East European PhD Network in Management and 

Economics pôsobí EU v Bratislave spolu s ďalšími 29 univerzitami: Univerzita vo Viedni, Rakúsko; Uni-

verzita v Grazi, Rakúsko; Univerzita v Klagenfurte, Rakúsko; Univerzita v Sarajeve, Bosna a Hercego-

vina; Univerzita v Banja Luke, Bosna a Hercegovina; Univerzita St. Kliment Ohridski v Sofii, Bulharsko; 

Univerzita Paisii Hilendarski Plovdiv, Bulharsko; Ekonomická univerzita vo Varne, Bulharsko; Masary-

kova univerzita v Brne, Česká republika; Vysoká škola ekonomická v Prahe, Česká republika; Univer-

zita v Záhrebe, Chorvátsko; Univerzita v Rijeke, Chorvátsko; Univerzita v Splite, Chorvátsko; Univerzita 

v Pécsi a Corvinská univerzita v Budapešti, Maďarsko; Univerzita St. Cyrila and Metoda v Skopje, Se-

verné Macedónsko; Moldavská štátna univerzita, Moldavsko; Krakovská ekonomická univerzita, Po-

ľsko; Varšavská ekonomická vysoká škola, Poľsko; Nicolaus Copernicus univerzita v Torune, Poľsko; 

Varšavská Univerzita, Poľsko; Akadémia ekonomických štúdií v Bukarešti, Rumunsko; BABES BOLYAI 

Univerzita v Cluj-Napoca, Rumunsko; Západná univerzita v Timisoare, Rumunsko; Univerzita v Beleh-

rade a Univerzita v Niši, Srbsko. V akademickom roku 2021/2022 EU v Bratislave v rámci uvedenej siete 

vyslala 1 študenta a 0 zamestnancov. 

b) Spolupráca na základe rámcových a iných bilaterálnych dohôd o spolupráci 

(mimo programov Erasmus+ a CEEPUS) 

Celkovo bolo v roku 2022 uzatvorených spolu 8 bilaterálnych zmlúv (vrátane dodatkov k zmluvám): 

 Bulharsko: University of Economics – Varna (UEV) – Memorandum o porozumení 2. februára 2022, 

Zmluva o partnerstve pre Spoločný certifikát k ŠP Rozvoj riadenia spoločností a líderstvo v medzi-

národnom kontexte (trojdohoda UEV, EUBA a ASE, Rumunsko) 4. februára 2022; 
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 Nemecko: Westsächsische Hochschule Zwickau-University of Applied Sciences (WHZ) – Memoran-

dum o porozumení 14. septembra 2022; 

 Poľsko: Maria Curie-Sklodowska University (UMCS) – Akademická dohoda o spolupráci 3. októbra 

2022; 

 Rumunsko: Bucharest University of Economic Studies (ASE) – Zmluva o partnerstve pre Spoločný 

certifikát k ŠP Rozvoj riadenia spoločností a líderstvo v medzinárodnom kontexte (trojdohoda UEV, 

EUBA a ASE, Rumunsko) 4. februára 2022; 

 Taliansko: University of Pavia – Dodatok 1 k Vykonávacej dohode pre ŠP International Finance 11. 

mája 2022; 

 Taliansko: LUISS-Libera Universitá Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli – Memorandum 

o porozumení 8. septembra 2022; 

 Uzbekistan: National University of Uzbekistan named after Mirzo Ulugbek; Dohoda o spolupráci 14. 

novembra 2022. 

TABUĽKA 12.3: POČET PARTNERSKÝCH UNIVERZÍT V RÁMCI RÁMCOVÝCH A INÝCH BILATERÁLNYCH DOHÔD O SPOLUPRÁCI 

(OKREM PROGRAMU ERASMUS+) V ROKU 2022 V RÁMCI EURÓPSKEJ ÚNIE 

štát počet partnerov štát počet partnerov 

Bulharsko 3 Nemecko 9 

Česká republika 6 Poľsko 7 

Fínsko 1 Portugalsko 1 

Francúzsko 4 Rakúsko 3 

Holandsko 1 Rumunsko 1 

Litva 1 Španielsko 3 

Lotyšsko 1 Taliansko 3 

Maďarsko 4 spolu 48 

TABUĽKA 12.4: POČET PARTNERSKÝCH UNIVERZÍT V RÁMCI RÁMCOVÝCH A INÝCH BILATERÁLNYCH DOHÔD O SPOLUPRÁCI 

(OKREM PROGRAMU ERASMUS+) V ROKU 2022 MIMO EURÓPSKEJ ÚNIE 

štát 
počet 

partnerov 
štát 

počet 

partnerov 
štát 

počet 

partnerov 

Alžírsko 1 Južná Kórea 1 Srbsko 5 

Argentína 2 Kanada 1 Spojené arabské emiráty 1 

Arménsko 1 Kazachstan 3 Sýria 1 

Brazília 2 Keňa 1 Taiwan 1 

Čína 4 Kuba 2 Thajsko 1 

Gruzínsko 1 Maurícius 1 Tunisko 2 

India 2 Malajzia 1 Ukrajina 8 

Indonézia 2 Maroko 1 Uzbekistan 1 

Izrael 1 Mexiko 2 USA 10 

Japonsko 2  Moldavsko 1 Veľká Británia 1 

Juhoafrická republika 1 Rusko 16 spolu 80 

c) Dohody so zahraničnými univerzitami o udeľovaní dvojitých a spoločných diplo-

mov 

V roku 2022 pokračovala spolupráca so zahraničnými univerzitami na základe dohôd o udeľovaní 

dvojitých a spoločných diplomov. 
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TABUĽKA 12.5: PREHĽAD DOHÔD SO ZAHRANIČNÝMI UNIVERZITAMI O UDEĽOVANÍ DVOJITÝCH A SPOLOČNÝCH DIPLOMOV 

univerzita/štát názov študijného programu 
stupeň 

štúdia 
druh diplomu fakulta 

BULHARSKÁ REPUBLIKA 

 University of National and World 

 Economy 
Economic Diplomacy 2. dvojitý FMV 

ČESKÁ REPUBLIKA 

 Vysoká škola ekonomická v Praze 
Všeobecný manažment 2. dvojitý FPM 

Marketingový a obchodný manažment 2. dvojitý OF 

ČÍNSKA ĽUDOVÁ REPUBLIKA 

 Business School, Ningbo University 
Business Economics and Management 1. dvojitý FPM 

General Management 2. dvojitý FPM 

FRANCÚZSKA REPUBLIKA 

 Université de Strasbourg General Management 2. dvojitý FPM 

 Le Centre Européen Universitaire  

 de l'Université de Lorraine á Nancy 

Cudzie jazyky  

a interkultúrna komunikácia 
2. dvojitý FAJ 

LOTYŠSKÁ REPUBLIKA 

 University of Latvia in Riga Economic Diplomacy 2. dvojitý FMV 

SPOJENÉ KRÁĽOVSTVO VEĽKEJ BRITÁNIE A SEVERNÉHO ÍRSKA 

 Nottingham Trent University 
International Finance 2. spoločný NHF 

Finance and Taxes 2. spoločný NHF 

SPOLKOVÁ REPUBLIKA NEMECKO 
 University of Applied Sciences  

 Würzburg-Schweinfurt, (FHWS) 
Business Economics and Management 1. dvojitý FPM 

TALIANSKA REPUBLIKA 

 University of Pavia 

International Finance 2. dvojitý NHF 

Finance and Taxes 2. dvojitý NHF 

Finančné trhy a investovanie 2. dvojitý NHF 

THAJSKÉ KRÁĽOVSTVO 

 National Institute of Development  

 Administration v Bangkoku 

Global Finance  

(do akademického roku 2021/2022) 
2. dvojitý NHF 

UKRAJINA 

 Kyjevská národná ekonomická univerzita   

 Vadyma Heťmana 
Economic Diplomacy 2. dvojitý FMV 

 State University Uzhhorod  

 National University 
Economic Diplomacy 2. dvojitý FMV 

d) Medzinárodná mobilita – študenti 

EU v Bratislave dosahuje dlhodobo vynikajúce výsledky v oblasti mobilít z hľadiska realizácie prijatých 

a vyslaných študentov, učiteľov a zamestnancov. Prevažná väčšina prijatých a vyslaných zahranič-

ných mobilít sa realizuje v rámci programu Erasmus+, ale aj v rámci programu CEEPUS, bilaterálnej 

spolupráce a ďalších grantových schém ako Národný štipendijný program (NŠP). 

V kalendárnom roku 2022 bolo do zahraničia vyslaných celkovo 374 študentov, z toho 327 na študijné 

pobyty a 47 na praktické stáže. Z počtu 374 študentov vyslaných do zahraničia sa 1 študent zúčastnil 

študijného pobytu on-line. V porovnaní s pred-covid-19 obdobím sa OMM dostalo na výborné čísla 

výmenných študentov, pričom v porovnaní s rokom 2021 ide o 35 % nárast v outgoing mobilitách. 

V sledovanom období bolo zo zahraničia prijatých celkovo 237 študentov, kde sme taktiež zazname-

nali výrazný nárast o 50 %. V akademickom roku 2021/2022 sme vyslali spolu 396 študentov, z toho 
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348 študentov na študijné pobyty a 48 na praktické stáže; z tohto počtu bol 1 študent na virtuálnej 

mobilite. Prijali sme 237 študentov zo zahraničia. 

TABUĽKA 12.6: PREHĽAD CELKOVÉHO POČTU VYSLANÝCH A PRIJATÝCH ŠTUDENTOV V KALENDÁRNOM ROKU OD 2014 – 2022 

rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

 vyslania 468 515 297 292 320 293 223 276 374 

 prijatia 408 440 399 342 343 287 152 158 237 

OMM Centra medzinárodných vzťahov EU v Bratislave prijíma od roku 2016 aj zahraničných stážistov 

v rámci programu Erasmus+ a bilaterálnych spoluprác, ktorí participujú na aktivitách oddelenia. 

OMM Centra medzinárodných vzťahov EU v Bratislave EU v Bratislave prijalo do konca roka 2022 cel-

kovo 25 stážistov z Francúzska, Belgicka, Mexika, Slovinska, Talianska, Španielska, Portugalska, Islandu, 

Fínska, Maďarska, Spojených štátov amerických, Turecka a Maurícia. 

V roku 2022 vykonávali stáž na OMM Centra medzinárodných vzťahov EU v Bratislave prostredníc-

tvom programu Erasmus+ KA 131 štyria stážisti: v letnom semestri akad. roka 2021/2022 študent z part-

nerskej univerzity University of Iceland, Island (3 mesiace) a študentka z partnerskej univerzity ESCCA 

Business School, Francúzsko (4 mesiace), ďalej na prelome semestrov študent a študentka z partner-

skej univerzity University of Beira Interior, Portugalsko (4 mesiace). 

TABUĽKA 12.7: PREHĽAD POČTU VYSLANÝCH A PRIJATÝCH ŠTUDENTOV V ROKU 2022 ROZDELENÝCH PODĽA KRAJÍN 

krajina 
štúdium 

– vyslaní 

stáže 

– vyslaní 

štúdium 

– prijatí 
krajina 

štúdium 

– vyslaní 

stáže 

– vyslaní 

štúdium 

– prijatí 

Belgicko 15 6 3 Moldavsko 0 0 1 

Bulharsko 3 0 0 Mexiko 1 0 4 

Brazília 0 0 1 Nemecko 33 7 23 

Cyprus 2 0 0 Nórsko 2 0 0 

Česká republika 7 11 2 Poľsko 19 1 7 

Čína 0 0 1 Portugalsko 24 3 14 

Dánsko 1 0 1 Rakúsko 26 1 1 

Estónsko 3 0 0 Rumunsko 1 0 2 

Fínsko 9 1 2 Rusko 2 0 8 

Francúzsko 11 0 50 Slovinsko 5 0 0 

Grécko 6 0 5 Srbsko 0 0 1 

Gruzínsko 1 0 2 Sýria 0 0 3 

Holandsko 17 1 1 Španielsko 48 7 51 

Chorvátsko 14 1 3 Švajčiarsko 1 0 0 

Island 3 0 1 Švédsko 1 0 0 

Írsko 1 0 0 Taliansko 38 1 27 

Japonsko 2 0 0 Thajsko 1 0 0 

Južná Kórea 2 0 2 Turecko 2 1 8 

Kanada 0 0 1 Ukrajina 0 0 3 

Litva 6 4 0 USA 2 0 0 

Lotyšsko 4 0 0 Uzbekistan 0 0 7 

Macedónsko 0 0 0 Veľká Británia 6 1 1 

Maďarsko 6 1 0 Vietnam 0 0 1 

Malta 2 0 0 celkom 327 47 237 

Z celkového počtu 374 študentov vycestovalo 153 mužov a 221 žien. Pomer – 9:13. 

Z celkového počtu 237 študentov pricestovalo 128 mužov a 109 žien. Pomer – 1:0,85. 
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EU v Bratislave aktívne spolupracuje aj s konzorciom WorkSpace Europe, ktoré organizačne a admi-

nistratívne zabezpečuje vysielanie študentov na absolventské stáže. Spolupráca s WorkSpace Eu-

rope mal rastúcu tendenciu, nakoľko sa zvýšil počet študentov vycestovaných na absolventské stáže 

z akademického roku 2016/2017 z 26 študentov na 27 študentov v akademickom roku 2017/2018. 

WorkSpace Europe vyslala 43 študentov v akademickom roku 2018/2019 a 33 študentov v akade-

mickom roku 2019/2020. Obmedzenie cestovania, dočasné uzavretie hraníc a opakujúci sa 

lockdown v krajinách Európskej únie mali tiež vplyv na vysielanie študentov na absolventské stáže. 

WorkSpace Europe vyslalo v akademickom roku 2020/2021 – 82 študentov; v akademickom roku 

2021/2022 – 78 študentov; v akademickom roku 2022/2023 plánuje vycestovať na Erasmus+ absol-

ventskú stáž 98 študentov. V porovnaní s rokom 2019 ide aktuálne o 197 % nárast záujmu o absolvent-

ské stáže. 

Graf č. 1 

Prehľad počtu vyslaných študentov EU v Bratislave na absolventskú stáž v rámci konzorcia 

WorkSpace Europe 
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4. – 9. apríla 2022 – EU v Bratislave zorganizovala 7. edíciu medzinárodného projektu Central Europe Connect. 
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Podujatia na podporu medzinárodnej mobility 

EU v Bratislave pokračovala aj v kalendárnom roku 2022 s realizáciou viacerých úspešných podujatí 

na podporu propagácie programu Erasmus+ a bilaterálnych dohôd. Centrum medzinárodných 

vzťahov EU v Bratislave zrealizovalo v kalendárnom roku 2022 nasledujúce aktivity a podujatia pre 

podporu medzinárodnej mobility: 

názov podujatia termín konania organizátor miesto konania 

10. ročník zimnej školy v spolupráci  

s ESC Rennes, Francúzsko 
7. – 17. január 2022 OMM CMV EU v Bratislave 

Výberové konanie zamestnaneckých mobilít 

(fakulty) v rámci programu Erasmus+ KA131 

na akademický rok 2021/2022 

17. január 2022 OMM CMV EU v Bratislave 

Erasmus+ informačný webinár pre študentov 

o možnostiach vycestovať v akademickom 

roku 2022/2023 

26. január 2022 OMM CMV on-line 

Welcome Week pre zahraničných študentov 

pred začiatkom letného semestra 
7. – 11. február 2022 OMM CMV EU v Bratislave 

Jazykový kurz slovenského jazyka  

pre zahraničných študentov v letnom  

semestri 2021/2022 

14. február – 13. máj 2022 OMM CMV, FAJ EU v Bratislave 

Výberové konanie na Erasmus+ praktické 

stáže 
15. február 2022 OMM CMV EU v Bratislave 

Výberové konanie na Erasmus+ študentské 

mobility v akademickom roku 2022/2023  

(1. výzva) 

16. – 25. február 2022 
OMM CMV, fakulty 

EU v Bratislave 
EU v Bratislave 

Webinár – štúdium mimo Európy  

v akademickom roku 2022/2023 
8. marec 2022 OMM CMV on-line 

On-line výberové konanie na prestížne  

partnerské univerzity a Erasmus+ KA171 
24. marec 2022 OMM CMV on-line 

Výberové konanie zamestnaneckých mobilít  

v rámci programu Erasmus+ KA171  

na akademický rok 2021/2022 a 2022/2023 

25. marec 2022 OMM CMV EU v Bratislave 

International Study Abroad Fair Spring 2022 5. apríl 2022 OMM CMV EU v Bratislave 

On-line informačný seminár Absolventské 

stáže – Erasmus+ EUBA 
6. apríl 2022 

Konzorcium 

WorkSpaceEurope 

v spolupráci  

s OMM CMV 

on-line 

Výberové konanie na Erasmus+ praktické 

stáže 
15. apríl 2022 OMM CMV EU v Bratislave 

12th International Teaching & Training Week 

2022 
25. – 28. apríl 2022 

OMM CMV  

v spolupráci  

s HERMES  

Universities Network 

EU v Bratislave 

Výberové konanie zamestnaneckých mobilít 

(fakulty) v rámci programu Erasmus+ KA131 

na akademický rok 2021/2022 

2. máj 2022 OMM CMV EU v Bratislave 

Výberové konanie zamestnaneckých mobilít 

(celouniverzitné pracoviská)  

v rámci programu Erasmus+ KA131  

na akademický rok 2021/2022 

9. máj 2022 OMM CMV EU v Bratislave 

On-line podujatie pre nominovaných  

prichádzajúcich zahraničných Erasmus+  

študentov na zimný semester akademického 

roka 2022/2023 

17. máj 2022 OMM CMV on-line 

On-line informačný seminár  

pre nominovaných Erasmus+ študentov  

na zimný semester akademického roka 

2022/2023 pred odchodom do zahraničia 

23. máj 2022 OMM CMV on-line 
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názov podujatia termín konania organizátor miesto konania 

Výberové konanie na mobilitný program  

CEEPUS v akademickom roku 2022/2023 
8. jún 2022 OMM CMV EU v Bratislave 

Welcome Week pre zahraničných študentov 

pred začiatkom zimného semestra  

akademického roka 2022/2023 

12. – 18. september 2022 
OMM CMV, fakulty 

EU v Bratislave 
EU v Bratislave 

Jazykový on-line kurz slovenského jazyka  

pre zahraničných študentov v zimnom  

semestri 2022/2023 

12. september  

– 16. december 2022 
OMM CMV on-line 

Výberové konanie na Erasmus+ praktické 

stáže 
15. september 2022 OMM CMV EU v Bratislave 

Fotosúťaž pre zahraničných študentov  

na EU v Bratislave v zimnom semestri 

2022/2023 

15. september  

– 15. október 2022 
OMM CMV EU v Bratislave 

Výberové konanie zamestnaneckých mobilít 

(fakulty) v rámci programu Erasmus+ KA131 

na akademický rok 2022/2023 

19. september 2022 OMM CMV EU v Bratislave 

Dodatočné výberové konanie na Erasmus+ 

študentské mobility v akademickom roku 

2022/2023 (2. výzva) 

21. – 30. september 2022 OMM CMV EU v Bratislave 

Výberové konanie zamestnaneckých mobilít 

(celouniverzitné pracoviská)  

v rámci programu Erasmus+ KA131  

na akademický rok 2022/2023 

28. septembra 2022 OMM CMV EU v Bratislave 

International Study Abroad Fair Fall 2022 11. október 2022 OMM CMV EU v Bratislave 

Výstava fotografií výmenných študentov  

z letného semestra 2021/2022 

11. október 

– 30. november 
OMM CMV EU v Bratislave 

Výberové konanie na prestížne partnerské 

univerzity na letný semester 2022/2023 
20. októbra 2022 OMM CMV EU v Bratislave 

13th International Teaching & Training Week 

2022 
7. – 10. november 2021 OMM CMV EU v Bratislave 

Erasmus+ seminár o možnostiach vycestovať 

na študijné pobyty a stáže v akademickom 

roku 2022/2023 na Fakulte podnikového  

manažmentu 

15. november 2022 ŠP FPM, OMM CMV EU v Bratislave 

Výberové konanie zamestnaneckých mobilít  

v rámci programu Erasmus+ KA107  

na akademický rok 2022/2023 

21. november 2022 OMM CMV EU v Bratislave 

Informačný seminár pre nominovaných 

Erasmus+ študentov na letný semester  

akademického roka 2022/2023 

22. november 2022 OMM CMV EU v Bratislave 

Informačné semináre o programe Erasmus+ 

a možnostiach študijných pobytov a stáží  

pre študentov na jednotlivých fakultách  

EU v Bratislave 

5. – 12. december 2022 

OMM CMV, fakulty 

EU v Bratislave  

a Košiciach 

EU v Bratislave,  

PHF Košice 

Výberové konanie na Erasmus+ praktické 

stáže 
15. december 2022 OMM CMV EU v Bratislave 

Výberové konanie zamestnaneckých mobilít 

v rámci programu Erasmus+ KA171  

na akademický rok 2022/2023 

19. december 2022 OMM CMV EU v Bratislave 

OMM CMV EU v Bratislave pripravilo v mesiaci december sériu seminárov pre študentov všetkých 

fakúlt. Informačné semináre, ktoré sa uskutočnili prezenčne, boli zamerané na propagáciu programu 

Erasmus+ a možnosti vycestovať na štúdium a stáž v akademickom roku 2023/2024. Spolu sa pripra-

vených seminárov zúčastnilo 427 študentov. Semináre viedli Ing. Michaela Vrbenská, Mgr. Veronika 

Králiková, Mgr. Andrea Szabová, Mgr. Miroslava Darnadiová.  
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e) Medzinárodná mobilita – pedagogickí a nepedagogickí zamestnanci 

EU v Bratislave podporuje vysielanie pedagogických aj nepedagogických zamestnancov za účelom 

prednáškových pobytov alebo s cieľom rozvíjať odbornú spoluprácu v oblasti vzdelávania, vedy 

a výskumu. V kalendárnom roku 2022 sa celkovo zrealizovalo 131 mobilít, z toho vycestovalo 131 pe-

dagogických a nepedagogických zamestnancov a žiadny učiteľ nevycestoval v rámci programu 

CEEPUS. Z celkového počtu 131 Erasmus+ mobilít sa zrealizovalo 52 mobilít za účelom výučby a 79 za 

účelom zamestnaneckej mobility. 

TABUĽKA 12.8: PREHĽAD POČTU VYSLANÝCH UČITEĽOV A ZAMESTNANCOV V RÁMCI PROGRAMOV ERASMUS+ A CEEPUS 

V KALENDÁRNOM ROKU 2022 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

ERASMUS učitelia 40 40 34 50 8 8 52 

CEEPUS učitelia 2 1 5 2 1 1 0 

spolu učitelia 42 41 39 52 9 9 52 

ERASMUS zamestnanci 41 58 68 65 13 18 79 

spolu 83 99 107 117 22 27 131 

TABUĽKA 12.9: PREHĽAD POČTU ODCHÁDZAJÚCICH ZAMESTNANECKÝCH MOBILÍT V RÁMCI PROGRAMOV ERASMUS+  

A CEEPUS V ČLENENÍ PODĽA KRAJÍN V KALENDÁRNOM ROKU 2022 

štát 
2017 

počet 

2018 

počet 

2019 

počet 

2020 

počet 

2021 

počet 

2022 

počet 
štát 

2017 

počet 

2018 

počet 

2019 

počet 

2020 

počet 

2021 

počet 

2022 

počet 

Albánsko – – – – 1 4 Litva – 2 2 – 1 3 

Belgicko – – 2 – – 1 Lotyšsko 5 – 1 – – 1 

Bulharsko 1 5 3 – – 2 Luxembursko 2 – – – – – 

Bhután – – 1 1 – – Maďarsko 1 4 1 1 – 7 

Cyprus 6 2 – 1 – 1 Malta – 1 – – – 2 

Česká republika 29 19 14 2 9 32 Maroko – - 1 1 – – 

Čierna Hora – 4 – – – – Maurícius – 2 5 1 – – 

Čína – 4 – – – – Moldavsko – – – – – 3 

Dánsko – – 1 – – – Nemecko 3 1 7 1 1 7 

Estónsko – – 2 – – 3 Nórsko – 1 – – – – 

Fínsko 4 3 1 – – 2 Poľsko 8 6 5 – 3 12 

Francúzsko 6 9 2 – – 2 Portugalsko 5 4 8 1 – 11 

Grécko – – – – – 1 Rakúsko 5 5 12 7 3 2 

Gruzínsko – – – – – 3 Rumunsko 2 1 5 – 1 – 

Holandsko 1 – – – – – 
Severné  

Macedónsko 
– – – – 1 – 

Chorvátsko 1 2 5 4 2 7 Slovinsko 1 1 1 – – 1 

Island 2 4 3 – – – Španielsko 10 9 7 1 2 13 

Írsko – – 1 – – 2 Švédsko – – – – – 2 

Japonsko – – 2 – – – Sýria – – – – 2 – 

Južná Kórea – – – – – 1 Taliansko 3 9 7 – 1 5 

Kambodža – 4 – – – – Turecko – 3 8 – – 1 

Kazachstan – – 7 – – – Veľká Británia 3 1 3 – – – 

Keňa – 3 – – – –  spolu 98 107 117 21 27 131 

Z celkového počtu 131 odchádzajúcich zamestnaneckých mobilít vycestovalo 49 mužov a 82 žien. 
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f) Vzdelávacia ponuka v cudzích jazykoch na podporu medzinárodnej akademic-

kej mobility 

Priaznivé podmienky pre realizáciu medzinárodnej akademickej mobility študentov a učiteľov, a to 

najmä v programe Erasmus+, vytvárala vzdelávacia ponuka študijných programov v cudzích jazy-

koch a individuálnych odborných predmetoch vyučovaných v cudzích jazykoch. Individuálne od-

borné predmety vyučované v CJ boli určené pre zahraničných študentov (najmä študentov prichá-

dzajúcich v rámci programu Erasmus+, Národného štipendijného programu, programu V4 a na zá-

klade bilaterálnych dohôd o spolupráci), ako aj pre domácich študentov. 

Zabezpečenie výučby v CJ vrátane procesu tvorby vzdelávacej ponuky a jej začlenenia do výučby, 

sa riadi  Internou smernicou č. 4/2016 Zásady zabezpečenia výučby v cudzích jazykoch na Ekono-

mickej univerzite v Bratislave. 

V roku 2022 bolo na EU v Bratislave v ponuke výučby v cudzích jazykoch celkovo 102 odborných 

predmetov: 

 v letnom semestri 2021/2022: 42 predmetov; 

 v zimnom semestri 2022/2023: 60 predmetov. 

TABUĽKA 12.10: POČET PREDMETOV PODĽA JAZYKA VÝUČBY 

semester anglický nemecký francúzsky španielsky ruský spolu 

letný semester 2010/2022 37 0 2 3 0 42 

zimný semester 2022/2023 53 3 2 2 0 60 

rok 2022 90 3 4 5 0 102 

TABUĽKA 12.11: FAKULTY PARTICIPUJÚCE NA VÝUČBE PREDMETOV V CUDZÍCH JAZYKOCH  

semester NHF OF FHI FPM FMV FAJ spolu 

letný semester 2021/2022 8 5 4 11 7 7 42 

zimný semester 2021/2023 16 4 3 22 7 8 60 

rok 2022 24 9 7 33 14 15 102 

Diplomacia v praxi 

K internacionalizácii vzdelávania prispieva aj kurz Diplomacia v praxi v anglickom jazyku, ktorý sa na 

EU v Bratislave úspešne realizuje od roku 2004 (od akademického roka 2010/2011 sa kurz organizuje 

v každom semestri). Kurz je ponúkaný ako voliteľný predmet pre študentov všetkých fakúlt EU v Brati-

slave a zahraničných študentov prijímaných v rámci programu Erasmus+, príp. iných grantových 

schém a dohôd o spolupráci. 

Cieľom dvojsemestrálneho cyklu prednášok a diskusií je oboznámiť študentov so zahraničnou politi-

kou vybraných krajín. Prednášajúcimi sú pozvaní veľvyslanci a ďalší predstavitelia zahraničných dip-

lomatických zastupiteľstiev akreditovaných v Slovenskej republike, predstavitelia medzinárodných 

organizácií a Ministerstva zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej republiky, ako 

aj iných inštitúcií s medzinárodnou dimenziou. V kalendárnom roku 2022 sa na kurze zúčastnilo cel-

kovo 75 študentov. 

TABUĽKA 12.12: DIPLOMACIA V PRAXI – PREHĽAD O POČTE ZÚČASTNENÝCH ŠTUDENTOV A PREZENTOVANÝCH KRAJÍN 

V ROKU 2022 

akademický rok/semester počet študentov 
prehľad krajín/organizácií, ktorých veľvyslanci/ 

predstavitelia prednášali v kurze 

letný semester 2021/2022 

(on-line) 
50 

Francúzsko, Nový Zéland, Japonsko, Veľká Británia, 

Brazília, Indonézia, Čína, Kanada, Nórsko 

zimný semester 2022/2023 25 
Mexiko, Gruzínsko, Írsko, Izrael, Holandsko, Švédsko, 

Indonézia, Rakúsko, Taliansko 

  



78 

V rámci predmetu Diplomacia v praxi sa študenti zúčastnili exkurzie na veľvyslanectve Japonska v LS 

2021/2022 a na veľvyslanectve Rakúska v ZS 2022/2023. 

V roku 2022 sa konali ďalšie podujatia zamerané na podporu medzinárodnej spolupráce a interna-

cionalizácie: 

podujatie termín konania organizátor doplňujúce informácie 

European Higher 

Education Virtual Fair 

EHEVF 2022 

21. – 25. november 2022 
Delegácia EÚ v Indii 

on-line 
https://study-europe.vfairs.com/  

Central Europe Connect 

– Joint Certificate  

Program – 7. edícia 

letný semester  

2021/2022 

21. – 26. marec 2022  

(SGH kurz) 

4. – 9. apríl 2022  

(EU kurz) 

16. – 21. máj 2022  

(WU kurz) 

Poľsko/Slovensko/Rakúsko 

 – prezenčne 

počet účastníkov: 38  

(EUBA – 12, WU – 11, SGH – 15) 

Central Europe Connect 

– Joint Certificate  

Program – 8. edícia  

zimný semester  

2022/2023 

17. – 22. október 2022  

(WU kurz) 

14. – 19. november 2022  

(SGH kurz) 

5. – 10. december 2022  

EU kurz) 

Rakúsko/Poľsko/Slovensko 

– prezenčne 

počet účastníkov: 44  

(EUBA – 19, WU – 16, SGH – 9) 

V roku 2022 bol riešený rozvojový projekt MŠVVaŠ SR č. 009EU-2-1/2021 s názvom Zvýšenie kvality 

vzdelávacieho prostredia a medzinárodnej atraktivity štúdia na EU v Bratislave. Práce na projekte 

pokračujú do 30. júna 2023. Gestorom projektu je doc. Mgr. Boris Mattoš, PhD., prorektor pre medzi-

národné vzťahy EU v Bratislave. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  4. – 9. apríla 2022 – EU v Bratislave zorganizovala 7. edíciu medzinárodného projektu Central Europe Connect. 

 

https://study-europe.vfairs.com/
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XIII. SYSTÉM KVALITY 

Dosiahnuté výsledky vo zvyšovaní kvality za jednotlivé oblasti činností sa vyhodnocujú podľa mera-

teľných ukazovateľov, ktorých sa vývoj za niekoľko rokov sa uvádza v tabuľkovej prílohe k výročnej 

správe (napr. podiel študentov, ktorí hodnotili výučbu, pomer počtu záverečných prác a oponentov 

a pod.). 

V zmysle napĺňania dlhodobého zámeru univerzity na obdobie rokov 2019 – 2027 uplatňuje EU v Bra-

tislave tieto stabilné princípy činnosti: 

1. akcentovanie spoločenskej zodpovednosti vo vzťahu k SR a k zahraničiu pri realizácii základných 

činností (vzdelávania, výskumu a transferu poznatkov), 

2. realizácia a ďalší rozvoj akademickej excelentnosti a kvality vo všetkých oblastiach činnosti, 

3. internacionalizácia vo všetkých činnostiach univerzity. 

Vedenie EU v Bratislave v záujme napĺňania poslania, pri rešpektovaní základných princípov s cieľom 

realizovať víziu univerzity na obdobie rokov 2019 – 2027 prijala tieto strategické ciele na národnej aj 

medzinárodnej úrovni: 

1. profilovať univerzitu ako univerzitu presadzujúcu jej výskumný charakter, 

2. profilovať univerzitu ako inštitúciu, spĺňajúcu národné a medzinárodné štandardy vo všetkých ob-

lastiach jej činnosti. 

EU v Bratislave aj v roku 2022 realizovala interný Integrovaný systém zabezpečovania a zdokonaľo-

vania kvality v oblastiach (i) vzdelávanie, (ii) veda, výskum a doktorandské štúdium, (iii) medziná-

rodné vzťahy a internacionalizácia a (iv) rozvoj. Okrem uvedenej prierezovej priority realizácia Integ-

rovaného systému zabezpečovania a zdokonaľovania kvality prispela aj k napĺňaniu jedného z 

dvoch strategických cieľov stanovených v dlhodobom zámere – "profilovať univerzitu ako inštitúciu, 

spĺňajúcu medzinárodné štandardy vo všetkých oblastiach jej činnosti".  

a) Manažment vysokej školy 

Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania na EU v Bratislave je zabez-

pečovaný kritériami a štandardami kvality pre jednotlivé oblasti činnosti vzdelávania, vedy, výskumu, 

doktorandského štúdia, medzinárodných vzťahov, rozvoja, ktoré sú obsiahnuté v predpisoch EU 

v Bratislave. 

Proces monitorovania a hodnotenia kvality sa na EU v Bratislave uskutočňuje v súlade s nasledujúcimi 

internými predpismi: 

  Pravidlá pre vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania na EU v Brati-

slave, 

  Interná smernica č. 2/2011 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Bratislave, ktorej prílohou 

je Interný manuál zabezpečovania a zdokonaľovania kvality na EU v Bratislave s popisom procesu 

vrátane formulárov a pravidiel aplikácie týchto formulárov – táto bola aktualizovaná Internou 

smernicou č. 10/2022 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Bratislave, 

  Interná smernica č. 6/2021 – Metodika systému hodnotenia plnenia cieľov vzdelávania na EU uni-

verzite v Bratislave – táto bola aktualizovaná Internou smernicou č. 11/2022 Metodika realizácie 

systému hodnotenia dosahovania cieľov vzdelávania na EU v Bratislave, 

  Etický kódex EU v Bratislave, 

  Organizačný poriadok Centra na zabezpečenie a podporu kvality EU v Bratislave. 

Z organizačného a administratívneho hľadiska je realizácia procesu monitorovania a hodnotenia 

kvality zabezpečená na úrovni univerzity, ako aj na úrovni fakúlt a študijných programov. 

Na úrovni univerzity pôsobí Rada kvality EU v Bratislave, ktorá je rozhodovacím orgánom v rámci 

vnútornej akreditácie. Rozhodnutia rady kvality sú záväzné pre všetky súčasti EU v Bratislave, na kto-

rých sa uskutočňujú študijné programy, habilitačné a inauguračné konanie. V roku 2022 zasadala 

Rada kvality štyrikrát. 

Na úrovni jednotlivých študijných programov pôsobia Programové rady, ktoré pozostávajú z mini-

málne 5 učiteľov programu, zástupcu praxe a zástupcu študentov. Členov Programovej rady menuje 
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dekan fakulty a Programová rada zodpovedá za tvorbu a rozvoj príslušného študijného programu. 

V prípade návrhu nového programu, alebo zmeny existujúceho programu predkladá dekan fakulty 

žiadosť vypracovanú Programovou radou na posúdenie Rade kvality EU v Bratislave. 

V roku 2022 sa činnosti v oblasti politiky kvality na EU v Bratislave sústredili na prípravu podkladov na 

proces inštitucionálnej akreditácie SAAVŠ a proces uplatňovania Pravidiel pre vnútorný systém za-

bezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania na EU v Bratislave, ktoré boli pripravené, prero-

kované a schválené v súlade so zákonom č. 269/2018 o kvalite vysokoškolského vzdelávania. 

V rámci prípravy na proces inštitucionálnej akreditácie SAAVŠ boli na jednotlivých fakultách EU v Bra-

tislave pre všetky programy, ktoré fakulty navrhli zaradiť do procesu akreditácie Programové rady pre 

študijné programy na všetkých stupňoch, ktoré navrhli a prerokovali zmeny smerujúce k napĺňaniu 

štandardov pre študijné programy podľa SAAVŠ. Dekani jednotlivých fakúlt následne predložili žiadosť 

o posúdenie súladu študijných programov so štandardami SAAVŠ rade kvality. Rada kvality vytvorila 

pracovné skupiny z radov svojich členov, ako aj konzultantov z radov zástupcov praxe, iných vzdelá-

vacích inštitúcií a študentov, ktoré predložené návrhy posúdili a navrhli opatrenia na ich zlepšenie, ná-

sledne Rada kvality vyjadrila súlad navrhnutých programov so štandardami. Rovnako boli vytvorené 

Programové rady pre habilitačné a inauguračné konania (HaIK). Na základe ich žiadosti dekani fakúlt, 

ktoré uskutočňovali HaIK predložili Rade kvality návrh na ich posúdenie. Rada kvality zostavila panel 

zahraničných expertov, ktorí pod vedením prorektorky pre vedu a doktorandské štúdium posúdili pred-

ložené výstupy tvorivej činnosti a navrhli kroky na odstránenie nedostatkov tak, aby mohla Rada kvality 

vyhlásiť súlad so štandardmi pre habilitačné konanie a inauguračné konanie SAAVŠ. 

30. augusta 2022 na základe výsledku posudzovania Radou kvality vyhlásil súlad 79 študijných pro-

gramov a 6 HaIK so štandardmi SAAVŠ. Následne bola pripravená žiadosť o inštitucionálnu akreditá-

ciu EU v Bratislave a 21. decembra 2022 bola odoslaná žiadosť SAAVŠ. 

SCHÉMA PROCESU SCHVAĽOVANIA NÁVRHOV NA ZMENU ŠTUDIJNÝCH PROGRAMOV 

 

Rada kvality EU v Bratislave 

rozhodovací orgán 
 

         predkladá  

dekan 

zodpovedá za realizáciu 

vnútorného systému na fakulte 
 

                  menuje     navrhuje   

                                                    zmeny ŠP 

ďalšie orgány, 

ktoré majú vplyv na schvaľovanie 

 

 

Programová rada 

zodpovedá za tvorbu a rozvoj 

príslušného programu 

Vedecká rada 

Akademický senát 

Odborová/Subodborová komisia 

Celouniverzitné pracovisko Centrum na zabezpečenie a podporu kvality zabezpečuje administra-

tívnu, organizačnú a technickú podporu vedeniu EU v Bratislave, fakultám, ústavom a ďalším praco-

viskám EU v Bratislave pri implementácii a zlepšovaní interného systému kvality, organizuje rozvojové 

a vzdelávacie aktivity pre zamestnancov EU v Bratislave. 
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Pri rozhodovaní o alokovaní, použití a rozvoji zdrojov univerzity rozhodujúcu úlohu plní akademický 

senát a správna rada univerzity. Po nadobudnutí účinnosti novely zákona o vysokých školách v roku 

2022 nastali zmeny v procesoch schvaľovania rozpočtu v akademickom senáte a správnej rade. 

Akademický senát univerzity kontroluje hospodárenie s finančnými prostriedkami univerzity a ozna-

muje výsledky kontroly správnej rade. Správna rada sa tiež vyjadruje k výročnej správe o činnosti 

a výročnej správe o hospodárení pred schválením v akademickom senáte. EU v Bratislave udržiava 

finančnú stabilitu univerzity rozvojom aktivít na báze projektov podporovaných z grantových schém 

na národnej a medzinárodnej úrovni, finančnou disciplínou pri čerpaní zdrojov a aktivitami zamera-

nými na získanie ďalších mimodotačných zdrojov. 

V súlade so zákonom o vysokých školách, zákonom o nakladaní s majetkom verejnoprávnych inšti-

túcií, návrhy rektora týkajúce sa nakladania s majetkom univerzity schvaľujú akademický senát 

a správna rada. 

Financovanie jednotlivých aktivít uskutočňovaných na EU v Bratislave vrátane jej výskumnej činnosti 

vyplýva zo spôsobu financovania vysokoškolských inštitúcií v Slovenskej republike. Podľa platnej le-

gislatívy je EU v Bratislave verejnoprávna inštitúcia neziskového charakteru financovaná najmä zo 

štátneho rozpočtu prostredníctvom dotácií. Hlavným výnosom rozpočtu EU v Bratislave sú teda do-

tácie zo štátneho rozpočtu. Ďalšími výnosmi sú školné, poplatky spojené so štúdiom, výnosy z ďalšieho 

vzdelávania, výnosy z majetku, výnosy z duševného vlastníctva, výnosy z vlastných finančných fon-

dov, výnosy z darov, iné výnosy z hlavnej činnosti univerzity a výnosy z podnikateľskej činnosti. 

V roku 2022 bolo riešených 9 zmenových požiadaviek na funkcionalitu finančného informačného 

systému EU v Bratislave, z toho 7 je už nasadených do produktívnej prevádzky (zmena generovania 

finančných výkazov od roku 2023 cez nástroj Framework, Dashboard – nástroj na podporu rozhodo-

vania, nastavenie medzivýkazových kontrol pri finančných výkazoch, zaokrúhľovanie hotovosti 

v ORP a iné). 

Verejný obstarávateľ EU v Bratislave používa na zadávanie zákaziek postupy podľa platného zákona 

o verejnom obstarávaní v závislosti od predpokladanej hodnoty zákazky. EU v Bratislave má povin-

nosť uverejňovať informácie a dokumenty určené zákonom o verejnom obstarávaní vo svojom pro-

file, ktorý má zriadený na webovom sídle Úradu pre verejné obstarávanie a po skončení každého 

polroka zverejniť súhrnné správy a tiež povinnosť zadávať zákazky cez elektronickú platformu. Zadá-

vanie zákaziek cez elektronickú platformu umožňuje zvyšovanie efektívnosti vynakladania finanč-

ných prostriedkov a umožňuje zapojenia sa do procesu verejného obstarávania čo najväčšieho 

počtu záujemcov a následne uchádzačov. 

Jednou z rozhodujúcich položiek nákladov univerzity sú náklady na energie. V nadväznosti na nárast 

cien energií príslušné oddelenia univerzity prijali a zrealizovali viaceré opatrenia cielené na ich 

úsporu. 

Ľudské zdroje zohrávajú rozhodujúcu úlohu pri dosahovaní strategických cieľov univerzity. K rozvoju 

ľudských zdrojov sa univerzita zaviazala v dlhodobom zámere. EU v Bratislave má vypracovaný sys-

tém hmotnej zainteresovanosti zamestnancov, ktorého cieľom je podnietiť a motivovať zamestnan-

cov univerzity, aby dbali na svoj odborný rast, prinášali taký výkon, ktorý zabezpečí navýšenie dotač-

ných zdrojov univerzity a pomôže eliminovať súčasný nepriaznivý stav v oblasti mzdových prostried-

kov (napríklad Fond rozvoja vedy, Cena za publikačnú činnosť, Cena za pedagogickú činnosť, pra-

vidlá o hmotnej zainteresovanosti vysokoškolských učiteľov a ostatných pracovníkov, podpora vý-

učby v cudzích jazykoch). 

V nadväznosti na Revíziu výdavkov zamestnanosti a odmeňovania vo verejnej správe evidujeme 

medziročné zníženie počtu zamestnancov univerzity o 21,6 z toho počet VŠ učiteľov 11,5. Počet den-

ných  študentov na 1 učiteľa 15,4. 

b) Vzdelávanie 

Prehľad o počte hospitácií, hodnotených predmetoch a hodnotených študijných programoch 

v akademickom roku 2021/2022, vrátane porovnania s akademickým rokom 2020/2021 je uvedený 

v tabuľke 13.1. Z porovnania s predchádzajúcim akademickým rokom vyplýva, že sa celkový počet 

hospitácií znížil o 25, celkový počet hodnotených predmetov sa zvýšil o 19 a celkový počet hodno-

tených študijných programov sa znížil o 4. Na celkový počet hodnotených programov mal vplyv aj 
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fakt, že NHF požiadala o akreditáciu nových študijných programov a pôvodné programy v akade-

mickom roku 2021/2022 iba dobiehali. Z informácií získaných z hodnotenia predmetov, z hodnotenia 

študijných programov a z hospitácií vyplynuli opatrenia zamerané na zamedzenie negatívne hod-

notených skutočností a podporu pozitívne hodnotených skutočností. Tieto opatrenia sú uvedené 

v sumárnych správach jednotlivých fakúlt za akademický rok 2021/2022, ktoré boli prerokované na 

zasadaní vedenia príslušnej fakulty a prerokované a schválené na zasadaní kolégia dekana príslušnej 

fakulty. Realizácia opatrení je naplánovaná na akademický rok 2022/2023. Vybrané pozitíva a ne-

gatíva sú predmetom Sumárnej správy hodnotenia kvality na EU v Bratislave v akademickom roku 

2021/2022. 

TABUĽKA 13.1: ROZSAH REALIZÁCIE HODNOTENIA NEANONYMNÝMI HODNOTITEĽMI PREDMETOV 1. A 2. STUPŇA ŠTÚDIA 

V AKADEMICKOM ROKU 2021/2022 A POROVNANIE S AKADEMICKÝM ROKOM 2020/2021 

  NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF 

počet hospitácií  

v akademickom roku 2021/2022 
103 55 67 44 15 11 40 

počet hospitácii  

v akademickom roku 2020/2021 
115 51 81 42 13 14 44 

počet hodnotených predmetov 

v akademickom roku 2021/2022 
55 41 44 40 14 9 36 

počet hodnotených predmetov  

v akademickom roku 2020/2021 
37 46 47 40 13 14 23 

počet hodnotených študijných programov 

v akademickom roku 2021/2022 
0 3 4 4 1 1 0 

počet hodnotených študijných programov 

v akademickom roku 2020/2021 
5 3 3 5 0 1 0 

Podľa zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách o zmene a doplnení niektorých zákonov študenti 

majú právo sa aspoň raz ročne vyjadriť formou anonymného dotazníka o kvalite výučby a o učite-

ľoch (§ 70 ods. 1 písm. h). V akademickom roku 2021/2022 bol prieskum názorov študentov realizo-

vaný 13-ty krát a to v slovenskom a anglickom jazyku využitím systému AiS2. Pri realizácii prieskumu 

ako aj pri spracovaní údajov CZaPK spolupracovalo s prodekanmi – zmocnencami kvality na jednot-

livých fakultách a študentskými parlamentmi 

TABUĽKA 13.2: VÝSLEDKY PRIESKUMU NÁZOROV ŠTUDENTOV NA PREDMET A UČITEĽA LS 2021/2022 

  NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 

počet vyplnených 

dotazníkov 
173 (237) 287 (324) 323 (370) 212 (254) 71 (83) 21 (22) 121 (132) 1035 (1185) 

počet študentov 1502 1405 1218 1512 505 185 666 5491 

% podiel zapojených 

študentov 
11,50 20,42 26,51 14,02 14,05 11,35 18,16 18,84 

Poznámka: Údaj v () predstavuje počet začatých, ale nedokončených dotazníkov. 

 

TABUĽKA 13.3: VÝSLEDKY PRIESKUMU NÁZOROV ŠTUDENTOV NA PREDMET A UČITEĽA ZS 2022/2023 

  NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 

počet vyplnených 

dotazníkov 
279 (267) 223 (304) 209 (267) 171 (231) 58 (81) 28 (34) 86  (120) 1054 (1304) 

počet študentov 1467 1558 1218 1422 521 175 635 6996 

% podiel zapojených 

študentov 
19,02 14,31 17,16 12,03 11,13 16 13,54 15,06 

Poznámka: Údaj v () predstavuje počet začatých, ale nedokončených dotazníkov. 

Pri realizácii prieskumu ako aj pri spracovaní údajov CZaPK spolupracovalo s CIT, prodekanmi - zmoc-

nencami kvality na jednotlivých fakultách a so študentskými parlamentmi. 
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Spracované výsledky prieskumu budú postúpené rektorovi univerzity za celú univerzitu a dekanom 

fakúlt za jednotlivé fakulty. Dekani ďalej distribuujú výsledky prieskumu vedúcim jednotlivých kate-

dier. Vedúci katedier budú diskutovať výsledky prieskumu s jednotlivými pracovníkmi. 

Súčasťou hodnotenia systému vzdelávania na EU v Bratislave a jej fakultách je tiež pravidelné sledo-

vanie študijných výsledkov študentov podľa jednotlivých ročníkov, prípadne podľa jednotlivých štu-

dijných programov. Hodnotením študijných výsledkov študentov sa pravidelne zaoberajú poradné 

orgány dekanov jednotlivých fakúlt. 

TABUĽKA 13.4: VÁŽENÝ ŠTUDIJNÝ PRIEMER PODĽA FAKÚLT A ROČNÍKOV V AKADEMICKOM ROKU 2022/2023 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF 

 1. stupeň 

1.ročník  2,05 (1,96) 1,81(2,34) 2,28 (2,16) 2,00 (2,05) 2,01 (1,84) 1,66 (1,55) 2,71(2,85) 

2. ročník 1,96 (1,88) 1,79 (1,94) 2,04 (2,06 2,31 (2,08) 1,92 (1,81) 1,65 (1,56) 2,31 (2,09) 

3. ročník 1,82 (1,76) 1,62 (1,70) 1,84 (1,80) 2,01 (1,91) 1,88 (1,66) 1,51 (1,55) 1,93 (2,12) 

4. ročník 1,62 (2,04) 1,78 (1,97)     2,00 (2,23) 

 2. stupeň 

1.ročník  1,94 (1,91) 1,82 (1,91) 2,02 (1,98) 1,84 (1,76) 1,66 (1,56) 1,61 (1,49) 2,21 (2,11) 

2. ročník 1,65 (1,69) 1,55 (1,75) 1,51 (1,56) 1,59 (1,62) 1,47 (1,49) 1,22 (1,24) 1,91 (2,07) 

3. ročník 1,86 (1,56) 1,33 (1,30)     1,74 (2,07) 

Poznámka: Údaj v () predstavuje vážený študijný priemer v akademickom roku 2021/2022. 

Jednotlivé fakulty EU v Bratislave pravidelne hodnotia aj úspešnosť štúdia svojich študentov. Nároč-

nosť štúdia v jednotlivých študijných programoch a predpoklady jednotlivcov na úspešné plnenie 

študijných povinností sa prejavujú aj tým, že určité množstvo študentov nesplní podmienky pre ďalšie 

pokračovanie v štúdiu. 

TABUĽKA 13.5: POČET ŠTUDENTOV, KTORÍ V ROKU 2022 NESPLNILI PODMIENKY NA POKRAČOVANIE V ŠTÚDIU 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF 

 1. stupeň 

1.ročník  98 34 22 71 15 5 16 

2. ročník 37 16 16 56 0 3 26 

3. ročník 10 5 15 22 3 2 8 

4. ročník 0 0 - - - - 1 

 2. stupeň 

1.ročník  23 6 13 9 1 1 9 

2. ročník 7 4 6 6 3 1 1 

3. ročník 1 0 - - - - 0 

spolu 176 65 72 164 22 12 61 

V roku 2022 nesplnilo podmienky na pokračovanie v štúdiu na EU v Bratislave spolu 572 študentov 

1. a 2. stupňa štúdia, čo predstavuje 8,14 % z celkového počtu 7 023 študentov 1. a 2. stupňa štúdia 

EU v Bratislave (v roku 2021 to bolo 507 študentov, t. j. 7,04 %). 

Na 1. stupni štúdia nesplnilo podmienky 481 študentov, čo predstavuje 6,85 % z celkového počtu 

študentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2021 to bolo 433  študentov, t. j. 6,00 %) 

a 10,45  % z počtu študentov 1. stupňa štúdia na EU v Bratislave (v roku 2021 to bolo 9,58 %). 

Na 2. stupni štúdia nesplnilo podmienky na pokračovanie v štúdiu spolu 91 študentov, čo predsta-

vuje1,29 % z celkového počtu študentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2021 to bolo 

74 študentov, t. j. 0,99 %) a 3,76 % z počtu študentov 2. stupňa štúdia na EU v Bratislave (v roku 2021 

to bolo 3,16 %). 
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Niektorí študenti EU v Bratislave štúdium nezvládajú a následne ho po určitom čase zanechajú. V roku 

2022 požiadalo o zanechanie štúdia na EU v Bratislave 182 študentov 1. a 2. stupňa štúdia, čo pred-

stavuje 2,59 % z celkového počtu 7 023 študentov 1. a 2. stupňa štúdia (v roku 2021 to bolo 189 štu-

dentov, t. j. 2,62 %). 

Na 1. stupni štúdia zanechalo štúdium 150 študentov, čo predstavuje  2,14 % z celkového počtu štu-

dentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2021 to bolo 154 študentov, t. j. 2,13 %) a 3,26 % 

z počtu študentov 1. stupňa štúdia na EU v Bratislave (v roku 2021 to bolo 3,17 %). 

Na 2. stupni štúdia zanechalo štúdium 32 študentov, čo predstavuje 0,46 % z celkového počtu štu-

dentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2021 to bolo 35 študentov, t. j. 0,48 %) a 1,32 % 

z počtu študentov 2. stupňa štúdia na EU v Bratislave (v roku 2021 to bolo 0,15 %). 

TABUĽKA 13.6: POČET ŠTUDENTOV, KTORÍ V ROKU 2022 ZANECHALI ŠTÚDIUM 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 

 1. stupeň 

1.ročník  18 15 2 23 11 5 7 81 

2. ročník 7 7 10 11 4 1 10 50 

3. ročník 2 4 1 2 4 1 4 18 

4. ročník 0 1 0 0 0 0 0 1 

 2. stupeň 

1.ročník  9 2 6 4 4 0 0 25 

2. ročník 1 2 1 1 1 1 0 7 

3. ročník 0 0 0 0 0 0 0 0 

spolu 37 31 20 41 24 8 21 182 

Konzultácie a poradenskú činnosť pre študentov v roku 2022 zabezpečovali študijní poradcovia (tú-

tori), vedenia fakúlt, jednotliví prodekani a referentky študijného oddelenia jednotlivých fakúlt. 

Učitelia ako aj doktorandi si mohli celoročne vybrať z množstva seminárov, workshopov a ďalších 

podujatí, ktoré boli ponúkané v on-line podobe cez medzinárodné vedeckovýskumné siete. 

c) Tvorivá činnosť 

Za zabezpečovanie kvality v oblasti vedy a výskumu na EU v Bratislave zodpovedá prorektorka pre 

vedu a doktorandské štúdium, doc. Ing. Paula Puškárová, Dis. art., PhD., v spolupráci s prodekanmi 

jednotlivých fakúlt pre vedu a doktorandské štúdium. Medzi útvary riadené prorektorkou pre vedu 

a doktorandské štúdium patrí OVaDŠ, Projektové centrum EU v Bratislave a redakcia univerzitného 

časopisu Ekonomické rozhľady/Economic Review. 

OVaDŠ zodpovedá za organizáciu a program Vedeckej rady EU v Bratislave. Každoročne vypraco-

váva Správu o vedeckovýskumnej činnosti na EU v Bratislave a predkladá koncepčné materiály na 

univerzitnej úrovni týkajúce sa vedy a výskumu. 

Projektové centrum EU v Bratislave má za cieľ poskytnúť tvorivým pracovníkom univerzity potrebnú 

podporu pri predkladaní a implementácii projektov v rámci domácich a zahraničných grantových 

schém, najmä nového rámcového programu EÚ na podporu výskumu a inovácií v rokoch 2021 – 

2027 (tzv. Horizont Európa), ako aj v rámci štrukturálnych fondov, či rozvojových projektov s celouni-

verzitným dosahom. 

Oblasti výskumu tvorivých zamestnancov a doktorandov EU v Bratislave v roku 2022 úzko súviseli s ich 

projektovou činnosťou, katedrovým zameraním a s dlhodobým zámerom zapájať sa do riešenia stra-

tegických cieľov Európskej únie, či Cieľov udržateľného rozvoja Organizácie spojených národov 

(z angl. Sustainable Development Goals). Tvoriví zamestnanci a doktorandi EU v Bratislave sa okrem 

rozvoja poznatkov v ustálených oblastiach výskumu jednotlivých fakúlt a katedier univerzity venovali 

aj prierezovému a interdisciplinárnemu výskumu ekonómie a politiky v oblastiach, ktoré aktuálne re-

zonujú spoločnosťou doma i v zahraničí. Pozornosť venovali najmä dopadom migračných a azylo-
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vých kríz a riadeniu migrácie, zvyšovaniu výkonnosti služieb, výsledkom vývozu pokročilých sietí vý-

robcov, technologickej transformácií a premene regionálnych ekonomík, sociálnym a ekonomickým 

nástrojom pre stimuláciu inovácií v podnikaní, digitalizačnej a automatizačnej revolúcii v ekonomic-

kých procesoch a implementácii európskej normy v konsolidovaných cloudových platformách – 

elektronická fakturácia. 

V roku 2022 sa úspešne ukončila obmena členov redakčnej rady celouniverzitného časopisu Ekono-

mické rozhľady/Economic Review. Podarilo sa tiež naštartovať proces zvyšovania viditeľnosti časo-

pisu publikovaním článkov výlučne v anglickom jazyku s pridelením DOI. 

Tvorivú činnosť mladých učiteľov, vedeckých pracovníkov a doktorandov v dennej forme štúdia 

podporuje EU v Bratislave prostredníctvom internej grantovej schémy. V rámci nej bolo v roku 2022 

podporených 12 projektov v celkovej sume 15 000 €. V záujme zvýšenia angažovanosti financuje EU 

v Bratislave v zmysle internacionalizácie doktorandského štúdia Fond na podporu zahraničných mo-

bilít doktorandov EU v Bratislave. Fond je zameraný na podporu mobilít doktorandov v dennej forme 

štúdia a externých doktorandov EU v Bratislave, ktorí sú zamestnancami univerzity na plný pracovný 

úväzok, realizovaných v rámci vedeckej časti doktorandského štúdia na zahraničných vysokoškol-

ských alebo iných relevantných odborných pracoviskách. V roku 2022 túto schému využili 5 dokto-

randi univerzity. 

Na podporu medzinárodne porovnateľných vedeckovýskumných aktivít tvorivých pracovníkov fi-

nancuje univerzita Fond rozvoja vedy EU v Bratislave. V rámci fondu sú tvorivým pracovníkom univer-

zity prideľované finančné príspevky na účasť na vedeckých konferenciách, za predpokladu publi-

kovania ich vedeckovýskumných výstupov v zborníkoch registrovaných v databázach Web of 

Science/Scopus. Z Fondu rozvoja vedy je podporovaná aj publikačná činnosť, a to formou finanč-

ných odmien za publikovanie v domácich a zahraničných karentovaných časopisoch, resp. v časo-

pisoch registrovaných v databáze Web of Science. Cenou EU v Bratislave za publikačnú činnosť sú 

odmeňovaní tvoriví pracovníci EU v Bratislave na základe evaluácie komisiou externých hodnotite-

ľov. Fond rozvoja vedy je určený aj na podporu kvalifikačného rastu – pre docenta, ktorý v čase 

vymenovania nedosiahol 40 rokov a pre profesora, ktorý v čase vymenovania nedosiahol 47 rokov. 

V roku 2022 bolo takto podporených 5 tvorivých pracovníkov EU v Bratislave. 

OVaDŠ EU v Bratislave zorganizovalo v dňoch 13. – 14. septembra 2022 tretí ročník PhD. Orientation 

Days. Podujatie je prednostne určené doktorandom prvých ročníkov EU v Bratislave a má za cieľ 

oboznámiť novoprijatých doktorandov s doktorandským štúdiom a prispieť k rozvoju ich zručností. 

Kurz pedagogických zručnosti poskytli Matej Lorko z EU v Bratislave a Tomáš Miklánek z VŠE Praha, 

kurz metodológie a etiky Eduard Baumöhl a Tomáš Výrost z Masarykovej univerzity/EU v Bratislave. 

Informácie o projektovom manažmente (prehlaď dostupných schém financovania výskumu na 

a mimo EU v Bratislave, základné náležitosti prípravy projektového návrhu vo viacerých schémach) 

podali Ida Ivanová a Jakub Szabó z EU v Bratislave. 

EU v Bratislave zorganizovala v roku 2022 v spolupráci so Slovenskou ekonomickou spoločnosťou ju-

bilejný 25. ročník medzinárodnej vedeckej konferencie EDAMBA 2022. Hlavné prejavy predniesli Ty-

mofiy Mylovanov (Kyiv School of Economics, University of Pittsburgh) a Michal Kolesár (Princeton Uni-

versity). Konferencia sa venovala témam ako: dopady pandémie COVID-19, ruská invázia na Ukra-

jinu, či Brexit. Okrem toho, EU v Bratislave a jej fakulty zorganizovali viaceré prednášky, semináre, 

workshopy a ďalšie vedeckovýskumné aktivity, napríklad 23. ročník medzinárodnej vedeckej konfe-

rencie Medzinárodné vzťahy 2022: Aktuálne otázky svetovej ekonomiky a politiky, CEEISA Conven-

tion 2022 s ústrednou témou Back to the Margins? alebo 17. ročník medzinárodnej vedeckej konfe-

rencie MERKÚR 2022. 
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d) Zapojenie interných a externých zainteresovaných strán do prípravy tvorby a realizácie študijných 

programov 

V príprave tvorby študijných programov sú zainteresované strany (zástupcovia praxe a študenti). 

TABUĽKA 13.7 ZÁSTUPCOVIA ZAMESTNÁVATEĽOV V PROGRAMOVÝCH RADÁCH NA EU V BRATISLAVE 

meno organizácia fakulta 

Ing. Marek Janíček Allianz – Slovenská poisťovňa, a. s., SP NHF 

Mgr. Miroslav Gavura NBS NHF 

Mgr. Ľudovít Ódor NBS NHF 

Dr. h. c. Ing. Ivan Šramko poradca ministra hospodárstva SR NHF 

Ing. Branislav Žúdel Inštitút finančnej politiky MF SR NHF 

JUDr. Matúš Drotár, MBA, LLM 
Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja  

a informatizácie 
NHF 

Ing. Jana Polakovičová Kolesárová MPSVaR SR NHF 

Mgr. Michal Látečka NBS NHF 

Martin Smatana, MSc. Msquare, s. r. o.  NHF 

Ing. Miriama Letovanec Implementačná jednotka pri Úrade vlády SR NHF 

Ing. Michal Štofko, PhD. Msquare, s. r. o.  NHF 

prof. Ing. Saleh Mothana Obadi, PhD. SAV OF 

Ing. Ivan Bzdúšek, PhD. Coop Jednota Senica, s. d. OF 

PhDr. Ing. Bc. Nora Farkašová, PhD. Pfizer OF 

Mgr. Marek Harbuľák prezident Zväzu cestovného ruchu OF 

Ing. Ina Kováčová Bečková, PhD. A4 GroUP OF 

Ing. Robert Spišák, PhD. FINSERVIS TAX, s. r. o. OF 

Ing. Agáta Mikulová Trnava Region Tourism OF 

doc. Ing. Pavol Konštiak, PhD. Kon-RAD OF 

Ing. Mikuláš Cár, PhD. NBS FHI 

Ing. Ján Pittner, PhD. TRO1, s. r. o. FHI 

Ing. Dalimil Draganovský, FCCA Partner EY FHI 

Ing. Beáta Bednárová, PhD., CA ESET, s. r. o. FHI 

Ing. Marek Strežo, PhD. Union poisťovňa, a. s. FHI 

Ing. Mário Pčolár CVAR FHI 

Ing. Rastislav Šupšák, PhD. BMW Slovenská republika FPM 

Ing. Kristián Kadlečík, PhD. Slovenská konsolidačná, a. s. FPM 

Ing. Martin Pacek, PhD. KARTESIS SK, s. r. o. FPM 

Ing. Tibor Bobenič, PhD. U. S. Steel Košice FPM 

Ing. Robert Spišák, PhD. FINSERVIS TAX, s. r. o. FMV 

Mgr. Jana Paľková, PhD. PSE GLOBAL, a. s. FAJ 

Ing. Ján Kerekeš, KEREX, s. r. o. PHF 

Ing. Martin Buršák, Syráreň Bel Slovensko, a. s. PHF 

Ing. Dalibor Cicman, GymBeam, s. r. o. PHF 

Ing. Peter Medviď BSH Drives and Pumps, s. r. o. PHF 

Ing. Stela Beslerová, PhD. Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia PHF 
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TABUĽKA 13.8: ZOZNAM KONZULTANTOV - ČLENOV PRACOVNÝCH SKUPÍN RADY KVALITY ZA PRAX 

meno a priezvisko spoločnosť/inštitúcia 

Ing. Gabriel Szabó Slovnaft, a. s. 

Ing. Pavel Gertler, PhD. NBS 

Ing. Pavol Weiss, CSc. ÚSTAV TURIZMU, s. r. o. 

Ing. Oľga Algayerová, PhD, M.I.P.P. Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí 

Mgr. Richard Kravec RK English Services, s. r. o. 

Ing. Mgr. Zuzana Fungáčová, PhD. Bank of Finland Institute for Economies in Transition 

Ing. Ivan Bzdúšek, PhD. Coop Jednota Senica, s. d. 

Ing. Ivan Láska, PhD. TREXIMA Bratislava, spol. s. r. o. 

doc. Ing. Pavol Konštiak, PhD. KON – RAD GROUP a. s. 

Dr. h. c. Ing. Richard Farkaš Emeritný partner v KPMG Slovensko  

Ing. Ľubomír Maslík ADASTRA, s. r. o. 

Ing. Stanislav Kubala Swiss Re Corporate Solutions Services, s. r. o. 

Mgr. Jozef Živčák Allianz – Slovakia 

Zástupcovia študentov v Programových radách na EU v Bratislave 

NHF: Eva Ha Nguyen Duy, Kristína Cínová, Richard Stančík, Sofia Šillerová, Anna Prášilová, Bc. Alexan-

dra Gaherová, Bc. Simona Majdanová, Bc. Claudia Kronková, Bc. Katarína Czaková, Bc. Martina 

Miščíková, Bc. Tatiana Krčíková, Ing. Dana Kuběnková, Ing. Silvia Bastyr. 

OF: Daniela Mošková, Pavlína Blažíčková, Filip Žiak, Bc. Jakub Nichta, Bc. Martin Tokár, Bc. Jaroslav 

Timko, Ing. Róbert Hula, Ing. Ján Hrinko. 

FHI: Natália Viatrová, Alex Vražel, Zuzana Užíková¸ Paulína Pomajbová, Bc. Peter Záborský¸ Bc. Miriam 

Farkasová, Bc. Dominika Kolníková, Bc. Samuel Oros, Bc. Jana Schlarmannová¸ Ing. Patrícia Tepla-

nová, Ing. Jana Patakyová, PhD., Ing. Marek Radvanský, PhD., Ing. Lea Jančičková, Ing. Marek Rad-

vanský, PhD. 

FPM: Federico Banda, Michaela Bačíková, Bc. Nikola Václavíková, Bc. Ján Šedík, Bc. Linda Toporce-

rová, Bc. Viktória Špirková, Ing. Peter Záhradník, Ing. Norbert Súkeník. 

FMV: Matúš Hvolka, Bc. Katarína Strauszová, Bc. Michaela Gregorovičová, Ing. Zuzana Rozkošová, 

Ing. Marek Pocklan. 

FAJ: Bc. Viktória Ružbarská. 

PHF: Michaela Kendrová, Patrícia Macková, Tamara Joščáková, Ing. Jakub Sieber. 

Rada kvality EU v Bratislave má z celkového počtu 21 členov 4 členov za zamestnávateľov a 3 členov 

z radov študentov. 

TABUĽKA 13.9: NEAKADEMICKÍ ČLENOVIA RADY KVALITY EU V BRATISLAVE 

zástupcovia zamestnávateľov zástupcovia študentov 

Ing. Pavel Gertler, PhD. Bc. Paulína Dudová 

doc. Ing. Pavol Konštiak, PhD. Anna Alexandra Floreková 

Dr. h. c. Ing. Richard Farkaš, PhD. Ing. Mário Zeman 

Ing. Gabriel Szabó  

V rámci prehlbovania praktických zručností absolventov EU v Bratislave v spolupráci so zástupcami 

firiem združených v Business Service Center Forum (BSCF) Americkej obchodnej komory v SR zabezpe-

čila predmet Zručnosti pre úspech – z univerzity do praxe (Skills for Success – From University to 

Workplace).  Okrem ponuky výberových predmetov, na ktorých participujú zástupcovia hospodárskej 
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praxe je vo väčšine študijných plánov, programov ponúkaných na EU v Bratislave zaradený predmet 

zameraný na praktickú skúsenosť v odbore vo forme povinného alebo povinne voliteľného predmetu 

v kreditovej výmere 3 – 4 kredity. 

TABUĽKA 13.10: PREDMETY ZAMERANÉ NA ZÍSKANIE PRAKTICKEJ SKÚSENOSTI 

názov položky 
počet kreditov (počet hodín) 

NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF 

odborná prax 3 (0) 4 (52) 4 (0)    4 (0) 

podnikanie v praxi 1  4 (26)      

prax k záverečnej práci    6 (60)*    

negociácia v diplomatickej praxi I.     2 (26)   

negociácia v diplomatickej praxi II.     5 (22)   

* počet dní 

 

 

 

 

 

 

XIV. KRÍZOVÁ SITUÁCIA V SÚVISLOSTI S OCHORENÍM COVID-19 

Informácie sú priebežne uvádzané v ostatných kapitolách tejto výročnej správy o činnosti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  14. marca 2022 – študenti EU v Bratislave sa po 735 dňoch znova vrátili k prezenčnej forme výučby. 
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XV. KRÍZOVÁ SITUÁCIA V SÚVISLOSTI S KONFLIKTOM NA UKRAJINE 

V dôsledku krízovej situácie, ktorá vznikla v súvislosti s konfliktom na Ukrajine, EU v Bratislave prijala 

opatrenia na zníženie tohto nepriaznivého stavu na študentov: 

 bola zriadená e-mailová adresa, prostredníctvom ktorej boli týmto študentom priebežne poskyto-

vané konzultačné služby ohľadom priebehu štúdia, boli zverejňované aktuálne linky pomoci; 

 pre študentov a ich rodinných príslušníkov bolo poskytnuté ubytovanie v priestoroch študentského 

domova. Celkovo bolo v roku 2022 ubytovaných v Študentských domovoch EU v Bratislave 236 

utečencov z toho 89 detí a vo Vzdelávacom zariadení VIRT bolo celkovo ubytovaných 40 ute-

čencov  z toho 11 detí. 

 V tejto súvislosti bola na EU v Bratislave zrealizovaná aj dobrovoľná zbierka finančnej a materiálnej 

pomoci ako sú potraviny, hygienické a iné potreby pre utečencov z Ukrajiny. Do zbierky sa zapo-

jilo množstvo zamestnancov univerzity, ktorí týmto spôsobom prejavili solidaritu občanom Ukrajiny. 

 pre zapísaných študentov v akademickom roku 2021/2022, ktorí pochádzajú z Ukrajiny, bolo v roku 

2022 poskytnuté 78 študentom jednorazové štipendium z univerzitných zdrojov v celkovej hodnote 

15 600 € (200 € na jedného študenta). 

Pre uchádzačov o štúdium z Ukrajiny, ktorí si v roku 2022 podali prihlášku na štúdium na akademický 

rok 2022/2023, boli poskytnuté podporné služby a opatrenia: 

  407 uchádzačom bol odpustený poplatok za prijímacie konanie; 

  pre uchádzačov o štúdium boli pripravené 4 kurzy slovenského jazyka v spolupráci s jazykovou 

školou iCan School, pričom tri kurzy prebiehali on-line (67 uchádzačov) a jeden kurz prebiehal 

prezenčne (19 uchádzačov); 

  4 prijatým študentom (2 z FPM a 2 z FMV) na študijných programoch v cudzom jazyku bolo odpus-

tené školné. 

TABUĽKA 15.1: POČET UCHÁDZAČOV Z UKRAJINY V ROKOCH 2020 – 2022, KTORÝM BOL ODPUSTENÝ POPLATOK  

ZA PRIJÍMACIE KONANIE 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 

spolu 57 67 42 121 61 25 34 407 

z toho ženy 23 40 22 74 41 19 19 238 

Aj v dôsledku uvedených opatrení sa počet uchádzačov o štúdium z Ukrajiny v roku 2022 oproti roku 

2021 zvýšil: 

TABUĽKA 15.2: POČET UCHÁDZAČOV Z UKRAJINY V ROKOCH 2020 – 2022 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 

2020/2021 15 (7) 66 (41) 10 (8) 40 (21) 26 (14) 9 (8) 5 (4) 171 (103) 

2021/2022 26 (14) 53 (32) 7 (5) 59 (35) 28 (18) 5 (4) 12 (7) 190 (115) 

2022/2023 75 (34) 122 (72) 46 (24) 128 (80) 69 (46) 36 (28) 41 (22) 517 (306) 

Poznámka: Údaj v () predstavuje počet žien. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

8. apríla 2022 – EU v Bratislave s jazykovou školou iCan otvorili intenzívny jazykový kurz slovenského jazyka  

pre desiatky ukrajinských študentov. 
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Graf 1  

Počet uchádzačov z Ukrajiny 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uchádzači o štúdium prešli prijímacím konaním. Súčasťou prijímacieho konania bol test všeobecných 

študijných predpokladov a slovenský jazyk – ak sa uchádzači prihlásili na slovenské študijné pro-

gramy, alebo test všeobecných študijných predpokladov v anglickom jazyku a anglický jazyk, ak sa 

uchádzači prihlásili na študijné programy v anglickom jazyku. Všetci prijatí uchádzači predložili do-

klad o ukončení stredoškolského štúdia. 

TABUĽKA 15.3: POČET PRIJATÝCH UKRAJINSKÝCH ŠTUDENTOV V ROKOCH 2020 – 2022 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 

2020/2021 4 (2) 20 (15) 6 (4) 12 (8) 10 (4) 1 (1) 2 (1) 55 (35) 

2021/2022 11 (5) 41 (30) 11 (8) 37 (26) 23 (12) 3 (3) 2 (1) 128 (85) 

2022/2023 32 (13) 85 (55) 23 (15) 72 (48) 44 (25) 11 (10) 11 (3) 278 (169) 

Poznámka: Údaj v () predstavuje počet žien. 

Pre študentov z Ukrajiny študujúcich na slovenských študijných programoch pripravujeme kurzy slo-

venského jazyka na zlepšenie ich komunikačných schopností. 

 

 

XVI. KONTAKTNÉ ÚDAJE 

rektor: prof. Ing. Ferdinand Daňo, PhD. 

Tel.: 02/6729 5364 

ferdinand.dano@euba.sk 

 

prorektor pre rozvoj: Ing. Jakub Kintler, PhD. 

Tel.: 02/6729 5361 

jakub.kintler@euba.sk 

 

kvestor: Ing. Mária Dziurová 

Tel.: 02/6729 5335 

kvestor@euba.sk 
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XVII. SUMÁR (EXECUTIVE SUMMARY) 

Výročná správa o činnosti EU v Bratislave za rok 2022 je vypracovaná na základe čl. 6 smernice   

č. 46/2011 Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR (aktualizácia k výročnej správe o činnosti za 

rok 2022). Podklady do výročnej správy pripravili prorektori/prorektorky, kvestorka, vedúci celouniverzit-

ných pracovísk, rektorátu a jednotlivé fakulty univerzity. Výročná správa o činnosti EU v Bratislave ob-

sahuje základné informácie a dokumentuje činnosti, ktoré EU v Bratislave realizovala v roku 2022 a hodnotí 

plnenie hlavných úloh za EU v Bratislave na rok 2022. Zahŕňa hodnotenie úrovne a plnenia úloh v ob-

lasti výchovno-vzdelávacej činnosti, vedeckovýskumnej činnosti, medzinárodných vzťahov, personál-

neho rozvoja, systému kvality a rozvoja univerzity. Ekonomická činnosť a aktivity sú obsiahnuté 

v Správe o hospodárení za rok 2022. Vo výročnej správe o činnosti sú zachytené zmeny vo vnútorných 

predpisoch a zmeny v orgánoch univerzity, ktoré sa uskutočnili v roku 2022. Všetky aktivity, ktoré      sa na 

EU v Bratislave realizovali v roku 2022 vychádzali z dokumentu Dlhodobý zámer Ekonomickej univerzity 

v Bratislave na obdobie rokov 2019 – 2027. 

Výchovno-vzdelávacia činnosť na EU v Bratislave sa aj v roku 2022 realizovala vo väzbe na priority 

Dlhodobého zámeru EU v Bratislave vo výchovno-vzdelávacej činnosti a plánu úloh na rok 2022 

v tejto oblasti. Výchovno-vzdelávacia činnosť sa na EU v Bratislave v roku 2022 uskutočňovala v sú-

lade so zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších právnych predpisov, ako aj vnútornými predpismi EU v Bratislave. Štúdium na EU 

v Bratislave bolo v roku 2022 organizované hybridnou formou, pričom denná forma výrazne prevyšo-

vala nad externou formou. Výchovno-vzdelávacia činnosť vychádzala aj v roku 2022 z princípov čin-

nosti univerzity v pedagogickej oblasti, ktoré univerzita uplatňuje pri napĺňaní svojho poslania a dlho-

dobo predstavuje jednu z hlavných činností jej fakúlt. Aktivity univerzity a jednotlivých fakúlt boli 

v tejto oblasti orientované najmä na posilňovanie postavenia univerzity v národnom a európskom 

vzdelávacom priestore, na zvyšovanie kvality a efektívnosti výchovno-vzdelávacieho procesu, inter-

nacionalizáciu vzdelávania a tým akceptovateľnosť výsledkov výchovno-vzdelávacieho procesu na 

trhu práce v SR aj v zahraničí. Výchovno-vzdelávací proces sa realizoval vo väzbe na výskum a na 

hospodársku a spoločenskú prax. 

Na EU v Bratislave a jej 7 fakultách bolo zapísaných k 31. októbru 2022 celkom 6 923 študentov na 

všetkých stupňoch a vo všetkých formách štúdia. V porovnaní s rokom 2021 sa znížil počet zapísa-

ných študentov o 287, t. j. o 3,98 %. Tento pokles bol spôsobený zníženým počtom prihlásených uchá-

dzačov o štúdium, čo bolo vyvolané predovšetkým celosvetovou pandémiou COVID-19, socio-de-

mografickým vývojom.  

Z celkového počtu študentov bolo k 31. októbru 2022 zapísaných na dennú formu štúdia spolu 6 570 

študentov, t. j. 94,90 % zo všetkých študentov (vrátane 425 cudzincov). Z celkového počtu zapísaných 

študentov bolo 4 165 študentov, t. j. 63,39 % v dennej forme štúdia na 1. stupni štúdia (z toho 286 

cudzincov – 6,87 % z počtu študentov v dennej forme štúdia na 1. stupni štúdia). Na 2. stupni štúdia 

bolo v roku 2022 zapísaných 2 291 študentov denného štúdia, t. j. 34,87 % z celkového počtu študen-

tov denného štúdia (z toho 133 cudzincov – 5,80 % z počtu študentov v dennej forme štúdia na 

2. stupni štúdia). Na 3. stupni štúdia bolo v roku 2022 zapísaných 114 študentov denného štúdia, t. j. 

1,74 % (z toho 6 cudzincov – 5,26 % z počtu študentov v dennej forme štúdia na 3. stupni štúdia).  

Na externú formu štúdia bolo v roku 2022 zapísaných spolu 353  študentov, t. j. 8,93 % zo všetkých 

študentov (vrátane 22 cudzincov). Na 1. stupni bolo v externej forme štúdia v roku 2022 zapísaných 

131 študentov, t. j. 37,11 % (z toho 3 cudzinci – 2,29 % z počtu študentov v externej forme štúdia na 

1. stupni štúdia). Na 2. stupni externého štúdia bolo v roku 2022 zapísaných 175 študentov, t. j. 49,58 % 

z celkového počtu študentov externého štúdia (z toho 2 cudzinci – 1,14 % z počtu študentov v exter-

nej forme štúdia na 2. stupni štúdia). Na 3. stupni štúdia v roku 2022 študovalo 47 študentov, t. j. 

13,31 % počtu študentov externého štúdia (z toho 17 cudzincov – 36,17 % z počtu študentov v exter-

nej forme štúdia na 3. stupni štúdia).  

V akademickom roku 2021/2022 skončilo štúdium na EU v Bratislave vo všetkých troch stupňoch vy-

sokoškolského vzdelávania spolu 2 357 absolventov, z toho na 1. stupni štúdia 1 251 absolventov, t. j. 

53,08 % z celkového počtu absolventov v danom akademickom roku, na 2. stupni štúdia skončilo 

štúdium 1 066 absolventov, t. j. 45,23 % a na 3. stupni štúdia skončilo štúdium 40 absolventov, t. j. 

1,70 % z celkového počtu absolventov. Z celkového počtu absolventov skončilo štúdium v dennej 
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forme štúdia 2 258 absolventov, t. j. 95,80 % a v externej forme štúdia skončilo štúdium 99 absolven-

tov, t. j. 4,20 %. Z celkového počtu 2 357 absolventov bolo 80 cudzincov, t. j. 3,39 %. 

V priebehu roka 2022 bola EU v Bratislave aktívna v podávaní projektov v rámci domácich granto-

vých schém. Dominantné postavenie pri podávaní výskumných projektov v rámci domácich gran-

tových schém mali projekty VEGA a KEGA, pričom bolo na univerzite riešených 62 projektov granto-

vej schémy VEGA (565 119 €), 23 projektov grantovej schémy KEGA (133 282 €) a 13 projektov gran-

tovej schémy APVV (345 381 €). 

V roku 2022 sa na univerzite riešilo 32 zahraničných výskumných/nevýskumných grantových projektov 

v celkovej hodnote 2 268 360 €, pričom 22 projektov bolo s výskumným zameraním v celkovej hod-

note 888 096 €. 

Kalendárny rok 2022 sa z pohľadu medzinárodných vzťahov na EU v Bratislave dá charakterizovať 

ako prosperujúce obdobie nielen z dôvodu získania medzinárodnej akreditácie AACSB (Association 

to Advance Collegiate Schools of Business) v novembri 2021, čo viedlo k uznaniu a nadviazaniu spo-

lupráce s mnohými rovnako AACSB akreditovanými univerzitami, no najmä z dôvodu kontinuálneho 

zlepšovania medzinárodných vzťahov s aktuálnymi partnermi v rámci medzinárodných sietí part-

nerstiev a programov, v ktorých je EU v Bratislave stálym členom.  

EU v Bratislave má aktuálne uzatvorených 400 bilaterálnych dohôd, z toho 237 bilaterálnych part-

nerstiev v rámci programu Erasmus+ v 46 štátoch zúčastnených v programe a 163 rámcových dohôd 

o spolupráci v 47 štátoch sveta. Celkovo má EU v Bratislave uzatvorenú spoluprácu s univerzitnými 

inštitúciami v 67 štátoch sveta. 

EU v Bratislave sa aktívne zapája aj do projektových výziev v rámci programu Erasmus+ KA 171 (me-

dzinárodná kreditová mobilita), t. j. spolupráca s partnerskými krajinami mimo EÚ. V rámci tohto pro-

jektu EU v Bratislave spolupracuje od júna 2015 s prestížnymi partnerskými univerzitami v zahraničí. 

Cieľom tohto projektu je podporiť najmä študentské a zamestnanecké mobility medzi programovými 

a partnerskými krajinami. Od roku 2015 do roku 2022 spolupracovala EU v Bratislave s 27 partnerskými 

inštitúciami na 4 kontinentoch. 

V kalendárnom roku 2022 bolo do zahraničia vyslaných celkovo 374 študentov, z toho 327 na študijné 

pobyty a 47 na praktické stáže. Z počtu 374 študentov vyslaných do zahraničia sa 1 študent zúčastnil 

študijného pobytu on-line. V porovnaní s pred-covid-19 obdobím sa OMM dostalo na výborné čísla 

výmenných študentov, pričom v porovnaní s rokom 2021 ide o 35 % nárast v outgoing mobilitách. 

V sledovanom období bolo zo zahraničia prijatých celkovo 237 študentov, kde sme taktiež zazname-

nali výrazný nárast o 50 %. V akademickom roku 2021/2022 sme vyslali spolu 396 študentov, z toho 

348 študentov na študijné pobyty a 48 na praktické stáže; z tohto počtu bol 1 študent na virtuálnej 

mobilite. Prijali sme 237 študentov zo zahraničia. 

Európska komisia udelila 5. mája 2022 Ekonomickej univerzite v Bratislave, ako tretej univerzite na Slo-

vensku, prestížne ocenenie HR Excellence in Research. Toto ocenenie garantuje, že sa EU v Bratislave 

kontinuálne snaží napĺňať európske štandardy v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov, podpory 

ich profesionálneho rozvoja a transparentnosti ich výberového procesu v súlade so štandardmi Európ-

skej charty výskumných pracovníkov a Kódexu správania pre nábor výskumných pracovníkov. V roku 

2022 boli v súvislosti s HR Award  implementované zmeny v nasledujúcich oblastiach: definície pracov-

ných povinností tvorivých zamestnancov, hodnotenia a odmeňovania, tvorivého voľna, zvýšenia 

počtu zahraničných doktorandov, ako aj zahraničných mobilít doktorandov. 

Celkový evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách vo všetkých kategóriách (vysokoškol-

ský učiteľ, výskumný pracovník, administratívny zamestnanec, technicko-hospodársky zamestnanec 

a zamestnanec s prevahou manuálnych činností) na EU v Bratislave k 31. decembru 2022 bol 871 osôb 

(z toho 551 žien). 

Zamestnanci a študenti majú pre svoju činnosť k dispozícii Slovenskú ekonomickú knižnicu, v ktorej 

v knižničnom fonde je k 31. decembru 2022 382 485 knižničných jednotiek. 
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XVIII. PRÍLOHY 

Príloha č. 1: prehľad zmien vo vnútorných predpisoch EU v Bratislave, ktoré nastali v roku 2022 

V roku 2022 boli realizované tieto zmeny vo vnútorných predpisoch EU v Bratislave: 

 24. januára 2022 boli schválené Akademickým senátom EU v Bratislave: dodatok č. 1 k Pravidlám 

pre vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania na Ekonomickej univer-

zite v Bratislave, zmena v Spoločných zásadách prijímacieho konania na 3. stupeň štúdia na Eko-

nomickej univerzity v Bratislave na akademický rok 2022/2023, 

 7. februára 2022 boli schválené Vedeckou radou EU v Bratislave: dodatok č. 1 k Zásadám organi-

zácie doktorandského štúdia na Ekonomickej univerzite v Bratislave, dodatok č. 1 k Pravidlám pre 

vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania na Ekonomickej univerzite 

v Bratislave, dodatok č. 4 k Internej smernici č. 4/2014 Kritériá na získanie vedecko-pedagogic-

kých titulov docent a profesor v rámci habilitačných konaní a vymenúvacích konaní za profeso-

rov na Ekonomickej univerzite v Bratislave, dodatok č. 2 k Všeobecným kritériám na obsadzovanie 

funkcií profesorov a docentov a konkrétnym podmienkam na obsadzovanie funkcií profesorov na 

Ekonomickej univerzite v Bratislave, 

 20. apríla 2022 bol schválený Akademickým senátom EU v Bratislave dodatok č. 1 k Etickému kó-

dexu Ekonomickej univerzity v Bratislave, 

 25. mája 2022 boli schválené Akademickým senátom EU v Bratislave: dodatok č. 4 k Štatútu Eko-

nomickej univerzity v Bratislave a dodatok č. 3 k Štipendijnému poriadku Ekonomickej univerzity 

v Bratislave, 

 23. septembra 2022 boli schválené Akademickým senátom EU v Bratislave: Štatút Ekonomickej 

univerzity v Bratislave, Rokovací poriadok Akademického senátu Ekonomickej univerzity v Brati-

slave, Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, 

pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných miest profesorov a docentov a funkcií ve-

dúcich zamestnancov Ekonomickej univerzity v Bratislave, 

 26. septembra 2022 boli schválené Vedeckou radou EU v Bratislave: Kritériá na získanie titulu do-

cent a kritériá na získanie titulu profesor na Ekonomickej univerzite v Bratislave, dodatok č. 3 k Vše-

obecným kritériám na obsadzovanie funkčných miest docentov a profesorov a konkrétne pod-

mienky na obsadzovanie funkčných miest profesorov na Ekonomickej univerzite v Bratislave, 

 13. októbra 2022 boli schválené Akademickým senátom EU v Bratislave: Rámcové podmienky pri-

jatia na štúdium na Ekonomickú univerzitu v Bratislave, Zásady voľby kandidáta na rektora a prija-

tie návrhu na jeho odvolenie, 

 5. decembra 2022 boli schválené Vedeckou radou EU v Bratislave: Rokovací poriadok Vedeckej 

rady Ekonomickej univerzity v Bratislave, Zriadenie odborovej komisie a subodborových komisií 

doktorandského štúdia na sledovanie a hodnotenie doktorandského štúdia v študijnom odbore 

ekonómia a manažment na Ekonomickej univerzite v Bratislave, Zásady organizácie doktoran-

dského štúdia na Ekonomickej univerzite v Bratislave, 

 16. decembra 2022 boli schválené Akademickým senátom EU v Bratislave: Rámcové podmienky 

prijatia na štúdium študijných programov tretieho stupňa štúdia na Ekonomickej univerzite v Brati-

slave na akademický rok 2023/2024, Rokovací poriadok Vedeckej rady Ekonomickej univerzity 

v Bratislave. 
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Príloha č. 2: Interné smernice vydané v roku 2022 

 1/2022 – IS – Poplatky za ubytovanie v študentských domovoch Ekonomickej univerzity v Brati-

   slave 

 2/2022 – IS – Poplatky v ubytovacích zariadeniach Ekonomickej univerzity v Bratislave 

 3/2022 – IS – O verejnom obstarávaní v podmienkach Ekonomickej univerzity v Bratislave 

 4/2022 – IS – Pravidlá Ekonomickej univerzity v Bratislave pre tvorbu a použitie finančných pros-

   triedkov z Fondu rozvoja vedy 

 5/2022 – IS – Poplatky za ubytovanie v ubytovacom zariadení POKROK Ekonomickej univerzity 

   v Bratislave 

 6/2022 – IS – Konkretizácia pracovných povinností v oblasti publikačnej a vedeckovýskumnej 

   činnosti zamestnancov Ekonomickej univerzity v  Bratislave pôsobiacich na funk- 

   čných miestach profesor, docent a odborný asistent 

 7/2022 – IS – Konkretizácia pracovných povinností v oblasti publikačnej a vedeckovýskumnej 

   činnosti výskumných pracovníkov Ekonomickej univerzity v Bratislave 

 8/2022 – IS – Zásady hodnotenia vysokoškolských učiteľov na Ekonomickej univerzite v Bratisla-

   ve 

 9/2022 – IS – Zásady hodnotenia výskumných pracovníkov na Ekonomickej univerzite v Brati- 

   slave 

 10/2022 – IS – Monitorovanie a hodnotenie kvality na Ekonomickej univerzite v Bratislave 

 11/2022 – IS – Metodika realizácie systému hodnotenia dosahovania cieľov vzdelávania na Eko-

   nomickej univerzite v Bratislave  

 12/2022 – IS – Poplatky vo vzdelávacích a ubytovacích zariadeniach Ekonomickej univerzity 

   v Bratislave – Virt a Jarabá 
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VÝZNAMNÉ UDALOSTI V OBRAZOCH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. februára 2022 – volejbalistky Slávie EU Bratislava obsadili druhé miesto v Slovenskom pohári vo volejbale žien. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. februára 2022 – študenti EU v Bratislave získali 4 zlaté a 7 bronzových medailí na Zimnej univerziáde 2022.  
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15. februára 2022 – EU v Bratislave podpísala memorandum o spolupráci s CK Hydrotour a. s. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16. marca 2022 – Úrad pre verejné obstarávanie uzavrel memorandum o spolupráci s EU v Bratislave.  
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4. apríla 2022 – EU v Bratislave podpísala memorandum o spolupráci s Ministerstvom hospodárstva SR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5. apríla 2022 – Oddelenie medzinárodnej mobility EU v Bratislave zorganizovalo 8. edíciu medzinárodného  

veľtrhu mobilitného štúdia pre študentov EU v Bratislave.  
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5. apríla 2022 – Oddelenie medzinárodnej mobility EU v Bratislave zorganizovalo 8. edíciu medzinárodného  

veľtrhu mobilitného štúdia pre študentov EU v Bratislave. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
12. apríla 2022 – Centrum telesnej výchovy a športu EU v Bratislave v spolupráci s VŠK Ekonóm a Slovenskou 

asociáciou univerzitného športu zorganizovali 44. ročník Pohára rektora. Celkové prvenstvo si vybojovali 

športovci z Podnikovohospodárskej fakulty v Košiciach.  
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26. – 27. apríla 2022 – Kariérne centrum EU v Bratislave usporiadalo pracovný veľtrh pre študentov  

Deň absolventov 2022, na ktorom sa zúčastnilo 30 TOP firiem zo Slovenska a Európy. 
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2. mája 2022 – volejbalistky Slávia EU Bratislava získali jubilejný dvadsiaty titul vo volejbale žien. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6. mája 2022 – EU v Bratislave získala prestížne ocenenie HR Excellence in Research.  
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9. mája 2022 – EU v Bratislave podpísala memorandum o spolupráci s Trnavským samosprávnym krajom. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16. mája 2022 – na zasadnutí Vedeckej rady EUBA odovzdal rektor Ferdinand Daňo Cenu Imricha Karvaša  

za akademický rok 2020/2021 za najlepšiu doktorandskú dizertačnú prácu Ing. Petre Polečovej, PhD., (FPM 

EUBA) a najlepšiu diplomovú prácu Ing. Soni Sabovej (FMV EUBA).  
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18. mája 2022 – Rektor EU v Bratislave Ferdinand Daňo prijal delegáciu z University of Sopron (SOE). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
19. – 20. mája 2022 – Obchodná fakulta EU v Bratislave zorganizovala medzinárodnú vedeckú konferenciu  

Central and Eastern Europe in the Changing Business Environment CEECBE 2022.  
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26. mája 2022 – voľby dekana Podnikovohospodárskej fakulty EU v Bratislave so sídlom v Košiciach na funkčné 

obdobie od 1. februára 2023 do 31. januára 2027 – opätovne zvolený za dekana sa stal kandidát Dr. h. c. prof. 

RNDr. Michal Tkáč, CSc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31. máj 2022 – voľby dekana Fakulty aplikovaných jazykov EU v Bratislave na funkčné obdobie od 1. decembra 

2022 do 30. novembra 2026 – opätovne zvolený za dekana sa stal kandidát doc. PhDr. Radoslav Štefančík, 

MPol., Ph.D.  
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10. júna 2022 – študenti a zamestnanci EU v Bratislave sa zúčastnili na najväčšom podujatí firemného 

 dobrovoľníctva na Slovensku „Naše mesto 2022“ so sloganom „Urobme z našich miest lepšie miesta  

pre život!“. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22. – 24. júna 2022 – medzinárodná konferencia CEEISA 2022 Convention zorganizovaná pod záštitou Fakulty 

medzinárodných vzťahov EU v Bratislave.  
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28. júna 2022 – promócie absolventov Univerzity tretieho veku EU v Bratislave. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28. júna 2022 – rektor EU v Bratislave Ferdinand Daňo prijal úspešných študentov – športovcov,  

ktorí v akademickom roku 2021/2022 dosiahli výborné športové úspechy.  
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4. – 15. júla 2022 – organizácia 10. ročníka Detskej ekonomickej univerzity v Bratislave, Centrom celoživotného 

vzdelávania s cieľom priblížiť deťom od 9 do 15  rokov svet ekonómie. 
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11. – 22. júla 2022 – Centrum telesnej výchovy a športu EU v Bratislave v spolupráci s Vysokoškolským klubom 

Ekonóm zorganizovali denný športový tábor Leto v pohybe 2022. 
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30. júla 2022 – študent Národohospodárskej fakulty EU v Bratislave, Bc. Dominik Imrich, ako jediný zo slovenskej 

reprezentačnej výpravy v karate získal na Európskych univerzitných hrách v poľskej Lodži cenný bronzový kov. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26. augusta 2022 – študenti Národohospodárskej fakulty EUBA úspešne reprezentovali univerzitu na európskom 

kole v obchodovaní Rotman European Trading Competition – RETC 2022 obsadili tretie a šieste miesto.  
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15. septembra – 15. októbra 2022 – Oddelenie medzinárodnej mobility EU v Bratislave zorganizovalo fotografickú 

súťaž pre výmenných študentov zo zahraničných partnerských univerzít. 
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12. – 13. septembra 2022 – medzinárodná vedecká konferencia na tému Rodová rovnosť a rodovo citlivé  

rozpočtovanie v teórii a praxi zorganizovaná Národohospodárskou fakultou EU v Bratislave. Toto podujatie bolo 

parciálnym výstupom výskumného projektu APVV-19-0108 Inovácie v rozpočtovaní miestnych samospráv 

na Slovensku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16. – 17. septembra 2022 – Slávia EU Bratislava zvíťazila na volejbalovom turnaji žien Slávia EU Cup 2022 o pohár 

rektora EU v Bratislave.  
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19. septembra 2022 – slávnostné otvorenie nového akademického roka 2022/2023. 
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19. septembra 2022 – slávnostné otvorenie nového akademického roka 2022/2023. 
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19. septembra 2022 – odovzdanie ceny rektora EU v Bratislave za pedagogickú činnosť v roku 2022  

a za publikačnú činnosť v roku 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
29. septembra 2022 – EU v Bratislave podpísala memorandum o spolupráci so spoločnosťou Ringier.  
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30. septembra 2022 – študent NHF EU v Bratislave, Bc. Dominik Imrich, sa stal akademickým vicemajstrom sveta 

v karate na Akademických majstrovstvách sveta v bojových športoch v Turecku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
30. septembra 2022 – fakulty EU v Bratislave sa zúčastnili 16. ročníka Európskej noci výskumníkov.  
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6. októbra 2022 – promócie absolventov doktorandského štúdia na EU v Bratislave. V akademickom roku 

2021/2022 ukončilo štúdium 22 absolventov doktorandského štúdia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. októbra 2022 – Oddelenie medzinárodnej mobility EU v Bratislave zorganizovalo medzinárodný Veľtrh  

zahraničných univerzít na podporu informovanosti študentov EU v Bratislave o možnostiach štúdia v zahraničí.  
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18. – 19. októbra 2022 – veľtrh práce a kariérneho poradenstva Kariérna cesta, ktorý organizovalo Centrum  

komunikácie a vzťahov s verejnosťou a Kariérne centrum za účasti viacerých spoločností a personálnych 

agentúr s ponukami pracovných pozícií. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20. októbra 2022 – študenti Obchodnej fakulty EU v Bratislave sa zúčastnili na medzinárodnom finančnom veľtrhu 

Gewinn Messe vo Viedni.  
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. 

 

 

21. októbra 2022 – voľby rektora EU v Bratislave na funkčné obdobie od 1. februára 2023 do 31. januára 2027 – 

opätovne zvoleným za rektora sa stal kandidát prof. Ing. Ferdinand Daňo, PhD. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
24. októbra 2022 – voľby dekana Fakulty podnikového manažmentu EU v Bratislave na funkčné obdobie od 

1. februára 2023 do 31. januára 2027 – zvolenou za dekana sa stala kandidátka doc. Ing. Anita Romanová, PhD.  
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21. októbra 2022 – Informačný deň pre záujemcov o štúdium na univerzite. 
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21. októbra 2022 – Informačný deň pre záujemcov o štúdium na univerzite. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
25. októbra 2022 – EU v Bratislave v spolupráci so Študentským parlamentom EU v Bratislave a Študentským 

parlamentom Fakulty hospodárskej informatiky zorganizovala Kvapku krvi.  
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3. novembra 2022 – slávnostné zasadnutie Akademickej obce Podnikovohospodárskej fakulty EU v Bratislave 

v akademickom roku 2022/2023 pri príležitosti osláv 70. výročia vzdelávania podnikových ekonómov  

v Košiciach. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5. novembra – 5. decembra 2022 – EU v Bratislave privítala kolegyne z partnerskej inštitúcie Maldives National 

University na Maldivách v rámci medzinárodného projektu Erasmus+ CHILDRN GA No. 619487 (Climate Change 

Diplomacy Leadership and Resilience), ktorý združuje dovedna štyri univerzity vrátane EU v Bratislave.  
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9. – 13. novembra 2022 – výprava 54 študentov EU v Bratislave sa zúčastnila na 7. Svetových univerzitných 

majstrovstvách (WIUSC) v Barcelone, Španielsku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22. – 30. novembra 2022 – prezentácia Univerzity tretieho veku EU v Bratislave v Senegale a Gambii.  
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22. novembra 2022 – voľby dekana Fakulty hospodárskej informatiky EU v Bratislave na funkčné obdobie od 

1. februára 2023 do 31. januára 2027 – zvolený za dekana sa stal kandidát prof. Mgr. Erik Šoltés, PhD. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
22. novembra 2022 – voľby dekana Obchodnej fakulty EU v Bratislave na funkčné obdobie od 1. februára 2023 

do 31. januára 2027 – opätovne zvolený za dekana sa stal kandidát doc. Ing. Peter Drábik, PhD., MSc.  
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29. novembra 2022 – EU v Bratislave podpísala memorandum o spolupráci s Ministerstvom investícií,  

regionálneho rozvoja a informatizácie SR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
24. – 25. novembra 2022 – organizácia medzinárodnej vedeckej konferencie AIESA – budovanie spoločnosti 

založenej na vedomostiach pod záštitou Fakulty hospodárskej informatiky EU v Bratislave.  
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30. novembra 2022 – voľby dekana Národohospodárskej fakulty EU v Bratislave na funkčné obdobie  

od 1. februára 2023 do 31. januára. 2027 – opätovne zvolenou za dekana sa stala kandidátka prof. Ing. Erika  

Pastoráková, PhD. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
30. novembra 2022 – študent Fakulty podnikového manažmentu EU v Bratislave, Adam Riapoš, sa stal majstrom 

sveta v Spartan Trifecta Race 2022 vo vekovej skupine 18 – 24 rokov.  
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1. decembra 2022 – rektor EU v Bratislave Ferdinand Daňo prijal rektora Seinäjoki University of Applied Sciences 

(SeAMK) Jaakko Hallila z Fínska. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5. – 10. decembra 2022 – organizácia 8. edície projektu Central Europe Connect v spolupráci s WU  

(Vienna University of Economics and Business) a SGH (Warsaw School of Economics).  
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9. decembra 2022 – rektor EU v Bratislave Ferdinand Daňo prijal delegáciu Nemeckého spolkového snemu  

(Bundestag). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. decembra 2022 – EU v Bratislave podpísala memorandum o spolupráci a porozumení s Mestskou časťou Bra-

tislava – Vajnory.  
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14. decembra 2022 – rektor EU v Bratislave Ferdinand Daňo odovzdal vymenúvacie dekréty novým dekanom. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
15. decembra 2022 – EU v Bratislave podpísala memorandum o spolupráci s Ministerstvom dopravy a výstavby SR.  
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