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Vyro€nu sprévu o Cinnosti Ekonomickej univerzity v Bratislave za rok 2022 vypracovany v stlade s § 20
ods. 2 zdkona cislo 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov prerokovalo Vedenie Ekonomickej univerzity v Bratislave 8. marca 2023,
Kolégium rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave 20. marca 2023, vyjadrila sa k nej Sprdvna rada
Ekonomickej univerzity v Bratislave 15. mdja 2023 a schvdlil Akademicky sendt Ekonomickej univerzity
v Bratislave 24. mdja 2023.



VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI
EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE
7ZA ROK 2022



OBSAH

|. ZAKLADNE INFORMACIE O EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE ...oeeiiiieeiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 5

[l. PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI VYSOKE ..vvvvuvrvrrrrerrrrreeasesessssssssnsssnsssssssssssnsnnnnes 13

lll. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI ...cceeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 17
IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA ....vvvieeeeeeeeeciiirreeeeeeeeeeeeensrnreeeseesesennnnnnns 34
V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY ..vvvvvvervvrnnnnns 37
VI. HABILTACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE PROFESOROV ...ceeeeeeeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 39
VI, ZAMESTNANCI VYSOKEJ SKOLY 1rvttieeeeeieeiiurrreeeeeeeeeeeiisrereeeeeeeeeeesssssseeeesesesesssssssseseseeessssssssseeeens 40
V. PODPORA STUDENTOV ..uttiiieeeeeeeeietrereeeeeeeeeaasnssssseeesesessssssssssssssseesssssssssssssesesssssssssssssseesessnnns 45
DX, ABSOLVENTI .eeeiieeeeciiittteeee e e e e e ctaraeeeeeeeeeeaauaaaaaaeaeeeaaasnssssseaaeaeesaassssasssaaaeeeesassnsssseeeaeesannnnes 51
X. PODPORNE CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY uvvvvvuurvurrureerrssassssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 52
Xl ROZVOI VYSOKES SKOLY eieiieeeeeeeeee et e e e e e e e e e e e e e e 59
XIl. INTERNACIONALIZACIA A MEDZINARODNE AKTIVITY VYSOKEJ SKOLY .vvvvvvereereerreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 61
XIL SYSTEM KVALITY <.eiiiiiiteteeeeeeeeeeiieteeeeeeeeeeeeaaassaaeeeeeeeesanssssssaaasaeeseasnsssssseeaeessassnssssasaeesesennnnes 79
XIV. KRizOVA SITUACIA V SUVISLOSTI S OCHORENIM COVID-T19 coeoiiiiieeeeeeeeeee et 88
XV. KRIZOVASITUACIA V SUVISLOSTI S KONFLIKTOM NA UKRAJINE....cciiiiieeiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeeeeeeaes 89
XVI. KONTAKTNE UDAUE ortieeeeieeeiirtteeeeeeeeeeeeetraseeeeeeeesssssssssaeseasessssssssssssaeesssssssnsssnsesesesessnnsssssens 90
XVIL SUMAR ...ttt e ettt e e e e e e e e aaaaaeeeeeeeseasaaasasaeeeeeeeaasssssssaeaaeeeesaasssssssaaaeeeeaaes 91
XV PRILOHY ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaeaaaaeeeeseeaaeaaaaeeeaeeeeaaeeaaaaaees 93
PRILOHA CISLO Tiiiiiiiiiiiiiteieteetteeeeeeeeeeaetaeeseaaaaasaassassssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsssnnnsnnnnnn 93
PRILOHA CISLO 2.ttt e e ettt e e e e e e e etta e e e e e e e eeeaaaaaeeeeeeesesesssasseaeaeeesaaassssssaseaaeeseannnes 94
VYZINAMNE UDALOSTIV OBRAZOCH......ccccuuviiirieeeeeeeeeeiiitereeeeeeeeessisssssseseeeesaassssssssesseeeesessssssssees 95

TABULKOVA PRILOHA K VYROCNEJ SPRAVE O CINNOSTI EU V BRATISLAVE ZA ROK 2022 ............... 129



I. ZAKLADNE INFORMACIE O EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE

Ekonomickd univerzita v Bratislave
Univerzitnd vysokd skola

Verejnd vysokd skola

Ekonomickd univerzita v Bratislave (dalej tiez EU v Bratislave) je sUCastou eurdpskeho priestoru vyso-
koskolského vzdeldvania a spolocného Eurdpskeho vyskumného priestoru. V rdmci tohto zaclenenia
jej poslanim je poskytovanie kvalitného vysokoskolského vzdelavania vo vietkych troch stuprioch
vysokoskolského stidia v komplexe ekonomickych a manazérskych studijnych programov a vybra-
nych studijnych programov z oblasti humanitnych a informatickych vied, rozvijanie poznania na za-
klade slobodného tvorivého vedeckého bdadania v oblasti ekonémie, ekonomiky, informatickych,
humanitnych a spoloéenskych vied, a tym qj prispievanie k rozvoju vedomostnej spolo¢nosti na Slo-
vensku a v Eurépskom priestore.

HODNOTY V CINNOSTI UNIVERZITY

EU v Bratislave sa hldsi k hodnotdm a principom zakotvenym v Magna Charta Universitatum. V sUlade
s tymto dokumentom EU v Bratislave uzndva:

e autondmnost, mordinu a vedecky nezdvislost od politiky a reSpektovanie akademickych slobdd,
¢ neoddelitelnost vzdeldvacej Cinnosti od vedy a vyskumu,

e kritické myslenie,

e odmietanie nezndsanlivosti a podporu dialégu,

¢ tradicie a hodnoty demokracie a eurdpskeho humanizmu,

e tradiciu eurdpskeho dialdgu a podporu interakcie medzi kultUrami,

rovnost prilezitosti.

STRATEGICKE CIELE UNIVERZITY

Cinnost EU v Bratislave v roku 2022 vychdadzala z misie a vizie univerzity a v plnej miere zohladriovala
tieto strategické ciele stanovené na obdobie rokov 2019 — 2027:

o profilovat univerzitu ako univerzitu presadzujicu jej vyskumny charakter,

« profilovat univerzitu ako ingtitciu, spifiajicu ndrodné a medzindrodné standardy vo vietkych ob-
lastiach jej Cinnosti.

PRIORITY V CINNOSTI UNIVERZITY

Splnenie strategickych cielov si vyzadovalo orientdciu vietkych aktivit univerzity na zdkladné strate-
gické priority, ktoré sa prelinaju vietkymi oblastami jej Cinnosti a ktoré sa napliali realizédciou jednot-
livych Uloh.

Pri plneni strategickych cielov a napifiani priorit EU v Bratislave vystupovali v jednote a sU&innosti
vietky jej organizacné sucasti, 1. j. vietky fakulty a ostatné organizacné Utvary v zmysle Statdtu uni-
verzity.

Prierezové priority univerzity v roku 2022 boli najma:

e zabezpecovat neustdle zvySovanie kvality vo vietkych oblastiach &innosti univerzity na ziskanie
a zabezpecenie instituciondinej akreditdcie na ndrodnej Urovni pri dodrziavani medzindrodnych
Standardov kvality,

e prehlbovat internacionalizéciu vzdeldvania, vedy a vyskumu a dalich cinnosti univerzity prehlbo-
vanim partnerskych vztahov a aktivizdciou sieti s univerzitami v SR a v zahranici,



e zintenzivnit vztahy s nGrodnymi a medzindrodnymi orgdnmi, institGciami a organizdciami stédtneho
a verejného sektora, hospoddrskej a spolocenskej praxe,

e vytvdrat a podporovat tvorivé pracovné prostredie a atmosféru, budovaf, presadzovat a prehl-
bovaf kolegidine vzfahy medzi zamestnancami navzdjom a medzi zamestnancami a studentmi
univerzity, zefektivnit vnitornU a vonkaijsiu komunikdciu.

VEDENIE EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Rektor:
prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., druhé funkéné obdobie, vymenovany 1. februdra 2019

Prorektori:

Prorektorka pre vzdeldvanie: doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhdszovd, PhD., druhé funkéné obdobie, vyme-
novand 1. februdra 2019

Prorektorka pre vedu a doktorandské §tudium: doc. Ing. Paula Puskdrovd, DiS. art., PhD., prvé funk-
¢né obdobie, vymenovand 1. februdra 2019

Prorektor pre rozvoj univerzity: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivdk, PhD., druhé funkéné obdobie, vymeno-
vany 1. februdra 2019

Prorektor pre medzindrodné vzfahy: doc. Mgr. Boris Mattos, PhD., druhé funkéné obdobie, vymeno-
vany 1. februdra 2019, statutdrny zastupca rektora

Prorektorka pre manazovanie akademickych projektov: doc. Ing. Jana Péliovd, PhD., druhé funk&né
obdobie, vymenovand 1. februdra 2019

Kvestorka:
Ing. Mdria Dziurovd

AKADEMICKY SENAT EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Predseda:

prof. Ing. Helena MajdUchovd, CSc., tretie funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2011, Fakulta
podnikového manazmentu, zamestnaneckd Cast, predsedom od 16. mdja 2019

Predsednictvo:

doc. Ing. Martin Misut, CSc., prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva rok 2019, Fakulta hospoddrske;j
informatiky, zamestnaneckd Cast, 1. podpredseda od 16. mdja 2019

Bc. Paulina Dudovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva 2021, Fakulta podnikového manaz-
mentu, Studentskd Cast, 2. podpredseda od 4. novembra 2021

Tajomnicka:
RNDr. Daniela Sivasovd, PhD., nie je Clenkou AS EU v Bratislave
Clenovia akademického sendtu:

doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD., prvé funk&né obdobie, zaciatok clenstva 2019, Narodohospoddarska
fakulta, zamestnaneckd cast

doc. Ing. Jurgj Vdlek, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 2019, Ndrodohospoddrska fa-
kulta, zamestnaneckd cast

doc. Ing. Martin Ldbaj, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 2019, Ndrodohospoddrska
fakulta, zamestnaneckd cast

Bc. Alexandra Gaherovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 2019, Ndrodohospoddrska fa-
kulta, Studentskd cast

Bc. Miroslav Hieu Nguyen Duy, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 2021, Narodohospoddrska
fakulta, Studentskd Cast, 2. podpredseda,



doc. Ing. Stefan Zd&k, PhD., MBA, LL.M., prvé funk&né obdobie, zadiatok &lenstva 2019, Obchodnd
fakulta, zamestnaneckd cast

doc. Ing. Lubos Pavelka, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2019, Obchodnd fakulta,
zamestnaneckd cast

Ing. Daniel Krajcik, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 2019, Obchodnd fakulta, zamest-
naneckd cast

Bc. Jakub Nichta, druhé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2018, Obchodnd fakulta, studentskd
cast,
Bc. Filip Ziak, prvé funk&né obdobie, zaciatok &lenstva 2021, Obchodnd fakulta, studentskd East

doc. Ing. Vladimir Bolek, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva 2019, Fakulta podnikového
manazmentu, zamestnaneckd casf

Ing. Jakub Kintler, PhD., prvé funkcné obdobie, zaciatok Clenstva 2019, Fakulta podnikového manaz-
mentu, zamestnaneckd cast

prof. Ing. Helena MajdiUchovd, CSc., tretie funkéné obdobie, zaciatok clenstva 2011, Fakulta podni-
kového manazmentu, zamestnaneckd cast, predseda

Bc. Paulina Dudovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva 2021, Fakulta podnikového manaz-
mentu, studentskd Cast, 2. podpredseda

Bc. Samuel Baranovic, prvé funk&né obdobie, zaciatok clenstva 2021, Fakulta podnikového manaz-
mentu, Studentskd cast

doc. Ing. Martin Misut, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva 2019, Fakulta hospoddrskej
informatiky, zamestnaneckd cast, 1. podpredseda

prof. Ing. Milos Tumpach, PhD., druhé funk&éné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2015, Fakulta hospo-
ddrskej informatiky, zamestnaneckd cast

doc. Ing. Jitka Meluchovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva 2019, Fakulta hospoddar-
skej informatiky, zamestnaneckd casf

Bc. Peter Zaborsky, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2019, Fakulta hospoddrskej informatiky,
studentska cast

Bc. Monika Ferencdkovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2021, Fakulta hospoddrskej infor-
matiky, studentskd cast

doc.Ing. Milan Kurucz, CSc., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2019, Fakulta medzindrodnych
vztahov, zamestnaneckd cast

Dr. habil JUDr. Ing. Katarina Brockovd, PhD., LL.M, druhé funk&né obdobie, zaciatok Clenstva rok 2015,
Fakulta medzindrodnych vztahov, zamestnaneckd cast

doc. Ing. Martin Gress, PhD., mimoriadny prof., druhé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2015,
Fakulta medzindrodnych vztahov, zamestnaneckd Cast

Bc. Katarina Strauszovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 2021, Fakulta medzindrodnych
vztahov, Studentskd cast

Bc. Michaela Gregorovicovd, druhé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva 2018, Fakulta medzindrod-
nych vztahov, studentskd casf

Ing. Denisa B&&dkovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2019, Fakulta aplikovanych jazykov,
zamestnaneckd casft,

od 23. 9. 2022 PaedDr. Zaneta Pavlikovd, PhD., prvé funkéné obdobie, Fakulta aplikovanych jazykov,
zamestnaneckd cast,

PhDr. Tatiana Hrivikovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva 2019, Fakulta aplikovanych
jazykov, zamestnaneckd cast

PhDr. Roman Kvapil, PhD., fretie funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2013, Fakulta aplikovanych
jazykov, zamestnaneckd cast



Bc. Terézia Sabolovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2021, Fakulta aplikovanych jazy-
kov, Studentskd Cast,

od 5. 10. 2022 Bc. Alexandra Sabolovd, prvé funkéné obdobie, Fakulta aplikovanych jazykov, $tu-
dentskd Cast,

Bc. Viktdria Ruzbarskd, prvé funk&né obdobie, zaciatok Elenstva 2019, Fakulta aplikovanych jazykov,
Studentskd Cast,

prof. Ing. Michal PruzZinsky, CSc., prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 2019, Podnikovohospoddr-
ska fakulta, zamestnaneckd Cast,

od 13. 10. 2022 prof. Ing. Bohuslava Mihalc¢ovd, PhD. et PhD., EUR ING., prvé funkéné obdobie, Pod-
nikovohospoddrska fakulta, zamestnaneckd cast,

doc. Ing. Eva Manovd, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2015, Podnikovohospo-
ddrska fakulta, zamestnaneckd Cast

doc. Ing. Jana Simonidesovd, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2015, Podnikovo-
hospoddrska fakulta, zamestnaneckd cast

Matus Marsala, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2021, Podnikovohospoddrska fakulta, §tu-
dentsk& cast

Tamara Joscdkovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 2021, Podnikovohospoddrska fakulta,
Studentskd Cast

Mgr. Jitka Kmetovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva 2019, celouniverzitné pracoviskd, za-
mestnaneckd cast

PaedDr. JUlius Dubovsky, tretie funkéné obdobie, zaciatok clenstva 2011, celouniverzitné pracoviskd,
zamestnaneckd cast

Ing. Jana Svandovd, PhD., prvé funk&né obdobie, zaciatok Elenstva 2021, celouniverzitné pracovi-
skd, zamestnaneckd cast

Mgr. Dagmar Schmidtovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva 2019, celouniverzitné pracovi-
skd, zamestnaneckd casf

VEDECKA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Predseda: prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., rektor, odbor obchod a marketing
Clenovia VR z akademickej obce EU v Bratislave

doc. Mgr. Boris Mattos, PhD., odbor medzindrodné ekonomické vztahy

doc. Ing. Paula Puskdrovd, DiS. art., PhD., odbor medzindrodné ekonomické vztahy
Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivék, PhD., odbor financie, bankovnictvo a investovanie
doc. Ing. Jana Péliovd, PhD., odbor financie, bankovnictvo a investovanie

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhdszovd, PhD., odbor Uctovnictvo

prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD., odbor hospoddrska politika, poisfovnictvo

doc. Ing. Peter Drdbik, PhD., MSc., odbor obchod a marketing

prof. Ing. Ilvan Brezina, CSc., odbor kvantitativhe metddy v ekondmii

prof. Ing. Peter Markovi¢, PhD., DBA, odbor financny manazment

doc. PhDr. Rudolf Kucharcik, PhD., odbor medzindrodné vztahy

Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tk&¢&, CSc., odbor ekonomika a manazment podniku
doc. PhDr. Radoslav Stefancik, MPol., Ph.D., odbor cudzie jazyky a kultdry

prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD., odbor ekonomickd tedria



prof. Ing. Eva Hanuldkova, PhD., odbor obchod a marketing

prof. Mgr. Erik Soltés, PhD., odbor kvantitativne metddy v ekondmii

doc. Ing. Anita Romanovd, PhD., odbor ekonomika a manazment podniku

Dr. h. c. prof. Ing. Ludmila Lipkovd, CSc., odbor medzindrodné vztahy do 31. mdja 2022
doc. Ing. Martin Gress, PhD., odbor medzindrodné vzfahy od 1. juna 2022

prof. Ing. Bohuslava Mihal€ovd, PhD. et PhD., EUR ING., odbor socidlna prdca
doc. Mgr. Mdaria Spisiakovd, PhD., odbor vieobecnd jazykoveda

Clenovia VR mimo akademickej obce EU v Bratislave

prof. Ing. Hana Machkovd, CSc., odbor medzindrodny obchod do 31. marca 2022
doc. Ing. Petr Dvordk, Ph.D., odbor financie (bankovnictvo) od 1. mdja 2022

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD., odbor ekonomika a manazment podniku

Dr. h. c. Prof. Dr. hab. Andrzej Chochét, odbor tovaroznalectvo a kvalita tovaru

Dr. h. c. Ing. Ivan Sramko, odbor ekonomické informdcie a kontrola, bankovnictvo
Ing. Elena Trencianska, CSc., odbor odvetvové a prierezové ekonomiky

Ing. Jan Bilinsky, odbor ekonomika vnutorného obchodu

Ing. Pavol Lan&ari¢, PhD., odbor ekonomika zahrani¢ného obchodu

Ing. Alexander Ballek, odbor ekonomickd statistika

Ing. Daniel Kolldr, odbor financie, bankovnictvo a investovanie

Ing. Peter Kazimir, odbor ekonomika zahranic¢ného obchodu

DISCIPLINARNA KOMISIA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE PRE STUDENTOV

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhdszovd, PhD.  prorektorka pre vzdeldvanie

doc. Mgr. Boris Mattos, PhD. prorektor pre medzindrodné vztahy
Bc. Paulina Dudovd Studentka FPM EU v Bratislave
Bc. Peter Z&borsky Student FHI EU v Bratislave

SUCASTI ECONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Fakulty EU v Bratislave

Ndérodohospodarska fakulta EU v Bratislave

Dekanka: prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD., prvé funkéné obdobie, vymenovand od 1. februdra 2019

Obchodnd fakulta EU v Bratislave

Dekan: doc. Ing. Peter Drdbik, PhD., MSc., prvé funkéné obdobie, vymenovany od 1. februdra 2019

Fakulta hospodarskej informatiky EU v Bratislave

Dekan: prof. Ing. lvan Brezina, CSc., druhé funkéné obdobie, vymenovany od 1. februdra 2019

Fakulta podnikového manazimentu EU v Bratislave

Dekan: prof. Ing. Peter Markovic¢, PhD., DBA, druhé funkéné obdobie, vymenovany od 1. februdra
2019



Fakulta medzindrodnych vztahov EU v Bratislave
Dekan: doc. PhDr. Rudolf Kucharcik, PhD., druhé funkéné obdobie, vymenovany od 1. aprila 2021

Podnikovohospodarska fakulta EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach

Dekan: Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tk&¢&, CSc., prvé funkéné obdobie, vymenovany od 1. februdra
2019

Fakulta aplikovanych jazykov EU v Bratislave

Dekan: doc. PhDr. Radoslav Stefanc&ik, MPol., Ph.D., tretie funkéné obdobie, vymenovany od 1. de-
cembra 2022

Celouniverzitné pracoviska

Centrum informacnych technoldgii EU v Bratislave

Centrum celozivotného vzdeldvania EU v Bratislave

IZnalecky Ustav EU v Bratislave

Slovenskd ekonomickd kniznica EU v Bratislave

Centrum medzindrodnych vztahov EU v Bratislave

Centrum komunikdcie a vztahov s verejnostou EU v Bratislave
Centrum na zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave
Ustav ekondmie a manazmentu EU v Bratislave

Projektové centrum EU v Bratislave

Centrum telesnej vychovy a $portu EU v Bratislave

Archiv EU v Bratislave

Centrum protidrogovych a poradenskych sluZzieb EU v Bratislave
Redakcia casopisu Ekonomické rozhlady EU v Bratislave
Vyskumno-vzdeldvacie centrum bioenergie EU v Bratislave — pracovisko Kapusany

Centrum podnikatelskych Cinnosti a univerzitnych sluzieb EU v Bratislave

Rektorat EU v Bratislave

Zaujmové kluby

Folklorny subor Ekonédm

Vysokoskolsky Sportovy klub Ekondm Bratislava
Telovychovnd jednota Sldvia Ekondm Bratislava

Volejbalovy oddiel Slavia Ekonomickd univerzita v Bratislave



SPRAVNA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE (do Ucinnosti novely zdkona
C. 131/2002 o vysokych Skoldch a o zmeni a doplneni niektorych zdkonov)

Dr. h. c. Ing. Ivan Sramko, poradca ministra hospoddrstva SR, vymenovany 22. septembra 2016, pred-
seda

Clenovia vymenovani na ndvrh ministra 3kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR:

Ing. Edita Nemcovd, PhD., Centrum spolo¢enskych a psychologickych vied SAV, vymenovand
27.jUna 2019

Ing. Ivan Miklos, poradca ministra hospoddrstva SR, vymenovany 28. mdja 2021

Mgr. Vliadimir Bilohuscin, PhD., poradca ministra Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, vymenovany
28. mdja 2021

Ing. Robert Simonci&, PhD., generdiny riaditel SARIO, vymenovany 28. mdja 2021

Ing. Elena KohUtikovd, PhD., Spradvna rada Naddcia VUB, vymenovand 28. mdja 2021, podpredseda
Ing. Lukd&s Bonko, ¢len predstavenstva CDCP SR, a. s., vymenovany 6. decembra 2021

Clenovia vymenovani na ndvrh rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave:

doc. Ing. Pavol Konstiak, PhD., I. viceprezident Zv&zu obchodu SR, vymenovany 25. mdja 2021

Dr. h. c. doc. Ing. Peter Mihdk, CSc., predseda Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, vyme-
novany 22. septembra 2016

Ing. Mikulds Milko, generdiny riaditel HYDROTOUR, a. s., vymenovany 30. novembra 2020
Dr. h. c. Ing. Ivan Sramko, poradca ministra hospoddrstva SR, vymenovany 22. septembra 2016

Ing. Vladimir Kestler, PhD., predseda predstavenstva a generdiny riaditel OMNIA HOLDING, SE, vyme-
novany 5. decembra 2018

Eva Belkovd, MBA, partner BDO Services, spol. sr. 0., vymenovand 25. mdja 2021
Clen vymenovany na ndvrh zamestnaneckej ¢asti akademického senatu:

prof. Ing. Helena MajdUchovd, CSc., EU v Bratislave, vymenovand od 5. marca 2019
Clen vymenovany na ndvrh studentskej ¢asti akademického sendtu:

Ing. Tomds Mazdn, MSc., Clen studentskej Casti akademického sendtu, vymenovany od 13. mdja 2021

SPRAVNA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE (podla predpisov Ucinnych od
25. aprila 2022)

Clen zvoleny tajnym hlasovanim ostatnych élenov sprdvnej rady:

Clen nebol zvoleny do konca roka 2022

Clenovia vymenovani ministrom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR:

Clenovia neboli vymenovani do konca roka 2022

Clenovia zvoleni akademickym sendtom:

Eva Belkovd, MBA, partner BDO Services, spol. sr. 0., vymenovand 17. decembra 2022

Ing. Vladimir Kestler, PhD., predseda predstavenstva a generdiny riaditel OMNIA HOLDING, SE, vyme-
novany 17. decembra 2022

doc. Ing. Pavol Konstiak, PhD., I. viceprezident Zvézu obchodu SR, vymenovany 17. decembra 2022

Dr. h. c. doc. Ing. Peter Mihdk, CSc., predseda Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, vyme-
novany 17. decembra 2022

Ing. Tomds Mazdn, MSc., Slovenskd sporitelna, vymenovany 17. decembra 2022



ZastUpenie vysokej skoly v reprezentdcii vysokych $kol

prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., rektor

Viceprezident Slovenskej rektorskej konferencie

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD., NHF EU v Bratislave

Rada pre rozvoj a financovanie VS pri RVS SR, druhé funk&né obdobie, &len od roku 2019 — trvd
doc. Ing. Paula Puskdarovdq, DiS. art., PhD., OF EU v Bratislave

Rada pre vedu, techniku a umenie pri RVS SR - prvé funk&né obdobie, &lenka od roku 2019 — trvd

APVV - podpredseda, Rada programu pre posiinenie UCasti SR v eurdpskej spoluprdci vo vyskume
a vyvoji, manddat platny do 31. janudra 2025 — prvé funkcné obdobie

Bratislavsky samosprdvny kraj, Clen Rady partnerstva a clen Tematickej komisie pre skolstvo Il - Veda,
vyskum a inovdcie, ¢lenka od roku 2020 - trvd

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhdszovd, PhD., FHI EU v Bratislave

Rada pre vzdeldvanie a vychovu, druhé funk&éné obdobie, ¢lenka od roku 2019
prof. Ing. Milos Tumpach, PhD., FHI EU v Bratislave

Rada vysokych $kél, predsednictvo, &len od jun 2015 - trvd

doc. Ing. Eduard NeZinsky, PhD., NHF EU v Bratislave

Rada vysokych skdl

doc. Ing. Lubos Pavelka, PhD., OF EU v Bratislave

Rada vysokych skol

doc. Ing. Mdria Vojtkova, PhD., FHI EU v Bratislave

Rada vysokych $kél

prof. PhDr. Miroslava Szarkovd, CSc., FPM EU v Bratislave

Rada vysokych $kél

Dr. habil. JUDr. Ing. Katarina Brockovd, PhD., LL.M, FMV EU v Bratislave
Rada vysokych $kél

PhDr. Roman Kvapil, PhD., FAJ EU v Bratislave

Rada vysokych $kol

doc. Ing. Eva Manovd, PhD., PHF EU v Bratislave

Rada vysokych skdl

Studentskd rada vysokych 3kl

Bc. Anna Présilovd, Studentka NHF EU v Bratislave
Alexandra Anna Florekovd, Studentka OF EU v Bratislave
Bc. Adridn Udic, Student FHI EU v Bratislave

Bc. JA&n Krajci, $tudent FPM EU v Bratislave

Bc. Katarina Strauszovd, studentka FMV EU v Bratislave

Clenstvo vysokej skoly v konzorciu vysokych 5kél

Konzorcium slovenskych univerzit U10+, vznik Clenstva v roku 2020



Il. PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

ZA ROK 2022

V roku 2022 sa na EU v Bratislave uskutocnili tieto najvyznamnejsie udalosti:

10. - 21. janudra 2022 - organizdcia 11. ro¢nika Zimnej skoly v spoluprdci s francizskou ESC Rennes
School of Business.

6. februdra 2022 - volejbalistky Sldvie EU Bratislava obsadili druhé miesto v Slovenskom pohdri vo
volejbale Zien.

11. februdra 2022 - studenti EU v Bratislave ziskali 4 zlaté a 7 bronzovych medaili na Zimnej univer-
zidde 2022.

15. februdra 2022 - EU v Bratislave podpisala memorandum o spoluprdci s CK Hydrotour, a. s.
14. marca 2022 - studenti EU v Bratislave sa po 735 diioch znova vrdtili k prezenénej forme vyucby.
16. marca 2022 - Urad pre verejné obstardvanie uzavrel memorandum o spoluprdcis EU v Bratislave.

17. marca 2022 - rektor EU v Bratislave Ferdinand Dano prijal Saskiu Loer Hansen, prorektorku a vy-
konnu riaditelku Aston University.

4. aprila 2022 - EU v Bratislave podpisala memorandum o spoluprdci s Ministerstvom hospoddrstva SR.
4. aprila 2022 - odovzdanie cien dekana FHI EU v Bratislave za publikdcie za rok 2021.

4. - 9. aprila 2022 - EU v Bratislave zorganizovala 7. ediciu medzindrodného projektu Central Eu-
rope Connect.

5. aprila 2022 - Oddelenie medzindrodnej mobility EU v Bratislave zorganizovalo 8. ediciu medzi-
ndrodného veltrhu mobilitného $tUdia pre studentov EU v Bratislave.

6. aprila 2022 - z&stupcovia z EU v Bratislave sa z0Castnili na Medzindrodnom semindri Svetovej
asocidcie Univerzit tretieho veku v Aténach.

8. aprila 2022 - EU v Bratislave s jazykovou skolou iCan otvorili intenzivny jazykovy kurz slovenského
jazyka pre desiatky ukrajinskych studentov.

12. aprila 2022 - Centrum telesnej vychovy a 3portu EU v Bratislave v spoluprdci s VSK Ekondm
a Slovenskou asocidciou univerzitného Sportu zorganizovali 44. rocnik Pohdra rektora. Celkové pr-
venstvo si vybojovali portovci z Podnikovohospoddrskej fakulty v Kosiciach.

25. - 28. aprila 2022 - EU v Bratislave usporiadala 12. ediciu Medzindrodného tyzdria International
Teaching & Training Week 2022 s podtitulom Zabezpecenie kvality v $tudijnych programoch po-
skytujucich dvoijité diplomy.

26. - 27. aprila 2022 - Kariérne centrum EU v Bratislave usporiadalo pracovny veltrh pre Studentov
Den absolventov 2022, na ktorom sa zd&astnilo 30 TOP firiem zo Slovenska a Eurdpy.

2. mdja 2022 - volejbalistky Sldvia EU Bratislava ziskali jubilejny dvadsiaty fitul vo volejbale Zien.
6. mdja 2022 - EU v Bratislave ziskala prestizne ocenenie HR Excellence in Research.

9. mdja 2022 - EU v Bratislave podpisala memorandum o spoluprdci s Trnavskym samospravnym
krajom.

18. mdja 2022 - Rektor EU v Bratislave Ferdinand Dario prijal delegdciu z University of Sopron (SOE).

19. - 20. mdja 2022 - Obchodnd fakulta EU v Bratislave zorganizovala medzindrodnU vedecky
konferenciu Central and Eastern Europe in the Changing Business Environment CEECBE 2022.

26. mdja 2022 - volby dekana Podnikovohospoddrskej fakulty EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach
na funk&né obdobie od 1. februdra 2023 do 31. janudra 2027 — op&tovne zvoleny za dekana sa
stal kandiddt Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac, CSc.

31. mdj 2022 - volby dekana Fakulty aplikovanych jazykov EU v Bratislave na funkéné obdobie od
1. decembra 2022 do 30. novembra 2026 - opdtovne zvoleny za dekana sa stal kandiddt doc.
PhDr. Radoslav Stefancik, MPol., Ph.D.



7. jna 2022 - EU v Bratislave v rebricku univerzit podla zdujmu o absolventov sa umiestnila na
druhom mieste.

7. jOna 2022 - studenti Univerzity tretieho veku na EU v Bratislave ukoncili akademicky rok
2021/2022.

10. jOna 2022 - studenti a zamestnanci EU v Bratislave sa z0&astnili na najvé&som podujati firem-
ného dobrovolnhictva na Slovensku Nase mesto 2022 so sloganom Urobme z nasich miest lepsie
miesta pre zivot!

20. juna 2022 - Katedra pedagogiky NHF EU v Bratislave zorganizovala medzindrodnU vedecky
konferenciu na tému Profesijny rozvoj ucitelov vysokych $kdl ako ndstroj podpory ucenia sa stu-
dentov.

20. jOna - 1. jula 2022 - promodcie absolventov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tddia.

22. - 24. jOna 2022 - medzindrodnd konferencia CEEISA 2022 Convention zorganizovand pod z&-
Stitou Fakulty medzindrodnych vzfahov EU v Bratislave.

28. jOna 2022 - promdcie absolventov Univerzity tretieho veku EU v Bratislave.

28. juna 2022 - odovzddvanie Ceny prof. Petra Baldza, ktord sa udeluje na Obchodnej fakulte
EU v Bratislave od akademického roku 2021/2022 za najlepsiu diplomovyU prdcu v oblasti medzi-
ndrodného obchodu.

28. juna 2022 - rektor EU v Bratislave Ferdinand Dano prijal Uspesnych studentov - $portovcov, ktori
v akademickom roku 2021/2022 dosiahli vyborné Sportové Uspechy.

4. - 15. jola 2022 - organizécia 10. ro¢nika Detskej ekonomickej univerzity v Bratislave, Centrom
celozivotného vzdeldvania s cielom priblizit defom od 9 do 15 rokov svet ekondmie.

6. - 15. jOla 2022 - organizdcia 4. roénika Petrzalskej letnej univerzity seniorov v spoluprdci s MC
Bratislava — Petrzalka.

7. j0la 2022 - EU v Bratislave podpisala memorandum o spoluprdci a porozumeni s mestom Pies-
fany.

30. jula 2022 - student Ndrodohospoddrskej fakulty EU v Bratislave, Bc. Dominik Imrich, ako jediny
z0 slovenskej reprezentacnej vypravy v karate, ziskal na Eurépskych univerzitnych hrdch v polskej
LodZi cenny bronzovy kov.

24. augusta 2022 - odovzdanie Ceny dekana Obchodnej fakulty za publikaénU ¢innost za rok
2021.

26. augusta 2022 - studenti Ndrodohospoddrskej fakulty EU v Bratislave Uspesine reprezentovali
univerzitu na eurépskom kole v obchodovani Rotman European Trading Competition — RETC 2022
obsadili fretie a Sieste miesto.

12. septembra 2022 - EU v Bratislave privitala 123 zahranicnych studentov na vymennom pobyte
v zimnom semestri.

12. - 13. septembra 2022 — medzindrodnd vedeckd konferencia na tému Rodovd rovnost a ro-
dovo citlivé rozpoc&tovanie v tedrii a praxi zorganizovand Ndrodohospoddrskou fakultou EU v Bra-
tislave. Toto podujatie bolo parcidinym vystupom vyskumného projektu APVV-19-0108 Inovdcie
v rozpoctovani miestnych samosprdyv na Slovensku.

15. septembra - 15. oktébra 2022 — Oddelenie medzindrodnej mobility EU v Bratislave zorganizo-
valo fotografickl sutaz pre vymennych studentov zo zahranicnych partnerskych univerzit.

16. - 17. septembra 2022 - Sldvia EU Bratislava zvitazila na volejbalovom turngiji Zien Sldvia EU Cup
2022 o pohdr rektora EU v Bratislave.

19. septembra 2022 - sldvnostné otvorenie nového akademického roka 2022/2023.

19. septembra 2022 - odovzdanie ceny rektora EU v Bratislave za pedagogickd Einnost v roku 2022
a cien za publika&ny Cinnost v roku 2021.

29. septembra 2022 - EU v Bratislave podpisala memorandum o spoluprdci so spolocnostou Ringier.



30. septembra 2022 - Student Narodohospoddrskej fakulty EU v Bratislave, Bc. Dominik Imrich, sa
stal akademickym vicemajstrom sveta v karate na Akademickych majstrovstvdch sveta v bojo-
vych Sportoch v Turecku.

30. septembra 2022 - fakulty EU v Bratislave sa zOCastnili 16. rocnika Eurdpskej noci vyskumnikov.

6. oktdbra 2022 - rektor EU v Bratislave Ferdinand Dario vymenoval prorektorku, doc. Ing. Paulu
Puskdrovu, Dis. art., PnD., za Ambasddorku pre rovnost prilezZitosti.

6. oktébra 2022 — promdcie absolventov doktorandského $tddia na EU v Bratislave. V akademic-
kom roku 2021/2022 ukoncilo §tudium 22 absolventov doktorandského studia.

10. oktdébra 2022 - 70. vyrocie vzdeldvania podnikovych ekondmov v Kosiciach.

11. oktébra 2022 — Oddelenie medzindrodnej mobility EU v Bratislave zorganizovalo medzindrodny
Veltrh zahraniénych univerzit na podporu informovanosti studentov EU v Bratislave o moznostiach
$tudia v zahranici.

12. oktébra 2022 - Studentsky parlament EU v Bratislave a Centrum telesnej vychovy a sportu
EU v Bratislave v spoluprdci so spolo¢nostou Dell zorganizovali univerzitny beh pre vietkych Spor-
tovych nadsencov.

13. oktébra 2022 - Obchodnd fakulta EU v Bratislave zmodernizovala priestory dekandtu Obchod-
nej fakulty.

18. - 19. oktdbra 2022 - velirh prédce a kariérneho poradenstva Kariérna cesta, ktory organizovalo
Centrum komunikdcie a vztahov s verejnostou a Kariérne centrum za U€asti viacerych spolocnosti
a persondinych agentdr s ponukami pracovnych pozicii.

20. oktébra 2022 - studenti Obchodnej fakulty EU v Bratislave sa zUCastnili na medzindrodnom
finanCnom veltrhu Gewinn Messe vo Viedni.

21. oktébra 2022 - volby rektora EU v Bratislave na funkéné obdobie od 1. februdra 2023 do 31. ja-
nudra 2027 - opdtovne zvolenym za rektora sa stal kandiddat prof. Ing. Ferdinand Daro, PhD.

21. oktdbra 2022 - Informacny den pre zaujemcov o studium na univerzite.

24. oktdbra 2022 - volby dekana FPM EU v Bratislave na funkéné obdobie od 1. februdra 2023 do
31. janudra 2027 — zvolenou za dekanku sa stala kandiddtka doc. Ing. Anita Romanovd, PhD.

24. - 26. oktdbra 2022 — Centrum telesnej vychovy a Sportu EU v Bratislave v spoluprdci s Vysoko-
Skolskym klubom Ekondm usporiadalo Univerzitné dni Sportu.

25. oktébra 2022 - EU v Bratislave v spoluprdci so Studentskym parlamentom EU v Bratislave a Stu-
dentskym parlamentom Fakulty hospoddrskej informatiky zorganizovala Kvapku krvi.

31. oktébra 2022 - studenti Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave boli Uspesni v sUtaZi
Hladdme najlepsiu studentsky précu so SAS-om pre roky 2021 a 2022: Ing. Lucia Kostelnd obsadila
2. miesto a Bc. Klaudia Kaddrovd ziskala 3. miesto.

3. novembra 2022 - sldvnostné zasadnutie Akademickej obce Podnikovohospoddrskej fakulty EU
v Bratislave v akademickom roku 2022/2023 pri prilezitosti osldv 70. vyrocia vzdeldvania podniko-
vych ekonémoyv v Kosiciach.

5. novembra - 5. decembra 2022 - EU v Bratislave privitala kolegyne z partnerskej institicie Maldi-
ves National University na Maldivédch v rdmci medzindrodného projektu Erasmus+ CHILDRN GA
No. 619487 (Climate Change Diplomacy Leadership and Resilience), ktory zdruzuje dovedna Styri
univerzity vrdtane EU v Bratislave.

é.-9. novembra 2022 - studenti Obchodnej fakulty EU v Bratislave absolvovali studijn cestu v Lon-
dyne, primdrne zameranuU na Ucast na svetovom veltrhu cestovného ruchu World Travel Market
London 2022.

7. - 10. novembra 2022 - EU v Bratislave usporiadala 13. ediciu Medzindrodného tyzdna Interna-
tional Teaching & Training Week 2022.

8. novembra 2022 - EU v Bratislave podpisala memorandum o spoluprdci s Letiskom M. R. Stefanika.



9. - 13. novembra 2022 - vyprava 54 studentov EU v Bratislave sa z0castnila na 7. Svetovych uni-
verzitnych maijstrovstvach (WIUSC) v Barcelone, Spanielsku.

11. novembra 2022 - organizdcia 13. rocnika medzindrodnej vedeckej konferencie Cudzie jazyky
v premendch Casu pod zA&stitou Fakulty aplikovanych jazykov EU v Bratislave.

21. novembra 2022 - cenu Slovenskej komory darfiovych poradcov za prinos v oblasti danovej
tedrie a praxe pre zaverecnU prdcu studentov vysokych kol pre 1. az 3. stupen Tax Advisors Award
ziskali za diplomovu prdacu: Ing. Monika Varcholovd (Ndrodohospoddrska fakulta EU v Bratislave),
Ing. Alena Maijirskd (Fakulta hospoddrskej informatiky EU v Bratislave) a Ing. Karol Majernik (Podni-
kovohospoddrska fakulta EU v Bratislave).

22. novembra 2022 - ocenenie vynikajucich studentov 2022 pri prilezitosti Medzindrodného dnia
Studentstva za dosiahnutie vynikajucich vysledkov v oblasti studia, za UspesnuU pracu v oblasti Stu-
dentskej a vedeckej Cinnosti a za Uspednu reprezentdciu univerzity v Sportovej oblasti v roku 2022.

22. - 30. novembra 2022 - prezentdcia Univerzity tretieho veku EU v Bratislave v Senegale a Gambii.

22. novembra 2022 - volby dekana Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave na funkéné
obdobie od 1. februdra 2023 do 31. janudr 2027 — zvoleny za dekana sa stal kandidat prof. Mgr.
Erik Soltés, PhD.

22. novembra 2022 - volby dekana Obchodnej fakulty EU v Bratislave na funkéné obdobie od
1. februdra 2023 do 31. janudr 2027 - opdtovne zvoleny za dekana sa stal kandiddt doc. Ing. Peter
Drdbik, PhD., MSc.

24. - 25. novembra 2022 - organizdcia medzindrodnej vedeckej konferencie AIESA — budovanie
spolo&nosti zalozenej na vedomostiach pod zd&stitou Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Brati-
slave.

28. novembra 2022 - Katedra ekonomickej tedrie Ndrodohospoddrskej fakulty EU v Bratislave zor-
ganizovala predndsku vedeckovyskumného pracovnika a medzindrodne uzndvaného ekonéma
v oblasti behaviordinej ekondémie, prof. Dr. Jean-Roberta Tyrana.

29. novembra 2022 - EU v Bratislave podpisala memorandum o spoluprdci s Ministerstvom investi-
cii, regiondlneho rozvoja a informatizécie SR.

30. novembra 2022 - volby dekana Narodohospoddrskej fakulty EU v Bratislave na funkéné obdo-
bie od 1. februdra 2023 do 31. janudra 2027 — opdtovne zvolenou za dekana sa stala kandiddtka
prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD.

30. novembra 2022 - student Fakulty podnikového manazmentu EU v Bratislave, Adam Riapos, sa
stal majstrom sveta v Spartan Trifecta Race 2022 vo vekovej skupine 18 — 24 rokov.

1. decembra 2022 - rektor EU v Bratislave Ferdinand Dano prijal rektora Seindjoki University of Ap-
plied Sciences (SeAMK) Jaakko Hallila z Finska.

2. decembra 2022 - 30 rokov Slovenskej rektorskej konferencie. EU v Bratislave na podujati repre-
zentovali sUCasny rektor EU Ferdinand Daro a traja byvali rektori univerzity, Juraj Stern, Vojtech
Kolldr a Rudolf Sivdk.

5.-10. decembra 2022 - organizdcia 8. edicie projektu Central Europe Connect v spoluprdcis WU
(Vienna University of Economics and Business) a SGH (Warsaw School of Economics).

9. decembra 2022 - rektor EU v Bratislave Ferdinand Dano prijal delegdciu Nemeckého spolko-
vého snemu (Bundestag).

12. decembra 2022 - EU v Bratislave podpisala memorandum o spoluprdci a porozumeni s Mest-
skou casfou Bratislava — Vajnory.

14. decembra 2022 - rektor EU v Bratislave Ferdinand Dano odovzdal vymenuUvacie dekréty no-
vym dekanom.

15. decembra 2022 - EU v Bratislave podpisala memorandum o spoluprdci s Ministerstvom do-
pravy a vystavby SR.



ll. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZIDELAVANI

Vychovno-vzdelavacia éinnosf na EU v Bratislave v roku 2022

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost na EU v Bratislave sa aj v roku 2022 realizovala vo vézbe na priority
DlIhodobého zdmeru EU v Bratislave vo vychovno-vzdeldvacej cinnosti a pldnu Uloh na rok 2022
v tejto oblasti. Vychovno-vzdeldvacia cinnost sa na EU v Bratislave v roku 2022 uskutocnovala v su-
lade so zdkonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich pravnych predpisov, ako aj vndtornymi predpismi EU v Bratislave. Stodium na
EU v Bratislave bolo v roku 2022 organizované hybridnou formou, pricom dennd forma vyrazne pre-
vySovala nad externou formou. Vychovno-vzdeldvacia ¢innost vychddzala aj v roku 2022 z principov
cinnosti univerzity v pedagogickej oblasti, ktoré univerzita uplatrivje pri naplifiani svojho poslania a di-
hodobo predstavuje jednu z hlavnych Cinnosti jej fakult. Aktivity univerzity a jednotlivych fakult boli
v tejto oblasti orientované najmé na posilnovanie postavenia univerzity v ndrodnom a eurdpskom
vzdeldvacom priestore, na zvysovanie kvality a efektivnosti vychovno-vzdeldvacieho procesu, inter-
nacionalizéciu vzdeldvania a tym akceptovatelnost vysledkov vychovno-vzdeldvacieho procesu na
trhu préce v SR ] v zahranici. Vychovno-vzdeldvaci proces sa realizoval vo vézbe na vyskum a na
hospoddrsku a spolo&enskU prax.

a) Udaje o studijnych programoch

Obsahové zameranie jednotlivych studijnych programov EU v Bratislave a jednotlivych fakudlt bolo
v sUlade s pedagogickym a vedeckovyskumnym profilom tychto fakult.

V roku 2022 realizovala EU v Bratislave §tUdium vo vietkych troch stupfioch vysokoskolského vzdeld-
vania iba v akreditovanych studijnych programoch. V priebehu roka 2022 vietky studijné programy
presli procesom vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na
EU v Bratislave a vietky studijné programy boli zosUladené s poziadavkami vyplyvajicimi z medzind-
rodnych akreditacnych standardov AACSB International, so standardami a usmerneniami na zabez-
pecovanie kvality v Eurépskom priestore vysokoskolského vzdeldvania (ESG) a s legislativnymi nor-
mami Slovenskej republiky.

20. juna - 1. jula 2022 - promdcie absolventov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni studia.



TABULKA 3.1: PREHELAD POCTU AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 1., 2. A 3. STUPNA STUDIA NA EU v BRATISLAVE
A JEJ FAKULTACH V ROKU 2022

fakulta 1. stupen 2. stupen 3. stupen

NHF EU
OF EU

FHI EU

FPM EU
FMV EU
FAJ EU
PHF EU

EU spolu

TABULKA 3.2: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 1. STUPNA 3TUDIA (BC.) NA EU V BRATISLAVE

fakulta studijny program

aplikovand ekonédmia

Applied Economics

financie, bankovnictvo a investovanie — denné $tddium

financie, bankovnictvo a investovanie — externé studium

Finance, Banking and Insurance

manazment verejnych politik

ekondmia a prdvo — denné studium

ekondmia a pravo - externé $tudium

medzindrodné podnikanie

podnikanie v cestovnom ruchu a v sluzbdch

biznis a marketing — denné §tudium

biznis a marketing — externé $tudium

data science v ekondmii

hospoddarska informatika

Uctovnictvo

ekonomika a manazment podniku

Business Economics and Management

medzindrodné ekonomické vztahy

medzindrodné ekonomické vztahy — v anglickom jazyku

cudzie jazyky a interkultirna komunikéacia (anglicky jazyk — francUzsky jazyk)

cudzie jozyky a interkultirna komunikdcia (anglicky jazyk — nemecky jazyk)

cudzie jazyky a interkultirna komunikdcia (anglicky jazyk — Spanielsky jazyk)

ekonomika a manazment podniku — denné §tudium

ekonomika a manazment podniku — externé §tudium

ekonomika a manazment podniku — denné §tudium stredisko Michalovce

ekonomika a manazment podniku — externé studium stredisko Michalovce

obchodné podnikanie




TABULKA 3.3: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 2. STUPNA STUDIA (ING./MGR.) NA EU V BRATISLAVE
studijny program

aplikovand ekonédmia

Applied Economics

financie a dane - denné $tUdium

financie a dane - externé studium

Finance and Taxes

finan&né trhy a investovanie

manazment verejnych politik

prdvo a ekondmia

manazment cestovného ruchu

manazment medzindrodného obchodu

marketingovy a obchodny manazment — denné studium

marketingovy a obchodny manazment — externé studium

Marketing and Trade Management

Tourism Management

aktudrstvo

data science v ekondmii

informacny manazment

Uctovnictvo a auditorstvo

ekonomika podniku

vieobecny manazment

vseobecny manazment v anglickom jazyku

hospoddrska diplomacia

hospoddrska diplomacia v anglickom jazyku

cudzie jazyky a interkultirna komunikéacia (anglicky jazyk — francUzsky jazyk)

cudzie jozyky a interkultirna komunikdcia (anglicky jazyk — nemecky jazyk)

cudzie jazyky a interkultirna komunikdcia (anglicky jazyk — Spanielsky jazyk)

financné riadenie podniku — denné studium

financné riadenie podniku — externé studium

financné riadenie podniku — denné studium stredisko Michalovce

financné riadenie podniku — externé studium stredisko Michalovce

podnikovy obchod a marketing




TABULKA 3.4: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 3. STUPNA STUDIA (PHD.) NA EU V BRATISLAVE
studijny program

financie — denné st0dium

financie — externé $tUdium

Ekondmia v anglickom jazyku

manazment medzindrodného podnikania — denné studium

manazment medzindrodného podnikania — externé §tidium

marketingovy a obchodny manazment — denné studium

marketingovy a obchodny manazment — externé studium

Management of International Business

data science v ekondmii — denné studium

data science v ekondmii — externé studium

Uctovnictvo

ekonomika a manazment podniku — denné §tudium

ekonomika a manazment podniku — externé §tudium

ekonomika a manazment podniku v anglickom jazyku — denné $tddium

ekonomika a manazment podniku v anglickom jazyku — externé §tudium

medzindrodné ekonomické vztahy — denné $tudium

medzindrodné ekonomické vztahy — externé §tUdium

medzindrodné ekonomické vztahy v anglickom jazyku — denné stddium

medzindrodné ekonomické vztahy v anglickom jazyku — externé §tudium

ekonomika a manazment podniku — denné §tudium

ekonomika a manazment podniku — externé §tudium

V akademickom roku 2022/2023 bolo vypisané priimacie konanie na vacsinu akreditovanych studij-
nych programov. Okrem uvedenych Studijnych programov sa NHF EU v Bratislave podiela na reali-
zdcii spolo&ného studijného programu prdvo a ekondmia na 2. stupni, ktory sa uskutoCruje v spolu-
prdci s Prévnickou fakultou Univerzity Komenského v Bratislave.

Z akreditovanych studijnych programov EU v Bratislave patriich prevazind vacsina do studijného od-
boru skupiny 8. ekondmia a manazment. Z inych skupin studijnych odborov realizovala EU v Bratislave
v akademickom roku 2022/2023 studijny program 1. stupna na Fakulte aplikovanych jazykov — cudzie
jazyky a interkultUrna komunikdcia, ktory je zacleneny do podskupiny 11. filolégia. Na Ndrodohospo-
ddrskej fakulte sa realizoval studijny program ekondmia a prdvo, ktory je kombindciou studijnych od-
borov 8. ekonédmia a manazment a 30. pravo.

TABULKA 3.5: PREHIAD POCTU AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 1., 2. A 3. STUPNA STUDIA NA EU v BRATISLAVE
A JEJ FAKULTACH V ROKU 2022, V KTORYCH SA ZACALA REALIZOVAT VYUCBA

fakulta 1. stupen 2. stupen 3. stupen
NHF EU
OF EU
FHI EU
FPM EU
FMV EU
FAJ EU
PHF EU

EU spolu
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V akademickom roku 2022/2023 bolo vzdeldvanie zabezpelované nielen na pedagogickom pra-
covisku v Bratislave, v Kosiciach, ale aj na pedagogickom pracovisku v Michalovciach (PHF EU v Bra-
tislave so sidlom v Kosiciach), kde sa realizuje vyucba dennou aj externou formou.

V ponuke akreditovanych studijnych programov boli v akademickom roku 2022/2023 tiez Studijné pro-
gramy 1. gj 2. stupna §tudia, ktorych realizécia sa komplexne zabezpecuje v niektorom z cudzich jazy-
kov. Vyucba v studijnom programe 1. stupna §tudia na Fakulte aplikovanych jazykov — cudzie jazyky
a interkultUrna komunikdcia - sa v prevainej miere zabezpecovala v anglickom, nemeckom, francUz-
skom, resp. Spanielskom jazyku. Okrem toho zabezpecovala Fakulta podnikového manazmentu EU
v Bratislave vyucbu studijného programu ekonomika a manazment podniku a Ndrodohospoddrska fa-
kulta vyucbu studijného programu financie, bankovnictvo ainvestovanie na 1. stupni $tudia v anglic-
kom jazyku. Na 2. stupni §tudia boli realizované §tudijné programy, ktoré sa zabezpecuju komplexne
v cudzom jazyku: na Ndarodohospoddrskej fakulte Studijny program medzindrodné financie v anglic-
kom jazyku, a na Fakulte podnikového manazmentu Studijny program vieobecny manazment, ktory
sa vyucuje v anglickom jazyku.

Prehlad dohdd so zahrani€nymi univerzitami o udelovani dvojitych a spolocnych diplomov je uvedeny
v Casti Xll. Internacionalizédcia a medzindrodné aktivity vysokej skoly.

b) Uddaje o studentoch a ich struktire

Na EU v Bratislave a jej 7 fakultdch bolo zapisanych k 31. oktdbru 2022 celkom 6 923 studentov na
vietkych stuprfioch a vo vietkych formdch stidia. V porovnani s rokom 2021 sa zniZil pocet zapisa-
nych §tudentov 0 287, t.|. 0 3,98 %. Tento pokles bol spdsobeny znizenym poctom prinldsenych uchd-
dzacov o §tudium, ¢o bolo vyvolané predovietkym celosvetovou pandémiou COVID-19, sociode-
mografickym vyvojom.

Pocet §tudentov k 31. oktdbru 2022 v éleneni podla jednotlivych fakilt

PHF; 637; 9% = NHF

FALI70 % e T /NHF;1461;21% m OF

FMV; 519; 8% \ m FHl

u FPM

FPM; 1419; 21% ¢ = FMV
T~ OF; 1556; 22% uFA)

¢ m PHF

FHI; 1161; 17%

1 celkového poctu studentov bolo k 31. oktdbru 2022 zapisanych na dennu formu §tddia spolu 6 570
studentov, t.j. 94,90 % zo vietkych Studentov (vratane 425 cudzincov), o predstavuje v porovnani
s predchdadzajucim rokom pokles o 214 studentov, t.j. 0 3,15 %. Z celkového poctu zapisanych $tu-
dentov bolo 4 165 §tudentov, 1. . 63,39 % v dennej forme §tUdia na 1. stupni $tudia (z toho 286 cudzin-
cov - 6,87 % z poctu studentov v dennej forme $tddia na 1. stupni $tddia). V porovnani s predchd-
dzajucim rokom doslo k poklesu poctu studentov v dennej forme §tUdia na 1. stupni §tddia o 271, t.|.
0 6,11 %. Na 2. stupni §tudia bolo v roku 2022 zapisanych 2 291 studentov denného §tiudia, 1. j. 34,87 %
z celkového poctu studentov denného $tudia (z toho 133 cudzincov — 5,80 % z poctu Studentov
v dennej forme $tddia na 2. stupni §tudia). V porovnani s predchddzajucim rokom doslo k ndrastu
poctu studentov dennej formy $tUdia na 2. stupni $tddia o 62, t.j. 02,78 %. Na 3. stupni stddia bolo
v roku 2022 zapisanych 114 studentov denného $tudia, t.j. 1,74 % (z toho 6 cudzincov — 5,26 % z poctu
studentov v dennej forme §tudia na 3. stupni $tddia). V porovnani s rokom 2021 pokracoval trend
poklesu poctu studentov dennej formy $tudia na 3. stupni §tudia.
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Pocet studentov denného stidia k 31. oktébru 2022 v ¢leneni podla jednotlivych fakult
PHF; 570; 9%

FAJ; 170; 2%<\‘\ /NHF; 1317; 20% = NHF
FMV; 509; 8% ‘ = OF

— u FHI

\ ® FPM
mFMV
FPM; 1405; 21% 4—
5 OF; 1442; 22% mFAJ
m PHF

FHI; 1157; 18%

Na externU formu §tudia bolo v roku 2022 zapisanych spolu 353 Studentov, t.|. 8,93 % zo vietkych
Studentov (vratane 22 cudzincov). V porovnani s predchddzajdcim rokom je to o0 73 menej, t. |.
017,14 %.Na 1. stupni bolo v externej forme $tddia v roku 2022 zapisanych 131 studentov, 1.j. 37,11 %
(z toho 3 cudzinci-2,29 % z poctu Studentov v externej forme §tudia na 1. stupni §tudia). V porovnani
s predchddzajucim rokom bol zaznamenany pokles studentov externej formy §tudia na 1. stupni $tU-
dia 0 34, 1.j. 020,61 %. Na 2. stupni externého 3tudia bolo v roku 2022 zapisanych 175 studentov, t. .
49,58 % z celkového poctu studentov externého §tudia (z toho 2 cudzinci— 1,14 % z poctu §tudentov
v externej forme $tudia na 2. stupni §tudia). V porovnani s rokom 2021 doslo k poklesu poctu studen-
tov externej formy §tUdia na 2. stupni $tddia o 18 studentov, t. . 9,33%. Na 3. stupni §tUdia v roku 2022
Studovalo 47 studentov, t.]. 13,31 % poctu Studentov externého §tudia (z toho 17 cudzincov - 36,17 %
z poctu studentov v externej forme studia na 3. stupni §tddia). V porovnani's predchddzajdcim rokom
stav externych Studentov na 3. stupni $tddia klesol o 21 §tudentov, t.j. 0 30,88 %.

Pocet studentov externého $tudia k 31. oktdbru 2022 v éleneni podl'a jednotlivych fakult

PHF; 67; 19%
= NHF
NHF; 144; 41%
FMV; 10; 3% < \ " m OF
‘ = FHI
———
FPM; 14; 4% / = FPM
FHI; 4; 1% u FMV
m PHF

OF; 114; 32%

Z celkového poctu 6 923 studentov na vietkych stuprioch stddia bolo na $tudium 1. stupna stddia
zapisanych k 31. oktébru 2022 spolu 4 296 studentov, t.j. 62,05 %. V porovnani s rokom 2021 doslo
k poklesu poctu studentov 1. stupna studia o 436 studentov, t.|. 0 9,48 %. Z poltu 4 296 Studentov
1. stupna $tudia bolo 4 165 studentov denného §tudia (t.]. 96,95 %) a 131 §tudentov externého $tudia
(t.]. 5.52 %).

POCET STUDENTOV 1. STUPNA K 31. OKTOBRU 2022
‘ NHF ‘ ‘ ‘ PHF EU spolu
denné 862 359 4165

externé 79 42 131
celkom 941 401 4 296
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7 celkového poctu 6 923 studentov na vietkych stupnoch §tudia bolo na §tudium 2. stupfia stddia
zapisanych k 31. oktébru 2022 spolu 2 466 Studentov, t.j. 35,62 %. V porovnani s rokom 2021 doslo
k ndrastu poctu Studentov 2. stupnia $tddia o 44 studentov, t.j. 0 1,82 %. Z pocCtu 2 466 studentov
2. stupna §tudia bolo 2 291 studentov denného §tudia (t.]. 92,90 %) a 175 Studentov externého studia
(t.j. 7,10 %).

POCET STUDENTOV 2. STUPNA K 31. OKTOBRU 2022

PHF EU spolu
denné 193 2291

externé 24 175
celkom 217 2 466

7 celkového poctu 6 923 studentov na vietkych stupnoch §tudia bolo na §tudium 3. stupfia studia
zapisanych k 31. oktdbru 2022 spolu 161 Studentov, t.j. 2,33 %. V porovnani s rokom 2021 doslo k po-
klesu poctu Studentov 3. stupna §tudia o 26 Studentov, t.j. 0 13,90 %. Z poctu 161 Studentov 3. stupna
$tudia bolo 114 studentov denného stddia (t.. 70,81 %) a 47 studentov externého $tudia (.. 29.19 %).

POCET STUDENTOV 3. STUPNA K 31. OKTOBRU 2022
PHF EU spolu
denné 18 114
externé 1 47
celkom 19 161

Na EU v Bratislave bolo v roku 2022 zapisanych na $tudium spolu 447 cudzincov (v roku 2021 to bolo
364 cudzincov), ztoho v dennej forme bolo zapisanych 425 cudzincov a v externej forme §tudia bolo
zapisanych 22 studentov. Na 1. stupni $tudia bolo zapisanych 289 studentov — cudzincov, z toho 286
studentov — cudzincov v dennej forme a 3 §tudenti — cudzinci v externej forme §tUdia. Na 2. stupni
$tudia bolo zapisanych 135 studentov — cudzincov, z toho 133 v dennej forme a 2 studenti v externej
forme $tudia. Na 3. stupni §tUdia bolo zapisanych 23 studentov — cudzincov, z toho 6 v dennej forme
a 17 v externej forme studia.

20. juna 2022 - Katedra pedagogiky NHF EU v Bratislave zorganizovala medzindrodnU vedeckU konferenciu
na tému Profesijny rozvoj ucitelov vysokych skél ako ndstroj podpory ucenia sa studentov.
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TABULKA 3.6: VYVOJ POCTU STUDENTOV NA EU v BRATISLAVE V ROKOCH 2018 — 2022

dennd forma

stupen 2018 2019 ‘ 2020 2021 2022
1 4002 4163 4 669 4 436 4165
2 2342 2138 2129 2229 2291
3 112 113 120 119 114
spolu 6 456 6414 6918 6784 6 570
externd forma
stupen 2018 2019 ‘ 2020 2021 2022
1 226 212 194 165 131
2 354 274 214 193 175
3 80 81 78 68 47
spolu 567 | 486 353
dennd a externd forma spolu
stupen 2018 2019 2020 2022
1 4228 4375 4863 4 601 4296
2 2 696 2 412 2 343 2 422 2 466
3 192 194 198 187 161
spolu 7116 6 981 7 404 6 923

c) Udaje o akademickej mobilite studentov

EU v Bratislave dosahuje dihodobo vynikajuce vysledky v oblasti mobilit z hladiska realizécie prijatych
a vyslanych studentov, ucitelov a zamestnancov. Prevaznd vac&sina prijatych a vyslanych zahranic-
nych mobilit sa realizuje v rdmci programu Erasmus+, ale qj v rdmci programu CEEPUS, bilaterdinej
spoluprace a dalsich grantovych schém ako napr. Narodny 3tipendijny program (NSP).

V roku 2022 bolo do zahranicia vyslanych celkovo 374 studentov, z toho na $tudijné pobyty 327 a 47
na praktické stdze. V sledovanom obdobi bolo zo zahranicia prijatych celkovo 237 studentov.

Podrobnejsie informdcie o akademickej mobilite studentov sU uvedené v casti Xll. Internacionalizd-
cia a medzindrodné aktivity vysokej skoly.

d) Udaje o zaujme o §tddium a o vysledkoch prijimacieho konania

Prijimanie uchddzacov na studijné programy EU v Bratislave a jej jednotlivé fakulty ovplyvnila kon-
Ciaca pandémia COVID-19 a krizovd situdcia spdsobend situdciou na Ukrajine. Prijimacie konanie sa
realizovalo v sUlade so spolocnymi zdsadami prifimacieho konania.

Zdsady priimacieho konania pre 2. stupen studia sU v kompetencii jednotlivych fakult pri zachovani
jednotného postupu vo vyddvani rozhodnuti o prijati na studium, preto si fakulty samostatne stanovili
dalsie podmienky pre prijatie na $tudium studijného programu 2. stupna. Prijimanie uchddzacov
o §tudium studijnych programov v cudzich jazykoch manazment predaja, vieobecny manazment
a medzindrodny financny manazment sa uskutocnilo formou vyberového konania pri hodnoteni vo-
pred stanovenych kritérii.

Prijimacie konanie na 3. stupen studia bolo v roku 2022 tiez realizované podla spolocénych zdsad
prifimacieho konania na 3. stupen §tudia.

V roku 2022 pldnovala EU v Bratislave a jej fakulty prijaf na §tdium 1. stupna $tddia 2 465 uchddzacov
(v roku 2021 to bolo 2 305 uchddzacov). Z tohto poctu bolo 2 335 miest, t. |. 94,73 %, pldnovanych
pre uchddzacov o dennu formu $tudia (v roku 2021 to bolo 2 005 miest, t. |. 95,66 %), pre externy
formu §tUdia bolo pldnovanych 130 miest, t.]. 5,27 % (v roku 2021 to bolo 100 miest, .. 4,35 %).
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TABULKA 3.7: PREHLAD O VYVOJI POCTU PRIHLASENYCH, PRIJATYCH A ZAPiSANYCH STUDENTOV EU Vv BRATISLAVE V ROKOCH
2017 —2022 DO 1. ROENIKA 1. STUPNA STUDIA PODLA JEDNOTLIVYCH FAKOLT

8 NHF | OF | fHi | FPM | Fmv | FAJ | PHF | spolu

2017 747 719 479 803 313 113 379 | 3553

2018 | 811 807 584 908 366 122 353 | 3951

prihldsent 2019 | 847 888 682 | 1113 345 123 338 | 4336

- fyzické osoby | 2020 924 755 571 1108 361 111 424 | 4254

2021 889 656 488 | 1136 274 94 360 | 3897

2022 | 814 838 498 | 1082 341 148 411 | 4132

2017 | 612 358 389 375 188 94 331 | 2347

2018 | 453 417 529 421 202 103 298 | 2423

o 2019 | 449 414 488 496 204 63 293 | 2496

Prjat 2020 | 456 403 571 486 225 54 404 | 2599

2021 423 291 416 437 114 45 177 | 1903

2022 | 335 404 352 377 136 75 174 | 1853

2017 | 350 286 303 299 174 57 210 | 1679

2018 | 370 350 337 355 187 45 182 | 1826

Zapisani 2019 | 354 | 335 276 419 179 57 194 | 1814
do 1. rocnika

celkom 2020 | 432 341 328 480 136 46 218 | 1981

2021 369 253 211 385 100 43 127 | 1488

2022 | 316 381 241 330 128 46 157 | 1599

2017 | 57,19 | 7989 | 73,19 | 7973 | 92,55 | 60,64 | 63,44 | 71,54

% 2apisanych 2018 | 81,68 | 83,93 | 63,71 | 8432 | 92,57 | 43,69 | 61,07 | 7536

celkom 2019 | 78,84 | 80,92 | 56,56 | 84,47 | 87,74 | 90,48 | 6621 | 72,68

do l.rocnika | 2020 | 94,73 | 84,61 | 57,44 | 9876 | 60,44 | 8519 | 53,96 | 76,22

KPAYM o001 | 87.23 | 8694 | 5072 | 8810 | 87.72 | 9556 | 7175 | 7819

2022 | 94,33 | 9431 | 68,47 87,53 | 9412 | 61,33 | 90,23 | 86,29

Vyvoj poétu prihlasenych, prijatych a zapisanych §tudentov
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prinldseni ®mprijati  Wzapisani
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TABULKA 3.8: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY NA 1. STUPNI V ROKU 2022

podskupina

studijnych odborov

pldnovany
pocet

prihlasok

spolu denné §tidium

ekondmia a manazment

80

94

ekondmia a manazment 2085 3745 2 865 1673 1451
ekondmia a manazment a prévo 100 119 92 56 56
filologia 150 148 84 75 46

ekondmia a manazment a prévo

50

26

spolu externé stédium 130

-m_mm 1599

V roku 2022 pldnovala EU v Bratislave a jej fakulty prijat na stddium 1. stupna §tudia 2 465 uchddza-
Cov, rovnaky pocet ako v roku 2021. Z tohto poctu bolo 2 335 miest, t. j. 94,73 %, pldnovanych pre
uchddzacov o dennu formu §tudia (v roku 2021 to bolo 2 335 miest, t.j. 94,73 %), pre externy formu
$tudia bolo pldnovanych 130 miest, t.]. 5,27 % (v roku 2021 to bolo 130 miest, t.|. 5,27 %).

Z celkového poctu 2 465 pldnovanych miest na 1. stupen §tudia pripadalo na studijné programy sku-
piny ekondmia a manazment spolu 2 315 miest, t. . 93,91 % (v roku 2021 to bolo 1 885 miest, 1. |.
90,41 %, vratane kombindcie Studijnych odborov ekondmia a manazment a prdvo), na studijné pro-
gramy skupiny filolégia pripadalo spolu 150 miest, t.j. 6,09 % (v roku 2021 to bolo 50 miest, t.j. 2,4 %
na Studijné programy skupiny filolégia).

V roku 2021 sa prihldsilo na §tudium na EU v Bratislave a jej fakultdch na 1. stupen $tudia spolu 4 132
uchddzacov - fyzickych oséb (v roku 2021 to bolo 3 890 uchddzacov), z toho na dennu formu $tddia
sa prihldasilo 4 012 uchddzacov, t. . 97,09 % (v roku 2021 to bolo 3 785 uchddzacov, t.j. 97,30 %) a na
externuU formu §tudia sa prihldsilo 120 uchddzacov, t.j. 2,91 % (v roku 2021 to bolo 105 uchddzacov,
1.]. 2,70 %).

Z celkového poctu 1 853 prijatych uchddzacov na 1. stupen studia bolo 1804 uchddzacov, 1.]. 97,36 %,
prijatych na dennd formu §tudia (v roku 2021 to bolo 1 826 uchddzacov, t.|. 96,26 %) a 49 uchddzacov,
t.]. 2,64 %, prijatych na externd formu $tddia (v roku 2021 to bolo 71 uchddzacov, t.]. 3,74 %).

Na studijné programy skupiny ekondmia a manazment, vradtane studijného programu v kombindcii
odborov ekondmia a manazment a prdavo, bolo prijatych spolu 1 825 uchddzacov, t.j. 96,05 % z cel-
kového poctu prijatych uchddzacov (v roku 2021to bolo 1 699 uchddzacov skupiny ekondmia a ma-
nazment, t.j. 89,56 %), na §tudijné programy skupiny filoldgia bolo prijatych 75 uchddzacov, t.j. 3,95 %
z celkového poctu prijatych uchddzacov (v roku 2021 to bolo 45 uchddzacov, t.j. 2,37 % skupiny
filologia).

Z celkového poctu 1 853 prijatych uchddzacov na 1. stupen $tudia sa zapisalo spolu 1 599 uchddzao-
cov, t.j. 86,29 % (v roku 2021 to bolo 1488 uchddzacov, t.j. 78,44 %). Na dennuU formu §tudia sa
z prijatych 1 804 uchddzacov zapisalo 1 553 uchddzacov, t.j. 86,09 % (v roku 2021 to bolo 1 433 uchd-
dzacov, t.j. 78,48 %). Na externu formu $tUdia sa z prijatych 49 uchddzacov zapisalo 46 uchddzacov
93,88 % (v roku 2020 to bolo 70 uchd&dzacov, t. . 60,87 %).

TABULKA 3.9: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY NA 2. STUPNI V ROKU 2022

podskupina planovany pocet 6East fiatie 2&pis
studijnych odborov pocet prihlasok Prlj P
ekondmia a manazment 1775 1756 1716 1361 1150
filologia 50 43 43 39 32

spolu denné stidium | 1825 | 1799 | 1759 | 1400 | 1182

P N N Y R

spolu externé stédium 110
spolu 1935 1098 1855 1484 1 251
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V roku 2022 pladnovala EU v Bratislave a jej fakulty prijat na 2. stupen §tudia 1 935 studentov. Z tohto
poctu bolo pldnovanych na dennud formu stddia 1 825 miest, t.j. 94,32 % (v roku 2021 to bolo 1 750
miest, t.j. 91,15 %). Na externy formu 5tUdia bolo v roku 2022 pldnovanych 110 miest, 1.]. 5,68 % (v roku
2021 to bolo 170 miest, .. 8,85 %).

Z celkového poctu 1 935 pldnovanych miest na 2. stupen $tudia pripadalo na studijné programy
podskupiny ekonédmia a manazment spolu 1 885 miest, t.]. 97,42 % (v roku 2021 to bolo 1 880 miest,
t.]. 97,92 %). Na studijné programy podskupiny filoldgia pripadlo 50 miest, t. | 2,58 % (v roku 2021 to
bolo 40 pldnovanych miest, .. 2,08 %).

V roku 2022 sa prihldsilo na $tudium 2. stupna studia na EU v Bratislave a jej fakultdch spolu 1 908
uchddzacov - fyzickych oséb (v roku 2021 to bolo 1 779 uchddzacov), z toho na dennu formu §tudia
sa prihldsilo 1 799 uchddzacov, t. . 94,29 % (v roku 2021 to bolo 1 666 uchddzacov, t.j. 93,65 %) a na
externuU formu stddia sa prihldsilo 109 uchddzacov, t.j. 5,71 % (v roku 2021 to bolo 113 uchdadzacov,
t.]. 6,35 %).

Na 2. stupen §tudia bolo prijatych spolu 1 484 uchddzacov (v roku 2021 to bolo 1 451 uchdadzacov),
pricom niektori z uchddzacov o dennu formu $tudia (podobne ako na 1. stupni $tddia), ktori nesplnili
podmienky pre prijatie na dennu formu $tudia, boli prijati na externy formu §tddia (v zAvislosti od vy-
jadrenia svojho zdujmu v prinldske uvedenim daldich studijnych programov gj v externej forme $tu-
dia). Z tohto poctu bolo na dennu formu §tudia prijatych 1 400 uchddzacov, t.. 94,34 % z celkového
poctu prijatych uchddzacov (v roku 2021 to bolo 1 353 uchddzacov, t.j. 93,25 %), na externy formu
$tudia bolo prijatych 84 uchddzacov, t.j. 5,66 % (v roku 2021 to bolo 98 uchddzacov, t.j. 6,75 %).

Na dennu formu §tUdia sa zapisalo 1 182 uchddzacov, 1. |. 94,48 % (v roku 2021 to bolo 1 144 uchd-
dzacov, t.]. 93,01 %) a na externt formu §tUdia sa zapisalo 69 uchddzacov, t.]. 5,52 % (v roku 2021 to
bolo 86 uchddzacov, t.|. 6,99 %).

TABULKA 3.10: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY NA 2. STUPEN $TUDIA V ROKU 2022

denné

prihlaseni 347

zOcastneni 347

prijati 311

zapisani 206

externé

prihlaseni

zucastneni

prijati

zapisani

prihlaseni

zOcastneni

prijati

zapisani
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TABULKA 3.11: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY NA 3. STUPEN STUDIA V ROKU 2022

podskupina ‘ plcmovcmy pocet prijatie

studijnych odborov prlhlasok

spolu denné stddium ‘

spolu externé stddium
spolu 76 Ly 45 40 36

V roku 2022 sa prihldsilo na §tudium 3. stuprfia §tudia na EU v Bratislave a jej fakultdch spolu 52 uchd-
dzacov (v roku 2021 to bolo 69 uchddzacov), z toho na dennu formu stddia sa prinldsilo 42 uchddza-
cov, t.j. 80,77 % (v roku 2021 to bolo 48 uchddzacov, t.|. 69,57 %) a na externy formu §tudia sa pri-
hidsilo 10 uchddzacov, t.j. 19,23 % (v roku 2021 to bolo 21 uchddzacov, t.|. 30,43 %).

Prijimacich skUsok na 3. stupen §tUdia sa v roku 2022 zicastnilo 45 uchddzacov zo 69, t. . 86,54 %
(v roku 2021 to bolo 65 uchddzacov, t.|. 94,20 %).

Na 3. stupen $tudia bolo prijatych spolu 40 uchddzacov (v roku 2021 to bolo 60 uchddzacov). Z tohto
poctu bolo na denné studium prijatych 33 uchddzacov, t.j. 82,50 % (v roku 2021 to bolo 40 uch&dza-
cov, 1.j. 66,67 %) a na externé studium bolo prijatych 7 uchddzacov, t.j. 17,50 % (v roku 2021 to bolo
20 uchddzacov, t.j. 33,33 %).

Z celkového poctu 40 prijatych uchddzacov sa zapisalo 36 uchddzacov, t.j. 90,00 % (v roku 2021 to
bolo 55 uchddzacov, t.]. 91,67 %). Na dennu formu $tudia sa z prijatych 33 uchddzacov zapisalo 30
uchddzacov, t.]. 90,91 % (v roku 2021 to bolo 40 uchddzacov, t.j. 95,00 %) a na externy formu §tudia
sa z prijatych 7 uchddzacov zapisalo 6 uchddzacov, t.]. 85,71 % (v roku 2021 to bolo 17 uchddzacov,
t.]. 85 %).

TABULKA 3.12: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY NA 3. STUPEN $TUDIA V ROKU 2022

denné

prihlaseni

zucastneni

zapisani

externé

prihlaseni

zUcastneni

prijati

zapisani

prihlaseni

zucastneni

zapisani
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Pre uchddzacov o studium organizovala EU v Bratislave v priebehu roka Informaény den (4. februar
2022), na ktorom zamestnanci jednotlivych fakult poskytovaliinformdcie o moznostiach $tudia a pod-
mienkach prijatia. Pre z&ujemcov o §tudium bol pripraveny informacny materidl so vietkymi podrob-
nostami tykajucimi sa prijimacieho konania na 1. a 2. stupen studia.

S ndzvom Magic OF Business - diskusné férum pre studentov (1. - 3. marec 2022 a 7. - 9. marec 2022)
sa uskutocnila roadshow po strednych skoldch na Slovensku, ktord bola zamerand na ndvstevu stred-
nych skél a realizéciu odbornych predndsok na témy vyplyvajice z obsahového zamerania vietkych
studijnych programov ponukanych Obchodnou fakultou. SUCastou diskusie bola prezentdcia moz-
nosti studia na fakulte, prepdjanie studentov s praxou a moznosti mobilit v zahranici.

V Bratislave sa konal 5. ro¢nik Ekonomickej olympiady (3. mdj 2022) pre studentov strednych 3k,
organizovanej spolocnosfou INESS — InstitUtom ekonomickych a spolocenskych analyz. UCitelia EU
v Bratislave sa aktivne zUCasthovali nielen na organizdcii, ale aj na vyhodnocovani testov.

Obchodnd fakulta sa opdtovne zapojila do programu MiniErasmus, ktory organizuje spolocnost Fu-
ture Generation. V dnoch 7. - 9. november 2022 zavitali na Obchodnu fakultu stredoskoldci z celého
Slovenska, pocas ktorych absolvovali predndsky urcené pre Studentov na vietkych 3 Studijnych pro-
gramoch 1. stupna $tudia.

EU v Bratislave bola pocas jesennych mesiacov september — november 2022 aktivna na veltrhoch
vzdeldvania pre uchddzacov o §tudium zo strednych $kél. Zu&astnili sme sa 9 podujati naprie€ celym
Slovenskom. V rédmci tychto podujati sa uchddzaci mali moznost informovat o EU v Bratislave a jej stu-
dijnych programoch, moznostiach $tudia, priimacom konani, studentskom Zivote, studijnych pobytov
v zahrani¢i a hlavne o moznostiach vyucby matematiky na jednotlivych studijnych programoch.

EU v Bratislave sa v roku 2022 zUcastnila Eurépskeho veltrhu pomaturitného a celoZivotného vzdela-
vania GAUDEAMUS BRATISLAVA (4. - é.oktéber 2022) za UcCasti 11 188 ndvstevnikov, GAUDEAMUS
NITRA (14. - 16. november 2022) pri celkovej ndvstevnosti 4 293 ndvstevnikov a veltrhu vzdeldvania
KAM na vysok0 TRIP 1 Trnava, Trenéin Zilina (20. - 22. september 2022 ) za U&asti 3 640 navitevnikov,
TRIP 2 Kosice, Presov (18. — 19. oktéber 2022) pri celkovej ndvstevnosti 2 970 navstevnikov, TRIP 3 Ban-
ska Bystrica, Poprad (25. - 26. oktéber 2022) pri celkovej Ucasti 2 120 ndvstevnikov.

Okrem toho EU v Bratfislave komunikovala vietky moznosti $tudia aj na webovej strdnke univerzity
a webovych strdnkach jednotlivych fakult. EU v Bratislave prezentuje Siroké spektrum studijnych pro-
gramov qj prostrednictvom printovych médii, zastupcovia jednotlivych fakuilt sa zcastiuju ndvstev
strednych $kél s cielom blizsej prezentdcie svojich studijnych programov. Jednotlivé fakulty si kazdo-
roc¢ne pripravuju vlastné propagacéné materidly o moznostiach stUdia, na svojich internetovych strdn-
kach zverejiiuju prezentacné videomateridly o moznostiach §tudia na fakultdch. Pre zdujemcov
o $tudium $tudijnych programov 2. stupfia $tudia organizujU fakulty stretnutia Studentov 3. ro¢nikov
bakaldrskeho $tudia, na ktorych garanti jednotlivych studijnych programov komunikuju moznosti $t0-
dia v studijnych programoch 2. stupna §tudia.

e) Udaje o absolventoch

V akademickom roku 2021/2022 skoncilo §tudium na EU v Bratislave vo vietkych troch stuprioch vy-
sokoskolského vzdeldvania spolu 2 357 absolventov (v roku 2020/2021 to bolo 2 245 absolventov),
z toho na 1. stupni §tddia 1 251 absolventov, t.j. 53,08 % z celkového poctu absolventov v danom
akademickom roku (v roku 2020/2021 to bolo 1 191 absolventov, t.j. 53,05 %), na 2. stupni $tudia
skoncilo §tudium 1066 absolventov, t.j. 45,23 % (v roku 2020/2021 to bolo 1019 absolventov, t. j.
45,39 %) a na 3. stupni $tudia skoncilo $tudium 40 absolventov, t.j. 1,70 % (v roku 2020/2021 to bolo 35
absolventov, t.j. 1,56 %) z celkového poctu absolventov. Z celkového poctu absolventov skoncilo
studium v dennej forme $tudia 2 258 absolventov, t. . 95,80 % (v roku 2020/2021 to bolo 2 124 absol-
ventov, t.]. 94,61 %) a v externej forme §tddia skoncilo §tUdium 99 absolventov, t. . 4,20 % (v roku
2020/2021 to bolo 121 absolventov, t.j. 5,39 %). Z celkového poctu 2 357 absolventov bolo 80 cudzin-
cov, t.j. 3,39 % (v roku 2020/2021 to bolo 58 cudzincov, .. 2,58 %).

Z poctu 1 251 absolventov 1. stupna $tudia bolo 1 223 absolventov dennej formy §tudia, t.]. 97,76 %
(v roku 2020/2021 to bolo 1 158 absolventov, 1.j. 97,23 %) a 28 absolventov externej formy §tudia, 1. j.
2,24 % (v roku 2020/2021 to bolo 33 absolventov, t. . 2,77 %). Z pocCtu 1 066 absolventov 2. stupra
$tudia bolo 1 006 absolventov dennej formy $tudia, 1. j. 94,37 % (v roku 2020/2021 to bolo 939 absol-
ventov, t.j. 92,15 %) a 60 absolventov externej formy $tudia, t. . 5,63 % (v roku 2020/2021 to bolo 80
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absolventov, t.j. 7,85 %). Z pocCtu 40 absolventov 3. stupna studia bolo 29 absolventov dennej formy
studia, t.j. 72,50 % (v roku 2020/2021 to bolo 27 absolventov, t.j. 77,14 %) a 11 absolventov externej
formy §tudia, t.j. 27,50 % (v roku 2020/2021 to bolo 8 absolventov, t.|. 22,86 %).

Vyvoj po¢tu absolventov 1. stupna stidia v éleneni podl'a formy §todia
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f) Prehlad Uspechov studentov na ndrodnej a medzinarodnej Grovni

Studenti EU v Bratislave sa pravidelne zU&asthiuju vedeckych podujati venovanych prezentdcii vy-
sledkov ich $tudentskej vedeckej cinnosti na ndrodnej, ¢i medzindrodnej Urovni, ale tiez sa zapdjaju
do projektov a sutazi vyhlasovanych vybranymi spoloc&nostami hospoddrskej praxe, bankami, &i in-

StitGciami deciznej sféry.
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Pod odbornym vedenim doc. Ing. Jany Kotlebovej, PhD., a doc. Ing. Petra Arenddsa, PhD., z katedry
bankovnictva a medzindrodnych financii studentsky tim v zloZzeni studentov z NHF Be. Claudia Kron-
kova4, Bc. Viktéria Mi¢janovd, Ing. Mdrio Zeman, Ing. Juraj Dedinsky si zmeral svoje zru¢nosti na sve-
tovom kole sUfaze v obchodovani RITC 2022, ktoré odborne zastreSuje Rotman School of Manage-
ment (University of Toronto, Kanada). SUfaz prebehla vo virtudinom prostredi. Tento rok sa sutazilo
v obchodovani s opciami na ETF (Matlab Volatility Trading Case), na promptnom a forwardovom
trhu s elektrinou (Electricity Trading Case), v tendroch na ETF (Liquidity Risk Case) a v algoritmickom
obchodovani v prostredi Rotman Interactive Trader. SUtaze sa zUCastnilo 53 timov z celého sveta.
Findlne kolo Rotman Trading International Competition (RITC 2022) sa konalo 25. februdra 2022. Tim
studentov NHF EU v Bratislave dosiahol svoj najlepsi vysledok v doteragj$ej UCasti na tejto svetovej su-
tazi — v celkovom umiestneni skoncil na 14. mieste, z eurdpskych univerzit obsadil 3. miesto.

Dria 26. augusta 2022 si Studenti NHF EU v Bratislave Ing. Claudia Kronkovd, Ing. Viktéria Mi¢janova,
Ing. Mdrio Zeman, Ing. Juraj Dedinsky, Ing. Marko David Vateha, Bc. Barbora Biesikovd, Bc. Lenka
Bosdcikovd, Bc. Patrik Kokoédk a Bc. Kamil Feddk zmerali svoje sily aj v rdmci eurdpskeho kola v ob-
chodovani Rotman European Trading Competition — RETC 2022. Do sUtaze sa zaregistrovalo 31 timov
z 25 eurdpskych univerzit. Sutazilo sa v ocenovani dihopisov na zéklade benchmarkovych sadzieb
a trhovych sprdv a v ich ndslednom obchodovani (EIB Interest Rate Case), v obchodovani na prom-
ptnom a forwardovom ftrhu s elektrinou (Enel Electricity Trading Case) a v algoritmickom obchodo-
vani Intesa SanPaolo Algo v prostredi Rotman Interactive Trader. Katedra bankovnictva a medzind-
rodnych financii NHF EU v Bratislave nominovala do sUfaze az dva reprezentacné timy. Tim ,,sluzobne
starsich" studentov obsadil 3. miesto a tim ,,sluzobne mladsich* studentov velmi blizke 6. miesto.

V roku 2022 bol studentsky parlament NHF EU v Bratislave spoluorganizdtorom sUtaze High School Busi-
ness Challenge (HSBC) spolocne s univerzitami v Polsku, Ceskej republike a Madarsku. Ide o sUtaz krajin
V4, v rdmci ktorej stredoskolski studenti pripravuju zadania na konkrétne témy. Termin konania ndrod-
ného findle bol 28. mdj 2022. Timy aktivnych, mladych ludi z celého Slovenska bojovali pocas celého
akademického roka o porzicie na okresnej, regiondinej i ndrodnej Urovni. Spolocne s pomocou skvelo
obsadenej poroty zo strany partnerov zo Slovenskej sporitelne Ing. Romana Svandu, Olgy Hormoveske;,
MBA., Ing. Tomd&sa Mazdna, MSc., Volis Academy — Ing. Martin Volek a zdstupkyna zamestnancov NHF
- Ing. Erika Majzlikovd, PhD., vybrali vitazny tim smerujici na medzindrodné kolo do Variavy. Slovensky
tim napokon obstdl v medzindrodnom prostredi a vyhral 2. miesto. Sikovni, rozhladeni a cielavedomi
Studenti z timu Martim! boli v zloZeni: Dominika Kellova, Matis Gries a Martin Janotka. Prédve spominany
projekt HSBC bol nominovany na Cenu Karola Velkého, udelovanuy Eurdpskym parlamentom.

Na 19. ro¢niku medzindrodnej konferencie International Conference on Information Processing and
Management of Uncertainty in Knowledge-Based Systems (IPMU 2022), ktord sa uskutocnila 11. - 15.
jula 2022 v talianskom meste Mildno, ziskali doc. Dr. Ing. Miroslav Hudec a Ing. Erika Mindrikova z FHI,
studentka na Studijnom programe Data science v ekondmii cenu Loffi A. Zadeh Best Paper Award za
prispevok Aggregation Functions in Flexible Classification by Ordinal Sums.

Studenti z FPM Be. Natalia Todosiuk, Bc. Adam Hajko, Bc. Martin Garaj, Bc. Eva Gazovd, Kseniia Ma-
lashchuk obsadili 1. miesto na medzindrodnej sutazi CFA Research Challenge, ktord sa uskutocnila
16.februdra 2022 v Bratislave on-line formou.

Cenou Tax Advisors Award 2022, ktorU udeluje Slovenska komora darnovych poradcov boli oceneni
traja absolventi EU v Bratislave: Ing. Monika Varcholovd, absolventka NHF studijného programu dane
a danfové poradenstvo za diplomovu prdcu s ndzvom Dane ako spdsob boja s negativnymi exter-
nalitami pod vedenim doc. Ing. Juraja Vdleka, PhD.; Ing. Alena Majirskd, absolventka FHI studijného
programu Uctovnictvo a auditorstvo za diplomovy prdcu Superodpocet ndkladov na vyskum a vyvoj
ako moznost danovej optimalizdcie pod vedenim Ing. Miroslavy Vasekovej, PhD., a absolvent PHF
Studijného programu finanéné riadenie podniku Ing. Karol Majernik za diplomovu prdcu Environmen-
taine dane a ich uplatnenie v SR a krajindch EU, pod vedenim doc. Ing. Jany Simonidesovej, PhD.

V celoslovenskej sUtazi Hladdme najlepsiv studentskd pracu so SAS-om pre roky 2021 a 2022 obsadili
absolventi FHI dve miesta. 2. miesto ziskala Ing. Lucia Kostelnd zo $tudijného programu statistické me-
tédy v ekondmii s diplomovou pracou Posudenie hrozby vylUcenia z trhu préce v SR s vyuzitim kon-
trastnej analyzy viazanej na logitovy model, pod vedenim prof. Mgr. Erika Soltésa, PhD., a 3. miesto
ziskala Be. Klaudia Kaddrova zo studijného programu manazérske rozhodovanie s bakaldrskou pra-
cou Segmentdcia obyvatelov Slovenska na zdklade obdv z koronavirusu COVID-19 v roku 2020 s vy-
uzitim softvéru SAS pod vedenim Ing. Ondreja DUzZika, PhD.
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Za vitaznU prdacu vo fakulthom kole SVOC udelil Literdrny fond v roku 2022 studentom z NHF Bc. Gab-
rielovi Prochdzkovi a Bc. Jakubovi Kurilovi prémiu za najlepsiv pracu Studentskej vedeckej konfe-
rencie.

Bc. Dominik Imrich, Student NHF, ako jediny zo slovenskej reprezentacnej vypravy v karate ziskal na
Eurdpskych univerzitnych hrach v polskej Lodzi cenny bronzovy kov. Eurépske univerzitné hry sa konali
v dnoch 17.-30. jUla 2022 v polskej Lodzi. Hier sa zucastnilo viac ako é 000 reprezentantov z viac ako
46 krajin Eurépy a stali sa tak najvacsou multiSportovou udalostou v eurdpskom univerzithom Sporte,
ktoré sa konaju pod zd&stitou Eurdpskej asocidcie univerzitného Sportu kazdé dva roky a sU organizo-
vané vo vybranych $portovych odvetviach. Svoje zastUpenie na tychto hrdch malo gj karate. Spo-
medzi 20 reprezentantov v kategdrii Kumite muzi do 60 kg reprezentoval Slovenskl republiku a zdro-
ven EU v Bratislave Bc. Dominik Imrich, ktory obsadil 3. miesto. Dominik Imrich bol taktiez sucastou
druzstva kategdrie Kumite timu muzov, ktoré obsadilo spomedzi 18 timov 5. miesto.

Studenti FHI sa pravidelne zU&astiuju $portovych aktivit, v ktorych dosahuju vynikajuce umiestnenia:
Natdlia Dohnalikova 1. miesto v 2. lige vo futbale; Stanislava Rakovanova 3. miesto v UNIbehu, Daniel
Dzivy 1. miesto v UNIbehu, Samuel Fabera 1. miesto v Slovenskom pohdri jednotlivcov vo Foosballe,
Jana Vanusanikova ziskala ocenenie Majsterka Slovenska seniorov Kata - karate, Bibiana Poldkova
6. miesto 1. liga futbal FC Spartak Trnava a 1. miesto v nadstavbe, Tamara Marusincova 1. miesto
v 1. lige vo Floorbale Nemsovd, Jozef Mikus 3. miesto v tenise v najvyssiej lige Slovenska, Maros Kardos
je reprezentantom Slovenska vo futsale a zdroven ziskal 6. miesto Pinerolla 1994, Livia Jurkovi¢ova -
3. miesto florball — Snipers Bratislava v 1. lige, Peter Wlachovsky obsadil 3. miesto v polmaraténe,
Slavka Jaléova 3. miesto v sUtfazi usporiadanej Ministerstvom obrany.

Student FPM sa stal majstrom sveta v portovej discipline Spartan Trifecta Race 2022. Adam Riapos
ziskal titul majstra sveta v Spartan Trifecta Race 2022 vo vekovej skupine 18 — 24 rokov.

Jan Spaéek, student FAJ EU v Bratislave vybojoval na Zimnej univerzidde 2022 bronzovid medailu v ho-
keji. Studenti FAJ Tomds Chmelik, Paulina VI¢dkova a Petra Mdria Kerdikova reprezentovali EU v Bra-
tislave na 7. Svetovych univerzitnych majstrovstvach (WIUSC) v Barcelone, Spanielsku, kde Petra Ma-
ria Kerdikova ziskala zlato v tenisovej Zenskej dvojhre, ako qgj striebro v tenisovej sUtazi druzstiev. Mi-
chal Slezdk, student FAJ, reprezentoval EU v Bratislave vo futbale.

Student PHF Martin Palko ziskal na Zimnej univerzidde 2022 2. miesto v hokeji, Jakub Kozdk na Aka-
demickych majstrovstvdch SR v pldavani 2022 ziskal dvakrdt 2. miesto v pldvani (50 m znak, stafetal).
K najvyraznejsim sportovym Uspechom studentov PHF patri 1. miesto na 44. roéniku POHARA REKTORA
2022 v medzifakultnych Sportovych sutaziach.

Volejbalové druistvo Slavia EU Bratislava v roku 2022 skoncilo na 2. mieste vo findle Slovenského
pohdra vo volejbale Zien a ziskalo 20. titul majstra Slovenska vo volejbale Zien.

g) Ocenenia studentov v rdmci univerzity

Jednotlivé fakulty EU v Bratislave nominuju svojich najlepsich absolventov na udelenie Ceny rektora
za vynikajuce studijné vysledky. V roku 2022 bola cena rektora udelend nasledovnym studentom in-
Zinierskeho a magisterského studia: Ing. Simona Majdanova, studijny program hospoddrska politika,
vazeny studijny priemer 1,09; Ing. Kristina Blaskova, studijny program darovnictvo a danové pora-
denstvo, vazeny studijny priemer 1,1; Ing. Linda Lakiova, studijny program manazment cestovného
ruchu, vdzeny studijny priemer 1,11; Ing. Zuzana Kopsovq, studijny program marketingovy a ob-
chodny manazment, vazeny studijny priemer 1,10; Ing. Lucia Kostelnd, studijny program Statistické
metddy v ekondmii, vazeny studijny priemer 1,03; Ing. Martin Juriek, studijny program informacny
manazment, vazeny studijny priemer 1,00; Ing. Klaudia Kunikovd, studijny program vieobecny ma-
nazment, vazeny studijny priemer 1,06; Ing. Nina Nézkovd, studijny program ekonomika podniku, va-
Zeny studiiny priemer 1,09; Ing. Alzbeta Belanskd, studijny program hospoddrska diplomacia, vdzeny
studijny priemer 1,04; Ing. Marcela Spacirovd, studijny program hospoddrska diplomacia, vazeny stu-
dijny priemer 1,01; Mgr. Natdlia Zelmanova, studijny program cudzie jazyky a interkultUrna komunikd-
cia, vazeny studijny priemer 1,14; Mgr. Petra Predac¢ovd, rod. Nagyova, studijny program cudzie ja-
zyky a interkultUrna komunikdcia, vézeny studijny priemer 1,16; Ing. Dominika Kummerovd, studijny
program podnikovy obchod a marketing, vdzeny studijny priemer 1,17; Ing. Karolina Meluchova,
Studijny program financné riadenie podniku, vdzeny studijny priemer 1,33.

Rektor EU v Bratislave udelil studentom ocenenia pri prileZitosti Medzindrodného dna studentstva.
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Na zasadnuti Vedeckej rady EU v Bratislave dna 16. mdja 2022 odovzdal rektor EU v Bratislave Ferdi-
nand Dano Cenu Imricha Karvasa za najlepsiu doktorandsku dizertacnu prdcu a najlepsiu diplomovy
pracu v akademickom roku 2020/2021. Cenu Imricha Karvasa za najlepsiv dokforandsky dizertacnu
prdcu ziskala Ing. Petra Pole¢ova, PhD., z FPM a za najlepsiu diplomovd prdcu Ing. Sona Sabova z FMV.

Fakulty ocenuju svojich najlepsich absolventov Cenou dekana za vynikajice §tudijné vysledky, pri-
padne cenami naddcii, ktoré su vytvorené za Ucelom podpory vynikajucich studentov.

Dekanka NHF EU v Bratislave udelila 11 absolventom inZinierskeho $tUdia Pochvalné uznanie dekanky
NHF EU v Bratislave a Cenu Naddcie NARODOHOSPODAR za mimoriadne tvorivy pristup pri spraco-
vani diplomovej prdce. 10 absolventi inZinierskeho §tudia ziskali Pochvalné uvznanie dekanky NHF
EU v Bratislave za vynikajlice studijné vysledky pocas celého $tudia.

Dekan OF EU v Bratislave udelil Cenu dekana OF 3 najlepsim absolventom inZinierskeho $tudia a 4 naj-
lepsim absolventom bakaldrskeho studia. Zdroven bola na OF udelend Cena generdineho riaditela
COOP JEDNOTA Slovensko (inZinierske §tudium) 3 studentom za diplomovU prdacu a 3 studentom bola
za diplomovU prdcu udelend Cena profesora Petra Baldza.

Dekan FHI EU v Bratislave udelil Cenu dekana FHI 22 studentom za z&verecné prdace bakaldrskeho ain-
Zinierskeho s$tudia, ocenené bakaldrske a inZinierske préce boli zaradené do Zlatého fondu FHI EU.

Dekan FPM EU v Bratislave udelil Cenu dekana FPM 17 §tudentom za vynikajuce vysledky v §tddiu;
3 studentom za vynikajucu diplomovu prdcu a 1 studentovi za najlepsiu dizerta&nuy prdcu. Najlepsie
z&verecné prdce (4) boli zaradené do Platinového fondu FPM EU v Bratislave.

Dekan FMYV EU v Bratislave udelil Cenu dekana FMV 15 absolventom bakaldrskeho stidia a 12 absol-
ventom inzinierskeho $tudia za vysledok studia a statnych skusok.

Dekan FAJ EU v Bratislave udelil Cenu dekana FAJ 2 absolventom bakaldrskeho $tddia a 2 absolven-
tom inzinierskeho $tUdia za vysledok studia a statnych skdsok.

Dekan PHF EU v Bratislave udelil Cenu dekana PHF 1 absolventovi inZinierskeho $tudia za najlepsiu
diplomovu prdacu a 1 absolventovi inzinierskeho $tudia za prinos k rozvoju fakulty.

Vedecke a odborné prdce studenti prezentovali v ramci Studentskej vedeckej a odbornej Einnosti
(SVOC). Na jednotlivych fakultdch sa konali fakultné kold, vitazi sa ndsledne zUCastnili celoskolského
kola. Studenti 3. stupna prezentovali vysledky svojej vedeckovyskumnej Cinnosti v radmci konferencie
EDAMBA.

22. novembra 2022 - ocenenie vynikajucich studentov 2022 pri prilezitosti Medzindrodného dna Studentstva
za dosiahnutie vynikajucich vysledkov v oblasti studia, za Uspesnu prdcu v oblasti Studentskej a vedeckej Cinnosti
a za Uspesnu reprezentdciu univerzity v Sportovej oblasti v roku 2022.
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IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Centrum celozivotného vzdeldvania EU v Bratislave (dalej len CCV EU) je celouniverzitnym pracovis-
kom bez prdvnej subjektivity, priamo riadené rektorom EU v Bratislave, ktoré zabezpecuje aktivity
v oblasti dald§ieho a celoZivotného vzdeldvania.

CCV EU v Bratislave poskytuje sluzby vo forme dalS§ieho vzdeldvania pre absolventov bakaldrskeho,
magisterského, inzinierskeho a doktorandského studia, ako aj pre verejnost. UskutoCnuje celozivotné
vzdeldvanie v ekonomickych a manazérskych studijnych programoch akreditovanych na univerzite
a umoznuje Ucastnikom vzdeldvania si doplnit, rozsirit a prehibit vzdelanie, rekvalifikovat sa alebo
pripravif sa na ziskanie prislusného stupna vzdelania na univerzite.

CCV EU v Bratislave organizuje vzdeldvanie klientov najmd formou 3Specializovanych programov
dvoch typov, otvorenych 3pecializovanych programov s réznou dizkou trvania a programov pripra-
venych podla pozZziadaviek firemnych klientov. Jeho sUcastfou je aj Univerzita tretieho veku a Detskd
ekonomickd univerzita.

Pri plneni Uloh CCV EU spolupracuje s fakultami EU v Bratislave, s pracoviskami poésobiacimi v oblasti
dalsieho a celozZivotného vzdeldvania, s vysokymi skolami, vyskumnymi pracoviskami a organizd-
ciami doma i v zahranici.

V priebehu roka 2022 bola ¢innost a aktivity CCV EU v Bratislave ovplyvnené konciacou celosvetovou
pandémiou a postupne sa vietky aktivity dostdvali do normdineho rezimu ako pred pandémiou.

Univerzita tretieho veku (UTV) zabezpecuje a poskytuje Specificky zdujmovu formu vzdeldvania se-
niorov. Studijné programy boli realizované v spoluprdci s fakultami, z ktorych so aj garanti jednotli-
vych studijnych programov. Pre UTV rok 2022 znamenal obnovenie prezenénej vyuéby a ndavrat
k v§etkym mimo vyuébovym aktivitdm.

Druhy ro¢nik UTV v roku 2021/2022 ukoncilo 105 studentov v $tudijnych programoch: nikdy nie je
neskoro na anglictinu, fréning pamati a mozgovy jogging a kultUrne dejiny Slovenska a Eurdpy.

V akademickom roku 2021/2022 sa zapisalo do teoretickych studijnych programov spolu 324 §tu-
dentov UTV v Bratislave, v Topol€anoch, vo Vajnoroch, v Chorvatskom Grobe a v Piestanoch. V po-
hybovych programoch UTV v Bratislave bolo zapisanych spolu 190 studentov. UTV mala spolu 514
studentov.

V akademickom roku 2022/2023 sa na UTV zacalo vzdeldvaf 575 §tudentov 1. a 2. ro¢nikov, v 28
Studijnych skupindch a v 17 studijnych programoch: Deutsche Telekom Services Europe, histéria Bra-
tislavy I., informaéné technoldgie a pocitacovd gramotnost seniorov I. a ll., kultdrne a ludové tradi-
cie Slovenska I., nikdy nie je neskoro na anglictinu L., Il. a lll., nikdy nie je neskoro na nemcinu I. a ll.,
pocitacovd Uprava fotografii I., trénovanie pamati a mozgovy jogging L., Il. a lll., turizmus a senior,
gastrotrizmus I. a Il., vCeldrstvo — Zime v symbidze s prirodou I., nikdy nie je neskoro zacaf nieco nové
l.all., Sport pre zdravie — golf I., zumba gold a joga.
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Vo februdri 2022 ukoncilo vzdeldvanie v akreditovanom 3pecializovanom moduldrnom vzdeldva-
com programe Vykon kontroly vo verejnej sprave s dérazom na Uzemnu samospravu 15 absolventov.
Vzdeldvanie bolo realizované on-line formou. Od septembra 2022 bol pldnovany dalsi kurz v rdmci
akreditovaného programu Vykon kontroly vo verejnej sprdve s dérazom na UzemnU samosprdavu,
ktory nebol zahdjeny z dévodu nedostatocného poctu zdujemcov.

Zaciatkom marca 2022 bol Uspesne otvoreny program Pripravnych kurzov pre studentov, ktori sa
prihldsili na §tudium na EU v Bratislave a chceli sa lepsie pripravit na prijimacie skusky. Pripravné kurzy
boli ponUkané zo stredoskolskej matematiky, ekondmie a ekonomiky a anglického jazyka. Vzhladom
na koronavirus vyucba prebiehala on-line formou. Na Pripravné kurzy sa prihldsilo 101 studentov.

4. aprila 2022 sa otvoril Intenzivny jazykovy kurz pre ukrajinskych studentov, ktori sa prihldsili a cheel
Studovat na EU v Bratislave. Prihldseni Studenti boli rozdeleni do Styroch skupin po 25 studentov,
v troch skupindch prebiehala vyucba on-line formou, jedna skupina mala vyuCovanie prezencnou
formou. Prezencné vyucovanie prebiehalo v priestoroch EU v Bratisiave. V piatok boli studentom po-
nUknuté konverza&né hodiny, ktoré sa vyucovali prezenénou formou v priestoroch univerzity. Inten-
zivny jazykovy kurz bol ukonceny 10. juna 2022 a 38 studentom boli odovzdané potvrdenia o UCasti
na vzdeldvacom programe.

V oblasti dalsieho odborného vzdeldvania CCV EU zrealizovalo v aprili 2022 on-line semindr na tému
Verejné obstardvanie v podmienkach obci so zameranim na zdkazky financované z fondov EU s lek-
torom Mgr. B. Hudecom z Ministerstva investicii, regiondineho rozvoja a informatizécie.

V obdobi april - jun 2022 CCV EU pripravilo a ponukalo dalSie vzdeldvacie aktivity pre odbornu ve-
rejnost formou 1-dnovych on-line semindrov: Proces finan&nej kontroly v Uzemnej samosprdve, Aktu-
dine problémy kontrolnej a inspek&nej Einnosti v oblasti starostlivosti o Zzivotné prostredie v mestdch
a obciach, interaktivny workshop Riesenie problémov a rozhodovanie, Verbdina a neverbdina ko-
munikdcia - vystupovanie pred kamerou, Osobny marketing a marketing sluzieb ako ndstroj efektiv-
neho manazéra a miestneho politika. V septembri 2022 zrealizovalo CCV EU v spoluprdci s Uradom
pre verejné obstardvanie interné skolenie pre pracovnikov Ekonomickej univerzity v oblasti verejného
obstardvania.

Z pébvodnych 10 prihldsenych zahranicnych studentov Uspesne studium ukoncilo v juni 2022 péf stu-
dentov programu jazykovd a odbornd priprava v slovenskom jazyku pred studiom na vysokej skole.
Studenti pochddzali z Ukrajiny, Keni, Maroka, Indie a Irdnu. Vzhladom na pandémiu koronavirusu vy-
uCba prebiehala on-line formou.

V oktdbri 2022 sa opdtovne otvoril program jazykovd a odbornd priprava v slovenskom jazyku, na
ktorom prezencnou formou §tuduje 20 zahranicnych studentov pochddzajicich z Ukrgjiny, Ruska,
Bieloruska, Ciny, Vietnamu, Syrie, Turecka, lzraela, Indie a Peru.

V jUli 2022 bol zrealizovany 10. rocnik Detskej ekonomickej univerzity (dalej len DEU) s ndzvom Marke-
ting ako ho nepozndte. 2-tyzdiového programu sa celkovo ziucastnilo 50 deti vo veku 9 az 15 rokov.
Cielom bolo priblizit detom svet ekondmie a obozndmit ich so zakladnymi pojmami, aktudinymi eko-
nomickymi témami prostrednictvom predndsok skUsenych pedagdgov, ako aj odbornikov z praxe.
Studium prebiehalo formou predndsok na univerzite a workshopov, vyletov a exkurzii v spoloénos-
tiach ako napr.: Hyundai; 365.bank; J&T REAL ESTATE; McDonald'’s; Zlavomat; LIDL Slovensko, Dedo-
les, poistoviia NN ako qj v institicidch SND a NR SR.

Tretim rokom bol v rdmci DEU realizovany program s ndzvom letom svetom s DEU 2022 - spozndvaj a
cestuj, ktory bol ur¢eny pre starsie deti vo veku 11 - 15 rokov, ktorého sa z0¢astnilo 50 deti. Cielom
programu bolo spozndvanie jedinecnosti a zaujimavosti krajin sveta. V roku 2022 bol program zame-
rany na krajiny: Grécko, Island, Jorddnsko, Mexiko a Nemecko. Na tvorbe programu sa podielali pri-
slusné velvyslanectvd v spoluprdci s obchodnymi komorami a honordrnymi konzulmi, vrédtane név-
stev v spolocnostiach Uspesne etablovanych na Slovensku, ktorych ,matka’ md sidlo v krajine, ktord
bola v dany den prezentovand. Z4stitu nad celym priebehom Detskej ekonomickej univerzity 2022
prevzala spolocnost Hyundai Motor Slovakia.

Koncom roka 2022 sa realizoval na pdde EU v Bratislave workshop pre studentov 3. ro¢nika strednych
$kél s ndzvom Cesta za peniazmi v zmysle Finanénej gramotnosti. Workshopu sa z0Castnilo viac ako
70 Ziakov z troch strednych kol z Bratislavy (Obchodnd akadémia, Dudova, Strednd odbornd skola
podnikania na Stre&nianskej a Strednd odbornd skola obchodu a sluzieb Samuela Jurkovica).
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Inalecky Ustav EU v Bratislave v zmysle svojho hlavného poslania, ktorym je plnit funkciu rezortného
a metodického centra v oblasti ekonomickej znaleckej ¢innosti, spolupracovat s Ministerstvom spra-
vodlivosti SR pri vykondvani odbornych skdsok znalcov a pri priprave legislativy upravujucej znalecku
cinnost, vykondavat vedeckovyskumnu, znaleckU a vzdeldvaciu Cinnost zabezpecoval v roku 2022
Z poverenia Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky listom &. 28189/2020/153 osobitné a Spe-
cializované vzdeldvanie.

Osobitné vzdeldvanie o spdsobe vykonu Cinnosti podia § 9 ods. 2 vyhldsky ¢. 228/2018 Z. z., ktorou sa
vykondva zdkon &. 382/2004 7. z. o znalcoch, timoc&nikoch a prekladateloch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich pravnych predpisov, odborné minimum, bolo realizované 8. —
12. februdra 2022 v rozsahu 40 hodin on-line formou. Vzdeldvanie bolo v zmysle schvdleného studij-
ného programu MS SR zamerané na prdvne aspekty znaleckej Cinnosti, vybrané problémy obcian-
skeho, obchodného a trestného prdava, organizéciu, riadenie a kontrolu znaleckej Cinnosti v Sloven-
skej republike, metodiku znaleckého posudku a vedenie dennika. Odborného minima sa zUcastnilo
12 frekventantov, ktori dostali osvedcenie o absolvovani odborného minima.

Specializované vzdeldvanie s ndzvom Ekondémia, manaiment a ohodnocovanie majetku podia § 10
ods. 2 vyhld&sky €. 228/2018 1. z., ktorou sa vykondva zdkon &. 382/2004 Z. z. o znalcoch, timo&nikoch
a prekladateloch a o zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorsich prdvnych predpisov,
ktorého sucastou je aj osobitné vzdeldvanie, bolo zahdjené v mesiaci februdr 2022 a ukoncené bude
z&verecnymi skUskami v mesiaci mdj 2023. Specializovaného vzdeldvania sa zi&astriovalo 27 frek-
ventantov. Specializované vzdeldvanie bolo organizované on-line formou s vynimkou jedného sUs-
tredenia, ktoré bolo prezenéne.

Dna 4. marca 2022 boli prezenénou formou organizované zdverecné skusky Specializovaného vzde-
I&vania realizovaného v obdobi februdr 2021 az februdr 2022. Skisok sa zucastnili 4 frekventanti, ktori
po obhdjeni zdverecnej prdce predlozenej v pisomnej podobe a absolvovani z&verecnej skUsky zis-
kali osvedc&enie o absolvovani $pecializovaného studia.

IZnalecky Ustav EU v Bratislave okrem vzdeldvacej Cinnosti realizoval v roku 2022 gj priamy vykon zna-
leckej Cinnosti pre orgdny verejnej a sudnej moci, pravnické a fyzické osoby.
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7. juna 2022 - studenti Univerzity tretieho veku na EU v Bratislave ukoncili akademicky rok 2021/2022.
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V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Vedeckovyskumnd &innost predstavuje jednu z klUCovych Cinnosti EU v Bratislave. Aj v roku 2022 boli
vyskumné aktivity univerzity orientované na napifianie DIhodobého zdmeru Ekonomickej univerzity
v Bratislave na obdobie rokov 2019 — 2027. Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici univerzity sa
zamerali na uskutocnovanie vyskumnych aktivit, ktoré prispievaju k rastu vedeckovyskumného po-
tencidlu univerzity v oblasti ekonomickych vied v SR a vytvdraju predpokliady na prehloovanie vy-
skumu univerzity v eurépskom vyskumnom (a inovacnom) priestore. Vedeckovyskumnd Cinnost tvo-
rivych pracovnikov univerzity sa uskutochovala najma prostrednictvom rieSenia domdcich a zahra-
nicnych vyskumnych projektov, projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov
v dennej forme $tudia na EU v Bratislave, ale aj projektov aplikovaného vyskumu.

Prehlad vysledkov publikacnej Cinnosti v kategéridch podla fakUllt a celouniverzitnych pracovisk do-
kumentuje tabulka &. 13 tabulkovej prilohy k Vyrocnej sprdve o &innosti EU v Bratislave za rok 2022.
Uvedeny prehlad vychddza z dajov o evidovanych publikdcidch tvorivych pracovnikov EU v Brati-
slave za rok 2022, ktoré zaregistrovala Slovenskd ekonomickd kniznica EU v Bratislave (dalej len SEK)
k 31. janudru 2023. Udaje uvedené v tabulke &. 13 umoZfiujl primdrne porovnanie po&tu publikad-
nych vystupov v roku 2022 s rokom 2021.

V snahe podporit publikovanie tvorivych pracovnikov univerzity v domdcich a zahrani¢nych karen-
tovanych casopisoch (CCC - Current Contents Connect®) a v Casopisoch registrovanych v data-
bdzach Web of Science alebo SCOPUS univerzita udeluje svojim tvorivym pracovnikom odmenu za
publikovany vystup v tychto kategadridch. SUcasne sa vo vybranych kategdridch publikacnej Cinnosti
udeluje Cena Ekonomickej univerzity v Bratislave za publikacnu €innost. Vysledky vyskumnej Cinnosti
sa premietaju do pedagogického procesu univerzity vo forme inovdcie sylabov predmetov na jed-
notlivych stupnoch studia, pripravy studijnej literatiry, dalej etablovanim vedeckych publikdcii vyply-
vajucich z medzindrodnej spoluprdce v zdujme rozvijania, uchovdvania a Sirenia poznania, ako aj
vedenia studentov k tvorivému, kritickému a nezdvislému mysleniu prostrednictvom priameho zapd-
jania studentov 3. stupna $tudia do vyskumnej €innosti na skoliacom pracovisku v nadvdéznosti na
témy ich dizerta&nych prdc. Na 1. a 2. stupni 3tUdia sa studenti univerzity zapdjaju do Studentskej
vedeckej a odbornej cinnosti.

Fakulty a katedry univerzity pravidelne organizuju vedecké konferencie, semindre a workshopy, pozyvaju
na predndsky uzndvané osobnosti v oblasti vedy a vyskumu zo Slovenska i zo zahraniCia. Podrobnejsie
informdcie o vyskumnej a tvorivej Cinnosti tvorivych pracovnikov univerzity dokumentuje tabulkovd pri-
loha k Vyrocnej sprdve o Cinnosti EU v Bratislave za rok 2022. Jednotlivé kategdrie vystupov vyskumnej
¢innosti zamestnancov univerzity, ako aj ich zapojenie sa do vyskumnych projektov sU hodnotené na
z&klade kritérii stanovenych Konkretizdciou pracovnych povinnosti v oblasti publikacnej a vedeckovys-
kumnej ¢innosti zamestnancov EU v Bratislave na funk&nych miestach profesor, mimoriadny profesor, do-
cent a v pracovnom zaradeni odborny asistent a Konkretizdciou pracovnych povinnosti v oblasti publi-
kacnej a vedeckovyskumnej Cinnosti vyskumnych pracovnikov EU v Bratislave. Uvedené konkretizdcie
pracovnych povinnosti sU formulované tak, aby sa zvysil déraz na vystupy v bonitnejsich kategdridch
publikacnej Einnosti pri pineni si povinnosti v oblasti publikacnej a vedeckovyskumnej Einnosti vo vézbe
na etablované systémové motivaéné mechanizmy, ktoré maji komplementdrny charakter k zZiepsova-
niu kvalifikacnej struktUry univerzity, pricom faziskovou nadalej zostéva kontinudina plodnd podpora kva-
lifikacného rastu. Univerzita motivuje tvorivych pracovnikov k priprave vybranych typov vedeckovyskum-
nych projektov a podporuje interdisciplinaritu riesitelskych kolektivov.

a) Projekty podporované z domdcich grantovych schém

V priebehu roka 2022 bola EU v Bratislave aktivna v poddvani projektov v rdmci domdcich granto-
vych schém. Dominantné postavenie pri poddvani vyskumnych projektov v rdmci domdcich gran-
tovych schém mali projekty VEGA a KEGA, pricom bolo na univerzite rieSenych 62 projektov granto-
vej schémy VEGA (565 119 €), 23 projektov grantovej schémy KEGA (133 282 €) a 13 projektov gran-
tovej schémy APVV (345 381 €). Prehlad projektov z domdcich grantovych schém je uvedeny v ta-
bulke €. 19 a tabulke &. 20 tabulkovej prilohy k Vyrocnej sprave o cinnosti EU v Bratislave za rok 2022.

b) Projekty podporované zo zahraniénych grantovych schém

V roku 2022 sa na univerzite riesilo 32 zahranicnych vyskumnych/nevyskumnych grantovych projektov
v celkovej hodnote 2 268 360 €, pricom 22 projektov bolo s vyskumnym zameranim v celkovej hodno-
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te 888 096 € (konkrétne Udaje sU uvedené v tabulke €. 19 a v tabulke ¢. 20 tabulkovej prilohy k Vy-
rocnej sprave o Cinnosti EU v Bratislave za rok 2022).

S ohladom na zapojenie sa tvorivych pracovnikov univerzity do rieSenia projektov zahrani¢nych gran-
tovych schém v roku 2022 musime konstatovat, Ze v dosiahnutych vysledkoch nadalej existuju re-
zervy. Preto je nevyhnutné zvysit aktivitu vietkych zamestnancov v danej oblasti a podporovaf ich
Sirsie zapojenie sa do medzindrodnych grantovych schém podporenych zo zdrojov EU — najmé viak
Horizon Europe.

c) Projekty uskutoénované na objedndvku

Pracoviskd univerzity sa zapdjaju aj do vyskumnej Cinnosti, ktore] podpora neplynie z grantovych
schém, ale sa realizuje na objedndavku, prip. ako vyskum uskutocnovany formou podnikatelskej Cin-
nosti, Ci priameho zadania. Prehlad projektov je uvedeny v tabulke €. 19 a tabulke €. 20 tabulkovej
prilohy k Vyrocnej sprave o Cinnosti EU v Bratislave za rok 2022.

d) Projekty z planu obnovy

Univerzita ako celok a gj jej jednotlivé fakulty sa rozhodli ziskavat projekty aj zo schémy Pldn obnovy.
Prehlad projektov z pldnu obnovy je uvedeny v tabulke &. 19 a v tabulke &. 20 tabulkovej prilohy
k Vyrocnej sprave o ¢innosti EU v Bratislave za rok 2022.

e) Vyuzitie dosiahnutych vysledkov vyskumnej ¢innosti

Univerzita ako celok a jej jednotlivé fakulty sa zameriavaju na posilnenie multiplikacnych efektov us-
kutocnovaného zdkladného vyskumu v bratislavskom regiéne, v Slovenskej republike a v rdmci Eu-
réopskej Unie.

EU v Bratislave sa v roku 2022 podarilo ziskat projekt Procesny a organizacny audit rektordtu a sucasti
(rozumej celouniverzitné pracoviskd a fakulty) Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. Tento pro-
jekt by mal byt implementovany Kolégiom rektora STU pri organizaénych zmendch a pomébct tak
k vytvoreniu lepsej organizacnej Struktiry STU.

Medzi dalie projekty patri projekt pre spolo¢nost PREMIUM Insurance Company Limited, pobocka
poistovne z iného clenského stdtu, Bratislava s ndzvom Optimalizdcia procesu poskytovania sluZieb
sprostredkovatelskych spolocnosti, ktory by mal spolocnosti napomadct k optimalizdcii jej procesov
pri poskytovani jej sluzieb, vnutornej restrukturalizacii a inovdcii procesov.

V roku 2022 sa osobitny déraz klddol na prehibenie spin-off efektov zdkladného a aplikovaného vy-
skumu uskutocnovaného tvorivymi pracovnikmi univerzity vo vzfahu k podnikatelskej praxi, deciznej
sfére a inym subjektom.

f) Projekty podporované z vnitornej grantovej schémy

Na EU v Bratislave Uspesne funguje vnitornd grantovd schéma zamerand na podporu vedeckych
projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme $tudia. Cielom
tejto vnutornej grantovej schémy je vytvdrat predpoklady pre rozvoj vedeckej a vyskumnej Cinnosti
doktorandov v dennej forme 3tUdia a tvorivych pracovnikov EU v Bratislave vo veku do 30 rokov.
U&elom tejto schémy je umoznit mladym vyskumnikom, aby rozvijali svoje intelektudine predpoklady
a praktické zrucnosti pri priprave a implementdacii vedeckych projektov a nadobudnuf tak neoceni-
telné skUsenosti, ktoré ndsledne zdrocia pri priprave a poddvani projektov v rémci ndrodnych a me-
dzindrodnych grantovych schém.

Uvedend grantovd schéma vytvdra priestor na podporu Ucasti mladych vedeckych pracovnikov na
lov, odbornych schopnosti a prezentacnych zru¢nosti. V roku 2022 bolo v rdmci tejto vnitornej gran-
tovej schémy podporenych 12 projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov
v dennej forme §tudia v celkovej hodnote 15 000 €.

Existenciu vnUtornej grantovej schémy cielenej na podporu vyskumnych projektov mladych ucitelov,
vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme §tUdia povazujeme za ddlezity prispevok
k vychove mladych vedeckych pracovnikov a rozvoju ich vyskumnych a projektovych zruénosti.
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VI.HABILITACNE KONANIA A INAUGURACNE KONANIA

V roku 2022 sa habilitaéné konania a inauguracné konania uskutocriovali v stlade s Internou smer-
nicou Cislo 4/2014 Kritérid na ziskanie vedecko-pedagogickych titulov docent a profesor v rdmci ha-
bilita&nych konani a vymenUvacich konani za profesorov na EU v Bratislave a Dodatku ¢. 3 k Internej
smernici Cislo 4/2014. Tymto dodatkom sa rozsirili kritéri¢ o internacionalizdciu, ako aj o moznost sub-
stitUcie vedeckych monografii vedeckymi prédcami registrovanymi v databdzach Web of Science
alebo Scopus. S ohladom na plnenie kritérii AACSB akreditdcie boli kritérid rozsirené o doplnkové kri-
téria.

Dna 7. februdra 2022 bol Vedeckou radou EU v Bratislave schvdleny Dodatok €. 4 k Internej smernici
Cislo 4/2014 a zaroven qj UpIné znenie Infernej smernice Cislo 4/2014 v zneni Dodatkov €. 1 az 4, ktoré
tymto dinom nadobudlo platnost a Ucinnost. Touto internou smernicou sa predovietkym upravila ka-
tegdria vedeckej monografie AAA, ku ktorej sa pridala kategdria vedeckej monografie AAB a dopl-
nila sa vysvetlivka k ukoncenym grantovym a inym vyskumnym Ulohdm, ze sa uzn&vaju len projekty,
ktoré boli realizované na zdklade zmluvy o poskytnuti grantu (resp. finané&nych prostriedkov) medszi
poskytovatelom grantu (pripadne koordindtorom medzindrodného konzorcia) a institUciou, na ktorej
uchddzac o udelenie vedeckopedagogického titulu docent alebo profesor v danom case pdsobil.

Vedeckd rada EU v Bratislave schvdlila na svojom zasadnuti diia 26. septembra 2022 VnUtorny pred-
pis Cislo B/2/2022 Kritérid na ziskanie titulu docent a kritérid na ziskanie titulu profesor na EU v Brati-
slave, ktory nahradil Internd smernicu Cislo 4/2014 v Uplnom zneni Dodatkov &. 1 az 4. Tento vnutorny
predpis urcuje povinnost uchddzaca o ziskanie vedecko-pedagogického titulu docent alebo ve-
decko-pedagogického titulu profesor predlozit Ziadost o preskUmanie prislusnosti vysledkov svojej
pedagogickej a tvorivej Cinnosti k odboru habilitacného konania ainauguracného konania prislusnej
Programovej rade pre habilitacné konanie a inauguraéné konanie este pred podanim Ziadosti o
habilitaéné konanie alebo inauguracné konanie.

V roku 2022 bolo na EU v Bratislave Uspesne ukoncenych 11 habilitacnych konani zamestnancov
univerzity (informdcie sU uvedené v tabulke €. 8 tabulkovej prilohy k Vyrocnej sprdve o &innosti EU
v Bratislave). Priemerny vek habilitovanych uchddzacov dosiahol 44,1 roka. Dokumentuje to pod-
poru odborného a kvalifikacného rastu mladsej vekovej kategdrie tvorivych pracovnikov univerzity.
Z&roven boli v priebehu roka 2022 zacaté 4 habilitacné konania, ktoré neboli do konca roka 2022
ukoncené, v jednom pripade bola Ziadost o habilitacné konanie stiahnutd. Vo vietkych pripadoch
ide o habilitacné konania zamestnancov univerzity.

V roku 2022 bolo na M3VVas SR zo strany univerzity predloZzenych 5 ndvrhov na inaugura&né konanie
a dva z nich boli ukon¢ené vymenovanim pani prezidentkou. Z C¢oho jedna vymenovand profesorka
bola z externého prostredia. Priemerny vek inauguracnych uchddzacov dosiahol 45,3 roka. K 31. de-
cembru 2022 boli na EU v Bratislave Styri neukoncené inaugura&né konania, z toho jedno este z roku
2021. Jedno inauguracné konanie bolo pozastavené z dévodu zrusenia akreditdcie habilitacného
konania a inauguraéného konania v odbore: Medzindrodné podnikanie. Konkretizdcia je uvedend
v tabulke €. 7 tabulkovej prilohy k Vyrocnej spréve o cinnosti EU v Bratislave.

V zmysle plosnej podpory kvalifikacného rastu prispeli Uspesne uskutocnené habilitaéné a inaugu-
racné konania na univerzite k zlepseniu kvalifikac&nej struktiry zamestnancov univerzity.

39



VIl. ZAMESTNANCI VYSOKEJ SKOLY

Celkovy eviden&ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobdch vo vietkych kategéridch (vysoko-
Skolsky ucitel, vyskumny pracovnik, administrativny zamestnanec, technicko-hospoddrsky zamestna-
nec a zamestnanec s prevahou manudinych cinnosti) na EU v Bratislave k 31. decembru 2022 bol
871 o0sbb (ztoho 551 Zien). V porovnani s rovnakym obdobim predchddzajuceho roka sa celkovy
pocet zamestnancov vo fyzickych osobdch nezmenil. Zaznamenali sme ndrast poctu Zien o 9 osdb,
¢im doslo k prerozdeleniu vnutornej struktiry zamestnancov.

TABULKA 7.1: VYVOJ POETU VS UGITELOV NA EU vV BRATISLAVE ZA ROKY 2017 — 2022
| | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

profesori 53 49 42 36 36 30
mimoriadni profesori 5 3 2 0 5 5
hostujuci profesori 2 0 2 2 2 2
docenti 100 103 102 105 127 125
odborni asistenti s PhD./CSc. 314 308 298 283 243 241
odborni asistenti bez PhD./CSc. 18 17 12 12 11 11
asistenti 3 4 2 1 1 1
lektori 7 9 13 14 11 10

VS ucitelia spolu

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. 12. sledovaného roka.

Pocet vysokoskolskych ucitelov k 31. decembru 2022 v porovnani s Udajmi k 31. decembru 2021 kle-
sol suhrnne o 11 0s6b a vykazuje trvaly pokles v porovnani s ostatnymi sledovanymi rokmi.

TABULKA 7.2: VEKOVA STRUKTORA VS UCITELOV NA EU V BRATISLAVE

vek rok

2017 2018 2019 2020 2021 2022
do 35 rokov 90 79 67 62 64 72
36 — 40 rokov 73 74 72 70 63 65
41 - 50 rokov 125 124 129 137 136 128
51 - 60 rokov 97 95 89 ?1 87 84
nad 60 rokov 117 121 116 93 86 76
‘ spolu ‘ 502 493 473 ‘ 453 ‘ 436 ‘ 425

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru sledovaného roka.

Pri znodnoteni vekovej struktiry vysokoskolskych ucitelov a jej vyvoja v sledovanych rokoch sa opdt
potvrdzuje, Ze je potrebné aj nadalej podporovat zamestndvanie mladych perspektivnych absol-
ventov 3. stupna vzdeldvania a intenzivne sa zamerat na vytvdranie stabilizovanej skupiny 41 — 50-
rocnych vysokoskolskych ucitelov, ktori maju silny vedeckovyskumny potencidl a predpoklady
dalsieho kvalifika&ného rastu.

TABULKA 7.3: POCET VS UCITELOV S UVEDENIM DOBY ZAMESTNANIA NA EU V BRATISLAVE

doba zamestnania do 5 rokov 5 az 10 rokov 10 az 15 rokov | viac ako 15 rokov

VS$ uéitelia 91 63 80 191

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru sledovaného roka.

Pri zhodnoteni Udajov uvedenych v tabulke vyssie mdzeme konstatovat, ze po piatich rokoch trvania
pracovného pomeru nastdva pokles, iba 63 vysokoskolskych ucitelov splnilo ndroky vyberovych ko-
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nani. Po uplynuti fohto obdobia su vysokoskolski ucitelia stabilizovani, takze napriek celkovému po-
klesu pocCtu zamestnancov v kategdrii vysokoskolsky ucitel, je skupina vysokoskolskych ucitelov, za-
mestnanych viac ako 15 rokov, najpocetnejsia.

TABULKA 7.4: STRUKTORA VS UCITELOV NA EU v BRATISLAVE S PODIELOM ZASTUPENIA ZIEN

O C1VS po
profeso 10(6) | 6(4) | 8(2 | 6(3) | 1(0) | 3(2 | 3(2 0 37 (19)
doce 26 (14) (24 (12) [18 (10) [25 (16) | 6(2) | 7(6) |19(10)| © 125 (70)
odborni asiste > 49 (27) [ 36 (21) | 40 (29) | 43 (28) | 20 (10) | 38 (30) | 13 (6) | 2 (2) | 241 (153)
odborni asistenti bez PhD 0 0 1(0) 0 0 1(1) 0 9 (3) 11 (4)
asiste 0 0 1(0) 0 0 0 0 0 1(0)
ekto 3(1) | 0(0) | 1(1) 0 0 5@3) | 1(0) 0 10 (5)

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31.12.2022, udaj v () predstavuje pocet Zien.

DIhodobym cielom v oblasti riadenia ludskych zdrojov na EU v Bratislave je zabezpecenie zlepsova-
nia kvalifikacnej struktUry vysokoskolskych ucitelov, ktord je hlavnym predpokladom pripravy kvalit-
nych absolventov a zdroven zohladnenie demografického vyvoja, ktory sa odrdza v klesajucom
pocte studentov. Tato situdcia sa uz niekolko rokov premieta do klesajuceho poctu vysokoskolskych
ucitelov na jednotlivych fakultdch. Zdroven je viak nevyhnutné stabilizovat potrebné pocty profeso-
rov, docentov a odbornych asistentov s PhD./CSc. Zabezpeceniu a dosiahnutiu tohto ciela boli pod-
riadené vietky aktivity v oblasti riadenia ludskych zdrojov na EU v Bratislave, najmé priprava a reali-
zAcia vyberovych konani na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov a funkcii profesorov a docentov. SUhrnne sa pocet vysokoskolskych
ucCitelov znizil o 11 oséb oproti stavu k 31. decembru 2021.

S cielom zabezpecit pri obsadzovani pracovnych porzicii v rozmanitej profesijnej a kvalifikacnej struk-
tUre zamestnancov transparentnost, postupovalo sa na EU v Bratislave pri vybere uchddzacov podia
platnej legislativy a vnitorného predpisu EU v Bratislave, ktorym sU Zdsady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovni-
kov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedUcich zamestnancov EU v Bratislave, ktoré nado-
budli U&innost 1. janudra 2016 a boli platné do 25. septembra 2022. V suvislosti so zmenou legislativy
a po schvdleni v Akademickom sendte EU v Bratislave vydala novy vnUtorny predpis Zdsady vybero-
vého konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vy-
skumnych pracovnikov, funk&énych miest profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov
EU v Bratislave, ktoré nadobudli U&innost dia 26. septembra 2022.

Vyberové konania prebiehali v roku 2022 podla poZiadaviek jednotlivych fakult, rektordtnych a ce-
louniverzitnych pracovisk. V roku 2022 bolo vypisanych spolu 68 vyberovych konani. Z toho 67 vybe-
rovych konani bolo vypisanych na obsadenie miesta vysokoskolského ucitela (4 vyberové konania
na obsadenie funk&ného miesta profesor, 24 vyberovych konani na obsadenie funk&ného miesta
docent a 39 vyberovych konani na ostatné miesta vysokoskolskych ucitelov). Bez vyberového kona-
nia, v stlade so zdkonom ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch a o zmene a doplneni niektorych zd-
konov v zneni neskorsich préavnych predpisov, bolo do pracovného pomeru prijatych 17 vysokoskol-
skych ucitelov. Podrobnejsie Udaje sU v tabulke &. 9 tabulkovej prilohy k vyrocnej sprdave. V roku 2022
bolo na EU v Bratislave vypisané 1 vyberové konanie na obsadenie pracovnej pozicie vediceho
zamestnanca celouniverzitného pracoviska EU v Bratislave, konkrétne na funkciu riaditela Vyskumno-
vzdeldvacieho centra bioenergie v Kapusanoch.

V priebehu roku 2022 bolo z dévodu efektivnejSej organizdcie préce a Uspory financnych prostried-
kov zrealizovanych 16 organiza&nych zmien na pracoviskdch (OF, OPal, CIT, FAJ, CPCaUs, Archiv),
v désledku ktorych bolo zrusenych 14 pracovnych miest a bolo vytvorenych 13 pracovnych miest.

Zamestnancom, s ktorymi bol rozviazany pracovny pomer z dévodu nadbyto&nosti, bolo vyplatené
odstupné v zdkonom stanovenom rozsahu. Z dévodu Uspory financnych prostriedkov v roku 2022,
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neboli obsadené niektoré pracovné miesta na rektordtnych a celouniverzitnych pracoviskdch (ve-
duci zamestnanci, administrativni zamestnanci, technicko-hospoddrski zamestnanci, zamestnanci
s prevahou manudinych cinnosti).

Pocet zamestnancov sa znizil aj na jednotlivych fakultdch, najmd v kategdrii vysokoskolsky ucitel, nie
viak realizéciou organizaénych zmien, ale vyuzitim moznosti vyplyvajucich zo zdkona &. 131/2002 Z. z.
o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich préavnych predpisov.

EU v Bratislave ako zamestndvatel plni povinny podiel zamestndvania ob&anov so zdravotnym zne-
vyhodnenim podla z&kona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbd&ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zAkonov v zneni neskordich predpisov. Pri pocte 871 zamestnancov je povinnost zamestnéavat 3,2 %
zamestnancov so zdravotnym znevyhodnenim, ¢o je 28 oséb. EU v Bratislave ako zamestndvatel
tento pocet prekracuje, zamestndva 62 zamestnancov so zdravotnym znevyhodnenim.

V roku 2022 bol uzatvoreny Dodatok €. 1 ku Kolektivhej zmluve medzi EU v Bratislave a Radou zdklad-
nych organizdcii Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na EU v Bratislave, ktorym sa okrem
iného, prediZila platnost kolektivnej zmluvy do 31. mdja 2023. Podla platnej Kolektivnej zmluvy v zneni
Dodatku &.1 sa v roku 2022 vypldcali viaceré typy prispevkov zo Socidineho fondu - prispevok na
stravovanie, prispevok na regenerdciu pracovnej sily, prispevok pri narodeni diefata, priama so-
cidlna vypomoc pri Umrti zamestnanca alebo jeho Zivotného partnera (manzel, manzelka) alebo
nezaopatreného dietata, socidina vypomoc v mimoriadne zdvaznych pripadoch a situdcidch, pri-
spevok na detsky tdbor, prispevok na dopravu do zamestnania, prispevok pri dosiahnuti Zivotného
a pracovného jubilea a prispevok na doplnkové déchodkové sporenie.

V priebehu roku 2022 bol v sUlade s plathou legislativou zamestnancom vypldcany prispevok na rek-
redciu. Ndarok na tento prispevok si uplatnilo 261 zamestnancov a prispevok bol vyplateny v celkovej
sume 57 325,87 €.

EU v Bratislave prispieva ako zamestndvatel na doplinkové ddéchodkové sporenie zamestnancov,
ktori maju uzatvorenu Ucastnicku zmluvu (v roku 2021 to bolo 446 zamestnancov).

EU v Bratislave zabezpecuje v sulade s § 152 Z&konnika prdce zamestnancom stravovanie zodpove-
dajuce z&saddm spravnej vyzivy vo viacerych jeddinach. Stravovanie je poskytované i déchodcom
- byvalym zamestnancom EU v Bratislave. Zamestnancom so zdravotnym znevyhodnenim sU posky-
tované elektronické stravné poukdzky na zdklade odporicania odborného lekdra.

V rdmci zdravotnej prevencie sa uskutocnili na EU v Bratislave dva typy vysetreni priamo na pracovi-
sku — neinvazivne meranie tuhosti ciev ako prevencia ndhlej cievnej prihody (50 zamestnancov)
a bezplatné odborné o&né vysetrenie (33 zamestnancov).

V oblasti vzdeldvania zamestnancov prebiehali na EU v Bratislave jazykové kurzy zamerané na vy-
uCbu anglického jazyka pre zaciatocnikov i pokrocilych.

Najvyznamnejsim cielom v oblasti persondinej politiky pre univerzitu je zisk ocenenia HR Award.

Eurépska komisia udelila 5. mdja 2022 Ekonomickej univerzite v Bratislave, ako tretej univerzite na Slo-
vensku, prestizne ocenenie HR Excellence in Research. Toto ocenenie garantuje, Ze sa EU v Bratislave
kontinudlne snaZi napifiat eurdpske standardy v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov, podpory
ich profesiondineho rozvoja a transparentnostiich vyberového procesu v sulade so standardmi Eurép-
skej charty vyskumnych pracovnikov a Kédexu spravania pre ndbor vyskumnych pracovnikov. V roku
2022 boli v suvislosti s HR Award implementované zmeny v nasledujicich oblastiach: definicie pracov-
nych povinnosti tvorivych zamestnancov, hodnotenia a odmenovania, tvorivého volna, zvysenia
poctu zahrani¢nych doktorandov, ako gj zahrani¢nych mobilit doktorandov.

V sUlade s implementdciou Akéného pldnu HRS4R a prijatého Pldnu rodovej rovnosti vymenoval rektor
EU v Bratislave, prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., dia 6. oktébra 2022 prorektorku doc. Ing. Paulu Pus-
kdarovuy, Dis. art., PhD., za Ambasdadorku pre rovnost prilezitosti.

Pl&n rodovejrovnosti na EU v Bratislave odrdza hodnoty dihodobého zaujmu respektovaf a uplatiovaf
princip rovnosti prileZitosti. Ulohou ambasddorky pre rovnost prilezitosti je iniciovat aktivity pre zvysova-
nie informovanosti zamestnancov a studentov univerzity v oblasti rodovej rovnosti, zber Udajov a pri-
prava akénych pldnov v oblasti rodovej rovnosti, iniciovanie Upravy vnitornych predpisov univerzity o
prvky rodovej rovnosti, reprezentdcia a aktivna spoluprdca pri aktivitdch domdceho a eurdpskeho
prostredia v oblasti rodovej rovnosti.
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V nadvdznosti na implementdaciu AkEného pldnu HRS4R zorganizovalo Oddelenie pre vedu a dokto-
randské §tudium EU v Bratislave on-line workshop na tému How to build your research profile. Prednd-
$ajucimi boli Andrés Rodriguez-Pose (London School of Economics) a Jana Fidrmuc (Warwick Business
School). Cielom workshopu bolo okrem iného zamerat sa na rodové rozdiely pri tvorbe publikacnej
stratégie. Podujatie Scientific Café for Woman za UCasti pani Aisath Hassan a pani Aminath Shazly (obe
z Maldives National University) sa snazilo zistit, aké sU hlavné prekdzky pri obsadzovani veducich pozicii,
v ktorych EU v Bratislave vykazuje vyrazné rodové nerovnosti podla Pldnu rodovej rovnosti, ako gj
v kvalifikaCnom raste.

V roku 2022 v sUlade s akénym pldnom HRS4R sa v oblasti doktorandského §tudia upravili Zdsady orga-
nizdcie doktorandského §tUdia na EU v Bratislave.

EU v Bratislave prijala novelizacie internych smernic tykajlcich sa konkretizécie pracovnych povinnosti
v oblasti publikacnej a vedeckovyskumnej Cinnosti zamestnancov pdsobiacich na funk&nych mies-
tach profesor, docent a odborny asistent, ako i vyskumnych pracovnikov a taktiez hodnotenia vyso-
koSkolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov, ktoré budU platné od atestdcii v roku 2026.

EU v Bratislave uviedla do praxe novelizovant internd smernicu é. 4/2022 Pravidld EU v Bratislave pre
tvorbu a pouzitie finan&nych prostriedkov z Fondu rozvoja vedy. S tym sUvisi aj zacatie priprav na vy-
tvoreni EUBA Star Journal List, ktory md predstavovat suhrn hodnoteni casopisov s cielom pomoct tvo-
rivym pracovnikom publikovaf Cldnky v asopisoch vhodnej Urovne. Podstatne sa rozsirilo portfdlio pro-
jektovych schém Eurdpskych fondov urcenych na podporu rozvoja vedy a vyskumu. Vyznamnym in-
stitUtom podpory tvorivej Einnosti je aj tvorivé volno — tzv. ,sabatikal®, ktory upravuju novelizované 74-
sady uvolnenia vysokoskolskych ucitelov EU v Bratislave z pinenia pedagogickych Uloh.

V rdmci implementacnej fdzy HRS4R EU v Bratislave zacala zverejfiovat pracovné ponuky na volné
pracovné miesta na webe Euraxess. Aktualizovand bola aj webstrdnka univerzity v casti Veda a vy-
skum o novu sekciu Tvorivi pracovnici.

. T~ .
5. novembra - 5. decembra 2022 - EU v Bratislave privitala kolegyne z partnerskej institucie Maldives National
University na Maldivach v rdmci medzindrodného projektu Erasmus+ CHILDRN GA No. 619487 (Climate Change
Diplomacy Leadership and Resilience), ktory zdruzuje dovedna Styri univerzity vrdtane EU v Bratislave.
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Cinnost etickej komisie

Etickd komisia EU v Bratislave (dalejlen EK) pracovala v roku 2022: predseda — doc. Ing. Mgr. Gabriela
Dubcovd, PhD., (FPM) a Clenovia: prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc., (NHF), Ing. Zuzana Francova,
PhD., (OF), RNDr. Anna Stresndkova (FHI), doc. Ing. Eva Jancikovd, PhD., (FMV), PhDr. Roman Kvapil,
PhD., (FAJ), doc. PhDr. Ing. Robert Verner, PhD., MBA (PHF), Ing. Jana Hatdrovd (Rada 7O OZ PSaV),
Bc. Michaela Gregorovicovd (SP EU). Od 1. septembra 2022 do 31. decembra 2022: Ing. Michaela
Gregorovicovd (SP EU) bola nahradend Be. Radoslavom Kopdlom (SP EU).

Cinnost EK sa riadila Etickym kdédexom EU v Bratislave a Rokovacim poriadkom. Spésob &innosti EK
EUBA bol v priebehu obdobia upravovany adaptovanym Etickym kddexom (v lethom semestri) v in-
tencidch aktudinych opatreni rektora k sucasnej situdcii v sUvislosti s vyskytom a Sirenim COVID-19.
Na tejto bdze pracovala EK prevazne distanénou formou a motivom na aktualizdciu Rokovacieho
poriadku EK s platnosfou od 1. septemlbra 2022.

Dna 16. septembra 2022 na prvom zasadnuti rektor EU v Bratislave prof. Ing. Ferdinand Daro, PhD.,
odovzdal vymenuUvacie dekréty clenom EK a v Uvode zasadnutia pritomni lenovia EK zvolili svojho
predsedu. V priebehu roka 2022 EK realizovala aktivity koncep&no-preventivneho charakteru:

1) Individudlineho charakteru:
e Plan udrzatelného rozvoja EU v Bratislave 2022
e Report o udrzatelnosti COMMUNICATION ON ENGAGEMENT 2021
o Katalég aktivit inkluzivnodiverzitného charakteru na EU v Bratislave pre Naddciu Pontis
e Nase mesto22
o Katalég aktivit EK na 1. rok/2. funkéné obdobie

e Participdcia na implementdcii Deklaracii o posilneni kultdry vedeckej integrity na Slovensku
v rédmci PS2 RI4SK

e Prvd Cast o Skoleni o etike a integrite na EU v Bratislave
2) Permanentnd Cinnost EK (v zastUpeni predsednicky)
a) Poradenskd, konzultacnd a koordinacnd &innost (operativne)
o Certifikaty o projektovom etickom sprdvani
e Poradenskd Cinnost k etickym problémom
e Potvrdenia o dobrovolnickej Cinnosti
e Participdcia na procese EU v Bratislave na ceste k HR Award
b) Koordinacnd &innost a komunikdcia externého charakteru
e UN GLOBAL Compact
e BLF Slovakia
o PS2RI4SK
o Nade mesto
e Charta diverzity

Zaverecné odporucanie pre rok 2023: systematickd podpora aktivit motivujicich etické spravanie
Studentov, zamestnancov a kooperujlcich stakeholderov EU v Bratislave a zefektivnhenie &innosti EK.

Informdcie o vedeckovyskumnej Cinnosti zamestnancov sU uvedené v Casti V. Informdcie o vyskum-
nej, umeleckej a daliej tvorivej Cinnosti vysokej Skoly a v Casti XlIl. Systém kvality.

Informdcie o dostupnosti vypoctovejtechniky a informacnych zdrojoch pre zamestnancov univerzity
sU uvedené v casti X. Podporné cinnosti vysokej skoly.
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VIIl. PODPORA STUDENTOV

EU v Bratislave venuje pozornost podpore studentov, ktord sa prejavuje v socidlnej oblasti formou
konzultac¢nej a poradenskej Cinnosti. Z UCelovo pridelenych prostriedkov poskytuje tiez motivaéné
Stipendid. V priebehu roka 2022 poberalo socidine stipendium 233 studentov, ¢o predstavovalo
3.61 % z celkového poctu 6 456 studentov dennej formy $tddia na EU v Bratislave na 1. a 2. stupni
$tudia (v roku 2021 to bolo 273 studentov, t.|. 4,33 %).

TABULKA 8.1: POCET STUDENTOV POBERAJUCICH SOCIALNE STIPENDIUM V ROKU 2022

NHF | OF | FHI | FPM ‘ FMV | FAJ ‘ PHF spolu
socidlne stipendium 233

V priebehu roka 2022 poberalo tehotenské stipendium 24 studentov.

TABULKA 8.2: POCET STUDENTOV POBERAJUCICH V ROKU 2022 TEHOTENSKE STIPENDIUM

tehotenské stipendium

Studenti EU v Bratislave majuo moznost poziadat o poskytnutie studentskej pdzicky. Od roku 2013 sle-
duje studentské pozicky Fond na podporu vzdeldvania. Fakulty tento Udaj nesleduju.

Studentom EU v Bratislave bolo v roku 2022 z rozpoctovych prostriedkov MSVVasS SR pridelené moti-
vacné stipendium v celkovej vyske 398 580 €. Financné prostriedky pre jednotlivé fakulty pre Ucely
prizndvania motivacnych stipendii boli pridelené podla vopred dohodnutych a schvdlenych pravi-
diel a vychdadzali predovietkym z poctu Studentov prislusnej fakulty. Fakulty boli povinné dodrzat pri
rozdelovani finan¢nych prostriedkov pravidlo, aby motivacné stipendium priznali najviac 10 % z cel-
kového poctu studentov (okrem doktorandov). Motivacné stipendium bolo priznané iba studentom
dennej formy $tudia (okrem doktorandov).

TABULKA 8.3: POCET STUDENTOV, KTORYM BOLO PRIDELENE MOTIVACNE STIPENDIUM V ROKU 2022
OF | FHI | FPM ‘ FMV | FAJ ‘ PHF ‘ EU
z prostriedkov uréenych
na motivaéné stipendid
- za Studijné vysledky
z prostriedkov uréenych

na motivaéné stipendid

- za iné aktivity

mimo prostriedkov uréenych

na motivaéné stipendia

spolu | 190 | 14s | 75| 191 | s5 | 32 | 52 |

Konzultaénd poradenskd ¢innost pre studentov

V rdmci konzultacnej a poradenskej cinnosti pre studentov EU v Bratislave zamestnanci zodpovedni
za tUto ¢innost na jednotlivych fakultdch (prodekani pre vzdeldvanie, studijné referentky, studijni po-
radcovia aini zamestnanci z radov vysokoskolskych ucitelov) poskytuju studentom najmé informdcie
ohladne studijnych zdlezitosti, k organizdcii akademického roka, k problematike zdverecnych prdac,
k poddavaniu prinldsok na dalsi stupen studia, k moznostiam vycestovania v rdmci mobilit studentov,
k Studijnému poriadku EU v Bratislave, k Akademickému informa&nému systému, k ferminom skUsok,
k socidinemu zabezpeceniu studentov a k ubytovaniu.

EU v Bratislave novoprijatym doktorandom (Studentom prvého ro¢nika 3. stupna $tudia), ako aj dok-
torandom vo vyssich rocnikoch, &i mladym vedeckym pracovnikom pripravila podujatie PhD. Orien-
tation week, ktory sa konal 13. — 14. septembra 2022. Tento pedagogicky kurz sa viedol ako séria
semindrov a workshopov skisenymi ekondmami a pedagdgmi, v spoluprdci s CERGE-El v anglickom
jazyku. SUCastou podujatia boli gj krdtke prezentdcie vyskumnych tém doktorandov v zdujme zlep-
$enia ich komunikacnych zru¢nosti. KedZe Ulohou §tudentov na 3. stupni $tddia nie je len aktivne
participovat na pedagogickom procese, ale sa predovietkym podielat na vedeckovyskumnej ¢in-
nosti katedry, fakulty, univerzity v zmysle pripravy kvalitnych vystupov reflektujiucich témy dizertac-
nych prdc.
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SEK poskytuje kniznicno-informacné sluzby vietkym Studentom EU v Bratislave s cielom zabezpecdit
informacnu podporu Studijnych potrieb a skvalitnenia informacnych zru€nosti. Za tymto UCelom
okrem zdkladnych a nadstavbovych sluzieb realizuje aktivity informacného vzdeldvania v oblasti
prdce s ekonomickymi informacnymi zdrojmi a databdzami. Taktiez SEK poskytuje knizni€no-infor-
macné sluzby pre studentov so $pecifickymi potrebami:

e predizend vypoZicnd doba - knihy s vypoZicnou dobou 31 dni sU poZi¢iavané na dobu 93 dni
v zmysle Vyhlasky &. 458/2012 MSVVaS SR o minimdlnych ndrokoch §tudenta so 3pecifickymi po-
trebami,

e knihovnicka asistencia.

KOORDINATOR PRE STUDENTOV SO SPECIFICKYMI POTREBAMI NA EU V BRATISLAVE

Koordindtor pre studentov so Specifickymi potrelbami na EU v Bratislave plnil v roku 2022 svoju hlavnuy
funkciu, a tou bola podpora studentov so Specifickymi potrebami. Jeho zdmerom je v aktivnej spo-
luprdci s vedenim univerzity vytvdrat univerzdine pristupné akademické prostredie reflektujice na
potreby studentov so Specifickymi potrebami tak, aby boli chrdnené akademické standardy a zdro-
ven boli zachované zasady rovnosti prileZitosti na vzdelanie pre vietkych Studentov. Jednym z prio-
ritnych cielov prdce koordindtora je smerovat aktivity ku skvalitneniu a zefektivneniu sebestacnosti
Studentov so Specifickymi potrebami v oblasti stUdia.

Sluzby pre studentov so Specifickymi potrebami sU zabezpe&ené na prislusnych fakultdch pdsobenim
fakultnych koordindtorov pre studentov so Specifickymi potrebami, ktori sa spravidla zameriavaju na
priamu prdcu so studentmi, a tou je predovietkym vyhodnocovanie Specifickych potrieb sStudenta,
poskytovanie poradenskych sluzieb, asistovanie pri vyuzivani asistencnych technoldgii, podpora ak-
tivnych ndstrojov prdce z hladiska vytvorenia pristupného akademického prostredia pre studentov
so 3pecifickymi potrebami na fakulte a dalie. Cinnost a praca univerzithého koordindtora pre §tu-
dentov so Specifickymi potrebami md rozvojovy charakter a orientuje sa na metodické usmernenie
¢innosti fakultnych koordindtorov, podporu a rozvoj univerzdineho akademického prostredia v pro-
spech vietkych fakult na univerzite. Jednou z vyznamnych Uloh univerzitného koordindtora je kom-
plexnd starostlivost o existujice formy podpory akademického prostredia, snaha k ich udrzatelnosti
a ndsledny rozvoj novych sluzieb v zmysle zdsad univerzdineho pristupu podpory studentov so Speci-
fickymi potrebami.

Na EU v Bratislave studovalo v roku 2022 spolu 37 studentov so Specifickymi potrebami. Vietkym §tu-
dentom so $pecifickymi potrebami univerzita poskytla primerané Upravy a podporné sluzby v zAvis-
losti od druhu zdravotného znevyhodnenia.

Studentom so $pecifickymi potrebami na EU v Bratislave boli v roku 2022 poskytované tieto sluzby:
Pocas semestra akademického roka:
e ZapoZi¢anie literatiry z akademickej kniznice na predizeny ¢as podla stanovenych pravidiel.

e Podpora pri zabezpecovani studijnej literatiry, podkladov z predndsok a zadni z cviceni od vyu-
Cujuceho v elektronickej podobe.

e Individudiny harmonogram plnenia studijnych povinnosti za vopred uréenych podmienok s moz-
nosfou alternativnych foriem plnenia studijnych povinnosti.

e Flexibiiné riesenie terminov odovzddvania Uloh a hodnotenia podia vopred uréenych podmienok.
e Dokumentovanie pozndmok z predndsok a cviceni — prepis on-line predndsok.

e MozZnost nahrdvania audiozdznamu predndsok (na zdklade uzatvorenej dohody medzi vyucuju-
cim a Studentom).

e Individudine vyu€ovanie vybranych predmetov.

e Poradenské sluzby.

Pocas skuskového obdobia akademického roka:

e Kombinované skusanie. Uprednostnenie Ustnej formy skusky.
e PrediZenie Easu pri pisomnej skUske v rozsahu od 30 % — 40 %.

e UmoZnenie zmeny terminu skusky.
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e Individudiny harmonogram skusok pocas akademického roka, v opodstatnenom pripade.
e Moznost pouzitia asistenénych technoldgii.
e UmozZnenie rozlozenia skUsky na viac casti.

Vsetky, univerzitou priznané, primerané Upravy a podporné sluzby boli transformované do on-line
formy a zabezpecené cez MS Teams.

Pre oblast technickej podpory boli doplnené kompenzacné pomdcky a bolo rozsirené portfdlio digi-
talnej techniky.

TABULKA 8.4: KATEGORIZACIA EVIDOVANYCH STUDENTOV SO SPECIFICKYMI POTREBAMI NA JEDNOTLIVYCH FAKULTACH
EU v BRATISLAVE Z HLADISKA DRUHU ZDRAVOTNEHO ZNEVYHODNENIA

ndzov polozky NHF OF FHI FPM  FMV | FAJ PHF  spolu

nevidiaci student

slabozraky student 1 1 1 3
nepocujuci student 0
nedoslychavy student 1 1 2
Student s telesnym postihnutim dolnych

N 1 3 2 5
koncatin
Student s telesnym postihnutim hornych

N 1 2 2 1
koncatin
Student s chronickym ochorenim 1 1 2 3 1 3 9
Student so zdravotnym oslabenim 3 1 2
Student so psychickym ochorenim 1 1 2 4
Student s autizmom alebo dalsimi : 0

pervazivnymi vyvinovymi poruchami
Student s poruchami ucenia 2 3 2 5 2 11

spolu podla druhu zdravotného
znevyhodnenia

celkom podla poctu studentov 4 4 8* 13* 2* 1 5* 37

* jeden student FHI z celkového poctu Studentov so Specifickymi potrebami je evidovany s viacndsobnym zdravotnym zne-
vyhodnenim.

* pdt studentov FPM z celkového poctu Studentov so Specifickymi potrebami su evidovani s viacndsobnym zdravotnym zne-
vyhodnenim.

* jeden Student FMV z celkového poctu Studentov so Specifickymi potrebami je evidovany s viacndsobnym zdravotnym zne-
vyhodnenim.

* dvaja Studenti PHF z celkového poctu studentov so Specifickymi potrebami sU evidovani' s viacndsobnym zdravotnym zne-
vyhodnenim.

4 4 9 19 3 1 10 50

CINNOST STUDENTSKEHO PARLAMENTU EU V BRATISLAVE

Clenovia Studentského parlamentu EU v Bratislave (dalej len SP EU) sa v roku 2022 venovali okrem
organizovania réznych podujati a diskusii, aj pomoci studentom a udrziavaniu kontaktu medzi vede-
nim univerzity, fakdlt a samotnymi studentami. Clenovia ponUkali pomoc studentom nielen prostred-
nictvom socidlnych sieti, kde studentom poskytli vietky informdcie ohladom §tUdia, aktudinych vyziev
v rdmci zahranicnej mobility, Ziadosti o ubytovanie &i prdci s AiS2, ale aj prostrednictvom e-mailu, Ci
stretnuti v prostredi MS Teams ako aj priamo v priestoroch univerzity.

Taktiez sa podielali na zasadnutiach Akademického sendtu EU v Bratislave, kde sa zapdjali do diskusii
tykajucich sa $tudia i jednotlivych procesov na univerzite. Rovnako boli niektori ¢lenovia sucasfou
disciplindrnej &i ubytovacej komisie, kde sa vyznamne postarali o bezproblémovy priebeh pridelova-
nia ubytovania.

Zaciatok roka 2022 sa niesol v znameni hybridnej formy vyucby, ¢o pre mnohych studentov zname-
nalo prvU prezencny pritomnost na univerzite po pandémii. Studentské parlamenty jednotlivych
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fakult zorganizovali pocas prvého tyzdna hybridného modelu Introweek, ktorého cielom bolo po-
moct Studentom v orientdcii na univerzite a poskytnutie vietkych uzitocnych informdcii. Po vypuknuti
vojenského konfliktu na Ukrajine SPEU vyuZil svoj dosah a platformu na Sirenie povedomia a zdielanie
moznosti pomoci formou réznych zbierok. Bol vytvoreny dotaznik pre ukrajinskych Studentov, na za-
klade ktorého boli neskér podniknuté dalsie kroky v rdmci pomoci studentom, ako qjich rodindm.

Do konca letného semestra bolo zorganizovanych niekolko mensich podujati pre studentov, medzi
ktoré patria predndsky z praxe, kvizy, i mimoriadne Uspesné dobrocinné podujatie Kvapka krvi. S na-
$im partnerom PwC sa ndm podarilo pripravit workshop na tému Time Management. Okrem iného
Elenovia jednotlivych fakultnych Studentskych parlamentov prispeli k organizdcii Uspeiného podu-
jatia pod zd&stitou CKVV, Den absolventov.

Pocas letnych mesiacov sa SP EU venoval priprave informacnych materidlov pre novych prvakov
a Studentov, ktori sa v septemlbori op&f vrdtili na pddu univerzity a pldnovaniu podujati Nulty den a Be-
dnia EUBA, ktoré sa v priebehu septembra a oktébra uskutocnili prvykrdt od vypuknutia pandémie.
Bc. Paulina Dudovd a Alexandra Anna Florekovd ako Clenky Rady kvality v juli reprezentovali EUBA
na medzindrodnom skoleni Quality Assurance, ktoré sa konalo v Budapesti. Na zaciatku zmného se-
mestra 2022 boli Studentské parlamenty fakult ndpomocné pri zépisoch novych studentov a infor-
macnych dnoch na jednotlivych fakultdch. V oktdbri bol spolu s nasim partnerom Dell zorganizovany
Unibeh, ktory spaojil studentov aj vyu&ujucich $portovou aktivitou. Clenovia SPEU reprezentovali uni-
verzitu na veltrhu univerzit a vypomdhali CKVV pri organizdcii Kariérnej cesty. V rdmci nasej Uzkej spo-
luprdce s CKVV boli nasi Elenovia osloveni aj v rdmci natdcania promo videa EU v Bratislave. Zaver
roka sa opd&t niesol v znameni Uspeiného projektu Slovenské Vianoce so SPEU a Kauflandom, ktorého
zAdmerom je zviditelnenie malych slovenskych firiem a podnikov. Rovnako nemohlo chybat budova-
nie komunity a vztahov medz studentami, vyucujucimi a vedenim EU v Bratislave a jednotlivych
fakult pocas mnohych vianocnych aktivit a vecierkov, o ktoré sa postarali jednotlivé fakultné stu-
dentské parlamenty.

PRS- e e

12. aprila 2022 — Centrum telesnej vychovy a Sportu EU v Bratislave v spoluprdci s VSK Ekondm a Slovenskou
asocidciou univerzitného Sportu zorganizovali 44. rocnik Pohdra rektora. Celkové prvenstvo si vybojovali
Sportovci z Podnikovohospoddrskej fakulty v Kosiciach.
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Sendtori Akademického sendtu EU v Bratislave a sendtori prislusnych fakultnych sendtov sa v auguste
2022 zU&astnili Konventu Akademickych sendtov organizovaného Studentskou radou vysokych 3kél
(SRVS). V SRVS mala EU v Bratislave svojich studentskych delegdtov — Be. Katarinu Strauszovd, Be.
Annu Prdsilovy, Alexandru Annu FlorekovU, Be. Jana Krajciho a Be. Adridna Udica.

SP EU sa chce nadalej podielat na vytvdrani studentského Zivota nielen na univerzite, ale aj na fa-
kultdch a bude pokracovaf vo svojich aktivitdch aj v dalsom roku.

Clenovia Studentského parlamentu EU v Bratislave:

Bc. Paulina Dudovd - prezidentka, FPM; Bc. Katarina Strauszovd — viceprezidentka, FMV; Bc. Samuel
Baranovic€ - ¢len, FPM; Bc. Radovan Kopdl — Clen, FMV; Bc. Miroslav Nguyen — Clen, NHF; Bc. Alexan-
dra Gaherovd - ¢lenka, NHF, Bc. Monika Ferencdkovd — &lenka, FHI; Be. Peter Zdborsky — Clen, FHI;
Bc. Filip Ziak — &len, OF; Alexandra Anna Florekovd — &lenka, OF; Be. Terézia Sabolovd — Elenka, FAJ;
Adriana Drgovd — Elenka, FAJ; Matis Marsala - ¢len, PHF; Tamara Jos&dkovd — Elenka, PHF

UBYTOVANIE STUDENTOV

V roku 2022 EU v Bratislave poskytovala ubytovacie sluzby v Studentskych domovoch v Bratislave
a v Kosiciach pre studentov a zamestnancov univerzity, pre zahrani¢nych lektorov, stdzistov a §tu-
dentov. V studentskych domovoch v roku 2022 bolo ubytovanych spolu 2 386 studentov a 36 zamest-
Nnancov.

Pre akademicky rok 2022/2023 si podalo Ziadost o ubytovanie 2 886 studentov 1., 2. a 3. stupna §tudia
na EU v Bratislave a z toho bolo vyhovené 2 256, Co je 78 % z celkového poctu podanych Ziadosti.

Pocet podanych Ziadosti o ubytovanie v akademickom roku 2022/2023 podla jednotlivych fakult

NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu
pocet Ziadosti 646 515 546 735 203 58 183 2 886

1. ro¢nik 1. stupen $tddia — 81 % Uspesnosti, 2. rocnik 1. stupen §tudia 74 % Uspesnosti, 3. rocnik 1.
stupen studia 76 %, 1.rocnik 2. stupen studia 80 % Uspesnosti, 2. rocnik 2. stupen $tudia 78 % Uspesnosti
podanych Ziadosti o ubytovanie studentov v studentskych domovoch EU v Bratislave.

Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvysenie standardu a kvality ubytovania zrealizované
v roku 2022 v studentskych domovoch EU v Bratislave

Studentsky domov Vi¢ie hrdlo

V akademickom roku 2022 zacal studentsky domov ubytovdvat az od marca v lethom semestri
a ubytovanie poskytoval slovenskym aj zahrani€¢nym §tudentom. Ubytovanie bolo poskytnuté qj
7 osobdm z Ukrajiny, ktori sU rodinnymi prislusnikmi studentov EU v Bratislave. Vykonali sa nasledovné
beiné opravy a doplnenie inventdru: v spolocnych kuchynkdch boli zakUpené elektrické dvojplat-
nicky v pocte 5 ks na pripravu stravy a vysdvac na Cistenie pldch na izbdch. Vymenené boli posko-
dené postele a stolicky v izbdch a v studovniach, vykonané boli bezné prevddzkové opravy vyhra-
denych technickych zariadeni, opravy interiérového zariadenia v izbdch, oprava zdmkov a dvier
v socidinych zariadeniach. Vykonané boli aj opravy maloviek v izbdch.

Studentsky domov Ekoném

Studentsky domov bol v prevadzke v priebehu celého akademického roka 2021/2022. Ubytovanie
bolo poskytované prevaine zahrani¢nym studentom a uteencom (rodinnym prislusnikom ukrajin-
skych $tudentov). Opdtovné ubytovanie slovenskych studentov bolo zahdjené v lethom semestri
a poskytované bolo qj letné ubytovanie. Vykonand bola oprava strechy, ktorej poskodenie spdso-
bovalo zatekanie izieb. Do spolo&nych kuchyniek boli zakUpené elektrické dvojplatnicky v pocte 5 ks
na pripravu stravy a vysavac na Cistenie pléch naizbdch. V priebehu roka boli vykonané bezné pre-
vAdzkové opravy interiérového zariadenia v izbdch na udrzanie Standardu, ako je malovka, oprava
ndbytku, dvier a z&mkov, oprava schodov, revizie a opravy vyhradenych technickych zariadeni.
Priebezne sU vymienané opotrebované matrace a postelnd bielizen za nové. Vykonané bolo Ciste-
nie kanaliza&nych pripojok vo vé&é&som rozsahu, nakolko spdsobovali havarijny stav a zatekanie do
izieb. V styroch kUpelniach bola vykonand kompletnd oprava pévodnych obkladov. Vykonané bolo
spevnenie drevenych Casti balkénovych obkladov.

49



Studentsky domov Dolnozemskd

V Studentskom domove Dolnozemskd boli vykondvané beiné opravy a Udrzba, taktiez boli obno-
vené ndtery a vytapetovanie stien v niekolkych izbdch a spolo&nych priestoroch.

Studentsky domov Starohdjska 4

V Studentskom domove Starohdijska 4 boli vykondvané bezné opravy a Udrzba, vymenené batérie
a doplnené varice v kuchynkdch, taktiez v niekolkych bunkdch boli vytapetované a obnovené nd-
tery stien.

Studentsky domov Starohdjska 8

Studentsky domov Starohdijska 8 presiel rozsiahlejsou obnovou v predchddzajicom obdobi, boli vy-
kondvané beiné opravy a Udrzba, zrealizovand vymena skrifl v niekolkych izbdch a obnovené nd-
tery stien v kuchynkdch.

Studentsky domov Horsky park - Hroborova 4

V Studentskom domove Hroboriova 4 sa v roku 2022 zrealizovala rekonstrukcia apartmdanu 216A (vy-
mena ndbytku, kuchynskej linky), rekonstrukcia vrdatnice (vymena ndbytku, vymalovanie, novd
dlazba), vymalovanie zdsten sprchovych kidtov na bloku B a C, oprava kirenia na bloku C, likviddcia
starého ndbytku a elekirospotrebicov, vymena variCov v kuchynkdch bloku A a C, oprava omietok
a dlazby v kupelniach, oprava prasknutého kanalizacného potrubia blok C, vycistenie kanalizécie
bloku C, doplnenie 100 ks zAsuvkovych kontajnerov na blok B.

Studentsky domov Horsky park Prokopa Velkého 41

V Studentskom domove Prokopa Velkého sa v roku 2022 zrealizovala doddvka a montdz interiéro-
vého zariadenia blok G (Cislo zmluvy 190015/005/2022), vymalovanie 4 izieb v bloku E, vymena po-
Skodenych dveri a zarubni na bloku E a D, vyrub a orezanie stromov v havarijnom stave, vymena
poskodenych vaniciek a umyvadiel v bloku D a B, Uprava okolia aredlu SD, oprava ciest asfaltova-
nim v aredli SD Horsky park.

Studentsky domov Bellova Kosice
Na SD Bellova 1 v Kosiciach boli v roku 2022 realizované tieto opravy:
1. prasknutd odpadovd stUpacka (vymena + opraval),

2. vyskratované schodiskové osvetlenie — vyhorel schodiskovy automat pre osvetlenie schodiska (vy-
mena + oprava),

3. zaliata vodovodnd Sachta — oprava hlavného uzdveru studenej vody a vymena potrubia na stu-
denu vodu od hlavného uzdveru az po napojenie do mestského vodovodu (oprava + vymena)

4, Ciastocnd vymena podlahovej krytiny na chodbdch - finané&né prostriedky (1 500 EUR) boli ziskané
sponzorsky,

5. vyroba novych tabul (logd fakulty a univerzity + ndzov SD),
6. Ciasto&nd vymena vankuisov, paplénov a postelnej bielizne v SD.

Na volno&asové aktivity pre studentov boli zakUpené vysokozatazové koberce do posilfiovni SD (FP
ziskane z dotdcie MF SR) a stolnotenisovy stdl s prislusenstvom (FP 1000 EUR ziskané sponzorsky).

STRAVOVANIE - STUDENTI EU V BRATISLAVE

EU v Bratislave poskytovala stravovanie pre studentov v nasledovnych studentskych jeddlifiach:

stravovacie zariadenie -kqp’acitav ’ cena. prispevok zo SR pgéei. p
jedal/den stravného listka podanych jedal
$J Dolnozemské — CityGastro 2000 5,40 € 1,50 € 37 922
SJEU v Bratislave — Ekoném 1000 516 € 1,50 € 2875
SJ Horsky park a bufety 150 5,40 € 1,50 € 1 654
VZ Virt 100 540 € 1,50 € 37 922
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IX. ABSOLVENTI

Vnutorny systém zabezpecovania kvality na EU v Bratislave predpokladd siroké zapojenie absolven-
tov v Programovych raddch jednotlivych studijnych programov, ako aj v Rade kvality EU v Bratislave.
Pri Ziadostiach o nové studijné programy ako gj pri Ziadostiach o Upravu studijného programu pred-
kladaju fakulty navyse gj vyjadrenia zamestndvatelov k obsahovej struktire studijnych programov
a k uplatnitelnosti absolventov daného studijného programu. Viac o struktdre vnitorného systému
zabezpecovania kvality uvadzame v kapitole Xlll. Systém kvality.

EU v Bratislave trvale venuje znacnu pozornost spoluprdci a kontaktom s absolventami univerzity. Ak-
tivity sa realizuju tak na Urovni univerzity, ako aj v raémci jednotlivych fakilt a maju najma tieto formy:

a) Alumni klub je zaloZzeny na univerzite ako dobrovolné, neziskové a nepolitické zdruzenie absolven-
tov EU v Bratislave a jej predchodkyne VSE v Bratislave. V sG&asnosti sU Elenmi Alumni klubu (dalejlen
AK) cca 90-ti absolventi EU v Bratislave resp. VSE. Clenmi AK sa mdzu stat aj dalsi ob&ania, resp. pria-
telia EU v Bratislave.

Stretnutie ¢lenov a priatelov AK EU v Bratislave sa uskutocnilo 22. novembra 2022. Na stretnuti vystupil
s predndskou Ing. Marek Licdk, PhD., riaditel odboru financnej stability Ndrodnej banky Slovenska na
tému Aktudine trendy vo finanénom sektore. Predndska bola zamerand na sucasny stav a mozny
buduci vyvoj na Slovensku v bankovnictve, v poistovnictve, v podnikovom sektore, na realithom trhu
a v domdcnostiach. Menovany sa venoval aj aktudinym otdzkam inflacie a cien energii.

EU v Bratislave dlhodobo zistuje spdtnu vézbu na obsah studijnych programov a kvalitu absolventov
od z&stupcov praxe a predovietkym od nasich absolventov. Zastupcov zamestndvatelov kazdo-
rocne oslovuju jednotlivé fakulty podia IS 10/2022 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Brati-
slave. Vysledky hodnotenia su sUcastou Spravy o hodnoteni kvality a sU diskutované na kolégiu de-
kana a ndsledne v suhrnnej spréve aj na kolégiu rektora. Prijaté opatrenia s zverejiované na strdn-
kach jednotlivych fakult.

Prieskum ndzorov absolventov po 6 mesiacoch od ukonéenia stidia

Anonymny prieskum ndzorov absolventov na absolvované studijné programy, ktorého sucastou je gj
samohodnotenie svojho statusu vo vztahu k zamestnanosti uskutocruje kazdorocne Kanceldria kva-
lity prostrednictvom Google Forms. V roku 2022 sa prieskum uskutocnil v termine 14. decembra 2021
— 25. janudra 2022. Spracované vysledky boli prerokované na zasadnuti kolégia rektora EU v Brati-
slave a ndsledne diskutované na zasadnutia kolégii dekanov jednotlivych fakult. Na prieskum ndzo-
rov absolventov Sest mesiacov po skonceni studia sme oslovili 1 113 absolventov inZinierskeho stupna
$tudia. Do prieskumu sa z celkového poctu oslovenych absolventov zapoijilo 524 studentov, najpo-
CetnejSiu skupinu tvorili absolventi z Fakulty hospoddrskej informatiky (155). Absolventi zapojeni do
prieskumu najcastej§ie pdsobia na pozicidch v odvetviach IT, bankovnictvo, audit, dane, finanéné
poradenstvo a statna sprdva. Toto zistenie potvrdzuje dihodobé pozitivne hodnotenia zamestnanosti
absolventov EU v Bratislave v odbore $tUudia. Absolventi nestrdcaju zdujem o dianie na univerzite. 72
z nich uviedlo svoju mailovy adresu na zasielanie informdcii zo Zivota univerzity. Z hladiska zamestna-
nosti absolventi uvddzaju takmer 100 % zamestnanost po é mesiacoch od ukoncenia §tudia a velkd
cast z nich uvadza, ze mali zamestnanie uz pocas $tudia na EU v Bratislave. Tento Udaj zodpovedd
informdcii o nezamestnanosti absolventov EU v Bratislave z Ustredia préce, socidinych veci a rodiny.
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X. PODPORNE CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Podporné &innosti EU v Bratislave zabezpelduju najmd tieto celouniverzitné pracoviskd:
e Centrum informacnych technoldgii,

¢ Slovenskd ekonomickd kniznica,

e Centrum podnikatelskych &innosti a univerzitnych sluzieb.

CENTRUM INFORMACNYCH TECHNOLOGII

Centrum informacnych technolégii (dalej len CIT) je poradenskym, informacnym, Skoliacim, servis-
nym a gestorskym pracoviskom pre oblast vypoctovej techniky a informacnych systémov. CIT zabez-
pecuje potreby a Ulohy EU v Bratislave v oblasti informacnych systémov, vypoctovej, informacnej
a komunikac&nej techniky. Pésobnost CIT pokryva oblasti ndvrhu, ndkupu, preberania, vyvoja, insta-
l&cie a Udrzby vypoctovej techniky, programového vybavenia a informacnych systémov, vratane
pocitacovych sieti a multimedidinej techniky pre vietky fakulty a pracoviskd univerzity. CIT zabezpe-
Cuje prevddzku ddtového centra, virtudinych ako qj fyzickych serverov, pripdjanie pracovisk do in-
ternej siete EU v Bratislave (NetEU) a prostrednictvom SANETu do siete internet. V kompetencii CIT je
aj sprava IP adresného priestoru a sprdva internetovych domén.

EU v Bratislave prostrednictvom CIT realizuje prevadzku a rozvoj informacnych a komunika&nych
technolégii na fakultdch a pracoviskdch v Bratislave a v spoluprdci s Katedrou informacnej a jazyko-
vej komunikdcie aj na detaSovanych pracoviskdch EU v Bratislave.

Vybavenie vypoétovou a audiovizudinou technikou

CIT zabezpecovalo agj v roku 2022 instaldcie, servis a Udrzbu osobnych pocitacov, serverov, notebo-
okov, tlaciarni a dataprojektorov (prehlad je uvedeny v tabulke 10.1). SUCasne s obstardvanim novej
vypoctovej techniky boli prostrednictvom CIT bezpecne vyradené zariadenia, ktoré dosiahli strop
mordinej alebo fyzickej Zivotnosti a nebolo mozné ich opravit alebo rozsirit. Na zdklade analyzy jed-
notlivych konfigurdcii pocitacov sme pokracovali v postupnej vymene klasickych pevnych diskov za
disky technolégie solid state drive, &m sa vyrazne prediZila ich Zivotnost a bezproblémovd vyuzitel-
nost. Zaroven sme tymto opatrenim prispeli k znizeniu celkového ekologického zatazenia. V priebehu
roka 2022 boli do vybranych ucebni osadené dvojice cenovo dostupnych velkoformdtovych TV na-
miesto klasickych data projektorov. Toto rieSenie je cenovo dostupnejiie, ukazuje sa viak, ze jedna
obrazovka s véi&iou uhloprieckou predstavuje pre pedagdga komfortnejsie riesenie.

TABULKA 10.1: PREHLAD IKT — STAV K 31. DECEMBRU 2022

bavenie sko O P A P rektorat el
PC+NB+tablety 533 | 352 | 437 | 369 88 140 77 956 2952
z toho pocitace 230 208 265 151 48 89 20 506 1517
z toho notebooky 246 124 143 184 35 45 52 430 1259
z foho tablety 57 20 29 34 5 6 5 6 162
servery 18 3 8 1 0 0 1 36 67
tlaciarne v kusoch spolu 189 107 121 131 57 76 44 239 964
z toho multifunk&né tlaciarne | 110 66 78 80 17 39 37 158 585
e o™ 7 | s [13 | w |6 |7 | 6| s |
dataprojektory samostatné 74 61 32 29 11 20 15 22 264
skenery samostatné 3 2 4 5 0 0 0 26 40
videokonferencny set 8 2 1 1 0 0 1 7 20

Obstardvanie vypoctovej techniky

CIT v roku 2022 spracovdvalo objedndvky pre verejné obstardvanie v oblasti doddvok vypoctovej
techniky, prislusenstva, video-konferencénych systémov, tonerov, ndhradnych dielov a aktivnych prv-
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kov pocitacovych sieti. PoCet a objem objedndvok vypoltovej techniky zostal medzirocne na po-
dobnej Urovni, z €oho vyplynula potreba pokracovat v ndkupoch pomocou dynamického ndkup-
ného systému aj v nasledujucom roku. Dostupnost vypoctovej techniky sa vieobecne pocas roka
zlepsila, Co vytvorilo predpoklady pre plynulej§ie obstardvanie. K presunu obstardvania techniky na
daldi rok z dévodu vieobecnej nedostupnosti danych tovarov doslo len v ojedinelych pripadoch.

Sietfova prevadzka

Chrbticovd NetEU bola v roku 2022 postavend na 10Gb/s technoldgii a vécsina internych uzlov bola
takouto rychlostou pripojend priamo na agregacny prepinac ddtového centra. Vietky koncové uzi-
vatelské pripojky maju rychlost 1 Gb/s. Pripojenie NetEU do siete internet bolo realizované cez zdru-
Zenie SANET s kapacitou linky 10Gb/s. PHF EU so sidlom v Kosiciach je zapojend rovnako cez zdruzenie
SANET s pristupovou rychlostou 1Gb/s. Kapacita liniek bola pre potreby roku 2022 dostatocnd a ne-
dosahovali sa kapacitné limity pripojenia. Samostatné pripojenie rychlostou 1Gb/s maju interndaty
Hroboriova a Prokopa Velkého. Skoliace a rekrea&né stredisko Virt vyuZivalo na pripojenie symetricky
linku s kapacitou 50Mb/s.

V rédmci aktivit CIT pre OZ SANET, ktorého je EU v Bratislave riadnym clenom, pracovnici CIT zabezpe-
Covali nepretrzity prevadzku uzla siete SANET na EU v Bratislave, odkial sU napdjané aj SSSCH vo VI-
¢om hrdle, Encyklopedicky Ustav SAV na Braddcovej ulici v Bratislave — Starom hdiji, interndty Staro-
hdjska 4 a 8, interndty Dolnozemskd, Ekondm a VICie hrdlo cez opticky siet NetEU. PHF v Kosiciach
zabezpecovala v rdmci siete SANET pripojenie interndtu Bellova.

V objektoch EU v Bratislave a na PHF v Kosiciach sU na vietkych poschodiach vo vietkych budovdch
vyucby nainstalované WiFi pripojné body. Hlavnou pricinou vypadkov pocas roka 2022 bolo pripoje-
nie neschvdlenych zariadeni do sieti, najmé viastnych WiFi routerov, ktoré casto spdsobovali vypadky
Casti siete. CIT preto po dohode s CPCalUS pristupovalo k blokovaniu pouzivatelov, ktori neoprav-
nene a nesprdvnym spdsobom pripoijili do siete viastné koncové zariadenia.

V roku 2022 boli pokryté WiFi signdlom vietky objekty EU v Bratislave na Dolnozemskej ceste 1 a vietky
pristupové body splfiaju komunika&ny standard 802.11ac. EU v Bratislave je Uspeine zapojend do
celosvetovej univerzitnej siete eduroam, &im vietci Studenti a pracovnici univerzity ziskavaju pristup
do sieti na partnerskych univerzitch v celej Eurépe. Tato siet je dostupnd na vietkych pristupovych
bodoch v priestoroch univerzity.

Poéitacové uéebne

Pocitacové ucebne sU budované ako centrdine (CIT) alebo fakultné miestnosti. Ucebne CIT, FAJ,
FHI, OF a NHF spravuju odborni pracovnici CIT. U¢ebne FPM sU v sprdve fakulty a CIT zabezpecluje
len technickl podporu a pripojenie do pocitacovych sieti.

EU v Bratislave vratane PHF EU v Kosiciach md zriadenych 37 Specializovanych ucebni, z toho je 33
s pocitacmi a 4 s moznosfou napojenia vlastnych notebookov.

Pocitacové ucebne maju nainstalovany operacny systém MS Windows, vo verzii 10/11 a kanceldrsky
balik MS Office, prevaine vo verzii 2019/2021. Aplikacné programové vybavenie je instalované vidy
podla pozZiadaviek pedagogického procesu a v rédmci licencnych moznosti univerzity. Celkovo je in-
Stalovanych priblizne 20 typov zdkladnych programovych aplika&nych balikov, vrdtane vyvojovych
ndstrojov pre FHI EU v Bratislave.

V rédmci ¢asu mimo pedagogického procesu sU vybrané ucebne k dispozicii na individudine pouzitie
studentmi prislusnych fakult tak, aby mohli vyuzivat pre jednotlivé zadania instalované aplikacné pro-
gramové vybavenie. Standardnd prevdadzkovd doba je v pracovnych drioch od 7:30 do 20:00 hod
a v sobotu od 7:30 do 17:00 hod.

Vietky pocitacové ucebne, ako aj WiFi siet na EU v Bratislave umoznuju pristup do internetu a tiez do
autorizovanych databdz.

Pre distancné vzdeldvanie a skisanie sa vyuzZivaju videokonferencné sety, ale qj e-learningovy sys-
tém LMS Moodle, ktory bol v sprave CIT. V rémci EU v Bratislave sme prevddzkovali 6 videokonferenc-
nych setov pre MS Teams, 2 univerzdine videokonferencné sety a 4 mobiliné videokonferencné sety.
Prostrednictvom videokonferencii sa uskuto&nuju predndsky a diskusie s univerzitami na celom svete.
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Telekomunikaéna infrastruktira

V roku 2022 bola na vietkych prevadzkach EU v Bratislave, interndtoch, Skoliacich strediskdch ako qj
na PHF so sidlom v Kosiciach vyuzivand hybridnd voip technoldgia. Zakladnym prvkom technického
rieSenia bola softvérovd voip Ustredna, sip telekomunikacné pristroje pre administrativnych zamest-
nancov a ¢ast menej vyuzivanych pristrojov pre pedagogickych zamestnancov bola z ekonomic-
kého hladiska ponechand na analdégovej technoldgii s vyuzitim IP prevodnikov. Rovnako bola viet-
kym pracovnikom umoznend neobmedzend komunikdcia so studentami v rdmci SR a presmerova-
nie klapiek na home office. Takéto hybridné rieSenie prindsa Usporu ndkladov, lepsiu pldnovatelnost
vydavkov, ako qj vyssi komfort a efektivnost telefonickej komunikdcie. SUCastou systému su gj ,, klap-
kové" gsm telefénne pristroje pre pracovnikov v teréne a home office.

Videokonferenéné zariadenia

V roku 2022 sa CIT podielalo na instaldcii 4 videokonferen&nych setov a obstarani 3 mobilnych video-
konferen&nych setov. Vietky zariadenia sU intenzivne vyuzivané nielen v pedagogickom procese pri
vyucbe celouniverzitnych predmetov ako napr. Diplomacia v praxi FMV alebo predmetov Katedry
podnikovohospoddrskej FPM (doc. Dubcovd) pre online spojenie s diplomatickym zastUpenim SR v
zahranici, ale aj poc¢as medzindrodnych konferencii konanych hybridnou formou, ¢i pocas zasadnuti
katedier, fakult alebo pocas verejnych vysielani podujati, ktoré je potrebné zabezpecdit zo zdkona.

EU v Bratislave vyuzZiva nasledovné informacné systémy:

Akademicky informaény systém AiS2

Ekonomicky informacény systém — zaloZeny na rieseni SAP.

IDM - Integracny systém pre manazment identit, zalozeny na open-source rieseni MidPoint.
Stravovaci a pristupovy systém Cardpay

Evidencia absolventov

EMStudent - systém spracovania Cipovych kariet, databdza MS SQL.

N o o~ WD~

Centrdlny register zmliv - CIT priebeine zopezpeéuje pre vietky Utvary EU v Bratislave zverejno-
vanie zmldv v Centrdlnom registri zmlUv pri Urade viddy SR.

8. Helpdesk - Informacny systém helpdesk je postaveny na open-source rieseni osTicket a slUzi pre
nahlasovanie vietkych porich alebo poziadaviek studentov a ucitelov pre Utvar CIT a OPal.
V roku 2022 bolo tymto spdsobom vybavenych 1796 poziadaviek, z toho 1 137 patriacich pod
Utvar CIT.

CENTRUM PODNIKATELSKYCH CINNOSTi A UNIVERZITNYCH SLUZIEB

Centrum podnikatelskych &innosti a univerzitnych sluzieb EU v Bratislave (dalej CPCaUs) je celouni-
verzitné pracovisko, ktoré zabezpecuje podporné Cinnosti pre ucitelov, zamestnancov a studentov
EU v Bratislave:

Ubytovanie

V roku 2022 EU v Bratislave poskytovala ubytovacie sluzby v $tudentskych domovoch v Bratislave
a v Kosiciach pre zamestnancov univerzity a pre zahraniénych lektorov a stdzistov v obmedzenom
rezime. V §tudentskych domovoch bolo v roku 2022 bolo ubytovanych 19 zamestnancov.
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Stravovanie - zamestnanci EU v Bratislave

EU v Bratislave poskytovala stravovanie pre zamestnancov v niiSie uvedenych studentskych jeddl-
nach

stravovacie zariadenie . ka,pacifa cena, prispevok ‘ prispevok p9ée*. z
jedal denne | siravného listka zo SR zo SF podanych jedal
SJ Dolnozemskd — CityGastro 2000 5,40 € 2,48 € 0,40 € 22 642
SJ EU v Bratislave — Ekoném 1 000 5,16 € 2,37 € 0,40 € 7 525
SJ Horsky park a bufety 150 5,40 € 2,48 € 0,40 € 19 391
VZ Virt 100 540 € 2,48 € 0,40 € 716

Na zabezpecenie poskytovania stravovacich sluzieb vysokého standardu pre studentov a zamest-
nancov EU v Bratislave, ako aj pre inych zdujemcov, v zmysle platnych predpisov dohliada Stravo-
vacia komisia. Komisia v roku 2022 zasadala jeden krdt a hodnotila kvalitativnu a formdlnu strdnku
jeddineho listka, sortiment vyrobkov v bufetoch prevddzkovi hygienu v stravovacich zariadeniach.

Vyddvanie odbornej literatiry (Vydavatelstvo EKONOM)

Vydavatelstvo Ekondm vydalo v roku 2022 celkom 74 novych titulov pre EU v Bratislave, 7 titulov pre
iné subjekty (naddcie a sukromné osoby) a zabezpedilo dotlac 31 titulov. V roku 2022 Vydavatelstvo
Ekondm zabezpecdilo aj vydanie 20 elektronickych kniznych titulov.

Prehl'ad poétu vydanych titulov za rok 2022

()4 ucebnice monografie skripta zborniky studijny program | spolu
2022 21 9 4 32 8 74

V spoluprdci s dalsimi pracoviskami vydavatelstvo zabezpecovalo vyddvanie a vyrobu odborného
Casopisu Ekonomické rozhlady a dalsich fakultnych casopisov a almanachov (Studia Commercialia
Bratislavensia, Lingua et Vita, Medzindrodné vztahy, Podnikovd revue). Vydavatelstvo tiez zabezpe-
covalo vyrobu informacnych materidlov o moznostiach §tUdia na EU pre CKVV a tlacové vystupy
réznych projektov pre naddcie a daldie pracoviskd EU v Bratislave.

Vzdeldvacie zariadenie Virt

V roku 2022 sa vo Vzdeldvacom zariadeni Virt (dalej len VZ Virt) zrealizovali prevazne letné akfivity
pre zamestnancov univerzity. Vykonala sa oprava povrchu plaveckého bazéna a oprava strechy na
budove pri bazéne. V roku 2022 poskytla EU v Bratislave docasné ubytovanie pre 26 uteCencov
z Ukrajiny aj vo VZ Virt.

Ubytovacie zariadenie EU v Bratislave Jarabd

Poskytuje celorocné ubytovanie s kapacitou 18 16zok. V roku 2022 bolo v zariadeni Jarabd ubytova-
nych 265 zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a studentov univerzity. Zrealizovala sa oprava
vonkajiej pripojky vody.

Ubytovacie zariadenie EU v Bratislave POKROK

V roku 2022 sa zrealizovala vyznamnd obnova Ubytovacieho zariadenia EU v Bratislave v Hornom
Smokovci, ktord zahffiala zateplenie obvodovych konstrukcii, vymenu okien a otvorov, zateplenie
strechy, vyriesenie obnovitelného zdroja na vykurovanie a pripravu TUV a hlavne znizenie energetic-
kej ndrocnosti budovy o 88 %. Rekonstrukciou sa dosiahla energetickd trieda AO. Rekonstrukciou uby-
tovacieho zariadenia Pokrok v Hornom Smokovci sa vytvorilo vysoko atraktivne skoliace zariadenie,
spojené s modernym ubytovacim standardom, atraktivnostou prostredia a moznostou dodatocnych
rozvojovych aktivit.
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SLOVENSKA EKONOMICKA KNIZNICA

SEK je celouniverzitné informacné pracovisko a akademickd kniznica, ktord pini funkcie Specializo-
vanej vedeckej kniznice s celoslovenskou pdsobnostou pre oblast ekonomickych a interdisciplindr-
nych vied.

Hlavné Glohy SEK v roku 2022

poskytovat kniznicno-informacné sluzby a spristupfiovanie dokumentov a informa&nych zdrojov
vietkym pouzivatelom SEK,

poskytovat informacnu a reserinl podporu vzdeldvacej a vedeckovyskumnej cinnosti pracovis-
k&dm EU v Bratislave,

zabezpecovat bibliograficky registraciu vystupov publikacnej Cinnosti autorov EU v Bratislave
a ohlasov na publikacnu Cinnost ako jednu z kluCovych Cinnosti kniznice s priamou vézbou na
pridelovanie dota&nych prostriedkov z MSVVasS SR pre EU v Bratislave,

realizovat poradensku cinnost a informa&nui podporu pre autorov v rdmci prevencie publikovania
v Casopisoch a vydavatelstvdch, ktoré nespliaju vedecké kritérid a standardy,

systematicky budovat Specializovany kniznic¢no-informacny fond zodpovedajuci odbornej profi-
I&cii EU v Bratislave,

centrdine objedndvat, nakupovat a evidovat kniznicné a informacné zdroje pre EU v Bratislave,

zabezpecovat a rozsirovat pristup k elektronickym informacnym zdrojom, najmé k pinotextovym
a faktografickym databdzam,

vyuzivat vietky formy komunikdcie s pouzivatelmi prostrednictvom socidingj siete,

zabezpecovat organizovanie podujati a aktivit v oblasti informacného vzdeldvania pouzivatelov
a podporovat kvalifikacny rast pracovnikov SEK,

vyuzivaf moznosti projektovej innosti a aktivne participovat na ndrodnych projektoch (NISPEZ,
CREPC2),

zabezpecovat on-line prevdadzku AKIS,
spolupracovaf s kniznicami a institGciami,

vypracovdvat a aktualizovat prezentaéné a metodické materidly v elektronickej forme s vyuzitim
dostupnych technologickych ndstrojov tematicky zameranych na oblast podpory vedy a vy-
skumu,

zabezpecovat procesy vyplyvajice z funkcie koordindtora pre databdzu Crossref v procese pri-
delovania identifikdtorov DOI a kontroly originality prostrednictvom sluzby Similarity Chceck na
elektronicky obsah publikovany EU v Bratislave,

zabezpecovat koordindciu implementdcie antiplagidtorského ndstroja Turnitin.

KniZniéno-informaéné sluzby

SEK poskytuje sluzby v $pecializovanych pracoviskdch: Pozicoviia, Casopiseckd studovha, Vieo-
becnd studovna, Archiv publikacnej Cinnosti a Pobocka SEK v Kosiciach.

Vypoziéné sluiby formou absendnych a prezencnych vypoziciek, medzikniznicnej vypozicnej
sluzby a medzindrodnej medziknizni¢nej vypozicnej sluzby:

o navstevnost fyzickd: 16 022 pouzivatelov

o ndvstevnost virtudina: 136 201

e registrovani pouzivatelia: 10 046, z toho novi pouzivatelia 1 603

o vypozicky fyzické: 22 846, z toho absencné 14 657, prezencné 7 738
e vypozicky virtudine: 205 304

e medzikniznicné vypozicné sluzby: 451
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¢ Konzultaéné, referenéné a poradenské sluiby poskytované osobne, telefonicky a elektronicky (e-
mail, Facebook SEK).

¢ Bibliograficko-informacéné sluzby zamerané na poradenské a resersné sluzby z elektronickych in-
formacnych zdrojov vrdtane kataldgu SEK, ktoré boli poskytované konzultantami-Specialistami na
poziadanie 212-krdt. Bolo vypracovanych 473 tematickych resersi na objedndvku.

¢ Metodické sluiby poskytované pri centrdinom ndkupe informacénych zdrojov na EU v Bratislave
a v oblasti evidencie publikacnej cinnosti a ohlasov autorom i zodpovednym kontaktnym pracov-
nikom fakult.

KniZniéno-informaény fond SEK

SEK ziskava, bibliograficky spracovdva, uchovdva a spristupnuje Specializovany knizni€¢no-infor-
macny fond zodpovedajuci odbornej profildcii EU v Bratislave podia akreditovanych studijnych pro-
gramov univerzity, zameraniu vedeckovyskumnej Cinnosti univerzity a zodpovedajdci funkcii Specia-
lizovanej vedeckej kniznice. Stav kniznicného fondu k 31. decembru 2022 je 382 485 knizni¢nych jed-
notiek.

LaverecCné, rigorézne a habilitacné prdce boli v zmysle Internej smernice EU v Bratislave ¢. 8/2021
bibliograficky spracované s pripojenim plnych textov a spristupriované v stlade s podmienkami ude-
lenymi v licené&nych zmluvdch. V roku 2021 bolo do fondu spracovanych 2 693 z&verecnych a kvali-
fikacnych prac.

V rdmci vymeny dokumentov boli partnerskym institdcidm v zahranic¢i a na Slovensku zasielané ve-
decké casopisy EU v Bratislave: Ekonomické rozhlady, Studia commercialia Bratislaviensia, Medzind-
rodné vztahy, Monitor hospoddrskej politiky, Lingua et vita. Reciprocne SEK dostdvala aktudine §to-
tistické publikdcie, univerzitné a vysokoskolské Casopisy a iné dokumenty, ktoré nie sU dostupné inymi
akvizicnymi metddami. V procese vymeny dokumentov mdé SEK celkovo 42 partnerov.

Bibliografickd databdza CLANKY

SEK od roku 1990 buduje na Slovensku unikdtnu databdzu, ktord obsahuje viac ako 178 500 biblio-
grafickych zdznamov analyticky spracovanych cldnkov z vedeckych a odbornych ¢asopisov a pri-
spevkov z konferencnych a vedeckych zbornikov s prepojenim na piné texty, ktoré s spristupfio-
vané v sUlade s autorskymi préavami.

V roku 2022 bolo do databdzy &ldnkov priebezne spracovdvanych 115 titulov vedeckych a odbor-
nych casopisov. Do databdzy sU spracovdvané qj prispevky zo zbornikov vyddvanych na EU v Brati-
slave.

Prirastok do databdzy ¢ldnkov k 31. decembru 2022: 3 548 zaznamoyv, z toho 1 855 ¢ldnkov v rdmci
evidencie publikacnej Cinnosti.

Registrdcia vystupov publikaénej ¢innosti autorov EU v Bratislave

Podklady k registrdcii publika&nej cinnosti a ohlasov boli v SEK priebezne evidované a posudzované
najmd z hiadiska zaradenia do kategdrii a splnenia formdalnych kritérii v stlade s platnou legislativou.

SEK na zdklade pokynov Odboru pre hodnotenie vedy CVTl SR priebeZne pripdjala k zdznamom
v Centrdlnom registri evidencie publikacnej Cinnosti SR elektronické kdpie pozadovanych podkiadov
pre legislativou urcené typy publikdcii.

V zmysle platnej legislativy SEK bibliograficky spracovala a do Centrdineho registra evidencie publi-
ka&nej ¢innosti SR zaevidovala 2 121 zdznamov s rokom vykazovania 2022.

SEK poskytuje autorom a kontaktnym pracovnikom odborné poradenské a konzultaéné sluzby
v rédmci evidencie publika¢nej cinnosti a ohlasov na publikac¢n Einnost. V roku 2022 to bolo celkovo
348 konzultacii.

Registracia ohlasov na publikaénu ¢innost (citacie, recenzie)

SEK v roku 2022 zabezpecovala bibliograficku registrdciu ohlasov na publika¢nu Cinnost autorov EU
v Bratislave. Uvedené Cinnosti sa tykali zberu podkladov, bibliografického spracovania a ich ndsled-
nej archivdcie. V databdze SEK je zapisanych celkom 35 168 ohlasov, z toho v roku 2022 bolo evido-
vanych 1 868 ohlasov.
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Vypracovdvanie prehladov publika¢nej éinnosti a ohlasov na publikaénu éinnost

Dalsou z &innosti bolo zostavovanie persondinej bibliografie a prehladov z evidencie publikacnej &in-
nosti a ohlasov a vypracovdvanie vystupov pre habilitacné a inauguracné konania (v celkovom
pocte 74). S uvedenymi Cinnostami sUvisi vyhladdvanie Casopisov v databdze Current Contents
Connect a vypracovdvanie citacnych vystupov z databdz Web of Science a SCOPUS. Sucastou je
aj kontrola v databdzach WoS, Scopus a ABDC Journal List a dopliiovanie Udajov do zdznamov.

Elekironické informaéné zdroje

Jednou z prioritnych Uloh SEK je zabezpecovanie on-line pristupu k internym databdzam (databdzy
SEK) a externym elektronickym informacnym zdrojom (ElZ), najmd plnotextovym a faktografickym
databdzam. Informdcie o ElIZ dostupnych na EU v Bratislave boli priebezne aktualizované, o novin-
kdch boli pouzivatelia informovani prostrednictvom hromadnych mailov, webovej stradnky SEK a so-
cidlnych sieti.

V priebehu roka 2022 bolo prostrednictvom SEK pristupnych celkovo 21 licencovanych databaz,
z toho 3 databdzy z rozpocltovych prostriedkov EU v Bratislave.

EU v Bratislave md implementovany multivyhladdvac e-zdrojov EBSCO Discovery Service, ktory umoz-
Auje prehladdvat z jedného prostredia vietky licencované a volne dostupné EIZ vratane kataldégu
kniznice.

Infformaéné vzdelavanie

Aktivity SEK v oblasti informacného vzdeldvania sU urcené pouzivatelom kniznice, akademickej obci
univerzity a pracovnikom SEK. Tematicky sU zamerané najmé na zvysovanie Urovne informacnej gra-
motnosti a efektivity vyuzivania informacnych zdrojov a sluZieb kniznice.

SEK v priebehu roka zorganizovala a participovala na podujatiach informacného vzdeldvania pre
Studentov, pedagogickych a vedeckovyskumnych pracovnikov, ktoré sa uskutocnovali formou pre-
zentdcii a predndsok, webindrov, instruktdzi a individudinych konzultécii.

Vzdeldvanie zamestnancov SEK

V rédmci podpory profesijného rastu pracovnikov SEK sa pracovnici SEK z0&astiovali internych aj ex-
ternych odbornych a vzdeldvacich podujati (semindre, konferencie a skolenia), ktoré boli zamerané
na rozsirovanie odbornych znalosti a predstavenie aktudinych trendov v knihovnickej a informacnej
praxi.

Pracovnici SEK vyuZzivali najmé& moznosti vzdeldvania sa prostrednictvom on-line skoleni, kurzov a we-
bindrov tematicky zamerané na elekironické informacné zdroje, podporu vedy a oblasti Open Ac-
cess.

SEK v roku 2022 realizovala 18 internych vzdelavacich podujati.
Pracovnici SEK sa zUCastnili 131 externych vzdeldvacich aktivit.
Zapojenie zamestnancov SEK do projektov

SEK v priebehu roka participovala na nasledujucich projektoch:

e Informaény systém vyskumu a vyvoja - pristupy do databaz pre potreby vyskumu a vyvoja
(NISPEZ IV) - participdcia ako uZivatel na narodnom projekte MSVVaS SR

« Centrdiny register evidencie publikaénej ¢innosti (CREPC2) - sucast celostdtneho projektu
MSVVaS SR

e Revizia vnitorného systému zabezpedovania kvality na EU v Bratislave — projekt ESIF
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XI. ROZVOJ VYSOKEJ SKOLY

Zd&kladné ciele rozvoja univerzity definoval strategicky dokument Dihodoby zdmer rozvoja EU v Bra-
tislave na obdobie 2019 — 2027, ktory tvori vychodisko aj pre dlhodobé z&mery jednotlivych fakudlt uni-
verzity. Vedenie univerzity spracovalo Pldn hlavhych Uloh na rok 2022 podia jednotlivych oblasti
cinnosti. Za rozhodujuce z hladiska rozvoja univerzity v roku 2022 mozno povazovat:

e Readlizovat instituciondlnu akreditdciu fakdlt EU v Bratislave.
e Postupne na EU v Bratislave riesit odporucania vyplyvajuce z akreditdcie AACSB.
Uvedené Ulohy sa realizovali tak na Urovni fakult, ako aj na Urovni vedenia univerzity.

Univerzita pokracovala v realizdcii strukturdinych zmien. Zrealizovala opatrenia, ktoré umozniuju na
jednej strane zatraktivnit ponuku (Studijnych programov) a dopyt (po absolventoch) a na druhej
strane nemusi pristUpit k Ziadnym korek&nym opatreniam, ktoré by nadmerne zatazovali iné statne
institUcie — Urady prdce (kvoli nezamestnanym absolventom a potrebe ich rekvalifikécie), socidiny
systém (dodato&né davky v nezamestnanosti, hmotnej nidzi a pod.), kapitolu ministerstva (Cerpa-
nim dotdcii na neefektivne vzdeldvacie &innosti).

Jednou z priorit v oblasti rozvoja univerzity je spracovanie komplexnej investicnej stratégie univerzity.
Cielom je investicne dobudovat univerzitu v jednotlivych miestnych lokalitdch. Bol vykonany audit
nehnutelného majetku vo vlastnictve EU v Bratislave. Cielom bolo identifikovaf nezrovnalosti vo viast-
nictve nehnutelného majetku (nestlad medzi viastnikom staviy a pozemku; absentujuce sUpisné
Cislo ainé). Zaroven bol identifikovany nehnutelny majetok, ktory v €ase vykonania revizie univerzita
trvale alebo docasne nevyuziva na uspokojovanie svojich potrieb. V sicasnom olbdobi sa pripravuje
aktualizécia investicnej stratégie a predloZzenie na vyjadrenie sprdvnej rade a akademickému se-
ndatu EU v Bratislave. Aktualizécie investicnych pldnov ako podklad pre spracovanie Investicného
pldnu ministerstva na viacrocné obdobie a zdsobnika investicnych projektov predlozila EU v Brati-
slave tiez MSVVaS SR.

V roku 2022 univerzita pokracovala vo vystavbe viacUcelovej Sportovej haly v roku 2022 ukoncila dve
investicné akcie a pokracovala vo vystavbe viacucelovej sportovej haly (podrobnosti sU uvedené
vo vyrocnej sprdve o hospoddreni za rok 2022). Z hladiska dalich rozvojovych zdmerov univerzity boli
riesené celouniverzitné projekty:

EU v Bratislave na ceste k HR Award - &islo projektu 005EU-2-1/2021

Stratégia ludskych zdrojov pre vyskumnikov (HRS4R) predstavuje ndstroj na zosuladenie riadenia lud-
skych zdrojov so Styridsiatimi principmi Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov ako sUborom vieo-
becnych zédsad a podmienok, ktory definuje Ulohy, povinnosti a ndroky vyskumnikov, zamestndvate-
lov a organizdcii financujlcich vyskum a Kédexom sprdvania pre ndbor vyskumnych pracovnikov,
tvoriacim suUbor vieobecnych zdsad a podmienok, ktoré by mali dodrziavat zamestnavatelia pri
otvorenom, transparentnom a na zdsluhdch zalozenom ndbore vyskumnikov. ZosUladenie stratégie
ludskych zdrojov s principmi Charty a Kédexu Eurdpska komisia ocenuje udelenim znacky HR Excel-
lence in Research Award, ktord v eurépskom vyskumnom priestore zvysuje atraktivitu institUcie ako
zamestndvatela a potencidlineho projektového partnera v rdmci medzindrodnych konzorcii. EU
v Bratislave prijala Eurépsku chartu vyskumnych pracovnikov a Kédex spréavania pre ndbor vyskum-
nych pracovnikov dna 1. februdra 2021, &im sa zaviazala implementovaf principy Charty a Kdédexu
prostrednictvom Stratégie ludskych zdrojov pre vyskumnikov (HRS4R).

Rozvojovy projekt schvdleny MSVVaS SR. Finan&né prostriedky boli pridelené v zmysle dodatku &islo
10 zo dna 16. decembra 2020 k zdkladnej dotacnej zmluve na rok 2020. Trvanie projektu do 31. de-
cembra 2023 a ukonci sa ziskanim znacky HR Excellence in Research Award.

ECOvcielka — materska skola pri EU v Bratislave - Cislo projektu 011EU-2-1/2021

EU v Bratislave pokracovala v prdcach spojenych so zriadenim materskej skoly. Materskd skola je lo-
kalizovand v hlavnom aredili univerzity na Dolnozemskej ceste v Bratislave. Ide o rozvojovy projekt zis-
kany v rdmci kapitoly MSVVaS SR. Financné prostriedky boli pridelené na zaklade dodatku &islo 9 zo
dnia 23. decembra 2021 k z&kladnej dotacnej zmluve Cislo na rok 202. Dodatkom Cislo 13 zo dna 23.
novembra 2022 bolo trvanie projektu predizené do 30. juna 2023. Projekt sa ukon&i podanim resp.
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schvdlenim Ziadosti o zaradenie materskej Skoly pri verejnej vysokej Skole do siete $kdl a Skolskych
zariadeni v SR.

Zvysenie kvality vzdeldvacieho prostredia a medzindrodnej atraktivity st0dia na EU v Bratislave -
¢islo projektu 009EU-2-1/2021

Hlavnym cielom projektu je posilnenie kvality, udrzatelnosti a dostupnosti programov v cudzich jazy-
koch, podpora inovdcii a marketingu v rdmci tychto programov a celkovo posilnenie internaciona-
liz&cie vzdeldvacieho prostredia univerzity. Cielom projektu je zvysenie podielu zahranicnych studen-
tov na studijnych programoch v anglickom jazyku a posilnenie atraktivnosti programov dvojitého
diplomu (DD), ako elitnych programov internacionalizécie EU v Bratislave. Rozvojovy projekt schvd-
leny MSVVas$ SR. Finan&né prostriedky boli pridelené v zmysle dodatku &islo 9 zo dria 23. decembra
2021 k z&kladnej dotacnej zmluve na rok 2021. Trvanie projektu bolo dodatkom Cislo 14 zo dnia 19.
decembra 2022 predizené do 31. decembra 2022.

V roku 2021 EU v Bratislave uzavrela s MSVVaS SR Zmluvu o poskytnuti nendvratného finan&ného pri-
spevku z ESIF na realizdciu aktivit projektu Revizia vnUtorného systému zabezpedovania kvality na EU
v Bratislave, kéd ITMS2014+ 31201 1BFF7.

Hlavnym cielom projektu je zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu
a vyvoja s cielom dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu prace.

Trvanie projektu je od novembra 2021 do juna 2023.

EU v Bratislave je tiez aktivne zapojend do riesenia projektu v rdmci programu Horizont 2020, a to
Projekt MAGYC — 822806.

Administrativnu podporu a poradenstvo v projektovej cinnosti na univerzite poskytuje celouniverzitné
pracovisko Projektové centrum.

Tvorivu ¢innost mladych vysokoskolskych ucitelov univerzita podporuje gj prostrednictvom viastnej
grantovej schémy.

medzing £ -
e spolo&ensky

zodpovedna
A sRkcially

> raadonsible

10. - 21. janudra 2022 - organizdcia 11. ro¢nika Zimnej skoly v spoluprdci s francizskou ESC Rennes School
of Business.
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XII.INTERNACIONALIZACIA A MEDZINARODNE AKTIVITY VYSOKEJ SKOLY

a) Stratégia a rozvoj medzindrodnych vztahov

Kalenddarny rok 2022 sa z pohladu medzindrodnych vztahov na EU v Bratislave dd charakterizovat
ako prosperujuce obdobie nielen z dévodu ziskania medzindrodnej akreditGcie AACSB (Association
to Advance Collegiate Schools of Business) v novembri 2021, ¢o viedlo k uznaniu a nadviazaniu spo-
luprdce s mnohymi rovnako AACSB akreditovanymi univerzitami, no najma z dévodu kontinudineho
Zlepsovania medzindrodnych vztahov s aktudinymi partnermi v rdmci medzindrodnych sieti part-
nerstiev a programov, v ktorych je EU v Bratislave stalym clenom.

V r&dmci aktivneho clenstva medzi prestiznymi AACSB univerzitami sa EU v Bratislave zUCastnila Inter-
national Conference and Annual Meeting v aprili 2022 rovnako, ako aj AACSB Accreditation konfe-
rencie v juni 2022, na ktorej bola oficidline uvedend medzi akreditované skoly. EU v Bratislave vnima
Clenstvo v AACSB ako dihodoby z&vézok, ktory je v sUlade s misiou a viziou medzindrodnych vztahov
na EU v Bratislave. Prioritami pre oblast medzindrodnej dimenzie je dalSie zvySovanie efektivnosti a
kvality existujucich vztahov so zahranicnymi univerzitami. Miera reciprocity v oblasti vzdjomnej vy-
meny Studentov a zamestnancov je determinujucim faktorom v rozhodovacom procese predlZzova-
nia zmluvnej spoluprdce.

Dalsim z ddleZitych pilierov medzindrodnych vztahov na EU v Bratislave je dlhorocnd spoluprdca
v rdmci konzorcia dvojitych diplomov CIDD (Consortium of International Double Degrees), kde by
sme zvyraznili aktivnu spoluprdcu a vymenu studentov v rdmci siete partnerov, ako EM Strasbourg —
zmluva o dvojitom diplome pre program General Management, Ci Vysokd skola ekonomickd, Praha
(VSE) — zmluva o dvojitom diplome pre program Vieobecny manazment.

EU v Bratislave md& aktudine uzatvorenych 400 bilaterdinych dohdd, z toho 237 bilaterdinych part-
nerstiev v rdmci programu Erasmus+ v 46 stdtoch z0Castnenych v programe a 163 rdmcovych dohéd
o spoluprdci v 47 stdtoch sveta. Celkovo md EU v Bratislave uzatvoreny spoluprdcu s univerzitnymi
indtitGciami v 67 stdtoch sveta.

EU v Bratislave je dlhorocne aktivnym ¢lenom viacerych vyznamnych medzindrodnych organizdcii,
indtitucii, kooperacnych sieti a iniciativ pdsobiacich v sektore vysokého 3kolstva. Clenstvo v tychto
organizdacidch je vyznamnym prinosom pre zvysenie medzindrodnej prestize univerzity, kedze Ucast
na podujatiach organizovanych prislusnymi institUciami je pozitivom pre transfer najnovsich poznat-
kov z medzindrodného prostredia na univerzitu, nadvézovanie novych perspektivnych institucionali-
zovanych vztahov a prispieva k zvyseniu kvality vo vietkych oblastiach &innosti univerzity.

b) Pésobenie v medzindrodnych organizdcidch a institucionalizovanych siefach

V roku 2022 EU v Bratislave posobila v nizsie uvedenych medzindrodnych organizAcii a iniciativ:

e AACSB - Association to Advance Collegiate Schools of Business

o ACCA - Association of Chartered Certified Accountants

o AmCham - American Chamber of Commerce

e AUF - Agence Universitaire de la Francophonie

e CCFS - Chambre de Commerce Franco - Slovaque

e CIDD - Consortium of International Double Degrees

o CIMA - Chartered Institute of Management Accountants

e CRANET - Cranfield Network

e DAAD - Deutscher Akademischer Austauschdienst

¢ EDAMBA - European Doctoral Association for Master and Business Administration

e EFMD - European Foundation for Management Development

e ERSA - European Regional Science Association

e EUA - European University Association

e HERMES University Network — Higher Education and Research in Management of European Univer-
sities

¢ Magna Charta Universitatum
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e OeAD - Agentura pre vzdeldvanie a internacionaliz&ciu Rakuskej republiky
e PRME - Principles for Responsible Management Education

e SFUI - Slovensko-francuzsky univerzitny institUt

STRUCNA CHARAKTERISTIKA MEDZINARODNYCH ORGANIZACII A INICIATIV

AACSB - Association to Advance Collegiate Schools of Business https://www.aacsb.edu/

AACSB je synonymom pre najvyssie Standardy excelentnosti od roku 1916, poskytuje sluzby zabezpe-
Cenia kvality, business education intelligence a sluzby profesiondineho rozvoja pre viac ako 1600
Clenskych organizdcii a viac ako 800 akreditovanych obchodnych $kél (Business schools) po celom
svete. AACSB spdija, zdiela a inSpiruje inovdcie a kvalitu svojich ¢lenov.

Spoluprdca EU v Bratislave a AACSB
EU v Bratislave sa aktivne zapdja do komunity akreditovanych clenov AACSB. Doc. Ing. Jana Péliovd,
PhD., prorektorka pre manazovanie akademickych projektov EU v Bratislave reprezentovala EUBA na:

e International Conference and Annual Meeting 2022 (ICAM) v aprili 2022;

e AACSB Accreditation Conference v juni 2022, na ktorej bola oficidine uvedend EUBA medzi akre-
ditované skoly;

e Europe, Middle East, and Africa Annual Conference v novembri 2022 s vystUpenim v rdmci sekcie
Empowering Faculty.

ACCA - Association of Chartered Certified Accountants hitps://www.accaglobal.com

Association of Chartered Certified Accountants — asocidcia certifikovanych Uctovnikov zalozend
v roku 1904 a v sucasnosti zdruzujuca 208 000 Clenov v 179 krajindch je jednou z najv&dcsich a naj-
rychlejSie rastucich medzindrodnych Uctovnych a auditorskych institUcii.

Spoluprdca EU v Bratislave a ACCA

ACCA udelila EU v Bratislave vynimky so skiUsok, ktoré sU podmienkou pre udelenie clenstva v ACCA.
Absolventi Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave, ktori ukoncia $tudium v studijnych progra-
moch Uc&tovnictvo a auditorstvo, maju od roku 2019 najvacsi pocet vynimiek spomedzi absolventov
slovenskych a ceskych vysokych $kél. Vynimky sa tykaju skisok z modulov: Accountant in Business
(F1), Management Accounting (F2), Financial Accounting (F3), Corporate & Business Law (F4), Finan-
cial Reporting (F7) a Audit and Assurance (F8).

AmCham - American Chambers of Commerce http://www.amcham.sk/home

AmCham, zaloZzend v roku 1993 v Bratislave je dnes jednou z najaktivnejSich zahrani¢nych obchod-
nych komor na Slovensku s viac ako 330 medzindrodnych a slovenskych spolocnosti vrdtane mno-
hych najvacsich a najddlezitejSich firiem na Slovensku.

Spoluprdca EU v Bratislave a AmCham

Organizovanie a zabezpecenie predmetu Zru¢nosti pre Uspech - z univerzity do praxe na FPM v LS
2021/2022 v slovenskom jazyku a v ZS 2022/2023 v anglickom jazyku. Kurz celkovo Uspesine absolvo-
valo 37 studentov. Organizovanie a zabezpecenie predmetu Hands-on HR: Globdine trendy na FPM
v LS 2021/2022 v slovenskom jazyku. Kurz Uspesne absolvovalo 25 §studentov. Absolventi oboch pred-
metov ziskali oficidiny certifikdt AmCham a Business Service Center Forum (BSCF). Train the Trainer —
vzdeldvacia aktivita, ktorl zabezpecuje AmCham. Ide o sériu workshopov urcenych pedagdgom,
s cielom priniest do vyucbového procesu sucasné trendy v oblasti makkych zruénosti. Ako clen Ame-
rickej obchodnej komory md EU v Bratislave bezplatny pristup na vybrané podujatia (konferencie,
predndsky, workshopy, pracovné ranajky) a vietky pracovné skupiny. Zastupca EU v Bratislave, doc.
Jana Péliovd, prorektorka pre manazovanie akademickych projektov, je Elenom AmMCham Vyboru
pre podnikatelsko-akademicku spoluprdcu, vdaka ktorému EU v Bratislave mdze vplyvaf na diskusiu
o dalsom vyvoji digitdinej transformdcie vzdeldvania &i inych relevantnych témach pre univerzitu.
V roku 2022 AmCham poskytla 4 mesacnu bezplatnd stdz v rozsahu 20 hodin tyzdenne §tudentke
druhého ro¢nika doktorandského §tudia OF EUBA Ing. Dagmar Grachovej, primdrne s cielom konzul-
tdcii jej dizertacnej prace na tému Centrd zdielanych sluzieb v CEE: problémy a perspektivy.
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AUF - Agence Universitaire de la Francophonie hitps://www.auf.org/

AUF vznikla v roku 1961, zameriava sa na propagdciu francuzskeho jazyka, podporuje vyucbu a vy-
skumnu Cinnost, navrhuje vzdeldvacie programy v réznych oblastiach vo franclUzskom jazyku na uni-
verzitach, vysokych Skoldch a vedeckych vyskumnych centrdch v 113 krajindch.

Spolupraca EU v Bratislave a AUF

V roku 2022 jedna studentka francuzskeho jazyka z Katedry romdnskych a slovanskych jazykov FAJ
dostala moznost, vdaka vyzve a podpore AUF, zGCastnit sa prekladatelskej stdze, organizovanej on-
line formou v spoluprdci s AUF a RFI-Roumanie.

CCFS - Chambre de Commerce Franco - Slovaque hitp://www.fsok.sk/sk/

CCEFS vznikla v roku 1994 s cielom rozvijatf obchodné vztahy medzi FrancUzskom a Slovenskom, pod-
poruje rozvoj bilaterdlnych vztahov a francuzske investicie na Slovensku. Clenom ponuUka o. i. moz-
nost podielaf sa na diskusidich o aktudinych témach, kontakty so slovenskymi a francizskymi spoloc-
nostami.

Spoluprdca EU v Bratislave a CCI Paris lle de France — Obchodnd a priemyselnd komora Pariz lle de
France:

Dna 14. janudra 2022 bola obnovend dohoda medzi EUBA a CCl lle-de-France o organizovani skusok
na ziskanie diplomu DFP. Dohoda o spoluprdci oprdavhuje EUBA ako skUsobné centrum realizovat
skUsky na ziskanie medzindrodne uzndvaného diplomu z obchodnej francuzstiny DFP (Dipldme du
Francais Professionnel), ktory umoznuje svojmu drzitelovi ziskat a Uspesne absolvovat medzindrodnu
mobilitu, profesiondine napredovat a rozsirit svoje moznosti zamestnat sa v zahrani¢nych a franko-
fonnych podnikoch.

Dna 17. juna 2022 sa konali skusky DFP Affaires na Urovni B2, na ktorych sa zucastnili 2 studentky 3. roc-
nika FAJ. Obe studentky vykonali skUsku s vyznamenanim. Za pripravu a realizéciu skisok bola na
EUBA zodpovednd Mgr. Florence Gajdosova.

CIDD - Consortium of International Double Degrees hitp://www.cidd.org/

CIDD bolo zalozené v roku 2000 skupinou institdcii VS vzdeldvania ako neziskovd organizdcia s cielom
prijat a podporit koncept dvojitych diplomov (Double Degree) v komunite obchodnych $kél (Business
schools). Poslanim CIDD je, aby &lenské institUcie spolupracovali na podpore vzdeldvania a vyskumu
v oblasti medzindrodného podnikania, na zvyseni mobility studentov (poskytuje stipendid) a ucitelov,
na prepojeni univerzit so spolocnostami/podnikmi, na zabezpeceni kvality prostrednictvom samore-
guldcie noriem, najma tych, ktoré sa zaoberaju programami dvojitych diplomov.

Spoluprdaca EU v Bratislave a CIDD

EU v Bratislave je od roku 2017 sucasfou predstavenstva CIDD. V roku 2022 sa realizovala spoluprdca
so CIDD pokrac¢ovanim v Clenstve v predstavenstve konzorcia a Ucastou na valnom zhromazdeni
CIDD termine 14. - 15. juna 2022 na University of Karlstad. Valného znromazdenia sa zucastnili Cleno-
via predstavenstva (za EUBA: doc. Ing. Jana BIstdkovd, PhD.) a z&stupcovia Clenskych institdcii. Aj
v roku 2022 sa spoluprdca nadalej realizovala formovou programov dvojitych diplomov s Clenskymi
organizdciami CIDD, a to:

e EM Strasbourg: zmluva o dvojitom diplome pre program General Management (FPM) a progra-
mom International management EM Strasbourg Business School.;

e VSE Praha: zmluva o dvojitom diplome pre program Vieobecny manazment (FPM) s programom
Management na Fakulte podnikovohospoddriské, Vysokd skola ekonomickd, Praha;

e VSE Praha: zmluva o poskytovani studijiného programu dvojitého diplomu pre SP Master in Marke-
ting and Trade management (OF);

e FHWS: zmluva o dvojitom diplome pre program Business Economics and Management (FPM)
a programom International Management na Hochschule fUr angewandte Wissenschaften
WUrzburg-Schweinfurt (University of Applied Sciences Wirzburg-Schweinfurt, FHWS) Nemecko.

CIMA - Chartered Institute of Management Accountants hitps://www.cimaglobal.com

Chartered Institute of Management Accountants (CIMA), zaloZeny v roku 1919, je poprednym a naj-
vacsim profesiondinym orgdnom Uctovnych poradcov na svete. Poskytuje sluzby neustdleho profesio-
ndineho rozvoja, financuje akademicky vyskum. V roku 2017 ¢lenovia CIMA a AICPA vytvorili Asocidciu
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medzindrodnych certifikovanych profesiondinych Uctovnikov, aby globdine ziednotili a posilnili Uctov-
nicke povolanie. Zdruzenie, ktoré predstavuje vyznamnu siet s viac ako 667 000 lenmi a Studentmi v olbo-
lasti riadenia a verejného Uctovnictva, pripravuje UEtovnikov na dnesné vyzvy a zajtrajSie prilezitosti.

Spoluprdca EU v Bratislave a CIMA

Imluva s CIMA bola podpisand na 1 rok s platnosfou do 24. novembra 2020, n&sledne sa z dévodu
COVID-19 neobnovovala. Spoluprdca bola pozastavend, aviak EU v Bratislave pldnuje spoluprdcu
obnovit v dalsom roku.

CRANET - Cranfield Network hitps://cranet.la.psu.edu/

Vyskumnd siet CRANET bola spustend v roku 1989, aby uspokoijila potrebu rychleho pristupu k infor-
mdacidm o osvedc&enych postupoch a porovnatelnej vykonnosti v oblasti riadenia fudskych zdrojov
(HRM) v rédmci Eurdpy. Je uzndvanym lidrom vo vietkych aspektoch medzindrodného riadenia lud-
skych zdrojov, teoretickych qj praktickych. Akademikom, odbornikom z praxe, viddnym orgdnom
a medzindrodnym institUcidm ponuka informovany vyskum, ako aj poradenstvo v oblasti medzing-
rodnych a komparativnych postupov riadenia ludskych zdrojov.

Samotnd sief je vysledkom spoluprdce medzi univerzitami a obchodnymi skolami v 50 krajindch. Tato
spoluprdca umoznuje CRANET: Vykondvat pravidelny medzindrodny porovndvaci prieskum o orga-
nizacnych politikdch a postupoch v komparativnom HRM na celom svete; Poskytovat referenéné
hodnoty na porovnania jednotlivych krajin s vyvojom vo svete; Rozsirovat vysledky vyskumu prostred-
nictvom sprdv, odbornej tlace, akademickych casopisov a knih, ako qj prostrednictvom konferencii
a semindrov a vo vyucbe.

Spolupraca EU v Bratislave a CRANET

EU v Bratislave prostrednictvom Katedry manazmentu FPM (KM FPM) je od roku 2003 sUcastou me-
dzindrodnej vyskumnej siete CRANET. Clenovia siete sa stretdvajl na polroénej bdze, aby harmoni-
zovali metodiku a zrealizovali spolocny zber Udajov. V roku 2021 sa uskutocnil zber ddt, do ktorého sa
KM FPM aktivne zapoijila. Vysledkom konsoliddcie databdz clenskych krajin je CRANET dataset, ktory
obsahuje Udaje o Systémoch riadenia ludskych zdrojov z 34 krajin sveta. Vietky Clenské univerzity
zbierali data podia jednotnej metodiky a tie vstupuju do spolocnej databdzy, ktord je od roku 2022
k dispozicii pre vietkych ¢lenov CRANET. CRANET dataset je uzndvanym zdrojom ddat pre publikacnu
¢innost v oblasti HRM. Od roku 2022 je KM FPM sUCastou pracovnej skupiny zodpovednej za vyvoj
metodiky vyskumu siete pre zber ddt v nastdvajicom obdobi, tiez participuje na tvorbe CRANET re-
port. Na zdklade spoluprdce sa realizovali studentské pobyty doktorandov FPM na partnerskych uni-
verzitdch vyskumnej siete na International Business Beedie School of Business, Simon Fraser University
v Kanade, dalej na University of Lucerne, Faculty of Economics and Management, Center for Human
Resource Management (CEHRM) vo Svajciarsku a na Athens University of Economics and Business
v Grécku. Vysledkom spoluprdce je aj ucast na konferencii 5t Global Conference in IHRM v New
Yorku, ktord je organizovand Center for International Human Resource Studies School of Labor and
Employment Relations The Pennsylvania State University. Clenstvom a U&astou na podujatiach vy-
skumnej siete CRANET je EUBA v kontakte s vyskumom HRM na medzindrodnej Urovni a zostéva vidi-
telnym partnerom.

EDAMBA - European Doctoral Association for Master and Business Administration
http://www.edamba.eu

EDAMBA je medzindrodné neziskové zdruzenie zamerané na podporu a ulah&enie spoluprdce medzi
doktorandskymi programami v oblasti manazmentu a podnikovej sprdvy. Poskytuje sief (network) na
vymenu informdcii, podporuje vyskumnu spoluprdcu vo vieobecnosti, pomdha zucastnenym skoldm
zvysit kvalitu svojich doktorandskych programov, ako gj vytvdrat prostredie excelentnosti s eurdpskou
perspektivou a zdroven usilovat o rozmanitost. Doktorandi maju prileZitost zOCastnit sa sufaze o naj-
lepsiu prdcu.

Spolupraca EU v Bratislave a EDAMBA

V rdmci spoluprdce s EDAMBA sa doc. Ing. Paula Puskdrovd, DiS. art., PhD., prorektorka pre vedu
a doktorandské $tudium, pravidelne zUCastiivje zasadnuti EDAMBA a hlasovani o najlepsiu dizer-
tacnu pracu. Dna 16. septembra 2022 sa konal 25. ro¢nik Medzindrodnej vedeckej konferencie dok-
torandov a post-doktorandov EDAMBA 2022 (edamba.euba.sk) v spoluprdci so Slovenskou ekono-
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mickou spolocnostou. Konferencie sa zuCastnilo 42 UCastnikov, ktori prezentovali svoje prispevky. Key-
note spikrami konferencie boli Tymofiy Mylovanov (Kyiv School of Economics a University of Pit-
tsburgh) a Michal Kolesar (Princeton University).

DAAD - Deutscher Akademischer Austauschdienst hitps://www.daad.de/de/

DAAD je zdruZzenie nemeckych vysokych $kél a ich studentskych organizdcii. Na valnom zhromazdeni
volia vykonny vybor, ktory dohliada na kazdodennu ¢innost organizdcie. Od svojho zaloZenia v roku
1925 DAAD podporila viac ako 2,6 miliona akademikov v Nemecku a v zahranié&i. Md siind organi-
zac&nu struktdru, celosvetovu siet partnerov a absolventov a motivovany persondl s viac ako 900 za-
mestnancami.

Medzi najddlezitej§ie zodpovednosti DAAD patri udelovanie $tipendii, podpora internacionalizac-
nych aktivit nemeckych univerzit a vyskumnych organizdcii, posilfovanie nemeckého kultirneho
a jazykového studia v zahrani&i a pomoc rozvojovym krajindm pri vytvarani produktivnych vysoko-
Skolskych institUcii. DAAD je tiez ndrodnou agentirou pre spoluprdcu EU v oblasti vysokoskolského
vzdeldvania.

S financovanim DAAD moézu institucie vysokoskolského vzdeldvania a univerzity rozsirovat svoje siete
a vytvdrat stratégie pre internacionalizéciu.

EFMD - European Foundation for Management Development hitp://www.efmd.org/

EFMD bola zalozend v roku 1972, je medzindrodnd neziskovd organizdcia obchodnych $kél a korpo-
racif so sidlom v Bruseli v Belgicku s kanceldriami v Azii a Amerike. ZdruZuje takmer 900 &lenskych
organizdcii v 88 krajindch. Jedinec¢né férum pre informdcie, vyskum, vytvdranie sieti a diskusiu o ino-
vdcidch a osved&enych postupoch pri rozvoji riadenia. Ide o celosvetovo uzndvany akreditacny
orgdn pre hodnotenie kvality a vplyvu pri riadeni so zavedenymi akreditaénymi sluzbami pre ob-
chodné skoly a programy obchodnych $kél, korpordtne univerzity a on-line kurzy. Koordinuje projekty
a aktivity, ktoré podporuju aktivny dialdg a vymenu informdcii medzi spolocnostami a akademickymi
institOciami, generuje nové ndpady na neustdle zdokonalovanie management thinking and
practice, §iri poznatky v celej sieti v prospech svojich ¢lenov, zabezpecuje sériu aktivit v oblasti vzde-
Idvania, vytvdrania sieti a vykonného rozvoja, ktoré podporuju vzdeldvanie, zdielanie a vytvdranie
sieti medszi svojimi Clenmi.

ERSA - European Regional Science Association hitps://ersa.org/

ERSA je nadndrodné zoskupenie ndrodnych regiondinych vedeckych zdruzeni z celej Eurdpy. Pozos-
tdva z akademickych pracovnikov, odbornikov v oblasti politik a vyskumnych pracovnikov, ktori sa
zaujimaju o UzemnU ekonomiku a pldnovanie, regiondiny a miestny rozvoj a sUvisiace otdzky. Zame-
riava sa na podporu regiondinej a priestorovej vedy. V celej Eurdpe je pritomnych 19 aktivnych zdru-
Zeni. ERSA tiez organizuje vyrocny eurdpsky kongres, kazdoro&nu letnu skolu, cenu EPAINOS pre mla-
dych vedcov a cenu EIB-ERSA, ktord ocenuje vynikajucich regiondinych vedcov.

Spoluprdca EU v Bratislave a ERSA

EU v Bratislave (Katedra verejnej sprdvy a regiondineho rozvoja NHF EU v Bratislave) je zakladatelom
a sidlom Slovenskej sekcie European Regional Science Association. Slovenskd sekcia ERSA je zastre-
Send obcianskym zdruZzenim Spolocnost pre regiondinu vedu a politiku, ktord sidli na EU v Bratislave
a zdruzuje priblizne 30 akademickych pracovnikov a praktikov v oblasti regiondinej vedy na Sloven-
sku a v Cechdch. Jej aktivity sU k dispozicii na strdnke ersa.sk a na Facebooku. V roku 2022 sa zastup-
covia slovenskej sekcie zUcCastnili 61. eurdpskeho kongresu ERSA, zasadnutia European Regional
Science Association Council. Zdroven boli spoluorganizétormi 8™ Central European Conference in
Regional Science (CERS).

EUA - European University Association htfps://eva.eu/

EUA zastupuije viac ako 800 univerzit a konferencii ndrodnych rektorov v 48 eurdpskych krajindch.
Zohrava klu&ovu Ulohu v bolonskom procese a pri ovplyviiovani politik EU v oblasti vyssieho vzdela-
vania, vyskumu a inovdcii. Prostrednictvom nepretrzitého vzdjomného pdsobenia s celym radom
inych eurdpskych a medzindrodnych organizdcii zabezpecuje, aby bol vypocuty nezdvisly hlas eu-
répskych univerzit. Svojim &lenom poskytuje bezkonkurenéné moznosti zdielaf osved&ené postupy
Ucastou na projektoch, podujatiach ainych vzédjomnych vzdeldvacich aktivitdch zahfiajucich sirokU
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$kélu univerzit. Dalej poskytuje jedineéné prileZitosti na formovanie eurdpskych politik a iniciativ
ovplyvnujucich vyssie vzdeldvanie a vyskum.

HERMES - Higher Education and Research in Management of European Universities
http://hermes-universities.eu/

Siet HERMES bola zalozend v roku 1997, v roku 2000 bola odhlasovand HERMES Charta valnym zhro-
mazdenim na ceremonii v Eurépskom parlamente. Ambiciou institUcie je ponUkat dvojité diplomy
v oblasti ekondmie a manaZmentu na vietkych akademickych Urovniach: bakaldrske, magisterské
a doktorandské §tudium. ZuCastnené univerzity Uzko spolupracuju pri definovani svojich studijnych
programov, pri vymene profesorov a pri organizovani spolocnych vyskumnych projektov. Tato siet
kazdoro&ne usporaduva vyrocnu konferenciu na jednej z partnerskych univerzit, kde sU definované
spolocné programy.

Spolupraca EU v Bratislave a HERMES

V rédmci ¢lenstva EUBA v HERMES Universities sa uskutoCnuje vyucba v rdmci 2 double degree studij-
nych programov (FPM a NHF). Doc. Mgr. Boris Mattos, PhD., prorektor pre medzindrodné vztahy, za-
stupoval EU v Bratislave na vyrocnej konferencii, ktord sa konala v aprili 2022 v Casablance. Doc.
Jana Péliovd zastupuje EUBA v Strategickej rade HERMES, ktord sa stretdva Stvrtrocne a aktualizuje
stratégiu a aktivity asocidcie.

Magna Charta Universitatum (EUBA signatdr od roku 2007) http://www.magna-charta.org/

Magna Charta Universitatum je dokument, ktory podpisalo 388 rektorov a veducich univerzit z celej
Eurépy a dalsich krajin 18. septembra 1988, pri prileZitosti 900. vyrocCia Bolonskej univerzity. Charta
v niekolkych &ldnkoch zhffia hlavné zdsady a hodnoty, ktoré univerzity uzndvaju ako spolocné eu-
répske dedicstvo. Univerzity sa odvoldvaju na tento text ako na standard ich prislusnosti k medzind-
rodnému spolocenstvu, ktoré maju rovnaké akademické hodnoty a ciele. Magna Charta Univer-
sitatu v slovenskom jazyku: http://www.magna-charta.org/resources/files/the-magna-charta/slova-
kian

OeAD - Agentira pre vzdeldvanie a internacionalizaciv https://oead.at/de/

OeAD je rakuska agentura pre vzdeldvanie a internacionalizdciu so 60-roénou tradiciou. Prispieva
k inkluzivnemu, rovhocennému a kvalitnému vzdeldvaniu. Jej najdélezitejs§im ndstrojom je eurdpska
a medzindrodnd vymena a cezhranicnd mobilita. Ako ndrodnd agentira je OeAD okrem iného zod-
povednd za implementdciu programu Erasmus+ a Eurdpskeho zboru solidarity v RakuUsku.

OeAD podporuje vzdeldvacie institUcie pri odovzddvani zruénosti pre digitdiny vek: zru¢nosti na rie-
Senie problémov, kritické myslenie, spoluprdcu a kreativitu a tym posilnuje medzindrodné postavenie
Rakuska ako miesta pre vedu a vzdeldvanie. Pracuje predovietkym v troch oblastiach:

1. Internacionalizécia vedy a vyskumu, formdine a neformdine vzdeldvanie.

2. Posiinenie rozhrania medzi vzdeldvanim a spolocnostou. Délezitym aspektom prdce OeAD v tejto
oblasti je trvalo udrzatelné formovanie kazdodenného vzdeldvacieho Zivota deti, middeze a zo-
interesovanych dospelych a umozZnenie im zapoijit sa do spolocenskych procesov, ako aj do vedy,
umenia a kultdry.

3. Rozsirovanie kvality a transparentnosti. Cielom je dalej implementovat ndstroje zabezpecenia
kvality a rozvoja kvality v rakUskom vzdeldvacom prostredi.

PRME - Principles for Responsible Management Education htfps://www.unprme.org/

PRME je iniciativa podporovand Organizdciou Spojenych ndrodov zaloZzend v roku 2007. Ako plat-
forma na zvysenie profilu udrzatelnosti na skoldch po celom svete, PRME vybavuje dnesnych studen-
tov obchodu porozumenim a schopnostou priniest zmeny zajtra.

Prostrednictvom Siestich principov PRME zapdja obchodné a manazérske skoly, aby zabezpedili, ze
budicim lidrom poskytnuU zru€nosti potrebné na dosiahnutie rovnovahy medzi ekonomickymi a udr-
Zatelnymi cielmi, pricom upriamuje pozornost na ciele trvalo udrzatelného rozvoja a zosuladuje aka-
demické institUcie s pradcou OSN Global Compact. Ako dobrovolnd iniciativa s viac ako 800 signa-
tdrmi na celom svete sa PRME stala najvac&sim organizovanym prepojenim medzi OSN a institdciami
VS vzdeldvania v oblasti manazmentu.
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Viziou PRME je vytvorif globdlne hnutie a viest vzdeldvanie studentov k zodpovednému manaz-
mentu. Poslanim PRME je transformovat manazérske vzdeldvanie tak, aby vzdeldvalo studentov k tr-
valo udrzatelnému rozvoju.

SFUI/IUFS - Institut universitaire franco-slovaque www.iufs.sk

Slovensko-francuzsky univerzitny institdt (SFUI) je ob&ianske zdruzenie, ktoré vzniklo v roku 2011. Ambi-
ciou zdruzenia je zastresit existujuce frankofdnne programy v Slovenskej republike, s cielom ich v&c&-
Sieho zviditelnenia, zvysenia ich atraktivity a zabezpecenia ich daldieho rozvoja. SFUl nadvdézuje part-
nerstvd medzi francUzskymi podnikatelskymi subjektmi pdsobiacimi na Uzemi Slovenskej republiky a
slovenskymi institUciami v oblasti vzdeldvania a vedeckého vyskumu. Podporuje tvorbu novych fran-
cuzsko-slovenskych dvojitych diplomov, ako qj rozvoj vyucovania v duchu francizskeho vysokoskol-
ského vzdeldvania na slovenskych vysokych Skoldch a univerzitéach.

Spoluprdca EU v Bratislave s SFUI

Spoluprdaca so SFUI pokracovala v roku 2022 jednak on-line formou (zasadnutia pocas roka) a jednak
prezencne (konferencia pri prilezitosti oslavy vyrocia). PhDr. Iveta Rizekovd, PhD., zastupujica EUBA,
sa zUCastnila na zasadnutiach vyboru a na zhromazdeni SFUL. Dnia 13. mdja 2022 sa pri prilezitosti 10.
vyrocia vzniku SFUI konalo sldvnostné stretnutie jeho Clenov (pre pandémiu bolo presunuté z roku
2021) spojené s vedeckou konferenciou na tému internacionalizécie slovenskych univerzit. Dr. Rize-
kovd vystupila s prispevkom nazvanym Le Processus d'internationalisation & I'Université d'Economie
de Bratislava, ktory bude publikovany v spoloénom vedeckom zborniku v roku 2023.

Pésobenie v programe Eurépskej komisie Erasmus+

V kalenddrnom roku 2022 pokrac¢ovalo Oddelenie medzindrodnej mobility (OMM) v Uspesnom ve-
deni medzindrodného programu Erasmus+. EU v Bratislave aj nadalej klddla déraz na hlavné piliere
nového programu Erasmus+, a to zvySovanie kvality a relevantnost systémov vzdeldvania, odbornej
pripravy a mlddeze na ndrodnej, regiondinej, ale aj miestnej Urovni. EU v Bratislave sa snazila zlepso-
vat v hlavnych pilieroch programu, a to v prioritdch ako inkluzia, digitalizdcia, udrzatelny rozvoj a ak-
tivna participdcia. Pokialide o inklUziu, OMM poskytuje v rdmci Erasmus+ finan&nl podporu pre viet-
kych studentov zo znevyhodneného prostredia, alebo pre studentov so 3pecifickymi potrebami.
V pripade digitalizdcie, OMM pristUpilo k podpisovaniu Erasmus+ inter-instituciondlnych zmlldv cez
program Eurdpskej komisie, tzv. Dashboard v rdmci EWP (Erasmus Withour Paper).

EU v Bratislave sa zapojila aj do nového programu tzv. International Credit Mobility, ktory umoznuje
studentom, ako dj zamestnancom realizovat mobility v rdmci partnerskych institGcii mimo Eurdpskej
Unie. EU v Bratislave v rdmci tejto vyzvy uzatvorila Erasmus+ inter-instituciondine zmluvy s:

e Gruzinsko: Georgian Institute of Public Affairs;

e Japonsko: Tokyo International University;

e Juind Kérea: Solbridge International School of Business;
e Kanada: University of Victoria;

e Maroko: ESCA Ecole de Management;

e Taiwan: National Taipei University.

Zapojenie EU v Bratislave do projektu Erasmus+ KA 171

EU v Bratislave sa aktivhe zapdja aj do projektovych vyziev v rdmci programu Erasmus+ KA 171 (me-
dzindrodnd kreditovd mobilita), 1. j. spoluprdca s partnerskymi krajinami mimo EU. V rdmci tohto pro-
jektu EU v Bratislave spolupracuje od juna 2015 s prestiznymi partnerskymi univerzitami v zahranici.
Cielom tohto projektu je podporit najmé studentské a zamestnanecké mobility medzi programovymi
a partnerskymi krajinami. Od roku 2015 do roku 2022 spolupracovala EU v Bratislave s 27 partnerskymi
instituciami na 4 kontinentoch.

Partneri projektu Erasmus+ KA171 (pSvodny termin realizdcie od 1. augusta 2019 do 31. jula 2021;
predlzenie z dévodu COVID-19 do 31. jula 2022)

e Albdnsko: University of Tirana;

o Cina: Southwestern University of Finance and Economics (SWUFE);

o Ukrajina: State Higher Educational Institution Kyiv National Economic University named after
Vadym Hetman, Shei Kneu named after V. Hetman.
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Partneri projektu Erasmus+ KA171 (realizdcia od 1. augusta 2020 do 31. jula 2022)
o Cina: Ningbo University;

e Gruzinsko: Georgian Institute of Public Affairs;

e Juhoafrickd republika: Cape Peninsula University of Technology;

e JuZnd Kérea: Solbridge International School of Business;

¢ Moldavsko: University of European Studies of Moldova;

e Ruskd federdcia: Plekhanov Russian University of Economics;

e Syrska arabskd republika: Tishreen University;

e Vietnam: National Economics University.

Celkovy rozpocet projektov Erasmus+ (spoluprdca s krajinami EU aj mimo EU) v roku 2022, ktoré s
v kompetencii OMM CMYV bol 3 455 546 €.

TABULKA 12.1: PREHLAD POCTU BILATERALNYCH PARTNEROV A DOHOD V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+ (KA103) vV ROKU
2022 PODLA KRAJIN

Eurépa
pocet partnerov | pocet dohéd pocet partnerov | pocet dohéd

Belgicko 5 8 Malta 1 1
Bulharsko 2 2 Nemecko 30 37
Cyprus 1 1 Noérsko 1 1
Ceskd republika 10 14 Polsko 16 16
Ddnsko 1 1 Portugalsko 11 21
Estédnsko 2 2 Rakusko 7 7
Finsko 8 9 Rumunsko 3 3
FrancUzsko 33 45 Severné Maceddnsko 2 2
Grécko 3 5 Slovinsko 2 4
Holandsko 6 9 Spanielsko 16 25
Chorvatsko 5 5 Svaijciarsko 2 2
Island 2 2 Svédsko 4 5
frsko 2 2 Taliansko 17 24
Litva 5 9 Turecko 11 19
LotySsko 3 3 Velkd Britdnia 2 2
Luxembursko 1 1 ‘ ‘

spolu 222 299
Madarsko 8 12

TABULKA 12.2: PREHLAD POCTU BILATERALNYCH ZMLUV V KRAJINACH SVETA V RAMCI PROGRAMU ERASMUsS+ (KA171)
V ROKU 2022

Staty mimo Eurépy

pocet partnerov pocet partnerov

Albdnsko 1 Moldavsko 1
Cina 2 Ruskd federdcia 1
Gruzinsko 1 Syrska arabskd republika 1
Japonsko 1 Taiwan 1
Juhoafrickd republika 1 Vietnam 1
Juind Kérea 1 Ukrajina 1
Kanada 1

Maroko 1
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Pdsobenie v rdmci siete CEEPUS
Pdsobenie v ramci siete CEEPUS - AMADEUS

V rédmci siete AMADEUS pédsobi EU v Bratislave spolu s dalsimi 15 univerzitami: Ekonomickd univerzita
vo Viedni, RakUsko; Ekonomickd univerzita v Prahe, CR; Krakovskd ekonomickd univerzita, Polsko; Uni-
verzita v Maribore a Univerzita v Lublane, Slovinsko; Univerzita v Zdhrebe a Univerzita v Rijeke, Chor-
vdtsko; Corvinskd univerzita v Budapesti, Madarsko; Univerzita v Montenegre, Cierna Hora; Univerzita
v Belehrade a Univerzita v Banja Luka, Srbsko; Univerzita v Sarajeve, Bosna a Hercegovinag; Univerzita
Luigi Gurakugi Shkodra, Albdnsko; Akademia ekonomickych vied v Bukuresti, Rumunsko, Ekonomickd
univerzita vo Varsave SGH, Polsko. Siet AMADEUS koordinuje Ekonomickd univerzita vo Viedni, Ra-
kusko.

19 Studentov zrealizovalo virtudinu mobilitu v rdmci projektu CEC - Central Europe Connect (short
term excursion) na Ekonomickej univerzite vo Varsave (SGH), Polsko a na Ekonomickej univerzite vo
Viedni (WU), Rakusko. V rdmci danej siete nebol v lethom semestri v akademickom roku 2020/2021
vyslany na partnerské univerzity Ziadny ucitel. V zimnom semestri akademickéko roku 2021/2022 bolo
na virtudlinu mobilitu v rdmci projektu CEC — Central Europe Connect (short term excursion) vyslanych
na partnerské univerzity — 13 studentov a to na EkonomickU univerzitu vo Varsave (SGH), Polsko a na
EkonomickU univerzitu vo Viedni (WU), RakuUsko. V rdmci danej siete bol v zimnom semestri v akade-
mickom roku 2021/2022 vyslany na partnerskU univerzitu 1 ucitel. V rdmci danej siete bolo v lethom
semestri akademického roku 2021/2022 v rémci projektu CEC — Central Europe Connect (short term
excursion) vyslanych na Ekonomicky univerzitu vo Viedni (WU), Rakusko — 10 Studentov.

Pdsobenie v rdmci siete CEEPUS — REDENE

V rédmci siete REDENE pdsobi EU v Bratislave spolu s dalsimi 13 univerzitami: Ekonomickd univerzita
v Katoviciach, Polsko; Zilinsk& univerzita v Ziline; Ekonomickd univerzita vo Varne, Bulharsko; Technickd
univerzita v Ostrave a Masarykova univerzita v Brne, Slezskd univerzita, CR; Univerzita v Klagenfurte,
Rakusko; Univerzita v Miskolci, Madarsko; Univerzita v Lublane, Slovinsko; Univerzita v Belehrade, Srb-
sko; Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Skopje, Severné Macedénsko; Univerzita v Montenegre, Cierna
Hora; BABES BOLYAI Univerzita v Cluj-Napoca, Rumunsko. Siet REDENE koordinuje Ekonomickd univer-
zita v Katoviciach, Polsko.

P6sobenie v ramci siete CEEPUS - CESEENet - Central, East and South-East European PhD Network in
Management and Economics

V rdmci siete CESEENet — Central, East and South-East European PhD Network in Management and
Economics pdsobi EU v Bratislave spolu s dalsimi 29 univerzitami: Univerzita vo Viedni, RakUsko; Uni-
verzita v Grazi, Rakusko; Univerzita v Klagenfurte, RakuUsko; Univerzita v Sarajeve, Bosna a Hercego-
vina; Univerzita v Banja Luke, Bosna a Hercegovina; Univerzita St. Kliment Ohridski v Sofii, Bulharsko;
Univerzita Pdaisii Hilendarski Plovdiv, Bulharsko; Ekonomickd univerzita vo Varne, Bulharsko; Masary-
kova univerzita v Brne, Ceskd republika; Vysokd skola ekonomickd v Prahe, Ceskd republika; Univer-
zita v Zahrebe, Chorvatsko; Univerzita v Rijeke, Chorvatsko; Univerzita v Splite, Chorvatsko; Univerzita
v Pécsi a Corvinskd univerzita v Budapesti, Madarsko; Univerzita St. Cyrila and Metoda v Skopje, Se-
verné Maceddnsko; Moldavskd statna univerzita, Moldavsko; Krakovskd ekonomickd univerzita, Po-
Isko; Varsavskd ekonomickd vysokd skola, Polsko; Nicolaus Copernicus univerzita v Torune, Polsko;
Varsavskd Univerzita, Polsko; Akadémia ekonomickych $tudii v Bukaresti, Rumunsko; BABES BOLYAI
Univerzita v Cluj-Napoca, Rumunsko; Z&padnd univerzita v Timisoare, Rumunsko; Univerzita v Beleh-
rade a Univerzita v Nisi, Srbsko. V akademickom roku 2021/2022 EU v Bratislave v rdmci uvedenejsiete
vyslala 1 Studenta a 0 zamestnancov.

b) Spolupraca na zdklade ramcovych ainych bilateralnych dohéd o spolupraci
(mimo programov Erasmus+ a CEEPUS)

Celkovo bolo v roku 2022 uzatvorenych spolu 8 bilaterdinych zmldv (vrdtane dodatkov k zmluvdm):

e Bulharsko: University of Economics — Varna (UEV) — Memorandum o porozumeni 2. februdra 2022,
Imluva o partnerstve pre Spolo&ny certifikat k SP Rozvoj riadenia spolo&nosti a liderstvo v medzi-
ndrodnom kontexte (trojdohoda UEV, EUBA a ASE, Rumunsko) 4. februdra 2022;
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¢ Nemecko: Westsachsische Hochschule Zwickau-University of Applied Sciences (WHZ) — Memoran-
dum o porozumeni 14. septembra 2022;

e Polsko: Maria Curie-Sklodowska University (UMCS) — Akademickd dohoda o spoluprdci 3. oktébra
2022;

e Rumunsko: Bucharest University of Economic Studies (ASE) — Zmluva o partnerstve pre Spolocny
certifikét k SP Rozvoj riadenia spolo&nosti a liderstvo v medzindrodnom kontexte (trojdohoda UEV,
EUBA a ASE, Rumunsko) 4. februdra 2022;

 Taliansko: University of Pavia — Dodatok 1 k Vykondvacej dohode pre SP International Finance 11.
mdja 2022;

e Taliansko: LUISS-Libera Universitd Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli — Memorandum
o porozumeni 8. septembra 2022;

e Uzbekistan: National University of Uzbekistan named after Mirzo Ulugbek; Dohoda o spoluprdci 14.
novembra 2022.

TABULKA 12.3: POCET PARTNERSKYCH UNIVERZIT V RAMCI RAMCOVYCH A INYCH BILATERALNYCH DOHOD O SPOLUPRACI
(OKREM PROGRAMU ERASMUS+) V ROKU 2022 v RAMCI EUROPSKEJ UNIE

pocet partnerov pocet partnerov

Bulharsko 3 Nemecko 9

Ceskd republika 6 Polsko 7

Finsko 1 Portugalsko 1
FrancuUzsko 4 RakUsko 3
Holandsko 1 Rumunsko 1

Litva 1 Spanielsko

LotySsko 1 Taliansko

Madarsko 4 spolu 48

TABULKA 12.4: POCET PARTNERSKYCH UNIVERZIT V RAMCI RAMCOVYCH A INYCH BILATERALNYCH DOHOD O SPOLUPRACI
(OKREM PROGRAMU ERASMUS+) V ROKU 2022 MIMO EUROPSKEJ UNIE

pocet o pocet pocet
partnerov B partnerov partnerov
Alzirsko 1 Juind Kérea 1 Srbsko 5
Argentina 2 Kanada 1 Spojené arabské emirdty 1
Arménsko 1 Kazachstan 3 Syria 1
Brazilia 2 Kena 1 Taiwan 1
Cina 4 Kuba 2 Thajsko 1
Gruzinsko 1 Mauricius 1 Tunisko 2
India 2 Malajzia 1 Ukrajina 8
Indonézia 2 Maroko 1 Uzbekistan 1
Izrael 1 Mexiko 2 USA 10
Japonsko 2 Moldavsko 1 Velkd Britdnia 1
Juhoafrickd republika 1 Rusko 16 spolu | 80

c) Dohody so zahraniénymi univerzitami o udelovani dvojitych a spoloénych diplo-
mov

V roku 2022 pokracovala spoluprdca so zahraniénymi univerzitami na zdklade dohdéd o udelovani
dvojitych a spolo¢nych diplomov.
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TABULKA 12.5: PREHLAD DOHOD SO ZAHRANICNYMI UNIVERZITAMI O UDELOVANi DVOJITYCH A SPOLOCNYCH DIPLOMOV

stupen

studia druh diplomu |fakulta

univerzita/stat ndzov studijného programu

BULHARSKA REPUBLIKA

University of National and World Economic Diplomacy 9 dvoiity EMV
Economy
CESKA REPUBLIKA
. L Vieobecny manaZzment 2. dvojity FPM
Vysokd& Skola ekonomickd v Praze - - . . —
Marketingovy a obchodny manazment| 2. dvojity OF
CiNSKA LUDOVA REPUBLIKA
. . . . Business Economics and Management 1. dvojity FPM
Business School, Ningbo University —
General Management 2. dvojity FPM
FRANCUZSKA REPUBLIKA
Université de Strasbourg General Management 2. dvoijity FPM
Le Centre Européen Universitaire Cudzie jazyky .
de I'Université de Lorraine & Nancy a interkultUrna komunikdcia 2. dvojity FAJ

LOTYSSKA REPUBLIKA
University of Latvia in Riga ‘ Economic Diplomacy ‘ 2. ‘ dvoijity FMV

SPOJENE KRALOVSTVO VELKEJ BRITANIE A SEVERNEHO iRSKA

International Finance 2. spolocny NHF

Noftingham Trent Universit
9 v Finance and Taxes 2. spolocny NHF

SPOLKOVA REPUBLIKA NEMECKO

Business Economics and Management| 1. dvoijity FPM

University of Applied Sciences
WUrzburg-Schweinfurt, (FHWS)

TALIANSKA REPUBLIKA

International Finance 2. dvoijity NHF
University of Pavia Finance and Taxes 2. dvoijity NHF
Financné trhy ainvestovanie 2. dvoijity NHF
THAJSKE KRALOVSTVO
Notiqngl Ins"ritufe of Development Glgbql Finance o avojity NHF
Administration v Bangkoku (do akademického roku 2021/2022)
UKRAJINA
Kyjevskd nérpdné ekonomickd univerzita Economic Diplomacy o avoiity EMV
Vadyma Hetmana
state University Uzhhorod Economic Diplomacy 2. dvoijity FMV

National University

d) Medzindrodnd mobilita - studenti

EU v Bratislave dosahuje dlhodobo vynikajuce vysledky v oblasti mobilit z hladiska realizécie prijatych
a vyslanych studentov, ucitelov a zamestnancov. Prevaznd vadésina prijatych a vyslanych zahranic-
nych mobilit sa realizuje v rdmci programu Erasmus+, ale aj v rdmci programu CEEPUS, bilaterdinej
spoluprdce a dalsich grantovych schém ako Narodny stipendijiny program (NSP).

V kalenddrnom roku 2022 bolo do zahranicia vyslanych celkovo 374 studentov, z toho 327 na studijné
pobyty a 47 na praktické stdze. Z poctu 374 studentov vyslanych do zahranicia sa 1 student zucastnil
studijného pobytu on-line. V porovnani s pred-covid-19 obdobim sa OMM dostalo na vyborné Cisla
vymennych §tudentov, pricom v porovnani s rokom 2021 ide o 35 % ndrast v outgoing mobilitdch.
V sledovanom obdobi bolo zo zahranicia prijatych celkovo 237 studentov, kde sme taktieZz zazname-
nali vyrazny ndrast o 50 %. V akademickom roku 2021/2022 sme vyslali spolu 396 studentov, z toho
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348 Studentov na Studijné pobyty a 48 na praktické stdze; z tohto poctu bol 1 student na virtudinej
mobilite. Prijali sme 237 Studentov zo zahranicia.

TABULKA 12.6: PREHLAD CELKOVEHO POCTU VYSLANYCH A PRIJATYCH STUDENTOV V KALENDARNOM ROKU OD 2014 -2022

ok 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
vyslania | 468 | 515 | 297 | 292 | 30 | 293 | 223 | 276 | 374
prijaia | 408 | 440 | 399 | 342 | 343 | o287 | 152 | 158 | 237

OMM Centra medzindrodnych vztahov EU v Bratislave prijima od roku 2016 aj zahrani¢nych stdzistov
v rdmci programu Erasmus+ a bilaterdinych spoluprdc, ktori participuju na aktivitdch oddelenia.
OMM Centra medzindrodnych vztahov EU v Bratislave EU v Bratislave prijalo do konca roka 2022 cel-
kovo 25 stdzistov z FrancUzska, Belgicka, Mexika, Slovinska, Talianska, Spanielska, Portugalska, Islandu,
Finska, Madarska, Spojenych stdtov americkych, Turecka a Mauricia.

V roku 2022 vykondvali stdz na OMM Centra medzindrodnych vztahov EU v Bratislave prostrednic-
tvom programu Erasmus+ KA 131 $tyria st&zisti: v letnom semestri akad. roka 2021/2022 Student z part-
nerskej univerzity University of Iceland, Island (3 mesiace) a studentka z partnerskej univerzity ESCCA
Business School, FrancUzsko (4 mesiace), dalej na prelome semestrov §tudent a studentka z partner-
skej univerzity University of Beira Interior, Portugalsko (4 mesiace).

TABULKA 12.7: PREHEAD POCTU VYSLANYCH A PRIJATYCH STUDENTOV V ROKU 2022 ROZDELENYCH PODLA KRAJIN

krajina §h’1dium, staie : §h’1d.i.urr) i §h’1dium, staie ; §i(|diunj
- vyslani | - vyslani - prijati —vyslani | - vyslani - prijati
Belgicko 15 6 3 Moldavsko 0 0 1
Bulharsko 3 0 0 Mexiko 1 0 4
Brazilia 0 0 1 Nemecko 33 7 23
Cyprus 2 0 0 Norsko 2 0 0
Ceskd republika 7 11 2 |Polsko 19 1 7
Cina 0 0 1 |Portugalsko 24 3 14
Ddnsko 1 0 1 Rakusko 26 1 1
Estonsko 3 0 0 Rumunsko 1 0 2
Finsko 9 1 2 Rusko 2 0 8
Francuzsko 11 0 50 Slovinsko 5 0 0
Grécko 6 0 5 Srbsko 0 0 1
Gruzinsko 1 0 2 Syria 0 0 3
Holandsko 17 1 1 |Spanielsko 48 7 51
Chorvatsko 14 1 3 |Svajciarsko 1 0 0
Island 3 0 1 |Svédsko 1 0 0
frsko 1 0 0 |Taliansko 38 1 27
Japonsko 2 0 0 Thajsko 1 0 0
Juind Kérea 2 0 2 Turecko 2 1 8
Kanada 0 0 1 Ukrajina 0 0 3
Litva 6 4 0 USA 2 0 0
Lotyssko 4 0 0 Uzbekistan 0 0 7
Maceddnsko 0 0 0 |Velkd Briténia ) 1 1
Madarsko 6 1 0 Vietham 0 0 1
Malta 2 0 Sl celkom | 327 | a7 | 237

Z celkového poctu 374 studentov vycestovalo 153 muzov a 221 zien. Pomer — 9:13.

Z celkového poctu 237 studentov pricestovalo 128 muzov a 109 Zien. Pomer — 1:0,85.
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EU v Bratislave aktivne spolupracuje gj s konzorciom WorkSpace Europe, ktoré organizacne a admi-
nistrativne zabezpecuje vysielanie studentov na absolventské stdze. Spoluprdca s WorkSpace Eu-
rope mal rasticu tendenciu, nakolko sa zvysil pocet Studentov vycestovanych na absolventské stdze
z akademického roku 2016/2017 z 26 $tudentov na 27 studentov v akademickom roku 2017/2018.
WorkSpace Europe vyslala 43 Studentov v akademickom roku 2018/2019 a 33 $tudentov v akade-
mickom roku 2019/2020. Obmedzenie cestovania, docasné uzavretie hranic a opakujici sa
lockdown v krajindch Eurdpskej Unie mali tiez vplyv na vysielanie studentov na absolventské stdze.
WorkSpace Europe vyslalo v akademickom roku 2020/2021 — 82 Studentov; v akademickom roku
2021/2022 - 78 studentov; v akademickom roku 2022/2023 pldnuje vycestovaf na Erasmus+ absol-
ventskU stdiz 98 studentov. V porovnani s rokom 2019 ide aktudine o 197 % ndrast zaujmu o absolvent-
ské staze.

Graf €. 1

Prehlad pocétu vyslanych studentov EU v Bratislave na absolventsku stdz v rdmci konzorcia
WorkSpace Europe
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4. - 9. aprila 2022 - EU v Bratislave zorganizovala 7. ediciu medzindrodného projektu Central Europe Connect.
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Podujatia na podporu medzindrodnej mobility

EU v Bratislave pokracovala qj v kalenddrnom roku 2022 s realizéciou viacerych Uspesnych podujati
na podporu propagdcie programu Erasmus+ a bilaterdinych dohdéd. Centrum medzindrodnych
vztahov EU v Bratislave zrealizovalo v kalenddrnom roku 2022 nasledujuce aktivity a podujatia pre
podporu medzindrodnej mobility:

nazov podujatia termin konania organizator miesto konania

10. ro&nik zZimnej skoly v spoluprdci

s ESC Rennes, Francuzsko

Vyberové konanie zamestnaneckych mobilit
(fakulty) v rdmci programu Erasmus+ KA131 17. janudr 2022 OMM CMV EU v Brafislave
na akademicky rok 2021/2022

Erasmus+ informac&ny webindr pre studentov
o moznostiach vycestovat v akademickom 26. janudr 2022 OMM CMV on-line
roku 2022/2023

Welcome Week pre zahrani¢nych studentov
pred zaciatkom letného semestra

Jazykovy kurz slovenského jazyka

pre zahrani¢nych studentov v lethom 14. februdr - 13. mdj 2022|OMM CMYV, FAJ EU v Bratislave
semestri 2021/2022

Vyberové konanie na Erasmus+ praktické

7.-17.janudr2022 |OMM CMV EU v Bratislave

7.—11.februdr 2022 |OMM CMV EU v Bratislave

s 15. februdr 2022 OMM CMV EU v Brafislave

staze

Vyberové konanie na Erasmus+ Studentské

mobility v akademickom roku 2022/2023 16. - 25. februdr 2022 OMM CMV’ fakulty EU v Brafislave

, EU v Bratislave

(1. vyzva)

Webindr — §tddium mimo Eurdpy )

v akademickom roku 2022/2023 8. marec 2022 OMM CMVY on-line

On-line vy,bergve I.<onon|e na prestizne 24 marec 2022 OMM CMV ondine

partnerské univerzity a Erasmus+ KA171

Vyberové konanie zamestnaneckych mobilit

v rdmci programu Erasmus+ KA171 25. marec 2022 OMM CMV EU v Brafislave

na akademicky rok 2021/2022 a 2022/2023

International Study Abroad Fair Spring 2022 5. april 2022 OMM CMV EU v Bratislave
Konzorcium

Op:llne informacny semindr Absolventské 6. april 2022 WorkSpcc;e[Europe on-line

staze - Erasmus+ EUBA v spoluprdci
s OMM CMV

;’T’éggrove konanie na Erasmus+ prakficke 15. april 2022 OMM CMV EU v Bratislave
OMM CMV

12t International Teaching & Training Week v spoluprdéci

25. - 28. april 2022 EU v Bratislave

2022 s HERMES

Universities Network

Vyberové konanie zamestnaneckych mobilit
(fakulty) v rdmci programu Erasmus+ KA131 2. mdj 2022 OMM CMV EU v Brafislave
na akademicky rok 2021/2022

Vyberové konanie zamestnaneckych mobilit
(celouniverzitné pracoviskd)

v rdmci programu Erasmus+ KA131

na akademicky rok 2021/2022

On-line podujatie pre nominovanych
prichddzajlcich zahrani¢nych Erasmus+
Studentov na zimny semester akademického
roka 2022/2023

On-line informacny semindr

pre nominovanych Erasmus+ Studentov

na zimny semester akademického roka
2022/2023 pred odchodom do zahranicia

9. mdj 2022 OMM CMV EU v Braftislave

17. mdj 2022 OMM CMV on-line

23. mdj 2022 OMM CMV on-line
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ndzov podujatia

termin konania

organizator

miesto konania

Vyberové konanie na mobilitny program
CEEPUS v akademickom roku 2022/2023

8.j0n 2022

OMM CMV

EU v Bratislave

Welcome Week pre zahrani¢nych studentov
pred zaciatkom zimného semestra
akademického roka 2022/2023

12. - 18. september 2022

OMM CMYV, fakulty

EU v Bratislave

EU v Bratislave

Jazykovy on-line kurz slovenského jazyka

12. september

pre zahrani¢nych studentov v zimnom 3 OMM CMV on-line
semestri 2022/2023 16. december 2022

;/Ték;eerove konanie na Erasmus+ prakficke 15. september 2022 |OMM CMV EU v Bratislave
FotosuUtaz pre zahraniénych studentov 15. september

na EU v Bratfislave v zimnom semestri _ 15.ok$éber 2022 OMM CMV EU v Bratislave
2022/2023 '

Vyberové konanie zamestnaneckych mobilit

(fakulty) v rdmci programu Erasmus+ KA131 19. september 2022 |OMM CMV EU v Bratislave

na akademicky rok 2022/2023

Dodatocné vyberové konanie na Erasmus+
studentské mobility v akademickom roku
2022/2023 (2. vyzva)

21.-30. september 2022

OMM CMV

EU v Bratislave

Vyberové konanie zamestnaneckych mobilit
(celouniverzitné pracoviskd)

. 28. septembra 2022 |OMM CMV EU v Bratislave
v rdmci programu Erasmus+ KA131
na akademicky rok 2022/2023
International Study Abroad Fair Fall 2022 11. oktéber 2022 OMM CMV EU v Bratislave
Vystava fotografii vymennych studentov 11. oktéber .
z letného semestra 2021/2022 —-30. november OMM CMV EUv Bratislave
Vyberové konanie na prestizne partnerské . .
Univerzity na letny semester 2022/2023 20. oktébra 2022 OMM CMV EU v Bratislave
" - - —
13" Infernational Teaching & Training Week | 7 44 november 2021 |OMM CMV EU v Bratislave

2022

Erasmus+ semindr o moznostiach vycestovat
na studijné pobyty a stdze v akademickom
roku 2022/2023 na Fakulte podnikového
manazmentu

15. november 2022

SP FPM, OMM CMV

EU v Bratislave

Vyberové konanie zamestnaneckych mobilit

v rdmci programu Erasmus+ KA107 21. november 2022 OMM CMV EU v Bratfislave
na akademicky rok 2022/2023

Informacny semindr pre nominovanych

Erasmus+ studentov na letny semester 22. november 2022 OMM CMV EU v Bratfislave

akademického roka 2022/2023

Informacné semindre o programe Erasmus+
a moznostiach studijnych pobytov a stdzi
pre studentov na jednoflivych fakultdch

5.-12. december 2022

OMM CMV, fakulty

EU v Bratislave

EU v Bratislave,
PHF Kosice

EU v Bratislave a Kosiciach

;/Ték;:rove konanie na Erasmus+ prakficke 15. december 2022 | OMM CMV EU v Bratislave
Vyberové konanie zamestnaneckych mobilit

v rdmci programu Erasmus+ KA171 19. december 2022 |OMM CMV EU v Bratfislave

na akademicky rok 2022/2023

OMM CMV EU v Bratislave pripravilo v mesiaci december sériu semindrov pre Studentov vietkych
fakult. Informacné semindre, ktoré sa uskutoCnili prezencne, boli zamerané na propagdciu programu
Erasmus+ a moznosti vycestovat na $tudium a stdz v akademickom roku 2023/2024. Spolu sa pripra-
venych semindrov zdCastnilo 427 studentov. Semindre viedli Ing. Michaela Vrbenskd, Mgr. Veronika

Krdlikovd, Mgr. Andrea Szabovd, Mgr. Miroslava Darnadiovd.
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e) Medzindrodnda mobilita - pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci

EU v Bratislave podporuje vysielanie pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov za Ucelom
predndskovych pobytov alebo s cielom rozvijaf odbornU spoluprdcu v oblasti vzdeldvania, vedy
a vyskumu. V kalenddrnom roku 2022 sa celkovo zrealizovalo 131 mobilit, z toho vycestovalo 131 pe-
dagogickych a nepedagogickych zamestnancov a zZiadny ucitel nevycestoval v rdmci programu
CEEPUS. Z celkového poctu 131 Erasmus+ mobilit sa zrealizovalo 52 mobilit za U&elom vyucby a 79 za
Ucelom zamestnaneckej mobility.

TABULKA 12.8: PREHLAD POCTU VYSLANYCH UCITELOV A ZAMESTNANCOV V RAMCI PROGRAMOV ERASMUS+ A CEEPUS
V KALENDARNOM ROKU 2022

| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
ERASMUS uCitelic 40 40 34 50 8 8 52
CEEPUS uéitelia 2 | 5 2 1 1 0

‘ spolu ucitelia

| | | | | |
--“--

 spolu | | 107 | m7 | |27 | a3

TABULKA 12.9: PREHLAD POCTU ODCHADZAJUCICH ZAMESTNANECKYCH MOBILIT V RAMCI PROGRAMOV ERASMUS+
A CEEPUS v CLENENi PODLA KRAJIN V KALENDARNOM ROKU 2022

2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022

pocet|pocet|pocet|pocet pocet pocet

Albdnsko - - - - 1 4 |Litva - 2 2 - 1 3
Belgicko - - 2 - - 1 |Lotyssko 5 - 1 - - 1
Bulharsko 1 5 3 - - 2 |Luxembursko 2 - - - - -
Bhutdn - - 1 1 - - |Madarsko 1 4 1 1 - 7
Cyprus 6 2 - 1 - 1 |Malta - 1 - - - 2
Ceskd republikal 29 19 14 2 9 32 |Maroko - - 1 1 - -
Cierna Hora - 4 - - - - |Mauricius - 2 5 1 - -
Cina - 4 - - - - |Moldavsko - - - - - 3
Ddnsko - - 1 - - — [Nemecko 3 1 7 1 1 7
Estonsko - - 2 - - 3 |Ndrsko - 1 - - - -
Finsko 4 3 1 - - 2 |Polsko 8 6 5 - 3 12
Francuzsko 6 9 2 - - 2 |Portugalsko 5 4 8 1 - 11
Grécko - - - - - 1 |Rakusko 5 5 12 7 3 2
Gruzinsko - - - - - 3 |Rumunsko 2 1 5 - 1 -
Holandsko 1 - - - - - iAegsggeénsko - - - - 1 -
Chorvdtsko 1 2 5 4 2 7 |Slovinsko 1 1 1 - - 1
Island 2 4 3 - - — |Spanielsko 10 9 7 1 2 13
frsko - - 1 - - 2 |Svédsko - - - - - 2
Japonsko - - 2 - - — |Syria - - - - 2 -
Juznd Kérea - - - - - 1 |[Taliansko 3 9 7 - 1 5
Kambodza - 4 - - - — [Turecko - 3 8 - - 1
Kazachstan - - 7 - - — |Velkd Britdnia 3 1 3 - - -
Kena - 3 - - - -

Z celkového poctu 131 odchddzajucich zamestnaneckych mobilit vycestovalo 49 muzov a 82 Zien.
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f) Vzdeldvacia ponuka v cudzich jazykoch na podporu medzindrodnej akademic-
kej mobility

Priaznivé podmienky pre realizdciu medzindrodnej akademicke] mobility studentov a ucitelov, a to
najmé v programe Erasmus+, vytvdrala vzdeldvacia ponuka studijnych programov v cudzich jazy-
koch a individudinych odbornych predmetoch vyucovanych v cudzich jazykoch. Individudine od-
borné predmety vyu€ované v CJ boli urcené pre zahrani¢nych studentov (najmé studentov prichd-
dzajucich v rdmci programu Erasmus+, Narodného $tipendijného programu, programu V4 a na zd-
klade bilaterdlnych dohdéd o spoluprdci), ako gj pre domdcich studentov.

Zabezpecenie vyucby v CJ vrdtane procesu tvorby vzdeldvacej ponuky a jej zaclenenia do vyucby,
sa riadi Internou smernicou ¢. 4/2016 Z&sady zabezpecenia vyucby v cudzich jazykoch na Ekono-
mickej univerzite v Bratislave.

V roku 2022 bolo na EU v Bratislave v ponuke vyucby v cudzich jazykoch celkovo 102 odbornych
predmetov:

e vletnom semestri 2021/2022: 42 predmetov;

e v zimnom semestri 2022/2023: 60 predmetov.

TABULKA 12.10: POCET PREDMETOV PODLA JAZYKA VYUCBY

letny semester 2010/2022 37 0 2 3 0 42
zimny semester 2022/2023 53 3 2 2 0 60
rok 2022 90 3 4 5 0 102

TABULKA 12.11: FAKULTY PARTICIPUJUCE NA VYUCBE PREDMETOV V CUDZICH JAZYKOCH

semester | NuE | oF | e | M | rmv | FAJ | spolu
letny semester 2021/2022 8 5 4 11 7 7 42
zimny semester 2021/2023 16 4 3 22 7 8 60

rok 2022 |24 | 9 | 7 | 3 | 14 | 15 | 102

Diplomacia v praxi

K internacionalizécii vzdeldvania prispieva aj kurz Diplomacia v praxi v anglickom jazyku, ktory sa na
EU v Bratislave Uspesne realizuje od roku 2004 (od akademického roka 2010/2011 sa kurz organizuje
v kazdom semestri). Kurz je ponukany ako volitelny predmet pre Studentov vietkych fakult EU v Brati-
slave a zahranicnych Studentov prijimanych v rdmci programu Erasmus+, prip. inych grantovych
schém a dohéd o spoluprdci.

Cielom dvojsemestradineho cyklu predndsok a diskusii je obozndmit Studentov so zahranicnou politi-
kou vybranych krajin. Prednd&sajucimi su pozvani velvyslanci a dalsi predstavitelia zahrani¢nych dip-
lomatickych zastupitelstiev akreditovanych v Slovenskej republike, predstavitelia medzindrodnych
organizécii a Ministerstva zahranicnych veci a eurdpskych zdleZitosti Slovenskej republiky, ako
aj inych institucii s medzindrodnou dimenziou. V kalenddrnom roku 2022 sa na kurze zi0&astnilo cel-
kovo 75 Studentov.

TABULKA 12.12: DIPLOMACIA V PRAXI — PREHLAD O POCTE ZUCASTNENYCH STUDENTOV A PREZENTOVANYCH KRAJIN
V ROKU 2022

prehlad krajin/organizacii, ktorych velvyslanci/
predstavitelia prednasali v kurze

akademicky rok/semester| pocet studentov

letny semester 2021/2022 Francuzsko, Novy Zéland, Japonsko, Velkd Britdnia,

(on-line) 50 Brazilia, Indonézia, Cina, Kanada, Nérsko

Mexiko, Gruzinsko, irsko, Izrael, Holandsko, Svédsko,

zZimny semester 2022/2023 25 Indonézia, RakUsko, Taliansko
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V rdmci predmetu Diplomacia v praxi sa studenti z0Castnili exkurzie na velvyslanectve Japonska v LS
2021/2022 a na velvyslanectve RakuUska v ZS 2022/2023.

V roku 2022 sa konali d'alSie podujatia zamerané na podporu medzindrodnej spoluprace a interna-
cionalizécie:

podujatie termin konania organizator doplrivjuce informdcie

European Higher Delegécia EU v Indii

Education Virtual Fair 21.-25. november 2022 on-lir?e https://study-europe.vfairs.com/

EHEVF 2022

Central Europe Connect (QSlél—_iiésr;?orec 2022

- Joint Certificate A ) . . oo

Program — 7. edicia 4.-9. april 2022 PoIsko/Slqvensko/Rokusko pocet Ucastnikov: 38

letny semesT'er (EU kurz) — prezencne (EUBA-12, WU -11,SGH - 15)

2021y/2022 16.-21. md&j 2022
(WU kurz)

Central Europe Connect 17. = 22. oktober 2022

~ Joint Cerlificate (WU kurz) , .

Proaram — 8. edicia - 19. november 2022 |Rakusko/Polsko/Slovensko|pocet ucastnikov: 44

zimay semes.’rer (SGH kurz) — prezencne (EUBA-19, WU =16, SGH -9)
5.-10. december 2022

2022/2023 EU kurz)

V roku 2022 bol rieseny rozvojovy projekt MSVVas SR &. 009EU-2-1/2021 s ndzvom Zvysenie kvality
vzdeldvacieho prostredia a medzindrodnej atraktivity §tddia na EU v Bratislave. Prdce na projekte
pokracuju do 30. juna 2023. Gestorom projektu je doc. Mgr. Boris Mattos, PhD., prorektor pre medzi-
ndrodné vztahy EU v Bratislave.

mo . fgR %
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4. -9. aprila 2022 - EU v Bratislave zorganizovala 7. ediciu medzindrodného projektu Central Europe Connect.
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XIll. SYSTEM KVALITY

Dosiahnuté vysledky vo zvysovani kvality za jednotlivé oblasti Einnosti sa vyhodnocuju podla mera-
telnych ukazovatelov, ktorych sa vyvoj za niekolko rokov sa uvdadza v tabulkovej prilohe k vyrocnej
sprave (napr. podiel studentov, ktori hodnotili vyu&bu, pomer poctu zavere&nych prdc a oponentov
a pod.).

V zmysle naplfiania dihodobého zdmeru univerzity na obdobie rokov 2019 — 2027 uplatriuje EU v Bra-
tislave tieto stabilné principy cinnosti:

1. akcentovanie spoloCenskej zodpovednosti vo vztahu k SR a k zahraniciu pri realizécii z&kladnych
cinnosti (vzdeldvania, vyskumu a transferu poznatkov),

2. redlizdcia a dalsi rozvoj akademickej excelentnosti a kvality vo vietkych oblastiach Cinnosti,
3. internacionalizécia vo vietkych Cinnostiach univerzity.

Vedenie EU v Bratislave v zaujme napifiania poslania, pri repektovani zakladnych principov s cielom
realizovaft viziu univerzity na obdobie rokov 2019 — 2027 prijala tieto strategické ciele na ndrodnej gj
medzindrodnej Urovni:

1. profilovat univerzitu ako univerzitu presadzujicu jej vyskumny charakter,

2. profilovat univerzitu ako ingtitciu, spifiajucu ndrodné a medzindrodné standardy vo vietkych ob-
lastiach jej Cinnosti.

EU v Bratislave ] v roku 2022 realizovala interny Integrovany systém zabezpecovania a zdokonalo-
vania kvality v oblastiach (i) vzdeldvanie, (i) veda, vyskum a doktorandské studium, (i) medzind-
rodné vztahy a internacionalizécia a (iv) rozvoj. Okrem uvedenej prierezovej priority realizdcia Integ-
rovaného systému zabezpe&ovania a zdokonalovania kvality prispela aj k napifianiu jedného z
dvoch strategickych cielov stanovenych v dlhodobom zdmere - "profilovat univerzitu ako instituciu,
spifiajucu medzindrodné standardy vo vietkych oblastiach jej &innosti".

a) Manazment vysokej skoly

Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na EU v Bratislave je zabez-
pecovany kritériami a standardami kvality pre jednotlivé oblasti Cinnosti vzdeldvania, vedy, vyskumu,
doktorandského 3tudia, medzindrodnych vztahov, rozvoja, ktoré sU obsiahnuté v predpisoch EU
v Brafislave.

Proces monitorovania a hodnotenia kvality sa na EU v Bratislave uskutoCruje v sUlade s nasledujucimi

internymi predpismi:

e Pravidld pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na EU v Brati-
slave,

e Internd smernica ¢. 2/2011 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Bratislave, ktorej prilohou
je Interny manudl zabezpecovania a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave s popisom procesu
vratane formuldrov a pravidiel aplikdcie tychto formuldrov - tdto bola aktualizovand Internou
smernicou ¢. 10/2022 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Bratislave,

e Internd smernica ¢. 6/2021 — Metodika systému hodnotenia pinenia cielov vzdeldvania na EU uni-
verzite v Bratislave — t&to bola aktualizovand Internou smernicou €. 11/2022 Metodika realizécie
systému hodnotenia dosahovania cielov vzdeldvania na EU v Bratislave,

e Eticky kddex EU v Bratislave,

e Organizac¢ny poriadok Centra na zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave.

Z organizaéného a administrativneho hladiska je realizécia procesu monitorovania a hodnotenia
kvality zabezpecend na Urovni univerzity, ako aj na Urovni fakult a studijnych programov.

Na Urovni univerzity pésobi Rada kvality EU v Bratislave, ktord je rozhodovacim orgdnom v rémci
vnuUtornej akreditdcie. Rozhodnutia rady kvality sU z&dvazné pre vietky sUCasti EU v Bratislave, na kto-
rych sa uskutocnuju studijné programy, habilitaéné a inauguracné konanie. V roku 2022 zasadala
Rada kvality Styrikrat.

Na Urovni jednotlivych Studijnych programov pdsobia Progromovvé rady, ktoré pozostavajl z mini-
mdlne 5 ucitelov programu, zAastupcu praxe a zdstupcu studentov. Clenov Programovej rady menuje
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dekan fakulty a Programovd rada zodpovedd za tvorbu a rozvoj prislusného studijnéno programu.
V pripade ndvrhu nového programu, alebo zmeny existujiceho programu predkladd dekan fakulty
Ziadost vypracovanu Programovou radou na posudenie Rade kvality EU v Bratislave.

V roku 2022 sa Cinnosti v oblasti politiky kvality na EU v Bratislave sUstredili na pripravu podkladov na
proces instituciondinej akreditdcie SAAVS a proces uplatfiovania Pravidiel pre vnitorny systém za-
bezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na EU v Bratislave, ktoré boli pripravené, prero-
kované a schvdlené v sulade so z&konom ¢&. 269/2018 o kvalite vysokoskolského vzdeldvania.

V rédmci pripravy na proces instituciondinej akreditdcie SAAVS boli na jednotlivych fakultdch EU v Bra-
tislave pre vietky programy, ktoré fakulty navrhli zaradit do procesu akreditdcie Programové rady pre
Studijné programy na vietkych stupfioch, ktoré navrhli a prerokovali zmeny smerujuce k napifianiu
Standardov pre 3tudijné programy podla SAAVS. Dekani jednotlivych fakdlt ndsledne predloZili Ziadost
o posudenie suladu studijnych programov so standardami SAAVS rade kvality. Rada kvality vytvorila
pracovné skupiny z radov svojich ¢lenov, ako aj konzultantov z radov z&stupcov praxe, inych vzdeld-
vacich intitdcii a studentov, ktoré predlozené ndvrhy posudili a navrhli opatrenia na ich zlepsenie, nd-
sledne Rada kvality vyjadrila stlad navrhnutych programov so standardami. Rovnako boli vytvorené
Programové rady pre habilitacné a inauguracné konania (HalK). Na zaklade ich ziadosti dekani fakult,
ktoré uskutocnovali HalK predloZili Rade kvality ndvrh na ich posudenie. Rada kvality zostavila panel
zahraniénych expertov, ktori pod vedenim prorektorky pre vedu a doktorandské studium posudili pred-
lozené vystupy tvorivej Einnosti a navrhli kroky na odstrdnenie nedostatkov tak, aby mohla Rada kvality
vyhlasit slad so standardmi pre habilitaéné konanie a inauguracné konanie SAAVS.

30. augusta 2022 na zdklade vysledku posudzovania Radou kvality vyhldsil stlad 79 studijnych pro-
gramov a 6 HalK so standardmi SAAVS. Ndsledne bola pripravend ziadost o intituciondinu akreditd-
ciu EU v Bratislave a 21. decembra 2022 bola odosland Ziadost SAAVS.

SCHEMA PROCESU SCHVALOVANIA NAVRHOV NA ZMENU STUDIJNYCH PROGRAMOV

Rada kvality EU v Bratislave
rozhodovaci orgdn

predkladd

dekan
zodpovedd za realizéciu
vnuUtorného systému na fakulte

dalSie orgdny,
ktoré maju vplyv na schvalovanie

menuje navrhuje
zmeny SP

Programovd rada
zodpovedd za tvorbu a rozvoj
prislusSného programu

Celouniverzitné pracovisko Centrum na zabezpecenie a podporu kvality zabezpecuje administra-
tivnu, organiza¢nu a technickl podporu vedeniu EU v Bratislave, fakultdm, Ustavom a dals§im praco-
visk&m EU v Bratislave pri implementdcii a zlepsovani interného systému kvality, organizuje rozvojové
a vzdeldvacie aktivity pre zamestnancov EU v Bratislave.
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Pri rozhodovani o alokovani, poufZiti a rozvoji zdrojov univerzity rozhodujucu Ulohu plni akademicky
sendt a sprdvna rada univerzity. Po nadobudnuti U&innosti novely zdkona o vysokych skoldch v roku
2022 nastali zmeny v procesoch schvalovania rozpoctu v akademickom sendte a spravnej rade.
Akademicky sendt univerzity kontroluje hospoddrenie s financnymi prostriedkami univerzity a ozna-
muje vysledky kontroly sprdvnej rade. Sprdvna rada sa tiez vyjadruje k vyrocnej sprdve o cinnosti
a vyro¢nej sprave o hospoddreni pred schvdlenim v akademickom sendte. EU v Bratislave udrziava
finan&nu stabilitu univerzity rozvojom aktivit na bdze projektov podporovanych z grantovych schém
na ndrodnej a medzindrodnej Urovni, finan&nou disciplinou pri Cerpani zdrojov a aktivitami zamera-
nymi na ziskanie daldich mimodota&nych zdrojov.

V sUlade so zdkonom o vysokych skoldch, zdkonom o nakladani s majetkom verejnoprdvnych insti-
tdcii, navrhy rektora tykajice sa nakladania s majetkom univerzity schvalujl akademicky senat
a spréavna rada.

Financovanie jednotlivych aktivit uskutocnovanych na EU v Bratislave vrdtane jej vyskumnej Einnosti
vyplyva zo spdsobu financovania vysokoskolskych institdcii v Slovenskej republike. Podla platnej le-
gislativy je EU v Bratislave verejnoprdvna institicia neziskového charakteru financovand najma zo
$tadtneho rozpoctu prostrednictvom dotdcii. Hiavnym vynosom rozpoctu EU v Bratisiave sU teda do-
tdcie zo stdtneho rozpoc&tu. Daliimi vynosmi su skolné, poplatky spojené so §tudiom, vynosy z dalsieho
vzdeldvania, vynosy z majetku, vynosy z dusevného vlastnictva, vynosy z vlastnych finané&nych fon-
dov, vynosy z darov, iné vynosy z hlavnej Cinnosti univerzity a vynosy z podnikatelskej Cinnosti.

V roku 2022 bolo riesenych 9 zmenovych poziadaviek na funkcionalitu finanéného informacného
systému EU v Bratislave, z toho 7 je uz nasadenych do produktivnej prevadzky (zmena generovania
financénych vykazov od roku 2023 cez ndstroj Framework, Dashboard — ndstroj na podporu rozhodo-
vania, nastavenie medzivykazovych kontrol pri financnych vykazoch, zaokrihlovanie hotovosti
v ORP ainé).

Verejny obstardvatel EU v Bratislave pouziva na zaddvanie zakaziek postupy podla platného z&kona
o verejnom obstardvani v zAvislosti od predpokladanej hodnoty zdkazky. EU v Bratislave md& povin-
nost uverejnovat informdcie a dokumenty uréené zdkonom o verejnom obstardvani vo svojom pro-
file, ktory md zriadeny na webovom sidle Uradu pre verejné obstardvanie a po skonéeni kazdého
polroka zverejnit sihrnné sprdvy a tiez povinnost zaddvat zdkazky cez elektronicky platformu. Zadd-
vanie zdkaziek cez elektronicky platformu umoziuje zvysovanie efektivnosti vynakladania finané-
nych prostriedkov a umozfiuje zapojenia sa do procesu verejného obstardvania ¢o najvécsieho
poctu zdujemcov a ndsledne uchdadzacov.

Jednou z rozhodujucich poloziek ndkladov univerzity sU ndklady na energie. V nadvéznosti na ndrast
cien energii prislusné oddelenia univerzity prijali a zrealizovali viaceré opatrenia cielené na ich
Usporu.

Ludské zdroje zohrdvaju rozhodujdcu Ulohu pri dosahovani strategickych cielov univerzity. K rozvoju
ludskych zdrojov sa univerzita zaviazala v dlhodobom zdmere. EU v Bratislave md& vypracovany sys-
tém hmotnej zainteresovanosti zamestnancov, ktorého cielom je podnietit a motivovat zamestnan-
cov univerzity, aby dbali na svoj odborny rast, prindsali taky vykon, ktory zabezpeci navysenie dotac-
nych zdrojov univerzity a pomoze eliminovat sicasny nepriaznivy stav v oblasti mzdovych prostried-
kov (napriklad Fond rozvoja vedy, Cena za publikacnu ¢innost, Cena za pedagogickt Cinnost, pra-
vidld o hmotnej zainteresovanosti vysokoskolskych ucitelov a ostatnych pracovnikov, podpora vy-
uCby v cudzich jazykoch).

V nadvdznosti na Reviziu vydavkov zamestnanosti a odmenovania vo verejnej sprdve evidujeme
medziro&né znizenie po&tu zamestnancov univerzity o 21,6 z toho pocet VS ucitelov 11,5. Pocet den-
nych $tudentov na 1 ucitela 15,4.

b) Vzdelavanie

Prenlad o pocte hospitdcii, hodnotenych predmetoch a hodnotenych S$tudijnych programoch
v akademickom roku 2021/2022, vratane porovnania s akademickym rokom 2020/2021 je uvedeny
v tabulke 13.1. Z porovnania s predchddzajucim akademickym rokom vyplyva, ze sa celkovy pocet
hospitdcii znizil o 25, celkovy pocet hodnotenych predmetov sa zvysil o 19 a celkovy pocet hodno-
tenych studijnych programov sa znizil o 4. Na celkovy pocet hodnotenych programov mal vplyv gj
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fakt, Ze NHF poziadala o akreditdciu novych Studijnych programov a pévodné programy v akade-
mickom roku 2021/2022 iba dobiehali. Z informdcii ziskanych z hodnotenia predmetov, z hodnotenia
Studijnych programov a z hospitdcii vyplynuli opatrenia zamerané na zamedzenie negativhe hod-
notenych skutoCnosti a podporu pozitivne hodnotenych skutocnosti. Tieto opatrenia sU uvedené
v sumdrnych sprdvach jednotlivych fakuilt za akademicky rok 2021/2022, ktoré boli prerokované na
zasadani vedenia prislusnej fakulty a prerokované a schvdlené na zasadani kolégia dekana prislusnej
fakulty. Realizécia opatreni je napldnovand na akademicky rok 2022/2023. Vybrané pozitiva a ne-
gativa su predmetom Sumdrnej sprdvy hodnotenia kvality na EU v Bratislave v akademickom roku
2021/2022.

TABULKA 13.1: ROZSAH REALIZACIE HODNOTENIA NEANONYMNYMI HODNOTITELMI PREDMETOV 1. A 2. STUPNA STUDIA
V AKADEMICKOM ROKU 2021/2022 A POROVNANIE S AKADEMICKYM ROKOM 2020/2021

pocet hospitacii
v akademickom roku 2021/2022
pocet hospitacii
v akademickom roku 2020/2021
pocet hodnotenych predmetov

v akademickom roku 2021/2022
pocet hodnotenych predmetov
v akademickom roku 2020/2021
pocet hodnotenych studijnych programov
v akademickom roku 2021/2022
pocet hodnotenych studijnych programov
v akademickom roku 2020/2021

Podla zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch o zmene a doplneni niektorych zdkonov studenti
maju prdvo sa aspon raz rocne vyjadrit formou anonymného dotaznika o kvalite vyucby a o ucite-
loch (§ 70 ods. 1 pism. h). V akademickom roku 2021/2022 bol prieskum ndzorov §tudentov realizo-
vany 13-ty krdt a to v slovenskom a anglickom jazyku vyuZzitim systému AiS2. Pri realizécii prieskumu
ako qj pri spracovani Udajov CZaPK spolupracovalo s prodekanmi — zmocnencami kvality na jednot-
livych fakultdch a studentskymi parlamentmi

TABULKA 13.2: VYSLEDKY PRIESKUMU NAZOROV STUDENTOV NA PREDMET A UCITELA LS 2021/2022

FHI

pocet vyplnenych

e e 173 (237) 287 (324)|323 (370)|212 (254)| 71 (83) | 21 (22)

pocet studentov 1502 1405 1218 1512 505 185

% podiel zapojenych

ST 11,50 20,42 26,51 14,02 14,05 11,35

Pozndmka: Udaj v () predstavuje po&et zacatych, ale nedokon&enych dotaznikov.

TABULKA 13.3: VYSLEDKY PRIESKUMU NAZOROV STUDENTOV NA PREDMET A UCITELA ZS 2022/2023

pocet vyplnenych
dotaznikov

279 (267)]223 (304) 209 (267)|171 (231)| 58 (81) | 28 (34)

pocet studentov 1467 1558 1218 1422 521 175

% podiel zapojenych
studentov

19,02 14,31 17,16 12,03 11,13 16

Pozndmka: Udaj v () predstavuje po&et zacatych, ale nedokon&enych dotaznikov.

Pri realizacii prieskumu ako gj pri spracovani Udajov CZaPK spolupracovalo s CIT, prodekanmi - zmoc-
nencami kvality na jednotlivych fakultdch a so studentskymi parlamentmi.
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Spracované vysledky prieskumu buduU postUpené rektorovi univerzity za celU univerzitu a dekanom
fakult za jednotlivé fakulty. Dekani dalej distribuuju vysledky prieskumu veducim jednotlivych kate-
dier. VedUci katedier budu diskutovat vysledky prieskumu s jednotlivymi pracovnikmi.

SUcastou hodnotenia systému vzdeldvania na EU v Bratislave a jej fakultdch je tiez pravidelné sledo-
vanie §tudijnych vysledkov studentov podla jednotlivych rocnikov, pripadne podla jednotlivych §tu-
dijnych programov. Hodnotenim studijnych vysledkov $tudentov sa pravidelne zaoberajl poradné

orgdny dekanov jednotlivych fakult.

TABULKA 13.4: VAZENY STUDIJNY PRIEMER PODLA FAKULT A ROCNIKOV V AKADEMICKOM ROKU 2022/2023

2,05 (1,96)

1.81(2,34)

2,28 (2,16)

1. stupen
2,00 (2.05)

2,01 (1.,84)

1,66 (1,55)

2,71(2,85)

1,96 (1,88)

1.79 (1,94)

2,04 (2,06

2,31 (2,08)

1,92 (1,81)

1,65 (1,56)

2,31 (2,09)

1,82 (1,76)

1,62 (1,70)

1,84 (1,80)

2,01 (1,91)

1,88 (1,66)

1,51 (1,55)

1,93 (2,12)

4. roénik

1,62 (2,04)

1,94 (1,91)

1,78 (1.97)

1,82 (1,91)

2,02 (1,98)

1.84 (1,76)

1,66 (1,56)

1,61 (1,49)

2,00 (2,23)

221 (2,11)

2. roénik

1,65 (1,69)

1,55 (1.75)

1,51 (1,56)

1,59 (1.62)

1,47 (1,49)

1,22 (1,24)

1.91 (2,07)

3. roénik

1,86 (1,56)

1,33 (1.30)

1.74 (2,07)

Pozndmka: Udaj v () predstavuje vézeny studijiny priemer v akademickom roku 2021/2022.

Jednotlivé fakulty EU v Bratislave pravidelne hodnotia aj Uspesnost §tudia svojich studentov. Naro¢-
nost $tudia v jednotlivych Studijnych programoch a predpoklady jednotlivcov na Uspeiné plnenie
studijnych povinnosti sa prejavuju aj tym, ze urcité mnozstvo Studentov nesplini podmienky pre dalsie
pokracovanie v §tudiu.

TABULKA 13.5: POCET STUDENTOV, KTORi V ROKU 2022 NESPLNILI PODMIENKY NA POKRACOVANIE V $TUDIU

NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF
1. stupen
1.roénik 98 34 22 71 15 5 16
2. ro¢nik 37 16 16 56 3 26
3. ro¢nik 10 5 15 22 2 8
4. rocnik 0 - - - - 1
2. stupen

1.roénik 23 13 9 1 1 9
2. roénik 7 4 6 6 3 1 1
3. ro¢nik 1 - - - - 0
spolu 176 65 72 164 22 12 61

V roku 2022 nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu na EU v Bratislave spolu 572 studentov
1. a 2. stupna studia, ¢o predstavuje 8,14 % z celkového poctu 7 023 studentov 1. a 2. stupna §tudia
EU v Bratislave (v roku 2021 to bolo 507 Studentov, t.|. 7,04 %).

Na 1. stupni $tudia nesplnilo podmienky 481 Studentov, ¢o predstavuje 6,85 % z celkového poctu
Studentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tddia (v roku 2021 to bolo 433 Studentov, t.j. 6,00 %)
a 10,45 % z poctu studentov 1. stupna §tudia na EU v Bratislave (v roku 2021 to bolo 9,58 %).

Na 2. stupni §tUdia nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu spolu 91 studentov, ¢o predsta-
vujel,29 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tUdia (v roku 2021 to bolo
74 studentov, t.]. 0,99 %) a 3,76 % z poctu studentov 2. stupna §tudia na EU v Bratislave (v roku 2021
to bolo 3,16 %).
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Niektori Studenti EU v Bratislave $tudium nezvlddaju a ndsledne ho po urcitom case zanechaju. V roku
2022 poziadalo o zanechanie §tudia na EU v Bratislave 182 studentov 1. a 2. stupna $tudia, o pred-
stavuje 2,59 % z celkového poctu 7 023 studentov 1. a 2. stupna §tddia (v roku 2021 to bolo 189 $tu-
dentov, t.. 2,62 %).

Na 1. stupni $tudia zanechalo $tudium 150 studentov, ¢o predstavuje 2,14 % z celkového poctu §tu-
dentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni stddia (v roku 2021 to bolo 154 §tudentov, 1.j. 2,13 %) a 3,26 %
z poctu studentov 1. stupna stddia na EU v Bratislave (v roku 2021 to bolo 3,17 %).

Na 2. stupni §tudia zanechalo $tudium 32 Studentov, o predstavuje 0,46 % z celkového poctu stu-
dentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tddia (v roku 2021 to bolo 35 studentov, t.j. 0,48 %) a 1,32 %
z poctu studentov 2. stupna stddia na EU v Bratislave (v roku 2021 to bolo 0,15 %).

TABULKA 13.6: POCET STUDENTOV, KTORi V ROKU 2022 ZANECHALI STUDIUM
| M | MV |

z

rocnlk

rocnlk

rocnlk

1.roénik

2. roénik

Konzultdcie a poradensky cinnost pre studentov v roku 2022 zabezpecovali studijni poradcovia (tU-
tori), vedenia fakult, jednotlivi prodekani a referentky studijného oddelenia jednotlivych fakult.

UcCitelia ako aj doktorandi si mohli celorocne vybrat z mnozstva semindrov, workshopov a daldich
podujati, ktoré boli ponukané v on-line podobe cez medzindrodné vedeckovyskumné siete.

c) Tvoriva ¢innost

Za zabezpecovanie kvality v oblasti vedy a vyskumu na EU v Bratislave zodpovedd prorektorka pre
vedu a doktorandské stédium, doc. Ing. Paula Puskdrovd, Dis. art., PhD., v spoluprdci s prodekanmi
jednotlivych fakUlt pre vedu a doktorandské studium. Medzi Utvary riadené prorektorkou pre vedu
a doktorandské 3tudium patri OVaD$, Projektové centrum EU v Bratislave a redakcia univerzithého
casopisu Ekonomické rozhlady/Economic Review.

OVaDS$ zodpovedd za organizdciu a program Vedeckej rady EU v Bratislave. Kazdoro&ne vypraco-
vava Sprdavu o vedeckovyskumnej cinnosti na EU v Bratislave a predkladd koncep&né materidly na
univerzitnej Urovni tykajuce sa vedy a vyskumu.

Projektové centrum EU v Bratislave md& za ciel poskytnUf tvorivym pracovnikom univerzity potrebony
podporu pri predkladani a implementdcii projektov v rdmci domdcich a zahranicnych grantovych
schém, najmd nového rdmcového programu EU na podporu vyskumu a inovdcii v rokoch 2021 —
2027 (tzv. Horizont Eurépa), ako aj v rdmci strukturdinych fondov, Cirozvojovych projektov s celouni-
verzitnym dosahom.

Oblasti vyskumu tvorivych zamestnancov a doktorandov EU v Bratislave v roku 2022 Uzko sUviseli s ich
projektovou Cinnostou, katedrovym zameranim a s dlhodobym z&dmerom zapdjat sa do rieSenia stra-
tegickych cielov Eurépskej Unie, ¢i Cielov udrzatelného rozvoja Organizdcie spojenych ndrodov
(z angl. Sustainable Development Goals). Tvorivi zamestnanci a doktorandi EU v Bratislave sa okrem
rozvoja poznatkov v ustdlenych oblastiach vyskumu jednotlivych fakuilt a katedier univerzity venovali
qj prierezovému a interdisciplindrnemu vyskumu ekondmie a politiky v oblastiach, ktoré aktudine re-
zonuju spolo¢nosfou doma i v zahranici. Pozornost venovali najmd dopadom migracnych a azylo-
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vych kriz a riadeniu migrdcie, zvySovaniu vykonnosti sluzieb, vysledkom vyvozu pokrocilych sieti vy-
robcov, technologickej transformdcii a premene regiondinych ekonomik, socidinym a ekonomickym
ndstrojom pre stimuldciu inovdacii v podnikani, digitalizacnej a automatizacnej revollcii v ekonomic-
kych procesoch a implementdcii eurépskej normy v konsolidovanych cloudovych platforméch —
elektronickd fakturdcia.

V roku 2022 sa Uspesne ukoncila obmena ¢lenov redakénej rady celouniverzithého casopisu Ekono-
mické rozhlady/Economic Review. Podarilo sa tiez nastartovat proces zvysovania viditelnosti caso-
pisu publikovanim cldnkov vyluéne v anglickom jazyku s pridelenim DOI.

Tvorivu Cinnost mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme $tudia
podporuje EU v Bratislave prostrednictvom internej grantovej schémy. V rdmci nej bolo v roku 2022
podporenych 12 projektov v celkovej sume 15 000 €. V zdujme zvysenia angazovanosti financuje EU
v Bratislave v zmysle internacionalizdcie doktorandského $tddia Fond na podporu zahraniénych mo-
bilit doktorandov EU v Bratislave. Fond je zamerany na podporu mobilit doktorandov v dennej forme
$tudia a externych doktorandov EU v Bratislave, ktori sU zamestnancami univerzity na plny pracovny
uvézok, realizovanych v rdmci vedeckej Casti doktorandského $tudia na zahranicnych vysokoskol-
skych alebo inych relevantnych odbornych pracoviskéch. V roku 2022 tUto schému vyuzili 5 dokto-
randi univerzity.

Na podporu medzindrodne porovnatelnych vedeckovyskumnych aktivit tvorivych pracovnikov fi-
nancuje univerzita Fond rozvoja vedy EU v Bratislave. V rémci fondu suU tvorivym pracovnikom univer-
zity pridelované financné prispevky na UCast na vedeckych konferencidch, za predpokladu publi-
kovania ich vedeckovyskumnych vystupov v zbornikoch registrovanych v databdzach Web of
Science/Scopus. Z Fondu rozvoja vedy je podporovand aj publikacnd cinnost, a to formou financ-
nych odmien za publikovanie v domdcich a zahrani¢nych karentovanych casopisoch, resp. v Easo-
pisoch registrovanych v databdze Web of Science. Cenou EU v Bratislave za publikacnu cinnost su
odmenovani tvorivi pracovnici EU v Bratislave na zdklade evaludcie komisiou externych hodnotite-
lov. Fond rozvoja vedy je urCeny aj na podporu kvalifikacného rastu — pre docenta, ktory v Case
vymenovania nedosiahol 40 rokov a pre profesora, ktory v case vymenovania nedosiahol 47 rokov.
V roku 2022 bolo takto podporenych 5 tvorivych pracovnikov EU v Bratislave.

OVaDS EU v Bratislave zorganizovalo v drioch 13. — 14. septembra 2022 treti roénik PhD. Orientation
Days. Podujatie je prednostne uréené doktorandom prvych rocnikov EU v Bratislave a md za ciel
obozndmit novoprijatych doktorandov s doktorandskym $tudiom a prispiet k rozvoju ich zru¢nosti.
Kurz pedagogickych zru&nosti poskytli Matej Lorko z EU v Bratislave a Tomd&s Miklanek z VSE Praha,
kurz metodoldgie a etiky Eduard Bauméhl a Tomds Vyrost z Masarykovej univerzity/EU v Bratislave.
Informdcie o projektovom manazmente (prehlad dostupnych schém financovania vyskumu na
a mimo EU v Bratislave, zdkladné ndlezitosti pripravy projektového ndvrhu vo viacerych schémach)
podali Ida Ivanovd a Jakub Szabd z EU v Bratislave.

EU v Bratislave zorganizovala v roku 2022 v spoluprdci so Slovenskou ekonomickou spolo&nostou ju-
bilejny 25. ro¢nik medzindrodnej vedeckej konferencie EDAMBA 2022. Hiavné prejavy predniesli Ty-
mofiy Mylovanov (Kyiv School of Economics, University of Pittsburgh) a Michal Kolesdr (Princeton Uni-
versity). Konferencia sa venovala témam ako: dopady pandémie COVID-19, ruskd invdzia na Ukra-
jinu, i Brexit. Okrem toho, EU v Bratislave a jej fakulty zorganizovali viaceré predndsky, semindre,
workshopy a dalsie vedeckovyskumné aktivity, napriklad 23. ro¢nik medzindrodnej vedeckej konfe-
rencie Medzindrodné vzfahy 2022: Aktudlne otazky svetovej ekonomiky a politiky, CEEISA Conven-
tion 2022 s Ustrednou témou Back to the Margins? alebo 17. ro¢nik medzindrodnej vedeckej konfe-
rencie MERKUR 2022.
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d) Zapojenie internych a externych zainteresovanych stran do pripravy tvorby arealizacie studijnych
programov

V priprave tvorby Studijnych programov su zainteresované strany (z&stupcovia praxe a studenti).

TABULKA 13.7 ZASTUPCOVIA ZAMESTNAVATELOV V PROGRAMOVYCH RADACH NA EU vV BRATISLAVE

‘ meno ‘ organizacia ‘ fakulta
Ing. Marek Janicek Allianz — Slovenskd poistovia, a. s., SP NHF
Mgr. Miroslav Gavura NBS NHF
Mgr. Ludovit Odor NBS NHF
Dr. h. c. Ing. Ivan Sramko poradca ministra hospoddrstva SR NHF
Ing. Branislav Zudel Institut financnej politiky MF SR NHF
JUDY. Matds Drotdr, MBA, LLM M!nis’rers’rvg i,n\{esficii, regiondineho rozvoja NHF
a informatizdcie
Ing. Jana Polakovicovd Kolesdrovd MPSVaR SR NHF
Mgr. Michal Latecka NBS NHF
Martin Smatana, MSc. Msquare, s.r. 0. NHF
Ing. Miriama Letovanec Implementa&nd jednotka pri Urade viddy SR NHF
Ing. Michal Stofko, PhD. Msquare, s.r. 0. NHF
prof. Ing. Saleh Mothana Obadi, PhD. [SAV OF
Ing. lvan Bzdusek, PhD. Coop Jednota Senica, s. d. OF
PhDr. Ing. Bc. Nora Farkasovd, PhD. Pfizer OF
Mgr. Marek Harbuldk prezident Zv&zu cestovného ruchu OF
Ing. Ina Kovacovda Beckovd, PhD. A4 GroUP OF
Ing. Robert Spisdk, PhD. FINSERVIS TAX, s. 1. O. OF
Ing. Agata Mikulova Trnava Region Tourism OF
doc. Ing. Pavol Konstiak, PhD. Kon-RAD OF
Ing. Mikul&s Cdr, PhD. NBS FHI
Ing. J&n Pittner, PhD. TRO1, s.1. 0. FHI
Ing. Dalimil Draganovsky, FCCA Partner EY FHI
Ing. Bedta Bedndrovd, PhD., CA ESET, s.r. 0. FHI
Ing. Marek Strezo, PhD. Union poistovia, a. s. FHI
Ing. Mdrio P&olar CVAR FHI
Ing. Rastislav Supsdak, PhD. BMW Slovenskd republika FPM
Ing. Kristicdn Kadlecik, PhD. Slovenskd konsolidacnd, a. s. FPM
Ing. Martin Pacek, PhD. KARTESIS SK, s. . 0. FPM
Ing. Tibor Bobenic, PhD. U. S. Steel Kosice FPM
Ing. Robert Spisdk, PhD. FINSERVIS TAX, s.r. O. FMV
Mgr. Jana Palkovd, PhD. PSE GLOBAL, a.s. FAJ
Ing. J&n Kerekes, KEREX, s.r. 0. PHF
Ing. Martin Bursdk, Syrdéren Bel Slovensko, a. s. PHF
Ing. Dalibor Cicman, GymBeam, s. . 0. PHF
Ing. Peter Medvid BSH Drives and Pumps, s. . 0. PHF
Ing. Stela Beslerovd, PhD. Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia PHF
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TABULKA 13.8: ZOZNAM KONZULTANTOV - CLENOV PRACOVNYCH SKUPIN RADY KVALITY ZA PRAX

meno a priezvisko spoloénost/institicia
Ing. Gabriel Szabd Slovnaft, a.s.
Ing. Pavel Gertler, PhD. NBS
Ing. Pavol Weiss, CSc. USTAV TURIZMU, s.r. o.
Ing. Olga Algayerovd, PhD, M.I.P.P. Ministerstvo zahraninych veci a eurdpskych zdlezitosti
Mgr. Richard Kravec RK English Services, s.r. 0.
Ing. Mgr. Zuzana Fungdacovd, PhD. Bank of Finland Institute for Economies in Transition
Ing. lvan Bzdusek, PhD. Coop Jednota Senica, s. d.
Ing. lvan Laska, PhD. TREXIMA Bratislava, spol. s.r. o.
doc. Ing. Pavol Konstiak, PhD. KON - RAD GROUP a.s.
Dr. h. c. Ing. Richard Farkas Emeritny partner v KPMG Slovensko
Ing. Lubomir Maslik ADASTRA, s. 1. 0.
Ing. Stanislav Kubala Swiss Re Corporate Solutions Services, s. 1. 0.
Mgr. Jozef ZivEdak Allianz - Slovakia

Lastupcovia studentov v Programovych radach na EU v Bratislave

NHF: Eva Ha Nguyen Duy, Kristina Cinovd, Richard Stancik, Sofia Sillerovd, Anna Présilovd, Be. Alexan-
dra Gaherovd, Bc. Simona Majdanovd, Bc. Claudia Kronkovd, Bc. Katarina Czakovd, Bc. Martina
Miscikovd, Be. Tatiana Krcikovd, Ing. Dana Kubénkovd, Ing. Silvia Bastyr.

OF: Daniela Moskovd, Pavlina Blazickova, Filip Ziak, Bc. Jakub Nichta, Bc. Martin Tokdr, Be. Jaroslav
Timko, Ing. Robert Hula, Ing. J&n Hrinko.

FHI: Natdlia Viatrovd, Alex Vrazel, Zuzana UZikovd, Paulina Pomajbovd, Bc. Peter Z&borsky, Bc. Miriam
Farkasovd, Bc. Dominika Kolnikovd, Bc. Samuel Oros, Be. Jana Schlarmannovd, Ing. Patricia Tepla-
novd, Ing. Jana Patakyovd, PhD., Ing. Marek Radvansky, PhD., Ing. Lea Jancickovd, Ing. Marek Rad-
vansky, PhD.

FPM: Federico Banda, Michaela Ba&ikovd, Be. Nikola Vaclavikovd, Be. Jan Sedik, Be. Linda Toporce-
rovd, Bc. Viktoria Spirkovd, Ing. Peter Zahradnik, Ing. Norbert SUkenik.

FMV: Mat(s Hvolka, Bc. Katarina Strauszovd, Bc. Michaela Gregorovicovd, Ing. Zuzana Rozkosovd,
Ing. Marek Pocklan.

FAJ: Bc. Viktdria Ruzbarskd.
PHF: Michaela Kendrovd, Patricia Mackovd, Tamara Joscdkovd, Ing. Jakub Sieber.

Rada kvality EU v Bratislave md z celkového poctu 21 Clenov 4 Clenov za zamestndvatelov a 3 &lenov
z radov Studentov.

TABULKA 13.9: NEAKADEMICKi CLENOVIA RADY KVALITY EU v BRATISLAVE

zastupcovia zamestnavatelov zastupcovia studentov
Ing. Pavel Gertler, PhD. Bc. Paulina Dudovd
doc. Ing. Pavol Konstiak, PhD. Anna Alexandra Florekovd
Dr. h. c. Ing. Richard Farkas, PhD. Ing. Mdrio Zeman
Ing. Gabriel Szabd

V rdmci prehlbovania praktickych zru¢nosti absolventov EU v Bratislave v spoluprdci so zastupcami
fiiem zdruzenych v Business Service Center Forum (BSCF) Americkej obchodnej komory v SR zabezpe-
Cila predmet Zrucnosti pre Uspech - z univerzity do praxe (Skills for Success — From University to
Workplace). Okrem ponuky vyberovych predmetov, na ktorych participuju z&stupcovia hospoddrskej
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praxe je vo vacsine studijnych pldnov, programov ponukanych na EU v Bratislave zaradeny predmet

zamerany na prakticku skusenost v odbore vo forme povinného alebo povinne volitelnéno predmetu

v kreditovej vymere 3 — 4 kredity.

TABULKA 13.10: PREDMETY ZAMERANE NA ZiSKANIE PRAKTICKEJ SKUSENOSTI
pocet kreditov (pocet hodin)

ndzov polozky

odbornd prax 3 (0) 4 (52) 4 (0) 4 (0)

podnikanie v praxi 1 4 (26)

prax k zdvere&nej prdci 6 (60)*

negocidcia v diplomatickej praxi I. 2 (26)

negocidcia v diplomatickej praxi Il. 5(22)

*pocet dni

XIV. KRIZOVA SITUACIA V SUVISLOSTI S OCHORENIM COVID-19

Informdcie suU priebezne uvddzané v ostatnych kapitoldch tejto vyrocnej sprévy o cinnosti.

f.

S §

14. marca 2022 - studenti EU v Bratislave sa po 735 dnioch znova vrdtili k prezencénej forme vyucby.
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XV. KRIZOVA SITUACIA V SUVISLOSTI S KONFLIKTOM NA UKRAJINE

V dosledku krizovej situdcie, ktord vznikla v suvislosti s konfliktom na Ukrajine, EU v Bratislave prijala
opatrenia na znizenie tohto nepriaznivého stavu na studentov:

e bola zriadend e-mailovd adresa, prostrednictvom ktorej boli tymto studentom priebezne poskyto-
vané konzultacné sluzby ohladom priebehu stddia, boli zverejriované aktudine linky pomoci;

e prestudentov aich rodinnych prislusnikov bolo poskytnuté ubytovanie v priestoroch studentského
domova. Celkovo bolo v roku 2022 ubytovanych v Studentskych domovoch EU v Bratislave 236
uteCencov z toho 89 deti a vo Vzdeldvacom zariadeni VIRT bolo celkovo ubytovanych 40 ute-
Cencov ztoho 11 deti.

e V tejto sUvislosti bola na EU v Bratislave zrealizovand aj dobrovolnd zbierka financénej a materidinej
pomoci ako sU potraviny, hygienické a iné potreby pre utecencov z Ukrgjiny. Do zbierky sa zapo-
jilo mnozstvo zamestnancov univerzity, ktori tymto spdsobom prejavili solidaritu ob&anom Ukrajiny.

e pre zapisanych studentov v akademickom roku 2021/2022, ktori pochddzaju z Ukrajiny, bolo v roku
2022 poskytnuté 78 studentom jednorazové stipendium z univerzitnych zdrojov v celkovej hodnote
15 600 € (200 € na jedného studenta).

Pre uchddzacov o §tudium z Ukrajiny, ktori si v roku 2022 podali prihldsku na $tudium na akademicky

rok 2022/2023, boli poskytnuté podporné sluzby a opatrenia:

e 407 uchddzacom bol odpusteny poplatok za prijimacie konanie;

e pre uchddzacov o §tudium boli pripravené 4 kurzy slovenského jazyka v spoluprdci s jazykovou
skolou iCan School, pricom tri kurzy prebiehali on-line (67 uchddzacov) a jeden kurz prebiehal
prezenéne (19 uchddzacov);

e 4 prijatym Studentom (2 z FPM a 2 z FMV) na $tudijnych programoch v cudzom jazyku bolo odpus-
tené skolné.

TABULKA 15.1: POCET UCHADZACOV Z UKRAJINY V ROKOCH 2020 — 2022, KTORYM BOL ODPUSTENY POPLATOK
ZA PRIJIMACIE KONANIE

z toho Zeny

Aj v dbsledku uvedenych opatreni sa pocet uchddzacov o §tudium z Ukrajiny v roku 2022 oproti roku
2021 zvysil:

TABULKA 15.2: POCET UCHADZACOV Z UKRAJINY V ROKOCH 2020 - 2022

2020/2021 66 (41) 10(8) | 40(21) | 26(14) 9 (8) 5(4) IREANGDE)
APlyr] 26 (14) | 53 (32) 7(5) | 59(35 | 28(18) 5 (4) 12 (7) REIGD)
PYPYPIPR| 75 (34) | 122 (72) | 46 (24) | 128 (80) | 69 (46) | 36(28) | 41(22) BAKAELD

Pozndmka: Udaj v () predstavuje pocet Zien.

zodpovedna

’/ A

8. aprila 2022 - EU v Bratislave s jazykovou skolou iCan otvorili intenzivny jazykovy kurz slovenského jazyka
pre desiatky ukrajinskych studentov. 89
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Uchddzaci o §tudium presli prifimacim konanim. SU&astou prijimacieho konania bol test vieobecnych
Studijnych predpokladov a slovensky jazyk — ak sa uchddzadi prihldsili na slovenské studijné pro-
gramy, alebo test vieobecnych studijnych predpokladov v anglickom jazyku a anglicky jazyk, ak sa
uchddzadi prinldsili na studijné programy v anglickom jazyku. Vietci prijati uchddzaci predlozZili do-
klad o ukonceni stredoskolského $tudia.

TABULKA 15.3: POCET PRIJATYCH UKRAJINSKYCH STUDENTOV V ROKOCH 2020 — 2022

2020/2021

20 (15)

12 (8)

10 (4)

1 (1)

55 (35)

2021/2022 11 (5)

41 (30)

11 (8)

37 (2¢)

23 (12)

3 (3)

2(1)

PLYCD)

202272023 EZARE)

85 (55)

23 (15)

72 (48)

44 (25)

11 (10)

11 (3)

278 (169)

Pozndmka: Udaj v () predstavuje pocet Zien.

Pre Studentov z Ukrajiny Studujucich na slovenskych studijnych programoch pripravujeme kurzy slo-
venského jazyka na zlepsenie ich komunikac&nych schopnosti.

XVI. KONTAKTNE UDAJE

rektor: prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD.

Tel.: 02/6729 5364

ferdinand.dano@euba.sk

prorektor pre rozvoj: Ing. Jakub Kintler, PhD.

Tel.: 02/6729 5361
jakub .kintler@euba.sk

kvestor: Ing. Mdria Dziurova

Tel.: 02/6729 5335
kvestor@eubda.sk

ICO: 00399957
DIC: 2020879245
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XVII. SUMAR (EXECUTIVE SUMMARY)

Vyro&nd spréva o Cinnosti EU v Bratislave za rok 2022 je vypracovand na zdklade ¢l. 6 smernice
C. 46/2011 Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (aktualizécia k vyrocnej sprave o cinnosti za
rok 2022). Podklady do vyro¢nej sprdavy pripravili prorektori/prorektorky, kvestorka, veduici celouniverzit-
nych pracovisk, rektordtu ajednotlivé fakulty univerzity. Vyro&nd sprdva o &innosti EU v Bratislave ob-
sahuje zdkladné informdcie a dokumentuje Cinnosti, ktoré EU v Bratislave realizovala v roku 2022 a hodnoti
plnenie hlavnych Uloh za EU v Bratislave na rok 2022. Zahfiia hodnotenie Urovne a plnenia Uloh v ob-
lasti vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, vedeckovyskumnej Cinnosti, medzindrodnych vzfahov, persondil-
neho rozvoja, systému kvality a rozvoja univerzity. Ekonomickd cinnost a aktivity sU obsiahnuté
v Sprdve o hospoddreni zarok 2022. Vo vyrocnej sprave o cinnosti sU zachytené zmeny vo vnutornych
predpisoch a zmeny v orgdnoch univerzity, ktoré sa uskuto&nili v roku 2022. Vietky aktivity, ktoré sa na
EU v Bratislave realizovali v roku 2022 vychddzali z dokumentu DIhodoby zdmer Ekonomickej univerzity
v Bratislave na obdobie rokov 2019 — 2027.

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost na EU v Bratislave sa aj v roku 2022 realizovala vo vézbe na priority
DlIhodobého zdmeru EU v Bratislave vo vychovno-vzdeldvacej cinnosti a pldnu Uloh na rok 2022
v tejto oblasti. Vychovno-vzdeldvacia cinnost sa na EU v Bratislave v roku 2022 uskutocnovala v su-
lade so zdkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich pravnych predpisov, ako aj vhutornymi predpismi EU v Bratislave. Stddium na EU
v Bratislave bolo v roku 2022 organizované hybridnou formou, pricom dennd forma vyrazne prevyso-
vala nad externou formou. Vychovno-vzdeldvacia ¢innost vychddzala aj v roku 2022 z principov ¢in-
nosti univerzity v pedagogickej oblasti, ktoré univerzita uplatfivje pri naplfiani svojho poslania a diho-
dobo predstavuje jednu z hlavnych cCinnosti jej fakult. Aktivity univerzity a jednotlivych fakult boli
v tejto oblasti orientované najmdé na posilnovanie postavenia univerzity v ndrodnom a eurdpskom
vzdeldvacom priestore, na zvysovanie kvality a efektivnosti vychovno-vzdeldvacieho procesu, inter-
nacionalizéciu vzdeldvania a tym akceptovatelnost vysledkov vychovno-vzdeldvacieho procesu na
trhu préce v SR qj v zahranici. Vychovno-vzdeldvaci proces sa realizoval vo vézbe na vyskum a na
hospoddrsku a spolo&enskU prax.

Na EU v Bratislave a jej 7 fakultdch bolo zapisanych k 31. oktébru 2022 celkom 6 923 studentov na
vietkych stupnoch a vo vietkych formdch studia. V porovnani s rokom 2021 sa znizil pocet zapisa-
nych §tudentov 0 287, t.|. 0 3,98 %. Tento pokles bol spdsobeny znizenym po&tom prinldsenych uchd-
dzacov o §tudium, ¢o bolo vyvolané predovietkym celosvetovou pandémiou COVID-19, socio-de-
mografickym vyvojom.

1 celkového poctu studentov bolo k 31. oktdbru 2022 zapisanych na dennuy formu §tddia spolu 6 570
studentov, t.]. 94,90 % zo vietkych studentov (vrdtane 425 cudzincov). Z celkového poctu zapisanych
studentov bolo 4 165 studentov, t.j. 63,39 % v dennej forme §tudia na 1. stupni $tudia (z toho 286
cudzincov - 6,87 % z poctu studentov v dennej forme §tudia na 1. stupni §tudia). Na 2. stupni §tudia
bolo v roku 2022 zapisanych 2 291 studentov denného §tudia, 1. j. 34,87 % z celkového poctu studen-
tov denného §tudia (ztoho 133 cudzincov - 5,80 % z poctu studentov v dennej forme §tudia na
2. stupni $tudia). Na 3. stupni §tUdia bolo v roku 2022 zapisanych 114 studentov denného §tudia, t. j.
1,74 % (z toho 6 cudzincov - 5,26 % z poctu studentov v dennej forme §tudia na 3. stupni studia).

Na externy formu §tddia bolo v roku 2022 zapisanych spolu 353 3studentov, t. |. 8,93 % zo vietkych
studentov (vradtane 22 cudzincov). Na 1. stupni bolo v externej forme §tddia v roku 2022 zapisanych
131 studentov, t.j. 37,11 % (z toho 3 cudzinci — 2,29 % z poctu Studentov v externej forme $tudia na
1. stupni §tudia). Na 2. stupni externého §tudia bolo v roku 2022 zapisanych 175 studentov, t.]. 49,58 %
z celkového poctu studentov externého $tudia (z toho 2 cudzinci— 1,14 % z poctu studentov v exter-
nej forme $tudia na 2. stupni §tUdia). Na 3. stupni §tddia v roku 2022 Studovalo 47 Studentov, t.j.
13,31 % poctu studentov externého §tudia (z toho 17 cudzincov — 36,17 % z poctu §tudentov v exter-
nej forme $tudia na 3. stupni $tudia).

V akademickom roku 2021/2022 skoncilo §tudium na EU v Bratislave vo vietkych froch stupnoch vy-
sokoskolského vzdeldvania spolu 2 357 absolventov, z toho na 1. stupni §tudia 1 251 absolventov, 1. .
53,08 % z celkového poctu absolventov v danom akademickom roku, na 2. stupni studia skoncilo
$tudium 1 066 absolventov, t.j. 45,23 % a na 3. stupni §tUdia skoncilo §tudium 40 absolventov, t. j.
1,70 % z celkového poctu absolventov. Z celkového poctu absolventov skoncilo $tudium v dennej
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forme $tUdia 2 258 absolventov, t.j. 95,80 % a v externej forme §tudia skoncilo §tudium 99 absolven-
tov, t.]. 4,20 %. Z celkového poctu 2 357 absolventov bolo 80 cudzincov, t. . 3,39 %.

V priebehu roka 2022 bola EU v Bratislave aktivna v poddvani projektov v rédmci domdcich granto-
vych schém. Dominantné postavenie pri poddavani vyskumnych projektov v rémci domdcich gran-
tovych schém mali projekty VEGA a KEGA, pricom bolo na univerzite rieSenych 62 projektov granto-
vej schémy VEGA (565 119 €), 23 projektov grantovej schémy KEGA (133 282 €) a 13 projektov gran-
tovej schémy APVV (345 381 €).

V roku 2022 sa na univerzite riesilo 32 zahraniénych vyskumnych/nevyskumnych grantovych projektov
v celkovej hodnote 2 268 360 €, pricom 22 projektov bolo s vyskumnym zameranim v celkovej hod-
note 888 096 €.

Kalenddarny rok 2022 sa z pohladu medzindrodnych vztahov na EU v Bratislave dd charakterizovaf
ako prosperujuce obdobie nielen z dévodu ziskania medzindrodnej akreditdcie AACSB (Association
to Advance Collegiate Schools of Business) v novembri 2021, ¢o viedlo k uznaniu a nadviazaniu spo-
luprdce s mnohymi rovnako AACSB akreditovanymi univerzitami, no najmé z dévodu kontinudineho
zZlepSovania medzindrodnych vzfahov s aktudlinymi partnermi v rdmci medzindrodnych sieti part-
nerstiev a programov, v ktorych je EU v Bratislave stdlym clenom.

EU v Bratislave md& aktudine uzatvorenych 400 bilaterdinych dohdd, z toho 237 bilaterdinych part-
nerstiev v rdmci programu Erasmus+ v 46 $tdtoch z0&astnenych v programe a 163 rdmcovych dohéd
o spoluprdci v 47 stdtoch sveta. Celkovo md& EU v Bratislave uzatvorenU spoluprdcu s univerzitnymi
institGciami v 67 §tatoch sveta.

EU v Bratislave sa aktivne zapdja aj do projektovych vyziev v rdmci programu Erasmus+ KA 171 (me-
dzindrodnd kreditovd mobilita), t. j. spoluprdca s partnerskymi krajinami mimo EU. V rdmci tohto pro-
jektu EU v Bratislave spolupracuje od juna 2015 s prestiznymi partnerskymi univerzitami v zahranici.
Cielom tohto projektu je podporif najma studentské a zamestnanecké mobility medzi programovymi
a partnerskymi krajinami. Od roku 2015 do roku 2022 spolupracovala EU v Bratislave s 27 partnerskymi
institiciami na 4 kontinentoch.

V kalenddrnom roku 2022 bolo do zahranicia vyslanych celkovo 374 §tudentov, z toho 327 na studijné
pobyty a 47 na praktické stdze. Z poctu 374 studentov vyslanych do zahranicia sa 1 student zO&astnil
studijného pobytu on-line. V porovnani s pred-covid-19 obdobim sa OMM dostalo na vyborné cisla
vymennych §tudentov, pricom v porovnani s rokom 2021 ide o 35 % ndrast v outgoing mobilitdch.
V sledovanom obdobi bolo zo zahranicia prijatych celkovo 237 studentov, kde sme taktiez zazname-
nali vyrazny ndrast o 50 %. V akademickom roku 2021/2022 sme vyslali spolu 396 studentov, z toho
348 studentov na §tudijné pobyty a 48 na praktické stdze; z tohto poctu bol 1 student na virtudinej
mobilite. Prijali sme 237 Studentov zo zahranicia.

Eurépska komisia udelila 5. mdja 2022 Ekonomickej univerzite v Bratislave, ako tretej univerzite na Slo-
vensku, prestizne ocenenie HR Excellence in Research. Toto ocenenie garantuje, Ze sa EU v Bratislave
kontinudlne snaZ naplfiat eurdpske standardy v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov, podpory
ich profesiondineho rozvoja a transparentnostiich vyberového procesu v sulade so standardmi Eurép-
skej charty vyskumnych pracovnikov a Kédexu sprévania pre ndbor vyskumnych pracovnikov. V roku
2022 boli v suvislosti s HR Award implementované zmeny v nasledujicich oblastiach: definicie pracov-
nych povinnosti tvorivych zamestnancov, hodnotenia a odmenovania, tvorivého volna, zvysenia
poctu zahrani¢nych doktorandov, ako aj zahraniénych mobilit doktorandov.

Celkovy evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobdch vo vietkych kategéridch (vysokoskol-
sky ucitel, vyskumny pracovnik, administrativny zamestnanec, technicko-hospoddrsky zamestnanec
a zamestnanec s prevahou manudinych ¢innosti) na EU v Bratislave k 31. decembru 2022 bol 871 osdb
(z toho 551 zZien).

Zamestnanci a studenti maju pre svoju Cinnost k dispozicii Slovenskd ekonomicky kniznicu, v ktorej
v knizni¢nom fonde je k 31. decembru 2022 382 485 knizniénych jednotiek.
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XVII. PRILOHY

Priloha €. 1: prehlad zmien vo vnUtornych predpisoch EU v Bratislave, ktoré nastali v roku 2022

V roku 2022 boli realizované tieto zmeny vo vnUtornych predpisoch EU v Bratislave:

24. janudra 2022 boli schvdlené Akademickym sendtom EU v Bratislave: dodatok &. 1 k Pravidldm
pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na Ekonomickej univer-
zite v Bratislave, zmena v Spolo&nych zdsaddch priimacieho konania na 3. stupen studia na Eko-
nomickej univerzity v Brafislave na akademicky rok 2022/2023,

7. februdra 2022 boli schvdalené Vedeckou radou EU v Bratislave: dodatok €. 1 k Z&dsaddm organi-
zAcie doktorandského §tudia na Ekonomickej univerzite v Bratislave, dodatok €. 1 k Pravidldm pre
vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na Ekonomickej univerzite
v Bratislave, dodatok €. 4 k Internej smernici €. 4/2014 Kritérid na ziskanie vedecko-pedagogic-
kych titulov docent a profesor v rédmci habilita&nych konani a vymenUvacich konani za profeso-
rov na Ekonomickej univerzite v Bratislave, dodatok &. 2 k Vieobecnym kritéridm na obsadzovanie
funkcii profesorov a docentov a konkrétnym podmienkam na obsadzovanie funkcii profesorov na
Ekonomickej univerzite v Bratislave,

20. aprila 2022 bol schvdleny Akademickym sendtom EU v Bratislave dodatok ¢. 1 k Etickému ko-
dexu Ekonomickej univerzity v Bratislave,

25. mdja 2022 boli schvdlené Akademickym sendtom EU v Bratislave: dodatok &. 4 k Statdtu Eko-
nomickej univerzity v Bratislave a dodatok &. 3 k Stipendijnému poriadku Ekonomickej univerzity
v Brafislave,

23. septembra 2022 boli schvdlené Akademickym sendtom EU v Bratislave: StatUt Ekonomicke;j
univerzity v Bratislave, Rokovaci poriadok Akademického sendtu Ekonomickej univerzity v Brati-
slave, Zdsady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii ve-
ducich zamestnancov Ekonomickej univerzity v Bratislave,

26. septembra 2022 boli schvdlené Vedeckou radou EU v Bratislave: Kritérid na ziskanie titulu do-
cent a kritérid na ziskanie titulu profesor na Ekonomickej univerzite v Bratislave, dodatok ¢. 3 k Vie-
obecnym kritéridm na obsadzovanie funkénych miest docentov a profesorov a konkrétne pod-
mienky na obsadzovanie funk&nych miest profesorov na Ekonomickej univerzite v Bratislave,

13. oktébra 2022 boli schvdlené Akademickym sendtom EU v Bratislave: Rdmcové podmienky pri-
jatia na §tudium na Ekonomicku univerzitu v Bratislave, Zasady volby kandiddta na rektora a prija-
tie ndvrhu na jeho odvolenie,

5. decembra 2022 boli schvdlené Vedeckou radou EU v Bratislave: Rokovaci poriadok Vedeckej
rady Ekonomickej univerzity v Bratislave, Zriadenie odborovej komisie a subodborovych komisii
doktorandského studia na sledovanie a hodnotenie doktorandského studia v studijnom odbore
ekondmia a manazment na Ekonomickej univerzite v Bratislave, Zdsady organizdcie doktoran-
dského studia na Ekonomickej univerzite v Bratislave,

16. decembra 2022 boli schvdlené Akademickym sendtom EU v Bratislave: Rdmcové podmienky
prijatia na studium studijnych programov tretieho stupna stddia na Ekonomickej univerzite v Brati-
slave na akademicky rok 2023/2024, Rokovaci poriadok Vedeckej rady Ekonomickej univerzity
v Brafislave.
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Priloha €. 2: Interné smernice vydané v roku 2022

1/2022 - IS — Poplatky za ubytovanie v studentskych domovoch Ekonomickej univerzity v Brati-
slave

2/2022 - IS - Poplatky v ubytovacich zariadeniach Ekonomickej univerzity v Bratislave
3/2022 - 1S - O verejnom obstardvani v podmienkach Ekonomickej univerzity v Bratislave

4/2022 - IS - Pravidld Ekonomickej univerzity v Bratislave pre tvorbu a poutzitie finan&nych pros-
friedkov z Fondu rozvoja vedy

5/2022 - IS - Poplatky za ubytovanie v ubytovacom zariadeni POKROK Ekonomickej univerzity
v Bratislave

6/2022 - IS - Konkretizdcia pracovnych povinnosti v oblasti publikacnej a vedeckovyskumnej
cinnosti zamestnancov Ekonomickej univerzity v Bratislave pésobiacich na funk-
¢nych miestach profesor, docent a odborny asistent

7/2022 — IS — Konkretizdcia pracovnych povinnosti v oblasti publikacnej a vedeckovyskumne;j
cinnosti vyskumnych pracovnikov Ekonomickej univerzity v Bratislave

8/2022 - IS - Z&sady hodnotenia vysokoskolskych ucitelov na Ekonomickej univerzite v Bratisla-
ve

9/2022 - IS - Z&sady hodnotenia vyskumnych pracovnikov na Ekonomickej univerzite v Brati-
slave

10/2022 - IS — Monitorovanie a hodnotenie kvality na Ekonomickej univerzite v Bratislave

11/2022 - IS — Metodika realizécie systému hodnotenia dosahovania cielov vzdeldvania na Eko-
nomickej univerzite v Bratislave

12/2022 - IS - Poplatky vo vzdeldvacich a ubytovacich zariadeniach Ekonomickej univerzity
v Bratislave — Virt a Jarabd
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é. februdra 2022 - volejbalistky Sldvie EU Bratislava obsadili druhé miesto v Slovenskom pohdri vo volejbale Zien.

11. februdra 2022 - studenti EU v Bratislave ziskali 4 zlaté a 7 bronzovych medaili na Zimnej univerzidde 2022.
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15. februdra 2022 - EU v Bratislave podpisala memorandum o spoluprdci s CK Hydrotour a. s.

16. marca 2022 - Urad pre verejné obstardvanie uzavrel memorandum o spoluprdci s EU v Bratislave.
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4. aprila 2022 - EU v Bratislave podpisala memorandum o spoluprdci s Ministerstvom hospoddrstva SR.
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5. aprila 2022 - Oddelenie medzindrodnej mobility EU v Bratislave zorganizovalo 8. ediciu medzindrodného
veltrhu mobilitného studia pre Studentov EU v Bratislave.
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5. aprila 2022 - Oddelenie medzindrodnej mobility EU v Bratislave zorganizovalo 8. ediciu medzindrodného
veltrhu mobilitného studia pre Studentov EU v Bratislave.

12. aprila 2022 — Centrum telesnej vychovy a Sportu EU v Bratislave v spoluprdci s VSK Ekondm a Slovenskou

asocidciou univerzitného Sportu zorganizovali 44. rocnik Pohdra rektora. Celkové prvenstvo si vybojovali
Sportovci z Podnikovohospoddrskej fakulty v Kosiciach.
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26. - 27. aprila 2022 - Kariérne centrum EU v Bratislave usporiadalo pracovny veltrh pre studentov
Den absolventov 2022, na ktorom sa zdcastnilo 30 TOP firiem zo Slovenska a Eurdpy.
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2. mdja 2022 - volejbalistky Slavia EU Bratislava ziskali jubilejny dvadsiaty titul vo volejbale Zien.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

6. mdja 2022 - EU v Bratislave ziskala prestizne ocenenie HR Excellence in Research.
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9. mdja 2022 - EU v Bratislave podpisala memorandum o spoluprdci s Trnavskym samosprdvnym krajom.

16. mdja 2022 - na zasadnuti Vedeckej rady EUBA odovzdal rektor Ferdinand Dano Cenu Imricha Karvasa
za akademicky rok 2020/2021 za najlepsiu doktorandsky dizertacnu prdacu Ing. Petre Pole¢ovej, PhD., (FPM
EUBA) a najlepsiu diplomovu prdcu Ing. Soni Sabovej (FMV EUBA).
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19. = 20. mdja 2022 - Obchodnd fakulta EU v Bratislave zorganizovala medzindrodnu vedecku konferenciu
Central and Eastern Europe in the Changing Business Environment CEECBE 2022.

102



26. mdja 2022 - volby dekana Podnikovohospoddrskej fakulty EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach na funkéné
obdobie od 1. februdra 2023 do 31. janudra 2027 - opdétovne zvoleny za dekana sa stal kandiddt Dr. h. c. prof.
RNDr. Michal Tka¢e, CSc.

31. mdj 2022 - volby dekana Fakulty aplikovanych jazykov EU v Bratislave na funkéné obdobie od 1. decembra
2022 do 30. novembra 2026 — opdtovne zvoleny za dekana sa stal kandiddt doc. PhDr. Radoslav Stefancik,
MPol., Ph.D.
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10. juna 2022 - studenti a zamestnanci EU v Bratislave sa zdcastnili na najvdésom podujati firemného
dobrovolnictva na Slovensku ,,Nase mesto 2022" so sloganom ,,Urobme z nasich miest lepsie miesta
pre zivot!".

22, - 24. juna 2022 - medzindrodnd konferencia CEEISA 2022 Convention zorganizovand pod zdstitou Fakulty
medzindrodnych vztahov EU v Bratislave.
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28. juna 2022 - promdcie absolventov Univerzity tretieho veku EU v Bratislave.
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28. juna 2022 - rektor EU v Bratislave Ferdinand Dano prijal Uspesnych studentov — Sportovcov,
ktori v akademickom roku 2021/2022 dosiahli vyborné Sportové Uspechy.
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4. - 15. jula 2022 - organizdacia 10. ro¢nika Detskej ekonomickej univerzity v Bratislave, Centrom celoZivotného
vzdeldvania s cielom priblizit defom od 9 do 15 rokov svet ekondmie.

N

SLAVA NARODA HODNA Ji OFETI!  lozer Miostes HURBAN
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11. - 22. jula 2022 — Centrum telesnej vychovy a Sportu EU v Bratislave v spoluprdci s Vysokoskolskym klubom
Ekondm zorganizovali denny Sportovy tdbor Leto v pohybe 2022.
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30. jula 2022 - student Ndrodohospoddrskej fakulty EU v Bratislave, Bc. Dominik Imrich, ako jediny zo slovenskej
reprezentacnej vypravy v karate ziskal na Eurépskych univerzitnych hrdch v polskej LodZi cenny bronzovy kov.
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26. augusta 2022 - studenti Ndrodohospoddrskej fakulty EUBA Uspesne reprezentovali univerzitu na eurépskom
kole v obchodovani Rotman European Trading Competition — RETC 2022 obsadili tretie a Sieste miesto.
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15. septembra - 15. oktébra 2022 — Oddelenie medzindrodnej mobility EU v Bratislave zorganizovalo fotografickd
sutazZ pre vymennych studentov zo zahraniCnych partnerskych univerzit.
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12. - 13. septembra 2022 — medzindrodnd vedeckd konferencia na tému Rodovd rovnost a rodovo citlivé

rozpoctovanie v tedrii a praxi zorganizovand Ndrodohospoddrskou fakultou EU v Bratislave. Toto podujatie bolo
parcidlinym vystupom vyskumného projektu APVV-19-0108 Inovdcie v rozpoctovani miestnych samosprdyv
na Slovensku.

16. - 17. septembra 2022 - Sicvia EU Bratislava zvitazila na volejbalovom turnaiji Zien Sldvia EU Cup 2022 o pohdr
rektora EU v Bratislave.
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19. septembra 2022 - sicvnostné otvorenie nového akademického roka 2022/2023.




19. septembra 2022 - odovzdanie ceny rektora EU v Bratislave za pedagogicku ¢innost v roku 2022
a za publikacnu Cinnost v roku 2021.

29. septembra 2022 - EU v Bratislave podpisala memorandum o spoluprdci so spolocnostou Ringier.
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30. septembra 2022 - student NHF EU v Bratislave, Bc. Dominik Imrich, sa stal akademickym vicemajstrom sveta
v karate na Akademickych majstrovstvdch sveta v bojovych Sportoch v Turecku.

30. septembra 2022 - fakulty EU v Bratislave sa zdcastnili 16. ro¢nika Eurdpskej noci vyskumnikov.
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6. oktébra 2022 — promdcie absolventov doktorandského studia na EU v Bratislave. V akademickom roku
2021/2022 ukoncilo studium 22 absolventov doktorandského studia.

11. oktébra 2022 - Oddelenie medzindrodnej mobility EU v Bratislave zorganizovalo medzindrodny Veltrh
zahraniénych univerzit na podporu informovanosti Studentov EU v Bratislave o moznostiach $tudia v zahranici.
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18. = 19. oktébra 2022 - veltrh prdce a kariérneho poradenstva Kariérna cesta, ktory organizovalo Centrum
komunikdcie a vztahov s verejnostou a Kariérne centrum za Ucasti viacerych spolocnosti a persondlnych
agentur s ponukami pracovnych pozicii.

N
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20. oktébra 2022 - studenti Obchodnej fakulty EU v Bratislave sa zucastnilina medzindrodnom finanénom veltrhu
Gewinn Messe vo Viedni.



21. oktébra 2022 - volby rektora EU v Bratislave na funkéné obdobie od 1. februdra 2023 do 31. janudra 2027 -
opdtovne zvolenym za rektora sa stal kandiddt prof. Ing. Ferdinand Dario, PhD.

24. oktébra 2022 - volby dekana Fakulty podnikového manaZmentu EU v Bratislave na funkéné obdobie od
1. februdra 2023 do 31. janudra 2027 - zvolenou za dekana sa stala kandiddtka doc. Ing. Anita Romanovd, PhD.
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21. oktébra 2022 - Informacny deri pre zaujemcov o studium na univerzite.
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21. oktébra 2022 — Informacny deni pre zdujemcov o stddium na univerzite.

25. oktébra 2022 - EU v Bratislave v spoluprdci so Studentskym parlamentom EU v Bratislave a Studentskym
parlamentom Fakulty hospoddrskej informatiky zorganizovala Kvapku krvi.
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3. novembra 2022 - sldvnostné zasadnutie Akademickej obce Podnikovohospoddrskej fakulty EU v Bratislave
v akademickom roku 2022/2023 pri prileZitosti oslav 70. vyrocia vzdeldvania podnikovych ekondmov
v Kosiciach.

5. novembra - 5. decembra 2022 - EU v Bratislave privitala kolegyne z partnerskej institicie Maldives National
University na Maldivach v rdmci medzindrodného projektu Erasmus+ CHILDRN GA No. 619487 (Climate Change
Diplomacy Leadership and Resilience), ktory zdruZuje dovedna Styri univerzity vrdtane EU v Bratislave.
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9. - 13. novembra 2022 - vyprava 54 Studentov EU v Bratislave sa ziCastnila na 7. Svetovych univerzitnych
majstrovstvach (WIUSC) v Barcelone, Spanielsku.

22. - 30. novembra 2022 - prezentdcia Univerzity tretieho veku EU v Bratislave v Senegale a Gambii.
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22. novembra 2022 - volby dekana Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave na funkéné obdobie od
1. februdra 2023 do 31. janudra 2027 - zvoleny za dekana sa stal kandiddt prof. Mgr. Erik Soltés, PhD.

22. novembra 2022 - volby dekana Obchodnej fakulty EU v Bratislave na funkéné obdobie od 1. februdra 2023
do 31. janudra 2027 - opdtovne zvoleny za dekana sa stal kandiddt doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.
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29. novembra 2022 - EU v Bratislave podpisala memorandum o spoluprdci s Ministerstvom investicii,
regiondlneho rozvoja a informatizdcie SR.

24. - 25. novembra 2022 - organizdcia medzindrodnej vedeckej konferencie AIESA — budovanie spolocnosti
zaloZenej na vedomostiach pod zd&stitou Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave.
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30. novembra 2022 - volby dekana Ndrodohospoddrskej fakulty EU v Bratislave na funkéné obdobie
od 1. februdra 2023 do 31. janudra. 2027 - opdtovne zvolenou za dekana sa stala kandiddtka prof. Ing. Erika
Pastorakova, PhD.

30. novembra 2022 - Student Fakulty podnikového manaZmentu EU v Bratislave, Adam Riapos, sa stal majstrom
sveta v Spartan Trifecta Race 2022 vo vekovej skupine 18 — 24 rokowv.
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1. decembra 2022 - rektor EU v Bratislave Ferdinand Dano prijal rektora Seindjoki University of Applied Sciences
(Se AMK) Jaakko Hallila z Finska.

/

5. -10. decembra 2022 - organizdcia 8. edicie projektu Central Europe Connect v spoluprdci s WU
(Vienna University of Economics and Business) a SGH (Warsaw School of Economics).
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9. decembra 2022 - rektor EU v Bratislave Ferdinand Dario prijal delegdciu Nemeckého spolkového snemu
(Bundestag).

12. decembra 2022 - EU v Bratislave podpisala memorandum o spoluprdci a porozumeni's Mestskou casfou Bra-
tislava — Vajnory.

126



14. decembra 2022 - rektor EU v Bratislave Ferdinand Dano odovzdal vymenuvacie dekréty novym dekanom.

15. decembra 2022 - EU v Bratislave podpisala memorandum o spoluprdci s Ministerstvom dopravy a vystavby SR.
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