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SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST PODNIKOV
A PODNIKOVA SOCIALNA POLITIKA

Abstract: Corporate social responsibility (CSR) is connected with the quality of
life of the employees. The concept is related to principles such as responsibility,
involvement, transparency, and interest. In the present-day globalized world the CSR
but also the corporate social policy are instruments of improving the credibility of
the reputation in relation to employees, co-workers, customers and suppliers. For
the company it means success.
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Uvod

Spolocenska zodpovednost’ podnikov (SZP) v sti€asnej podobe sa vytvorila v 70.
rokoch 20. storo¢ia v USA. Formovanie pristupov k jej vymedzeniu preslo radom
vyvojov a politickych stretov. Pri urcitej miere zjednodusenia jeden prud nazorov
vychddza z M. Friedmana, podl'a ktorého firmy su organizdcie, ktoré vytvaraju zisk,
nie charitu. Ich povinnostou voci akciondrom je vytvarat' zisk a z toho maju uzitok
akciondri, stat, spotrebitelia. O socidlnu politiku sa ma starat §tat. Zaroven konsta-
tuje, ze svetova obchodna rada pre udrZatelny rozvoj vanima SZP ako zaviizok pod-
nikania prispievat’ k udrzatelnému ekonomickému rozvoju, k prdci so zamestnanca-
mi, ich rodinami, miestnou komunitou a spolocnostou v§eobecne za ucelom kvality
ich zivota. (Pozri [2].)

1 Spoloc¢enska zodpovednost’ podnikov

Déraz je tu poloZeny na rozvoj, nie na rast, kvalita Zivota sa chape z jej kvali-
tativnej stranky suvisiacej s l'udskou podstatou a vymedzenie SZP uvadza tiez
zainteresované skupiny, ktoré st ovplyvnené podnikanim. So SZP sa najcastejsie
spajaju nasledujuce skupiny ¢i institicie: zamestnanci, akcionari, miestna komunita,
dodavatelia, zakaznici, konkurencia, zivotné prostredie, mimovladne organizacie,
Stat (vlada). So SZP sa najCastejsie spajaju principy, ako angazovanost’, zodpoved-
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