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Abstract: Currently, there are many university and high school graduates
with the necessary expertise, knowledge and language skills that are appropriate
for starting a business. Nevertheless, a substantial proportion of the unemployed
are graduates. Slovakia is a country with a very high number of so called nascent
entrepreneurs on the one hand, but on the other hand, with the lowest percentage of
women entrepreneurs in the European Union. Due to the the speed at which fims go
out of business and the low number of women who are willing to bear the economic
risk, we investigated the readiness of our students of the field of study Business
Management to be entrepreneurs in the Slovak Republic.
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Uvod

Trendom poslednych rokov na Slovensku je na jednej strane klesajtici pocet pod-
nikatel'skych subjektov, a na strane druhej rastici pocet nezamestnanych absolven-
tov strednych a vysokych §kél. Nezamestnanost’ sa podl'a vyberového zistovania
pracovnych sil v 1. Stvrtroku 2013 medziro¢ne zvysila o 4 %. Jej rast sa v porovnani
s predchadzajicim Stvrtrokom zrychlil. V absolitnom vyjadreni sa po¢et nezamest-
nanych o0sob oproti 1. Stvrtroku 2012 zvysil o 15,2 tis. — na 395,5 tis. os6b. Miera
nezamestnanosti medziro¢ne vzrastla 0 0,4 p. b. na 14,5 %. U Zien vzrastla 0 0,6 p. b.
na 15 %, u muzov o 0,3 p. b. na 14,1 %. V medzikvartalnom porovnani (1. §tvrtrok
2013 oproti 4. stvrtroku 2012) vzrastla sezonne ocistend nezamestnanost’ o 0,7 tis.
(0 0,2 %) — na 386 tis. 0sob. [7] K d’alSiemu zvySeniu nezamestnanosti kazdorocne

! Prispevok bol spracovany v ramci projektu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $por-
tu SR VEGA 1/0980/12 Aktudlne vyzvy podnikovej ekonomiky zamerané na zvysSovanie vy-
konnosti a prosperity podnikov.
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dochadza koncom druhého kvartalu z dovodu evidencie konciacich absolventov
§kol na tiradoch prace. Jednym z moznych rieSeni tejto situacie je pripravit’ Studen-
tov pocas Studia tak, aby boli po tispesnom absolvovani vzdelavania schopni zalo-
zit' a riadit’ podnikatel'sky subjekt a mohli by hned’ za¢at’ podnikat’. Ich odborné
a jazykové zruc¢nosti by sa mohli vyuzit' v kombindcii s tizbou po sebarealizacii
a po samostatnosti. V takomto pripade by boli sami zamestnavatel'mi i zamestnan-
cami sucasne, ¢o by priaznivo posobilo nielen na ekonomick situaciu v rodine, ale
aj na hospodarsky a socialny rozvoj jednotlivych regidénov i Slovenska ako celku.
Z uvedeného dovodu sme realizovali vyskum na vybranej vzorke respondentov
na Fakulte podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave zame-
rany na otdzku, aky maju Studenti denného Studia v tretom ro¢niku bakalarskeho
Studia a v druhom ro¢niku inzinierskeho Studia zaujem o zacatie podnikania, postoj
i motivaciu k podnikaniu vo vézbe na podnikatel'ské aktivity rodi¢ov a na moznosti
ziskania finan¢nych zdrojov.

Ciel’ a metodologia

Hlavym cielom predkladaného ¢lanku je analyza predpokladov, pripravenosti
a postojov konciacich bakalarov a inzinierov manazérskeho zamerania k podnikaniu
na Slovensku a ich vzdjomna komparacia. Pre splnenie hlavného ciel’a su zadefino-
vané tri podporné, teda parcialne ciele.

Prvym parcidlnym cielom je charakterizovat’ vlastné praktické skusenosti Stu-
dentov s ich vlastnym podnikanim. Druhy parcidlny ciel sa orientuje na oblast’ pred-
pokladov na podnikanie vzhl'adom na rodinné prostredie Studentov, kde sme si sta-
novili ciel analyzovat’ vplyv vyskytu podnikatelov v rodine Studentov, ich aktivnu
angazovanost’ na tomto podnikani a zdujem o participaciu na rodinnom podnikani
v buducnosti. Tretim parcidlnym ciel'om je analyzovat’ a zhodnotit’ zamery Studentov
v oblasti podnikania v budicnosti a vplyv $tidia na univerzite ekonomického zame-
rania na ich rozhodovanie.

Metodoldgia pripravy tohto prispevku skibila v sebe postupy priméarneho i sekun-
darneho vyskumu. V ramci sekundarneho vyskumu sme sa sustredili na rozbor lite-
ratliry a zber informacii potrebnych na analyzu. V ramci kvantitativneho primarneho
vyskumu sme vytvorili dotaznik hodnotenia pristupu a skisenosti Studentov v oblasti
podnikania, na zéklade ktorého sme analyzovali predpoklady, pripravenost’ i postoj
Studentov k podnikaniu.

Dotaznikovy prieskum sme uskutoc¢nili v akademickych rokoch 2011/2012
a 2012/2013 medzi Studentmi Ekonomickej univerzity v Bratislave na Fakulte
podnikového manazmentu s cielom zistit’ ich skiisenosti, postoj a vztah k pod-
nikaniu.

Celkovo sa na tomto dotaznikovom prieskume v priebehu dvoch akademickych
rokov zacastnilo 140 dennych Studentov. Ich Struktara bola takato:

* z opytanych Studentov bolo 106 zien a 33 muZov vo veku od 20 do 25 rokov,
* Studenti zapojeni do prieskumu pochadzali zo vSetkych vyssich uzemnych cel-

484



| EKONOMICKE ROZHLADY / ECONOMIC REVIEW ROCNIK 42., 4/2013 |

kov (VUC). Najviac respondentov, konkrétne po 26, bolo z bratislavského VUC
a trnavského VUC, 23 respondentov bolo z banskobystrického VUC, 21 zo Zilin-
ského VUC, 16 z tren¢ianskeho, 15 z preovského a 14 z nitrianskeho VUC. Naj-
menej §tudentov pochadzalo z kosického VUC, konkrétne traja;

» priemerny vek Studentov v Case prieskumu bol 22,3 roka. I§lo prevazne o Studen-
tov 3 ro¢nika bakalarskeho $tudia a 2 ro¢nika inzinierskeho Studia. Tato vzorka
bola zvolena zamerne s cielom porovnat’ zmenu v nazoroch konciacich bakala-
rov a inzinierov.

Vysledky vyskumu

Absolventi Fakulty podnikového manazmentu EU v Bratislave by sa po skon-
¢eni Studia na zdklade ucebnych osnov vo vybranom inZinierskom programe mali
uplatnit’ ako manazéri pre stredné a vysSie manazérske funkcie, na poziciach per-
sonalnych manazérov, resp. odbornych pracovnikov persondlnych tutvarov vo
vyrobnych, obchodnych i finanénych organizaciach, alebo v podnikani vo vyrobe,
pri organizacii vyrobnej stratégie podniku, priprave novej produkcie, v obsluhe
vyroby, povyrobnych sluzbach, v manazmente kvality a v logistickych procesoch
podniku, ale aj vo sfére poradenstva pre malé a stredné podniky, ¢i na ekonomic-
kych utvaroch podnikov bez ohl'adu na ich velkost, vlastnictvo alebo pravne formy.
[6] V ramci nasho vyskumu sme chceli poznat’ ich nazory, sktisenosti, ale aj plany
v oblasti podnikania.

Prva tematicka Cast’ prieskumu bola venovana sktisenostiam §tudentov s podni-
kanim. Na zaklade poskytnutych odpovedi moézeme konstatovat, ze iba 3,6 % res-
pondentov, t. j. 5 Studentov mé osobnu sktisenost’ s podnikanim a v obdobi prieskumu
traja podnikali menej ako jeden rok a zvysni dvaja maju osobnu skisenost’ s podnika-
nim dlhsiu ako 3 roky. Z hladiska odvetvia, v ktorom respondenti podnikaju, preva-
zuju v ¢leneni podl'a SK NACE ostatné sluzby, no vyskytla sa aj oblast’ obchodnych
sluzieb a dopravy a informacii. Tieto podnikatel'ské aktivity sa realizuju prevazne
v meste ich trvalého bydliska.

Pri skimani vplyvu rodinného zazemia na zaciatok podnikania sme zistili, Ze az
Styria z piatich podnikatel'ov podnikaju, pricom podnikaju aj ich rodicia, a to dlhsie
ako 5 rokov. V jednom z tychto pripadov podnikaji dokonca obaja rodicia.
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Graf¢. 1
Zastupenie podnikatel’ov v rodine

Podnikatelia v rodine

Pramei: vlastny vyskum.

Otazky z kontextu rodinného podnikania sme polozili v§etkym respondentom
zapojenym do prieskumu. Z vysledkov vyplynulo, ze takmer 44 % respondentov
pochadza z rodin, v ktorych podnika aspon jeden ¢len rodiny. Najéastejsie je podni-
katel'om v tychto rodinach otec, menej Casto matka, a najmenej Casto sirodenec, ¢o
je zobrazené aj v grafe ¢. 1. Takmer v 11 % pripadov podnikaju dokonca dvaja Cle-
novia rodiny, vo va¢Sine pripadov ide o otca i matku.

Skumali sme aj aktivnu participaciu $tudentov na rodinnom podnikani a prisli
sme k zisteniu, Ze traja zo Styroch podnikatel'ov pochadzajucich z rodin podnikate-
Pov pravidelne pomahaju v podnikoch svojich rodicov.

Graf ¢. 2
Participacia na rodinnom podnikani

Particip:icia na rodinnom podnikani

Prameii: vlastny vyskum.
Na aktivnu ucast’ na rodinnom podnikani a vypomahanie rodicom v ich pod-

nikoch sme sa opytali nasich respondentov, pricom sme zistili, Zze 58 % Studentov
z podnikatel'skych rodin v podnikoch svojich rodi¢ov vypomaha. Z opytanych Stu-
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dentov 15 % vypomaha pravidelne a 43 % obcas. Nikdy sa na rodinnom podnikani
nezucastituje 42 % Studentov z podnikatel'skych rodin. Vzhl'adom na toto pomerne
vysoké percento Studentov, ktori nie su zapojeni do podnikania rodinnych prislusni-
kov, sme zistovali ich zamery s rodinnym podnikanim do budicnosti.

Iba 13 Studentov ma v plane po skonceni §tidia aktivne participovat’ na chode
podnikov ¢lenov svojich rodin, priCom ich pocet je takmer totozny v skupine respon-
dentov bakaldrov aj inzinierov. Hlavnym dévodom, preco sa chcu na chode rodin-
ného podniku ztcastnit’, je vidina sebarealizacie pri preberani rodinného podniku,
jeho rozsirovani a samozrejme pomoc rodine.

Na druhej strane, az 48 Studentov z podnikatel'skych rodin sa na podnikani svo-
jich pribuznych po skonceni Studia zucastiovat’ neplanuje. Hlavnymi pri¢inami
takychto rozhodnuti su najmai iné zdujmy respondentov, povicsine v rodinnom pod-
niku ostat’ nechct, lebo im nevyhovuje odvetvie, pripadne region podnikania. Dal-
$imi menej ¢asto uvedenymi dovodmi boli aj neistota a vysoké riziko podnikania,
problematické podnikatel'ské prostredie na Slovensku, komplikovana legislativa, pla-
tobna neschopnost’ odberatel'ov, ale aj tuzba respondentov po vlastnom podniku.
Preto sme sa vSetkych respondentov opytali na ich vlastné intencie podnikat’ a teda
stat’ sa podnikatel'mi v budicnosti.

Z odpovedi opytanych Studentov sme sa dozvedeli, Ze az 91 Studentov, teda 65 %
respondentov, ma zaujem v buducnosti podnikat’, pricom 34 % podnikat’ v buduc-
nosti neplanuje, a jedno percento sa nedokazalo rozhodnut’. Zaujimavym bol fakt, ze
v percentudlnom vyjadreni je pomer tychto odpovedi rovnaky tak v skupine baka-
larov, ako aj inZinierov, ¢o nas privadza k nazoru, Ze rozhodnutie, zaujem a sklon
k podnikatel'stvu u Studentov nie st ovplyvnené dosiahnutou vyskou ich vzdelania.

Graf¢. 3
Zaujem o podnikanie — bakalari

Plinujete alebo mate zaujem v
buducnosti podnika('?

Nie
34%

Pramei: vlastny vyskum.
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Graf ¢. 4
Zaujem o podnikanie — inZinieri

Planujete alebo mate zaujem v
buducnosti podnikat'?

Neviem

Pramei: vlastny vyskum.

Hlavnymi dévodmi ich pozitivneho postoja k podnikaniu si najmid moznost’
sebarealizacie a samostatnosti v pripade, e budi riadit’ vlastny podnik. Dal3imi
dovodmi boli nezavislost’ od zamestnavatel'ov, vidina lepSieho finanéného zarobku,
zveladenie rodinného podnikania, flexibilita pracovného Casu, ¢i pomoc regionu.
Na otazku, v akej oblasti planuji nasi respondenti podnikat, sa va¢s§ina vyjadrila,
ze by i8lo o nejaky druh sluzieb. Najcastejsie planuju podnikat’ v obchode, pripadne
pohostinskych, ¢i restauracnych sluzbach prevazne na Slovensku. Menej ¢asto bolo
spomenuté¢ aj podnikanie v cestovnom ruch a hotelierstve, v kozmetickych sluzbach,
ekonomickom poradenstve, ale aj v marketingu, informacnych technologiach, vyrobe
a pol'nohospodarstve.

Na druhej strane, respondenti, ktori vyjadrili odmietavy postoj k ich budicemu
podnikaniu, uviedli ako najcastej$i dovod vysoké riziko pri vlastnom podnikani, nee-
xistenciu vlastného kvalitného podnikatel'ského napadu, nedostatok finanénych zdro-
jov na zacatie podnikania, ¢i nedostatok sktisenosti.

Zaujimavy je fakt, Ze ani jeden z opytanych Studentov neuviedol ako dévod,
prec¢o nechce podnikat’, nedostatok vedomosti a informacii o podnikani. Aj toto
potvrdzuje fakt, ze nase skolstvo dokaze Studentov pripravit’ po vedomostnej a odbor-
nej stranke na vel'mi vysokej Grovni, ale chyba im dostatok praktickych skusenosti
a prax v realnych podnikoch.

Nadvézujic na toto zistenie sme Studentom polozili otazku, ¢i si myslia, Zze im
predmety vyucované na Ekonomickej univerzite pomdzu v potencialnom budicom
podnikani.

Vyber predmetov podnecujicich ich zaujem o podnikatel'ska ¢innost’ bol uz
v jednotlivych ro¢nikoch diferencovany, preto v grafe ¢. 5 a ¢. 6 uvadzame vysledky
za bakalarov a inzinierov oddelene.
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Graf ¢. 5

VyuzitePnost’ predmetov vyu¢ovanych na Ekonomickej univerzite v Bratislave
pre budiice podnikanie — bakalari
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Prameii: vlastny vyskum.

Takmer 93 % respondentov uviedlo, Ze im podl'a ich nazoru predmety vyucované
na Ekonomickej univerzite v Bratislave pomézu. Pritom v skupine bakalarov to bolo
94 % a v skupine inzinierov necelych 92 % opytanych.

Zaujimavy je fakt, ze tak v skupine bakalarov, ako i v skupine inzinierov sa
na prvych styroch prie¢kach nachadzaji predmety Podnikanie v malych a strednych
podnikoch, Podnikové hospodarstvo, Podnik a podnikanie a U&tovnictvo, ktoré sa
vSak vo vy$sich ro¢nikoch presunulo zo Stvrtej prieCky dolezitosti na druhq.

Graf ¢. 6

VyuziteI'nost’ predmetov vyu¢ovanych na Ekonomickej univerzite v Bratislave
pre budiice podnikanie — inZinieri
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Prameii: vlastny vyskum.
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Dalej sme sa v ramci vyskumu opytali na motivaciu podnikat’ z prostredia, v ktorom
sa Studenti pohybuju. Zistili sme, ze takmer 51 % Studentov ich prostredie motivuje pod-
nikat’, pri¢om pre viac ako 42 % prostredie motivujice podnikat’ nie je a 5 % odpove-
dalo, ze ich prostredie aj motivuje aj nemotivuje, €ize nedokazali to jednoznacne urcit.

Hodnotenie pricin a faktorov motivujicich podnikat’ bolo zaujimavé, Studenti
najcastejsie uviedli:

» tuspechy ich zndmych v podnikani,

e zlozita situaciu zamestnancov,

*  vysoku nezamestnanost’,

* vplyv Skoly a ich Studia,

* lepSie finan¢né ohodnotenie,

* vidinu vlastného tspechu, v pripade, Ze budt sami podnikat’.

Do urcitej miery bolo prekvapujuce, ako motivuju nasich §tudentov tspechy ich
znamych v podnikani, a nie osobné plany, ¢i zelania. Podl'a J. Srpovej najddlezitej-
$im predpokladom rozvoja zacinajucej firmy je co najsilnejSia motivacia buduceho
podnikatel’a zalozena na osobnych planoch, zdmeroch a prianiach a ich konkrétna
podoba vo forme osobnych a podnikatel'skych ciel'ov.

Nasich respondentov najviac demotivuje:

»  vysoké riziko podnikania,

» slaba podpora §tatu najméi pre zacinajticich podnikatel'ov,

* nevhodné podnikatel'ské prostredie, najmé v oblasti byrokracie a legislativy,
» velka konkurencia,

» zly priklad v okoli.

Poslednou sériou otazok sme sa chceli dozvediet, z akych zdrojov by nasi res-
pondenti ziskali relevantné informacie o podnikani a kapital na zacatie podnikania.

Vysledky st zndzornené v grafe ¢. 7 a €. 8.
Graf ¢. 7
Zdroje informacii relevantnych pre podnikanie

Internet - '

Zndmi podnikatelin | SE———
I egiclativa I r———e|
Agentiny pre podnikatel’ov =i
Univerzita | S|
Urady [===1]

Noviny a literatuys | S—"

o 5% 10% 15% 0% I5% 30% 35%

Prameii: vlastny vyskum.
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Na zéklade zistenych vysledkov by viac ako 32 % Studentov hl'adalo informacie
relevantné na ich podnikanie na internete, vySe 26 % by o rady a informécie poZia-
dalo pribuznych — podnikatelov a viac ako 13 % Studentov by informécie ziskavalo
z platnych zakonov. UZ menej, pod hranicu 10 % respondentov, by vyuzilo informa-
cie z agentlr na podporu podnikania, zo $tudia na univerzite, uradov, ¢i novin a inej
literatuary.

Pri zdrojoch, ktoré by Studenti vyuzili na zacatie vlastného podnikania, najcas-
tejSie uviedli zdroje vo forme bankovych tverov, po ktorych by siahlo viac ako 45 %

opytanych Studentov.
Graf ¢. 8
Zdroje kapitalu na zacatie podnikania

Bk | s |
Viasinéiispory i
Rodina a priatelia | —
Investor, Business angels S
Statma podpora podnikania | —
Europske fondy | —

Partner 4!

{1 1070 2000 3% 400y ol )

Prameii: vlastny vyskum.

Ako druhy najfrekventovane;jsi zdroj financovania vlastného podnikania by Stu-
denti vyuzili vlastné uspory.

Tretim naj€astej$im zdrojom financovania by boli finan¢né prostriedky vo forme
vkladov a pdziciek od rodinnych prislusnikov a priatelov.

Viac ako 7 % Studentov by sa poskusilo ziskat’ pre svoje podinkanie investora,
napriklad vo forme Business Angels.

Viac ako 5 % Studentov by poziadalo o nejaky druh Statnej podpory, pripadne
fondy z prostriedkov Europskej tinie.

Iba jedno percento Studentov by si pre svoje podnikanie naslo partnera, ktory by
do podnikania vlozil potrebné finan¢né prostriedky.

Diskusia

Z prieskumu vyplynuli viaceré otvorené problémy: vicSina respondentov boli
Studentky — Zeny, az 75,7 %, ¢o znamena, Ze na jednej strane Studentky su pristup-
nejsie vyjadrit’ svoje nazory ako Studenti — muzi, ale na druhej strane osobnu skuse-
nost’ s podnikanim uviedlo vel'mi malo Studentov. V stucasnosti uz teda nezacina pod-
nikat’ vicsina Studentov pocas Stidia ako pred dvadsiatimi rokmi a kazdy sa radSej
zamestna s cielom ziskat’ znalosti a zru¢nosti. Teoretické vedomosti povazuju Stu-
denti za svoju silnu stranku, ¢o mozno chapat’ ako pozitivum.
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Treba povedat’, Ze zmenend makroekonomicka situdcia a vysoka nezamestnanost’
zasiahla aj Studentov. Pritom dve tretiny respondentov chctl v buducnosti podnikat’,
ale eSte potrebuju ziskat’ praktické skusenosti. Ako najvacsi stimul vidia Gspech zna-
mych v okoli.[3] Naopak, vel'mi citlivo je vnimané podnikatel'ské prostredie — strach
z podnikatel'ského rizika je velky. Preto je nevyhnutné vyuzivat’ pri vzdelavani §tu-
dentov vhodné pripadové Stidie zo zivota realnych a uspesnych podnikatel’'skych sub-
jektov. [4] Domnievame sa, ze pozitivne priklady mézu zlepsit' aj vzt'ah Studentov
k priprave na podnikatel'stvo, Co sme overili aj ¢iastkovymi vysledkami z vyskumu,
ktoré boli uvedené v grafe ¢. 5 a ¢. 6.

V oblasti priamej i nepriamej pomoci zac¢inajucim podnikatel'om by mali zohrat’
vyznamnu ulohu okrem $koly a rodiny aj rézne organizicie zriadené na rozvoj pod-
nikania, napriklad Narodna agenttira pre rozvoj malého a stredného podnikania, Slo-
venska asocidcia malych podnikov atd’. Je zaujimavé, Ze Studenti radsej najdu infor-
macie na internete, ako by mali ist’ osobne do tychto organizacii konzultovat’ problém
a vyuzit’ ich poradenské ¢innosti. Preceniovanie informdacii z web-stranok (a casto
aj bez potrebnej aktualizacie) bez diskusie s odbornikmi ¢i so skiisenymi podni-
kate'mi mdze sposobit’ neskor pri podnikani mnoZstvo problémov. Velké a nepre-
hl'adné mnozstvo réznych institicii je pre mladého ¢loveka skor dezorientujuce;
integracia uvedenych Struktur by zrejme zlepS$ila ndzory mladych l'udi na ich vyznam
pre rozvoj podnikania.

Problematické je ziskanie bankovych uverov. Vicsina bank je opatrna voci mla-
dym l'ud'om bez ,.histdrie podniku* a je menej realna predstava, ze az 45 % z nich
bude mat’ schvaleny zo strany banky podnikatel'sky tver, ako uviedli v odpovediach
v dotaznikoch.

Naopak, najmenej doveruju Studenti rdznym partnerstvam ¢i vstupom do spo-
lo¢nosti; kazdy veri len sebe. Zdrava sebadovera je pri podnikani nevyhnutna, ale
velky individualizmus méze viest' v kombinacii s neredlnym oc¢akavanim k sklama-
niu hned’ v zaCiatkoch podnikania.

Zaver

Slovensko je v oblasti podnikatel'skej ¢innosti ,,krajina rekordov*. Na jednej
strane mame v Eurdpe najvyssi podiel osob, ktorym od zacatia podnikania uply-
nuli maximalne tri mesiace, tzv. rodiacich sa podnikatel'ov; ich podiel ¢ini az 9,6 %.
Miera celkovej pociatocnej podnikatel'skej aktivity, ¢ize tych, ktori podnikaju viac
ako 3 mesiace a menej ako 42 mesiacov (3,5 roka), ¢ini az 14,2 %. To je oproti suse-
diacim krajinam pozitivny vysledok: Pol'sko mé len 9,03 %, Ceska republika 7,64 %
a Mad’arsko 6,29 %. Na druhej strane mame v Eurdpe najvyssi podiel osob, ktoré
ukoncili za rok 2011 podnikatel'skll ¢innost’ — kazdy treti z nich uvadza ako dévod
ukoncenia podnikatel'skej ¢innost’ nedosahovanie zisku. [2]

Viac ako dve pitiny nasich Studentov — respondentov pochadza z rodin, v ktorych
je aspoii jeden z rodicov podnikatel'om. Je potesitelné, ze perspektivne chcu podni-
kat’ az dve tretiny Studentov, a to vo sfére sluzieb.
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Studentov ldka predovsetkym obchodna &innost. Mozno predpokladat’, Ze prave
inovacie v obchode a prechod od kamennych obchodov k e-shopom sa javi pre Stu-
dentov ako vhodné a investi¢ne nenaro¢na forma podnikania. Podnikanie formou
e-shopov ma mnozstvo vyhod (napriklad nizsie ndklady na prevadzku obchodu, moz-
nost’ porovnat’ si v kratkom Case sortiment pontikanych vyrobkov, sluzieb a ceny kon-
kurencie), ale aj nevyhod, ktoré si eSte vicSina respondentov neuvedomuje (napri-
klad problémy s reklamaciami, nepretrzita komunikacia prostrednictvom socialnych
sieti) .

Sme radi, Ze ani jeden z opytanych §tudentov neuviedol ako dovod, prec¢o nechce
podnikat’, nedostatok vedomosti a informéacii o podnikani. Z uvedeného vyplyva, ze
nasa Ekonomickd univerzita v Bratislave vSeobecne a Fakulta podnikového manaz-
mentu konkrétne dokaze Studentov pripravit’ po vedomostnej aj odbornej stranke
na vel'mi vysokej urovni. Dékazom toho je aj v obdobi vysokej miery nezamestna-
nosti prakticky plna zamestnanost’ absolventov.
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