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Uvod

Ekonomicka univerzita v Bratislave (dalej len EU v Bratislave) realizovala v uply-
nulom roku svoje aktivity vo vSetkych oblastiach univerzitného pdsobenia v sulade s
DIhodobym zamerom rozvoja EU v Bratislave na obdobie rokov 2019 — 2027 ako aj v
stlade s hlavnymi Ulohami EU v Bratislave na rok 2021. Svoju snahu sustredila na po-
silnenie dosiahnutych pozitivnych vysledkov, hladanie novych pristupov a rieseni s cie-
lom udrzania a zlepSenia dlhodobej konkurencieschopnosti v podmienkach Slovenske;j
republiky, ako aj v medzinarodnom prostredi.

V decembri 2021 EU v Bratislave prijala Plan rodovej rovnosti na EU v Bratislave na
roky 2021-2024 s vyhladom do roku 2027 a pokracovala v implementacii rozvojového
projektu Stratégia ludskych zdrojov pre vyskumnikov (HRS4R).

Vo vedeckovyskumnej oblasti sa tvorivi zamestnanci EU v Bratislave koncentruju na
skvalitnenie publikacnej Cinnosti, prisun financnych zdrojov pre fungovanie univerzity
a podporu zapajania sa predovsetkym do medzinarodnych vyskumnych projektov, t. j.
oblasti, ktoré maju zasadny vplyv na hodnotenie v domacom a medzinarodnom kon-
texte.

Sprava o vedeckovyskumnej ¢innosti na EU v Bratislave za rok 2021 sumarizuje ve-
deckovyskumnu cinnost tvorivych zamestnancov a doktorandov univerzity, prindsa
prehlad o publikacnej Cinnosti, domacich a zahrani¢nych grantov, organizacného a per-
sonalneho zabezpecenia vedeckovyskumnych aktivit fakdlt univerzity. Struktura, ale aj
kategorie vystupov vedy a vyskumu Uzko suvisia s existujucimi oblastami vyskumu,
personalnym obsadenim a dlhodobou vyskumnou orientaciou katedier, vyskumnych
timov a jednotlivcov. Sprava strucne analyzuje a hodnoti stav plnenia Uloh DIhodobého
zameru rozvoja EU v Bratislave v oblasti vedy a vyskumu a definuje najdélezitejsie tlohy
na dalsi rok.

Sprava o vedeckovyskumnej cinnosti vychadza zo sprav siedmych fakult EU v Bra-
tislave, ako i rektoratneho pracoviska Kapusany za rok 2021.

Cielom spravy je podat strucny, prehladny a uceleny pohlad na vedeckovyskumnu
cinnost' v roku 2021 na EU v Bratislave a porovnat ju so stavom vedeckovyskumnej Cin-
nosti v roku 2020, prezentovat’ klucové indikatory vykonnosti predovsetkym prostred-
nictvom indikatorov vyznamnych pre medzinarodnu akreditaciu univerzity, sledovanie
internacionalizacie vedy a vyskumu a skvalitnovanie doktorandskeho studia, ako i ino-
vovanie motivacného systému dlhodobej podpory publikovania v bonitnych katego-
riach publikacnej ¢innosti a kvalifikacného rastu.
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1 Oblasti vyskumu na EU v Bratislave

Oblasti vyskumu tvorivych zamestnancov a doktorandov Ekonomickej univerzity
v Bratislave v roku 2021 Gzko suviseli s ich projektovou ¢innostou, katedrovym zame-
ranim, ako i s dlhodobym zamerom zapajat sa do rieSenia strategickych cielov Eurdp-
skej unie, ako i Cielov udrzatelného rozvoja (z angl. Sustainable Development Goals)
Organizacie spojenych narodov.

Je teda potesujuce konstatovat, Ze tvorivi zamestnanci a doktorandi Ekonomic-
kej univerzity v Bratislave sa okrem rozvoja poznatkov v ustalenych oblastiach vyskumu
jednotlivych fakult a katedier univerzity venovali aj prierezovému a interdisciplinar-
nemu vyskumu ekondmie a politiky v oblastiach, ktoré aktualne najvacsmi rezonuju
spolo¢nostou doma i v zahranici, a to predovsetkym

- dopadom migracnych a azylovych kriz a riadeniu migracie,

-k zvySovaniu vykonnosti sluzieb a vysledkom vyvozu pokrocilych sieti vy-
robcov,

- technologickej transformacii a premene regionalnych ekonomik,
- socialnym a ekonomickym nastrojom pre stimulaciu inovacii v podnikani,
- digitalizacnej a automatizacnej revolucii v ekonomickych procesoch,

- implementacii eurépskej normy v konsolidovanych cloudovych platfor-
mach — elektronicka fakturacia.

Uvedené oblasti vyskumu sa realizovali na Ekonomickej univerzite v Bratislave
na jej 7 fakultach a pracovisku Kapusany:

1. Narodohospodarskej fakulte EU v Bratislave (NHF EU v Bratislave),
Obchodnej fakulte EU v Bratislave (OF EU v Bratislave),

Fakulte hospodarskej informatiky EU v Bratislave (FHI EU v Bratislave),
Fakulte podnikového manazmentu EU v Bratislave (FPM EU v Bratislave),

Fakulte medzinarodnych vztahov EU v Bratislave (FMV EU v Bratislave),

o vk wWN

Podnikovohospodarskej fakulte EU v Bratislave so sidlom v KosSiciach
(PHF EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach),

~

Fakulte aplikovanych jazykov EU v Bratislave (FAJ EU v Bratislave),

8. Vyskumno-vzdelavacie centrum bioenergie EU v Bratislave — pracovisko
Kapusany
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2 Publikacna cinnost na EU v Bratislave

Sledovanie publikacnej ¢innosti tvorivych zamestnancov a doktorandov v jed-
notlivych kategdriach publikacnej Cinnosti je klucovym podkladom pre nastavovanie
vyskumnych stratégii, ako i monitorovanie a inovovanie systému motivacie tvorivych
pracovnikov a doktorandov univerzity na univerzitach vSeobecne doma i v zahranici.
Ekonomicka univerzita v Bratislave si je vedoma rozdielneho vyznamu kategérii publi-
kacnej Cinnosti pre rozpocet univerzity a dlhodobo sa angazuje v nastavovani internych
procesov podpornych pre rozvoj publikacnej Cinnosti vysokej kvality na Ukor kvantity.

2.1 Publikacna cinnost’ tvorivych zamestnancov

Snaha Ekonomickej univerzity v Bratislave motivovat svojich tvorivych pracovni-
kov publikovat’ kvalitné vystupy v roku 2021 dosiahla pozitivne vysledky. Medzirocne
vzrastli pocty publikacii opat v najbonitnejsej skupine B - clanky vo vedeckych Ca-
sopisoch registrovanych v databazach Web of Science (dalej len WoS) a/alebo SCOPUS
0 37,6%. Knizné publikacie v skupine A1 stlpli nepatrne oproti roku 2021 o0 5% a v sku-
pine A2 o 13,5%. Pokles zaznamenala Ekonomicka univerzita v Bratislave v najmenej
bonitnych kategdriach publikacnej Cinnosti skupiny C 0 19%.

Tabulka €. 1 Vyvoj publikacnej ¢innosti tvorivych zamestnancov na EU v Bratislave v r.
2020-2021

Rok | AL | A2 | B | C [spol]

2021 [ 55| 126 | 225 | 1579 | 2154 |

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany 6.9.2022

Legenda:

Skupina A1 Knizné publikdcie charakteru vedeckej monografie: AAA, AAB, ABA, ABB, ABC, ABD,

Skupina A2 Ostatné knizné publikdcie: ACA, ACB, BAA, BAB, BCB, BCI, EAIl, CAA, CAB, EAJ, FAI

Skupina B Publikdcie v karentovanych vedeckych asopisoch a autorské osvedcenia, patenty a ob-
Jjavy: ADC, ADD, ADM, ADN, AEG, AEH, BDC, BDD, CDC, CDD, AGJ;

Skupina C Ostatné recenzované publikdcie: ACC, ACD, ADE, ADF, AEC, AED, AFA, AFB, AFC, AFD,
AFE, AFF, AFG, AFH, BBA, BBB, BCK, BDA, BDB, BDE, BDF, BEC, BED, BFA, BFB, BGH, CDE,
CDF
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Pri porovnani publikacnej cinnosti v skupinach A1/A2-C za jednotlivé fakulty
Ekonomickej univerzity v Bratislave v roku 2021 je mozné registrovat’isté rozdiely (Tab.
2). Najviac vedeckych monografii (skupina A1) v prepocte na tvorivého pracovnika pub-
likovali Fakulta medzinarodnych vztahov (FMV EU) a Podnikovohospodarska fakulta
(PHF EU v Kosiciach). V skupine A2 v roku 2021 v prepocte na jedného tvorivého pra-
covnika dominovali Obchodna fakulta (OF EU) a Fakulta podnikového manazmentu
(FPM EU).

Porovnatelné vykony v roku 2021 v skupine B dosiahli OF EU, FMV EU a PHF EU
v KoSiciach, vyrazne zaostava FHI EU a FAJ EU. V najmenej bonitnej skupine C najviac
publikacii na tvorivého pracovnika — vySe 7 — zaznamenala v roku 2021 FMV EU, nasle-
dovana PHF EU v KoSiciach.

Tabulka €. 2 Publikacna cinnost na jedného tvorivého zamestnanca na EU v Bratislave za
rok 2021

0,063 0,263 0,442 2,063

NHF
FMV
FA

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, stav k 6.9.2021
Legenda: tucne zvyraznené Cisla signalizujii dve najvyssie hodnoty v stlpci

Pri porovnani jednotlivych kategérii vystupov v skupinach A1/A2-C v porovnani
s rokom 2021 sledujeme nasledujuce trendy: a

Ako dokumentuje Graf ¢. 1, v skupine A1 bol vyvoj v roku 2021 porovnatelny
s rokom 2020.
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Graf ¢. 1 Porovnanie skupiny A1 publika¢nej cinnosti tvorivych zamestnancov na EU
v Bratislave v rokoch 2020 - 2021

mEUBA 2020 wmEUBAZ2021

30
- 25
=
kS 20
=
3 15
o 10
o
o
5 I
0 |-
AAA AAB ABA ABB ABC ABD
mFUBA 2020 27 18 0 9 0
EEUBA 2021 28 20 1 0 10 0

koéd publikaénej ¢innosti

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany k 6.9.2022

V skupine A2 (Graf C. 2) klesol pocet ucebnic vydanych v zahrani¢nych vydava-
telstvach (ACA) na polovicu, pricom pocet ucebnic vydanych v domacich vydavatel-
stvach (ACB) ako aj skript (BCI) vzrastol o vySe tretinu az dvojnasobne. Pravdepodobne
to suvisi s potrebou tychto publikacnych vystupov pre kvalifikacny rast na rozdiel od
ostatnych kategoérii.

Graf ¢. 2 Porovnanie skupiny A2 publikacnej cinnosti tvorivych zamestnancov na EU
v Bratislave v rokoch 2020 - 2021

EmEUBA 2020 ®mEUBA 2021

60
50
8 40
=
s
2 30
3
S 20
a
10 I
0 I. m l. e -—i .
ACA ACB BAA BAB BCB BCI CAB EAJ FAl
mEUBA 2020 10 24 2 5 1 18 1 2 48
mEUBA 2021 5 33 3 4 1 33 2 0 45

kod publikacnej Cinnosti

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany k 6.9.2022
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V jednotlivych kategodriach publikacnej ¢innosti skupiny B (Graf C. 3) je zretelny
narast publikacii v karentovanych vedeckych casopisoch, a to o 38% oproti roku 2020.
V roku 2021 sme zaznamenali najma narast publikacii vydavanych vydavatel-
stvom MDPI (Svajciarsko), a to aZ trojnasobny (pozn. za rok 2020 uvddzame pocet ¢ldn-
kov v Casopise Sustainability - MDPI). Vzhladom na prudky narast tychto publikacii
a obav z moznych nekalych praktik toto vydavatelstvo nadalej monitorujeme. Vyrazne
vzrastol aj pocet clankov v Casopisoch indexovanych vo Web of Science a Scopus
(ADM), a to aZz takmer o polovicu. Naopak vyrazne poklesol pocet ¢lankov vydanych
v domacich karentovanych casopisoch —z 15 na 5.

Graf ¢. 3 Porovnanie skupiny B publikacnej ¢innosti tvorivych zamestnancov na EU v Bra-
tislave v rokoch 2020-2021

mEUBA 2020 EUBA 2021
160
140
120
100
80
60

pocet publikacii

40
20

ADC ADD ADM ADN BDD MDPI
mEUBA 2020 50 15 86 10 1 13
EUBA 2021 70 5 135 13 0 36

kéd publikacnej Cinnosti
Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany k 6.9.2022

Pre ucelenejsi obraz o vyvoji publikacnej ¢innosti za jednotlivé fakulty EU v Bratislave
uvadzame relativne vykonnosti fakult z Tabulky 2 aj v absolutnych hodnotach (Graf .
5). V sulade s Grafom ¢. 4 konstatujeme, Ze pri nezohladneni poctu tvorivych pracov-
nikov mala najvacsi podiel na pocte publikacnych vystupov v skupine A1 OF EU a FPM
EU, v skupine A2 FPM EU, NHF EU, OF EU a FHI EU. V skupine B v roku 2021 mala naj-
lepSiu vykonnost’ (po ocisteni o publikacie v casopisoch MDPI) OF EU a NHF EU. Pri
sledovani poctu publikacii vo vydavatelstve MDPI mozno konS$tatovat, Ze vacsina
tychto publikacii bola registrovana pracovnikmi FPM EU.
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Graf ¢. 4 Pocet publikacii v kategériach A1, A2, B a MDPI v roku 2021
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Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany k 6.9.2022
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Podiel publikacnych vystupov tvorivych zamestnancov EU v Bratislave v roku
2021 podla ich impakt faktora v rozdeleni do kvartilov (Graf 5) naznacuje, Ze najviac
publikacii sa nachadza v kvartiloch Q2 (37%), nasledovany Q3 (23%). Publikacie v kvar-
tile Q1 tvoria 22% publikacnych vystupov tvorivych zamestnancov EU v Bratislave.

Graf &. 5 Struktira publikacii za rok 2021 v ¢asopisoch podla zaradenia do kvartilu podla

databazy Web of Science

22%

37%

18%

I

Zdroj: Slovenskd ekonomickad kniZnica, dataset ziskany k 25.8.2022

Graf C. 6 zobrazuje pocet publikacii za rok 2021 v ¢asopisoch podla impakt fak-
tora v rozdeleni do kvartilov podla fakult. Najviac publikacii v jednotlivych kvartiloch
Q1, Q2, Q3, Q4 publikovali tvorivych zamestnanci FPM EU a NHF EU.
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Graf ¢. 6 Pocet publikacii za rok 2021 v ¢asopisoch podla ich impakt faktora v rozdeleni
do kvartilov podla fakult

14
12
10
s 8
= 6
Q
(s
4 4
; do MWl GO BT, D0 B
Q1 MDPI Q2 MDPI Q3 MDPI Q4 MDPI
HNHF 5 0 5 0 2 0 9 0
mOF 6 0 6 5 2 0 3 0
m FH 4 1 2 1 5 2 1 0
u FPM 3 2 13 9 5 2 2 0
uFMV 0 0 1 0 0 0 0 0
mPHF 0 1 4 2 4 3 0 0
mFAJ 0 0 2 2 0 0 0 0
pracovisko Kapusany 0 0 0 0 1 0 0 0

Zdroj: Slovenskd ekonomickd knizZnica dataset ziskany k 25.8.2022

V roku 2021 bolo publikovanych 186 vedeckych prac typu ,vedecké state, re-
cenzie, prispevky v zbornikoch” (z angl. Article/Review/Proceedings papers) indexova-
nych vo Web of Science (WoS) a 165 vedeckych prac (z angl. Article/Review/Confe-
rence paper) indexovanych v databaze Scopus s afiliaciou k Ekonomickej univerzite v
Bratislave (Graf €. 7). Z grafu je zrejmé, Ze tento poclet nedosahuje Uroven rokov 2014-
2018, a je teda nutné revidovat' nastavenu stratégiu podpory publikacnej ¢innosti vo
Web of Science.



TRZ,
Sz,

N

i ! Sprava o vedeckovyskumnej ¢innosti 2021

ACCREDITED

oMtk

kS

7,

.,
7%,

Sirves

7,
A

7 _es

Graf €. 7 Vyvoj poctu publikacii autorov z EU v Bratislave v databazach Web of Science

a Scopus
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I
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Zdroj: Databdza Web of Science a Scopus, dataset ziskany k 26.8.2022

Graf ¢ 8 Podiel publikacii autorov z EU v Bratislave v databaze WoS za roky 2011-2020

podla odborov (article, proceedings paper)

5,76%
= Economics 6,74% °

7.22%
= Hospitality Leisure Sport

Tourism

® Political Science 13,48%

= Geosciences

Multidisciplinary 8,79%

48,94%

= Social Sciences
Interdisciplinary 8.97%

Management

= Business Finance 11,41%

= Business

12,87%
18.21%

16,45%

186
165

2021

Zdroj: Databdza Web of Science, dataset ziskany k 21.11.2022. (Pozn.: jednd sa o clenenie odborov podla

WoS, kde je spolu 255 odborov)

Za obdobie 2011-2020 odbormi s vysokou mierou publikovania v ¢asopisoch
86,70% boli odbory Economics, Management, Business Finance a Business (Graf ¢. 8,

podla WoS).
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Okrem iného v rokoch 2011-2020 tvorivi pracovnici EU v Bratislave publikovali svoje
vystupy v odboroch Geosciences Multidisciplinary 18,21% a Social Sciences Interdis-
ciplinary 16,45%.

Graf ¢ 9 Podiel publikacii autorov z EU v Bratislave v databaze WoS za rok 2021 podla
odborov (article, proceedings paper)

= Economics 588% 5,88%

= Business 941%
= Business Finance
Management 10,59%

= Environmental Sciences

48,24%

= Envi tal Studi
nvironmental Studies 12.94%

= Green Sustainable Science
Technology

16,47%

Zdroj: Databdza Web of Science, dataset ziskany k 21.11.2022. (Pozn.: jednd sa o clenenie odborov podla
WoS, kde je spolu 255 odborov)

Aj v roku 2021 dominantnym odborom publikovania v ¢asopisoch 88,24% ostali od-
bory Economics, Business, Business Finance a Management (Graf ¢. 9, podla WoS).

Je zrejmé, ze v sledovanom obdobi nenastali velké zmeny v odboroch publikovania
podla WoS. M6zeme vsak pozorovat” odklon od publikovania v ¢asopisoch z interdis-
ciplinarnych odborov (2011-2020) k environmentalnym odborom v roku 2021.

V roku 2021 vzrastol pocet citacii vedeckych prac typu ,vedecké state, recenzie,
prispevky v zbornikoch” (z angl. Article/Review/Proceedings papers) (Graf €. 10) s afi-
liaciou k Ekonomickej univerzite v Bratislave a indexovanych vo Web of Science (WoS).

10



Graf €. 10 Vyvoj poctu citacii publikacii EU v Bratislave podla databazy Web of Science

Vyvoj poctu citacii publikacii EU v Bratislave podla databazy Web of Science

1290
1244

Pocet citacii v danom roku
(publikécii article, review,
proceedings paper)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Zdroj: Databdza Web of Science, dataset ziskany k 6.9.2022

Vzhladom na misiu a viziu Ekonomickej univerzity je nutné internacionalizovat’
cinnosti, osobitne vedecko-vyskumné. Pri porovnani podielu publikacnej Cinnosti v re-
cenzovanych kategoriach AAA-AFD podla jazyka vystupu v roku 2021 mbézeme pozo-
rovat’ isté rozdiely medzi fakultami EU v Bratislave (Tab. 3) Najvacsi podiel na tvorbe
publikacii v slovenskom jazyku mali tvorivi zamestnanci PHF EU a FHI EU. V publika-
ciach vydanych v anglickom jazyku v roku 2021 dominovali tvorivi zamestnanci OF EU,
FMV EU a FPM EU. Zamestnanci FAJ EU vytvorili v anglickom, resp. v inom jazyku az
69,7% publikacnych vystupov.

Tabulka ¢. 3 Podiel publikacii za rok 2021 v kategoriach AAA, AAB, ABA, ABB, ABC, ABD,
ADC, ADD, ADE, ADF, ADM, ADN, AEC, AED, AEG, AEH, AEM, AEN, AFA, AFB, AFC, AFD
podla jazyka publikacie

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniZnica / dataset ziskany k 19.10.2022
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Zeny tvoria vacéinu tvorivych zamestnancov (VS ucitelov). Z celkového poctu
436 tvorivych zamestnancov je 270 Zien a 166 muzov. Napriek tomu publikuje v ¢aso-
pisoch registrovanych v databaze WoS iba 39 zien, Co predstavuje 14,4% z ich celko-
vého poctu. Pre porovnanie, az 51 muzov z celkového poctu 166 muzov publikuje v
Casopisoch registrovanych vo WoS (31,9%).

Dévodmi pre nizsi podiel publika¢nej Cinnosti zien mézu byt aj podla Craiga
a Powella (2011)" napriklad vyzvy suvisiace s materstvom a s tym spojenymi povinnos-
tami, vratane opatovného pracovného zaradenia sa po preruseni kariéry z dovodu ma-
terskej/rodi¢ovskej dovolenky, resp. starostlivosti o deti. Daléim faktorom je aj to, ze
Zeny sa viac zaoberaju vyucbou ako vyskumom. Tieto su podkladom pre tvorbu a mo-
nitorovanie Akcnych planov EU v Bratislave pre rovnost’ prileZitosti.

2.2 Publikac¢na ¢innost doktorandov

V sulade s dlhodobym zamerom rozvoja Ekonomickej univerzity v Bratislave ako
priestoru pre vychovu vzdelanej a analyticky fundovanej mladej generacie pre prax
doma ¢i v zahranici sa v tejto podkapitole venujeme publikacnej Cinnosti internych
a externych doktorandov Ekonomickej univerzity v Bratislave.

V roku 2021 (k 31.10.2021) Studovalo na Ekonomickej univerzite v Bratislave cel-
kovo 187 doktorandov, z toho 119 v dennej forme Studia. V Tabulke ¢. 4 sU uvedené
informacie o publikacnej Cinnosti internych doktorandov EU v Bratislave za rok 2021
podla skupin kategorii publikacnej Cinnosti v absolutnych hodnotach i relativnych hod-
notach (tj. v prepocte na jedného interného doktoranda). Z Tab. 4 je zrejmé, Ze dokto-
randi publikuju predovsetkym v kategériach najnizsej bonitnej skupine publikacii — sku-
pine C, ked' sa zUcCastnuju viacerych konferencii a seminarov a prezentuju svoje prvotné
vedecké napady a vysledky. Napriek tomu si Ekonomicka univerzita v Bratislave dava
za ciel dlhodobo zvySovat’ kvalitu publikacnych vystupov doktorandov, podobne ako
tomu je medzi tvorivymi zamestnancami univerzity.

Tabulka ¢. 4 Stav publikacnej cinnosti internych doktorandov na EU v Bratislave v roku
2021, suhrnne a v prepocte na interného doktoranda

A2
2

C
Spolu

Zdroj: Slovenska ekonomickad kniznica / C REPC, dataset ziskany k 25.8.2021

! Craig L, Powell A. Non-standard work schedules, work-family balance and the gendered division of
childcare. Work Empl Soc. 2011;25(2):274-91. https://doi.org/10.1177/0950017011398894.
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Porovnanie publikacnej cinnosti internych doktorandov podla jednotlivych
fakult Ekonomickej univerzity v Bratislave prinasa Tabulka ¢. 5. V skupine B dosiahla
najlepsie vysledky OF EU a FMV EU. V najmenej bonitnej skupine C zaznamenala naj-
viac publikacnych vystupov PHF EU.

Tabulka €. 5 Publika¢na cinnost’ internych doktorandov (ID) v roku 2021

Faite | WaF | OF | P | Fw | pur | My
[ P72 N N T T T

Skupina Al

Skupina A2
Skupina B
Skupina C

Spolu mmm---

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany k 25.8.2021
Legenda: Zvyraznené Cisla reprezentuju najvyssie hodnoty po riadkoch

V Tabulke ¢. 6 su uvedené pocty publikacii v prepocte na jedného interného
doktoranda jednotlivych fakult Ekonomickej univerzity v Bratislave. Je zrejmé, ze po-
dobne ako absolutne, tak aj relativne pocty publikacnych vystupov v skupinach A1/A2-
B sU vyrazne nizSie ako pri tvorivych zamestnancoch univerzity (Graf 1 - Graf 4). V me-
dzifakultnom porovnani v prepocte na jedného interného doktoranda dominuje FMV
v najbonitnejSej kategorii B a aj v kategorii A2, zatial ¢co OF EU v skupine A1.V skupine
A2 nema ziaden vystup FHI EU a v kategorii A1 nemaju Ziaden vystup FPM EU, FMV EU
a PHF EU.

Tabulka ¢. 6 Stav publikacnej c¢innosti internych doktorandov podla fakult EU v Brati-
slave v roku 2021, v prepocte na interného doktoranda fakulty

"oz | 0 | o5 | ;s
o [ os | o2 | s
o[ oo | 0w | ser
o[ omss | ost | se1 _

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany k 25.8.2021
Legenda: Zvyraznené Cisla reprezentuju najvyssie hodnoty po riadkoch
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V roku 2021 (k 31.10.2021) bolo na fakultach Ekonomickej univerzity v Bratislave
zapisanych v jednotlivych studijnych programoch 68 externych doktorandov. V Ta-
bulke ¢. 7 je uvedeny prehlad ich publikacnej Cinnosti za rok 2021 podla skupin kate-
gorii publikacnej Cinnosti suhrnne i v prepocte na jedného externého doktoranda za
celd univerzitu. Mozno konstatovat, ze tak ako pri internych doktorandoch je aj pri
externych doktorandoch najvyssi pocet publikacii v skupine C.

Tabulka ¢. 7 Stav publikac¢nej cinnosti externych doktorandov na EU v Bratislave v roku
2021, siahrnne a v prepocte na externého doktoranda

FE R I R T S
s [T eawm
c

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany k 25.8.2021

Spolu

Porovnanie publikacnej ¢innosti externych doktorandov podla fakult prinasa Ta-
bulka ¢. 8. V tomto porovnani konstatujeme, ze najlepsie vysledky vykazuje v najviac
bonitnej skupine B ako aj v najmenej bonitnej skupine C FMV EU.

Tabulka €. 8 Stav publikacnej ¢innosti externych doktorandov podla fakult EU v Brati-
slave v roku 2021

Pocet externych

II

Skupina Al

Skupina A2

Skupina B

Skupina C -m
| 19 [ 11 4 | 34 | 15[ 40

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany k 25.8.2021
Legenda: Zvyraznené Cisla reprezentuju najvyssie hodnoty po riadkoch

V Tabulke ¢. 9 su uvedené pocty publikacii v prepocte na jedného externého
doktoranda. Statistika poukazuje na vieobecne nizky pocet publikaénych vystupov.
FMV EU dosiahla v roku 2021 najlepsie vysledky v skupine B. V skupine A1 dominuje
NHF EU.
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Tabulka €. 9 Stav publikacnej ¢innosti externych doktorandov podla fakult EU v Brati-
slave v roku 2021, v prepocte na externého doktoranda fakulty

Skupina A1 | Skupina A2 | SkupinaB | Skupina C
NHF o | o | 0063

OF

FHI
FPM
PHF

FMV 0 [0 | 029 | 035

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany k 25.8.2021
Legenda: Zvyraznené Cisla reprezentuju najvyssie hodnoty po riadkoch
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3 Projektova cinnost na EU v Bratislave

3.1 Projekty podporované z domacich grantovych schém

V priebehu roku 2021 bola EU v Bratislave aktivna v podavani projektov v ramci
domacich grantovych schém. Dominantné postavenie pri podavani vyskumnych pro-
jektov v ramci domacich grantovych schém mali projekty VEGA, nasledované projektmi
KEGA, z ktorych bolo schvalenych napokon 29 projektov grantovej schémy VEGA, 35
projektov grantovej schémy KEGA. Prehlad podanych a schvalenych projektov sumari-
zuje Tabulka ¢. 10.

Tabulka ¢. 10 Pocet podanych a ziskanych projektov za rok 2021

Fakulta Pocet podanych projektov Pocet schvdlenych projektov
VEGA KEGA VEGA KEGA

-__-_-_-_-_

Zdroj: www.minedu.sk
Legenda: Zvyraznené Cisla indikuju najvyssie hodnoty v stlpcoch

Pocas roka 2021 sa na EU v Bratislave riesilo 94 domacich grantovych projektov
(konkrétne Udaje su uvedené v Tabulke Priloha B.3 k Sprave o vedeckovyskumnej cin-
nosti EU v Bratislave za rok 2021), pricom na tieto projekty bolo v roku 2021 pridele-
nych 974 946 EUR.

Tabulka ¢. 11 sumarizuje prehlad pridelenych financnych prostriedkov z doma-
cich vyskumnych grantov v roku 2021 na EU v Bratislave. Najvyssie pridelené sumy prisli
z grantovej schémy VEGA, APVV a z KEGA na NHF EU.

Tabulka ¢. 11 Prehlad pridelenych financnych prostriedkov schvalenych projektov na EU
v Bratislave za rok 2021

Fakulta
| 170520 | 18510 | 0 |

NHF
OF

| 15252 | o | 0 |

Zdroj: www.minedu.sk
Legenda: Zvyraznené Cisla indikuju najvyssie hodnoty v stipcoch

16


http://www.minedu.sk/
http://www.minedu.sk/

sﬁ . . Sprava o vedeckovyskumnej Cinnosti 2021
Yo, AACS

Prepocet ziskanych prostriedkov na tvorivého zamestnanca (Tab. 12) ukazuje, ze
najvykonnejSou na VEGA prostriedky bola FPM EU, nasledovana NHF EU. Najviac pro-
striedkov KEGA na tvorivého pracovnika ziskala NHF EU nasledovana OF EU. Vyrazne
najuspesnejsou v objeme ziskanych APVV prostriedkov na tvorivého pracovnika bola
opat NHF EU, ked oproti druhej v poradi OF EU ziskala viac ako dvojnasobne na hlavu.

Tabulka €. 12 Prehlad pridelenych finanénych prostriedkov schvalenych projektov na EU
v Bratislave za rok 2021 na jedného tvorivého zamestnanca

Fakulta

Sumav€

FAJ

Zdroj: www.minedu.sk
Legenda: Zvyraznené Cisla indikujii najvyssie hodnoty v stlpcoch

Medzi domace vyskumné projekty riesené v roku 2021 na jednotlivych fa-
kultach EU v Bratislave s najvyssou finanénou dotaciou mozno zaradit nasledu-
juce projekty:

Ndrodohospodarska fakulta

e  Tvorba politiky na zaklade dékazov — ekonomicky efektivny systém zberu dobro-
volnych darov — zodpovedny riesitel: Ing. Mgr. Maros Servatka, PhD.; Grantova
schéma: APVV-19-0573; doba riesenia: 2020 — 2024,

e  Vstup a konkurencia na regulovanych trhoch: fungovanie slovenského lekaren-
ského trhu - zodpovedny riesitel: doc. Ing. Martin Labaj, PhD., Grantova schéma:
APVV-18-0425, doba riesenia: 2019-2023,

e  Covid-19 pandémia, makroekonomicky vyvoj, potravinova bezpe¢nost a blahobyt
domacnosti — zodpovedny riesitel: Ing. Andrej Cupak, PhD.; Grantova schéma:
APVV -20-0359; doba riesenia: 2021 — 2024,

. Moznosti aplikacie metdd a nastrojov "smart governance” na lokalnej a regional-
nej Grovni - zodpovedny riesitel: doc. Ing. Stefan Rehak, PhD.; Grantova schéma:
APVV-19-0263; doba riesenia: 2020 — 2023 (TUKE),

e  Behavioralne intervencie v miestnej samosprave: zvysovanie ucinnosti miestnych
verejnych politik — zodpovednd riesitelka: prof. Ing. Anetta Caplanova,
PhD., Grantova schéma: APVV-18-0435, doba rieSenia: 2019 — 2022.

17


http://www.minedu.sk/

ANERZ7,
g, m

5 ‘s

= z

LS
Z, &

o, oS AACSB

ED

Sprava o vedeckovyskumnej ¢innosti 2021

Obchodna fakulta

. Efektivnost, financna tiesen a rizikové spravane Europskych podnikov — zodpo-
vedny riesitel: doc. Ing. Tomas Vyrost, PhD., grantova schéma: APVV-18-0310,
doba riesenia: 2019 — 2022,

. Implementacno-edukacny model inteligentnej podnikovej logistiky zodpovedny
riesitel: doc. Ing. Daneshjo Nagibullah, PhD., Grantova schéma: KEGA; Doba rie-
Senia: 2020-2022,

. Meranie podnikovej efektivnosti a jej determinanty; zodpovedny riesitel: doc. Ing.
Eduard Baumohl, PhD., Grantova schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2020-2022,

o Postoj spotrebitelov vo vztahu k elektromobilite na trhu automobilov v Sloven-
skej republike; zodpovedny riesitel: prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., Grantova
schéma: VEGA; Doba riesenia: 2020-2022,

. Cinska hodvabna cesta (Belt and Road Initiative) — prileZitost alebo riziko pre kon-
kurencieschopnost exportu EU a SR? zodpovedny riesitel: doc. Ing. Stanislav Z&-
bojnik, PhD.; Grantova schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2020-2022.

Fakulta hospoddrskej informatiky

e  ZvySovanie relevantnosti uctovnych informacii v SR — od nakladov k hodnote —
zodpovedny riesitel: prof. Ing. Milos Tumpach, PhD.; Grantova schéma: APVV-16-
0602; Doba riesenia: 2017 — 2021,

e  Stanovenie kapitalovej poziadavky na krytie vybranych katastrofickych rizik v Zi-
votnom a nezivotnom poistovni — zodpovedny riesitel: prof. RNDr. Ludovit Pinda,
CSc.; Grantova schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2020 — 2022,

e Vplyv krizy COVID-19 na demografiu podnikov a zamestnanost v SR a EU - zod-
povedna riesitelka: doc. Ing. Maria Vojtkova, PhD.; Grantova schéma: VEGA; Doba
rieSenia: 2021 - 2023.

Fakulta podnikového manazmentu

. Financné aspekty udrzatelného podnikania — rieSenie podnikového nastupnictva
v malych a strednych podnikoch - zodpovedny riesitel: prof. Ing. Peter Markovic,
PhD.; Grantova schéma: VEGA; Doba riesenia: 2020 - 2022,

e Vyskum ekonomicky vyznamnych faktorov podnikovej reputacie v kontexte udr-
Zatelného priemyslu a nizkouhlikovej ekonomiky — zodpovedny rieSitel: doc.
PhDr. Frantisek Polak, PhD.; Grantova schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2020 — 2023,

. Socialno-ekonomické determinanty trvalo udrzatelnej spotreby a vyroby z hla-
diska vplyvu na vykonnost a konkurencieschopnost” podnikov — zodpovedna rie-
sitelka: doc. Ing. Daniela Rybarova, PhD.; Grantova schema: VEGA; Doba rieSenia:
2020 - 2022,
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. Podnikatelsky rozmer subjektov kreativheho priemyslu v kontexte inovacii a in-
teligentného rastu — zodpovedna riesitelka: prof. Ing. Helena Majduchova, CSc,
Grantova schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2019 — 2021.

Fakulta medzinarodnych vztahov

e  Vyvoj kooperativnej bezpecnosti a pozicia Slovenskej republiky — zodpovedny rie-
Sitel: PhDr. Peter Csanyi, PhD.; Grantova schéma: VEGA; Doba riesenia: 2021 —
2023.

Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach

. Ekonomické suvislosti podielu zien na manazérskych poziciach v podnikoch Slo-
venskej — zodpovedny riesitel: prof. Ing. Bohuslava Mihalcova, PhD. et PhD., EUR
ING.; Grantova schéma: VEGA; Doba riesenia: 2020 — 2022

Fakulta aplikovanych jazykov

e  Jazyk pravicového extrémizmu. Politolingvisticka perspektiva — zodpovedny riesi-
tel: doc. PhDr. Radoslav Stefancik, MPol., Ph.D.; Grantova schéma: VEGA: Doba
riesenia: 2020 — 2022.

3.2 Projekty podporované z medzinarodnych grantovych schém

V roku 2021 sa na univerzite riesilo 11 zahranicnych vyskumnych grantovych
projektov v celkovej hodnote 152 508 EUR a 11 projektov v ramci edukacnych a ostat-
nych nevyskumnych projektov zo zahranicia v celkovej hodnote 1 123 177 EUR. Medzi
najvyznamnejsie projekty patria:

. projekt Interreg CR: Progressing Service Performance and Export Results of Ad-
vanced Manufacturers Networks (riesSitel'ské pracovisko: FPM EU),

. projekt Horizont 2020: MigrAtion Governance and AsYlum Crises (MAGYC) (rieSi-
tel'ské pracoviska: NHF EU, OF EU, FMV EU, FAJ EU),

o projekt International Visegrad Fund: GVCs in Central Europe - a perspective of
automotive sector after COVID-19 (rieSitel'ské pracovisko: OF EU),

. projekt v ramci programu CEF Telecom: Implementacia europskej normy v kon-
solidovanych cloudovych platformach elnvoicing EURINV (rieSitelské pracovisko:
PHF EU),

. projekt SHARE: Vyskum zamerany na zdravie, starnutie a dochodok v Eurépe /
Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe (rieSitelské pracovisko: OF EU),

. projekt Erasmus +: Mobilita Studentov a zamestnancov vysokych skol medzi kra-
jinami programu (riesitelské pracovisko: EU v Bratislave),

. projekt Erasmus +: Mobilita Studentov a zamestnancov vysokych $kél medzi kra-
jinami programu (rieSitel'ské pracovisko: EU v Bratislave),

19



TRZ,
Sz,

@ . ' Sprava o vedeckovyskumnej ¢innosti 2021
< AACSB

7Y

oWtk

nnnnnnnnnn

. projekt ERASMUS+: Collaboration for Effective Digital Education - D-COLLAB (rie-
Sitel'ské pracovisko: NHF EU),

. projekt ERASMUS+: Climate cHange dlplomacy, LeaDership and REsilieNce
(CHILDREN) (riesitelské pracovisko: OF EU).

Tabulky ¢. 13 a 14 sprehladnuju prisun pridelenych prostriedkov za rok 2021 v
EUR na tvorivého pracovnika fakulty.

Tabulka €. 13 Prehl'ad pridelenych financnych prostriedkov v ramci zahrani¢nych vy-
skumnych projektov v roku 2021

TRt | sumaveR

| HORIZONT2020 | ImterregCE | ne |
m mossy [ - | -

1274835 | - | 29 962
M | - | svae | - |
e [ - - 730
v | dosio7s | - |
o720 | - | -

Zdroj: Podklady pre pripravu rozpisu dotdcii na rok 2021 MSVVaS$ SR, stav k 09/2021
Legenda: *rozdelenie projektu H2020 GA 822806 MAGYC medZzi fakultami EU v Bratislave bolo vykonané
zodpovednym riesitelom: (MAGYC: 45 940€: NHF 28,48%, OF 27,75 %, FMV 23,75%, FAJ 20,02%)

Tabul'ka €. 14 Prehlad pridelenych finanénych prostriedkov v ramci zahrani¢nych vy-
skumnych projektov na jedného tvorivého pracovnika

TRt | sumaveR

HORIZONT 2020 | InterregCE |  Iné |
w7 | - | -]

Zdroj: Podklady pre pripravu rozpisu dotdcii na rok 2021 MSVVaS$ SR, stav k 09/2021
Legenda: *rozdelenie projektu H2020 GA 822806 MAGYC medZzi fakultami EU v Bratislave bolo vykonané
zodpovednym riesitelom: (MAGYC: NHF 28,48%, OF 27,75 %, FMV 23,75%, FAJ 20,02%)
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3.3 Projekty pre hospodarsku prax

Pracoviska univerzity sa zapajaju aj do vyskumnej cCinnosti, ktorej podpora nevy-
plyva z grantovych schém, ale realizuje sa na objednavku, resp. ako vyskum usku-
tocnovany formou podnikatelskej Cinnosti i priameho zadania. Ako priklady rieSe-

nia tyc

hto foriem vyskumnej Cinnosti na univerzite v roku 2021 mozno uviest' na-

sledujuce projekty:

Nadacia Ministerstva hospodarstva SR — Nova vizia ekonomickej diplomacie
SR ako nastroja proexportnej politiky do roku 2023; Zodpovedna riesitelka:
doc. Ing. Viera Ruzekova, PhD.; (rieSitel'ské pracovisko OF EU)

Narodna banka Slovenska — Analyza ekonomik prostrednictvom DSGE mo-
delov; Zodpovedny rieditel: Ing. Adam Csapai; (rieitelské pracovisko FHI EU)
Urban & Partner, s.r. 0., Bratislava — Navrh systému riadenia ludskych zdrojov
v zdravotnictve (rieSitel'ské pracovisko: FPM EU)

Active Solutions, s. r. o,. Bratislava — Proces business transferu a nasledné
racio/iracionalne spravanie predavajuceho; Zodpovedné riesitelky: doc. Ing.
Jana BIStakova, PhD., a Ing. Jana Palencarova; (rieSitelské pracovisko: FPM
EU)

AFREE, s. 1. 0,. Maly Sarig — Vyzvy a prekéazky pri organizovani eventov so
zameranim na generaciu Y, Zodpovedni riesitelia: doc. PhDr. FrantiSek Pollak,
PhD., a Mgr. Adrian Kuba; (rieSitel'ské pracovisko: FPM EU)

Simply AD, s. r. 0., PreSov — Aplikacia teambildingovych technik ako nastroja
zefektivnenia marketingovych technik, Zodpovedni riesitelia: doc. PhDr. Pe-
ter Dorcak, PhD., MSc., a Mgr. Milos Ortuta; (rieSitel'ské pracovisko: FPM EU)
GOLF INTERNATIONAL, s. r. 0., — Podnikatel'sky model hotel-golfovy areal v
priestore Vysokych Tatier; Zodpovedni riesitelia: prof. Ing. Peter Markovic,
PhD., a Ing. Sylvia Hruskova (rieSitelské pracovisko: FPM EU)
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4 Spolocensky vyznam vyskumu tvorivych pracovnikov EU

v Bratislave

Univerzita ako celok a jej jednotlivé fakulty sa zameriavaju na posilnenie multipli-
kacnych efektov uskutocnovaného zakladného vyskumu v bratislavskom regiéne, v Slo-
venskej republike a v ramci Eurdpskej Unie. V roku 2021 sa osobitny doraz kladol na
prehibenie spin-off efektov zakladného a aplikovaného vyskumu uskutocriovaného
tvorivymi pracovnikmi univerzity vo vztahu k podnikatelskej praxi, deciznej sfére a inym
subjektom.

Ekonomicka univerzita dlhodobo aktivne spolupracuje s Narodnou bankou Slo-
venska (NBS), Ministerstvom hospodarstva SR (MH SR), Ministerstvom zahrani¢nych
veci a eurépskych zalezitosti SR (MZVaEZ SR), Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR (MSVVaS SR), Eximbankou SR., SARIOm a dalgimi relevantnymi institaciami
a podnikmi hospodarskej praxe (GOLF International, s.r.o, Urban&Partner, s.r.o0.). Tvorivi
pracovnici EU v Bratislave sa podielali na priprave strategickych dokumentov ako napr.
proexportnej politiky SR, navrhov pre zlepsenie fungovania ekonomickej diplomacie
SR, priprave odbornych publikacii pre malé a stredné spolocnosti, dopadov pandémie
COVID-19, analyze podnikatelského prostredia a inych.

S cielom este intenzivnejSieho prepojenia vzdelavacieho procesu s hospodarskou
praxou podpisal v roku 2021 rektor EU v Bratislave: Memorandum o spolupraci s Radou
slovenskych exportérov, stanovy Fintech & Insurtech Asociacie Slovenska (FINAS) ako
jej zakladajuci clen. Oblast vzajomnej spoluprace bude prioritne orientovana na oblasti
vedecko-vyskumnej a poradenskej ¢innosti, projektovych aktivit a vzdelavacieho pro-
cesu.
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5 Personalne zabezpecenie a kvalifikacny rast na EU v Bra-
tislave

5.1 Personalne zabezpecenie

V kvalifikacnej Strukture tvorivych zamestnancov na EU v Bratislave v roku 2021
na ustanoveny pracovny cas (Graf €. 11 a 12) dominovali odborni asistenti, ktori tvorili
az 55,7% vsetkych tvorivych zamestnancov univerzity. Docenti predstavovali 29,1%
vsetkych tvorivych pracovnikov a profesori 8,3%.

Graf ¢. 11Podiel tvorivych zamestnancov na EU v Bratislave za rok 2021 na ustano-
veny pracovny cas

m riadny profesor
= mimoriadny profesor
= hostujici profesor
20,1% docenti
= odborni asistenti s PhD./CSc.
= odborni asistenti bez PhD./CSc.

m asistenti

u lektori

Zdroj: EU v Bratislave, stav k 31.12.2021

Graf ¢. 12 Kvalifikacna struktira tvorivych zamestnancov na EU v Bratislave na ustano-
veny pracovny cas
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Zdroj: EU v Bratislave, stav k 31.12.2021 vo fyzickych osobdch
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Z celkového poctu tvorivych zamestnancov tvorili v roku 2021 na EU v Bratislave Zzeny
62% a muzi 38% (Graf €. 13). Spomedzi Zien bolo: 24 profesoriek, 75 docentiek a 162 odbor-
nych asistentiek s PhD./CSc.

Graf ¢. 13 Podiel Zien medzi tvorivymi zamestnancami na EU v Bratislave

62%

Zdroj: EU v Bratislave, stav k 31.12.2021 vo fyzickych osobdch
5.2 Kvalifikacny rast

V roku 2021 bolo na EU v Bratislave Uspesne ukoncenych 10 habilitacnych konani
zamestnancov univerzity: Ing. Cecilia Olexovd, PhD. (PHF EU), Ing. Jozefina Hvastovd,
PhD. (PHF EU), Ing. Brian Kénig, PhD. (FHI EU), Ing. Peter Drabik, PhD., MSc. (OF EU), Ing.
Eduard NeZinsky, PhD. (NHF EU), Ing. Dusan Steinhauser, (OF EU), Ing. Roman Lacko,
PhD. (OF EU), Ing. Karol Morvay, PhD. (NHF EU), Ing. Jana Kusnirovad, PhD. (NHF EU), Ing.
Jozef Orgonas, PhD., MBA (OF EU). Tri nové docentky mali v priemere 47 rokov, kym
priemerny vek novych docentov v roku 2021 bol 43,5 roka.

Na zasadnutia Vedeckej rady EU v Bratislave boli v roku 2021 predlozené 3 navrhy
na inauguracné konanie: doc. Ing. Martin Lukacik, PhD. (FHI EU), doc. Ing. Viera Kubic-
kovd, PhD. (OF EU), doc. Mgr. Erik Soltés, PhD. (FHI EU).

K 31. 12. 2021 mala EU v Bratislave udelené akreditacie habilitacného konania
a inauguracného konania v odbore habilitacného a inauguracného konania: narodné
hospodarstvo, ekonomicka tedria a financie, bankovnictvo a investovanie (NHF EU),
obchod a marketing a medzinarodné podnikanie (OF EU), ekonomika a manazment
podniku (FPM EU), Uctovnictvo, kvantitativne metédy v ekondmii a ekonometria a ope-
racny vyskum (FHI EU v Bratislave), ekonomika a manazment podniku (PHF EU).

5.3 Motivacny systém tvorivych zamestnancov

V snahe o podporu medzinarodne porovnatelnych vedeckovyskumnych aktivit
tvorivych zamestnancov EU v Bratislave financuje EU v Bratislave Fond rozvoja vedy
(Tabulka ¢. 15). V ramci fondu su tvorivym pracovnikom EU v Bratislave pridelované
financné prispevky na ich Ucast na vedeckych konferenciach za predpokladu publiko-
vania ich vedeckovyskumnych vystupov v zbornikoch registrovanych v databazach
Web of Science, resp. v Scopus. Tvorivi zamestnanci EU v Bratislave su tiez odmenovani
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za publikovanie v domacich a zahrani¢nych vedeckych casopisoch registrovanych v da-
tabaze Web of Science s pridelenym impakt faktorom ako i vypracovanie a schvalenie
projektu Horizont 2020 i Horizont Eurépa. Osobitne je Fond rozvoja vedy urceny na
podporu kvalifikacného rastu: pre docenta, ktory v case vymenovania nedosiahol 40
rokov veku zivota a pre profesora, ktory v Case vymenovania nedosiahol 47 rokov veku
Zivota. V roku 2021 bolo takto podporenych 12 tvorivych pracovnikov EU v Bratislave.
Najviac pracovnikov odmenenych za publikacnu ¢innost” a zaroven najvyssou celkovou
sumou bolo v roku 2021 z NHF EU.

Tabulka €. 15 Fond rozvoja vedy za rok 2021

Fakulta Suma v EUR

¢
¢

=)

¢innos
Kvalifi-
kacny rast
Prispevok
na konfe-
¢innos
¢innos
Kvalifi-
kacny rast
Prispevok
na konfe-

@
c
O
(o]
=
!
=
a

Projektova
Publikacna
Projektova

[ 29 | 2 [ 1 [ 1 [ 8756 | 300 | 400 [ 1080 |
OF |18 | 1 | 6 | O | 345 | 125 [1875| 0O |
FHI [ 23] o | 1 | 1 | 506 [ O | 550 | 450 |
FPM 22 ] 0] 2 | 0 [6613 ] 0 |30/ 0
FMv. | 3 | 1] o | o | 264 [125] 0 | 0 |
|13 | 0 [ 2 [ o0 [ 2419 ] 0 [900 [ 0 |
| ¢+ o[ o [ o [ 175 0] 0o [ o0 |

gl N I N

ferat

1110 | 4 | 12 | 2 | 24561 | 550 | 4025 | 1530 _

Zdroj: Oddelenie pre vedu a doktorandské stadium, stav k 31.12.2021

SPOLU

Okrem toho, tvorivi pracovnici EU v Bratislave maju moznost’ predlozit navrhy
na ocenenie publikacnych vystupov, ktorych sd autormi. Cenu EU v Bratislave za publi-
kacnu Cinnost v akademickom roku 2020/2021 ziskali:

e v kategdrii vysokoskolska ucebnica: Erika Pastorakova, Tomas Ondruska, Mo-
nika Jurkovicova,

e v kategdrii monografia v slovenskom jazyku: Eduard Nezinsky,
e v kategdrii publikacie v domacich a zahranic¢nych casopisoch:

- Peter Toth, Andrej Cupak, Marian Rizov,
- Matej Lorko, Maros Servatka, Le Zhang,
- Miroslav Hudec, Radko Mesiar.

5.4 Cestna vedecka hodnost Doctor honoris causa

EU v Bratislave v roku 2021 udelila ¢estni vedecky hodnost” Doctor honoris
causa: Ing. lvanovi Sramkovi (NHF EU) a Ing. Richardovi Farkasovi, PhD. (FHI EU).
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5.5 Cestny titul profesor emerita/emeritus

EU v Bratislave udelila v roku 2021 na zasadnutiach Vedeckej rady EU v Bratislave
Cestny titul profesor emerita/emeritus: prof. Ing. Jaroslavovi Kitovi, CSc. (OF EU).

5.6 Clenstvo v ediénych radach

Tvorivi pracovnici EU v Bratislave v roku 2021 boli clenmi edi¢nych rad 6smich
vedeckych casopisov registrovanych vo Web of Science (s pridelenym IF) a sedemnas-
tich vedeckych casopisoch registrovanych v SCOPUS (s pridelenym SJR). Cielom uni-
verzity je, aby sa pocet tvorivych zamestnancov v edicnych radach vedeckych casopisov
v zahranici a predovsetkym tych registrovanych vo Web of Science a SCOPUS postupne
zvysoval.

Tabulka ¢. 16 Clenstvo v edi¢nych radach za rok 2021

Thaalta | Casopis TN | IF/sIR 2028

| NHF | Journal of Central Banking Theory and Practice | elSSN2336-9205 | SJIR0.357
Finance a Gvér - Czech Journal of Economics ISSN 0015-1920 IF 0.292
and Finance elSSN 2464-7683 )
Ekonomicky ¢asopis SAV ISSN 0013-3035 [P Oas
Y casop SJR 0.200
IZA Journal of European Labor Studies elSSN:2193-9012 SJR0.701
Politicka ekonomie ISSN 0032-3233 IF 0.367 (Print)
elSSN 2336-8225 SJR0.164
| OF | Central European Business Review eISSN 1805-4862 | SJR0.324
. ISSN: 1066-9868
Journal of East-West Business cISSN: 1528-6959 SJR 0.266
Toqusm an.d H‘o.spltallty Management, an Inter- ISSN:1330-7533 SJR 0.374
national Scientific Journal
Oeconomia Copernicana el 2Ll [F G
P e ISSN 2353-1827 SJR0.711
. . ISSN 1568-4946 IF 8.263
ApptEe) Sl CempUEnE elSSN 1872-9681 | SJR 1.959
Central European Journal of Operations Rese- ISSN 1435-246X IF 2.407
arch elSSN 1613-9178 SJR0.818
Interna’g(.)r?al Jourr?al of Interactive Multimedia ISSN: 1989-1660 IF 4.936
and Artificial Intelligence

ISSN 0139-570X IF 2.567
elSSN 1805-9295 SJR0.531

Journal of Comparative Politics elSSN:1338-1385 SJR 0.398
ISSN: 2072-9286 | SJR 0.125

Economic Research-Ekonomska Istrazivanja Sl AR /0 [ S0k
. elSSN 1848-9664 SJR 0.565
IF 1.833
Acta Montanistica Slovaca ISSN:1335-1788 SJR 0.284

QIP Journal ISSN 1335-1745 SJR 0.452

Agricultural Economics-Zemédeélska ekonomika

Zdroj: Podklady z fakult EU v Bratislave, dataset ziskany k 10/2022
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6 Vedecka priprava studentov na EU v Bratislave

EU v Bratislave ponuka studium v 13 akreditovanych studijnych programoch
doktorandského studia, v ktorych k 31. 10. 2021 Studovalo 187 doktorandov, z toho 84
zien (Tabulka ¢. 17).

Tabulka €. 17 Struktira poétu doktorandov na EU v Bratislave v roku 2021

Stupe SPOLU

Studia | Obe¢ania | Cudzinci | Obé&ania | Cudzinci
SR SR

“-__

Zdroj: Podklady z fakult EU v Bratislave, stav k 31.10.2021
6.1 Motivacny systém doktorandov

Tvoriva Cinnost je podporovana aj prostrednictvom internej grantovej schémy
EU v Bratislave cielenej na rozvoj primarne vedeckej a vyskumnej ¢innosti mladych uci-
telov, vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme studia. V ramci tejto
schémy bolo v roku 2021 podporenych 13 projektov v celkovej sume 16 000 EUR (ta-
bulka prilohy B.6).

V zaujme internacionalizacie doktorandského sStudia financuje EU v Bratislave
Fond na podporu zahranicnych mobilit doktorandov Ekonomickej univerzity v Bratislave
(Tabulka €. 18), realizovanych v ramci vedeckej Casti doktorandského studia na zahra-
nicnych vysokoskolskych alebo inych relevantnych odbornych pracoviskach. V roku
2021 — najma v dosledku COVID-19 a pozastaveniu zaujmu o vycestovanie do zahrani-
Cia — tuto schému vyuzil 1 doktorand univerzity.

Tabulka ¢. 18 Prehl'ad pridelenych finanénych prostriedkov z Fondu zahrani¢nych mobilit
za rok 2021

Fakulta Pocet podporenych

NHF
OF

FHI

Zdroj: Oddelenie pre vedu a doktorandské studium, stav k 31.12.2021
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Studenti doktorandskych $tudijnych programov su cielene zapajani aj do rieéenia
zahrani¢nych vyskumnych projektov a stavaju sa ¢lenmi vyskumnych kolektivov:

- 7 doktorandov FMV EU (Horizont 2020 MAGYC GA#822806),

- 9 doktorandov FMV EU (VySehradsky fond Visegrad group Cooperation within
the EU: Challenging the Rise of Euroscepticism ID 22020387),

- 5 doktorandov FMV EU (Interreg SK-AT Social Entrepreneurship Education and
Development hub (SEED Hub) NFP 305040ADS8),

— 10 doktorandov FMV EU (Akadémia vied CR Globalni konflikty a lokaIni souvis-
losti),

- 3 doktorandi PHF EU (PERSIST Purchasing Education Research Syndicate: 4.0 In-
dustry Skills Transfer),

- 2 doktorandi PHF EU (Interreg V-A Slovakia-Hungary Cooperation Programme
— Build and promote local image).

6.2 Medzinarodna vedecka konferencia doktorandov a mladych vedeckych
pracovnikov EDAMBA

V ramci 24. ro¢nika medzinarodnej vedeckej konferencie doktorandov a post-
doktorandov EDAMBA 2021 — Covid-19 Recovery: The Need for Speed, ktora sa tra-
di¢ne organizuje na EU v Bratislave v ramci Clenstva EU v Bratislave v European Doctoral
Association in Management and Business Administration (EDAMBA), boli za najlepsie
prezentované prispevky v jednotlivych sekciach konferencie oceneni nasledujuci Stu-
denti 3. stupna Studia na EU v Bratislave: Ing. Tomas Oles$ a Ing. Daniel Hojdan (dokto-
randi NHF EU), Ing. Pavol Stuller, M.B.A. a Ing. Rébert Hula (doktorandi OF EU), Ing.
Mario Pcolar (doktorand FHI EU), Ing. Paulina Kaselyova (doktorandka PHF EU).

Zbornik z konferencie EDAMBA 2021 bol zaslany na indexovanie do databazy
Web of Science.

6.3 Studentska vedecka a odborna éinnost (SVOC)

Na EU v Bratislave Studenti 1. a 2. stupna studia pravidelne prezentuju vysledky
svojej vedeckej prace v ramci Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti (SVOC) vo fa-
kultnych kolach a v univerzitnom kole. V roku 2021 sa fakultné kola aj napriek pandémii
COVID-19 uskutocnili, i ked” niektoré online. Najlepsie fakultné prace z jednotlivych
fakdlt za 1. a 2. stupen tadia boli nominované do celouniverzitného kola SVOC. Cenou
rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave za Studentsku vedecku a odbornu cinnost’
za rok 2021 boli za 1. stupen studia ocenené prace: 1. miesto Marco Majercak, NHF EU,
2. miesto Bc. Alexandra Sipska z PHF EU a 3. miesto Bc. Monika Bizikova z FPM EU.
Cenou rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave za Studentskd vedeckd a odbornu
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cinnost za rok 2021 boli za 2. stupen studia ocenené prace: 1. miesto Ing. Jana Vavrin-
cova z FHI EU, 2. miesto Ing. Tomas Ole$/Ing. Tomas Sevéek z NHF EU a 3. miesto Mgr.
Adriana Dvorstakova z FAJ EU.

Cenu Imricha Karvasa za najlepSiu doktorandsku dizertacnd pracu ziskala Ing.
Petra Polecova, PhD. z (FPM EU) a Cenu Imricha Karvasa za najlepsSiu diplomovu pracu
ziskala Ing. Sona Sabova z (FMV EU).
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7 Zhrnutie

Za najdolezitejsiu udalost roka 2021 pre tvoriva Cinnost’ EU v Bratislave mozno
povazovat jednoznacne ziskanie prestiznej medzinarodnej akreditacie AACSB. Univer-
zita tak splnila jeden zo strategickych cielov stanovenych v DIhodobom zamere rozvoja
na obdobie 2019 -2027, a to profilovat’ univerzitu ako indtituciu, spifiajicu narodné a
medzinarodné Standardy vo vsetkych oblastiach cinnosti.

V decembri 2021 EU v Bratislave prijala Plan rodovej rovnosti na Ekonomicke;j
univerzite na roky 2021-2024 s vyhladom do roku 2027, ktory vychadza zo Statistik
o publikacnych vystupoch, projektovej Cinnosti ako aj kvalifikacnom raste medzi muzmi
a zenami a uklada vedeniu EU v Bratislave vykonavat' konkrétne kroky na zlepSovanie
postavenia oboch pohlavi pocas ich profesionalnej kariéry na EU v Bratislave. Medzi
tymito krokmi je mozné spomenut’ nasledovné aktivity: vymenovanie Ambasadora pre
rovnost’ prilezitosti, zabezpecovanie Skoleni na rodovu rovnost, networking zien vo
vede, uskutocnovat pravidelné prieskumy rovnosti prilezitosti, integrovat™ vysledky
prieskumov o rodovej rovnosti do pravidelnych hodnotiacich sprav, vytvorit bulletin
(webstranku), zladovenie rodicovskych povinnosti a pracovného zivota, ¢i vybudovanie
univerzitnej skolky. Plan rodovej rovnosti bol zaroven sucastou pripravy dokumentacie
k ziskaniu prestizneho eurépskeho ocenenia HR Award za kvalitu starostlivosti o ludské
zdroje, ktorej zaslanie bolo naplanované na jar 2022.

Vedecko-vyskumna cinnost’ na Ekonomickej univerzite v Bratislave sa v roku
2021 niesla v duchu pozitivnych trendov narastu publika¢nych vystupov v najvacsmi
bonitnych skupinach. Ekonomicka univerzita zaznamenala aj tento rok rast vystupov
najma v pocte clankov vo vedeckych casopisoch registrovanych v databaze Current
Contents Connect, a to o 38%. Rastli aj pocty publikovanych zahrani¢nych monografii
a ¢lankov registrovanych v databazach Web of Science a SCOPUS. EU v Bratislave za-
roven zaregistrovala za posledny rok 51,8% svojich publikacnych vystupov v inom ako
slovenskom jazyku.

Aj v roku 2021 pokracovala Ekonomicka univerzita v Bratislave vo svojich sna-
hach ziskavat medzinarodné projekty. V spolupraci s partnermi ziskala projekt H2020
Water4All ¢. 101060874 International Visegrad Fund ¢. 22030183 GVCs in Central Eu-
rope — Perspective of Automotive Sector after COVID-19, INTERREG AT-SK ¢.
Z SKATB607 Social Enterpreneurship Education and Development Hub/SEED Hub. Za-
roven uspesne implementovala dva projekty Horizontu 2020 — MAGYC (GA # 822806).
Ekonomicka univerzita v Bratislave taktiez Uspesne implementovala dva projekty cez-
hrani¢nej spoluprace INTERREG CE — ,Advancement of the economic and social innova-
tion through the creation of the environment enabling business succession / ENTER-tran-
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sfer” (CE1158) a ,Zvysovanie vykonnosti sluzieb a vysledky vyvozu pokrocilych sieti vy-
robcov / ProsperAMnet” (CE1569). Uspesné zapéajanie EU v Bratislave do projektov za-
hrani¢nych grantovych schém ma pozitivny dopad nielen na rozpocet univerzity, ale aj
na upevnovanie pozicie univerzity ako rovnocenného vyskumného partnera v medzi-
narodnom meradle. Uspokojiva je aj nadalej spolupraca s praxou, pre ktoru Ekono-
micka univerzita v Bratislave pravidelne poskytuje konzultacné a analytické sluzby na
zaklade objednavok a memorand o spolupraci.

Je pozitivne, ze do projektovej cinnosti v ramci medzinarodnych grantovych
schém sa zapajaju Coraz CastejSie doktorandi, ba i Studenti Ekonomickej univerzity
v Bratislave. Prikladmi su predovsetkym diplomové prace studentov inZinierskeho stu-
dia, ktoré v roku 2021 vznikli pod medzinarodnymi projektmi, napriklad diplomové
prace Martiny Brezaniovej z OF, ktora vznikla pod projektom Horizontu 2020 MAGYC
GA #822806 ¢i Adriany Freivoltovej tiez z OF, ktora vznikla pod projektom Erasmus+
Capacity Building ¢. 619487 CHILDREN. Zapajanie Studentov pocas pisania ich zaverec-
nej prace do vyskumnych projektov rozvija nielen ich analytické schopnosti, ale napo-
maha aj ich lepsej priprave pri prechode na doktorandské stadium a zvySovaniu kvality
doktorandského studia.

V poslednych rokoch sa zintenziviuju aktivity na podporu rozvoja publikacnych
a vedecko-vyskumnych zru¢nosti doktorandov, ako napr. zavedenie PhD orientacnych
dni, rozSirovanie ponuky programov na 3. stupni Studia na metodoldgiu vedeckej
prace, vyzadovanim zapojenia doktorandov do zahrani¢nych projektov. Je vSak zrejmé,
Ze treba zintenzivnit tieto aktivity prostrednictvom doslednejSej internacionalizacie
doktorandského studia (aj prostrednictvom posilnenia vyznamu medzinarodnych
mobilit ¢i spolocnych doktorandskych programov) ¢i odmenovanim doktorandov za
publikacie v najbonitnejsich kategoriach (v sic¢asnej podobe interna smernica o Cer-
pani z Fondu rozvoja vedy umoznuje odmenovat’ len internych zamestnancov).

V suvislosti so silnejucimi podozreniami na uskuto¢novanie nekalych praktik zo
strany niektorych vydavatelstiev, ako napriklad praktizovanie kratkych recenznych ko-
nani a podmienovanie publikovania zaplatenim vysokého poplatku, monitorovala EU
v Bratislave aj v roku 2021 vysku poplatkov za publikovanie (Article Processing Charges,
APC) za jednotlivé vydavatelstva a casopisy. V roku 2021 sme takto zaregistrovali na-
rast APC poplatkov do ¢asopisov vydavatelstva MDPI. Vzhladom na rozsiahlu kampan
na Urovni vedenia univerzity ako aj fakult vSak verime, Ze v roku 2022 tento narast bude
pod kontrolou.

V roku 2021 EU v Bratislave nadviazala spolupracu so spolocnost'ou Publisher
International Linking Association, Inc. dba Crossref. Clenstvo univerzity v systéme na
identifikaciu diel pristupnych v elektronickej podobe umoznuje na zaklade poziadaviek
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AACSS
autorov pridelovanie jednoznacného identifikatora DOI — Digital Object Identifier. Za-
roven EU v Bratislave pristupila k sluzbe kontrole originality v systéme iThenticate pre
vsetky clanky publikované EU v Bratislave s pridelenym DOI.

Mozno konstatovat, ze EU v Bratislave splnila vsetky svoje ciele, ktoré si stanovila
v Sprave o vedecko-vyskumnej Cinnosti za rok 2020. V roku 2022 si kladie za ulohu
najma uspesné ukoncenie procesu akreditacie znackou HRS4R, masivnejsiu podporu
podavania projektov do schémy Horizontu Eurdpa, ako aj vnutornu akreditaciu odbo-
rov habilitacného a inaugura¢ného konania do 31.augusta 2022, dokedy EU v Brati-
slave musi vyhlasit stlad so $tandardmi SAAVS (Slovenskej akreditacnej agentury pre
vysoké skolstvo), obmenu clenov redakénej rady ¢asopisu Ekonomické rozhlady a zvy-
senie jeho viditelnosti najma publikovanim ¢lankov vylucne v anglickom jazyku s pri-
delenim DOI, zlepsit podmienky pre zamestnavanie zahrani¢nych ucitelov a vedecko-
vyskumnych pracovnikov na EU v Bratislave nastavenim procesov zverejhovania pra-
covnych ponuk v EURAXESS, novelizovat’ Zasady doktorandského studia zavedenim
povinnosti doktoranda absolvovat' trojmesacnu zahrani¢nu staz, novelizovat’ Zasady
uvolnenia pedagogickych zamestnancov z plnenia pedagogickych uloh, pripravit
smernicu o Cerpani prostriedkov z Fondu rozvoja vedy, ktora vyraznejSie podpori a roz-
Siri oblast’ podpory zapajania sa do medzinarodnych projektov, kvalifikacny rast o ro-
dovu dimenziu.
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Prilohy

Priloha A

Pocet publikacnych vystupov za rok 2021 (podla fakult)
Priloha B

Tabulka B.1 Vyskumné aktivity od subjektov verejnej spravy v obdobi od 1.1. do
31.12.2021

Tabulka B.2 Vyskumné aktivity od inych subjektov, ako su subjekty verejnej spravy,
a od subjektov zo zahranicia (mimo grantovych schém) v obdobi od 1.1.
do 31.12.2021

Tabulka B.3 Vyskumné aktivity v ramci zahranicnych grantovych schém v obdobi od
1.1. do 31.12.2021

Tabulka B.4 Edukacné a ostatné nevyskumné projekty zo zahranicia v obdobi od 1.1.
do 31.12.2021

Tabulka B.5 Domace nevyskumné projekty v obdobi od 1.1. do 31.12.2021

Tabulka B.6 Projekty mladych ucitelov, mladych vedeckych pracovnikov a doktoran-
dov v dennej forme Studia v obdobi od 1.1. do 31.12.2021

Priloha C

Tabulka C.1 Clenstvo v edi¢nych radach za rok 2021 (podla fakult)
Priloha D

Tabulka D.1 Clenstvo v spravnych/dozornych/vedeckych radach za rok 2021 (podia
fakult)
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