Sprava
o vedeckovyskumnej
cinnosti

2022

ERZ
\\}\\‘i r,

A? ; . 4 L] . Ll
‘:;@ z . ' Ekonomicka univerzita v Bratislave
4’04' N

<& AACSB
A ACCREDITED



ERZ
SN, .

0 AACSB

ACCREDITED

»

$0MICK4’
2
S11yee

Sprava o vedeckovyskumnej cinnosti 2022

Bratislava 2023



Obsah

L0 LYY o OSSR 1
1 Oblasti vyskumu na EU v Bratislave ..o 3
2 Publikacna cinnost na EU v Bratislave.................cccccooiniiiiniiiieee 4
2.1 Publikacna cinnost” tvorivych zamestnanCov.........coveeeercineinesee s 4
2.2 Publikacna ¢innost’ doKtorandov ..........cc.ceceiveicieisceses e 11

2.3 Periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti .. 14

3  Projektova c€innost na EU v Bratislave................c.c..occcooiiiiicccceee 16
3.1 Projekty podporované z domacich grantovych schém..........cccoovviinnnciinnncee, 16
3.2  Projekty podporované z medzinarodnych grantovych schém .........c.cccoocoevinniinnnen. 19
3.3 Projekty pre hoSpPOdArskU Prax ......cccceeeiiininnnnrsseee et 21

4 Spolocensky vyznam vyskumu tvorivych pracovnikov EU v Bratislave....................... 23

5 Personalne zabezpecenie a kvalifikacny rast na EU v Bratislave.......................c.......... 24
5.1 Personalng ZabezZPECENIE .......ccvcerieeieereereere ettt 24
5.2 KVAlIfIKACNY FaSt...c.cccuiiiiiiiiiieirrss ettt 25
5.3 Motivacny systém tvorivych ZamestnanCov .........ccccceeceeeeicieiinininenensnssssseseenenes 26
54  Cestna vedeckd hodnost DOCtOr NONOKIS CAUSA .........c.eeveervereeeriereeeeseeseeesssesesesssenees 27
55  Cestny titul profesor emerita/@MEritUs .......cc..cov.ecverevreeeeeievereseesesseesseessesssesesssesseessenns 27
56  Clenstvo v ediENyCh FadACH .......o..ovvecveeeeeeeeeeeeeeeee e sssnnens 27

6 Vedecka priprava studentov na EU v Bratislave..................ccoccniiniiniinincee, 29
6.1 Motivacny systém doKtOrandoV........c.occiririeininieeirec e 29

6.2  Medzinarodna vedecka konferencia doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov

DAY/ 2 30
6.3 Studentska vedeckd a 0dborna GiNNOSt (SVOC) c.u.eeeeeeeeeeeeseeeeeseeeeeseeseseseesseseesnes 30
4 11 111 = TR 31

PRIORY ...ttt b bbbttt b ettt b et ens 33



Sprava o vedeckovyskumnej cinnosti 2022

Uvod

Ekonomicka univerzita v Bratislave (dalej len EU v Bratislave) realizovala v uplynu-
lom roku svoje aktivity vo vsetkych oblastiach univerzitného posobenia v sulade s DI-
hodobym zamerom rozvoja EU v Bratislave na obdobie rokov 2019 — 2027 ako aj v
stlade s hlavnymi Ulohami EU v Bratislave na rok 2022. Svoju snahu sustredila na po-
silnenie dosiahnutych pozitivnych vysledkov, hladanie novych pristupov a rieseni s cie-
lom udrzania a zlepSenia dlhodobej konkurencieschopnosti v podmienkach Slovenske;j
republiky, ako aj v medzinarodnom prostredi.

Eurdpska komisia udelila 5. méaja 2022 Ekonomickej univerzite v Bratislave, ako tretej
univerzite na Slovensku, prestizne ocenenie ,HR Excellence in Research”. Toto ocenenie
garantuje, Ze sa EU v Bratislave kontinualne snazi napifiat eurépske $tandardy v oblasti
starostlivosti o svojich zamestnancov, podpory ich profesionalneho rozvoja a transpa-
rentnosti ich vyberového procesu v sulade so Standardmi Eurdpskej charty vyskumnych
pracovnikov a Kodexu spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov. V roku 2022 boli v
stvislosti s HR Award implementované zmeny v nasledujucich oblastiach: definicie pra-
covnych povinnosti tvorivych zamestnancov, hodnotenia a odmenovania, tvorivého
volna, zvySenia poctu zahrani¢nych doktorandov, ako aj zahrani¢nych mobilit doktoran-
dov.

Vo vedeckovyskumnej oblasti sa tvorivi zamestnanci EU v Bratislave koncentruju na
skvalitnenie publikacnej Cinnosti, prisun financnych zdrojov pre fungovanie univerzity
a podporu zapajania sa predovsetkym do medzinarodnych vyskumnych projektov, t. j.
oblasti, ktoré maju zasadny vplyv na hodnotenie v domacom a medzinarodnom kon-
texte.

Sprava o vedeckovyskumnej ¢innosti na EU v Bratislave za rok 2022 sumarizuje ve-
deckovyskumnu cinnost tvorivych zamestnancov a doktorandov univerzity, prinasa
prehlad o publikacnej ¢Cinnosti, domacich a zahrani¢nych grantov, organizacného a per-
sonalneho zabezpedenia vedeckovyskumnych aktivit fakdlt univerzity. Struktura, ale aj
kategorie vystupov vedy a vyskumu Uzko suvisia s existujucimi oblastami vyskumu,
personalnym obsadenim a dlhodobou vyskumnou orientaciou katedier, vyskumnych
timov a jednotlivcov. Sprava strucne analyzuje a hodnoti stav plnenia Uloh DIhodobého
zameru rozvoja EU v Bratislave v oblasti vedy a vyskumu a definuje najdélezitejsie ulohy
na dalsi rok.

Sprava o vedeckovyskumnej cinnosti vychadza zo sprav siedmych fakult EU v Bra-
tislave, ako i rektoratneho pracoviska Kapusany za rok 2022.

Cielom spravy je podat’ strucny, prehladny a uceleny pohlad na vedeckovyskumnu
cinnost'v roku 2022 na EU v Bratislave a porovnat ju so stavom vedeckovyskumnej Cin-
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nosti v roku 2021, prezentovat’ kitic¢ové indikatory vykonnosti predovsetkym prostred-
nictvom indikatorov vyznamnych pre medzinarodnu akreditaciu univerzity, sledovanie
internacionalizacie vedy a vyskumu a skvalithovanie doktorandského studia, ako i ino-

vovanie motivacného systému dlhodobej podpory publikovania v bonitnych katego-
riach publikacnej ¢innosti a kvalifikacného rastu.
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1 Oblasti vyskumu na EU v Bratislave

Oblasti vyskumu tvorivych zamestnancov a doktorandov Ekonomickej univerzity
v Bratislave v roku 2022 Gzko suviseli s ich projektovou ¢innostou, katedrovym zame-
ranim, ako i s dlhodobym zamerom zapajat sa do rieSenia strategickych cielov Eurdp-
skej unie, ako i Cielov udrzatelného rozvoja (z angl. Sustainable Development Goals)
Organizacie spojenych narodov.

Je teda potesujuce konstatovat, Ze tvorivi zamestnanci a doktorandi Ekonomic-
kej univerzity v Bratislave sa okrem rozvoja poznatkov v ustalenych oblastiach vyskumu
jednotlivych fakult a katedier univerzity venovali aj prierezovému a interdisciplinar-
nemu vyskumu v oblastiach, ktoré aktualne rezonuju spolocnostou doma i v zahranici.
Tymito témami su predovsetkym

- digitalizacna a automatizacna revolucia v ekonomickych procesoch (MIT
Slovakia Seed Fund: "Labor Market Implications of Automation in the Uni-
ted States and Europe"”, Horizont Eurépa GA 101086381 ODDEA, Horizont
Eurépa GA 101095295 OpenMusE),

- financny dohlad v technologickej revolucii (Horizont Eurépa GA
101092639 FAME),

- rozvoj socialneho podnikania (Interreg AT-SK Z SKATB607, Seed HUB),

- klimaticka zmena a transformacia ekonomiky (Horizont Eurépa GA
101069506 DUT, Horizont Eurépa GA101060874 Water4All)

- dopady migrac¢nych a azylovych kriz ariadenie migracie (H2020 GA
822806 MAGYC).

Uvedené oblasti vyskumu sa realizovali na Ekonomickej univerzite v Bratislave
na jej 7 fakultach a pracovisku Kapusany:

1. Narodohospodarskej fakulte EU v Bratislave (NHF EU),
Obchodnej fakulte EU v Bratislave (OF EU),

Fakulte hospodarskej informatiky EU v Bratislave (FHI EU),
Fakulte podnikového manazmentu EU v Bratislave (FPM EU),

Fakulte medzinarodnych vztahov EU v Bratislave (FMV EU),

o vk wWeN

Podnikovohospodarskej fakulte EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach
(PHF EU so sidlom v Kosiciach),

~

Fakulte aplikovanych jazykov EU v Bratislave (FAJ EU),

8. Vyskumno-vzdelavacom centre bioenergie EU v Bratislave — pracovisko
Kapusany.
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2 Publikacna cinnost na EU v Bratislave

Sledovanie publikacnej ¢innosti tvorivych zamestnancov a doktorandov v jed-
notlivych kategdriach publikacnej Cinnosti je klucovym podkladom pre nastavovanie
vyskumnych stratégii, ako i monitorovanie a inovovanie systému motivacie tvorivych
pracovnikov a doktorandov univerzity na univerzitach vSeobecne doma i v zahranici.
Ekonomicka univerzita v Bratislave si je vedoma rozdielneho vyznamu kategérii publi-
kacnej Cinnosti pre rozpocet univerzity a dlhodobo sa angazuje v nastavovani internych
procesov podpornych pre rozvoj publikacnej Cinnosti vysokej kvality na Ukor kvantity.
Od 1.1.2021 vstupila do platnosti vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR z 5.12.2020 o centralnom registri evidencie publikacnej Cinnosti a central-
nom registri evidencie umeleckej Cinnosti. V nadvaznosti na uvedend vyhlasku uva-
dzame Udaje publikacnej Cinnosti podla novych kategérii evidencie.

2.1 Publikacna cinnost’ tvorivych zamestnancov

Celkovo EU v Bratislave zaregistrovala v roku 2022 mierny pokles poctu publi-
kacii v kategérii V, ktora zahfiia okrem iného - V1 monografie (AAA, AAB) ako aj
clanky vo vedeckych casopisoch registrovanych v databazach Web of Science (d'a-
lej len WoS) a/alebo SCOPUS - V3 (ADC, ADD, ADM, ADN), a to 0 8%.

Tabulka ¢. 1 Vyvoj publikacnej ¢innosti tvorivych zamestnancov na EU v Bratislave v r.
2021-2022

Rok | v [ 0 | » U | seol]

T 2 N I I N
2022

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany 21.4.2023

Legenda:
V - Vedecky vystup publikacnej ¢innosti
V1 - Vedecky vystup publikacnej ¢innosti ako celok
(monografia, kritickd pramenna edicia, kriticky komentovany preklad, kartografické dielo, kataldég umeleckych diel, edi-
tovana kniha, zbornik) (AAA, AAB)
V2 — vedecky vystup publikacnej ¢innosti ako cast’ editovanej knihy alebo zbornika
(kapitola, prispevok, abstrakt, abstrakt z podujatia, poster z podujatia, prispevok z podujatia)
V3 - vedecky vystup publikacnej ¢innosti z casopisu
(abstrakt, ¢lanok, abstrakt z podujatia, poster z podujatia, ¢lanok z podujatia) (ADC, ADD, ADM, ADN)

O - Odborny vystup publika¢nej ¢innosti

O1 - odborny vystup publikacnej ¢innosti ako celok

(knizna publikacia, prehladova praca, komentovany vyklad, antolégia, katalog umeleckych diel, kartografické dielo, slov-
nik, encyklopédia, zbornik)

02 - odborny vystup publikacnej ¢innosti ako Cast” editovanej knihy alebo zbornika

(kapitola, prispevok, abstrakt, abstrakt z podujatia, poster z podujatia, prispevok z podujatia, recenzia, heslo)

03 - odborny vystup publikacnej ¢innosti z casopisu

(abstrakt, ¢lanok, abstrakt z podujatia, poster z podujatia, ¢lanok z podujatia, recenzia) (ADM, ADN ¢lanok ak nie je
recenzovany)

P - Pedagogicky vystup publikacnej ¢innosti
P1 — pedagogicky vystup publikacnej ¢innosti ako celok
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(ucebnica pre vysoké skoly, ucebnica pre stredné skoly, ucebnica pre zakladné skoly, skriptum, ucebny text, pracovny
zosit, didakticka prirucka)

P2 — pedagogicky vystup publikacnej ¢innosti ako ¢ast’ ucebnice alebo skripta

(kapitola)

U - Umelecky vystup publikacnej c¢innosti

U1 — umelecky vystup publikaénej ¢innosti ako celok

(knizna publikacia, antoldgia, katalég umeleckych diel, partitira hudobnych diel, dramatické dielo, architektonicka tu-
dia, beletria, zbierka poviedok, zbierka poézia, zbornik)

U2 — umelecky vystup publikacnej cinnosti ako Cast” kniznej publikacie alebo zbornika

(kapitola, prispevok)

U3 — umelecky vystup publikacnej ¢innosti z ¢asopisu

(¢lanok)

I - Iny vystup publika¢nej c¢innosti

11 —iny vystup publikacnej ¢innosti ako celok publikacie, ktoré nemozno zaradit do kategoérie V, O, P, U alebo D

12 — iny vystup publikacnej ¢innosti ako Cast’ publikacie alebo zbornika Casti, ktoré nemozno zaradit’ do kategérie V, O,

P, U alebo D

I3 — iny vystup publikacnej ¢innosti z ¢asopisu ¢lanky, ktoré nemozno zaradit

Pri porovnani publikacnej ¢innosti v skupinach V/O/P/I za jednotlivé fakulty Eko-
nomickej univerzity v Bratislave v roku 2022 je mozné registrovat’ isté rozdiely (Tab. 2).
Najviac vedeckych vystupov publikacnej Cinnosti (skupina V) v prepocte na tvorivého
pracovnika publikovali Podnikovohospodarska fakulta (PHF EU v KoSiciach) a Fakulta
medzinarodnych vztahov (FMV EU). V kategorii odborny vystup publikac¢nej Cinnosti
(skupina O) v roku 2022 v prepocte na jedného tvorivého pracovnika dominovala Fa-
kulta aplikovanych jazykov (FAJ EU) a v kategorii pedagogicky vystup publikacnej ¢in-
nosti (skupina P) Obchodna fakulta (OF EU).

Tabulka ¢. 2 Publikacna cinnost' na jedného tvorivého zamestnanca na EU v Bratislave za
rok 2022

SkupinaV | SkupinaO | SkupinaP | Skupina U Skupina |
“ 2943 0193 0182 | o | o013

| 4409 | o033 | o023 | o | o061 |
| FH | 3768 | o275 | oass | o | oos3
FPM | aee2 | ooat | oose | o | oost |
PHE | 7411 | oar2 | o023 | o | om |

FMV

5,185 0,148 0148 | o0 | 0037
1,963 1,241 0,056 0,011 0,056

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, stav k 21.4.2023
Legenda: tucne zvyraznené Cisla signalizujii dve najvyssie hodnoty v stlpci

FAJ)

Pri porovnani jednotlivych kategérii podla typu vystupu publikacnej Cinnosti
v skupinach V1/V2 a V3 v porovnani s rokom 2022 sledujeme nasledujuce trendy.

Ako dokumentuje Graf ¢. 1, v skupine V1 bol vyvoj v roku 2022 porovnatelny
s rokom 2021.
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Graf €. 1 Porovnanie skupiny V1 publikacnej cinnosti tvorivych zamestnancov na EU
v Bratislave v rokoch 2021 - 2022

BEUBA 2021 ®wEUBA 2022

60
50
k=
= 40
=
= 30
3 20
=%
10
0 kriticka kriticky katald .
. e a’ miticxy . kartografické . aog editovana
monografia pramenna  komentovany dielo umeleckych kniha zbomik
edicia preklad diel
m EUBA 2021 48 0 0 0 0 0 44
= EUBA 2022 52 0 0 0 0 6 33

kategadria publikacnej ¢innosti

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany k 21.4.2023

V skupine V2 (Graf ¢. 2) klesol typ vystupu publikacnej Cinnosti prispevok a pri-
spevok z podujatia. Naopak vzrastol typ vystupu publikacnej Cinnosti abstrakt z podu-
jatia.

Graf ¢. 2 Porovnanie skupiny V2 publikacnej cinnosti tvorivych zamestnancov na EU
v Bratislave v rokoch 2021 - 2022

BEUBA 2021 mEUBA 2022

800
700
= 600
&
= 500
=
= 400
3 300
=]
= 200
1
O —
. . abstrakt z poster z prispevok z
kapitola prispevok abstrakt podujatia podujatia podujatia
m EUBA 2021 16 338 0 116 0 700
mEUBA 2022 22 274 0 150 0 650

kategoria publikacnej cCinnosti
Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany k 21.4.2023

V kategoriach publikacnej ¢innosti skupiny V3 (Graf €. 3) sledujeme pokles pri
type vystupu clanok. V roku 2022 sme zaznamenali aj pokles publikacii vydavanych
vydavatelstvom MDPI (Svajéiarsko), ato viac ako o polovicu. Vzhladom na obavy
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z moznych nekalych praktik vedenie EU v Bratislave berie tento fakt pozitivne a ako
vysledok spravne nastavenej vnutornej politiky kvality.

Graf €. 3 Porovnanie skupiny V3 publikacnej cinnosti tvorivych zamestnancov na EU
v Bratislave v rokoch 2021-2022

EEUBA 2021 mWEUBA 2022

600
500
8 400
=
=
= 300
k2
o] 200
a
100
O - |
s abstrakt z poster z clanok z
abstrakt clanok podujatia = podujatia = podujatia MDPI
mEUBA 2021 0 485 0 0 1 36
mEUBA 2022 0 418 0 0 0 15

kategoria publikacnej cCinnosti
Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC/ WoS, dataset ziskany k 21.4.2023

Pre ucelenejsi obraz o vyvoji publikacnej Cinnosti za jednotlivé fakulty EU v Bra-
tislave uvadzame relativne vykonnosti fakult z Tabulky 2 aj v absolutnych hodnotach
(Tabulka €. 3). V sulade s Tabulkou ¢. 3 konstatujeme, ze pri nezohladneni poctu tvori-
vych pracovnikov mala najvacsi podiel na pocte publikacnych vystupov v skupine V
- FPM EU a OF EU, v skupine O - FAJ EU. V skupine P - v roku 2022 mala najlepsiu
vykonnost’ OF EU a NHF EU. V skupine V3 — vedecky vystup publikacnej Cinnosti (pred-
tym B) najvyssi pocet publikacii v roku 2022 dosiahla OF EU a NHF EU.

Tabulka ¢. 3 Pocet vystupov publikacnej cinnosti v kategoriach V, O, P, D, | v roku 2022
podla fakult

Pocet tvorivych zamestnancov 88 mm 27

V - vedecky vystup publika¢nej ¢innosti

(V1,V2,V3) 256 242 | 351 | 264 | 140 | 116
P il 20 EN A BN ES ER D
(01,02, 03) 14 13 V4 2 13 )

P - pedagogicky vystup publikacnej ¢in-
D - dokument prav dusevného vlastnic- nnnnnnn
tva (D1)

Vi 2 2 6 4 0] 2

| - Iny vystup publika¢nej ¢innosti




[ A N A N N

Skupina V1/A1 (AAA,AAB) n--ﬂ
Skupina V2/A1 (ABA,ABC) o] o | o] 3 [ 1]

Skupina V3/B (ADC, ADD, ADM, ADN)
ek ccCrscops ﬂ
Skupina V3/C (AFC) (WoS/CCC/Scopus) | 55 | 40 |

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany k 4.5.2023
Legenda: tucne zvyraznené Cisla signalizujii dve najvyssie hodnoty v stlpci

V roku 2022 bolo publikovanych 148 vedeckych prac typu ,vedecké state, re-
cenzie, prispevky v zbornikoch” (z angl. Article/Review/Proceedings papers) indexova-
nych vo Web of Science (WoS) a 161 vedeckych prac (z angl. Article/Review/Confe-
rence paper) indexovanych v databaze Scopus s afiliaciou k Ekonomickej univerzite v
Bratislave (Graf €. 4). Z grafu je zrejmé, Ze tento pocet nedosahuje Uroven rokov 2014-
2018, a je teda nutné revidovat nastavenu stratégiu podpory publikacnej ¢innosti vo
Web of Science.

Graf ¢. 4 Vyvoj poctu publikacii autorov z EU v Bratislave v databazach Web of Science

a Scopus

Il \Web of Science - pocet publikacif (ar-
ticle, review a proceedings paper) vyda
nych v danom roku

Scopus - pocet publikcii (article, re-
view a conference paper) vydanych

v danom roku

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

158

Zdroj: Databdza Web of Science a Scopus, dataset ziskany k 14.4.2023
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Graf ¢ 5 Podiel publikacii autorov EU v Bratislave v databaze WoS za roky 2012-2022
podla odborov (article, proceedings paper, review)

Economics

0,
Other 25,3%

299%

Political Science
3,0%

Business
12,8%

International

Relations
6,9%

Business Finance Management
10,2% 11,9%

Zdroj: Databdza Web of Science, dataset ziskany k 18.4.2023. (Pozn.: jednd sa o clenenie odborov podla
WoS, kde je spolu 255 odborov)

V roku 2022 dominantnym odborom publikovania v casopisoch ostali casopisy
odborov Economics, Management, Business a Business Finance (Graf ¢. 6, podla WoS)
- 54,4%. Tento podiel sa medzirocne vsak trochu znizil, ked” kumulativne za obdobie
2012-2022 publikovali tvorivi zamestnanci EU v Bratislave v tychto odboroch az 60,2%
svojich ¢lankov (Graf ¢. 5, podla WoS).

Graf ¢ 6 Podiel publikacii autorov EU v Bratislave v databaze WoS za rok 2022 podla od-
borov (article, proceedings paper)

Economics

o
Other 27.5%

32,2%

Business Fnance/

4.7%

Management
11,7%

Computer Science
Information Systems
6,4% Political Science
7.0%

Business
10,5%

Zdroj: Databdza Web of Science, dataset ziskany k 14.4.2023. (Pozn.: jednd sa o ¢lenenie odborov podla
WoS, kde je spolu 255 odborov)
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V roku 2022 vzrastol pocet citacii vedeckych prac typu ,vedecke state, recenzie,
prispevky v zbornikoch” (z angl. Article/Review/Proceedings papers) (Graf ¢. 7) s afi-
liaciou k EU v Bratislave a indexovanych vo Web of Science (WoS).

Graf €. 7 Vyvoj poctu citacii publikacii EU v Bratislave podla databazy Web of Science

1469

Pocet citacii v danom roku
(publikacii article, review,
proceedings paper)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zdroj: Databdza Web of Science, dataset ziskany k 18.4.2023

Vzhladom na misiu a viziu Ekonomickej univerzity je nutné internacionalizovat’
cinnosti, osobitne vedecko-vyskumné. Graf ¢. 8 uvadza podiel evidovanych publikacii

v cudzom jazyku podla databazy WoS. Az 95% evidovanych publikacii v tejto databaze
je v anglickom jazyku.

Graf ¢. 8 Podiel publikacii autorov z EU v Bratislave v databaze WoS za rok 2022 podla
jazyka (article, proceedings paper)
Cesky; 2; 2%

slovensky; 3; 2% rusky; 2; 1%

~ /

anglicky; 141; 95%

Zdroj: Databdza Web of Science / dataset ziskany k 14.4.2023
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2.2 Publikacna cinnost doktorandov

V roku 2022 (k 31.10.2022) studovalo na Ekonomickej univerzite v Bratislave cel-
kovo 162 doktorandov, z toho 114 v dennej forme Studia. V Tabulke ¢. 4 sU uvedené
informacie o publikac¢nej Cinnosti internych doktorandov EU v Bratislave za rok 2022
podla skupin kategorii publikacnej Cinnosti v absolutnych i relativnych hodnotach (t.).
v prepocte na jedného doktoranda). Z Tabulky C. 4 je zrejmé, Ze doktorandi publikuju
predovsetkym v skupine V, ¢o je v sulade s dlhodobym zamerom EU v Bratislave. Po-
rovnanie publikacnej Cinnosti internych doktorandov podla jednotlivych fakult EU
v Bratislave prinasa Tabulka C. 5. V skupine V dosiahla najlepsie vysledky PHF EU a OF
EU.

Tabulka ¢. 4 Stav publikacnej ¢innosti internych doktorandov na EU v Bratislave v roku
2022, suhrnne a v prepocte na interného doktoranda

o 15 T om2
P s T om
[ I S R

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany k 14.4.2023

Tabulka €. 5 Publika¢na ¢innost internych doktorandov (ID) v roku 2022

L R TR A T

V - vedecky vystup publikacnej ¢innosti

O - odborny vystup publika¢nej ¢innosti
(01,02, 03)

P - pedagogicky vystup publika¢nej ¢in-
nosti (P1, P2, P3)

D - dokument prav dusevného vlastnictva
(D1)

| - Iny vystup publika¢nej ¢innosti
SPOLU

| 1 ] o 0 | 0 |
mm
| 2 | 2 ] 1] 3]0 | 0|

5 To o o o o
EEIDEEIEE
I N N R

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany k 14.4.2023
Legenda: Zvyraznené Cisla reprezentuju najvyssie hodnoty po riadkoch

Skupina V1/A1 (AAA,AAB)
Skupina V2/A1 (ABA,ABC)

Skupina V3/B (ADC, ADD, ADM, ADN)
(WoS/CCC/Scopus)
Skupina V3/C (AFC) (WoS/CCC/Scopus)
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V Tabulke C. 6 su uvedené pocty publikacii v prepoCte na jedného interného
doktoranda jednotlivych fakult EU v Bratislave. Je zrejmé, ze podobne ako absolutne,
tak aj relativne pocty publikacnych vystupov v skupinach V/O/P/I su vyrazne nizsie ako
pri tvorivych zamestnancoch univerzity (Graf 1 - Graf 3). V. medzifakultnom porovnani
v prepocte na jedného interného doktoranda dominuje PHF EU vo vedeckych vystu-
poch publikacnej Cinnosti (skupina V). V kategorii odborny vystup publikacnej ¢innosti
(skupina O) a pedagogicky vystup publikacnej cinnosti (skupina P) v roku 2022 v pre-
pocte na jedného ID dominovala FHI EU.

Tabulka €. 6 Stav publikacnej cinnosti internych doktorandov podla fakult EU v Brati-
slave v roku 2022, v prepocte na interného doktoranda fakulty

e w0 [ ow

NHF

o [ s | o | oo | o
Fm [ a2 | o0 | oce | oo
pwe [ e o [ o | o
v [ e o | o | o

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany k 14.4.2023
Legenda: Zvyraznené Cisla reprezentuju najvyssie hodnoty po riadkoch

V roku 2022 (k 31.10.2022) bolo na fakultach Ekonomickej univerzity v Bratislave
zapisanych v jednotlivych Studijnych programoch 47 externych doktorandov. V Ta-
bulke ¢. 7 je uvedeny prehlad ich publikacnej ¢innosti za rok 2022 podla skupin kate-
gorii publikacnej Cinnosti suhrnne i v prepocte na jedného externého doktoranda za
celd univerzitu.

Tabulka ¢. 7 Stav publikac¢nej c¢innosti externych doktorandov na EU v Bratislave v roku
2022, suhrnne a v prepocte na externého doktoranda

— T —
T e

P

'

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany k 17.4.2023
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Porovnanie publikacnej cinnosti externych doktorandov podla fakult prinasa Ta-
bulka ¢. 8. V tomto porovnani konstatujeme, ze najlepsie vysledky vykazuje vo vedec-
kych vystupoch publikacnej Cinnosti (skupina V) OF EU a FPM EU.

Tabulka ¢. 8 Stav publikacnej ¢innosti externych doktorandov podla fakult EU v Brati-
slave v roku 2022

V - vedecky vystup publikacnej ¢innosti ﬂn
(V1,V2,V3)

O - odborny vystup publika¢nej ¢innosti
(01,02, 03)

P - pedagogicky vystup publikacnej ¢in-

nosti (P1, P2, P3)

D - dokument prav dusevného vlastnictva nnnnnn
D1)

- Iny vystup publikacnej ¢innosti -nn

S vATmAsE 5 oo
SkupinaV2/AL(ABAABS) | 0 | 0 | 0 |
e RN IS
(WoS/CCC/Scopus)

Sicupina V3/C (AFCI (Wos/CCC/Scopus) | 0 | 0| 0|

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany k 17.4.2023
Legenda: Zvyraznené Cisla reprezentuju najvyssie hodnoty po riadkoch

V Tabulke ¢. 9 su uvedené pocty publikacii v prepocte na jedného externého
doktoranda. Statistika poukazuje na véeobecne nizky pocet publika¢nych vystupov. FHI
EU dosiahla v roku 2022 najlepsie vysledky vo vedeckych vystupoch publikacnej cin-
nosti (skupina V).

Tabulka €. 9 Stav publikacnej ¢innosti externych doktorandov podla fakult EU v Brati-
slave v roku 2022, v prepocte na externého doktoranda fakulty

| 041 | o012 | o | 018 |
| o038 | o | o [ 0o |

| o8 | o | o [ 0o |
| 048 | o0 | o1t [ 0 |
| o013 | o | o [ o |
o7t | o0 | 0 | 0 |

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany k 17.4.2023
Legenda: Zvyraznené Cisla reprezentuji najvyssie hodnoty po riadkoch
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2.3 Periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d'alsej tvorivej
c¢innosti

Periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalsej tvorivej Cinnosti
(dalej len periodické hodnotenie), alebo aj Verification of Excellence in Research
2022 (skratene VER 2022), bolo peer-review hodnotenim publikacnej a inej tvorivej ¢in-
nosti slovenskych vedeckych a vyskumnych institucii (verejnych vysokych skol a verej-
nych vyskumnych institlcii) za obdobie 2014-2019. Predmetom hodnotenia boli pra-
coviska slovenskych verejnych vysokych skél a verejnych vyskumnych institucii, resp.
nimi vyprodukované tvorivé vystupy. Periodické hodnotenie bolo administrativne za-
stresené Oddelenim metodiky a hodnotenia tvorivych &innosti (MSVVaS SR).

Na zaciatku procesu hodnotenia kazda verejna vysoka skola a verejna vyskumna
institucia, pripadne ich sucasti, podavali ziadosti o hodnotenie v jednej alebo viacerych
z 28 oblasti vyskumu (spadajucich pod 7 skupin oblasti vyskumu). Kazda Ziadost obsa-
hovala maximalne 25 vystupov (vedeckych clankov, monografii, konferencnych pri-
spevkov, umeleckych vystupov, atd’) v konkrétnej oblasti vyskumu. Za kazdého vedca
a vedkynu bolo predlozenych maximalne 5 vystupov. Finalny vyber vystupov pre kazdu
Ziadost o periodické hodnotenie bol nastaveny na zaklade snahy o dodrzanie principov
reprezentativnosti a rovnomernosti.

Profil kvality je vysledkom periodického hodnotenia a vyjadrenim kvalitativnej
Grovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a daliej tvorivej ¢innosti VVS alebo VVI, re-
spektive jej sucasti, vo vybranej oblasti vyskumu. 25 vystupov vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti, ktoré tvoria zZiadost' o hodnotenie, je na zaklade
hodnotenia predmetnou komisiou rozdelenych do piatich kvalitativnych kategorii —
Urovni od najlepsej po najhorsiu (v ¢iselnom vyjadreni):

« 1 —svetova;

* 2 — vyznamna medzinarodna;
« 3 — medzinarodng;

e 4 — narodnj;

« 5 — nezaradené.

Vysledny profil kvality pre instituciu alebo jej sucast, ktora podala ziadost o hod-
notenie, vyjadruje pomer vystupov oznacenych kazdou z piatich kvalitativnych znamok
v ramci konkrétnej ziadosti. Ide teda o percentualne vyjadrenie poctov zastupeni vy-
stupov svetovej, vyznamnej medzinarodnej, medzinarodnej, narodnej a nezaradovanej
kvality v ramci Ziadosti podanej do periodického hodnotenia. Do poslednej kvalitativnej
kategorie su zaradené aj takzvané ,nulové” vystupy (ktoré na zaklade principov repre-
zentativnosti a rovnomernosti odzrkadluju aj nedostatok tvorivych vystupov institd-
cie/sucasti institucie v konkréetnej oblasti vyskumu), ako aj vystupy, ktoré nie su ani ve-
decké, ani tvorivé.

14
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Profil kvality je hodnotenim vyskumnej Urovne pracoviska ako celku. Hodnotenie
konkrétnych vystupov nie je zverejnené

Tabulka €. 11 Profil kvality fakualt podla VER

Fakulty Pocet zamestnancov Profil kvality

Svetova: 8% (2)
Vyznamna medzinarodna:
Narodna: 44% (11)
Nezaradené: 16% (4)
Svetova: 4% (1)
Vyznamna medzinarodna:
Medzinarodna: 24% (6)
Narodna: 32% (8)
Nezaradené: 28% (7)
Svetova: 0% (0)
Vyznamna medzinarodna:
Medzinarodna: 16% (4)
Narodna: 60% (15)
Nezaradené: 24% (6)
Svetova: 0% (0)
Vyznamna medzinarodna:
Medzinarodna: 16% (4)
Narodna: 44% (11)
Nezaradené: 32% (8)
Svetova: 0% (0)
Vyznamna medzinarodna:
Medzinarodna: 36% (9)
Narodna: 60% (15)
Nezaradené: 0% (0)
Svetova: 0% (0)
Vyznamna medzinarodna:
Medzinarodna: 12% (4)
Narodna: 44% (11)
Nezaradené: 44% (11)
Svetova: 0% (0)
Vyznamna medzinarodna:
Medzinarodna: 24% (6)
Narodna: 48% (12)
Nezaradené: 20% (5)

N
O

(0]
]

[ERN
(0]

N
o

Zdroj: www.minedu.sk a https.//ver.cvtisr.sk/vysledky,
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3 Projektova cinnost na EU v Bratislave

3.1 Projekty podporované z domacich grantovych schém

V priebehu roku 2022 bola EU v Bratislave aktivna v podavani projektov v ramci
domacich grantovych schém. Dominantné postavenie pri podavani vyskumnych pro-
jektov v ramci domacich grantovych schém mali projekty VEGA, nasledované projektmi
KEGA, z ktorych bolo schvalenych napokon 30 projektov grantovej schémy VEGA, 35
projektov grantovej schémy KEGA. Prehlad podanych a schvalenych projektov sumari-
zuje Tabulka ¢. 11.

Tabulka €. 11 Pocet podanych a Z|skanych projektov za rok 2022

Fakulta Pocet schvdlenych pro;ektov
Nal -—-—
8 | 10 [ 1 | 6 |

Zdroj: www.minedu.sk
Legenda: Zvyraznené Cisla indikuju najvyssie hodnoty v stlpcoch

Pocas roka 2022 sa na EU v Bratislave riesilo 98 domacich grantovych projektov
(konkrétne Udaje su uvedené v Tabulke Priloha B.3 k Sprave o vedeckovyskumnej ¢in-
nosti EU v Bratislave za rok 2022), pricom na tieto projekty bolo v roku 2022 pridele-
nych 1 053 381 EUR. Tabulka ¢. 12 sumarizuje prehlad tychto financnych prostriedkov
v roku 2022. Najvyssie sumy prisli z grantovej schémy VEGA a APVV na NHF EU. z KEGA
na OF EU.

Tabulka €. 12 Prehlad pridelenych financénych prostriedkov z domacich grantov na EU
v Bratislave za rok 2022

Fakulta
| 85248 | 888 | 0

NHF
OF

| 157904 | 14295 | 0 0 |
| 8421 | o | 0

Zdroj: www.minedu.sk
Legenda: Zvyraznené Cisla indikuju najvyssie hodnoty v stipcoch
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Prepocet ziskanych prostriedkov na tvorivého zamestnanca (Tab. 13) ukazuje, ze
najvykonnejsou na ziskanie VEGA prostriedkov bola FPM EU, nasledovana NHF EU. Naj-
viac prostriedkov KEGA na tvorivého pracovnika ziskala OF EU. Vyrazne najlspesnejsou
v objeme ziskanych APVV prostriedkov na tvorivého pracovnika bola opat’ NHF EU.

Tabulka ¢. 13 Prehlad pridelenych finanénych prostriedkov z domacich grantovych
schém na EU v Bratislave za rok 2022 na jedného tvorivého zamestnanca

Fakulta Sumav €
VEGA KEGA
2 052

N
~

Zdroj: www.minedu.sk
Legenda: Zvyraznené Cisla indikuju najvyssie hodnoty v stlpcoch

fo
>

Medzi domace vyskumné projekty rieSené v roku 2022 na jednotlivych fakultach
EU v Bratislave s najvyssou finan¢nou dotaciou mozno zaradit’ nasledujice projekty:

Ndrodohospodadrska fakulta

e  Tvorba politiky na zaklade dékazov — ekonomicky efektivny systém zberu dobro-
volnych darov — zodpovedny riesitel: Ing. Mgr. Maros Servatka, PhD.; Grantova
schéma: APVV-19-0573; doba riesenia: 2020 — 2024,

e  Vstup a konkurencia na regulovanych trhoch: fungovanie slovenského lekaren-
ského trhu - zodpovedny riesitel: doc. Ing. Martin Labaj, PhD., Grantova schéma:
APVV-18-0425, doba riesenia: 2019-2023,

e  Covid-19 pandémia, makroekonomicky vyvoj, potravinovéa bezpeénost a blahobyt
domacnosti — zodpovedny riesitel: Ing. Andrej Cupak, PhD.; Grantova schéma:
APVV-20-0359; doba riesenia: 2021 — 2024,

. Hybné sily ekonomického rastu a prezitie firiem v Siestej K-vine - zodpovedny rie-
Sitel: prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc.; Grantova schéma: APVV-20-0338; doba
rieSenia: 2021 — 2024,
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Obchodna fakulta

. Efektivnost, financna tiesen a rizikové spravane Europskych podnikov — zodpo-
vedny riesitel: doc. Ing. Tomas Vyrost, PhD., grantova schéma: APVV-18-0310,
doba riesenia: 2019 — 2022,

. Implementacno-edukacny model inteligentnej podnikovej logistiky zodpovedny
riesitel: doc. Ing. Daneshjo Nagibullah, PhD., Grantova schéma: KEGA; Doba rie-
Senia: 2020-2022,

. Meranie podnikovej efektivnosti a jej determinanty; zodpovedny riesitel: doc. Ing.
Eduard Baumohl, PhD., Grantova schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2020-2022,

o Postoj spotrebitelov vo vztahu k elektromobilite na trhu automobilov v Sloven-
skej republike; zodpovedny riesitel: prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., Grantova
schéma: VEGA; Doba riesenia: 2020-2022,

. Inovativhe obchodné modely formatov maloobchodnych jednotiek zalozené na
datach geomarketingu a ich vplyv na tvorbu hodnotovej ponuky a maloobchod-
nej siete potravin v obdobi digitalizacie; zodpovedny riesitel: prof. Ing. Pavol Kita,
PhD.; Grantova schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2022-2024.

Fakulta hospoddrskej informatiky

. Implementacia inovativnych pristupov modelovania rizik v procese ich riadenia v
internych modeloch poistovni v kontexte s poziadavkami direktivy Solvency Il -
zodpovedny riesitel: doc. Mgr. Vladimir Mucha, PhD.; Grantova schéma: VEGA,;
Doba riesenia: 2022 — 2024,

e Vplyv krizy COVID-19 na demografiu podnikov a zamestnanost v SR a EU — zod-
povedna riesitelka: doc. Ing. Maria Vojtkova, PhD.; Grantova schéma: VEGA; Doba
rieSenia: 2021 — 2023.

Fakulta podnikového manazmentu

. Financné aspekty udrzatelného podnikania — rieSenie podnikového nastupnictva
v malych a strednych podnikoch - zodpovedny riesitel: prof. Ing. Peter Markovic,
PhD.; Grantova schéma: VEGA; Doba riesenia: 2020 - 2022,

e Vyskum ekonomicky vyznamnych faktorov podnikovej reputacie v kontexte udr-
Zatelného priemyslu a nizkouhlikovej ekonomiky — zodpovedny riesitel: doc.
PhDr. Frantisek Polak, PhD.; Grantova schéma: VEGA; Doba riesenia: 2020 — 2023,

. Dimenzie medzisektorového podnikania subjektov kultdrneho a kreativneho prie-
myslu v kontexte trvalo udrzatelného rozvoja — zodpovedny riesitel: Ing. Jakub
Kintler, PhD.; Grantova schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2022 — 2024.

Fakulta medzinarodnych vztahov
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e  Vyvoj kooperativnej bezpecnosti a pozicia Slovenskej republiky — zodpovedny rie-
Sitel: PhDr. Peter Csanyi, PhD.; Grantova schéma: VEGA; Doba riesenia: 2021 —
2023.

Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v Kosiciach

. Ekonomické suvislosti podielu Zien na manazérskych poziciach v podnikoch Slo-
venskej republiky — zodpovedny riesitel: prof. Ing. Bohuslava Mihalcova, PhD. et
PhD., EUR ING,; Grantova schéma: VEGA; Doba riesenia: 2020 — 2022

. Eurdpska Unia a stratégia Eurépa 2020 v zrkadle priorit a vyziev cielov Agendy
2030 - zodpovedna riesitelka: doc. Ing. Emilia Dulova Spisakova, PhD.; Grantova
schéma: VEGA; Doba riesenia: 2022 — 2023.

Fakulta aplikovanych jazykov

e Jazyk pravicového extrémizmu. Politolingvisticka perspektiva — zodpovedny riesi-
tel: doc. PhDr. Radoslav Stefanéik, MPol., Ph.D.; Grantova schéma: VEGA: Doba
riesenia: 2020 — 2022.

3.2 Projekty podporované z medzinarodnych grantovych schém

V priebehu roka 2022 EU v Bratislave podala v ramci zahrani¢nych grantovych
schém Eurdpskej unie 15 projektov. Tvorivi zamestnanci podavali vyskumné projekty v
ramci zahrani¢nych grantovych schém Horizont Eurépa (11), ERASMUS 2027 (4), z kto-
rych boli schvalené 3 projekty grantovej schémy HORIZONT a dva projekty ERASMUS +.

Tabulka €. 14 Pocet podanych a ziskanych projektov zo zahranicnych grantovych schém
za rok 2022

Pocet podanych projektov Pocet schvdlenych projektov

Zdroj: portdl Funding and Tenders portdl, dataset ziskany 4.5.2023

Financovany bude aj projekt z grantovej schémy SOCPL (Social Prerogative and
Specific Competencies Lines). Prehlad podanych a schvalenych projektov sumarizuje
Tabulka ¢. 13.
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V roku 2022 sa na univerzite rieSilo 19 zahranicnych vyskumnych grantovych
projektov v celkovej hodnote 953 369 EUR a 18 projektov v ramci edukacnych a ostat-
nych nevyskumnych projektov zo zahranicia v celkovej hodnote 1427 637 EUR. Medzi
najvyznamnejsie projekty patria:

. projekt Social Enterpreneurship Education and Development (rieSitelské praco-
visko NHF EU, FMV EU),

o projekt Overcoming Digital Divide in Europe and Southeast Asia — ODDEA (rieSi-
tel'ské pracovisko NHF EU),

o projekt Financial Supervision and Technological Compliance Training Programme
FinTech (rieSitel'ské pracovisko NHF EU),

. projekt Interreg CR: Progressing Service Performance and Export Results of Ad-
vanced Manufacturers Networks (riesitel'ské pracovisko: FPM EU),

. projekt Horizont 2020: MigrAtion Governance and AsYlum Crises (MAGYC) (riesi-
tel'ské pracoviska: NHF EU, OF EU, FMV EU, FAJ EU),

o projekt International Visegrad Fund: GVCs in Central Europe - a perspective of
automotive sector after COVID-19 (rieSitel'ské pracovisko: OF EU),

. projekt v ramci programu CEF Telecom: Implementacia europskej normy v kon-
solidovanych cloudovych platformach elnvoicing EURINV (rieSitelské pracovisko:
PHF EU),

. projekt SAIA - Narodna agentdra programu Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu
pripravu - Kltcova akcia 1- Vzdelavacia mobilita jednotlivcov (rieSitelské praco-
visko: EU v Bratislave),

. projekt Erasmus+: Designing holistic and sustainable educational development to
improve student learning (riesSitelské pracovisko: NHF EU),

. projekt ERASMUS+: Collaboration for Effective Digital Education - D-COLLAB (rie-
Sitelské pracovisko: NHF EU),

. projekt ERASMUS+: Climate cHange dlplomacy, LeaDership and REsilieNce
(CHILDREN) (riesitel'ské pracovisko: OF EU),

. projekt Erasmus+ : CT.Uni: Creative Thinking — Taking an Innovative and STEAM
Approach for a Transdisciplinary University, (rieSitel'ské pracovisko: OF EU),

Tabulky ¢. 15 a 16 sprehladnuju prisun pridelenych prostriedkov za rok 2022 v
EUR na tvorivého pracovnika fakulty.
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Tabulka €. 15 Prehl'ad pridelenych financnych prostriedkov v ramci zahrani¢nych vy-
skumnych projektov v roku 2022

TRt | sumaveR
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Zdroj: Fakulty EU v Bratislave v spoluprdci s Oddelenim pre pldn a rozpocet, dataset ziskany k 5.5.2023

Tabulka ¢. 16 Prehlad pridelenych financénych prostriedkov v ramci zahranicnych vy-
skumnych projektov na jedného tvorivého pracovnika

TFalata | SumavER
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Zdroj: Fakulty EU v Bratislave v spoluprdci s Oddelenim pre plan a rozpocet, dataset ziskany k 5.5.2023

3.3 Projekty pre hospodarsku prax

Pracoviska univerzity sa zapdjaju aj do vyskumnej cCinnosti, ktorej podpora nevy-
plyva z grantovych schém, ale realizuje sa na objednavku. Ako priklady rieSenia
tychto foriem vyskumnej ¢innosti na univerzite v roku 2022 mozno uviest nasledu-
juce projekty:
e Narodna banka Slovenska — Analyza ekonomik prostrednictvom DSGE
modelov (rieSitel'ské pracovisko FHI EU)

e ProVera Consult, s.rr.o. — Vplyv pandémie COVID-19 na Uctovnu prax
(riesitelské pracovisko FHI EU)

e SmarTech Solutions SK, s.r.o. — Vyuzivanie Uspor na dani z prijmov plynucich
zo superodpoctu nakladov na vyskum a vyvoj v podnikatelskom prostredi
v SR (riesitelské pracovisko FHI EU)
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TRIPLO, s.r.o. — Druhy Zivot pocitacov (rieSitelské pracovisko FHI EU)

Urban & Partner, s.r. 0., Bratislava — Navrh systému riadenia ludskych zdrojov
v zdravotnictve (rieSitel'ské pracovisko: FPM EU).

PREMIUM Insurance Company Limited, pobocka poistovne z iného
Clenského Statu, Bratislava — Optimalizacia procesu poskytovania sluzieb
sprostredkovatel'skych spolocnosti (rieSitelské pracovisko: FPM EU).

4SPORTS media, s.r.o., Podzahradna 3, 821 06 Bratislava — Vodcovstvo v
kultdrnych organizaciach (riesitelské pracovisko: FPM EU).
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4 Spolocensky vyznam vyskumu tvorivych pracovnikov EU
v Bratislave

Univerzita ako celok a jej jednotlivé fakulty sa zameriavaju na posilnenie multipli-
kacnych efektov uskutocnovaného zakladného vyskumu v bratislavskom regiéne, v Slo-
venskej republike a v ramci Eurdpskej Unie. V roku 2022 sa osobitny doraz kladol na
prehibenie spin-off efektov zakladného a aplikovaného vyskumu uskutocriovaného
tvorivymi pracovnikmi univerzity vo vztahu k podnikatelskej praxi, deciznej sfére a inym
subjektom.

Ekonomicka univerzita dlhodobo aktivne spolupracuje s Narodnou bankou Slo-
venska (NBS), Ministerstvom hospodarstva SR (MH SR), Ministerstvom zahranicnych
veci a eurépskych zalezitosti SR (MZVaEZ SR), Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR (MSVVaS SR), Eximbankou SR., SARIOm a dalgimi relevantnymi instituciami
a podnikmi hospodarskej praxe (GOLF International, s.r.o, Urban&Partner, s.r.o0.). Tvorivi
pracovnici EU v Bratislave sa podielali na priprave strategickych dokumentov ako napr.
proexportnej politiky SR, navrhov pre zlepsenie fungovania ekonomickej diplomacie
SR, priprave odbornych publikacii pre malé a stredné spolocnosti, dopadov pandémie
COVID-19, analyze podnikatelského prostredia a inych.

EU v Bratislave sa v roku 2022 podarilo ziskat' projekt Procesny a organizacny au-
dit rektoratu a sucasti (rozumej celouniverzitné pracoviska a fakulty) Slovenskej tech-
nickej univerzity v Bratislave (STUBA). Tento projekt v zavere roka 2022 priniesol navrh
novej organizacnej Struktiry STUBA a ma byt prezentovany v priebehu roka 2023 na
Kolégiu rektora STUBA. Tento projekt implementovala FPM spolu s OF a Rektoratom
EU v Bratislave (zodpovedni rieSitelia — Paula Puskarova, prorektorka pre vedu a dok-
torandské studium a docent na OF EU, Jana Blstakova, prodekanka a docentka na FPM
EU).

Medzi dalSie projekty patri projekt pre spoloc¢nost PREMIUM Insurance Company
Limited, pobocka poistovne z iného clenského Statu, Bratislava s nazvom Optimalizacia
procesu poskytovania sluzieb sprostredkovatelskych spoloc¢nosti, ktory by mal spoloc-
nosti napomoct’ k optimalizacii jej procesov pri poskytovani jej sluzieb, vnutornej res-
trukturalizacii a inovacii procesov (zodpovedna riesitelka Zuzana Hajduova, docentka
na FPM)
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5 Personalne zabezpecenie a kvalifikacny rast na EU v Bra-
tislave

5.1 Personalne zabezpecenie

V kvalifikacnej Strukture tvorivych zamestnancov na EU v Bratislave v roku 2022
na ustanoveny pracovny cas (Graf €. 9 a 10) dominovali odborni asistenti, ktori tvorili
az 56,7% vsetkych tvorivych zamestnancov univerzity. Docenti predstavovali 29,4%
vsetkych tvorivych pracovnikov a profesori 7,1%.

Graf €. 9 Podiel tvorivych zamestnancov na EU v Bratislave za rok 2022 na ustano-
veny pracovny cas

0.2% = 3,4%
~_ |

2,6%
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= mimoriadny profesor
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29,4% = docenti
= odborni asistenti s PhD./ CSc.
= odborni asistenti bez PhD./ CSc.
m asistenti

56,7% u |ektori

Zdroj: EU v Bratislave, stav k 31.12.2022

Graf ¢. 10 Kvalifikacna struktura tvorivych zamestnancov na EU v Bratislave na ustano-
veny pracovny cas
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Zdroj: EU v Bratislave, stav k 31.12.2022 vo fyzickych osobdch
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Z celkového poctu tvorivych zamestnancov tvorili v roku 2022 na EU v Bratislave Zzeny
59% a muzi 41% (Graf ¢. 11). Spomedzi Zien bolo: 19 profesoriek, 70 docentiek a 153 odbor-
nych asistentiek s PhD./CSc.

Graf ¢. 11 Podiel Zien medzi tvorivymi zamestnancami na EU v Bratislave

41% ln‘

Zdroj: EU v Bratislave, stav k 31.12.2022 vo fyzickych osobdch

5.2 Kuvalifikacny rast

V roku 2022 bolo na EU v Bratislave Uspesne ukoncenych 11 habilitacnych konani
zamestnancov univerzity. Priemerny vek habilitovanych uchadzacov dosiahol 44,1 roka.
Dokumentuje to podporu odborného a kvalifikacného rastu mladsej vekovej kategoérie
tvorivych pracovnikov univerzity. Zaroven boli v priebehu roka 2022 zacaté 4 habili-
tacné konania, ktoré neboli do konca roka 2022 ukoncené, v jednom pripade bola zia-
dost’ o habilitacné konanie stiahnuta. Vo vSetkych pripadoch ide o habilitacné konania
zamestnancov univerzity.

V roku 2022 bolo na MSVVa$ SR zo strany univerzity predlozenych 5 navrhov na
inauguracné konanie a dva z nich boli ukoncené vymenovanim pani prezidentkou,
z ¢oho jedna vymenovana profesorka bola z externého prostredia. Priemerny vek inau-
guracnych uchadzacov dosiahol 45,3 roka. K 31. decembru 2022 boli na EU v Bratislave
styri neukoncené inauguracné konania, z toho jedno este z roku 2021. Jedno inaugu-
racné konanie bolo pozastavené z dovodu zrusenia akreditacie habilitatného konania
a inauguracného konania v odbore: Medzinarodné podnikanie.

K 31. 12. 2022 mala EU v Bratislave udelené akreditacie habilitacného konania
a inauguracného konania v odbore habilitacného a inauguracného konania: narodné
hospodarstvo a financie, bankovnictvo a investovanie (NHF EU), obchod a marketing
(OF EU), ekonomika a manazment podniku (FPM EU), kvantitativne metody v ekondmii
(FHI EU v Bratislave), ekonomika a manazment podniku (PHF EU).
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5.3 Motivacny systém tvorivych zamestnancov

V snahe o podporu medzinarodne porovnatelnych vedeckovyskumnych aktivit
tvorivych zamestnancov EU v Bratislave financuje EU v Bratislave Fond rozvoja vedy
(Tabulka ¢. 16). V ramci fondu su tvorivym pracovnikom EU v Bratislave pridelované
financné prispevky na ich Ucast’ na vedeckych konferenciach za predpokladu publiko-
vania ich vedeckovyskumnych vystupov v zbornikoch registrovanych v databazach
Web of Science, resp. v Scopus. Tvorivi zamestnanci EU v Bratislave su tiezZ odmenovani
za publikovanie v domacich a zahrani¢nych vedeckych casopisoch registrovanych v da-
tabaze Web of Science s pridelenym impakt faktorom ako i vypracovanie a schvalenie
projektu Horizont 2020 ¢i Horizont Eurépa. Osobitne je Fond rozvoja vedy urceny na
podporu kvalifikacného rastu: pre docenta, ktory v Case vymenovania nedosiahol 40
rokov veku zivota a pre profesora, ktory v ¢ase vymenovania nedosiahol 47 rokov veku
zivota. V roku 2022 bolo takto podporenych 5 tvorivych pracovnikov EU v Bratislave.
Najviac pracovnikov odmenenych za publikacnu ¢innost’ a zaroven najvyssou celkovou
sumou bolo v roku 2022 z FPM EU.

Tabulka €. 17 Fond rozvoja vedy za rok 2022

Suma v EUR

N

t
t
t
t

Kvalifi-
kacny rast

¢innos
¢innos
¢innos

¢innos

T
c
O
IS
=
e}
S
(a

| 17 | 7 | 1 | o | 8107 [ 920 | 300 | 0 |
| 14 | 1 | 2 | o0 | 4085 | 240 | 700 | O

Projektova
Prispevok
na konfe

Publikacna
Projektova
Prispevok
na konfe

| 18 | 0 | 1 | 2 | 4443 | 0 | 550 | 1390 |
19 | 0 | 2 | O [11379 | 0 | 500 | 0O |
| 1 | 1 ] 0 | 0 | 350 [150 ]| 0 | 0 |
| 15 ] 0 | 0 | 0 [ 3661 | 0 | O | O |
| 1 | 2 | 0o | 0 | 350 [400]| O | 0 |
Kapusany | 1 | o | o | o | 259 | o | o | O
Rektorat | 0 | 1 | o | o0 | o0 [140]| O | 0O |
spov_| 85 | 12 ] 5 | 2 | 32518 [ 18502050 ] 1390 |

Zdroj: Oddelenie pre vedu a doktorandské studium, stav k 31.12.2022

Okrem toho, tvorivi pracovnici EU v Bratislave maju moznost’ predlozit” navrhy
na ocenenie publikacnych vystupov, ktorych sd autormi. Cenu EU v Bratislave za publi-
kacnu cinnost v akademickom roku 2021/2022 ziskali:

e v kategdrii vysokoskolska ucebnica: Michal Pales, Zuzana Kratka, Lenka Sma-
zakova, Silvia Zelinova,

e v kategorii publikacie vdomacich a zahranicnych casopisoch:

- Stefan Lyocsa, Neda Todorova, Tomas Vyrost,
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- Andrej Cupak, Pirmin Fessler, Alyssa Schneebaum,
- Miroslav Hudec, Erika Minarikova.

5.4 Cestna vedecka hodnost Doctor honoris causa

EU v Bratislave v roku 2022 neudelila ¢estnd vedeckd hodnost Doctor honoris
causa.

5.5 Cestny titul profesor emerita/emeritus

EU v Bratislave udelila v roku 2022 na zasadnutiach Vedeckej rady EU v Bratislave
Cestny titul profesor emerita/emeritus: Dr. h. c. prof. Ing. Michalovi Fendekovi, PhD.
(FHI EU).

5.6 Clenstvo v edi¢nych radach

Tvorivi pracovnici EU v Bratislave v roku 2022 boli ¢clenmi edi¢nych rad desiatich
vedeckych casopisov registrovanych vo Web of Science (s pridelenym IF) a dvadsiatich
styroch vedeckych casopisoch registrovanych v SCOPUS (s pridelenym SJR). Cielom
univerzity je, aby sa pocet tvorivych zamestnancov v edi¢nych radach vedeckych caso-
pisov v zahranici a predovsetkym tych registrovanych vo Web of Science a SCOPUS
postupne zvysoval.

Tabulka ¢. 18 Clenstvo v edi¢nych radach za rok 2022

Journal of Central Banking Theory and Practice | elSSN 2336-9205 SJR0.357

Journal of Behavioral and Experimental Econo- | ISSN 2214-8051 SJR0.72
mics 2214-8043 )
Finance a avér - Czech Journal of Economics ISSN 0015-1920 IF 0.292*
and Finance elSSN 2464-7683 SJR0.22
s . IF 0.544*
Ekonomicky ¢asopis ISSN 0013-3035 SJR 0.16

IZA Journal of European Labor Studies elSSN 2193-9012

Politicka ekonomie ISSN 0032-3233 IF 0.367* (Print)
elSSN 2336-8225 SJR0.18

. ISSN 0143-7720
International Journal of Manpower eISSN 0143-7720 SJR0.82

Central European Business Review elSSN 1805-4862 SJR0.324

ISSN 1066-9868 IF 0.22
Journal of East-West Business cISSN  1528-6959 SJR 0.266

Tourism and Hospitality Management ISSN 1330-7533 SJR 0.374
. ISSN 1452-4864
Serbian Journal of Management eISSN 2217-7159 SJR0.224

Occonomia Copernican ISSN 2083-1277 IF 6.574*
economia L-operhicana e ISSN 2353-1827 | SJR0.88

27



. . ISSN 1568-4946 IF 8.263*
Applied Soft Computing Journal cISSN 1872-9681 SJR 1.959
Central European Journal of Operations Rese- ISSN 1435-246X IF 2.407*
arch elSSN 1613-9178 SJR0.818
International Journal of Interactive Multimedia IF 4.936*
and Artificial Intelligence BN Bt e SJR0.58

. . elSSN 1804-8765
Statistika ISSN 0322-788X SJR0.18
International Journal of Digital Accounting Re- ISSN 1577-8517 SJRO.2
search
Problems and Perspectives in Management ISSN 1810-5467 SJR0.27

ISSN 0139-570X IF 2.567*
elSSN 1805-9295 SJR 0.49

Journal of Comparative Politics elSSN 1338-1385 SJR0.24
. A . ISSN 2072-9286
Novy;j Istoriceskij vestnik ISSN 2072-9286 SJRO.1
. . ISSN 1331-677X IF 3.08*
FMV Economic Research-Ekonomska IstraZivanja cISSN 1848-9664 SJR0.61
. .. IF 1.833*
ﬂ Acta Montanistica Slovaca ISSN 1335-1788 SJR 0.34

Quality Innovation Prosperity ISSN 1335-1745 SJR0.48

Zdroj: podklady z fakult EU v Bratislave, dataset ziskany k 4/2023 (*IF 2021; SIR 2022)

Agricultural Economics-Zemédélska ekonomika
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6 Vedecka priprava studentov na EU v Bratislave

EU v Bratislave ponuka studium v 13 akreditovanych studijnych programoch
doktorandského studia, v ktorych k 31. 10. 2022 Studovalo 162 doktorandov, z toho 72
zien (Tabulka ¢. 19).

Tabulka €. 19 Struktira po¢tu doktorandov na EU v Bratislave v roku 2022

Stupe SPOLU

Studia | Obe¢ania | Cudzinci | Obé&ania | Cudzinci
SR SR

| 3 | 3 | 4 | 6 | 1 | 42 |
OF

il | s | 11 [ o0 | 4 | o [ 15
FPM
PHF | 3 [ 18 | o [ 1 [ o [ 19 |
FrMvo ] 3 | 9 | o | 5 | 5 | 19 |
spou | 3| 108 | 6 | 31 | 17 | 162 |

Zdroj:pPodklady z fakult EU v Bratislave, stav k 31.10.2022

6.1 Motivacny systém doktorandov

Tvoriva Cinnost je podporovana aj prostrednictvom internej grantovej schémy
EU v Bratislave cielenej na rozvoj primarne vedeckej a vyskumnej ¢innosti mladych uci-
telov, vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme Stadia. V ramci tejto
schémy bolo v roku 2022 podporenych 12 projektov v celkovej sume 15 000 EUR (ta-
bulka prilohy B.6).

V zaujme internacionalizacie doktorandského sStudia financuje EU v Bratislave
Fond na podporu zahranicnych mobilit doktorandov Ekonomickej univerzity v Bratislave
(Tabulka €. 20), realizovanych v ramci vedeckej Casti doktorandského studia na zahra-
nicnych vysokoskolskych alebo inych relevantnych odbornych pracoviskach. V roku
2022 tuto schému vyuzili 5 doktorandi univerzity.

Tabulka c. 20 Prehlad pridelenych financnych prostriedkov z Fondu zahrani¢nych mobilit
za rok 2022

Fakulta Pocet podporenych
5 664

3100
2493

FHI
FPM

SPOLU

11257

Zdroj: Oddelenie pre vedu a doktorandské studium, stav k 31.12.2022
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6.2 Medzinarodna vedecka konferencia doktorandov a mladych vedeckych
pracovnikov EDAMBA

EU v Bratislave zorganizovala v roku 2022 v spolupraci so Slovenskou ekonomic-
kou spolocnostou jubilejny 25. rocnik medzinarodnej vedeckej konferencie EDAMBA
2022. Hlavné prejavy predniesli Tymofiy Mylovanov (Kyiv School of Economics, Univer-
sity of Pittsburgh) a Michal Kolesar (Princeton University). Zbornik z konferencie
EDAMBA 2022 bol zaslany na indexovanie do databazy Web of Science.

6.3 Studentska vedecka a odborna éinnost (SVOC)

Na EU v Bratislave studenti 1. a 2. stupna studia pravidelne prezentuju vysledky
svojej vedeckej prace v ramci Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti (SVOC) vo fa-
kultnych kolach a v univerzitnom kole. V akademickom roku 2021/2022 sa konali fa-
kultné a celouniverzitné kolo Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti (SVOC), ktorého
sa zUcastnili vyhercovia fakultnych kol jednotlivych fakult. Cenou rektora EU v Bratislave
za Studentsku vedecku a odbornu Cinnost za rok 2022 boli ocenené prace za 1. stupen
stddia: 1. miesto Bc. Dominika Kocanova z FMV EU v Bratislave, 2. miesto Bc. Dominika
Tamasiova z FPM EU v Bratislave a 3. miesto Bc. Erika Dvorjakova z FAJ EU v Bratislave.
Cenou rektora EU v Bratislave za Studentsku vedecku a odbornu cinnost za rok 2022
boli ocenené prace za 2. stupen studia: 1. miesto Ing. Timea Necpalova z FPM EU v Bra-
tislave, 2. miesto Bc. Jakub Kurila/Bc. Gabriel Prochazka z NHF EU v Bratislave a 3.
miesto Ing. Filip Galis z FHI EU v Bratislave.

Cenu Imricha Karvasa za najlepSiu doktorandsku dizertacnl pracu ziskala Ing.
Milan Cibula, PhD. (PHF EU) a Cenu Imricha Karvasa za najlepsiu diplomovu pracu zis-
kala Ing. Monika Varcholova (NHF EU).
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Zhrnutie

V sulade s implementaciou Ak¢ného planu HRS4R a prijatého Planu rodovej rov-
nosti vymenoval rektor EU v Bratislave, prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., dna 6. oktébra
2022 prorektorku doc. Ing. Paulu Puskarovd, Dis. art., PhD. za Ambasadorku pre rovnost’
prilezitosti.

Plan rodovej rovnosti na EU v Bratislave odraza hodnoty dlhodobého zaujmu res-
pektovat a uplatfiovat’ princip rovnosti prileZitosti. Ulohou ambasadorky pre rovnost
prilezitosti je iniciovat’ aktivity pre zvySovanie informovanosti zamestnancov a Studentov
univerzity v oblasti rodovej rovnosti, zber Udajov a priprava akénych planov v oblasti
rodovej rovnosti, iniciovanie Upravy vnutornych predpisov univerzity o prvky rodovej
rovnosti, reprezentacia a aktivna spolupraca pri aktivitich domaceho a eurépskeho pro-
stredia v oblasti rodovej rovnosti.

V nadvaznosti na implementaciu Ak¢ného planu HRS4R zorganizovalo Oddelenie
pre vedu a doktorandské studium EU v Bratislave on-line workshop na tému ,How to
build your research profile”. Prednasajucimi boli Andrés Rodriguez-Pose (London School
of Economics) a Jan Fidrmuc (Warwick Business School). Cieflom workshopu bolo okrem
iného zamerat’ sa na rodové rozdiely pri tvorbe publikacnej stratégie. Podujatie ,Scien-
tific Café for Women” za Ucasti pani Aishath Hassan a pani Aminath Shazly (obe z Mal-
dives National University) sa snazilo zistit, aké su hlavné prekazky pri obsadzovani ve-
ducich pozicii, v ktorych EU v Bratislave vykazuje vyrazné rodové nerovnosti podla Planu
rodovej rovnosti, ako aj v kvalifikachom raste.

V roku 2022 v sulade s ak¢nym planom HRS4R sa v oblasti doktorandského studia
upravili Zasady organizacie doktorandského Studia na EU v Bratislave.

EU v Bratislave prijala novelizacie internych smernic tykajucich sa konkretizacie pra-
covnych povinnosti v oblasti publika¢nej a vedeckovyskumnej Cinnosti zamestnancov
pdsobiacich na funkcnych miestach profesor, docent a odborny asistent, ako i vyskum-
nych pracovnikov a taktiez hodnotenia vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracov-
nikov, ktoré budu platné od atestacii v roku 2026.

EU v Bratislave uviedla do praxe novelizovanu internd smernicu ¢. 4/2022 Pravidla
EU v Bratislave pre tvorbu a pouzitie financnych prostriedkov z ,Fondu rozvoja vedy”.
S tym suvisi aj zacatie tvorby ,EUBA Star Journal List”, ktory ma predstavovat suhrn hod-
noteni Casopisov s cielom pomoct’ tvorivym pracovnikom publikovat’ clanky v kvalita-
tivne vhodnych casopisoch. Podstatne sa rozsirilo portfélio projektovych schém Europ-
skych fondov urcenych na podporu rozvoja vedy a vyskumu. Vyznamnym instititom
podpory tvorivej Cinnosti je aj tvorivé volno - tzv. ,sabatikal”, ktory upravuju novelizo-
vané Zasady uvolnenia vysokoskolskych ucitelov EU v Bratislave z plnenia pedagogic-
kych dloh.
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V ramci implementacnej fazy HRS4R EU v Bratislave zacala zverejhovat pracovné
ponuky na volné pracovné miesta na webe Euraxess. Aktualizovana bola aj webstranka
univerzity v Casti Veda a vyskum o novu sekciu Tvorivi pracovnici.

V roku 2022 sa Uspesne ukoncila obmena clenov redakcnej rady celouniverzit-
ného casopisu Ekonomické rozhlady/Economic Review. Podarilo sa tiez nastartovat’
proces zvysovania viditelnosti ¢asopisu publikovanim ¢lankov vyluéne v anglickom ja-
zyku s pridelenim DOI.

V roku 2022 sa EU v Bratislave zapojila do periodického hodnotenia vyskumnej,
vyvojovej a daldej tvorivej ¢innosti, ktoré realizovalo MSVVa$ SR.

Mozno konstatovat, ze EU v Bratislave splnila vsetky svoje ciele, ktoré si stanovila
v Sprave o vedecko-vyskumnej cinnosti za rok 2022. V roku 2023 si kladie za ulohu
pokracovat v implementacii akcného planu HRS4R, (podanie rozvojového projektu na
udrzanie HR Award), masivnejsiu podporu podavania projektov do schémy Horizontu
Eurdpa, vytvorenie jednotného kalendara pre doktorandské studium s informaciami
a aktivitami na celouniverzitnej Urovni, novelizovat' IS ¢.12/2011 — ,Zasady administra-
tivneho a financného riadenia projektov na Ekonomickej univerzite v Bratislave”, po-
kracovat' v zverejnovani volnych pracovnych miest ako aj moznosti studovat’ doktoran-
dské Studijné programy na EU v Bratislave na webe Euraxess, personalne dobudovanie
Projektového centra.
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Prilohy

Priloha A

Pocet publikacnych vystupov za rok 2022 (podla fakult)
Priloha B

Tabulka B.1 Vyskumné aktivity od subjektov verejnej spravy v obdobi od 1.1. do
31.12.2022

Tabulka B.2 Vyskumné aktivity od inych subjektov, ako su subjekty verejnej spravy,
a od subjektov zo zahranicia (mimo grantovych schém) v obdobi od 1.1.
do 31.12.2022

Tabulka B.3 Vyskumné aktivity v ramci zahranicnych grantovych schém v obdobi od
1.1. do 31.12.2022

Tabulka B.4 Edukacné a ostatné nevyskumné projekty zo zahranicia v obdobi od 1.1.
do 31.12.2022

Tabulka B.5 Domace nevyskumné projekty v obdobi od 1.1. do 31.12.2022

Tabulka B.6 Projekty mladych ucitelov, mladych vedeckych pracovnikov a doktoran-
dov v dennej forme Studia v obdobi od 1.1. do 31.12.2022

Priloha C

Tabulka C.1 Clenstvo v edi¢nych radach za rok 2022 (podla fakult)
Priloha D

Tabulka D.1 Clenstvo v spravnych/dozornych/vedeckych radach za rok 2022 (podia
fakult)
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