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Uvod

Ekonomicka univerzita v Bratislave (EU v Bratislave) realizovala v uplynulom roku svoje
aktivity vo vsSetkych oblastiach univerzitného pésobenia v sulade s Dlhodobym zamerom
rozvoja EU v Bratislave na obdobie rokov 2019 — 2027 ako aj v sulade s hlavnymi Glohami
EU v Bratislave na rok 2024. Svoju snahu sustredila na posilnenie dosiahnutych pozitivnych
vysledkov, hladanie novych pristupov a rieseni s cielom udrzania a zlepSenia dlhodobe;j
konkurencieschopnosti v podmienkach Slovenskej republiky, ako aj v medzinarodnom
prostredi.

EU v Bratislave sa vo svojej misii zaviazala prispievat’ k spolo¢nosti zalozenej
na vedomostiach prostrednictvom vysokokvalitného vzdelavania a vyskumu. V roku 2024 to
univerzita splnila prostrednictvom ponuky komplexnych programov v oblasti ekondmie,
manazmentu, informatiky a humanitnych vied zameranych na rozvoj kritickych vedomosti,
ktoré su v sulade s narodnymi a eurépskymi prioritami a prostrednictvom projektov univerzity,
ktoré su zamerané na kreativny vedecky vyskum v oblastiach ako ekonomicka odolnost,
digitalizacia a klimatické opatrenia, ktoré prispeli k rozvoju Slovenska v ramci Eurépskeho
vyskumného priestoru.

Medzinarodna spolupraca na projektoch ako Horizon Europe, Plan obnovy a odolnosti
a Interreg Central Europe ilustrovala odhodlanie EUBA riesit globalne vyzvy. Univerzita
zdoraznila socialnu zodpovednost” a uskutocnila vyskum, ktory je v sulade s cielmi
udrzatelného rozvoja (z angl. Sustainable Development Goals, SDG) a zaroven klucovymi
aspektmi reakcie na globalizaciu (SDG 4 — kvalitné vzdelavanie, SDG 5 — rodova rovnost, SDG
8 — dostojna praca a ekonomicky rast, SDG 9 — priemysel, inovacie a infrastruktdra, SDG 13 -
ochrana klimy). Ako ¢len PRME (Principles for Responsible Management Education, od marca
2018) EU v Bratislave nadalej pokracuje v akceleracii SDG prostrednictvom Planu
udrzatelného rozvoja. V ramci projektovej cinnosti boli publikované clanky aj v oblastiach,
ktoré reflektuju SDG ako napr. zdravie, ekonomicky rast, demokracia. Konkrétny dopad bude
spracovany v PRME sprave za obdobie rokov 2023-2024 avo VER 2026. K budovaniu
udrzatelnej spolocnosti v zmysle SDG prispieva EU v Bratislave aj internacionalizaciou svojej
tvorivej Cinnosti. Tato misia je prepojena s akcnym planom HRS4R a Planom rodovej rovnosti.

V roku 2024 EU v Bratislave pokraCovala v plneni akcného planu HRS4R podla
harmonogramu. Rozsiahla Cast” agendy bola venovana posilneniu vedeckej integrity a etiky
publikacnych vystupov, ako aj vychove k zodpovednosti vo vedeckom badani (vyuZivanie
sluzby Crossref, pridelovanie DOI disiel, Similarity Check, systém Turnitin). Nadalej vyuzila
ziskany rozvojovy projekt MSVVaM na podporu aktivit pre osobny rozvoj doktorandov, Kou¢
centrum, sluzbu prvotného kontaktu pre sexualne obtazovanie a nasilie, podporu aktivit
materskej $koly EU v Bratislave Ecovcielka. Uspech naplifiania akéného planu HRS4R dokazuje
aj predizenie akreditacie znacky eurépskou instittciou v auguste 2024.

V roku 2024 EU v Bratislave vyrazne internacionalizovala svoje personalne zabezpecenie.
Z prostriedkov Planu obnovy a odolnosti SR ,Stipendia pre excelentnych vyskumnikov R2-R4"
implementovala spolu 12 projektov prevazne zahranicnych vyskumnikov. Okrem toho
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EU v Bratislave v roku 2024 ziskala z Planu obnovy a odolnosti SR Early Stage Granty, cez
ktoré podporila projekty aj zahrani¢nych doktorandov a postdoktorandov. V ramci
celouniverzitného projektu Podpora internacionalizacie na EUBA sa EU v Bratislave pripojila
k sieti Euraxess a podpisala dia 28. februara 2024 Declaration of Committment siete Euraxess
a pripojila sa do iniciativy Europskej komisie a celoeurépskej siete EURAXESS — Reserchers in
Motion (EURAXESS — Vyskumnici v pohybe), ktora spaja 600 servisnych centier v 43 krajinach
sveta. V novovytvorenom Welcome centre poskytuje administrativhu podporu a umoznuje
pristup k Sirokému spektru bezplatnych informacii a sluzieb pre vyskumnikov so zaujmom
0 posobenie na EU v Bratislave.

Sprava o vedeckovyskumnej Cinnosti vychadza zo sprav siedmych fakult EU v Bratislave,
ako i rektoratneho pracoviska Kapusany za rok 2024. Cielom spravy je podat strucny,
prehladny a uceleny pohlad na vedeckovyskumnu cinnost’ v roku 2024 na EU v Bratislave
a porovnat’ ju so stavom vedeckovyskumnej cinnosti v roku 2023, prezentovat’ kltUcové
indikatory vykonnosti predovsetkym prostrednictvom indikdtorov vyznamnych pre
medzinarodnu akreditaciu univerzity, sledovanie internacionalizacie vedy a vyskumu
a skvalitnovanie doktorandského studia, ako i inovovanie motiva¢ného systému dlhodobe;j
podpory publikovania v bonitnych kategériach publikacnej ¢innosti.

Sprava o vedeckovyskumnej cinnosti na EU v Bratislave za rok 2024 v prvej kapitole
mapuje hlavné oblasti vyskumu na EU v Bratislave, v druhej kapitole poskytuje prehlad
publikacnej aktivity tvorivych zamestnancov a doktorandov a zaroven mapuje vysledky
pravidelného hodnotenia vyskumnej, vyvojovej a umeleckej Cinnosti. Cielom tretej kapitoly je
zhodnotit’ projekty podporené domacimi i medzinarodnymi grantovymi schémami, ako aj
vyskumné aktivity realizované pre hospodarsku prax a projekty v ramci Planu obnovy
a odolnosti SR. Stvrta kapitola spravy sleduje stav personalneho obsadenia, kvalifikacny rast
a motivacné mechanizmy, vratane udelovania cestnych vedeckych hodnosti a clenstiev v
odbornych radach. Cielom piatej kapitoly je priblizit' motivacné nastroje pre doktorandov a
podporu $tudentskej vedeckej a odbornej ¢innosti (SVOC), ktoré prispievaju k rozvoju
mladych vedcov.



1 Oblasti vyskumu na EU v Bratislave

Oblasti vyskumu tvorivych zamestnancov a doktorandov Ekonomickej univerzity
v Bratislave v roku 2024 Uzko suviseli s ich projektovou cinnostou, katedrovym zameranim,
ako i s dlhodobym zamerom zapajat’ sa do rieSenia strategickych cielov Eurépskej Unie, ako
i Cielov udrzatelného rozvoja (z angl. Sustainable Development Goals) Organizacie spojenych
narodov.

Je teda potesujuce konsStatovat, Ze tvorivi zamestnanci a doktorandi Ekonomickej
univerzity v Bratislave sa okrem rozvoja poznatkov v ustalenych oblastiach vyskumu
jednotlivych fakult a katedier univerzity venovali aj prierezovému a interdisciplinarnemu
vyskumu v oblastiach, ktoré aktualne rezonuju spolo¢nostou doma i v zahrani¢i. Tymito
témami:

- ekonomicky rast, smart governance (APVV-22-0183, APVV-20-0338, APVV-21-
0388, APVV-22-0183, APVV-20-0359),

- digitalizacia a automatizacia v ekonomickych procesoch (Horizont Eurépa GA
101086381 - ODDEA, Horizont Eurépa GA nr. 101095295 - OpenMusE),

- financény dohlad v technologickej revolicii (Horizont Eurépa GA 101092639 -
FAME),

- klimaticka zmena a transformacia ekonomiky (Horizont Eurépa GA nr. 101069506
DUT, Horizont Eurépa GA nr. 101060874 Water4All),

- socialne dopady sucasnych trendov: migracné a azylové krizy (POO nr. 09101-03-
V04-00042 - MAGYC UA), prieskum zdravia, starnutia a déchodku v Eurépe (Horizont Eurdpa
GA nr. 101102412 - SHARE ERIC),

- podpora podnikania v malych a strednych podnikoch (INTERREG CENTRAL
EUROPE nr. CE0100090 - GREENPACT),

- podpora zdravia a vzdelavanie v zdravotnictve (INTERREG CENTRAL EUROPE
nr. CE0100090 — VReduMED), zdravé stravovanie (ERASMUS+ KA220-HED nr. 2023-1-S101-
KA220-HED-000154000: EDU-FIT).

Uvedené oblasti vyskumu sa realizovali na Ekonomickej univerzite v Bratislave na jej
7 fakultach a vo Vyskumno-vzdelavacom centre bioenergie - pracovisku Kapusany:
1. Narodohospodarskej fakulte EU v Bratislave (NHF EU),
Obchodnej fakulte EU v Bratislave (OF EU),
Fakulte hospodarskej informatiky EU v Bratislave (FHI EU),
Fakulte podnikového manazmentu EU v Bratislave (FPM EU),
Fakulte medzinarodnych vztahov EU v Bratislave (FMV EU),
Fakulte aplikovanych jazykov EU v Bratislave (FAJ EU),
Podnikovohospodarskej fakulte EU v Bratislave so sidlom v KoSiciach
(PHF EU).
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2 Publikac¢na ¢innost na EU v Bratislave

Sledovanie publikacnej cinnosti tvorivych zamestnancov a doktorandov podla
jednotlivych kategérii predstavuje zasadny nastroj pre formovanie vyskumnych stratégii
a zaroven umoznuje efektivne monitorovanie a priebezné inovovanie motiva¢ného systému
univerzity. Tento pristup je vyznamny nielen z hladiska vnutorného rozvoja institucie, ale aj
v kontexte porovnatelnych procesov na domacich a zahrani¢nych univerzitach. Ekonomicka
univerzita v Bratislave si uvedomuje rozdielny dopad jednotlivych kategorii publikacnej
cinnosti na financovanie vysokoskolskych institucii, a preto systematicky rozvija interné
mechanizmy, ktoré podporuju kvalitativny rozvoj publikacnej aktivity s dérazom na vedecku
excelentnost, nie na jej kvantitativne ukazovatele.

2.1 Publikacna cinnost’ tvorivych zamestnancov a doktorandov

V roku 2024 bolo na Ekonomickej univerzite v Bratislave celkovo 1841 publikacnych
vystupov, Co predstavuje mierny medziro¢ny narast (o 3,42 %). Tento pozitivny trend
sa prejavil vo vacsine kategorii publikacnej cinnosti, s vynimkou skupiny P — pedagogicky
vystup, kde bol zaznamenany mierny pokles.. V skupine V - vedecky vystup, ktora zahfna
okrem iného kategodrie V1 monografie ako aj clanky vo vedeckych ¢asopisoch registrovanych
v databazach Web of Science a/alebo SCOPUS - V3 doslo k miernemu narastu publikacnej
aktivity o 1,63 % v porovnani s rokom 2023.

Porovnanie publikacnej Cinnosti tvorivych zamestnancov a doktorandov EU v Bratislave
v jednotlivych skupinach publikacnej cinnosti za rok 2024 s predchadzajucim rokom
je uvedeny v Tabulke ¢. 1.

Tabulka ¢. 1 Publika¢na cinnost’ tvorivych zamestnancov a doktorandov EU v Bratislave
za rok 2024 v porovnani s predchadzajicim rokom

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany k 5. 8. 2025.
Legenda:

V — Vedecky vystup publikacnej cinnosti [V1 — Vedecky vystup publikacnej ¢innosti ako celok (monografia, kriticka pramenné edicia,
kriticky komentovany preklad, kartografické dielo, katalég umeleckych diel, editovana kniha, zbornik); V2 — vedecky vystup publikacnej
¢innosti ako cast” editovanej knihy alebo zbornika (kapitola, prispevok, abstrakt, abstrakt z podujatia, poster z podujatia, prispevok z
podujatia); V3 — vedecky vystup publikacnej ¢innosti z ¢asopisu (abstrakt, ¢lanok, abstrakt z podujatia, poster z podujatia, ¢lanok z podujatia)]

O — Odborny vystup publikacnej ¢innosti [O1 — odborny vystup publikacnej ¢innosti ako celok (knizna publikacia, prehladovéa praca,
komentovany vyklad, antoldgia, katalég umeleckych diel, kartografické dielo, slov- nik, encyklopédia, zbornik); O2 — odborny vystup
publikacnej ¢innosti ako cast’ editovanej knihy alebo zbornika (kapitola, prispevok, abstrakt, abstrakt z podujatia, poster z podujatia,
prispevok z podujatia, recenzia, heslo); O3 — odborny vystup publikacnej ¢innosti z ¢asopisu (abstrakt, ¢lanok, abstrakt z podujatia, poster z
podujatia, ¢lanok z podujatia, recenzia) ]

P— Pedagogicky vystup publikacnej cinnosti [P1 — pedagogicky vystup publikacnej ¢innosti ako celok (ucebnica pre vysoké Skoly,
ucebnica pre stredné skoly, u¢ebnica pre zakladné skoly, skriptum, ucebny text, pracovny zosit, didakticka prirucka); P2 — pedagogicky vystup
publikacnej ¢innosti ako cast’ ucebnice alebo skripta (kapitola)

U — Umelecky vystup publikacnej cinnosti [U1 — umelecky vystup publikacnej ¢innosti ako celok (knizna publikacia, antolégia, katalég

7

vedecky vystup odborny vystup pedagogicky vystup iny vystup




umeleckych diel, partitira hudobnych diel, dramatické dielo, architektonicka Studia, beletria, zbierka poviedok, zbierka poézia, zbornik); U2
— umelecky vystup publikacnej ¢innosti ako cast kniznej publikécie alebo zbornika (kapitola, prispevok); U3 — umelecky vystup publikacnej
¢innosti z ¢asopisu (¢lanok)]

| — Iny vystup publikacnej cinnosti [I1 — iny vystup publikacnej ¢innosti ako celok publikacie, ktoré nemozno zaradit' do kategorie V,
O, P, U alebo D; 12 — iny vystup publikacnej ¢innosti ako cast’ publikacie alebo zbornika casti, ktoré nemozno

Pri porovnani publikacnej cinnosti v skupinach V/O/P/lza jednotlivé fakulty
a pracovisko CTV (Centrum telesnej vychovy a Sportu) Ekonomickej univerzity v Bratislave
v roku 2024 je mozné registrovat’ isté rozdiely (Tabulka ¢. 2).

Pri nezohladneni poctu tvorivych zamestnancov dosiahli najvyssi celkovy pocet vystupov
Obchodna fakulta (OF EU) a Fakulta hospodarskej informatiky (FHI EU). V skupine V (vedecky
vystup publikacnej cinnosti) dosiahla najvyssi pocet publikacnych vystupov OF EU, v skupine
O (odborny vystup publikacnej cinnosti) FAJ EU a v skupine P (pedagogicky vystup publikacnej
cinnosti) mala najlepsSiu vykonnost NHF EU.

Tabulka ¢. 2 Pocet vystupov publikacnej ¢innosti EU v Bratislave v skupinach

publikacnej ¢innosti v roku 2024 - podla pracoviska
NHF OF FHI FPM  PHF FMV FAJ CcTv

V - vedecky vystup publika¢nej ¢innosti 181 338 278 268 189 89 162

O - odborny vystup publika¢nej ¢innosti 27 15 24 9 29 1 32

P - pedagogicky vystup publikacnej ¢innosti 20 16 10 1

D - dokument prav dusevného vlastnictva

I - Iny vystup publikacnej ¢innosti

SPOLU 232 374 323 299 239 99 214 61

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, Oddelenie pre vedu a doktorandské studium, stav k 5. 8. 2025.

Po prepocte vystupov publikacnej Cinnosti za rok 2024 na autora najviac publikovali
Obchodna fakulta a Fakulta hospodarskej informatiky (Tabulka ¢. 3).

V skupine vedeckych vystupov publikacnej cinnosti (V) za rok 2024 v prepocte
na tvorivého zamestnanca dominovali OF EU a FHI EU, v skupine odborny vystup publikacnej
cinnosti (O) v roku 2024 zaznamenali najvyssi pocet FAJ EU, v skupine pedagogicky vystup
publikacnej cinnosti (P) dosiahli najvacsi pocet NHF EU a OF EU av skupine iny vystup
publikacnej cinnosti (I) zaznamenali najvyssi pocet PHF EU.



Tabulka c.3 Publikacna cinnost EU v Bratislave za rok 2024 v skupinach
V,0,P,1 v prepocte na jedného tvorivého zamestnanca a doktoranda - podla pracoviska

. Pocet tvorivych . . : . Publikacné vystupy
Skupina V Skupina O Skupina P Skupina | SPOLU

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, Oddelenie pre vedu a doktorandské studium, stav k 5. 8. 2025.

Vedecky vystup publikacnej cinnosti

V Tabulke . 4 je uvedeny pocet vystupov v ramci vybranych kategorii publikacnej ¢innosti
za rok 2024 v skupine publikacnej Cinnosti V - vedecky vystup publikacnej c¢innosti v podla
fakult.

Tabulka ¢. 4 Pocet vedeckych vystupov publikacnej cinnosti EU v Bratislave v roku
2024 vo vybranych kategoriach — podla fakult

NHF FHI FPM PHF FMV
Skupina V1/monografia

Skupina V2/kapitoly v zahr. monografiach

Skupina V2/prispevky na zahr. ved. konferenciach
indexovaych vo WOS, Scopus

Skupina V3/vedecké Casopisy indexované v CCC,
WOS, Scopus

Skupina V3/vedecké Casopisy indexované v EUBA
Star Journal List (podla vyplatenych odmien)

SPOLU
Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany k 5. 8. 2025.

V skupine monografia (V1) za rok 2024 dominovala OF EU, v skupine kapitoly
v zahranicnych monografiach (V2) zaznamenala najvyssi pocet NHF EU, v skupine prispevky
na zahranicnych vedeckych konferenciach indexovanych vo WOS, Scopus (V2) dominovala OF
EU, v skupine vedecké casopisy indexovane v CCC, WQOS, Scopus (V3) dosiahla najvyssi pocet
OF EU a v skupine vedecké casopisy indexované v EUBA Star Journal list (V3) dominovala NHF
EU.

Pri porovnani jednotlivych kategorii podla typu vystupu publikacnej Ccinnosti
v kategériach V1, V2 aV3 sledujeme tendencie vyvoja poctu publika¢nych vystupov
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v porovnani s rokom 2023 (graf ¢. 1 az 3).

Ako dokumentuje Graf €. 1, v skupine V1 su publikacné vystupy tvorivych zamestnancov
a doktorandov EU v Bratislave porovnatelné s predchadzajdcim rokom, mierny narast oproti
predchadzajucemu roku bol zaznamenany v kategorii editovanad kniha.

Graf ¢. 1 Porovnanie skupiny V1 publikac¢nej cinnosti EU v Bratislave v rokoch 2023
a 2024

Porovnanie kategorie V1

V skupine vedeckych publikaénych vystupov tvorivych zamestnancov EU v Bratislave

40
32 32
30
19 1g
20
10 6
2 '
0 O 0 O 0 O -
B A— A A—
monografia kriticka kriticky kartografické editovana zbornik
pramenna koment.prekl dielo kniha
edicia ad
m 2023 19 0 0 0 2 32
2024 18 0 0 0 6 32

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany k 5. 8. 2025.

V skupine V2 (Graf ¢. 2) publika¢né vystupy tvorivych pracovnikov EU v Bratislave
vykazuju vyrazny narast oproti predchadzajucemu obdobiu najma v kategorii prispevok
a abstrakt z podujatia, pokles o 26 % je zaznamenany v kategérii prispevok z podujatia.

V kategoriach publikacnej cinnosti skupiny V3 (Graf ¢. 3) sledujeme narast publikacnych
vystupov pri type vystupu cldnok (9,4 %) a ¢lanok z podujatia. Osobitni pozornost'si zasluhuje
pokles poctu publikécii vydanych vo vydavatelstve MDPI (Svajéiarsko) — medziroéne o 50 %.
Tento vyvoj univerzita vnima ako pozitivny vysledok cielene nastavenej internej politiky kvality
a reflektuje kritické diskusie o publikacnych Standardoch tohto vydavatela.
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Graf ¢. 2 Porovnanie skupiny V2 publika¢nej ¢innosti EU v Bratislave v rokoch 2023
a 2024

Porovnanie kategorie V2
v skupine vedeckych publikaénych vystupov tvorivych zamestnancov EU v Bratislave

800 641

600 474

400

164 189 171
200 76
g 21 0 4 0 0
0 a—— a——— A—
kapitola prispevok abstrakt abstrakt z poster z prispevok z
podujatia podujatia podujatia

m 2023 8 164 0 76 0 641

2024 21 189 4 171 0 474

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany k 5. 8. 2025.

Graf ¢. 3 Porovnanie skupiny V3 publikacnej cinnosti EU v Bratislave v rokoch 2023
a 2024

Porovnanie kategorie V3
v skupine vedeckych publikaénych vystupov tvorivych zamestnancov EU v Bratislave

430

450 393

400
350
300
250
200
150
100

50 0 0 0 1 0 0 4 10 12 6
A— —eny ey oy ey

abstrakt ¢lanok abstrakt z poster z ¢lanok z vyd. MDPI
podujatia podujatia podujatia
m 2023 0 393 0 0 4 12

2024 0 430 1 0 10 6

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany k 5. 8. 2025.

V roku 2024 bolo publikovanych 155 vedeckych prac (abstrakt z podujatia, ¢lanok,
prispevok, prispevok z podujatia) indexovanych vo Web of Science (WoS), ¢o je narast o 3,33
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% oproti roku 2023 a 215 vedeckych prac (¢lanok, monografia, prispevok, prispevok
z podujatia) indexovanych v databaze Scopus s afilidciou k Ekonomickej univerzite
v Bratislave, narast 0 9,67 % v porovnani s rokom 2023 (Graf ¢. 4). V roku 2024 bol celkovy
pocet publikacnych vystupov registrovanych v databazach WoS a Scopus 259 (z toho bolo 49
vystupov doktorandov). V kvartiloch Q1 - Q3 (JCR) tvorivi zamestnanci a doktorandi EU
v Bratislave publikovali 73 vedeckych vystupov v ¢asopisoch registrovanych v databaze WoS
resp. 136 vedeckych vystupov v casopisoch v kvartiloch Q1 - Q3 (SJR) registrovanych
v databaze Scopus.

Graf ¢ 4 Vyvoj poctu publikacii tvorivych zamestnancov a doktorandov
EU v Bratislave v databazach Web of Science a Scopus v rokoch 2012 - 2024

600
500

400

518
427
387 375 253

300

219 o 15 15 196 215

158 165 161 155
20 148 15
121 113 128 T4 113 121

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

o

o

o

B Web of Science H Scopus

Zdroj: Databdza Web of Science a Scopus, dataset ziskany k 10. 8. 2025.

Graf ¢. 5 Podiel publikacii tvorivych zamestnancov a doktorandov EU v Bratislave
v databaze Web of Science v rokoch 2012 - 2024 podla jazyka

Cesky | |iné
2% 1%

slovensky
18%

m anglicky
m slovensky
m Cesky

Einé

anglicky
79%

Zdroj: Databdza Web of Science, dataset ziskany k 10. 8. 2025.
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Graf ¢. 6 Podiel publikacii tvorivych zamestnancov a doktorandov EU v Bratislave
v databaze Web of Science v rokoch 2012 - 2024 podla odborov
Internatic Political Science

Relatiol 5,41%
11,29%

m Economics .
Economics
m Business Business Finance 44,96%
17,74%
= Management
m Business Finance
® International Relations
m Political Science
Management
20,99%
Business
23,29%

Zdroj: Databdza Web of Science, dataset ziskany k 10. 8. 2025. (Pozn.: jednd sa o clenenie odborov podla WoS, kde je spolu 255
odborov, graf zobrazuje pomer medzi 6 vybranymi odbormi).

Za obdobie 2012 - 2024 publikovali tvorivi zamestnanci a doktorandi EU v Bratislave
79 % svojich ¢lankov (Graf ¢. 6) v odboroch Economics, Bussines, Management a Business
Finance.

V roku 2024 v tychto odboroch publikovali 67 % publikacnych vystupov (Graf ¢. 7).

Graf ¢. 7 Podiel publikacii tvorivych zamestnancov a doktorandov EU v Bratislave
v databaze Web of Science za rok 2024 podla odborov

Environmental Sciences

Computer Science 7,1%
Information Systems m Economics
7,8% Economics
25,3% .
m Business

= Management

Business Finance
10,4%

m Business Finance

= Computer Science Information
Systems

= Environmental Sciences
Management

12,3% Business

19,5%

Zdroj: Databdza Web of Science, dataset ziskany k 10. 8. 2025. (Pozn.: jednd sa o clenenie odborov podla WoS, kde je spolu 255
odborov, graf zobrazuje pomer medzi 6 vybranymi odbormi).

V roku 2024 vzrastol pocet citacii vedeckych prac s afiliaciou k EU v Bratislave o 24
citacii indexovanych vo Web of Science (Graf C. 8).

13



Graf €. 8 Vyvoj poctu citacii na publikacie autorov EU v Bratislave podla databazy Web of
Science

1630 1654

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Zdroj: Databdza Web of Science, dataset ziskany k 10. 8. 2025.

Vzhladom na misiu a viziu Ekonomickej univerzity je nutné internacionalizovat’ ¢innosti,
osobitne vedecko-vyskumné. Graf ¢. 9 uvadza podiel evidovanych publikacii v roku 2024
v cudzom jazyku podla databazy WoS. az 98 % evidovanych publikacii v tejto databaze
je v anglickom jazyku.

Graf ¢. 9 Podiel publikacii tvorivych zamestnancov a doktorandov EU v Bratislave
v databaze Web of Science za rok 2024 podla jazyka

slovensky
1%

madarsky

m anglicky
®m madarsky

m slovensky

anglicky
98%

Zdroj: Databdza Web of Science / dataset ziskany k 10. 8. 2025.
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2.2 Publika¢na c¢innost doktorandov

V roku 2024 (k 31. 12. 2024) studovalo na Ekonomickej univerzite v Bratislave celkovo
157 doktorandov, z toho 110 v dennej forme Studia.

Suhrnné udaje o publikacnej ¢innosti internych doktorandov (dalej aj ,ID") za rok 2024
su prezentované v Tabulke C. 5, ktora zachytava publikacné vystupy podla kategorii
v absolutnych aj relativnych ukazovateloch (t. j. prepocitané na jedného doktoranda). Tieto
data umoznuju objektivne posudit’ publikacnd vykonnost” doktorandov v kontexte kvality
a zamerania vystupov.

V Tabulke ¢. 5 suU uvedené informacie o publikacnej Cinnosti internych doktorandov
EU v Bratislave za rok 2024 podla skupin kategorii publikacnej cinnosti v absolutnych
i relativnych hodnotach (t. j. v prepocte na jedného doktoranda).

Tabulka ¢. 5 Pocet vystupov  publikacnej  cinnosti internych doktorandov

na EU v Bratislave v roku 2024
SPOLU Prepocet na 1 interného
doktoranda

352
21

Skupina publikacnej cinnosti

V - vedecky vystup publikacnej ¢innosti
O - odborny vystup publikacnej ¢innosti
P - pedagogicky vystup publikacnej ¢innosti

3
0
3

D - dokument prav dusevného vlastnictva

I - Iny vystup publikaénej ¢innosti
SPOLU

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany k 5. 8. 2025, Oddelenie pre vedu a doktorandské stidium.

Porovnanie publikacnej cinnosti internych doktorandov podla jednotlivych fakult
EU v Bratislave bez zohladnenia poctu doktorandov prindsa Tabulka ¢ 6. Ako vyplyva
z Udajov, najvacsi objem publikacnych aktivit ID bol aj v roku 2024 zaznamenany v kategorii
V a potvrdzuje tak stabilnd orientaciu doktorandov na vedecké publikacie, ¢o je v sulade
s dlhodobym zamerom EU v Bratislave.

V skupine vedeckych vystupov publikacnej cinnosti (V) dosiahli najlepsie vysledky interni
doktorandi z OF EU a NHF EU. V skupine odbornych vystupov publikacnej ¢innosti (O) dosiahli
najlepsie vysledky interni doktorandi NHF EU, v skupine pedagogicky vystup publikacnej
cinnosti (P) dominovali interni doktorandi z FHI EU a v skupine iny vystup publikacnej cinnosti
(1) dosiahli najlepsie vysledky interni doktorandi z PFH EU.
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Tabulka €. 6 Pocet vystupov publikacnej cinnosti internych doktorandov
na EU v Bratislave v skupinach publikaénej ¢innosti v roku 2024 - podla fakult

I NHF OF FHI__FPM__ PHF

V - vedecky vystup publikacnej ¢innosti

O - odborny vystup publikacnej ¢innosti
P - pedagogicky vystup publikacnej ¢innosti

D - dokument prav dusevného vlastnictva

I - Iny vystup publikaénej ¢innosti

SPOLU
Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany k 5. 8. 2025

V Tabulke €. 7 st uvedené pocty publikacii v prepocte na jedného interného doktoranda
jednotlivych fakult EU v Bratislave. Je zrejmé, Ze podobne ako absolutne, tak aj relativne pocty
publikacnych vystupov v skupinach V, O, P, Isu vyrazne nizSie ako pri tvorivych
zamestnancoch univerzity (Graf ¢. 1 - Graf ¢. 3). V medzifakulthom porovnani po prepocte
na jedného interného doktoranda dominuje OF EU, FMV EU a PHF EU vo vedeckych vystupoch
publikacnej cinnosti (skupina V). V kategérii odborny vystup publikacnej cinnosti (skupina O)
mala v roku 2024 najvyssi pocet publikacnych vystupov po prepocte na interného doktoranda
fakulty FPM EU.

Tabulka €. 7 Publikacna cinnost’' EU v Bratislave internych doktorandov za rok 2024
v skupinach V, O, P, | v prepocte na interného doktoranda fakulty

Skupina V Skupina O Skupina P Skupina |

0,20
0,06
0,20

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, Oddelenie pre vedu a doktorandské studium, stav k 5. 8. 2025.

Podla udajov v Tabulke ¢. 8, ktora uvadza prehlad vedeckych vystupov ID v roku 2024
vo vybranych bonitnych kategériach je zrejmé, ze interni doktorandi su Uspesni najma
v kategoriach vedeckych prispevok na zahranicnych vedeckych konferenciach indexovanych
v databazach WQOS a/alebo Scopus (V2), kde dominovala OF EU, ale aj v kategorii vedeckych
clankov vo vedeckych casopisoch zaradenych do databaz CCC, WOS a/ alebo Scopus (V3), kde
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najvyssi pocet vedeckych publika¢nych vystupov dosiahli OF EU a PHF EU.

Uspedné umiestiiovanie bonitnych vystupov internych doktorandov v renomovanych
vedeckych databazach univerzita vnima ako dokaz efektivnosti internej stratégie zameranej
na systematickl podporu kvality publikacnych vystupov doktorandov. Uvedené vysledky su
zaroven odrazom implementacie interného predpisu ¢ B/7/2022 Zasady organizacie
doktorandského studia na EU v Bratislave, ktory kladie dbraz na kvalitativne parametre
vedeckej prace doktorandov a vytvara podporné ramce pre ich aktivnu publikaénu Cinnost’
v medzinarodne uznavanych casopisoch.

Tabulka ¢. 8 Pocet vedeckych vystupov publikacnej cinnosti internych doktorandov
EU v Bratislave v roku 2024 vo vybranych kategériach — podla fakult

Skupina V1/monografia

Skupina V2/kapitoly v zahr. monografiach

Skupina V3/vedecké casopisy indexované
Vv CCC, WOS, Scopus

Skupina V2/prispevky na zahr. ved.
konferenciach indexovaych vo WOS, Scopus

SPOLU

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany k 5. 8. 2025.

Vroku 2024 (k 31. 12. 2024) bolo na fakultach Ekonomickej univerzity v Bratislave
zapisanych v jednotlivych studijnych programoch 47 externych doktorandov (dalej aj ,ED").
V Tabulke ¢. 9 je uvedeny prehlad ich publikac¢nej Cinnosti za rok 2024 podla skupin kategorii
publikacnej cinnosti suhrnne iv prepocte najedného externého doktoranda za cell
univerzitu.

Tabulka ¢. 9 Pocet vystupov publikacnej cinnosti externych doktorandov
na EU v Bratislave v roku 2024

Prepocet na 1 externého

Skupina publikacnej ¢cinnosti
pinap ! doktoranda

V - vedecky vystup publikacnej ¢innosti

O - odborny vystup publikacnej ¢innosti

P - pedagogicky vystup publikacnej ¢innosti

D - dokument prav dusevného vlastnictva

I - iny vystup publikacnej ¢innosti

SPOLU
Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany k 5. 8. 2025, Oddelenie pre vedu a doktorandské stidium.
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Porovnanie publikacnej ¢innosti externych doktorandov podla fakult bez zohladnenia
poctu doktorandov udava Tabulka ¢. 10. Vtomto porovnani konstatujeme, ze najlepSie
vysledky vykazuje vo vedeckych vystupoch publikacnej cinnosti (V) a v skupine odborny vystup
(O) FPM EU.

Tabulka ¢. 10 Pocet vystupov publikacnej cinnosti externych doktorandov
EU v Bratislave v skupinach publika¢nej ¢innosti v roku 2024 - podla fakauilt

I YT FHI

V - vedecky vystup publikacnej ¢innosti

O - odborny vystup publikacnej ¢innosti
P - pedagogicky vystup publikacnej cinnosti

D - dokument prav dusevného vlastnictva

I - Iny vystup publikaénej ¢innosti

SPOLU
Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany k 5. 8. 2025

V Tabulke ¢ 11 su uvedené pocty publikacii v prepocte na jedného externého
doktoranda. Statistika poukazuje na vieobecne nizky pocet publikaénych vystupov. Najlepsie
vysledky vo vedeckych vystupoch publikacnej cinnosti (skupina V) za rok 2024 dosiahla FPM EU
a NHF EU.

Tabulka ¢. 11 Publikacna cinnost’ EU v Bratislave externych doktorandov za rok 2024
v skupinach V, O, P, | v prepocte na externého doktoranda fakulty

Skupina V Skupina O Skupina P Skupina |
NHF 6 0

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, Oddelenie pre vedu a doktorandské studium, stav k 5. 8. 2025.

V Tabulke ¢. 12 je zrejmé, ze len externi doktorandi Narodohospodarskej fakulty
a Fakulty hospodarskej informatiky dokazali publikovat, konkrétne v kategérii V3. Je zrejmé,
Ze je treba posilnit” kvalitu publikacnych vystupov u externych doktorandov.
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Tabulka ¢. 12 Pocet vedeckych vystupov publikacnej cinnosti externych doktorandov
EU v Bratislave v roku 2024 vo vybranych kategériach — podla fakult

Skupina V1/monografia

Skupina V2/kapitoly v zahr. monografiach

Skupina V3/vedecké Casopisy indexované v CCC,
WOS, Scopus

Skupina V2/prispevky na zahr. ved. konferenciach
indexovaych vo WOS, Scopus

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany k 5. 8. 2025.

2.3 Periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d'alSej tvorivej
c¢innosti

Periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalsej tvorivej Cinnosti (dalej
len , periodické hodnotenie”), alebo aj Verification of Excellence in Research 2022 (skratene
VER 2022), bolo peer-review hodnotenim publikacnej a inej tvorivej Cinnosti slovenskych
vedeckych a vyskumnych institucii (verejnych vysokych $kol a verejnych vyskumnych institdcii)
za obdobie 2014 - 2019. Predmetom hodnotenia boli pracoviska slovenskych verejnych
vysokych $kol a verejnych vyskumnych institucii, resp. nimi vyprodukované tvorivé vystupy.
Periodické hodnotenie bolo administrativne zastreSené Oddelenim metodiky a hodnotenia
tvorivych cinnosti (MSVVaS SR).

Na zaciatku procesu hodnotenia kazda verejna vysoka skola averejna vyskumna
institucia, pripadne ich sucasti, podavali Ziadosti o hodnotenie v jednej alebo viacerych z 28
oblasti vyskumu (spadajucich pod 7 skupin oblasti vyskumu). Kazda Ziadost obsahovala
maximalne 25 vystupov (vedeckych clankov, monografii, konferencnych prispevkoy,
umeleckych vystupov, atd') v konkrétnej oblasti vyskumu. Za kazdého vedca a vedkynu bolo
predlozenych maximalne 5 vystupov. Finalny vyber vystupov pre kazdu Ziadost' o periodické
hodnotenie bol nastaveny na zaklade snahy o dodrzanie principov reprezentativnosti
a rovnomernosti.

Profil kvality je vysledkom periodického hodnotenia a vyjadrenim kvalitativnej arovne
vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dal$ej tvorivej ¢innosti VVS alebo VVI, respektive jej sucasti,
vo vybranej oblasti vyskumu. 25 vystupov vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalsej tvorivej
cinnosti, ktoré tvoria Ziadost' o hodnotenie, je na zaklade hodnotenia komisiou rozdelenych
do piatich kvalitativnych kategorii — Urovni od najlepsej po najhorsiu (v Ciselnom vyjadreni):

. 1 — svetova,

. 2 — vyznamna medzinarodna,
. 3 — medzinarodna3,

. 4 — narodna,

. 5 — nezaradené.

Vysledny profil kvality pre instituciu alebo jej sucast, ktora podala Ziadost” o hodnotenie,
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vyjadruje pomer vystupov oznacenych kazdou z piatich kvalitativnych znamok v ramci
konkrétnej ziadosti. Ide teda o percentualne vyjadrenie poctov zastupeni vystupov svetovej,
vyznamnej medzinarodnej, medzinarodnej, narodnej a nezaradovanej kvality v ramci Ziadosti
podanej do periodického hodnotenia. Do poslednej kvalitativnej kategdrie su zaradené aj
takzvané ,nulové” vystupy (ktoré na zaklade principov reprezentativnosti a rovnomernosti
odzrkadl'uju aj nedostatok tvorivych vystupov institdcie / sucasti institlcie v konkrétnej oblasti
vyskumu), ako aj vystupy, ktoré nie su ani vedecké, ani tvorivé. Profil kvality je hodnotenim
vyskumnej Urovne pracoviska ako celku, hodnotenie je uvedené v Tabulke ¢. 13 a Tabulke
¢. 14. Hodnotenie konkrétnych vystupov nie je zverejnené.

V pripravovanom kole periodického hodnotenia VER 2026 planuje MSVVaM SR
s hodnotenim vystupov tvorivej cinnosti, spoloCenského dosahu vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti a prostredia vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej
tvorivej ¢innosti.

Obdobie hodnotenia sa v porovnani s VER 2022 skrati na dobu 5 rokov: pre VER 2026
bude platit'obdobie hodnotenia 2020 — 2024. Vysledky hodnotenia budu zverejnené priblizne
v polovici roku 2026.

Tabulka ¢. 13 Kvalitativny profil tvorivej cinnosti fakult EU v Bratislave
v percentualnom vyjadreni podla udajov z VER 2022
NHF OF FHI FPM PHF FMV FA)

0% 0% 0% 0%
8 % 4% 0% 8 %

Kvalita: svetova

Kvalita: vyznamna medzinarodna

16% 36% 3% 24 %
4% 60% 11% 48%
32 % 0% 11% 20%

Kvalita: medzinarodna

Kvalita: narodna

Kvalita: nezaradené

Zdroj: www.minedu.sk a https.//ver.cvtisr.sk/vysledky,

Tabulka ¢. 14 Kvalitativny profil tvorivej cinnosti fakult EU v Bratislave po prepocte
poctu publikacnych vystupov na zamestnanca podla udajov z VER 2022

100 80 79 18

Pocet zamestnancov
v hodnotenom obdobi

Kvalita: svetova
Kvalita: vyznamna medzinarodna

Kvalita: medzinarodna

Kvalita: narodna

Kvalita: nezaradené

Zdroj: www.minedu.sk a https.//ver.cvtisr.sk/vysledky,
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Rok 2024 bol poslednym rokom pre vykazovanie publikacnej Cinnosti do dalSieho kola
VER 2026. Vo VER 2026 uz nie je hodnotena len publika¢na cinnost, ale aj dopad vyskumu
zamestnancov EU v Bratislave a tvorivé prostredie EU v Bratislave. Zamestnanci sa tak v roku

2024 zamerali na tvorbu podkladov aj pre tieto dve sucasti VER 2026. Zaslanie podkladov je
planované na maj 2025.
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3 Projektova cinnost na EU v Bratislave

3.1 Projekty podporované z domacich grantovych schém

V priebehu roka 2024 bola EU v Bratislave aktivna v podavani projektov v ramci domacich
grantovych schém. Dominantné postavenie pri podavani vyskumnych projektov v ramci
domacich grantovych schém mali projekty VEGA a APVV.

Tabulka ¢. 15 znazornuje vysku financnych prostriedkov, ktoré jednotlivé fakulty
Ekonomickej univerzity v Bratislave (EUBA) ziskali z domacich grantovych schém v roku 2024.
Financné prostriedky boli Cerpané z troch hlavnych grantovych programov: VEGA, KEGA
a APVV.

Na univerzite bolo v roku 2024 rieSenych 56 projektov v ramci grantovej schémy VEGA
(576 859,00 €). Najvacsimi prijimatelmi boli Fakulta podnikového manazmentu (FPM)
a Narodohospodarska fakulta (NHF), pricom v roku 2024 doslo k narastu ziskanych financnych
prostriedkov oproti predchadzajucemu roku.

Podpora z grantovej schémy KEGA bola nizsia (98 537 €, 25 projektov) v porovnani
s VEGA, pricom najvyssie prispevky boli zaznamenané na Obchodnej fakulte (OF) a Fakulte
podnikového manazmentu (FPM).

V roku 2024 bolo v ramci univerzity celkovo implementovanych 12 projektov grantove;j
schémy APVV (382 312,00 €). Najvacsi objem dotacii ziskala Narodohospodarska fakulta
(NHF).

Ekonomicka univerzita v Bratislave realizovala v roku 2024 dva rozvojové projekty
v celkovej hodnote 299 934 €.

Tabulka ¢. 15 Objem dotacie/finanénych prostriedkov prijatych na tucet EUBA v EUR
z domacich grantovych schém v roku 2024

Poskytovatel’ Fakulty EUBA

financnych
prostriedkov Pk
159669,00 | 9127100 | 12690200 | 17174200  o000| 985800 1741700
3439400 | 3204000 316400| 818500| 117400]| 7817,00] 11763,00
1 r

APVV 29371600 | 6651100| 392800  o000|  000| 1728100 87600
487779,00 | 189 822,00 | 133 994,00 | 179 927,00 34 956,00 | 30 056,00

Zdroj: Viyrocnd sprdva o Cinnosti EU v Bratislave za rok 2024, Oddelenie pre vedu a doktorandské studium.

Tabulka €. 16 znazorniiuje pocet riesenych projektov VEGA, KEGA a APVV v roku 2024
v ramci jednotlivych fakult. Najvacsiu Uspesnost’ v rieseni projektov domacich grantovych
schém zaznamenala Narodohospodarska fakulta (NHF).
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Tabulka ¢. 16 Pocet riesenych projektov grantovej schémy VEGA, KEGA a APVV v roku
2024

Poskytovatel Fakulty EUBA -

financnych

Zdroj: Vyrocnd sprdva o cinnosti EU v Bratislave za rok 2024, Oddelenie pre vedu a doktorandské studium.

Medzi domace vyskumné projekty riesené v roku 2024 na jednotlivych fakultach

EU v Bratislave s najvyssou finan¢nou dotaciou mozno zaradit' najma nasledujlce projekty:

Ndrodohospodarska fakulta

Covid-19 pandémia, makroekonomicky vyvoj, potravinova bezpecnost a blahobyt
domacnosti — zodpovedny riesitel: Ing. Andrej Cupak, PhD.; Grantova schéma: APVV-
20-0359; Doba riesenia: 2021 — 2024,

Hybné sily ekonomického rastu a prezitie firiem v Siestej K-vine - zodpovedny riesitel:
prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc.; Grantova schéma: APVV-20-0338; doba riesenia: 2021
- 2024,

Zlepsovanie koordinacie dobrovolnikov a efektivnosti altruistickych
trhov — zodpovedny riesitel: Ing. Lorko Matej, PhD.; Grantova schéma: APVV-21-0388;
Doba rieSenia: 2022 — 2026,

Tvorba politiky na zéklade dokazov — ekonomicky efektivny systém zberu dobrovolnych
darov — zodpovedny riesitel: Ing. Mgr. Maros Servatka, PhD.; Grantova schéma: APVV-
19-0573; Doba rieSenia: 2020 — 2024,

Eurépska dimenzia tvorby znalosti v regidnoch — zodpovedny rieditel: doc. Mgr. Sipikal
Miroslav, PhD.; Grantova schéma: APVV-22-0183; Doba rieSenia: 2023 — 2027,

Vplyv psychologickych postréeni a ekonomickych stimulov na plnenie danovych
povinnosti - zodpovedny riesitel: doc. Ing. Maro$ Servatka, PhD.; Grantova schéma:
1/0167/21 VEGA; Doba rieSenia: 2021 — 2024,

Prilezitosti a rizika vyplyvajuce z rastlcej ulohy nebankovych financnych institacii
a zrychlovania dynamiky inovacii vo financnom systéme — zodpovedny riesitel: prof. Ing.
Rudolf Sivak, PhD., Dr. h. c.; Grantova schéma: 1/0723/24 VEGA; Doba rieSenia: 2024 -
2027,

Financna gramotnost’ a zdroje informacii: ako zlepsSit' finanéné rozhodnutia? -
zodpovedny riesitel: Ing. Andrej Cupak, PhD.; Grantova schéma: APVV-20-0329; Doba
rieSenia: 2024 — 2027,

Vzdelavacia online platforma pre vyucbu ekonomie a financnej gramotnosti -

23



zodpovedna riesitelka: prof. Ing. Eva Muchova, PhD.; Grantova schéma: 033EU-4/2024
KEGA; Doba rieSenia: 2024 — 2026.

Obchodna fakulta

Detekcia danovych manipulacii s vyuzitim metdd strojového ucenia a umelej inteligencie
- zodpovedny riesitel: doc. Ing. Baumohl Eduard, PhD.; Grantova schéma: APVV-22-0126;
Doba riesenia: 2023 - 2026,

Integrované manazérstvo environmentalnej kvality v sieti dodavatelov automobilove;j
vyroby - zodpovedny riesitel: prof. Ing. Daneshjo Nagibullah, PhD.; Grantova schéma:
030EU-4/2022 KEGA; doba riesenia: 2022 — 2024,

Zmeny v pristupe k tvorbe koncepcii distribu¢ného manazmentu firiem ovplyvnené
dopadmi spolocenskych a ekonomickych kriz spésobenych celosvetovou pandémiou
a zvySenymi bezpecnostnymi rizikami - zodpovedny riesitel: prof. Ing. Dano Ferdinand,
PhD.; Grantova schéma: 1/0392/23; Doba rieSenia: 2023 — 2025,

Spotrebitelskd neuroveda - inovativny pristup k optimalizacii udrzatelného
podnikatelského a marketingového vykonu na baze modernych inteligentnych systémov
- zodpovedna riesitelka: prof. Ing. Hanulakova Eva, PhD.; Grantova schéma: 1/0354/22
VEGA; Doba riesenia: 2022 — 2024,

Rast inovativnosti a konkurencieschopnosti SR pre zahranicnych investorov
v postcovidovej deglobalizacnej faze z hladiska tvorby a transferu znalosti - zodpovedna
riesitelka: prof. Ing. Ferencikova Sona, PhD.; Grantova schéma: 1/0270/22 VEGA; Doba
rieSenia: 2022 — 2024,

Udrzatelny rast a geopolitika reziliencie v kontexte prevalencie kriz - - zodpovedna
rieSitelka: doc. Ing. Puskarova Paula, DiS.art,, PhD.; Grantova schéma: 1/689/23 VEGA,;
Doba rieSenia: 2023 — 2026,

Implementacia inovativnych vyskumnych metéd a technik pri skdmani nakupného
spravania spotrebitelov v podmienkach slovenského trhu vyskumnych agentar
a zadavatelov vyskumu - zodpovedny riesitel: prof. Ing. Stefan Z&k, PhD., MBA, LLM;
Grantova schéma: 1/0505/22 VEGA; Doba rieSenia: 2022 — 2024,

Vyskum a modelovanie Standardov pre integrované manazérstvo a udrzatelny rozvoj
obchodnych podnikov - zodpovedny riesitel: prof. Ing. Daneshjo Nagibullah, PhD;
Grantova schéma: 1/0064/23 VEGA; doba rieSenia: 2023 — 2025,

Udrzatelna obnova kupelného cestovného ruchu v SR v kontexte Ucinkov civilizacnych
kriz - zodpovedna rieSitelka: prof. Ing. Viera Kubickova, PhD.; Grantova schéma:
1/0271/23 VEGA,; doba rieSenia: 2023 — 2025.

Fakulta hospodarskej informatiky

Environmentadlne modely ako nastroj ekologicko-ekonomickych rozhodnuti -
zodpovedny riesitel: doc. Ing. Reiff Marian, PhD.; Grantova schéma: 1/0120/23 VEGA;
Doba rieSenia: 2023 — 2025,
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Vyznam priestorovych spillover efektov v kontexte priority EU zelensia a bezuhlikova
Eurdpa - zodpovedna riesitelka: doc. Ing. Chocholata Michaela, PhD.; Grantova schéma:
1/0047/23 VEGA; Doba rieSenia: 2023 — 2025,

Aplikacie kooperativnych modelov tedrie hier v ekondmii a v medzinarodnych vztahoch
- zodpovedn4 riesitelka: doc. Ing. Ci¢kova Zuzana, PhD.; Grantova schéma: 1/0115/23
VEGA; Doba rieSenia: 2023 — 2025,

Vybrané metddy riadenia rizik pri implementacii parcialnych internych modelov pre
stanovenie kapitalovej poziadavky na solventnost’ - zodpovedny riesitel: prof. RNDr.
Pinda Ludovit, CSc.; Grantova schéma: 1/0096/23 VEGA; Doba riesenia: 2023 — 2025,

Odhad kltc¢ovych Strukturalnych parametrov sicasnych makroekonomickych modelov -
zodpovedny riesitel: doc. Ing. Karol Szomolanyi, PhD.; Grantova schéma: 1/0052/24
VEGA; Doba riesenia: 2024 — 2026,

Dopad inflacie na chudobu a socialne vyli¢enie na Slovensku a v EU - zodpovedny
rieditel: prof. Mgr. Erik Soltés, PhD, Grantovd schéma: 1/0285/24 VEGA; doba
rieSenia: 2024 — 2026.

Fakulta podnikového manaZzmentu

Dimenzie medzisektorového podnikania subjektov kulturneho a kreativneho priemyslu
v kontexte trvalo udrzatelného rozvoja — zodpovedny riesitel: Ing. Jakub Kintler, PhD,;
Grantova schéma: 1/0582/22 VEGA; Doba rieSenia: 2022 — 2024,

Cirkularna ekonomika v kontexte spolocenskych poziadaviek a obmedzeni trhu -
zodpovedna riesitelka: doc. Ing. Rybarova Daniela, PhD.; Grantova schéma: 1/0462/23
VEGA; Doba rieSenia: 2023 — 2025,

Digitalna transformacia podnikov a ich pripravenost’ na integrovanie prvkov Priemyslu
5.0 — zodpovedna rieSitelka: doc. Ing. Romanova Anita, PhD.; Grantova schéma:
1/0662/23 VEGA; Doba riesenia: 2023 — 2025,

Virtualizacia v riadeni ludi - Zivotny cyklus zamestnanca v podniku v digitalnej
transformacii — zodpovedna riesitelka: doc. Ing. Blstakova Jana, PhD.; Grantova schéma:
1/0623/22 VEGA; Doba riesenia: 2022-2024,

Generické, konvergencné a modelové pristupy environmentalnej vyroby a logistiky
v rozvoji podnikania na Slovensku — zodpovedna riesSitelka: Ing. Brigita Boorova, PhD,;
Grantova schéma: 1/0465/23 VEGA; Doba rieSenia: 2023 — 2025,

Vyskum ekonomickej vykonnosti rodinnych podnikov s d6érazom na implementaciu
nastrojov merania technickej efektivnosti — zodpovedna riesitelka: doc. RNDr. Zuzana
Hajduova, PhD., MSc.; Grantova schéma: 1/0109/24 VEGA; Doba rieSenia: 2024 — 2026,

Adaptabilita podnikovej kultury — faktor podporujuci rezilienciu a udrzatelnost” podnikov
na Slovensku v postcovidovom obdobi — zodpovedna riesitelka: prof. Ing. Nadezda
Jankelova, PhD. MPH; Grantova schéma: 1/0010/23 VEGA; Doba rieSenia: 2023 — 2025,
Hybridné pracovné rezimy ako vysledok ucenia sa podnikov z krizy a dopady ich
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implementacie na riadenie ludi — zodpovedna riesitelka: doc. Ing. Zuzana Joniakova,
Mgr., PhD.; Grantova schéma: 1/0188/24 VEGA; Doba riesenia: 2024 — 2026,

e Vyskum akcelerovanej digitalizacie v malych podnikoch s dorazom na udrzatelny rozvoj
vztahov so zakaznikmi — zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Frantisek Pollak, PhD.; Grantova
schéma: 1/0110/24 VEGA; Doba riesenia: 2024 — 2026,

e Aspekty budovania ambientného ekosystému podniku - zodpovedny riesitel:
doc. Ing. Vladimir Bolek, PhD.; Grantova schéma: 1/0520/24 VEGA; Doba riesenia: 2024
- 2026,

o Akceleracia rastu inovativnych podnikov — skalovanie scale-upov a podnikov zalozenych
na novych technolégiach (NTBFs) — zodpovedny riesitel: prof. Ing. Stefan Slavik, CSc;
Grantova schéma: 1/0006/22 VEGA; Doba rieSenia: 2022 — 2024.

Fakulta aplikovanych jazykov

* Politicky diskurz na Slovensku v kontexte vojny na Ukrajine — zodpovedny rieSitel: prof.
doc. Radoslav Stefancik, MPol. Ph.D.; Grantova schéma: APVV-23-0040 APVV; Doba
rieSenia: 2024 — 2027,

* Migracny diskurz v krajinach V4 optikou politickej lingvistiky — zodpovedny rieSitel: prof.
doc. Radoslav Stefancik, MPol. Ph.D.; Grantova schéma: 1/0075/24 VEGA; Doba riesenia:
2024 - 2026.

Podnikovohospodadrska fakulta so sidlom v Kosiciach

e Adaptacia slovenského maloobchodu a spotrebitela na dynamicky sa meniace
prostredie — zodpovedna riesitelka: prof. Ing. Vanda Lieskovska, PhD.; Grantova schéma:
1/0450/24 VEGA; Doba rieSenia: 2024 — 2026,

e Dosahovanie cielov Agendy 2030 udrzatelného rozvoja pod vplyvom celosvetovej
pandémie COVID-19 — zodpovedna riesitelka: Ing. Szaryszova, Petra, PhD.; Grantova
schéma: 035EU-4/2022 KEGA; Doba rieSenia: 2022 — 2024,

o Digitalna ekonomika ako klucova vyzva pre transformaciu podnikov na Slovensku —
zodpovedna riesitelka: Ing. Lenka Kuhnova (Stofova), PhD. MBA.; Grantova schéma:
1/0713/24 VEGA; Doba riesenia: 2024 — 2026.

3.2 Projekty podporované z medzinarodnych grantovych schém

V roku 2024 sa na univerzite rieSilo 35 zahrani¢nych vyskumnych grantovych projektov
v celkovej hodnote 525 700,19 € (Tabulka ¢ 17). Zaroven EU v Bratislave zaregistrovala
medziroCny narast prostriedkov zo zahranicnych grantovych schém Horizont, Interreg,
Erasmus+, Visegrad Fund o 25,5% (zo 418 962 Eur v roku 2023 na 525 700,19 Eur v roku 2024).
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Tabulka €. 17 Objem dotacie/financnych prostriedkov prijatych na ucet EUBA v EUR
rieSenych projektov v ramci zahrani¢nych grantovych schém za rok 2024
Projekty Fakulty EUBA

Zo
GS
7 [ w [ [ s [ 5 [ v s
5 .

7
1 ]

69 539,60 | 85223,28 | 1500,00 | 151 307,29 | 55897,00 | 27 500,00 | 34 733,02 | 525 700,19

*Horizont, Interreg, Erasmus, COST, Visegrad Fund
Zdroj: Viyrocnd sprdva o Cinnosti EU v Bratislave za rok 2024, Oddelenie pre vedu a doktorandské studium.

Medzi najvyznamnejSie vyskumné projekty v ramci zahrani¢nych grantovych schém
patria predovsetkym:

e projekt HORIZONT EUROPA nr. 101086381: Overcoming Digital Divide in Europe and
Southeast Asia — ODDEA (rieSitel'ské pracovisko: NHF EU),

e projekt HORIZON IA-FAME nr. 101092639: Federated decentralized trusted data
Marketplace for Embedded finance - FAME (rieSitelské pracovisko: NHF EU),

e projekt REA - European Research Executive Agency nr. 101060874: Water4All (rieSitel'ské
pracoviska: FMV EU, OF EU, FAJ EU),

e projekt HORIZON nr. 101095295: Open Music Europe - OpenMusE (riesSitel'ské
pracovisko: FPM EU),

e projekt Erasmus+ nr. 2022-1-DE01-KA220-HED-000086932: The Machine Learn Athon
(rieSitel'ské pracovisko: PHF EU),

e projekt Erasmus+ nr. 2022-1-DE02-KA220-VET-000087018: Experienced Purchasers
Education Research Transfer for Industry 4.0 Skills Expertise (rieSitelské pracovisko: PHF
EV),

e projekt Erasmus+ nr. 2022-1-FR01-KA220-HED-000088786: CitEuroPass - Learning,
Experiencing and Validating European Citizenship through Collaborative and Innovative
Projects - CitEuroPass (rieSitelské pracovisko: OF EU),

e projekt INTERREG nr. Digi-B-Well - CE0200785: Enhancement of capacities of SMEs,
public authorities and academia for digitalisation, digital era-fit management and
achievement of digital wellbeing - Digi-B-Well (riesSitelské pracovisko: FPM EU),

e projekt INTERREG nr. GREENPACT CE0100090: Futurepreneurs and SMEs for
a sustainable Central Europe | Certification Scheme - Greenpackt (riesitel'ské pracovisko:
FPM EU),

e projekt INTERREG nr. VReduMED CE0100090: Virtual Reality Education and Training
Solutions for Medicine Sector - VReduMED (rieSitel'ské pracovisko: FPM EU).

Vzhladom na zapojenie sa tvorivych pracovnikov univerzity do rieSenia projektov
zahrani¢nych grantovych schém v roku 2024 je potrebné konstatovat, Ze v dosiahnutych
vysledkoch nadalej existuju rezervy. Preto je nevyhnutné zvysit' aktivitu vsSetkych
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zamestnancov v danej oblasti a podporovat ich SirSie zapojenie sa do medzinarodnych
grantovych schém podporenych zo zdrojov EU — najma viak Horizont Eurdpa.

3.3 Vyskumné aktivity - projekty pre hospodarsku prax

V priebehu roku 2024 sa Ekonomicka univerzita v Bratislave aktivne zapojila do rieSenia
vyskumnych projektov uréenych pre priamu aplikaciu v hospodarskej praxi. Vyznamnym
prinosom tychto projektov bola ich orientacia na aktuadlne vyzvy v oblasti priemysluy,
podnikania, pracovného trhu, verejnych investicii a modernych foriem riadenia.

Celkovo bolo v obdobi od 1. januara do 31. decembra 2024 realizovanych
16 vyskumnych projektov financovanych z domacich zdrojov formou objednavok od
verejnych institdcii, sukromnych spolocnosti a profesijnych zvazov. Do vyskumu sa zapojili
vsetky fakulty univerzity, ¢o poukazuje na vysoku interdisciplinaritu a aplika¢ny potencial
akademickych poznatkov (Tabulka ¢. 18).

Najvyssi objem financnych prostriedkov bol prijaty na rieSenie projektu Fakulty
podnikového manazmentu s nazvom ,Podnikova kultura ako faktor udrzatelného riadenia
ludskych zdrojov”, financovaného spolocnostou NanoDesign, s.r.o., v hodnote 18 595 EUR.
Vyraznou podporou sa vyznacovali aj dalSie projekty tejto fakulty, zamerané napr.
na optimalizaciu cash flow v zdravotnickych spolocnostiach ¢i digitalizaciu pracovnych
procesov.

Zaujimavé vystupy priniesli aj projekty Narodohospodarskej fakulty, napr. analyza
ekonomickych ukazovatelov automobilového priemyslu, ¢i  hodnotenie vplyvu tzv.
superdopoc¢tu na vyskum a vyvoj, podporené Uradom vlady SR.

Fakulta medzinarodnych vztahov prispela expertizou v oblasti zahrani¢nych trhov, ked
pre spolocnost’ Finservis Billing, a. s. realizovala dve analyzy podnikatelskych rizik — v Brazilii
a v Kolumbii. Vyznamnu rolu zohrala aj Podnikovohospodarska fakulta, ktora riesila
problematiku financnej gramotnosti zamestnancov.

Fakulta hospodarskej informatiky sa podielala na vyskume trendov na trhu prace
s vyuzitim data science, ¢im posilnila transfer znalosti v oblasti analytickych a digitalnych
technoldgii.

Tabulka ¢. 18 Vyskumné projekty pre hospodarsku prax EUBA v roku 2024

Projekty pre Fakulty EUBA
hospodarsku
prax SPOLU
44 700,00 | 118 030,52

23 636,00 | 3 000,00 | 1000,00 | 42 194,52 | 3 500,00

Zdroj: Projektové centrum, Oddelenie pre vedu a doktorandské studium.



3.4 Projekty z Planu obnovy a odolnosti SR

V roku 2024 realizovala EU v Bratislave 14 projektov financovanych z réznych vyziev
Planu obnovy a odolnosti mimo ESG projektov. Na ucet bolo pripisanych 630 575,88 Eur.
V roku 2024 ziskala z Planu obnovy a odolnosti SR najviac financnych prostriedkov
Narodohospodarska fakulta (Tabulka ¢. 19).

Tabulka ¢. 19 Objem dotacie/financnych prostriedkov prijatych na ticet EUBA v EUR
z Planu obnovy a odolnosti v roku 2024 mimo ESG projektov
Poskytovatel’ Fakulty EUBA

finanénych
o | 1 folo ) 3
Sumav € 379 025,48 | 27 500,00 mm 224 050,40

SPOLU

o o

Zdroj: Viyrocnd sprdva o Cinnosti EU v Bratislave za rok 2024, Oddelenie pre vedu a doktorandské studium.

630 575,88

3.5 Interna grantova schéma

Na EU v Bratislave Uspesne funguje vnutorna grantova schéma zamerana na podporu
vedeckych projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme
studia.

V roku 2024 bol vydany Dodatok ¢. 3 k Internej smernici 8/2019 Zasady udelovania
grantov Ekonomickej univerzity v Bratislave mladym uciteflom, vedeckym pracovnikom
a doktorandom v dennej forme stddia. V zmysle tohto dodatku mdze byt rieSitelom projektu
jednotlivec alebo rieSitel'sky tim, ktory je maximalne patclenny. Dodatok upravuje aj pravidla
tykajlce sa Cerpania pridelenych prostriedkov.

Cielom tejto vnutornej grantovej schémy je vytvarat’ predpoklady pre rozvoj vedeckej
a vyskumnej cinnosti doktorandov v dennej forme Stddia a tvorivych pracovnikov
EU v Bratislave vo veku do 35 rokov. U¢elom tejto schémy je umoznit mladym vyskumnikom,
aby rozvijali svoje intelektualne predpoklady a praktické zrucnosti pri priprave
a implementacii vedeckych projektov a nadobudli tak neocenitelné skusenosti, ktoré
nasledne zurocia pri priprave a podavani projektov v ramci narodnych a medzinarodnych
grantovych schém. Interna grantova schéma vytvara priestor na podporu Ucasti mladych
vedeckych pracovnikov na vedeckych konferenciach na Slovensku a v zahranici, ¢im prispieva
k rozvoju siete kontaktov riesitelov, odbornych schopnosti a prezentacnych zru¢nosti. Tvorivd
cinnost” mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme Studia
podporuje EU v Bratislave prostrednictvom grantovej schémy Planu obnovy a odolnosti SR z
projektu Early Stage Grant EUBA. V ramci nej bolo v roku 2024 podporenych 8
doktorandskych projektov v celkovej sume 25 680 € a 7 postdoktorandskych projektov v
celkovej sume 44 940,00 €. EU v Bratislave podporuje tvoriva Cinnost” mladych ucitelov,
vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme Studia aj prostrednictvom internej
grantovej schémy, v ramci ktorej boli v roku 2024 podporené 3 projekty v celkovej sume 3
500 € (Tabulka ¢. 20).
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Tabulka €. 20 Objem finanénych prostriedkov vyplatenych z grantovej schémy Planu
obnovy a odolnosti - projekt Early Stage Grant EUBA (ESG) a internej grantovej schémy
EUBA v roku 2024

Poskytovatel’ Fakulty EUBA
finanénych
prostriedkov

ESG

ESG
.| 6420,00 | 6420,00 12 840,00 | 6 420,00 | 12 840,00 | 44 940,00
postdoktorandi
Interna
grantova 2 500,00 1 000,00 3 500,00
schéma EUBA

SPOLU € 28 180,00 | 9 630,00 1 000,00 | 12 840,00 | 6 420,00 | 12 840,00 | 74 120,00

Zdroj: Oddelenie pre vedu a doktorandské stadium.

Existenciu vnutornej grantovej schémy cielenej na podporu vyskumnych projektov
mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme Studia povazujeme
za dolezity prispevok k vychove mladych vedeckych pracovnikov a rozvoju ich vyskumnych
a projektovych zrucnosti.
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4 Personalne zabezpecenie a kvalifikacny rast na EU v Bratislave

4.1 Personalne zabezpecenie

V kvalifikacnej Strukture tvorivych zamestnancov na EU v Bratislave v roku 2024
na ustanoveny pracovny cas (Graf ¢. 10 a 11) dominovali odborni asistenti, ktori tvorili 51%
vsetkych tvorivych zamestnancov univerzity. Docenti predstavovali 32% vsetkych tvorivych
pracovnikov a profesori 10%.

Graf ¢. 10 Podiel tvorivych zamestnancov na EU v Bratislave za rok 2024 na ustanoveny
pracovny cas

lektori profesori
7% 10%

= profesori
= docenti
docenti = odborni asistenti s PhD./CSc.

32%
m |ektori

odborni asistenti s
PhD./CSc.
51%

Zdroj: EU v Bratislave, stav k 31.12.2024

Graf €. 11 Kvalifika¢na struktira tvorivych zamestnancov na EU v Bratislave na
ustanoveny pracovny cas

212 5o
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. . I I . .

profesori docenti odborni asistenti PhD./CSc. lektori

mEUVBA2023 mEUVBA2024

Zdroj: EU v Bratislave, stav k 31.12.2024 vo fyzickych osobdch
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Z celkového poctu tvorivych zamestnancov tvorili v roku 2024 na EU v Bratislave zeny
58% a muzi 42% (Graf ¢ 12). Spomedzi zien bolo: 22 profesoriek, 69 docentiek
a 131 odbornych asistentiek s PhD./CSc.

Graf ¢. 12 Podiel Zien medzi tvorivymi zamestnancami na EU v Bratislave

muz; 42% .
Rty B mu?

M Zena

Zena; 58%

Zdroj: Viyrocnd sprdva o cinnosti EU v Bratislave za rok 2024

4.2 EURAXESS Welcome Centrum

EU v Bratislave sa stala riadnym clenom eurdpskej siete EURAXESS - Researchers
in Motion, a to na zaklade podpisania dokumentu Declaration of Commitment vo februari
2024. V ramci institucionalneho zazemia bolo zriadené EURAXESS Welcome centrum, ktoré
je organizacne zaclenené pod Oddelenie pre vedu a doktorandské Studium a zabezpecuje
systematickd a komplexnd podporu pre zahrani¢nych vyskumnikov a doktorandov (R1-R4).
Z portfélia poskytovanych sluzieb EURAXESS Welcome centra mozno vyzdvihndt' najma
asistenciu v nasledovnych oblastiach:

e vybavenie viz a pracovnych povoleni,

e zdravotné poistenie na Uzemi Slovenskej republiky,

e uznavanie dokladov o dosiahnutom vzdelani,

e podpora kariérneho rozvoja a jazykového vzdelavania,
e poradenské sluzby.

Informacie o ¢lenstve EU v Bratislave v sieti EURAXESS a ponuke sluzieb Welcome centra
su verejne dostupné v slovenskom aj anglickom jazyku na webovych strankach:

https://euba.sk/zamestnanec/euraxess-welcome-centrum

https://euba.sk/en/employee/euraxess-welcome-centre

Vstupom do siete EURAXESS ziskala EU v Bratislave pristup do internej platformy
Extranet, ktora umoznuje participaciu v roznych aktivitach (napr. Study Visits, t. j. navstevy
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inych EURAXESS centier, konferencie, webinare), ako aj vyuzivanie roznych online nastrojov,
medzi ktoré patria napr. Newcomer's Guide, Career Development Tool a dalSie. V obdobi
od februara 2024 do juna 2024 sa rieSitelsky tim aktivity zdcastnil ésmich odbornych
webinarov realizovanych v spolupraci so Slovenskou akademickou informacnou agenturou
(SAIA), ktoré prispeli k odbornému rozvoju a efektivnejSiemu zakotveniu EUBA
v medzinarodnej infrastruktdre podpory vyskumnikov.

Na zaklade Statistickej analyzy Udajov o zahrani¢nych doktorandoch a vyskumnikoch
(R1-R4) pbsobiacich na EU v Bratislave v rokoch 2020-2024, bola zaroven vytvorena procesna
mapa podpory, ktora zobrazuje prehlad krajin pévodu a rozloZzenie zahranicnych vyskumnikov
na jednotlivych fakultach univerzity. V sudlade s odporucaniami jednotlivych fakult boli
navrhnuté dve samostatné procesné mapy, prva pre doktorandov (R1), druha pre vyskumnych
pracovnikov (R2-R4). Tieto mapy detailne vizualizuju jednotlivé fazy procesu - od prvého
kontaktu s univerzitou az po prichod na EU v Bratislave, pricom identifikuju konkrétne
oddelenia zodpovedné za jednotlivé Ulohy a poskytovanie podpory. Pocet zamestnanych
zahrani¢nych tvorivych pracovnikov ku koncu roka 2024 vzrastol na 30, o je o 50% viac oproti
roku 2023. Najviac zahrani¢nych tvorivych pracovnikov prislo z Ukrajiny a Ceskej republiky
(Tabulka ¢. 21).

Tabulka €. 21 Struktira poétu zahraniénych vyskumnikov na EU v Bratislave v roku 2024
Fakulty EUBA

Odborny
asistent

LR I T T A

R I
S o [
vyskumnik

RIS N (T T A

EE I A N I

K RN N

R3 - docent

R4 - profesor

SPOLU

Zdroj: Stav k 31.12.2024, Persondlne oddelenie. EU v Bratislave

4.3 Kvalifika¢ny rast

V roku 2024 bolo na EU v Bratislave Uspesne ukoncenych 6 habilitacnych konani
zamestnancov univerzity (doc. Schmidt, doc. Cernénko, doc. Kacer, doc. Baculakova, doc.
Kuchta, doc. Richnak) a 1 habilitacné konanie zamestnanca inej vysokej skoly (doc. Marek
Durica zo Zilinskej univerzity v Ziline). Priemerny vek habilitovanych uchadza¢ov dosiahol 42
rokov. Dokumentuje to podporu odborného a kvalifika¢ného rastu mladsej vekovej kategorie
tvorivych pracovnikov univerzity. Zaroven bolo v priebehu roka 2024 zacatych 8 habilitacnych
konani, ktoré neboli do konca roka 2024 ukoncené. Vo vsetkych pripadoch ide o habilitacné
konania zamestnancov univerzity. V roku 2024 prebiehalo aj 1 neulspesne ukoncené
habilitacné konanie zamestnanca univerzity.

V roku 2024 boli na MSVVaM SR zo strany univerzity predlozené 2 navrhy
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na inauguracné konanie (doc. Gress, doc. Michalkova) a 1 inauguracné konanie (prof. Z4k)
bolo ukoncené vymenovanim prezidenta, pricom navrh bol ministrovi podany v roku 2022. V
roku 2024 sa zacali konania dvoch uchadzacov na vymenovanie za profesora. Priemerny vek
oboch uchadzacov, ktori sa v roku 2024 uchadzali o vymenovanie za profesora dosiahol 51
rokov uchadzaca vymenovaného za profesora je 53 rokov. K 31. decembru 2024 boli na EU v
Bratislave 3 neukoncené inauguracné konania zamestnancov EU v Bratislave. V zmysle plosnej
podpory kvalifikacného rastu prispeli UspeSne uskutocnené habilitacné a inauguracné konania
na univerzite k zlepseniu kvalifikacnej Struktdry zamestnancov univerzity.

4.4 Motivacny systém tvorivych zamestnancov

V snahe o podporu medzinarodne porovnatelnych vedeckovyskumnych aktivit tvorivych
zamestnancov EU v Bratislave financuje EU v Bratislave Fond rozvoja vedy (Tabulka C. 22).

V ramci fondu su tvorivym pracovnikom EU v Bratislave pridelované financ¢né prispevky
na ich Gcast na vedeckych konferenciach za predpokladu publikovania ich
vedeckovyskumnych vystupov v zbornikoch registrovanych v databazach Web of Science,
resp. v Scopus. Po prepocte vystupov publikacnej cinnosti za rok 2024 na autora najviac
publikovala Narodohospodarska fakulta. Tvorivi zamestnanci EU v Bratislave su tiez
odmenovani za publikovanie v domacich a zahranic¢nych vedeckych ¢asopisoch registrovanych
v databaze Web of Science s pridelenym Impakt faktorom ako i vypracovanie a schvalenie
projektu Horizont 2020 ¢i Horizont Eurdpa.

Osobitne je Fond rozvoja vedy urceny na podporu kvalifikacného rastu: pre docenta,
ktory v Case vymenovania nedosiahol 40 rokov veku Zivota a pre profesora, ktory v case
vymenovania nedosiahol 47 rokov veku zivota. V roku 2024 boli takto podporeni 3 tvorivi
pracovnici EU v Bratislave. Z fondu rozvoja vedy boli dvakrat pocas roka vyplatené financné

prostriedky na podporu projektovej cinnosti. Najviac financnych prostriedkov ziskala v roku
2024 FPM EU v Bratislave.

Tabulka ¢. 22 Fond rozvoja vedy za rok 2024

| Potetossb ||  SumavEWR |

t
t

Kvalifi-
cny ras

ka

Projektova

Prispevok
na konfe-
Projektova
Kvalifi-
cny ras
Prispevok
na konfe-

ka

esz6 | 8900
70 [ o
~es [ 1350
o0 [0
“ea0 | 0
sPoLU i1g70 | 25250

Zdroj: Oddelenie pre vedu a doktorandské studium, stav k 31.12.22024
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Okrem toho, tvorivi pracovnici EU v Bratislave maju moznost’ predlozit’ navrhy
na ocenenie publikacnych vystupov, ktorych si autormi. Cenu EU v Bratislave za publikacnu
cinnost’ ziskali v roku 2024:

Cldnky v domdcich a zahranicnych casopisoch:

1. TOTH P., VITALOS M.: Complementarities of Occupations and Language Skills of
Immigrants in Europe - Scopus. In Empirica: Journal of European Economics. - Cham: Springer.
ISSN 1573-6911, 2024, pp. [1-31].

2. CIAIAN P. et al.: Environmental and Social Attitudes and Investments in Crypto-assets
- Scopus, Web of Science. In Applied Economics - London: Taylor & Francis. ISSN 0003-6846,
2024, vol. 56, no. 60, pp. [9060-9080].

2. HUDEC M. VUCETIC M. BARCAKOVAN.: An Extended Proximity Relation and
Quantified Aggregation for Designing Robust Fuzzy Query Engine - Scopus. In Knowledge-
Based Systems. Elsevier Science Publishers B.V. ISSN 1872-7409, 2024, vol. 290, pp. [1-12].

3. KALIS R.: From Symbiosis to Independence: Investigating Changes in the Relationship
between General Practitioners’ Presence and Pharmacies’ Market Size in Slovakia - Scopus. In
Health Policy: The best evidence for better policies. - Clare: Elsevier Ireland. ISSN 0168-8510,
2024, vol. 143, pp. [1-5].

Viysokoskolska ucebnica:

DARMO L. et al.: Makroekonémia. Recenzenti: Lacova Z., Lisy J., Mirdala R.: 1. vydanie. Praha:
Wolters Kluwer CR, 2024. [APVV-20-0338]. ISBN 978-80-7676-871-0, s. [399] [23,2 AH].

Vedecka monografia v anglickom jazyku

MAJZLIKOVA E: Redefining Global Markets: The Regionalisation of Global Value Chains. 1st
Edition. Cham:Springer Nature Switzerland, 2024. 80 s. [4,55 AH].

4.5 Cestna vedecka hodnost Doctor honoris causa

Vedecka rada EU v Bratislave dna 13. 05. 2024 schvalila Cestnu vedeckd hodnost” Doctor
honoris Causa pre Ing. Elenu Kohutikovy, CSc. Udelenie titulu Doctor honoris Causa
je naplanované na rok 2025.

4.6 Cestny titul profesor emerita/emeritus

EU v Bratislave dna 13.5. 2024 schvalila na zasadnuti Vedeckej rady EU v Bratislave
a nasledne v decembri 2024 udelila Cestny titul profesor emerita/emeritus:

prof. Ing. Stefan MAJTAN, PhD. (FPM),

prof. Ing. Miroslav MAJTAN, CSc. (FPM),

prof. Ing. Luboslav SZABO, CSc. (FPM),

prof. Ing. Bozena CHOVANCOVA, PhD. (NHF).
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4.7 Clenstvo v ediénych radach

Tvorivi pracovnici EU v Bratislave v roku 2024 boli clenmi edic¢nych rad 16 vedeckych
Casopisov registrovanych vo Web of Science (s pridelenym IF) a 38 vedeckych casopisoch
registrovanych v SCOPUS (s pridelenym SJR). Cielom EU v Bratislave je, aby sa pocet tvorivych
zamestnancov v edi¢nych radach vedeckych casopisov v zahrani¢i a predovsetkym
registrovanych vo Web of Science a SCOPUS postupne zvy$oval. Clenstvo v edi¢nych radach
je uvedené v tabulke C.1 prilohy k tejto Sprave o vedeckovyskumnej ¢innosti.

4.8 Clenstvo v spravnych/dozornych/vedeckych radach

Clenstvo v spravnych/dozornych/vedeckych radach je uvedené v tabulke D.1 prilohy
k tejto Sprave o vedeckovyskumnej ¢innosti.
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5 Vedecka priprava studentov na EU v Bratislave

EU v Bratislave ponukala stadium v 12 akreditovanych S$tudijnych programoch
doktorandského Studia v dennej forme av9 akreditovanych Studijnych programoch
doktorandského studia v externej forme, v ktorych k 31. 10. 2024 Studovalo 157 doktorandov,
z toho 72 Zien. Na 3. stupni studia bolo v roku 2024 zapisanych 101 Studentov denné studia
z toho 9 cudzincov, ktori tvorili 8,18% z poctu Studentov v dennej forme studia na 3. stupni.
Na 3. stupni studia v roku 2024 studovalo 47 Studentov externého studia, z toho 11 cudzincoy,
Co predstavovalo 23,47% z poctu Studentov v externej forme studia na 3. stupni (Tabulka
¢. 23).

Tabulka €. 23 Struktira poétu doktorandov na EU v Bratislave v roku 2024

Denna forma Externa forma

Stupen Ob Ob

M
SPOLU

\';

Zdroj: Podklady z Viyrocnej spravy o Cinnosti EU v Bratislave za rok 2024

5.1 Motivacny systém doktorandov

Tvoriva Cinnost” doktorandov je podporovana aj prostrednictvom internej grantovej
schémy EU v Bratislave cielenej na rozvoj primarne vedeckej a vyskumnej cinnosti mladych
ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme Studia. V zaujme
internacionalizacie doktorandského studia financuje EU v Bratislave Fond na podporu
zahrani¢nych mobilit doktorandov Ekonomickej univerzity v Bratislave realizovanych v ramci
vedeckej Casti doktorandského S$tudia na zahrani¢nych vysokoskolskych alebo inych
relevantnych odbornych pracoviskach. V roku 2024 tuto schému vyuzili 5 doktorandi
Ekonomickej univerzity v Bratislave z Narodohospodarskej fakulty vo vyske 8 630 Eur.

5.2 Studentska vedecka a odborna éinnost (SVOC)

Na EU v Bratislave Studenti 1. a 2. stupna studia pravidelne prezentuju vysledky svojej
vedeckej prace v ramci Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti (SVOC) vo fakultnych kolach
a Vv univerzithom kole. V akademickom roku 2023/2024 sa konali fakultné kola
a celouniverzitné kolo SVOC, ktorého sa zdéastnili vitazi fakultnych kél jednotlivych fakdlt.
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Cenou rektora EU v Bratislave za SVOC za rok 2024 boli ocenené prace za 1. stupef
stddia, a to nasledovne:

1. miesto: Boris Gerat, NHF EU v Bratislave,
2. miesto: Jakub Pollak, FPM EU v Bratislave,
3. miesto: Ema Ruppertova, OF EU v Bratislave.

Cenou rektora EU v Bratislave za SVOC za rok 2024 boli ocenené prace za 2. stupef
stddia nasledovne:

1. miesto: Juraj Siméisko, NHF EU v Bratislave,
2. miesto: Dominik Seféik, MBA PHF EU v Bratislave,
3. miesto: Andriana Baziuk, FPM EU v Bratislave.

Diplomy za Uéast’ v celouniverzitnom kole SVOC 2023/2024 ziskali: Luka$ Chudy, FMV
EU v Bratislave, Maria Sablaturova, FAJ EU v Bratislave, Radovan Nevlaha, PHF EU v Bratislave,
Bc. Zuzana Kukuckova, OF EU v Bratislave, Bc. Zuzana Uzikova, FHI EU v Bratislave, Bc. Martin
Bruska, FMV EU v Bratislave, Bc. Emily BartoSova, FAJ EU v Bratislave.

5.3 Cena Imricha Karvasa

Cenu Imricha Karvasa v akademickom roku 2023/2024 ziskal za najlepSiu doktorandsku
dizerta¢nu pracu Ing. Adam Csapai, PhD. z FHI a Cenu Imricha Karva$a v akademickom roku
2023/2024 za najlepsiu diplomovu pracu ziskal Ing. Tomas Kovac z NHF.
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Zhrnutie

V roku 2024 pokracovala EU v Bratislave v napiani svojho Dlhodobého zameru, ako
aj vsetkych pridruzenych planov, predovsetkym Akcného planu HRS4R a Planu rodovej
rovnosti.

Z hladiska legislativy EU v Bratislave prijala v roku 2024 vnutorné predpisy a smernice,
ktoré podporili publikovanie doktorandov v kvalitnych zahrani¢nych casopisoch (napr.
Dodatok ¢. 1 kB/7/2022 - Zasady organizacie doktorandského Studia na Ekonomickej
univerzite v Bratislave), podporila internacionalizaciu tvorivého personalu, napr.
zadefinovanim postdoktorandskych pozicii, ich obsadzovania a financovania (Interna
smernica ¢. 6/2024 Zasady obsadzovania postdoktorandskych pozicii) a legislativne zmeny
prijimala aj principom ,bottom-up”, tj. na zaklade poziadaviek vedenia a tvorivych
pracovnikov fakult, napr. zmeny v rieSitelskom kolektive (Dodatok ¢. 3 k Internej smernici
¢. 8/2019 - Zasady udelovania grantov Ekonomickej univerzity v Bratislave mladym ucitelom,
vedeckym pracovnikom a doktorandom v dennej forme studia).

Nastupeny trend internacionalizacie tvorivého personalu EU v Bratislave, podporeny
od jesene 2023 aj z Planu obnovy a odolnosti cez financovanie individualneho vyskumu R2-
R4 (celkovo 12 podporenych projektov), pokracoval aj vroku 2024. Pocet dennych
doktorandov zo zahranicia vzrastol v roku 2024 oproti roku 2023 o 50%, pocet zamestnanych
zahrani¢nych tvorivych pracovnikov ku koncu roka 2024 vzrastol z 20 na 30, ¢o je o 50 %
percent viac oproti 2023. Vo februari 2024 EU v Bratislave podporila prisun tvorivych
pracovnikov zo zahranicia prostrednictvom zriadenia EURAXESS Welcome Centra, ktoré ma
predovsetkym zabezpecCovat' vizovd agendu a vybavenie prechodného pobytu, resp.
povolenia pobytu za Ucelom studia pre prichadzajucich vyskumnikov a ucitelov.

Pre podporu pripravenosti novoprijatych doktorandov a osobitne zahranicnych
doktorandov na ich studium zorganizovalo Oddelenie pre vedu a doktorandské Studium
EU v Bratislave v septembri 2024 uz piaty rocnik PhD. Orientation Days. Podujatie malo opat’
za ciel oboznamit novoprijatych doktorandov s doktorandskym Stddiom a prispiet’
k zvySovaniu ich pedagogickych a vyskumnych zru¢nosti. Doktorandi ziskali prehlad
o moznostiach financovania zahranicnej mobility cez interné zdroje EU v Bratislave ako aj
externé schémy (Fulbright, SAIA, Medzinarodny Vysehradsky fond). Na podujati sa zic¢astnilo
40 doktorandov, ktori ziskali certifikat o Ucasti.

V akademickom roku 2024/2025 sa podarilo opatovne ziskat’ HR Award — v auguste
2024. Tato akreditacia dokazuje, ze EUBA neustale pracuje na zlepSovani prostredia pre svoje
ludské zdroje, Ze sa stara o individualny rozvoj svojich zamestnancov ako aj etiku v ich
publikovani a nabore pracovnikov.

V roku 2024 sa podarilo napinat strategické ciele univerzity nielen z hladiska legislativy,
ale aj z hladiska kvality publikacnej Cinnosti a ziskavania vedeckovyskumnych projektov
z verejnych vyziev. V publikacnej Cinnosti poklesol pocet clankov v MDPI vydavatelstve na
polovicu a vzrastol pocet clankov publikovanych v Scopuse aj vo WoS, i ked tento narast
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nepresiahol 10%. V otazke ziskavania grantovych projektov EU v Bratislave podavala najma
Ziadosti o zahrani¢né granty, granty APVV a granty z Planu obnovy a odolnosti. Vysledkom
bolo ziskanie prostriedkov az na 14 Cisto vyskumnych projektov mimo ESG grantov z Planu
obnovy a odolnosti, z ktorych pomerovo na rok 2024 mozno pripisat’ sumu 630 575,88 Eur,
a zdvojnasobenie prostriedkov ziskanych z APVV (konkrétne narast z 288 752 EUR na 561 950
EUR, teda o 95%). Zaroven EU v Bratislave zaregistrovala medzirocny narast prostriedkov zo
zahrani¢nych grantovych schém Horizont, Interreg, Erasmus+, Visegrad Fund o 25,5% (zo
418 962 Eur v roku 2023 na 525 700,19 Eur v roku 2024).

Okrem toho EU v Bratislave podala a ziskala rozvojovy projekt MSVVaM ,Dobudovanie
a udrzanie Centier EURAXESS na Slovensku — EUBAtoWorld".

EU v Bratislave sa v roku 2025 v oblasti vedy a vyskumu zameria najma na zlepsSenie
kvality akademického prostredia prostrednictvom 4 strategickych cielov zo Strategického
planu, ktorymi su zabezpecovanie stability financovania vedy a vyskumu, zvySovanie zapajania
ucitelov a vedcov do domacich/medzinarodnych projektov, zvySovania kvality publikacnej
cinnosti na rozdiel od kvantity a pokracovanie v nastolenom trende internacionalizacie.

Z hladiska stability financovania vroku 2025 si EU v Bratislave stanovuje zapojit
sa do VER 2026, t.,j. podat do 31.maja 2025 Ziadost o hodnotenie VER. Z hladiska zvySovania
zapajania tvorivych pracovnikov do projektov si EU v Bratislave stanovuje nadalej informovat’
o grantovych vyzvach, rozvijat’ spolupracu so Slovenskou technickou univerzitou v Bratislave
pri priprave projektov do vyziev Horizont Eurdpa a Eurdpskych strukturalnych a investi¢nych
fondov a podat’ tak minimalne 3 vyskumné projekty nad 5 miliGnov Eur, ziskat” aspon jeden
takyto projekt.

Z hladiska publikacii si EU v Bratislave kladie za ciel zvySenie poctu publikacii
registrovanych v databazach Scopus oproti roku 2024 s cielom registracie EU v Bratislave
do rankingu Times Higher Education v nasledujucich troch rokoch; udrzanie poctu publikacii
registrovanych v databaze WoS v Q1 na drovni roku 2024 a navySenie poctu publikacii
registrovanych vo WoS v Q2 oproti roku 2024.

Za ciel si EU v Bratislave kladie aj pokracovat' v nastupenom trende internacionalizacie
personalu tak, aby napifiala svoje meratelné ukazovatele kontinualneho medziro¢ného
narastu zahrani¢nych doktorandov do roku 2026, podpory naboru zahrani¢nych tvorivych
pracovnikov cez EURAXESS Welcome Centrum a ziskat' dalSi projekt na rozvoj zrucnosti
tvorivych pracovnikov.

Taktiez EU v Bratislave v roku 2025 potrebuje zabezpecit kontinuitu kvalifikacného rastu,
a preto pripravi Ziadosti o akreditaciu habilitacnych a inauguracnych konani v Rade kvality
EU v Bratislave a nasledne zaslanie spisov do SAAVS v lete 2025.
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Priloha A

Cast AA:  Publika¢na ¢innost EU v Bratislave v rokoch 2023 a 2024

Tabulka AA.1 - Prehlad publikacnej ¢innosti na EU v Bratislave za rok 2023 a 2024

Kategéria Typ vystupu Rok
2023 2024
V1 Vedecky vystup publikacnej ¢innosti ako celok 52 56
editovana kniha 2 18
monografia 20 76
zbornik 30 32
V2 Vedecky vystup publikaénej ¢innosti ako Cast editovanej knihy alebo zbornika 861 859
abstrakt z podujatia 74 171
abstrakt 0 4
kapitola 10 21
prispevok 161 189
rispevok z podujatia 616 474
V3 Vedecky vystup publikacnej €innosti z ¢asopisu 404 441
abstrakt z podujatia 0 1
¢lanok 400 430
¢lanok z podujatia 4 10
P1 Pedagogicky vystup publikacnej ¢innosti ako celok 44 37
didakticka prirucka 1 0
pracovny zosit 2 0
skriptum 14 13
ucebny text 2 0
ucebnica pre vysoké skoly 24 24
ucebnica pre zdkladné skoly 2 0
P2 Pedagogicky vystup publikacnej ¢innosti ako ¢ast uéebnice alebo skripta 1 0
kapitola 1 0
01 Odborny vystup publikacnej ¢innosti ako celok 7 4
knizna publikacia 5 2
zbornik 2 0
prehladova praca 0 2
02 Odborny vystup publikacnej ¢innosti ako Cast kniznej publikacie alebo zbornika 59 56
abstrakt z podujatia 13 41
kapitola 2 3
prispevok 12 2
prispevok z podujatia 32 10
03 Odborny vystup publika¢nej ¢innosti z Casopisu 94 65




Priloha A

Cast AA:  Publika¢na ¢innost EU v Bratislave v rokoch 2023 a 2024

Kategéria Typ vystupu Rok

2023 2024
50

1

14
19

¢lanok

oo
-

¢lanok z podujatia

recenzia

—_

11 Iny vystup publikacnej ¢innosti ako celok

publikacie, ktoré nemozno zaradit do kategorie

12 Iny vystup publikacnej ¢innosti ako ¢ast publikacie alebo zbornika

abstrakt z podujatia

Casti, ktoré nemozno zaradit do kategérie V, O, P, U alebo D (Uvod)

- O O |00 O OO0 w O
—
(o]

13 Iny vystup publikaénej ¢innosti z ¢asopisu

—_

¢lanky, ktoré nemozno zaradit do kategérie V, O, P, U alebo D (informacie, 11 6
spravy, oznamenia)

¢lanky, ktoré nemozno zaradit do kategérie V, O, P, U alebo D (Gvodnik, 0 2
editorial)

Spoli 1545 1559

Zdroj: Slovenskd ekonomickad kniZnica, dataset ziskany 10. 8. 2025
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Priloha A

Cast AA:  Publika¢na ¢innost EU v Bratislave v rokoch 2023 a 2024

GRAF AA.1: Publika¢na cinnost tvorivych zamestnancov a doktorandov
EU v Bratislave v rokoch 2023 a 2024

2000
1500

1000 e —

200 b
0
\ 0 P U I
vedecky vystup odborny vystup pedagogicky umelecky vystup iny vystup
vystup
m 2023 1538 119 97 0 26
m 2024 1563 140 79 0 59

m 2023 m2024

Zdroj: Slovenskd ekonomicka kniznica, dataset ziskany 10. 8. 2025

GRAF AA.2: Publikacné vystupy EU v Bratislave v rokoch 2023 a 2024
v skupine vedecky vystup (V)

800 616 474 430
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400 e i i
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200 , - 20-’ [ -— A o - y -—

0 - Ay -_— 4 V- 4 4

V1 % V2 abstrakt = V2 abstrakt = V2 kapitola V2 V2 V3 abstrakt = V3 ¢lanok V3 ¢lanok z
editovand  monografia | z podujatia prispevok | prispevokz | z podujatia podujatia
kniha podujatia

2023 2 20 74 0 10 161 616 0 400 4
m2024 18 76 171 4 21 189 474 1 430 10

w2023 m2024

Zdroj: Slovenskd ekonomicka kniznica, dataset ziskany 10. 8. 2025



Priloha A

Cast AB: Publikaéna ¢innost Narodohospodarskej fakulty EU v Bratislave v roku 2024

Celkovy pocet publikacnych vystupov Narodohospodarskej fakuly EU v Bratislave
za rok 2024 je 232

GRAF AB.3: Publika¢né vystupy NHF EU v Bratislave za rok 2024
v skupindch publikaénej ¢innosti V, O, P, |

W Tvorivi zamestnanci ® Interni doktorandi m Externi doktorandi
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Zdroj: Slovenskd ekonomicka kniznica, dataset ziskany 10. 8. 2025

GRAF AB.4: Skupina V - vedeckeé vystupy publika¢nej ¢innosti NHF
EU v Bratislave za rok 2024 vo vybranych kategdridch

= Skupina V1 / monografia

m Skupina V2 / kapitoly v zahraniénych
monografiach

m Skupina V3 / vedecké Casopisy indexované
v CCC, WOS, Scopus

Skupina V2 / prispevky na zahrani¢nych
vedeckych konferenciach indexovaych vo
WOS, Scopus

= Skupina V3 / vedecké Casopisy indexované
v EUBA Star Jurnalist (podla vyplatenych

odmien)

Zdroj: Slovenskd ekonomicka kniznica, dataset ziskany 10. 8. 2025



Priloha A

Cast AB: Publikaéna &innost Obchodnej fakulty EU v Bratislave v roku 2024

Celkovy  pocet publikacnych  vystupov  Obchodnej fakulty EU v Bratislave
za rok 2024 je 374

GRAF AB.5: Publika¢né vystupy OF EU v Bratislave za rok 2024
v skupindch publikaénej ¢innosti V, O, P, |

| Tvorivi zamestnanci m Interni doktorandi m Externi doktorandi
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Zdroj: Slovenskd ekonomicka kniznica, dataset ziskany 10. 8. 2025

GRAF AB.6: Skupina V - vedecké vystupy publikacnej ¢innosti OF
EU v Bratislave za rok 2024 vo vybranych kategdridch

® Skupina V1 / monografia

m Skupina V2 / kapitoly v zahrani¢nych
monografiach

174}

m Skupina V3 / vedeckeé Casopisy
indexované v CCC, WOS, Scopus

Skupina V2 / prispevky na zahrani¢nych
vedeckych konferenciach indexovaych vo
WOS, Scopus

m Skupina V3 / vedeckeé ¢asopisy

indexované v EUBA Star Jurnalist (podfa
vyplatenych odmien)

Zdroj: Slovenskd ekonomicka kniznica, dataset ziskany 10. 8. 2025



Priloha A

Cast AB: Publikaéna &innost Fakulty hospodarskej informatiky EU v Bratislave v roku 2024

Celkovy pocet publikacnych vystupov Fakulty hospodarskej informatiky EU v Bratislave
zarok 2024 je 323

GRAF AB.7: Publikacné vystupy FHI EU v Bratislave za rok 2024
v skupindch publikacnej ¢innosti V, O, P, |
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Zdroj: Slovenskd ekonomicka kniznica, dataset ziskany 10. 8. 2025

GRAF AB.8: Skupina V - vedeckeé vystupy publikac¢nej ¢innosti FHI
EU v Bratislave za rok 2024 vo vybranych kategdridch

® Skupina V1 / monografia

m Skupina V2 / kapitoly v zahrani¢nych
monografiach

B Skupina V3 / vedecké Easopisy
indexované v CCC, WOS, Scopus

@ Skupina V2 / prispevky na zahrani¢nych
vedeckych konferenciach indexovaych vo

WOS, Scopus
m Skupina V3 / vedecké Easopisy
indexované v EUBA Star Jurnalist (podfa

vyplatenych odmien)

Zdroj: Slovenskd ekonomicka kniznica, dataset ziskany 10. 8. 2025



Priloha A

Cast AB: Publikaéna €innost Fakulty podnikového manaimentu EU v Bratislave v roku 2024

Celkovy pocet publika¢nych vystupov Fakulty podnikového manazmentu EU v Bratislave
za rok 2024 je 299

GRAF AB.9: Publika¢né vystupy FPM EU v Bratislave za rok 2024
v skupindch publika¢nej ¢innosti V, O, P, |
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Zdroj: Slovenskd ekonomicka kniznica, dataset ziskany 10. 8. 2025

GRAF AB.10: Skupina V - vedecké vystupy publika¢nej ¢innosti FPM
EU v Bratislave za rok 2024 vo vybranych kategdridch

® Skupina V1 / monografia

® Skupina V2 / kapitoly v zahrani¢nych
monografiach

7]

m Skupina V3 / vedecké Casopisy
indexované v CCC, WOS, Scopus

Skupina V2 / prispevky na zahrani¢nych
vedeckych konferenciach indexovaych vo
WOS, Scopus

m Skupina V3 / vedecké Casopisy
indexované v EUBA Star Jurnalist (podla

vyplatenych odmien)

Zdroj: Slovenskd ekonomicka kniznica, dataset ziskany 10. 8. 2025



Priloha A

Cast AB: Publikaéna €innost Podnikovohospodarska fakula EU v Bratislave so sidlom
v Kosiciach v roku 2024

Celkovy pocet publikacnych vystupov Podnikovohospodarskej fakulty EU v Bratislave
so sidlom v KoSiciach za rok 2024 je 239

GRAF AB.11: Publika¢né vystupy PHF EU v Bratislave so sidlom
v KoSiciach za rok 2024 v skupindch publikaénej ¢innosti V, O, P, |
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Zdroj: Slovenskd ekonomicka kniznica, dataset ziskany 10. 8. 2025

GRAF AB.12: Skupina V - vedecké vystupy publikac¢nej ¢innosti PHF
EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach za rok 2024 vo vybranych kategdridch
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indexované v EUBA Star Jurnalist
71% (podla vyplatenych odmien)

Zdroj: Slovenskd ekonomicka kniznica, dataset ziskany 10. 8. 2025



Priloha A

Cast AB: Publikaéna €innost Fakulta medzinarodnych vztahov EU v Bratislave v roku 2024

Celkovy pocet publikacnych vystupov Fakulty medzinarodnych vztahov EU v Bratislave
za rok 2024 je 99

GRAF AB.13: Publika¢né vystupy FMV EU v Bratislave za rok 2024
v skupindch publikaénej ¢innosti V, O, P, |
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Zdroj: Slovenskd ekonomicka kniznica, dataset ziskany 10. 8. 2025

GRAF AB.14: Skupina V - vedecké vystupy publikac¢nej ¢innosti FMV
EU v Bratislave za rok 2024 vo vybranych kategdridch

m Skupina V1 / monografia

m Skupina V2 / kapitoly v zahrani¢nych
monografiach

m Skupina V3 / vedecké Casopisy
indexované v CCC, WOS, Scopus

Skupina V2 / prispevky na zahrani¢nych
vedeckych konferenciach indexovaych vo
WOS, Scopus

m Skupina V3 / vedecké Casopisy
indexované v EUBA Star Jurnalist (podia

vyplatenych odmien)

Zdroj: Slovenskd ekonomicka kniznica, dataset ziskany 10. 8. 2025
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Priloha A

Cast AB: Publika¢na &innost Fakulta aplikovanych jazykov EU v Bratislave v roku 2024

Celkovy pocet publikacnych vystupov Fakulty medzinarodnych vztahov EU v Bratislave
zarok 2024 je 214
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GRAF AB.15: Publika¢né vystupy FAJ EU v Bratislave za rok 2024
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Zdroj: Slovenskd ekonomicka kniznica, dataset ziskany 10. 8. 2025

GRAF AB.16: Skupina V - vedecké vystupy publikac¢nej ¢innosti FAJ
EU v Bratislave za rok 2024 vo vybranych kategdridch

m Skupina V1 / monografia
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indexované v CCC, WOS, Scopus

Skupina V2 / prispevky na zahrani¢nych
vedeckych konferenciach indexovaych vo
WOS, Scopus

m Skupina V3 / vedecké Casopisy
indexované v EUBA Star Jumnalist (podla
vyplatenych odmien)

Zdroj: Slovenskd ekonomicka kniznica, dataset ziskany 10. 8. 20
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Priloha B

B.1 Vyskumné aktivity v ramci domacich granto

yvch schém v obdobi od 1.1. do 31.12.2024

Objem

Objem dotacie/

Poskytovatel dotacie/financny f|nanfnych
. . . prostriedkov
finanénych L Obdobie ch prostriedkov e & .
. Priezvisko, meno L e = prijatych VS Poznamky
prostriedkov . L s e . . rieSenia prijatych VS L .
Fakulta ) a tituly zodpovedného riesitela Nazov projektu . sy na jej ucet a dopliujice
(grantova . projektu na jej ucet . . L .
. projektu , v obdobi od informacie
agentura, (od - do) v obdobi od 1.1. 1.1. do 31.12
objednavatel) do 31.12. v EUR o T
v kategorii BV VEUR v
5 kategérii KV
Zvysovanie financnej reziliencie
NHF VEGA Brokesova Zuzana, doc. Ing., PhD. | jednotlivcov a domacnosti podporou 2023 - 2026 12 188,00
efektivnych financnych rozhodnuti
NHF VEGA Rehak $tefan, doc. Ing., PhD. Evolucia tvorby znalosti univerzit v 2023 - 2026 9 541,00
regibnoch EU
Socioekonomické vyzvy a moznosti
NHF VEGA Sika Peter, doc. Ing., PhD. sdvisiace s politikou v oblasti starnutia pre. | 55 _ 5056 8 473,00
zabezpecenie udrzatelného hospodarskeho
rastu a inovacii
NHF VEGA Novak Marcel, Ing., PhD. Zadizovanie sa ekonomickych subjektova | 5505 11 287,00
krajin v Eurépskej Unii
ZlepSovanie fungovania ekonomickych
NHF VEGA Caplanova Anetta, prof. Ing., PhD. | procesov vyuzitim poznatkov behavioralnej | 2023 - 2026 8 938,00
ekondmie (Teoreticky a empiricky pristup)
NHF VEGA Belvonikova Eva, Ing., M.A., PhD, | COWOTKIngy @ vplyv pandémie COVID-19 =1, 55, 3 862,00
prilezitosti pre mestsky ekonomicky rozvoj
Modelovanie zlyhania malych a strednych
NHF VEGA Alexy Martin, doc. Ing. PhD. podnikov na Slovensku s pouzitim metdd 2021 -2024 6 587,00
umelej inteligencie
Vplyv psychologickych postréeni a
NHF VEGA Servatka Maros, doc., PhD. ekonomickych stimulov na plnenie 2021 - 2024 12 575,00
danovych povinnosti
Socialna ekonomika ako moderny nastroj
NHF VEGA Pongracz Eva, doc. Ing., PhD. budovania inkluzivnej spolocnosti v 2021 - 2024 9 103,00

kontexte globalnych zmien a vyziev Agendy
OSN 2030 pre udrzatelny rozvoj
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Priemyselna politika v podmienkach

NHF VEGA Majzlikova Erika, doc. Ing., PhD. . . L 2021 -2024 11 153,00
deindustrializacie a automatizacie

NHF VEGA Péliova Jana, doc. Ing., PhD. Cenove modely na trhoch s datami - 2024 - 2026 11 879,00
experimentalny pristup

NHF VEGA Pfivara Andrej, Ing., PhD. Socioekonomicke vyzvy migracnej politiky |5, 5055 7 588,00
SR v kontexte vyvoja situacie na trhu prace
Prilezitosti a rizika vyplyvajuce z rastlcej

NHE VEGA Sivak Rudolf, Dr. h. c. prof. Ing., uI(,)hy’neba.nkovych flna.ncn){ch’ institdcii a 2004 — 2026 15 200,00

PhD. zrychlovania dynamiky inovacii vo
finan¢nom systéme
- . . Cirkulujica migracia vysokokvalifikovanych
NHF VEGA z;l:arova Magdaléna, prof. Ing., pracovnych sil v krajinach EU: vyzva pre 2024 - 2026 7 299,00
) migracné politiky

Financné inovacie, digitalizacia a financna

NHF VEGA Kotlebova Jana, doc. Ing., PhD, | 9ramotnost ako akceleratory ) 2024 - 2026 8 796,00
ekonomického ozivenia v konkurenénom
prostredi s ekonomickymi nerovnovahami
Didaktické hry v ekonomickych predmetoch

NHF KEGA Pasiar Ladislav, Ing., PhD. na strednych skolach zohladnujuce sucasnt | 2023 — 2025 6 378,00
hodnotovu orientaciu mladeze
Implementacia zazitkového ucenia do

NHF KEGA Chmelarova Zuzana, PhDr., php, | Pedagogickopsychologickej pripravy 2023 - 2025 2 448,00
buducich ucitelov s dérazom na zvladanie
trémy a socialnych strachov

NHF KEGA Belanova Katarina, doc. Ing., PhD. | Z2K13dY financii podnikatefskej sféry (V5 2023 - 2024 2 852,00
ucebnica)

NHF KEGA Muchovi Eva, prof. Ing., PhD. Vzdelvacia online platforma pre vyucbu 2024 - 2026 13 916,00
ekondmie a financnej gramotnosti
Ekonomické vzdelavanie prostrednictvom

NHF KEGA Pfivara Andrej, Ing., PhD. integracie inovativnych digitalne 2024 - 2025 4 447,00
zdokonalenych stratégii vyucby

NHF KEGA Arendas Peter, doc. Ing., PhD. Energeticka kriza a energeticka bezpecnost' | ) 5056 4 353,00
Slovenska a EU
Tvorba politiky na zaklade dokazov -

NHF APVV Servatka Maros, doc. Ing., PhD. ekonomicky efektivny systém zberu 2020 - 2024 26 568,00

dobrovolnych darov
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Covid-19 pandémia, makroekonomicky

NHF APWV Cupak Andrej, Ing., PhD. vyvoj, potravinova bezpecnost' a blahobyt 2021 -2024 34 098,00
domacnosti
L Hybné sily ekonomického rastu a prezitie
NHF APVV Ochotnicky Pavol, prof. Ing., Csc. 7 . . 2021 -2024 61 758,00
firiem v Siestej K-vine
ZlepSovanie koordinacie dobrovolnikov a
NHF APVV Lorko Matej, Ing., PhD. efektivnosti altruistickych 2022 - 2026 49 096,00
trhov
2. . . Eurdépska dimenzia tvorby znalosti v
NHF APV Sipikal Miroslav, doc. Mgr., PhD. L, 2023 - 2027 34 660,00
regionoch
NHF APW Labaj Martin, prof. Ing., PhD. smerom k zdielanej prosperite: 2024 - 2027 31 055,00
technoldgie, nerovnosti a trh prace
Kvantifikacia socio-ekonomickych
NHF APVV Caplanova Anetta, prof. Ing,, PhD, | UkeZovatelov a efektov vriadeni zdravotng] | 55, _ 5057 24 692,00
a socialnej politiky marginalizovanych
komunit
NHF APV Cupéak Andrej, Ing., PhD. Financna gramotnost a zdroje informacit: | 4 _ 5457 31 789,00
ako zlepsit financné rozhodnutia?
NHF UV SR Labaj Martin, prof. Ing., PhD. é;vac')j.’za vplyvu superdopoctu na vyskuma | 553 5054 6 510,00
UNIVNET - Realizacia prognostickych a
vyskumno-vyvojovych aktivit pri hladani
novych technolégii a technik maximalne
NHF KEGA Ochotnicky Pavol, prof. Ing., Csc. | fektivneho zhodnocovania odpadov najma |14 _ 545, 25 000,00
v automobilovom priemysle a s cielom
minimalizovat’ negativne dopady na Zivotné
prostredie a Setrit’ primarne energetické a
surovinové zdroje
Nadacia NBS Posilnenie inovativnej vyskumnej
NHF GV-2022-4 Labaj Martin, prof. Ing., PhD. spoluprace medzi MIT a EUBA v oblasti 2023 - 2025 15 000,00
automatizacie
Plén obnovy a | Slobodnik Branislav, Ing., Mgr.. Financné sprostredkovanie a vplyv na suma za celé
NHF odolnosti LL.M. financny blahobyt spotrebitela 2024 - 2026 3210,00 obdobie
Plan obnowy a Vplyv crowd out efektu na udrzatelnost’ suma 7a celé
NHF vy Johanesova Lucia, Ing. mimovladnych neziskovych organizacii na 2024 - 2026 3 210,00 .
odolnosti obdobie
Slovensku
NHF | Planobnowa | o hazka Gabriel, Ing. Vplyv umelej inteligencie na mzdovu 2024 - 2026 3 210,00 suma za cele
odolnosti prémiu a nerovnosti v Eurépe obdobie
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Plan obnovy a

Ovplyvnuje relativny vykon vnimanie

suma za celé

NHF odolnosti Malinovsky Tomas, Ing. spravodlivosti v ultimatnych hrach? 2024 - 2026 3210,00 obdobie
NHE Plan obnovy a Majzlikova Erika, doc. Ing., PhD. Regionalizécia globalnych hodnotovych 2004 — 2026 6 420,00 suma za Felé
odolnosti retazcov obdobie
Plén obnovy a Vplyv pouzivania socialnych médii na suma za celé
NHF odolnos\'ziy Orlov Denys, Ing. M.A. firr?a);ér?u gramotnost’ steroékoIékov 2024 - 2026 3210,00 obdobie
Navigécia v novych horizontoch:
NHE | Planobnowa iy, sros Rébert, Ing., MBA Hodnotenie socialno ekonomickjch 1 5054 _ 5026 3 210,00 suma za cele
odolnosti dopadov digitalizacie na sucasné migracné obdobie
vzorce
Unpacking the Savings Shift: Pension
Reform's Influence on Defined Contribution
NHE | Planobnowa | o isnova Anetta, prof. Ing., Php, | -2n Participants (Porozumenie zmien v 2024 - 2026 37 076,70 podiel 6 mesiacov
odolnosti sporeni: Vplyv dochodkovej reformy na
Ucastnikov prispevkovo definovaného
penzijného planu)
Pl4n obnovy a 5 Analyza .tra?sformésie spolo(:en,sko- . .
NHF odolnosti Caplanova Anetta, prof. Ing. PhD. | ekonomického profilu slolvenskych 2024 - 2026 37 076,70 podiel 6 mesiacov
emigrantov v krajinach EU
Pl obnovy a Integrating Personality Traits and Open
NHF odolnosti Péliova Jana, doc. Ing., PhD. Banking Data for Sustainable and Ethical 2024 - 2026 37 076,70 podiel 6 mesiacov
Creditworthiness Assessments
NHF | Planobnowya | p.iv4 sana, doc. Ing., PhD. Information Processing - Experimental 2024 - 2026 37 076,70 podiel 6 mesiacov
odolnosti Investigation
Pl4n obnovy a 5 Designing and implementing
NHF odolnosti Sipikal Miroslav, doc. Mgr., PhD. transformative innovation policy with 2024 - 2026 37 076,70 podiel 6 mesiacov
foresight and big data
Pl4n obnovy a Improving the efficiency of healthcare by
NHF odolnosti Novak Marcel, Ing., PhD. assessing the importance of healthcare 2024 - 2026 37 076,70 podiel 6 mesiacov
accessibility
Improving the coordination of volunteers
NHE | Planobnowa | pajious sana, doc. Ing., PhD. and efficiency of altruistic markets 2024 - 2026 37 076,70 podiel 6 mesiacov
odolnosti (ZlepSovanie koordinacie dobrovolnikov
a efektivnosti altruistickych trhov)
Pl&n obnovy a Stagnant Wages in the Face of Rising
NHF odolnosti Novak Marcel, Ing., PhD. Labour Productivity: The Role of 2024 - 2026 46 553,00 podiel 6 mesiacov

Automation Technologies
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NHF

Plan obnovy a
odolnosti

Novak Marcel, Ing., PhD.

Stipendia pre excelentnych PhD. $tudentov
a Studentky (R1) - EUBA

2024 - 2026

17 236,00

podiel 12
mesiacov

NHF

Plan obnovy a
odolnosti

Sipikal Miroslav, doc. Mgr., PhD.

Eurépska dimenzia tvorby znalosti v
regiénoch

2024 - 2025

55 699,58

OF

VEGA

Ferencikova Sona, prof. Ing., PhD.

Rast inovativnosti a konkurencieschopnosti
SR pre zahrani¢nych investorov v
postcovidovej deglobalizacnej faze z
hladiska tvorby a transferu znalosti

2022 - 2024

12 979,00

OF

VEGA

Hanulakova Eva, prof. Ing., PhD.

Spotrebitelska neuroveda — inovativny
pristup k optimalizacii udrzatelného
podnikatelského a marketingového vykonu
na baze modernych inteligentnych
systémov

2022 - 2024

13 538,00

OF

VEGA

Jarossova Malgorzata A., doc. Dr.
Ing.

Stav a perspektivy vyvoja trhu zdravych,
Setrnych k Zivotnému prostrediu a uhlikovo
neutralnych produktov na Slovensku a v
Eurdpskej Unii

2022 - 2025

4 408,00

OF

VEGA

Zak Stefan, prof. Ing. PhD., MBA,
LL.M.

Implementacia inovativnych vyskumnych
metdd a technik pri skimani nakupného
spravania spotrebitelov v podmienkach
slovenského trhu vyskumnych agentur a
zadavatelov vyskumu

2022 - 2024

9 481,00

OF

VEGA

Daneshjo Nagibullah,
prof. Ing., PhD.

Vyskum a modelovanie Standardov pre
integrované manazérstvo a udrzatelny
rozvoj obchodnych podnikov

2023 - 2025

11 878,00

OF

VEGA

Kubickova Viera, prof. Ing., PhD.

Udrzatelna obnova kdpelného cestovného
ruchu v SR v kontexte Ucinkov civilizacnych
kriz

2023 - 2025

8 526,00

OF

VEGA

Dario Ferdinand, prof. Ing., PhD.

Zmeny v pristupe k tvorbe koncepcii
distribu¢ného manazmentu firiem
ovplyvnené dopadmi spolocenskych a
ekonomickych kriz sposobenych
celosvetovou pandémiou a zvysenymi
bezpecnostnymi rizikami

2023 - 2025

15 347,00

OF

VEGA

Puskarova Paula, doc. Ing., DiS.
art., PhD.

Udrzatelny rast a geopolitika reziliencie v
kontexte prevalencie kriz

2023 - 2026

9 314,00

OF

VEGA

Drienikova Kristina, Ing., PhD.

Pozicie a perspektivy vzajomnej obchodnej
a hospodarskej spoluprace krajin
VySehradskej skupiny pod vplyvom

2024 - 2026

5 800,00
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geopolitickych zmien vo svetovom
hospodarstve

Kita Pavol, Inovativne obchodné modely formatov
prof. Ing. PhD. maloobchodnych jednotiek zalozené na
(spoluriesitelia za OF: Rehak datach geomarketingu a ich vplyv na
OF VEGA Rébert, doc. Ing. PhD., Sevéikova | tvorbu hodnotovej ponuky a 2022 - 2024 0,00
Renata, Ing. PhD., Korytinova maloobchodnej siete potravin v obdobi
Kristina, Ing.) digitalizacie
. . Integrované manazérstvo environmentalnej
OF KEGA Daneshjo Nagibullah, kvality v sieti dodévatelov automobilovej 2022 - 2024 18 130,00
prof. Ing., PhD. ,
vyroby
Vzdelavanie zalozené na hrach (Gamebased
Matlovicova Kvetoslava, doc. learning, GBL) - inovécia vo vyucbe a
OF KEGA RNDr., PhD. praktickej priprave Studentov cestovného 2024 - 2026 5 270,00
ruchu
Ucebnice o zahrani¢noobchodnej politike
OF KEGA Kittova Zuzana, prof. Ing., PhD, | LU Pré principialne inovovany studijny 2024 - 2025 5 402,00
program manazment medzinarodného
obchodu
Koéna Andrej,
OF MSWaMsR | Mor-PRD. . | Edukécia pre Smart Slovensko 2023 - 2025 3 238,00
(spoluriesitelia za OF: Fodranova
Iveta, Ing. PhD., Kéna Jakub, Ing.)
Detekcia danovych manipuldcii s vyuzitim
OF APVV Baumohl Eduard, doc. Ing., PhD. metdd strojového ucenia a umelej 2023 - 2026 66 511,00
inteligencie
OF Plan obnovya | g \mahl Eduard, doc. Ing. PhD. | <@Pitalovy booster pre APVV projekt doc. | 5,4 5055 0,00
odolnosti Baumohla
Strategické, intervencné a adaptacné
OF EUBA Cvirik Marian, Ing., PhD. moznosti spotrebitefského etnocentrizmu v 2024 6 420,00
kontexte digitalneho a medzinarodného
marketingového manazmentu
Branding vinarskych produktov v
OF EUBA Pospisilova Vanesa, Ing. podmienkach slovenského trhu a jeho vplyv 2024 3 210,00
na spotrebitelské spravanie
Implementacia inovativnych pristupov
FHI VEGA Mucha Viadimir, doc. Mgr., PhD, | Modelovania rizk v procese ich riadenia v | 555 _ 505 8 222,00

internych modeloch poistovni v kontexte s
poziadavkami direktivy Solvency Il
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Soltésova Tatiana,

Analyza poistnych rizik vo vztahu k

FHI VEGA doc. Mgr., PhD. hospodareniu Zivotnej poistovne 2022 - 2024 7512,00
R Vyznam priestorovych spillover efektov v
FHI VEGA §:°D°h°'ata Michaela, doc. Ing., | | | \ioxte priority EU zelengia a bezuhlikové | 2023 — 2025 16 037,00
) Eurdpa
FHI VEGA Reiff Marian, doc. Ing., PhD. Environmentalne modely ako nastroj 2023 - 2025 15 872,00
ekologicko-ekonomickych rozhodnuti
Aplikéacie kooperativnych modelov teérie
FHI VEGA Ci¢kova Zuzana, doc. Ing., PhD. hier v ekonémii a v medzinarodnych 2023 - 2025 14 467,00
vztahoch
Bednarova Michaela, Ing. Reputacné riziko auditorskych spolocnosti B
FHI VEGA BA(Hons), PhD. ako odraz sentimentu na platforme Twitter 2023 - 2025 7731,00
Vybrané metédy riadenia rizik pri
FHI VEGA Pinda Ludovit, prof. RNDr., CSc. | 'MPlementacii parcialnych internych 2023 - 2025 13 734,00
modelov pre stanovenie kapitalovej
poziadavky na solventnost’
Odhad kltu¢ovych strukturalnych
FHI VEGA Szomolanyi Karol, doc. Ing., PhD. | parametrov sucasnych makroekonomickych | 2024 - 2026 16 664,00
modelov
Soltés Erik, Dopad inflacie na chudobu a sociélne
FHI VEGA prof. Mgr., PhD. vylt¢enie na Slovensku a v EU 2024 - 2026 12 190,00
Zvysovanie financnej reziliencie N e
. . . . ] Spoluriesitel z
FHI VEGA Hudec Miroslav, doc. Dr. Ing. jednotlivcov a domacnosti podporou 2023 - 2026
. ., . KAI FHI/na NHF
efktivnych finan¢nych rozhodnuti
i o C o - *Zodpovedny
oc. Ing., Fht. FHI/na EU SAV, BA
Simonka Zsolt, Koncepcia konstrukcionizmu a rozsirenej
FHI KEGA PaedDr., PhD. reality v STEM vzdelavani (CEPENSAR) 2022 - 2024 1252,00
Tvorba interaktivnej knihy pre webové
FHI KEGA Szomolanyi Karol, doc. Ing., PhD. prehliadace s ndzvom Kvantitativna 2024 - 2026 1912,00
ekonomicka analyza
Ucinky mezenchymalnych kmerovych
buniek a inhibitora HMGB1 na
FHI APVV Vojtkova Maria, doc. Ing., PhD. kardiovaskularny systém po experimentalne | 2023 — 2027 3 928,00

vyvolanom infarkte myokardu v hypertenzii
a diabetes mellitus
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Perspektivy, problémy a synergia
Interpolativnej Boolovej algebry a

FHI APVV Hudec Miroslav, doc. Dr. Ing. L Ly L2 2024 - 2025 2 300,00
ordinalnych suctov konjuktivnych a
disjunktivnych funkcii v klasifikacii
Kénig Brian Follow the Money - Deciphering the Link *Spoluriesitel z
FHI APV doc. Ing. Pl;D between Shadow Banking Sector and the 2021 - 2025 KOVE FHI/ na EU
! ) Illicit Financial Flows. SAV/od r.2023
Generické, konvergencné a modelové
FPM VEGA Boorova, Brigita, Ing., PhD. pristupy environmentélnej vyroby a 2023 - 2025 13 308,00
logistiky v rozvoji podnikania na Slovensku
Posilnenie pozicie institucionalizovaného
L . udrzatelného rozvoja a inkluzie
FPM KEGA Dubcova, Gabriela, doc. Ing. Mgr., prostrednictvom ponpory vyskumu a 2022 - 2024 3 368,00
PhD. L .
vzdelavania agendy 2030 a Inkluzivneho
diverzitného spravania
Dimenzie medzisektorového podnikania
. subjektov kultirneho a kreativneho
FPM VEGA Kintler, Jakub, Ing., PhD. . . b 2022 - 2024 15 862,00
priemyslu v kontexte trvalo udrzatelného
rozvoja
Cirkuladrna ekonomika v kontexte
FPM VEGA Rybarova, Daniela, doc. Ing., PhD. | spolocenskych poziadaviek a obmedzeni 2023 - 2025 16 015,00
trhu
. 3 Vyskum ekonomickej vykonnosti rodinnych
FPM VEGA :';g'“:n":é Zuzana, doc. RNDr., podnikov s dérazom na implementaciu 2024 - 2026 14 565,00
! ) nastrojov merania technickej efektivnosti
Vyskum akcelerovanej digitalizacie v
FPM VEGA Pollak, Frantisek, doc. PhDr., PhD. | malych podnikoch s dérazom na udrzatelny | 2024 — 2026 18 568,00
rozvoj vztahov so zakaznikmi
Implementacia stcasnych relevantnych
FPM VEGA Hyrének, Eduard, doc. Ing., PhD, | dSterminantov financnej vykonnosti 2023 - 2025 8 641,00
podniku do systému vcasného varovania
hroziaceho Upadku
FPM KEGA Bikar, Milog, doc. Ing., PhD. Redizajn a digitalizacia pedagogickeho 2023 - 2025 4817,00
procesu v predmete financné investicie
EPM VEGA Hanak, Rébert, doc. Ing. Mgr., Modelov.alni.e rozhoc!ovan’ia i,nvr:estorov 2021 — 2024 5 013,00
PhD. posudzujucich podnikatelské zamery
Digitalna transformécia podnikov a ich
FPM VEGA Romanov4, Anita, doc. Ing., PhD. | pripravenost na integrovanie prvkov 2023 - 2025 12 965,00

Priemyslu 5.0
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Aspekty budovania ambientného

FPM VEGA Bolek, Vladimir, doc. Ing., PhD. ) ) 2024 - 2026 15 135,00
ekosystému podniku
Akceleréacia rastu inovativnych podnikov —
FPM VEGA Slavik, Stefan, prof. Ing., CSc. skalovanie scale-upov a podnikov 2022 - 2024 11 535,00
zalozenych na novych technolégiach
(NTBFs)
Adaptabilita podnikovej kultary — faktor
Jankelova, Nadezda, prof. Ing., podporujlci rezilienciu a udrzatelnost’
FPM VEGA PhD. MPH podnikov na Slovensku v postcovidovom 2023 -2025 12911,00
obdobi
. ; Hybridné pracovné rezimy ako vysledok
FPM VEGA :,:'I‘)'akm’a' Zuzana, doc. Ing. Mgr-. | | zenia sa podnikov z krizy a dopady ich 2024 - 2026 11 756,00
) implementacie na riadenie ludi
Virtualizacia v riadeni ludi - Zivotny cyklus
FPM VEGA Blstakova, Jana, doc. Ing., PhD. zamestnanca v podniku v digitalnej 2022 - 2024 15 468,00
transformacii
Finan¢né
EMV Plan obnovy a Be&irovié, Senad, prof. EnhanC|.ng Tgthlng and Resgarch through 2004 — 2026 304 329,60 prosltrledky na
odolnosti Innovative Digital Technologies celé obdobie
rieSenia projektu
The Influence of the Belt and Road Initiative Finanéné
Plan obnowv a (BRI) on China's Advancement in Global rostriedky na
FMV vy Haghighi, Faezeh Moradi, dr. Value Chains (GVCs) and Developing 2024 - 2026 148 306,80 pros Y1
odolnosti . . . celé obdobie
Economies: A Comprehensive Analysis fietenia broiektu
covering the Period 2010 to 2023/ pro)
Finan¢né
EMV Plan obnovy a Zhelev, Paskal, assoc. prof. Contempora.ry Trends in FDI Regulation 2004 -2026 219 514,80 prosltrledky na
odolnosti and Promotion celé obdobie
rieSenia projektu
Cickova, Zuzana, doc. Ing., PhD.
(za FMV Kuchar¢ik, Rudolf, doc. o , L. finan¢né
FHI PhDr., PhD., Chuguryan, Simona A.pllkaC|a ko’op.?ratlvnych.m,odeloy teorie prostriedky
ENV VEGA PhDr., PhD., Karas, Martin, Mgr., C;;;;Ckr?nom” a v medzinarodnych 2023 - 2025 14 467,00 deponované na
PhD., Pernicky, Jakub, Ing., FHI
Danco, Jan, Ing.)
i, Dr. . pro. g, | 0 e
' VEGA PhD. (NHF), za FMV: Dziura, Boris, | o 0 c o oW Anancnyen 2024 - 2026 15 200,00 P J
FMV zrychlovania dynamiky inovacii vo deponované na
Ing., PhD. T .
finan¢nom systéme NHF
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finanéné

FSakv Szab, Jakub, Ing., PhD. (FSaEV Diferencovana integracia a reziliencia prostriedky
UK, VEGA UK), z FMV Jancovic, Peter, Ing., ) A N . 2024 - 2027 11 623,00 )
EMV PhD. Europskej Unie v ére umelej inteligencie deponované na

FSaEV UK
financné

SAV, Dinus, Peter, PhDr., PhD., za FMV | Socidlne zmeny a konflikty vo vybranych prostriedky
FMV VEGA Skvrnda, Frantisek, Mgr., PhD. suvislostiach vyvoja sicasného kapitalizmu 2024 - 2027 2125,00 deponované na

SAV
Posilnenie pozicie institucionalizovaného financ¢né
EPM doc. Ing. Mgr. Gabriela Dubcova, | udrzatelného rozvoja a inkllzie prostriedky
FMV’ KEGA PhD. (za FMV Dr. habil. Ing. Eva prostrednictvom podpory vyskumu 2022 - 2024 3 368,00 deponované na
Jancikova, PhD.) a vzdelavania Agendy 2030 a inkluzivneho FiF UMB v Banskej
diverzitného spravania Bystrici
Rysova, Lucia, doc. PhDr., PhD. Pozicia’Eurépskej L'J,nie v prie,svtore, L
UMB (za FMV Kucharéik, Rudolf, doc. svetového hospodarstva - sucasny stav a Financné
BB, KEGA o ; buduce perspektivy. Kompendium 2023 - 2025 1174,00 prostriedky z
PhDr., PhD.,, Cech, Lubomir,doc. | . " - L .
FMV PhDr.. CSc.) Studijnych materialov pre univerzitné projektu pre FMV
) $tudijné programy
Alternativne média na Slovensku a ich
FMV EUBA Karas, Martin, Mgr., PhD. spravodajstvo v ekonomickej a politickej 2024 6 420,00
sfére
Zagorsekova, Natalia, Ing., PhD., Zmeny v poziciach globalnych hracov
FMV EUBA Jancovig, Peter, Ing., PhD. v ekonomickych vztahoch s Afrikou 2024 6420,00
FINSERVIS , . Analyza ekonomickych a prévnych rizik
FMV BILLING, a.s. | Augustin, Michael, Mgr., PhD., podr):ikania v Brazili?/s prif?liadn)tljtl'm na 2023 - 2024 500 eur
Jancovic, Peter, Ing., PhD. v o, .
FMV Specifika pre zahranicné subjekty
FINSERVIS Raneta, Leonid, Ing., PhD., Analyza ekonomickych a prévnych rizik
FMV BILLING, a. s. Harakal'ova, Dorota, Ing., Mgr., podnikania v Brazilii s prihliadnutim na 2023 - 2024 500 eur
FMV PhD. Specifika pre zahrani¢né subjekty
Inovacia ucitelskych studijnych programov
FAJ KEGA Kucharové Jana, Ing., PhD. nabozenska vychova, eticka vychova a 2023 - 2025 1184,00
vychova k obcianstvu so zameranim na
rozvoj kompetencii
Terminologické databazy ako efektivny
FA) KEGA Gasova Zuzana, doc. Mgr., PhD. nastroj modernizacie a internacionalizacie 2024 - 2026 4 143,00
univerzitného vzdelavania
Inovativne metddy vo vyucbe obchodnych
FA) KEGA Kapralikova lvana, Mgr., PhD. rokovani v anglickom jazyku v kontexte 2024 - 2026 1 966,00

Uspesného uplatnenia absolventov
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Ekonomickej univerzity v Bratislave na
doméacom a zahrani¢nom trhu prace

Hrdlickova Zuzana, PaedDr.,

e-Portfélio ako pedagogika podporujica

FAJ KEGA Ph.D., univerzitny docent (PdF ) Sy 2023 - 2025 524,00
integrovanu vyucbu
TUT)
FAJ VEGA Ondrusova Terézia, Ing., Mgr., V[avqazy.cnost‘ v roznych sférach zivota 2023 - 2025 1611,00
PhD sucasnej Bratislavy
FAJ VEGA Stefancik Radoslav, doc., MPol. PO!ItICky dlsku“rz na Slovensku v kontexte 2004 — 2026 8 247,00
Ph.D. vojny na Ukrajine.
FAJ APV Stefancik Radoslav, doc., MPol. Mlgr‘acn)./ §I|skgrz.v krajinach V4 optikou 2004 — 2027 17 281,00
Ph.D. politickej lingvistiky
Dosahovanie cielov Agendy 2030
PHF KEGA Szaryszova Petra, Ing., PhD. udrzatelného rozvoja pod vplyvom 2022 - 2024 5 185,00
celosvetovej pandémie COVID-19
Vytvorenie modelu vzdelavania na
zvySovanie zru¢nosti Studentov
PHF KEGA Weiss Erik, doc. Ing., PhD. MBA, | NSProgramatorsky zameranej univerzity v ) _ 505 6 578,00
oblasti vyuzitia nastrojov umelej
inteligencie pre podporu obchodu a
podnikania
Kuhnova (Stofova) Lenka, Ing., Digitalna ekonomika ako klticova vyzva pre
PHF VEGA PhD. MBA. transformaciu podnikov na Slovensku 2024 - 2026 4 399,00
Adaptacia slovenského maloobchodu a
PHF VEGA Lieskovska Vanda, prof. Ing., PhD. | spotrebitela na dynamicky sa meniace 2024 - 2026 13 018,00
prostredie
Vartasova Anna, JUDr., PhD. Dari z nehnutelnosti — pravny stav a
PHF VEGA Spoluriesitel doc. el pravny 2021 - 2024 0,00
Ing. Cecilia Olexova, PhD. P
Cepelovi Anna, doc. Ing, phD. | E0R0 TR ORI PO
PHF VEGA Spoluriesitel doc. JUDr. Ing. Aneta ., Y L 2022 - 2024 0,00
Bobenié Hintozova PhD psychologickych dopadov pandémie
' ' COVID-19 na kvalitu Zivota ob¢anov
Bercik Jakub, doc. Ing., PhD. Vyuzitie spotrebitelskej neurovedy a
Spoluriesitelia inovativnych vyskumnych rieseni v
PHF APV prof. Ing. Vanda Lieskovska, PhD., zmyslovej percpecii aujdiostimulov a ich 2024 - 2028 876,00
Ing. Viliam Murin aplikacia vo vyrobe, obchode a sluzbach
PHF APV Cakoci Martin, doc. JUDr., PhD. | Re1o"Ma colnej lnie v dobe elektronickeho | 55, 5457 0,00

obchodu v SR
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Spoluriesitel
doc. Ing. Cecilia Olexovd, PhD.

EUBA / Plan Marginalizované romske komunity v
PHF obnovy a Lukac Jozef, Ing., PhD. kontexte finan¢ného a digitalneho 2024 - 2025 6 420,00
odolnosti vzdelavania
Ekonomické moznosti riesenia uhlikovej
EUBA / Plan neutrality do roku 2050 z hladiska
PHF obnovy a Barkociova Miroslava, Ing., PhD. naplnenia poziadavky European Green Deal | 2024 - 2025 6 420,00
odolnosti v ramci podmienok energetického

priemyslu SR
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B.2 Vyskumné aktivity v ramci zahranicnych ¢

jrantovych schém v obdobi od 1.1. do 31.12.2024

. Objem dotacie/
Objem finanénych
Poskytovatel’ dotacie/finan¢nych . y
. . . prostriedkov
finanénych . Obdobie prostriedkov e & .
. Priezvisko, meno L e p prijatych VS Poznamky
prostriedkov . i . . rieSenia prijatych VS A Lo
Fakulta P a tituly zodpovedného Nazov projektu R L na jej ucet a dopliujuce
(grantova s e . projektu na jej ucet p . o .
. rieSitela projektu , v obdobi od 1.1. informacie
agentura, (od - do) v obdobi od 1.1.
g do 31.12.
objednavatel) do 31.12. v EUR ..
g v EUR v kateg6rii
v kategorii BV
KV
HORIZON-IA- P Federated decentralized trusted dAta
NHF FAME Péliova Jana, doc. Ing. PhD. Marketplace for Embedded finance FAME 2023 - 2027 0.00
HORIZON-
MSCA-SE,
European Caplanova Anetta, prof. Overcoming Digital Divide in Europe and
NHF Research Ing., PhD. Southeast Asia - ODDEA 2022 - 2026 0.00
Executive
Agency (REA)
Belvoncikova Eva, Ing., The Geography of New Working Spaces and tje
NHF cosT PhD. MA, Oliver Rafaj, Ing., grapny ot g-p / 2019 - 2024 0,00
Impact on the Periphery
PhD.
ERIC — European
NHE Research Pongracz Eva, doc. Ing., SHARE ERIC. - Survey of Health, Ageing and 2021 - 2023 5 580,00
Infrastructure PhD. Retirement in Europe
Consortium
Rehak Stefan, doc. Ing., Digital skills and cross-domain entrepreneurship
NHF ERASMUS+ PhD. for societal challenges DIGI-SOC 2021 -2024 > 587,00
Prenos skusenosti, osvedcenych postupov a
know-how z Nérska v oblasti dobrej
NHE EHP 2 NEM Sipikal Miroslav, doc. Mgr., spravy veci verejnych: Vyuzitie nérskych 5 2004 48 372,50
PhD. projektov Good Governance pre obce a regiény
a analyza ich potencialu pre implementaciu na
Slovensku
spoluriesitel’ za OF:
Puskarova Paula, doc. Ing.,
OF Horizont 2020 | Di>-art. PhD. Drabik Peter. | 1 i 51 Transition (DUT) 2022 - 2028 5 349,68

doc. Ing., PhD. MSc.,
Rehak Rébert, doc. Ing.,
PhD. + 8 dalsich
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koordinator za EUBA:

Consumer of Organic Food in the Visegrad

OF Visegrad fund Krnacova Paulina, doc. . 2023 - 2025 1191,25
Group Countries
Ing., PhD.
Zdielanie skusenosti, najlepsich praktik a know-
how v oblasti trvalo udrzatelného cestovného
OF EEA / Norway Gall Jozef, Ing., PhD. ruc,hu a mJestneho rozvoja: V){uzme norskych’ 2024 — 2025 25323.75
Grats skusenosti z projektov regionalneho cestovného
ruchu a analyza ich potencialu implementacie na
Slovensku
c . . Survey of Health, Ageing and Retirement in
OF SHARE . partmpaa? za OF: Europe (Vyskum zamerany na zdravie, starnutiea | 2016 — 2024 0,00
50+Slovakia Vokounova Dana, Ing. R 3
dochodok v Europe)
PoIAscf;L\lear:?cnal koordinator za EUBA: Academic Partnership for the Study of the
OF P ) Middle East and North Africa in Central and 2024 - 2026 0,00
Exchange Zubalova Lubica, Ing., PhD.
Eastern Europe
Agency
European
Research Puskarova Paula, doc. In
OF Executive . ' “ N9 | \WaterdAll 2022 - 2029 0,00
DiS. art., PhD.
Agency
(REA)
fx L . CitEuroPass - Learning, Experiencing and
OF Erasmus+ Krnacova Paulina, doc. Validating European Citizenship through 2022 - 2025 19 311,60
programme Ing., PhD. . . .
Collaborative and Innovative Projects
Erasmus-+ CT.Uni: Creative Thinking — Taking an Innovative
OF Gall Jozef, Ing., PhD. and STEAM Approach for a Transdisciplinary 2022 - 2025 0,00
programme S0
University
OF Erasmus+ Ozvoldova Katarina, Ing., ELIX.— Europe.an labour r‘r?obllhlty-led Caregr and 2004 — 2026 6 547,00
programme PhD. Service-Learning System in Higher Education
| s | udec oo docor. | [0 e ammercen gy g o0
komisia Ing. gic app gp Pep 08/2024 !
loan data.
FPM | Horizon Europe s:gekm’a' Maria, PhDr., Open Music Europe (OpenMusE) 2023 - 2025 12 250,00
INTERREG
Dorcak, Peter, Dr. h. c. doc. | Futurepreneurs and SMEs for a sustainable
FPM CEEJI\FI{TORF”AI\EL PhDr., PhD., MSc., DBA Central Europe | Certification Scheme 2023 - 2026 80802,70
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INTERREG

Novysedlak, Martin, Mgr.,

Virtual Reality Education and Training Solutions

FPM CENTRAL . 2023 - 2026 48 254,59
EUROPE PhD. for Medicine Sector
INTERREG Novysedlak, Martin, Mgr., Socially Responsible Slow Food Tourism in the
FPM DANUBE PhD. Danube Region 2024 - 2026 0,00
INTERREG . Circular design and development of Sustainable
FPM CENTRAL N:'al;kcI)r\‘nc, :;t;r'gBrAh' < products in 4 key sectors in Central Europe 2024 - 2026 0,00
EUROPE prot. Ing., FhD., region
Enhancement of capacities of SMEs, public
INTERREG Doréak, Peter, Dr. h. c. doc. | authorities and academia for digitalisation
FPM CEIiJI\FI{-g{F”AI\EL PhDr., PhD., MSc., DBA digital era-fit management and achievement of 2024 - 2027 10000,00
digital wellbeing
EPM COST Hanak, Rébert, doc. Ing. Europear) Network For Gender Balance in 2020 — 2024 0,00
Mgr., PhD. Informatics
EPM COST Hanak, Rébert, doc. Ing. Crl.tlcal perspectives on career and career 2004 — 2028 0,00
Mgr., PhD. guidance
finan¢né
FMV, Baculakova, Kristina, doc. prostriedky z
NHF, Horizont Europe | Ing., PhD. (koordinator za Water4ll 2023 - 2029 110 000,00 1. cyklu
OF, FA) EUBA) deponovné na
REU
Puskarova Paula, Ing., Finanéné
OF, Plan obnovy a DiS.art., PhD'. (za FMV MigrAtion Governance and asYlum Crises: the prostriedky
: Baleha, Andrianna, Ing., . 2024 - 2026 ,
FMV odolnosti story of Ukraine deponované
PhD., Kunychka, Mykhaylo, na REU
Ing., PhD.)
EMV COST Profant, Tomas Imrich, Dekglomzaaa rozvoja: vyskum, vyucba, prax 2020 — 2024 0,00
doc. Dr. (Action)
Rising nationalisms, shifting geopolitics and the
FMV COST Csanyi, Peter, PhDr., PhD. future of European higher education/research 2023 - 2027 0,00
openness
L. Intergovernmental Coordination from Local to
FMV CoST Csanyi, Peter, PhDr., PhD. European Governance (IGCOORD) 2021 -2025 0,00
FMV + Finan¢né
10 Brockova. Katarina. Dr V4-Ukraine Cooperation Enhancement Prospects prostriedky na
Ucastniko VF . ) ' in the Context of Ukrainian EU Accession 2024 - 2027 28 397,00 celé obdobie
habil. Ing. Mgr., PhD., LLM L L
vZzo 6 Negatiations/ rieSenia
krajin projektu
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TU Dortmund, za EUBA:

Experienced Purchasers
Education Research

PHF Erasmus+ Tkac Michal, doc. Ing., 2023 - 2026 20 240,00
Transfer for Industry 4.0
PhD., MBA . .
Skills Expertise
TU Dortmund, za EUBA:
PHF Erasmus+ Tkac Michal, doc. Ing., The MachineLearnAthon 2022 - 2025 0,00
PhD., MBA
Lusticky Martin, Mgr. Ing.,
Visegrad Fund, PhD..; .V§E . Developing Cooperation between Academia and
Spoluriesitelia za EUBA: prof. . .
PHF program . . Society through Knowledge and Capacity 2023 - 2024 598,90
; Ing. Vanda Lieskovska, PhD. L
Strategic Grants , v . Building
Ing. Katarina Petrovcikova,
PhD. Ing. Viliam Murin
European
Commission; Inclusive crisis and change management
Social za EUBA: mechanisms in multinat%nal cor‘rg1J anies in metal
PHF Prerogative and | Bobeni¢ HintoSova Aneta, . P " 2024 - 2026 11 894,12
Specific doc. JUDF., Ing., PhD sector as a key to successful twin transition -
peetiic P IUEr INg. FRE ICCM-MET
Competencies
Lines - SOCPL
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Tabulka B.3 Vyskumné aktivity - projekty pre hospodarsku prax v obdobi od 1.1. do 31.12.2024

Retrovozy, z.s

Poskytovatel’ Objem
finanénych dotacie/financnych
P. ¢. | Fakulta prostriedkov Objednavka (O) Domace (D) Nazov projektu prostriedkov prijatych
(grantova agentra, VS
objednavatel) na jej ucet
1 NHE  Nadacia NBS G D P05|In§n|e |nova.t|\’/n.eJ vyskumnej spoluprace medzi MIT a EUBA v 15 000,00 €
oblasti automatizacie
> NHE Zv.az automobilového 0 D Ekonomlckg ukazovatele automobilového priemyslu na Slovensku - 2 126,00 €
priemyslu Zmluva o dielo |, Il
3 NHF  |Urad vlady SR o D Analyza vplyvu superdopoctu na vyskum a vyvoj 6 510,00 €
4 | of [IDtSlovenskd o) D Retail Academy 3000,00 €
republika, v.o.s.
5 FHI PARTNERS poistovna, @) D Tvorba ocenovacieho modelu v zivotnom poisteni v jazyku R 1 000,00 €
a.s., Bratislava
6 EPM ZAFADO, s.r.o., o D Flnancovarjle a riadenie tokov cash flow v spoloc¢nostiach posobiacich 6 144,00 €
Bratislava Vv zdravotnictve
7 EPM Labhdayak, s.r. 0, o D InS|ghts.a.nd strategles.t(? enhance workforce capabllltles and 6 144,00 €
Bratislava productivity through digital tools and technologies
Paradigmatic Shift in Organizational Management: Holacracy as a
8 FPM PIZZA EXTRA' > 1 O o D New Model of Organizational Arrangement and Its Impact on 18 594,72 €
Dunajska Streda o .
Organizational Structure and Business Performance
9 FPM E;Tiz:zszlgn' > 10 (0] D Podnikova kultura ako faktor udrzatelného riadenia [udskych zdrojov 7 984,80 €]
PREMIUM Insurence o . v _
10 FPM  Company Limited, s. 0 D Optlmvallzafla procesu poskytovania sluzieb sprostredkovatelskych 332700 €
; spolocnosti
r.0., Bratislava
11 | FMV  Finservis Billing, a. s. G D pnalyza ekonomickych a pravnych rizik podnikania v Brazili 1.000,00 €
s prihliadnutim na Specifika pre zahrani¢né subjekty
121 MV lswiss Re G D Orgar?lz?C|u 17. rocnllka Modeloyej konferencie 2024 Fakulty 150000 €
medzinarodnych vztahov v Bratislave
131 EMV  lGrant Thornton G D Orgar?lz?C|u 17. rocnllka Modeloyej konferencie 2024 Fakulty 1000,00 €
medzinarodnych vztahov v Bratislave
14 PHE Sprava C|,est Kosmkgho 0 D Yy’prac’ova.mle vyppctu a urcenia meratelnych ukazovatelov projektu a 2 700,00 €
samospravenho kraja inych Udajov pre investi¢né akcie
15 PHF [Tauris, a. s. G D Financna gramotnost’ zamestnancov Tauris a.s. 10 000,00 €
Ceskoslovensky Spolek
16 PHF [Trolejbusovych @] z Ceny vybranych komodit a ich vyvoj 2 000,00 €
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Vychodoslovenska

Cizatice

17 PHF |vodéarenska Analyza dlhopisového programu VVS, a.s. 10 000,00 €
spolocnost, a.s
18 PHF  [GeoSurvey, sro Analyza a stanovenie hodnoty investi¢ného projektu Aquaparku 20 000,00 €

B.4 Nevyskumné projekty - domace v obdobi od 1.1. do 31.12.2024
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Objem
dotacie/finanénych

Objem
dotacie/finanénych

Poskytovatel . prostriedkov prostriedkov
dve N Obdobie S & " &
finanénych Priezvisko, meno L prijatych VS prijatych VS
h . S . . rieSenia L e
Fakulta prostriedkov a tituly zodpovedného riesitela Nazov projektu R na jej ucet na jej ucet
. . . projektu p .
(grantova agentiira, projektu (od - do) v obdobi od 1.1. v obdobi od 1.1. do
objednavatel) do 31.12. 31.12.
v EUR v EUR
v kategorii BV v kategorii KV
OF LIDL Slovenska Orgonas Jozef, doc. Ing., PhD. MBA | Retail Academy 2021 - 2025 3 000,00
republika, v.o.s.
. Zmluva ¢. 1022/2022
Plan obnovy a P . . , y y
OF odolnosti Rehak Rébert, doc. Ing., PhD. Stipendia pre excelentnych vyskumnikov 2022 - 2025 34 536,00
ohrozenych vojnovym konfliktom na Ukrajine
. Zmluva ¢. 1250/2022
Plan obnovy a P . . , y y
OF odolnosti Rehak Rébert, doc. Ing., PhD. Stipendia pre excelentnych vyskumnikov 2023 - 2026 35 550,00
ohrozenych vojnovym konfliktom na Ukrajine
FAJ Plan obnovy a Shumeiko Natalia Stipendia pre  excelentnych — vyskumnikov |, 555 34 800,00
odolnosti ohrozenych vojnovym konfliktom na Ukrajine
FAJ Plan obnovy a Goloshchuk Svitlana Stipendia pre excelentnych vyskumnikov 2022 - 2025 0,00
odolnosti ohrozenych vojnovym konfliktom na Ukrajine
R EU MSVVaM SR Mattos Boris, doc. Mgr., PhD. Podpora internacionalizacie na EUBA 2023 - 2025 249 935,00
R EU MSVVaM SR Puskarova Paula, doc. Ing., DiS. art. | ;. teMmost HR Award na EUBA 2023 - 2026 49 999,00

PhD.

B.5 Nevyskumné projekty — zahranicné v obdobi od 1.1. do 31.12.2024
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Objem dotacie/

Objem dotacie/

finanénych financnych
Obdobie prostriedkov prostriedkov
Poskytovatel finanénych Priezvisko, meno rieZenia prijatych V§ prijatych V§ Poznamky
Fakulta prostriedkov (grantova a tituly zodpovedného Nazov projektu . na jej ucet na jej ucet a dopliujice
., . p e el 1 . projektu . . . .
agentira, objednavatel) riesitela projektu (od - do) v obdobi od v obdobi od informacie
1.1.do 31.12. 1.1. do 31.12.
v EURv v EUR
kategorii BV v kategorii KV
Erasmus+ CBHE, European Eanlanova Anetta. prof Master Studies in Sustainable
NHF Education and Culture In P PhD  prot. Development and Management - 2023 - 2025 0,00
Executive Agency (EACEA) 9~ ) MASUDEM
Erasmus+ KA220-ADU, Caplanova Anetta, prof. | Enhancing Digital and Soft Skills for
NHF SAAIC Ing., PhD. Ageing Workforce EDSAW 2024 - 2026 160 000,00
Danube Region Programme - | Caplanova Anetta, prof. | Education Digital Gateway in the Danube _
NHF Seed Money Facility (SMF) Ing., PhD. Region (E-DIGI-Bridge) 2024 -2026 62 496,00
. - Puskarova Paula, doc. CHILDREN... Climate cHange dIplomacy,
OF Erasmus+ capacity building Ing., DiS. art., PhD. LeaDership and resilience 2020 - 2024 0.00
OF La Fondation pour la Géll Jozef, Ing., PhD StudyTrip to Portugal 2024 3 168,00
Formation Hoteliere ozet. Ing-. ’ yinp 9 !
OF La Fondatlon pour la Gall Jozef, Ing., PhD. Nakup softvéru Asseco Horec a Asseco 2004 800,00
Formation Hoteliere BlueGastro
. .. Enhancing long-term business value
. Serpeninova Yuliia, . . 01/2024 -
FHI SAIA Akcia AT-SR doc.,PhD. towards environmentally and socially 12/2024 3 700,00
sustainable economy
. i N e
MI?IS,tevrStVO zahran.lcnlch Tumpach Milos, prof. Distress prediction models in V4 10/ 2024 - S’polur|e5|tel z
FHI veci, CR - International Ing., PhD countries and their audit applicabilit 03/2026 0,00 KUA FHI/ na
Visegrad Fund 9-s : PP y VUT v Brne, CR
EDU-FIT inclusive social education fit for
FAJ KA220-HED Erasmus+ Stefcik Jozef, Ing., PhD. | healthy life-style: preventing obesity in 2023 - 2025 0,00
young adults
Slovenska akademicka . .
MV asociécia pre medzindrodn Kosztanko Simona, Ing., | Erasmus+ ¢. 2024-1-SK01-KA131-HED- 2024 — 2026 428 756,00

spolupracu (SAAIC)

PhD.

000204479
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CMV

Slovenska akademicka
asociacia pre medzinarodnu
spolupracu (SAAIC)

Kosztanko Simona, Ing.,
PhD.

Erasmus+ 2024-1-SK01-KA171-HED-
000201867

2024 - 2027

53 331,00
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Priloha C

C.1 Clenstvo v edi¢nych radach Web of Science a SCOPUS za rok 2024

Fakulta Casopis ISSN IF/SJR 2023 Vydavatelstvo
NHF . . . ISSN 2214-8051 IF 1.4
Journal of Behavioral and Experimental Economics 2214-8043 SJR 0.643
NHF S . IF 0.600
EHl Ekonomicky Casopis SAV ISSN 0013-3035 SJR 0212
NHF IZA Journal of European Labor Studies elSSN 2193-9012 SJR 0.701
NHF . IF 0.400
. . ISSN 0032-3233 ‘
Politicka ekonomie
FHI eISSN 2336-8225 SIR 0.144
NHF
International Journal of Manpower ISSN 0143-7720 IF 3,5
elSSN 0143-7720 SIR1.411
NHF Equilibrium Quarterly Journal of Economics and ISSN:1689765X, IF 6,2
Economic Policy 23533293 SJR 0.707
NHF Journal on Efficiency and Responsibility in  Education IF1,3
and Science elSSN 1803-1617 SIR 0.356
NHF . . . . IF1,0
NISPAcee Journal of Public Administration and Policy ISSN 1338-4309
SJR 0.301
NHF IF0,6
GeoScape ISSN: 1802-1115 SJR 0.270
NHF Danube ISSN 1804-6746 SJR 0,208
OF Finance a Uvér - Czech Journal of Economics and ISSN 0015-1920 IF0.7
NHF Finance elSSN 2464-7683 SJR0.19
OF Central European Business Review elSSN 1805-4862 IF0.9
SJR 0.303
OF Economic Alternatives ISSN 1312-7462
elSSN 2367-9409 SJR 0.166
OF Geojournal of Tourism and Geosites ISSN 2065-0817
elSSN 2065-1198 SIR 0.296
OF Journal of East-West Business ISSN 1066-9868 IF0.9
elSSN 1528-6959 SJR 0.246
OF Problems and Perspectives in Management ISSN 1727-7051 elSSN 1810-5467 SJR 0.291
OF Serbian Journal of Management ISSN 1452-4864 IF1.0
elSSN 2217-7159 SJR 0.238
FHI . . ISSN 1568-4946 JCR 8,7 .
Applied Soft Computing oISSN 1872-9681 SIR 1,882 Elsevier
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FHI Int(.er.n.atlonal J.ournal of Interactive Multimedia and ISSN 1989 — 1660 JCR 36 UNIR
Artificial Intelligence
FHI . ISSN 1435-246X JCR 14 .
Central European Journal of Operations Research eISSN 1613-9178 SJR 0493 Springer Nature
FHI Ekonomicky casopis SAV ISSN 0013-3035 JSSFF: 8.?56 VEDA, vydavatelstvo SAV, BA
FHI . E ISSN 2334-6191 University of Novi Sad, Faculty of Economics in
Strategic Management ISSN 1821-3448 JCR24 Subotica
FHI Equilibrium. Quarterly Journal of Economics and JCR: 5,0 ,
Economic Policy ISSN 1689-765X, 2353-3293 SIR: 0,624 Instytut Badan Gospodarczych
FHI Oeconomia Cobernicana ISSN 2083-1277 IF7.6 Instytut Badan Gospodarczych / Institute of
P E ISSN 2353-1827 SJR 0,99 Economic Research
FHI - ISSN 1804-8765 (Online) JCRO,2 . T
Statistika ISSN 0322-788X (Print) SJR 0,179 Cesky statisticky urad
FHI International Journal of Digital Accounting Research ISSN 15778517 SJR 0,390 Rutgers State Univesity of New Yersey
FHI International Journal of Digital Accounting Research ISSN: 15778517 SJR 0,390 Rutgers State Univesity of New Yersey
FHI Forum Scientiae Oeconomia ISSN 2353-4435 SIR 0,376 Faculty of Applied Sciences of WSB University,
Dabrowa Gérnicza, Poland
FHI Problems and Perspectives in Management ISSN 1810-5467 SJR 0,313 Business Perspectives, Ukraine
FHI . . . ISSN 1848-0225 JCRO,5 . . .
Croatian Operational Research Review oISSN 1848-9931 $JR 0,208 Croatian Operational Research Society
FPM . . ISSN 2336-6494
European Journal of Business Science and Technology eISSN 2694-7161 SJR 0,194 Q4
FPM Strategic management Journal ISSN 1821-3448
elSSN 2334-6191 IF 0,558 Q2
FMV Journal of Comparative Politics elSSN 1338-1385 JCR 1.1
SJR 0.226
FMV Novyj Istoriceskij vestnik ISSN 2072-9286 SJR0.110
elSSN 2072-9286
FMV Economic Research-Ekonomska Istrazivanja ISSN 1331-677X JCR 3.08
eISSN 1848-9664 SJR 0.798
FMV New Perspectives ISSN 2336-825X JCR 1.2
elSSN 2336-8268 SJR 0.285
PHF Acta Montanistica Slovaca ISSN 1335-1788 IF 1.833
SJR 0.284
PHF Quality Innovation Prosperity Journal ISSN 1335-1745 SJR 0452
FA) Advanced Education ISSN 2410-8286 SJR 0,273

Zdroj: Podklady z fakult EU v Bratislave
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Priloha D

Tabulka D.1 Clenstvo v spravnych/dozornych/vedeckych radach za rok 2024 (podla fakdlt)

Fakulta | Spravna rada/Dozorna rada/Vedecka rada Priezvisko, meno a tituly Popis aktivity
NHF Q;zfriz::(ieran publici - 1336-8818 - Ekonomicka fakulta UMB v Banskej prof. Ing. Eva Horvatova, CSc. élenka ediénej rady
NHF Acta aerarii publici prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc. ¢len redakénej rady vedeckého casopisu.
Akredita¢na komisia MSVVa$ SR doc. Mgr. Martin Kahanec MA,, PhD. ¢len pracovnej skupiny 8 Ekonémia a manazment
NHF
NHF Akreditacna rada PRAF UK doc. Ing. Jana Ku$nirova, PhD. ¢lenka rady
NHF American Economic Association d,oc' -Ing. Eduard Nezinskj, PhD., doc. Ing. Martin ¢len
Labaj, PhD.
NHF American Economic Association doc. Ing. Zuzana BrokeSova, PhD. ¢lenka
NHF American-Slovak Chamber of Commerce, Tax Commitee doc. Mgr. Jana Kubicova, PhD. MBA ¢lenka
NHF Associate Editor ¢asopisu Politickd ekonomie prof. Ing. Anetta Caplanova, PhD. Clenka
NHE CELSI discussion paper and research report series doc. Mgr. Martin Kahanec MA., PhD. zakladatel a vykonny redaktor.
ast S ki iadi ybore,
NHF COST Action CA18214 Ing. Oliver Rafaj, PhD. zasiupca za SIoVensko v rladiacom vybore,
zodpovedny za Horizontélne aktivity konzorcia
zastupca za Slovensko v riadiacom vybore,
NHF COST CA18214 Ing. Eva Belvonéikova, PhD. zodpovedna vedUca za oblast’ Kratkodobych
vedeckych stazi (STSM)
NHF Centrum pre finan¢né inovécie pri MF SR prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc. clen
NHF Danube, ISSN 1804-6746 doc. Ing. Stefan Rehék, PhD. ¢len edicnej rady
NHF Dozorné rada Mincovia Kremnica prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc. ¢len dozornej rady
NHF ESF MUNI v Brne prof. Ing. Eva Horvatov4, CSc. ¢lenka oborovej rady Finance
NHF ESF MUNI v Brne doc. Ing. Jana Péliov4, PhD. ¢lenka vedeckej rady
. ¢lenka odb j komisie dokt.
NHF ESF MUNI v Brne prof. Ing. Elena Zarska, PhD. clenka c,’ lorovej omisie doxt. programu
Regionalni ekonomie
NHF ESF Masarykova univerzita v Brne prof. Ing. Eva Horvatov4, CSc. ¢lenka vedeckej rady
NHF Economic Science Association doc. Ing. Eduard Nezinsky, PhD. clen
NHF Economic Science Association doc. Ing. Zuzana BrokeSova, PhD. ¢lenka
NHF EkF UMB prof. Ing. Eva Horvatov4, CSc. ¢lenka subodborovej komisie Financie
NHF Ekonomické rozhlady doc. Ing. Zuzana BrokeSova, PhD. vykonné redaktorka
Sy . Ing. Karol Morvay, PhD., doc. Ing. Eduard Nezinsky, . o
NHF Ek k len ed d
onomicky casopis PhD., doc. Ing. Martin Labaj, PhD. clen edicne) rady
NHF Equilibrium Quarterly Journal of Economics and Economic Policy doc. Ing. Jana Kotlebové, PhD. ¢lenka edi¢nej rady
NHF European Public Administration Network (EUPAN) Magr. Ing. Tomé$ Cernenko, PhD. clen
NHF Eurépska akadémia vied a umeni Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD. clen
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NHF Expert Group on Administration and Governance (DG REFORM) Magr. Ing. Tomé$ Cernenko, PhD. clen
NHE Expertna skupina pre kontrolu kvality v ramci projektu ECCE UCM doc. Ing. Jana Kusnirova, PhD. denka
Trnava
NHF FPH MENDELU doc. Ing. Jana Péliov4, PhD. ¢lenka vedeckej rady
Founding member, Fellow (since 2010), elected Vice-Chairman
NHF (since 2012, re-elected 2014), elected Chairman of the Supervisory doc. Mgr. Martin Kahanec MA,, PhD. clen
Board (2010-2012), Slovak Economic Association
NHF GeoScape, Online ISSN: 1802-1115 doc. Ing. Stefan Rehak, PhD. ¢len redakénej rady
NHF Hodnotitel projektov v oblasti finan¢nej gramotnosti pre NBS. :Dnhgb Roman Klimko, PhD., doc. Ing. Peter Arendas, Clen
NHF Hodnotitel projektov v oblasti finanénej gramotnosti pre NBS. doc. Ing. Jana Kotlebové, PhD. ¢lenka
NHF IZA Journal of European Labor Studies doc. Mgr. Martin Kahanec MA., PhD. hlavny redaktor
NHF International Input-Output Association doc. Ing. Martin Labaj, PhD. clen
. o Ing. Erika Majzlikova, PhD., Ing. Martin Hudcovsky, .
NHF International Input-Output Association PhD., doc. Ing. Eduard Nefinsky, PhD. ¢len
International Journal of Economics, Politics, Humanities and Social , N .
NHF Sciences, E-ISNN 2636-8137 doc. Ing. Jana Kotlebova, PhD. Clenka edicnej rady
NHF International Journal of Manpower doc. Mgr. Martin Kahanec MA., PhD. vykonny redaktor
NHF Journal of Behavioral and Experimental Economics doc. Ing. Maro$ Servétka, PhD. ¢len redakénej rady vedeckého ¢asopisu
Journal on Efficiency and Responsibility in Education and Science,
NHF Faculty of Econmics and Management Czech University of Life Ing. Jaromir Novak, PhD. clen
Sciences Prague, E-ISSN 1803-1617
NHE Kom|5|alpre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a Ing. Jaromir Novak, PhD. &en
odbornych zamestnancov
NHF Komisia pre pripravu reformy verejnej spravy Magr. Ing. Tomés$ Cernenko, PhD. ¢len vykonného vyboru (Ministerstvo vnutra SR)
NHE Komlslla rlfadltela IBV, n.o. pre vyber projektov finan¢ného prof. Ing. Erika Pastorakova, PhD. denka komisie
vzdelavania
NHE K(?ngres. Rady Eur?py - Skupina nezavislych expertov na chartu Mgr. Ing. Toma Cernenko, PhD. den
miestnej samospravy
NHF LIS: Cross-National Data Center in Luxembourg Ing. Andrej Cupék, PhD. ¢len poradnej rady
NHF MS SR pre odbor Ekonémia a manazment prof. Ing. Eva Horvatov4, CSc. sudna znalkyna
NHF MS SR pre odbor Ekonémia a manazment doc. Ing. Jana Kotlebové, PhD. sudna znalkyna
) ) o . v . sociétés. Grenoble Cedex: <Le> Réseau des Pays
NHF Management & Gouvernance: entreprises - territoires prof. Ing. Magdaléna Privarova, CSc du Groupe de Vysegrad. ISSN 2104-2438
NHE I\./Ied2|.r’1arodna svle.t vys.kgmmkov pre obl.astlmedzmarodnych doc. Ing. Jana Kotlebové, PhD. denka
financii — zastreSuje Trinity College Dublin (Irsko)
NHF Medzirezortna expertna skupina pre finan¢n gramotnost’ Ing. Jaromir Novak, PhD. clen
NHE Mlnlsterlstvo skollstva, vedy, vyskumu a Sportu, Kultirna a edukacna doc. Ing. Peter Sika, PhD. den komisie
grantové agentura
NHE NE VEE v Prahe gﬁ; Ing. Jana Kusnirova, PhD., doc. Ing. Jana Péliovg, élenka vedeckej rady
. Ing. M I Novak, PhD., prof. Ing. Erika Pastorakova, | .
NHF NF VSE v Prahe Pnth arcelNova prot. Ing. Erika Fastorakova Clenka vedeckej rady
NHF NHF EU v Bratislave prof. Ing. Eva Horvatov4, CSc. ¢lenka subodborovej komisie Financie
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NHF Nadacia NBS — ¢lenka komisie projektov finanéného vzdelavania. Ing. Marcel Novak, PhD.
NHF Nadacia Narodohospodar Ing. Jaromir Novak, PhD. predseda dozornej rady
NHF NispaCee Journal — ISSN 1337-9038 prof. Ing. Milan Bucek, DrSc. ¢len edi¢nej rady
NHF Nérodny centralny depozitar cennych papierov Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD. ¢len Dozornej rady
. , . Ly ¢len (Urad pre normalizaciu, metrolégiu a
NHF Nérodny program kvality SR Mgr. Ing. Tomas Cernenko, PhD. skugobnictvo SR)
NHF Obdianske zdruzenie Protector Populi, 0. z. doc. Ing. Kornélia Beli¢kova, PhD. predsednicka (dobrovolnicka)
NHF Podnikatel roka, Zlatd minca, TREXIMA Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD. ¢len odbornych, hodnotiacich a expertnych komisii
NHF Poradny vybor pre socialne inovacie MPSVaR SR Ing. Eva Pongracz, PhD. ¢lenka
NHE Porgta medzinarodného vz<.jelévacieho a inkubacného programu Ing. Eva Pongracz, PhD. denka
Social Impact Award Slovakia
NHE z;agggga(slﬁ:g|\r/1|:(;);eS;;rateg|u regionalneho a Uzemného rozvoja Mgr. Ing. Tomaé Cernenko, PhD. den
NHE Pra’\covné skupina pre oblast’ zamestnanosti, aktivnej politiky trhu Ing. Eva Pongrécz, PhD. denka
prace,
NHF Pra’covna skup’ma pre sociaine Ing. Eva Pongrécz, PhD. ¢lenka
polnohospodarstvo na Slovensku
Rada programu Podpory vyskumu a vyvoja v podnikoch a podpora
NHF spoluprace podnikov s vyskumnymi organizaciami Agentury na Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD. clen
podporu vyskumu a vyvoja
NHF Regional Science Association International (RSAI) Ing. Oliver Rafaj, PhD. clen
NHF Regional Science Association International doc. Ing. Stefan Rehék, PhD. clen
NHF Regional Studies Association (RSA) Ing. Oliver Rafaj, PhD. ¢len, ambasador za Slovensko
NHF Riadiaci vybor pre migraciu a integraciu cudzincov Magr. Ing. Tomés Cernenko, PhD. ¢len (Migracny Urad SR)
NHF Rocenka regionalneho rozvoja doc. Ing. Stefan Rehék, PhD. ¢len vedeckej rady
NHE SAAVE prof. Ing. Eva Horvatové, CSc. hodn?tivtel'ka Slovenskej akreditaénej agentury pre
vysoké Skolstvo SR
Scientist-in-Charge (at CEU) of EDUWORKS - Crossing borders in
the comprehensive investigation of labour market matching
NHF processes: An EU-wide, trans-disciplinary, multilevel and science- doc. Mgr. Martin Kahanec MA., PhD. clen
practice-bridging training network. FP7-PEOPLE-2012-ITN, contract
reference 608311
NHF Sekcia bank a poistovni SOPK prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc. ¢len vykonného vyboru
Sektorovéa rada Verejna sprava ako sucast rieSeného projektu
NHF Néarodny projekt sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu prof. Ing. Elena Zarska, PhD. ¢lenka
trhu prace v SR
NHF Sektorové rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo doc. Ing. Martin Labaj, PhD. clen
NHF Sektorové rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby a poistovnictvo Ing. Jaromir Novak, PhD. clen
NHF Slovenska ekonomické spoloénost’ (SEA) Ing. Oliver Rafaj, PhD. clen
NHF Slovenska ekonomické spoloénost’ (SEA) Ing. Matej Boér, PhD. clen
NHF Slovenska ekonomicka spoloénost’ doc. Ing. Martin Labaj, PhD. fellow
NHF Slovenska ekonomické spoloénost’ doc. Ing. Jana Péliov4, PhD. podpredseda
NHF Slovenska ekonomické spoloénost’ doc. Ing. Maro$ Servétka, PhD. zakladatel, byvaly predseda a ¢len
NHF Slovenska ekonomické spoloénost’ Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD., doc. Ing. Eduard clen
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Nezinsky, PhD., doc. Ing. Stefan Rehak, PhD.

NHF Slovenska ekonomicka spoloénost’ Ing. Richard Kalis, PhD. ¢len predstavenstva (tajomnik) a ¢len
NHF Slovenska ekonomicka spoloénost’ Ing. EI:Ika lManIlkova, PhD., doc. Ing. Zuzana élenka
Brokesova, PhD.
NHF Slovenska narodna akredita¢na sluzba Ing. Tomas Jacko, PhD. expelrt na lSO§,7OO1 (certifikat pre protikorupcny
systém manazérstva)
NHF Slovenské sekcia ERSA Ing. Eva Belvonéikova, PhD. ¢lenka
NHF Slovenska sekcia ERSA doc. Ing. Stefan Rehék, PhD. ¢len rady a komisie
NHF Social Technologies, Mykolas Romeris University, ISSN 2029-7564 Ing. Jaromir Novak, PhD. clen
NHF Spolocnost’ pre regionalnu vedu a politiku doc. Mgr. Miroslav Sipikal, PhD. Preqseda.vykor.]?e.ho vy.bor’u slgvenskej sekele
Eur6pskej asociacie regionalnej vedy ERSA
NHF Spolocnost pre regionalnu vedu a politiku Ing. Oliver Rafaj, PhD. Slovenska sekcia ERSA — ¢len vykonného vyboru
NHF Sprévna rada Nadacie Jana Cikkera doc. Ing. Kornélia Beli¢kova, PhD. ¢lenka
NHF Spravna rada Nadacie Narodohospodar prof. Ing. Erika Pastorédkova, PhD. predsednicka
NHF Technick univerzita vo Zvolene Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD. ¢len spravnej rady
NHF Terbuka Journal of Economics and Business Ing. Roman Klimko, PhD. ¢lenstvo v edi¢nej rade
The Network of Directors of Institutes and Schools of Public Ly Y
NHF Administration (DISPA) Mgr. Ing. Tomas Cernenko, PhD. ¢len
NHF Trendianska univerzita A. Dubceka v Trencine Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD. ¢len vedeckej rady
NHF UMB BB doc. Mgr. Martin Kahanec MA., PhD. ¢len Vedeckej rady
NHF Urban economics association doc. Ing. Stefan Rehak, PhD. ¢len
NHF Vedecka rada Vysokej gkoly PRIGO, Havifov, CR Ing. Karol Morvay, PhD. clen
Vydavatelstvo: Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada . Y
NHF Ing. R Klimko, PhD. |
Masyarkat-Universitas Terbuka ISSN 2721-298X ng. Roman Rlimko cen
NHF Vysoka $kola finan¢ni a spravni Praha doc. Ing. Peter Arendas, PhD.. predseda medzindrodného evalva¢ného panelu
NHF VSE Praha Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD. ¢len vedeckej rady
NHF VSEM Bratislava prof. Ing. Elena Zarska, PhD. clenka spolocnej odborovej komisie v Studijnom
odbore EaM
NHF Zaruky pre mladych a socidlnej ekonomiky MPSVaR SR Ing. Eva Pongracz, PhD. ¢lenka
staly ¢len Skupiny na posudzovanie vlastnych zdrojov finan¢nych . . Y
NHF institUcii (SGOF) European Banking Authority (EBA). Mgr. David Horvath, LLM. clen
NHF Urad pre dohlad nad vykonom auditu Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD. predseda Dozorného vyboru
NHF Ceska spolecnost ekonomické (CSE) Ing. Matej Boér, PhD. clen
NHF Ceska spole¢nost ekonomické (CSE) Mgr. Yuliya Petrenko ¢lenka
NHF Flen pracovne) slfupmy pre na.vrh .zakona o rozvol (Ministerstvo Mgr. Ing. Toméa$ Cernenko, PhD. ¢len
investicii, regionélneho rozvoja a informatizacie SR)
NHF ¢lenka INFER (International Network for Economic Research). prof. Ing. Eva Muchov4, PhD. ¢lenka
NHF ¢lenka Spravnej rady Asociécie Réseau PGV prof. Ing. Magdaléna Privarova, CSc ¢lenka
NHE ¢lenka edi¢nej rady The International Journal of Business and prof. Ing. Anetta Caplanova, PhD. denka
Management Research
NHF ¢lenka koordina¢ného vyboru COST DIGINET prof. Ing. Anetta Caplanova, PhD. ¢lenka
NHF ¢lenka medzinarodnej vedeckovyskumnej siete Réseau PGV prof. Ing. Magdaléna Privarova, CSc ¢lenka
OF Konfuciov institat pri STU v Bratislave - Spravna rada Dano Ferdinand, prof. Ing. PhD. podpredseda
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OF UMB v Banskej Bystrici - vedeckéa rada Dano Ferdinand, prof. Ing. PhD. ¢len

OF Fakulta ekonomiky a manazmentu, SPU v Nitre - vedecka rada Dano Ferdinand, prof. Ing. PhD. clen

OF VSE v Prahe - Ceska republika - vedecka rada Dano Ferdinand, prof. Ing. PhD. ¢len

OF Fakulta mezinarodnich vztah(, VSE Praha - vedecka rada Dano Ferdinand, prof. Ing. PhD. élen

OF Fakulta mezinarodnich vztah(, VSE Praha - vedecka rada Drabik Peter, doc. Ing. PhD., MSc. élen

OF Fakulta podnikovohospodarska, VSE Praha - vedecka rada Drabik Peter, doc. Ing. PhD., MSc. élen

OF Iniciativa pre férovy obchod 7ék Stefan, doc. Ing,, PhD. predseda

OF E:;:omicko—sprévni fakulta, Masarykova univerzita, Brno - vedecka Vyrost Tomés, doc. Ing,, PhD. den

OF Eurizon Asset Management Slovakia, sprav. spol., a.s. — dozorna rada Vyrost Tomés, doc. Ing., PhD. clen

OF Slovenska ekonomické spolo¢nost’ Vyrost Tomés, doc. Ing., PhD ¢len predstavenstva

OF Slovenska ekonomické spolo¢nost’ Eduard Baumohl, doc. Ing., PhD. ¢len predstavenstva

OF HELSUS, University of Helsinki, Finsko — vedecka rada Puskarova Paula, doc. Ing., Dis. Art.,, PhD. élen

OF Slovak Fulbright Alumni Association — spravna rada Puskarova Paula, doc. Ing,, Dis. Art,, PhD. élen
predseda spravnej rady nadacie na podporu

OF Nadacia MERKUR - Spravna rada Drabik Peter, doc. Ing. PhD., MSc. rozvoja urovneivysokoskollskeho vzdelavania, .
podporu rozvoja vedy a vyskumu, podporu rozvoja
vzdelavania pre hospodéarsku prax
¢len spravnej rady nadacie na podporu rozvoja

OF Nadacia MERKUR - Spravna rada Dano Ferdinand, prof. Ing. PhD. urovne vysokosk’olskeho vzdelavania, pgdporu
rozvoja vedy a vyskumu, podporu rozvoja
vzdelavania pre hospodarsku prax

FHI Dozornéa rada SAIA, n.o. Tumpach Milos, prof. Ing., PhD. ¢len

FHI Vybor pre audit Hlavného mesta SR Bratislava Tumpach Milos, prof. Ing., PhD. predseda vyboru

FHI Vedecka rada Fakulty informatiky a statistiky VSE v Praze Brezina Ivan, prof. Ing., CSc. clen

FHI Vedecka rada Fakulty informatiky a statistiky VSE v Praze Soltés Erik, prof. Mgr., PhD. clen

FHI Vedecka rada Fakulty financi a G¢etnictvi VSE v Praze Tumpach Milos, prof. Ing., PhD. clen

FHI Vedecka rada Zilinskej univerzity v Ziline Brezina Ivan, prof. Ing., CSc. clen

FHI \Zv/ie”cri]eecké rada Fakulty riadenia a informatiky Zilinskej univerzity v Brezina Ivan, prof. Ing, CSc. den

FHI \v/.e.declfé ra.da Frcnkultaj.prevédzky, ekonomiky dopravy a spojov Tumpach Milo, prof. Ing., PhD. den

Zilinska univerzita v Ziline

FHI Vedeckej rady Ekonomickej fakulty VSB-TU Ostrava Soltés Erik, prof. Mgr., PhD. clen

FHI Vedecka rada EUBA Brezina Ivan, prof. Ing., CSc. ¢len

FHI Vedecka rada EUBA Soltés Erik, prof. Mgr., PhD. élen

FHI Vedecka rada EUBA Juhészova Zuzana, doc. Ing. Mgr., PhD. ¢lenka

FHI Vedecka rada FHI Brezina Ivan, prof. Ing., CSc. ¢len VR za KOVE

FHI Vedecka rada FHI Pekar Juraj, prof. Mgr., PhD. ¢len VR za KOVE

FHI Vedecka rada FHI Reiff Marian, doc. Ing., PhD. ¢len VR za KOVE

FHI Vedecka rada FHI Chocholatéd Michaela, doc. Ing., PhD. ¢lenka VR za KOVE

FHI Vedecka rada FHI Lukacik Martin, prof. Ing., PhD. ¢len VR za KOVE

FHI Vedecka rada FHI Furkova Andrea, doc. Ing., PhD. ¢len VR za KOVE

FHI Vedecka rada FHI Pales Michal, doc. Ing., PhD. ¢len VR za KMA

39



FHI Vedecka rada FHI Pinda Ludovit, prof. RNDr., CSc. ¢len VR za KMA

FHI Vedecka rada FHI Sakéalova Katarina, prof. RNDr., CSc. ¢lenka VR za KMA

FHI Vedecka rada FHI Soltés Erik, prof. Mgr., PhD. ¢len VR za KS

FHI Vedecka rada FHI Vojtkova Maria, doc. Ing., PhD. ¢lenka VR za KS

FHI Vedecka rada FHI Tumpach Milos, prof. Ing., PhD. ¢len VR za KUA

FHI Vedecka rada FHI BlahuSiakova Miriama, doc. Ing. PhD. ¢lenka VR za KUA

FHI Vedecka rada FHI Juhészova Zuzana, doc. Ing. Mgr., PhD. ¢lenka VR za KUA

FHI Vedecka rada FHI Kubascikova Zuzana, doc. Ing., PhD. ¢lenka VR za KUA

FHI Vedecka rada FHI PaksSiova Renata, prof. Ing. Mgr., PhD. ¢lenka VR za KUA

FHI Vedecka rada FHI Schmidt Peter, doc. Ing. Mgr., PhD. ¢len VR za KAl

FHI Vedecka rada FHI Hudec Miroslav, doc. Dr. Ing. ¢len VR za KAl

FHI Vedecka rada FHI Misut Martin, doc. Ing., PhD. ¢len VR za KAl

FPM Zapadoceska univerzita v Plzni, Ekonomicka fakulta Majduchova Helena, prof. Ing., CSc. Clenka vedeckej rady

FPM Vedecka rada FVZ SZU v BA Jankelova, Nadezda, prof. Ing. PhD. MPH Clenka vedeckej rady

FPM SAAIC, Slovenska akademicka asociacia pre medzinadrodnu BlStakova, Jana, doc. Ing. PhD. Clenka dozornej rady
spolupracu

FPM CIDD, Consortium for International Double Degrees BlStakov4, Jana, doc. Ing. PhD. Clenka predstavenstva

FPM SAAPM, Slovenské akademicka asociacia pre personalny BlStakova, Jana, doc. Ing. PhD. Podpredsednicka
manazment

FPM Motyl Nadeje, n. o., Bratislava Slavik, Stefan, prof. Ing., CSc. Predseda spravnej rady

FPM FSEV TUAD v Trencine Slavik, Stefan, prof. Ing., CSc. Clen vedeckej rady

FPM Dozornéa rada Centra vied o umeni SAV Markovi¢, Peter, Dr. h. c. prof. Ing., PhD., DBA Clen dozornej rady

FPM Agentura na podporu vyskumu a vyvoja Markovi¢, Peter, Dr. h. c. prof. Ing., PhD., DBA Predseda Rady APVV pre humanitné vedy

FPM Vedecka rada Ecoletra.com Harumové, Anna, doc. Ing. PhD. ¢lenka vedeckej rady

FPM Vedecka rada EUBA Romanova Anita, doc. Ing., PhD. ¢lenka za FPM

FPM Vedecka rada EUBA Markovi¢ Peter, Dr. h. c. prof. Ing., PhD., DBA ¢len za FPM

FPM Vedecka rada EUBA Majduchova Helena, prof. Ing., CSc. ¢lenka za FPM

FPM Vedecka rada EUBA Kintler Jakub, Ing., PhD. ¢len

FPM Vedecka rada FPM EUBA Romanova Anita, doc. Ing., PhD. Predsednicka

FPM Vedecka rada FPM EUBA Markovi¢ Peter, Dr. h. c. prof. Ing., PhD., DBA podpredseda

FPM Vedecka rada FPM EUBA Bolek Vladimir, doc. Ing., PhD. ¢len za KIM

FPM Vedecka rada FPM EUBA Grisdkova Nora, doc. Ing., PhD. ¢lenka za KPH

FPM Vedecka rada FPM EUBA BlStakové Jana, doc. Ing., PhD. ¢lenka za KMz

FPM Vedecka rada FPM EUBA Remenova Katarina, doc. Ing., PhD. MBA ¢lenka za KMz

FPM Vedecka rada FPM EUBA Majduchova Helena, prof. Ing., CSc. ¢lenka za KPH

FPM Vedecka rada FPM EUBA Rybéarova Daniela, doc. Ing., PhD. ¢lenka za KPH

FPM Vedecka rada FPM EUBA Kintler Jakub, Ing., PhD. ¢len za KPH

FPM Vedecka rada FPM EUBA Jankelova Nadezda, prof. Ing., PhD. MPH ¢lenka za KMz

FPM Vedecka rada FPM EUBA Joniakové Zuzana, doc. Ing., Mgr., PhD. ¢lenka za KMz

FPM Vedecka rada FPM EUBA Hajduova Zuzana, doc. RNDr., PhD., MSc. ¢lenka za KPF

FPM Vedecka rada FPM EUBA Dorcak Peter, Dr. h. c. doc. PhDr., PhD., DBA ¢len za KPF

FPM Vedecka rada FPM EUBA Smorada Marian, doc. Ing., PhD. ¢len za KPF

FPM Vedecka rada FPM EUBA Hanak Rébert, doc. Ing. Mgr., PhD. ¢len za KIM
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FPM Vedecka rada FPM EUBA Prochéazkova Katarina, Ing., PhD. Clenka za KMz
FPM Vedecka rada FPM EUBA Skorkové Zuzana, doc. Ing., PhD. Clenka za KMz
FMV Riadiace grémium Akcia Rakusko-Slovensko Mattos$ Boris, doc. Mgr., PhD. élen
FMV Medzinarodnéa expertna komisia International Visegrad Fund Mattos$ Boris, doc. Mgr., PhD. clen
EMV Sprévnalrada Slovenskej akademickej asociacie pre medzindrodnud Mattos Boris, doc. Mgr, PhD. den
spolupracu (SAAIC)
EMV ir;r?vna rada Slovenskej akademickej informaénej agentury (SAIA, Mattos Boris, doc. Mgr, PhD. den
FMV Vedecka rada FMV EUBA Augustin, Michael, PhDr., PhD. élen
FMV Spravna rada Ustavu politickych vied SAV, v. v. i. Augustin, Michael, PhDr., PhD. podpredseda
FMV Vedecka rada FMV EUBA Baculdkovd, Kristina, doc., Ing., PhD. élen
FMV Vedecka rada FMV EUBA Brockova, Katarina, Dr. habil., JUDr,, Ing., PhD., LLM. élen
FMV Vedecka rada FMV EUBA Cech, Lubomir, prof., PhDr., CSc. élen
FMV Vedecka rada FMV EUBA Gress, Martin, prof, Ing., PhD. élen
FMV Vedecka rada FMV EUBA Janéikova, Eva, Dr. habil,, Ing., PhD. élen
FMV Vedecka rada FMV EUBA Mattos$ Boris, doc. Mgr., PhD. élen
FMV Vedecka rada FMV EUBA Pitonakova, Renéata, prof, Ing., Mgr., PhD. élen
FMV Vedecka rada FMV EUBA Profant, Tomas Imrich, doc., Dr. élen
FMV Vedecka rada FMV EUBA Zubro, Tetyana, Mgr., PhD. élen
FMV Vedecka rada FMV EUBA Kuchar¢ik, Rudolf, doc., PhDr., PhD. predseda
FMV Vedecka rada EUBA Mattos$ Boris, doc. Mgr., PhD. élen
FMV Vedecka rada EUBA Kuchar¢ik, Rudolf, doc., PhDr., PhD. élen
FMV Vedecka rada EUBA Gress, Martin, prof, Ing., PhD. élen
FMV Evropské vyzkumni univerzity Ostrava (ERUNI) Brockova, Katarina, Dr. habil., JUDr,, Ing., PhD., LLM. élen
FMV Rada vysokych $kél SR Janéikova, Eva, Dr. habil, Ing., PhD. élen
FMV Vedecka rada FPVaMV UMB v Banskej Bystrici Kuchar¢ik, Rudolf, doc., PhDr., PhD. élen
FMV Vedecké rada FSV TNuAD Kuchar¢ik, Rudolf, doc., PhDr., PhD. élen
PHF Nadécia prof. Collaka Tkac Michal, Dr.h.c. prof. RNDr., CSc. Clen spravnej rady
PHF Nadacia prof. Ing. JUliusa Pdzmana Tkac Michal, Dr.h.c. prof. RNDr., CSc. predseda spravnej rady
PHF Neziskové organizacia Pro Oeconomica Tkac Michal, Dr.h.c. prof. RNDr., CSc. Clen spravnej rady
PHF RV Capital, a.s. KoSice Tkac Michal, Dr.h.c. prof. RNDr., CSc. ¢len dozornej rady
PHF Nérodny program kvality SR - Rada Narodného programu kvality Tkac Michal, Dr.h.c. prof. RNDr., CSc. clen
pr | Medzinarodns organizacs pre standardizicl - Clen techncke] | 1 e, br . prof RNDT, CSc. cen
PHE Vedvecké rada., Fakylta manvaimentu, ekonomiky a obchodu, Lieskovska Vanda, prof. Ing. PhD. denka
PreSovska univerzita v PreSove
Rada Wydziatu Nauk o Bezpieczenstwie
PHF Krakowskiej akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Pruzinsky Michal, prof. Ing. CSc. clen
Krakowie
Komisia na udelovanie vedeckych honosti aakademickych titulov
PHF Krakowskiej akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Pruzinsky Michal, prof. Ing. CSc. clen

Krakowie (Komisia do nadawania stopni naukowych)
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PHF RV Capital, as., Koice Verner Robert, doc. PhDr. Ing.,, PhD., MBA predseda predstavenstva
PHF ELENA, a.s., KoSice Verner Robert, doc. PhDr. Ing.,, PhD., MBA ¢len dozornej rady
PHF Vedecké rada PHF Tkac Michal, Dr.h.c. prof. RNDr., CSc. élen
PHF Vedecka rada PHF Dulové Spisakova Emilia, doc. Ing. PhD. Clenka
PHF Vedecké rada PHF Hvastové Jozefina, doc. Ing. PhD. ¢lenka
PHF Vedecké rada PHF Simonidesové Jana, doc. Ing. PhD. ¢lenka
PHF Vedecka rada PHF Lieskovska Vanda, prof. Ing. PhD. Clenka
PHF Vedecka rada PHF Mihal¢ova Bohuslava, prof. Ing. PhD. PhD. ¢lenka
PHF Vedecka rada PHF Pruzinsky Michal, prof. Ing. CSc. clen
PHF Vedecké rada PHF Tkac Michal, doc. Ing. PhD. MBA élen
PHF Vedecka rada PHF Megyesiova Silvia, doc. Ing. PhD. Clenka
PHF Vedecké rada PHF Manova Eva, doc. Ing. PhD. ¢lenka
PHF Vedecké rada PHF Mizla Martin, doc. Ing. PhD. élen
PHF Vedeckéa rada PHF Gontkovi¢ova Barbora, doc. Ing. PhD. ¢lenka
PHF Vedeckéa rada PHF Olexova Cecilia, doc. Ing. PhD. ¢lenka
PHF Vedeckéa rada PHF Weiss Erik, doc. Ing. PhD., MBA ¢len
PHF Vedeckéa rada PHF Weiss Roland, doc. Ing. PhD., MBA ¢len
PHF Vedeckéa rada PHF Zuzik Jozef, doc. Ing. PhD., MBA ¢len
PHF Vedeckéa rada PHF Bobeni¢ HintoSova Aneta, doc. JUDr.,Ing. PhD. ¢lenka
PHF Vedecka rada EU v Bratislave Tka¢ Michal, Dr.h.c. prof. RNDr., CSc. ¢len
PHF Vedecka rada EU v Bratislave Mihalc¢ova Bohuslava, prof. Ing. PhD. PhD. ¢lenka
PHF Lungomare, n.o. Stric¢ik Michal, doc. Ing. PhD. Clen spravnej rady
PHF Riadiaci vybor najmenej rozvinutého okresu Michalovce Stricik Michal, doc. Ing. PhD. clen Rlad|.aceho vyboru najmenej rozvinutého
okresu Michalovce
FAJ Vedecka rada EU v Bratislave Ste.fz.anak lRadlo§Iav, doc. PhDr, Ph.D. Mpol. ¢len
SpiSiakova Méria, doc. Mgr., PhD.
FAJ Vedecka rada FAJ Stefan¢ik Radoslav, doc. PhDr., Ph.D, Mpol. predseda
FAJ Vedecka rada FAJ Spisiakové Maéria, doc. Mgr., PhD. ¢len
FAJ Vedecka rada FAJ Eva Stradiotova, PaedDr., PhD. ¢len
FAJ Vedecka rada FAJ Katarina Seresovd, doc. Ing., Mgr., PhD. Clen
FAJ Vedecka rada FAJ Ildikd6 Némethova, Dr. habil. PhDr.PhD. Clen
FAJ Vedecka rada FAJ Silvia Adamcové, Mgr., PhD Clen
FAJ Vedecka rada FAJ Zuzana Gasova, doc. Mgr,, PhD Clen
FAJ Vedecka rada FAJ Marina G. Vazanova, doc.,Mgr., PhD Clen
FAJ Vedecka rada FAJ Elena Markova, prof., DrSc. Clen
FAJ Vedecka rada FAJ Jozef Steféik, Mgr., PhD. ¢len
FAJ Slovenska asocidcia ucitelov Spanielliny Spisiakové Maéria, doc. Mgr., PhD. podpredseda
FA) Odborové rada Agentdry na podporu vyskumu a vyvoja Spisiakové Maéria, doc. Mgr., PhD. clen
FAJ Vyberova komisia SAIA PaeDr. Jan Keresty, PhD. Clen
FAJ Dozorné rada — Ustav politickych vied SAV Stefan¢ik Radoslav, doc. PhDr., Ph.D, Mpol. élen
FAJ Doctorate PanEuropean Studies Joint PhD Programmes Scientific lldiké Némethové, Dr. habil. PhDr. PhD. &en

Committee, Eisenstadt, Austria

Zdroj: Podklady z
fakult EU v
Bratislave
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