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Úvod 
 

Ekonomická univerzita v Bratislave (EU v Bratislave) realizovala v uplynulom roku svoje 
aktivity vo všetkých oblastiach univerzitného pôsobenia v súlade s Dlhodobým zámerom 
rozvoja EU v Bratislave na obdobie rokov 2019 – 2027 ako aj v súlade s hlavnými úlohami             
EU v Bratislave na rok 2024. Svoju snahu sústredila na posilnenie dosiahnutých pozitívnych 
výsledkov, hľadanie nových prístupov a riešení s cieľom udržania a zlepšenia dlhodobej 
konkurencieschopnosti v podmienkach Slovenskej republiky, ako aj v medzinárodnom 
prostredí.  

EU v Bratislave sa vo svojej misii zaviazala prispievať k spoločnosti založenej                             
na vedomostiach prostredníctvom vysokokvalitného vzdelávania a výskumu. V roku 2024 to 
univerzita splnila prostredníctvom ponuky komplexných programov v oblasti ekonómie, 
manažmentu, informatiky a humanitných vied zameraných na rozvoj kritických vedomostí, 
ktoré sú v súlade s národnými a európskymi prioritami a prostredníctvom projektov univerzity, 
ktoré sú zamerané na kreatívny vedecký výskum v oblastiach ako ekonomická odolnosť, 
digitalizácia a klimatické opatrenia, ktoré prispeli k rozvoju Slovenska v rámci Európskeho 
výskumného priestoru. 

Medzinárodná spolupráca na projektoch ako Horizon Europe, Plán obnovy a odolnosti 
a Interreg Central Europe ilustrovala odhodlanie EUBA riešiť globálne výzvy. Univerzita 
zdôraznila sociálnu zodpovednosť a uskutočnila výskum, ktorý je v súlade s cieľmi 
udržateľného rozvoja (z angl. Sustainable Development Goals, SDG) a zároveň kľúčovými 
aspektmi reakcie na globalizáciu (SDG 4 – kvalitné vzdelávanie, SDG 5 – rodová rovnosť, SDG 
8 – dôstojná práca a ekonomický rast, SDG 9 – priemysel, inovácie a infraštruktúra, SDG 13 – 
ochrana klímy). Ako člen PRME (Principles for Responsible Management Education, od marca 
2018) EU v Bratislave naďalej pokračuje v akcelerácii SDG prostredníctvom Plánu 
udržateľného rozvoja. V rámci projektovej činnosti boli publikované články aj v oblastiach, 
ktoré reflektujú SDG ako napr. zdravie, ekonomický rast, demokracia. Konkrétny dopad bude 
spracovaný v PRME správe za obdobie rokov 2023-2024 a vo VER 2026. K budovaniu 
udržateľnej spoločnosti v zmysle SDG prispieva EU v Bratislave aj internacionalizáciou svojej 
tvorivej činnosti. Táto misia je prepojená s akčným plánom HRS4R a Plánom rodovej rovnosti.  

V roku 2024 EU v Bratislave pokračovala v plnení akčného plánu HRS4R podľa 
harmonogramu. Rozsiahla časť agendy bola venovaná posilneniu vedeckej integrity a etiky 
publikačných výstupov, ako aj výchove k zodpovednosti vo vedeckom bádaní (využívanie 
služby Crossref, prideľovanie DOI čísiel, Similarity Check, systém Turnitin). Naďalej využila 
získaný rozvojový projekt MŠVVaM na podporu aktivít pre osobný rozvoj doktorandov, Kouč 
centrum, službu prvotného kontaktu pre sexuálne obťažovanie a násilie, podporu aktivít 
materskej školy EU v Bratislave Ecovčielka. Úspech napĺňania akčného plánu HRS4R dokazuje 
aj predĺženie akreditácie značky európskou inštitúciou v auguste 2024. 

V roku 2024 EU v Bratislave výrazne internacionalizovala svoje personálne zabezpečenie. 
Z prostriedkov Plánu obnovy a odolnosti SR „Štipendiá pre excelentných výskumníkov R2-R4“ 
implementovala spolu 12 projektov prevažne zahraničných výskumníkov. Okrem toho                     
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EU v Bratislave  v roku 2024 získala z Plánu obnovy a odolnosti SR Early Stage Granty, cez 
ktoré podporila projekty aj zahraničných doktorandov a postdoktorandov. V rámci 
celouniverzitného projektu Podpora internacionalizácie na EUBA sa EU v Bratislave pripojila                
k sieti Euraxess a podpísala dňa 28. februára 2024 Declaration of Committment siete Euraxess 
a pripojila sa do iniciatívy Európskej komisie a celoeurópskej siete EURAXESS – Reserchers in 
Motion (EURAXESS – Výskumníci v pohybe), ktorá spája 600 servisných centier v 43 krajinách 
sveta. V novovytvorenom Welcome centre poskytuje administratívnu podporu a umožňuje 
prístup k širokému spektru bezplatných informácií a služieb pre výskumníkov so záujmom 
o pôsobenie na EU v Bratislave. 

Správa o vedeckovýskumnej činnosti vychádza zo správ siedmych fakúlt EU v Bratislave, 
ako i rektorátneho pracoviska Kapušany za rok 2024.  Cieľom správy je podať stručný, 
prehľadný a ucelený pohľad na vedeckovýskumnú činnosť v roku 2024 na EU v Bratislave               
a porovnať ju so stavom vedeckovýskumnej činnosti v roku 2023, prezentovať kľúčové 
indikátory výkonnosti predovšetkým prostredníctvom indikátorov významných pre 
medzinárodnú akreditáciu univerzity, sledovanie internacionalizácie vedy a výskumu                       
a skvalitňovanie doktorandského štúdia, ako i inovovanie motivačného systému dlhodobej 
podpory publikovania v bonitných kategóriách publikačnej činnosti.  

Správa o vedeckovýskumnej činnosti na EU v Bratislave za rok 2024 v prvej kapitole 
mapuje hlavné oblasti výskumu na EU v Bratislave,  v druhej kapitole poskytuje prehľad 
publikačnej aktivity tvorivých zamestnancov a doktorandov a zároveň mapuje výsledky 
pravidelného hodnotenia výskumnej, vývojovej a umeleckej činnosti. Cieľom tretej kapitoly je 
zhodnotiť projekty podporené domácimi i medzinárodnými grantovými schémami, ako aj 
výskumné aktivity realizované pre hospodársku prax a projekty v rámci Plánu obnovy                        
a odolnosti SR. Štvrtá kapitola správy sleduje stav personálneho obsadenia, kvalifikačný rast            
a motivačné mechanizmy, vrátane udeľovania čestných vedeckých hodností a členstiev v 
odborných radách. Cieľom piatej kapitoly je priblížiť motivačné nástroje pre doktorandov a 
podporu študentskej vedeckej a odbornej činnosti (ŠVOČ), ktoré prispievajú k rozvoju 
mladých vedcov. 
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1 Oblasti výskumu na EU v Bratislave 
 

Oblasti výskumu tvorivých zamestnancov a doktorandov Ekonomickej univerzity                       
v Bratislave v roku 2024 úzko súviseli s ich projektovou činnosťou, katedrovým zameraním, 
ako i s dlhodobým zámerom zapájať sa do riešenia strategických cieľov Európskej únie, ako            
i Cieľov udržateľného rozvoja (z angl. Sustainable Development Goals) Organizácie spojených 
národov. 

Je teda potešujúce konštatovať, že tvoriví zamestnanci a doktorandi Ekonomickej 
univerzity v Bratislave sa okrem rozvoja poznatkov v ustálených oblastiach výskumu 
jednotlivých fakúlt a katedier univerzity venovali aj prierezovému a interdisciplinárnemu 
výskumu v oblastiach, ktoré aktuálne rezonujú spoločnosťou doma i v zahraničí. Týmito 
témami: 

 - ekonomický rast, smart governance (APVV-22-0183, APVV-20-0338, APVV-21-
0388, APVV-22-0183, APVV-20-0359), 

- digitalizácia a automatizácia v ekonomických procesoch (Horizont Európa GA 
101086381 - ODDEA, Horizont Európa GA nr. 101095295 - OpenMusE), 

- finančný  dohľad  v technologickej  revolúcii  (Horizont  Európa  GA 101092639 - 
FAME), 

- klimatická zmena a transformácia ekonomiky (Horizont Európa GA nr. 101069506 
DUT, Horizont Európa GA nr. 101060874 Water4All), 

- sociálne dopady súčasných trendov: migračné a azylové krízy (POO nr. 09I01-03-
V04-00042 - MAGYC UA), prieskum zdravia, starnutia a dôchodku v Európe (Horizont Európa 
GA nr. 101102412 - SHARE ERIC), 

- podpora podnikania v malých a stredných podnikoch (INTERREG CENTRAL 
EUROPE  nr. CE0100090 - GREENPACT),  

- podpora zdravia a vzdelávanie v zdravotníctve (INTERREG CENTRAL EUROPE                    
nr. CE0100090 – VReduMED), zdravé stravovanie (ERASMUS+ KA220-HED nr. 2023-1-SI01-
KA220-HED-000154000: EDU-FIT). 

Uvedené oblasti výskumu sa realizovali na Ekonomickej univerzite v Bratislave na jej           
7 fakultách a vo Výskumno-vzdelávacom centre bioenergie - pracovisku Kapušany: 

1. Národohospodárskej fakulte EU v Bratislave (NHF EU), 
2. Obchodnej fakulte EU v Bratislave (OF EU), 
3. Fakulte hospodárskej informatiky EU v Bratislave (FHI EU), 
4. Fakulte podnikového manažmentu EU v Bratislave (FPM EU), 
5. Fakulte medzinárodných vzťahov EU v Bratislave (FMV EU), 
6. Fakulte aplikovaných jazykov EU v Bratislave (FAJ EU), 
7. Podnikovohospodárskej fakulte EU v Bratislave so sídlom v Košiciach  

(PHF EU). 
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2 Publikačná činnosť na EU v Bratislave 
 

Sledovanie publikačnej činnosti tvorivých zamestnancov a doktorandov podľa 
jednotlivých kategórií predstavuje zásadný nástroj pre formovanie výskumných stratégií 
a zároveň umožňuje efektívne monitorovanie a priebežné inovovanie motivačného systému 
univerzity. Tento prístup je významný nielen z hľadiska vnútorného rozvoja inštitúcie, ale aj 
v kontexte porovnateľných procesov na domácich a zahraničných univerzitách. Ekonomická 
univerzita v Bratislave si uvedomuje rozdielny dopad jednotlivých kategórií publikačnej 
činnosti na financovanie vysokoškolských inštitúcií, a preto systematicky rozvíja interné 
mechanizmy, ktoré podporujú kvalitatívny rozvoj publikačnej aktivity s dôrazom na vedeckú 
excelentnosť, nie na jej kvantitatívne ukazovatele.  

 

2.1 Publikačná činnosť tvorivých zamestnancov a doktorandov 

V roku 2024 bolo na Ekonomickej univerzite v Bratislave celkovo 1841 publikačných 
výstupov, čo predstavuje mierny medziročný nárast (o 3,42 %). Tento pozitívny trend                     
sa prejavil vo väčšine kategórií publikačnej činnosti, s výnimkou skupiny P – pedagogický 
výstup, kde bol zaznamenaný mierny pokles.. V skupine V - vedecký výstup, ktorá zahŕňa 
okrem iného kategórie V1 monografie ako aj články vo vedeckých časopisoch registrovaných 
v databázach Web of Science a/alebo SCOPUS - V3 došlo k miernemu nárastu publikačnej 
aktivity o 1,63 % v porovnaní s rokom 2023. 

Porovnanie publikačnej činnosti tvorivých zamestnancov  a doktorandov EU v Bratislave 
v jednotlivých skupinách publikačnej činnosti za rok 2024 s predchádzajúcim rokom                          
je uvedený v Tabuľke č. 1. 

 

Tabuľka č. 1 Publikačná činnosť tvorivých zamestnancov a doktorandov EU v Bratislave 
za rok 2024 v porovnaní s predchádzajúcim rokom 

  ROK 
V  

vedecký výstup  
O 

odborný výstup 
P 

pedagogický výstup 
I 

iný výstup SPOLU 

2023 1538 119 97 26 1780 

2024 1563 140 79 59 1841 

Zdroj: Slovenská ekonomická knižnica / CREPČ, dataset získaný k 5. 8. 2025. 
Legenda:  

V – Vedecký výstup publikačnej činnosti [V1 – Vedecký výstup publikačnej činnosti ako celok (monografia, kritická pramenná edícia, 
kritický komentovaný preklad, kartografické dielo, katalóg umeleckých diel, editovaná kniha, zborník); V2 – vedecký výstup publikačnej 
činnosti ako časť editovanej knihy alebo zborníka (kapitola, príspevok, abstrakt, abstrakt z podujatia, poster z podujatia, príspevok z 
podujatia); V3 – vedecký výstup publikačnej činnosti z časopisu (abstrakt, článok, abstrakt z podujatia, poster z podujatia, článok z podujatia)] 

O – Odborný výstup publikačnej činnosti [O1 – odborný výstup publikačnej činnosti ako celok (knižná publikácia, prehľadová práca, 
komentovaný výklad, antológia, katalóg umeleckých diel, kartografické dielo, slov- ník, encyklopédia, zborník); O2 – odborný výstup 
publikačnej činnosti ako časť editovanej knihy alebo zborníka (kapitola, príspevok, abstrakt, abstrakt z podujatia, poster z podujatia, 
príspevok z podujatia, recenzia, heslo); O3 – odborný výstup publikačnej činnosti z časopisu (abstrakt, článok, abstrakt z podujatia, poster z 
podujatia, článok z podujatia, recenzia) ] 

P– Pedagogický výstup publikačnej činnosti [P1 – pedagogický výstup publikačnej činnosti ako celok (učebnica pre vysoké školy, 
učebnica pre stredné školy, učebnica pre základné školy, skriptum, učebný text, pracovný zošit, didaktická príručka); P2 – pedagogický výstup 
publikačnej činnosti ako časť učebnice alebo skripta (kapitola)  

U – Umelecký výstup publikačnej činnosti [U1 – umelecký výstup publikačnej činnosti ako celok (knižná publikácia, antológia, katalóg 
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umeleckých diel, partitúra hudobných diel, dramatické dielo, architektonická štúdia, beletria, zbierka poviedok, zbierka poézia, zborník); U2 
– umelecký výstup publikačnej činnosti ako časť knižnej publikácie alebo zborníka (kapitola, príspevok); U3 – umelecký výstup publikačnej 
činnosti z časopisu (článok)]  

I – Iný výstup publikačnej činnosti [I1 – iný výstup publikačnej činnosti ako celok publikácie, ktoré nemožno zaradiť do kategórie V, 
O, P, U alebo D;  I2 – iný výstup publikačnej činnosti ako časť publikácie alebo zborníka časti, ktoré nemožno  

 

Pri porovnaní publikačnej činnosti v skupinách V/O/P/I za jednotlivé fakulty 
a pracovisko CTV (Centrum telesnej výchovy a športu) Ekonomickej univerzity v Bratislave 
v roku 2024 je možné registrovať isté rozdiely (Tabuľka č. 2).  

Pri nezohľadnení počtu tvorivých zamestnancov dosiahli najvyšší celkový počet výstupov 
Obchodná fakulta (OF EU) a Fakulta hospodárskej informatiky (FHI EU). V skupine V (vedecký 
výstup publikačnej činnosti) dosiahla najvyšší počet publikačných výstupov OF EU, v skupine 
O (odborný výstup publikačnej činnosti) FAJ EU a v skupine P (pedagogický výstup publikačnej 
činnosti) mala najlepšiu výkonnosť NHF EU.  

 

Tabuľka č. 2 Počet výstupov publikačnej činnosti EU v Bratislave v skupinách 
publikačnej činnosti v roku 2024 – podľa pracoviska 
 NHF OF FHI FPM PHF FMV FAJ CTV 

V - vedecký výstup publikačnej činnosti  181 338 278 268 189 89 162 58 

O - odborný výstup publikačnej činnosti  27 15 24 9 29 1 32 3 

P - pedagogický výstup publikačnej činnosti  21 20 16 10 1 9 2 0 

D - dokument práv duševného vlastníctva  0 0 0 0 0 0 0 0 

I - Iný výstup publikačnej činnosti  3 1 5 12 20 0 18 0 

SPOLU 232 374 323 299 239 99 214 61  

Zdroj: Slovenská ekonomická knižnica / CREPČ, Oddelenie pre vedu a doktorandské štúdium, stav k 5. 8. 2025. 

 

Po prepočte výstupov publikačnej činnosti za rok 2024 na autora najviac publikovali 
Obchodná fakulta a Fakulta hospodárskej informatiky (Tabuľka č.  3). 

V skupine vedeckých výstupov publikačnej činnosti (V) za rok 2024 v prepočte 
na tvorivého zamestnanca dominovali OF EU a FHI EU, v skupine odborný výstup publikačnej 
činnosti (O) v roku 2024 zaznamenali najvyšší počet FAJ EU, v skupine pedagogický výstup 
publikačnej činnosti (P) dosiahli najväčší počet NHF EU a OF EU a v skupine iný výstup 
publikačnej činnosti (I) zaznamenali najvyšší počet PHF EU. 
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Tabuľka č. 3 Publikačná činnosť EU v Bratislave za rok 2024 v skupinách 
V,O,P,I v prepočte na jedného tvorivého zamestnanca a doktoranda – podľa pracoviska 

Pracovisko Počet tvorivých 
zamestnancov Skupina V Skupina O Skupina P Skupina I Publikačné výstupy  

SPOLU  

NHF 80 2,26 0,40 0,33 0,1 5,27 

OF 68 4,23 0,22 0,32 0,03 8,50 

FHI 63 3,48 0,35 0,25 0,17 7,34 

FPM 70 3,35 0,13 0,16 0,40 6,80 

PHF 30 2,36 0,43 0,02 0,67 5,43 

FMV 44 1,11 0,01 0,14 0 2,25 

FAJ 40 2,03 0,47 0,03 0,60 4,86 

CTV 3 0,73 0,04 0 0 1,39 

Zdroj: Slovenská ekonomická knižnica / CREPČ, Oddelenie pre vedu a doktorandské štúdium, stav k 5. 8. 2025. 

 

Vedecký výstup publikačnej činnosti  
V Tabuľke č. 4 je uvedený počet výstupov v rámci vybraných kategórií publikačnej činnosti 

za rok 2024 v skupine publikačnej činnosti V – vedecký výstup publikačnej činnosti v podľa 
fakúlt.  

 
Tabuľka č. 4   Počet vedeckých výstupov publikačnej činnosti EU v Bratislave v roku 
2024 vo vybraných kategóriách – podľa fakúlt 

 NHF OF FHI FPM PHF FMV FAJ 
Skupina V1/monografia 9 14 1 5 7 2 1 

Skupina V2/kapitoly v zahr. monografiách 15 0 0 1 0 2 0 
Skupina V2/príspevky na zahr. ved. konferenciách 
indexovaých vo WOS, Scopus  1 18 7 12 5 1 4 
Skupina V3/vedecké časopisy indexované v CCC, 
WOS, Scopus 47 62 45 52 30 8 21 
Skupina V3/vedecké časopisy indexované v EUBA 
Star Journal List (podľa vyplatených odmien) 28 11 4 2 0 1 7 

SPOLU 100 105 57 72 42 14 33 
Zdroj: Slovenská ekonomická knižnica / CREPČ, dataset získaný k 5. 8. 2025. 

 
V skupine monografia (V1) za rok 2024 dominovala OF EU, v skupine kapitoly 

v zahraničných monografiách (V2) zaznamenala najvyšší počet NHF EU, v skupine príspevky 
na zahraničných vedeckých konferenciách indexovaných vo WOS, Scopus (V2) dominovala OF 
EU, v skupine vedecké časopisy indexovane v CCC, WOS, Scopus (V3) dosiahla najvyšší počet 
OF EU a v skupine vedecké časopisy indexované v EUBA Star Journal list (V3) dominovala NHF 
EU. 

Pri porovnaní jednotlivých kategórií podľa typu výstupu publikačnej činnosti 
v kategóriách V1, V2 a V3 sledujeme tendencie vývoja počtu publikačných výstupov 
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v porovnaní s rokom 2023 (graf č. 1 až 3). 

Ako dokumentuje Graf č. 1, v skupine V1 sú publikačné výstupy tvorivých zamestnancov 
a doktorandov EU v Bratislave porovnateľné s predchádzajúcim rokom, mierny nárast oproti 
predchádzajúcemu roku bol zaznamenaný v kategórii editovaná kniha.  

 

Graf č. 1 Porovnanie skupiny V1 publikačnej činnosti EU v Bratislave v rokoch 2023 
a 2024  

 
                         Zdroj: Slovenská ekonomická knižnica / CREPČ, dataset získaný k 5. 8. 2025. 
 
 

V skupine V2 (Graf č. 2) publikačné výstupy tvorivých pracovníkov EU v Bratislave 
vykazujú výrazný nárast oproti predchádzajúcemu obdobiu najmä v kategórií príspevok 
a abstrakt z podujatia, pokles o 26 % je zaznamenaný v kategórii príspevok z podujatia. 

V kategóriách publikačnej činnosti skupiny V3 (Graf č. 3) sledujeme nárast publikačných 
výstupov pri type výstupu článok (9,4 %) a článok z podujatia. Osobitnú pozornosť si zasluhuje 
pokles počtu publikácií vydaných vo vydavateľstve MDPI (Švajčiarsko) – medziročne o 50 %. 
Tento vývoj univerzita vníma ako pozitívny výsledok cielene nastavenej internej politiky kvality 
a reflektuje kritické diskusie o publikačných štandardoch tohto vydavateľa. 
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Graf č. 2 Porovnanie skupiny V2 publikačnej činnosti EU v Bratislave v rokoch 2023 
a 2024

 
Zdroj: Slovenská ekonomická knižnica / CREPČ, dataset získaný k 5. 8. 2025. 

 

Graf č. 3 Porovnanie skupiny V3 publikačnej činnosti EU v Bratislave v rokoch 2023 
a 2024  

 
                           Zdroj: Slovenská ekonomická knižnica / CREPČ, dataset získaný k 5. 8. 2025. 
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% oproti roku 2023 a 215 vedeckých prác (článok, monografia, príspevok, príspevok                         
z podujatia) indexovaných v databáze Scopus s afiliáciou k Ekonomickej univerzite 
v Bratislave, nárast o 9,67 % v porovnaní s rokom 2023 (Graf č. 4). V roku 2024 bol celkový 
počet publikačných výstupov registrovaných v databázach WoS a Scopus 259 (z toho bolo 49 
výstupov doktorandov). V kvartiloch Q1 - Q3 (JCR) tvoriví zamestnanci a doktorandi EU 
v Bratislave publikovali 73 vedeckých výstupov v časopisoch registrovaných v databáze WoS 
resp. 136 vedeckých výstupov v časopisoch v kvartiloch Q1 - Q3 (SJR) registrovaných 
v databáze Scopus. 

 

Graf č. 4  Vývoj počtu publikácií tvorivých zamestnancov a doktorandov                              
EU v Bratislave v databázach Web of Science a Scopus v rokoch 2012 – 2024  

 
                   Zdroj: Databáza Web of Science a Scopus, dataset získaný k 10. 8. 2025. 

 

Graf č.  5 Podiel publikácií tvorivých zamestnancov a doktorandov EU v Bratislave 
v databáze Web of Science v rokoch 2012 – 2024 podľa jazyka 

 
         Zdroj: Databáza Web of Science, dataset získaný k 10. 8. 2025. 

 

0

100

200

300

400

500

600

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

158
219

387

518

427
375 353

182 195 186
148 150 155

40 45 63
121 113 128 114 113 121

165 161
196 215

Web of Science Scopus

anglicky
79%

slovensky
18%

česky
2%

iné
1%

anglicky

slovensky

česky

iné



13 

 

 

Graf č.  6 Podiel publikácií tvorivých zamestnancov a doktorandov EU v Bratislave 
v databáze Web of Science v rokoch 2012 – 2024 podľa odborov  

 
Zdroj: Databáza Web of Science, dataset získaný k 10. 8. 2025. (Pozn.: jedná sa o členenie odborov podľa WoS, kde je spolu 255 
odborov, graf zobrazuje pomer medzi 6 vybranými odbormi). 

 

Za obdobie 2012 - 2024 publikovali tvoriví zamestnanci a doktorandi EU v Bratislave 
79 % svojich článkov (Graf č. 6) v odboroch Economics, Bussines, Management a Business 
Finance. 

V roku 2024 v týchto odboroch publikovali 67 % publikačných výstupov (Graf č. 7).  

 

Graf č. 7 Podiel publikácií tvorivých zamestnancov a doktorandov EU v Bratislave 
v databáze Web of Science za rok 2024 podľa odborov  
 

Zdroj: Databáza Web of Science, dataset získaný k 10. 8. 2025. (Pozn.: jedná sa o členenie odborov podľa WoS, kde je spolu 255 
odborov, graf zobrazuje pomer medzi 6 vybranými odbormi). 
 

V roku 2024 vzrástol počet citácií vedeckých prác s afiliáciou k EU v Bratislave o 24 
citácií indexovaných vo Web of Science (Graf č. 8). 
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Graf č. 8 Vývoj počtu citácií na publikácie autorov EU v Bratislave podľa databázy Web of 
Science  

 

         
Zdroj: Databáza Web of Science, dataset získaný k 10. 8. 2025. 

 

Vzhľadom na misiu a víziu Ekonomickej univerzity je nutné internacionalizovať činnosti, 
osobitne vedecko-výskumné. Graf č. 9 uvádza podiel evidovaných publikácií v roku 2024 
v cudzom jazyku podľa databázy WoS. až 98 % evidovaných publikácií v tejto databáze                   
je v anglickom jazyku. 

 

Graf č. 9  Podiel publikácií tvorivých zamestnancov a doktorandov EU v Bratislave 
v databáze Web of Science za rok 2024 podľa jazyka  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Zdroj: Databáza Web of Science / dataset získaný k 10. 8. 2025. 
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2.2 Publikačná činnosť doktorandov 

V roku 2024 (k 31. 12. 2024) študovalo na Ekonomickej univerzite v Bratislave celkovo 
157 doktorandov, z toho 110 v dennej forme štúdia.  

Súhrnné údaje o publikačnej činnosti interných doktorandov (ďalej aj „ID“) za rok 2024 
sú prezentované v Tabuľke č. 5, ktorá zachytáva publikačné výstupy podľa kategórií 
v absolútnych aj relatívnych ukazovateľoch (t. j. prepočítané na jedného doktoranda). Tieto 
dáta umožňujú objektívne posúdiť publikačnú výkonnosť doktorandov v kontexte kvality 
a zamerania výstupov. 

V Tabuľke č. 5 sú uvedené informácie o publikačnej činnosti interných doktorandov                
EU v Bratislave za rok 2024 podľa skupín kategórií publikačnej činnosti v absolútnych 
i relatívnych hodnotách (t. j. v prepočte na jedného doktoranda).  

 
Tabuľka č. 5   Počet výstupov publikačnej činnosti interných doktorandov  
na EU v Bratislave v roku 2024  

Skupina publikačnej činnosti SPOLU Prepočet na 1 interného 
doktoranda 

V - vedecký výstup publikačnej činnosti  352 3,20 
O - odborný výstup publikačnej činnosti  21 0,19 
P - pedagogický výstup publikačnej činnosti  3 0,027 
D - dokument práv duševného vlastníctva 0 0 
I - Iný výstup publikačnej činnosti 3 0,027 
SPOLU 379 3,445 
Zdroj: Slovenská ekonomická knižnica / CREPČ, dataset získaný k 5. 8. 2025, Oddelenie pre vedu a doktorandské štúdium. 

 

Porovnanie publikačnej činnosti interných doktorandov podľa jednotlivých fakúlt               
EU v Bratislave bez zohľadnenia počtu doktorandov prináša Tabuľka č.  6. Ako vyplýva                     
z údajov, najväčší objem publikačných aktivít ID bol aj v roku 2024 zaznamenaný v kategórii 
V a potvrdzuje tak stabilnú orientáciu doktorandov na vedecké publikácie, čo je v súlade 
s dlhodobým zámerom EU v Bratislave.  

V skupine vedeckých výstupov publikačnej činnosti (V) dosiahli najlepšie výsledky interní 
doktorandi z OF EU a NHF EU. V skupine odborných výstupov publikačnej činnosti (O) dosiahli 
najlepšie výsledky interní doktorandi NHF EU, v skupine pedagogický výstup publikačnej 
činnosti (P) dominovali interní doktorandi z FHI EU a v skupine iný výstup publikačnej činnosti 
(I) dosiahli najlepšie výsledky interní doktorandi  z  PFH EU. 
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Tabuľka č. 6  Počet výstupov publikačnej činnosti interných doktorandov  
na EU v Bratislave v skupinách publikačnej činnosti v roku 2024 – podľa fakúlt 

 

 NHF OF FHI FPM PHF FMV 

V - vedecký výstup publikačnej činnosti  81 109 31 59 42 30 
O - odborný výstup publikačnej činnosti  8 5 2 5 1 0 
P - pedagogický výstup publikačnej činnosti  0 0 3 0 0 0 
D - dokument práv duševného vlastníctva  0 0 0 0 0 0 
I - Iný výstup publikačnej činnosti  0 0 0 1 2 0 

SPOLU 89 114 36 65 45 30 
Zdroj: Slovenská ekonomická knižnica / CREPČ, dataset získaný k 5. 8. 2025               

 

V Tabuľke č. 7 sú uvedené počty publikácií v prepočte na jedného interného doktoranda 
jednotlivých fakúlt EU v Bratislave. Je zrejmé, že podobne ako absolútne, tak aj relatívne počty 
publikačných výstupov v skupinách V, O, P, I sú výrazne nižšie ako pri  tvorivých 
zamestnancoch univerzity (Graf č. 1 - Graf č. 3). V medzifakultnom porovnaní po prepočte 
na jedného interného doktoranda dominuje OF EU, FMV EU a PHF EU vo vedeckých výstupoch 
publikačnej činnosti (skupina V). V kategórii odborný výstup publikačnej činnosti (skupina O) 
mala v roku 2024 najvyšší počet publikačných výstupov po prepočte na interného doktoranda 
fakulty FPM EU.  

 

Tabuľka č. 7 Publikačná činnosť EU v Bratislave interných doktorandov za rok 2024 
v skupinách V, O, P, I v prepočte na interného doktoranda fakulty 

 

Fakulta Počet ID Skupina V Skupina O Skupina P Skupina I 

NHF 37 2,19 0,22 0 0 

OF 23 4,74 0,22 0 0 

FHI 15 2,07 0,13 0,20 0 

FPM 18 3,28 0,28 0 0,06 

PHF 10 4,20 0,10 0 0,20 

FMV 7 4,29 0 0 0 
Zdroj: Slovenská ekonomická knižnica / CREPČ, Oddelenie pre vedu a doktorandské štúdium, stav k 5. 8. 2025. 

 

Podľa údajov v Tabuľke č. 8, ktorá uvádza prehľad vedeckých výstupov ID v roku 2024 
vo vybraných bonitných kategóriách je zrejmé, že interní doktorandi sú úspešní najmä 
v kategóriách vedeckých príspevok na zahraničných vedeckých konferenciách indexovaných 
v databázach WOS a/alebo Scopus (V2), kde dominovala OF EU, ale aj v kategórií vedeckých 
článkov vo vedeckých časopisoch zaradených do databáz CCC, WOS a/ alebo Scopus (V3), kde 
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najvyšší počet vedeckých publikačných výstupov dosiahli OF EU a PHF EU. 

Úspešné umiestňovanie bonitných výstupov interných doktorandov v renomovaných 
vedeckých databázach univerzita vníma ako dôkaz efektívnosti internej stratégie zameranej 
na systematickú podporu kvality publikačných výstupov doktorandov. Uvedené výsledky sú 
zároveň odrazom implementácie interného predpisu č. B/7/2022 Zásady organizácie 
doktorandského štúdia na EU v Bratislave, ktorý kladie dôraz na kvalitatívne parametre 
vedeckej práce doktorandov a vytvára podporné rámce pre ich aktívnu publikačnú činnosť 
v medzinárodne uznávaných časopisoch.  

 

Tabuľka č. 8 Počet vedeckých výstupov publikačnej činnosti interných doktorandov 
EU v Bratislave v roku 2024 vo vybraných kategóriách – podľa fakúlt  

 

 NHF OF FHI FPM PHF FMV 
Skupina V1/monografia 0 0 0 0 0 0 

Skupina V2/kapitoly v zahr. monografiách 0 0 0 2 0 0 
Skupina V3/vedecké časopisy indexované 
v CCC, WOS, Scopus 2 4 2 1 4 1 

Skupina V2/príspevky na zahr. ved. 
konferenciách indexovaých vo WOS, Scopus  1 11 2 3 4 0 

SPOLU 3 15 4 6 8 1 
Zdroj: Slovenská ekonomická knižnica / CREPČ, dataset získaný k 5. 8. 2025.  

 

V roku 2024 (k 31. 12. 2024) bolo na fakultách Ekonomickej univerzity v Bratislave 
zapísaných v jednotlivých študijných programoch 47 externých doktorandov (ďalej aj „ED“). 
V Tabuľke č. 9 je uvedený prehľad ich publikačnej činnosti za rok 2024 podľa skupín kategórií 
publikačnej činnosti súhrnne i v prepočte na jedného externého doktoranda za celú 
univerzitu. 

 

Tabuľka č. 9  Počet výstupov publikačnej činnosti externých doktorandov  
na EU v Bratislave v roku 2024 

 

Skupina publikačnej činnosti SPOLU Prepočet na 1 externého 
doktoranda 

V - vedecký výstup publikačnej činnosti 97 2,063 
  O - odborný výstup publikačnej činnosti 3 0,063 
P - pedagogický výstup publikačnej činnosti 0 0 
D - dokument práv duševného vlastníctva 0 0 
I - iný výstup publikačnej činnosti 0 0 

SPOLU 100 2,123 
Zdroj: Slovenská ekonomická knižnica / CREPČ, dataset získaný k 5. 8. 2025, Oddelenie pre vedu a doktorandské štúdium. 
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Porovnanie publikačnej činnosti externých doktorandov podľa fakúlt bez zohľadnenia 
počtu doktorandov udáva Tabuľka č. 10. V tomto porovnaní konštatujeme, že najlepšie 
výsledky vykazuje vo vedeckých výstupoch publikačnej činnosti (V) a v skupine odborný výstup 
(O)  FPM EU. 

 

Tabuľka č. 10  Počet výstupov publikačnej činnosti externých doktorandov                               
EU v Bratislave v skupinách publikačnej činnosti v roku 2024 – podľa fakúlt 

 

 NHF OF FHI FPM PHF FMV 

V - vedecký výstup publikačnej činnosti  17 14 9 38 13 6 
O - odborný výstup publikačnej činnosti  0 0 0 2 1 0 
P - pedagogický výstup publikačnej činnosti  0 0 0 0 0 0 
D - dokument práv duševného vlastníctva  0 0 0 0 0 0 
I - Iný výstup publikačnej činnosti  0 0 0 0 0 0 
SPOLU 17 14 9 40 14 6 

Zdroj: Slovenská ekonomická knižnica / CREPČ, dataset získaný k 5. 8. 2025               
 

 
V Tabuľke č. 11 sú uvedené počty publikácií v prepočte na jedného externého 

doktoranda. Štatistika poukazuje na všeobecne nízky počet publikačných výstupov. Najlepšie 
výsledky vo vedeckých výstupoch publikačnej činnosti (skupina V) za rok 2024 dosiahla FPM EU 
a NHF EU. 

 
Tabuľka č. 11  Publikačná činnosť EU v Bratislave externých doktorandov za rok 2024 
v skupinách V, O, P, I v prepočte na externého doktoranda fakulty 

 

Fakulta Počet ED Skupina V Skupina O Skupina P Skupina I 

NHF 6 2,833 0 0 0 

OF 7 2,000 0 0 0 

FHI 3 3,000 0 0 0 

FPM 16 2,375 0,125 0 0 

PHF 10 1,300 0,100 0 0 

FMV 7 0,857 0 0 0 
Zdroj: Slovenská ekonomická knižnica / CREPČ, Oddelenie pre vedu a doktorandské štúdium, stav k 5. 8. 2025. 

 

 V Tabuľke č. 12 je zrejmé, že len externí doktorandi Národohospodárskej fakulty 
a Fakulty hospodárskej informatiky dokázali publikovať, konkrétne v kategórii V3. Je zrejmé, 
že je treba posilniť kvalitu publikačných výstupov u externých doktorandov. 
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Tabuľka č. 12 Počet vedeckých výstupov publikačnej činnosti externých doktorandov 
EU v Bratislave v roku 2024 vo vybraných kategóriách – podľa fakúlt  

 

 NHF OF FHI FPM PHF FMV 
Skupina V1/monografia 0 0 0 0 0 0 

Skupina V2/kapitoly v zahr. monografiách 0 0 0 0 0 0 
Skupina V3/vedecké časopisy indexované v CCC, 
WOS, Scopus 3 0 3 0 0 0 

Skupina V2/príspevky na zahr. ved. konferenciách 
indexovaých vo WOS, Scopus  0 2 0 1 1 0 

Zdroj: Slovenská ekonomická knižnica / CREPČ, dataset získaný k 5. 8. 2025.  

 

2.3 Periodické hodnotenie výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej 
činnosti 

Periodické hodnotenie výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti (ďalej 
len „ periodické hodnotenie“), alebo aj Verification of Excellence in Research 2022 (skrátene 
VER 2022), bolo peer-review hodnotením publikačnej a inej tvorivej činnosti slovenských 
vedeckých a výskumných inštitúcií (verejných vysokých škôl a verejných výskumných inštitúcií) 
za obdobie 2014 – 2019. Predmetom hodnotenia boli pracoviská slovenských verejných 
vysokých škôl a verejných výskumných inštitúcií, resp. nimi vyprodukované tvorivé výstupy. 
Periodické hodnotenie bolo administratívne zastrešené Oddelením metodiky a hodnotenia 
tvorivých činností (MŠVVaŠ SR). 

Na začiatku procesu hodnotenia každá verejná vysoká škola a verejná výskumná 
inštitúcia, prípadne ich súčasti, podávali žiadosti o hodnotenie v jednej alebo viacerých z 28 
oblastí výskumu (spadajúcich pod 7 skupín oblastí výskumu). Každá žiadosť obsahovala 
maximálne 25 výstupov (vedeckých článkov, monografií, konferenčných príspevkov, 
umeleckých výstupov, atď.) v konkrétnej oblasti výskumu. Za každého vedca a vedkyňu bolo 
predložených maximálne 5 výstupov. Finálny výber výstupov pre každú žiadosť o periodické 
hodnotenie bol nastavený na základe snahy o dodržanie princípov reprezentatívnosti 
a rovnomernosti. 

Profil kvality je výsledkom periodického hodnotenia a vyjadrením kvalitatívnej úrovne 
výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti VVŠ alebo VVI, respektíve jej súčasti, 
vo vybranej oblasti výskumu. 25 výstupov výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej 
činnosti, ktoré tvoria žiadosť o hodnotenie, je na základe hodnotenia komisiou rozdelených 
do piatich kvalitatívnych kategórií – úrovní od najlepšej po najhoršiu (v číselnom vyjadrení): 

• 1 – svetová, 

• 2 – významná medzinárodná, 

• 3 – medzinárodná, 

• 4 – národná, 

• 5 – nezaradené. 

Výsledný profil kvality pre inštitúciu alebo jej súčasť, ktorá podala žiadosť o hodnotenie, 
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vyjadruje pomer výstupov označených každou z piatich kvalitatívnych známok v rámci 
konkrétnej žiadosti. Ide teda o percentuálne vyjadrenie počtov zastúpení výstupov svetovej, 
významnej medzinárodnej, medzinárodnej, národnej a nezaraďovanej kvality v rámci žiadosti 
podanej do periodického hodnotenia. Do poslednej kvalitatívnej kategórie sú zaradené aj 
takzvané „nulové“ výstupy (ktoré na základe princípov reprezentatívnosti a rovnomernosti 
odzrkadľujú aj nedostatok tvorivých výstupov inštitúcie / súčasti inštitúcie v konkrétnej oblasti 
výskumu), ako aj výstupy, ktoré nie sú ani vedecké, ani tvorivé. Profil kvality je hodnotením 
výskumnej úrovne pracoviska ako celku, hodnotenie je uvedené v Tabuľke č. 13 a Tabuľke                   
č. 14. Hodnotenie konkrétnych výstupov nie je zverejnené. 

V pripravovanom kole periodického hodnotenia VER 2026 plánuje MŠVVaM SR 
s hodnotením výstupov tvorivej činnosti, spoločenského dosahu výskumnej, vývojovej, 
umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti a prostredia výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej 
tvorivej činnosti.  

Obdobie hodnotenia sa v porovnaní s VER 2022 skráti na dobu 5 rokov: pre VER 2026 
bude platiť obdobie hodnotenia 2020 – 2024. Výsledky hodnotenia budú zverejnené približne 
v polovici roku 2026. 

 

Tabuľka č. 13  Kvalitatívny profil tvorivej činnosti fakúlt EU v Bratislave 
v percentuálnom vyjadrení podľa údajov z VER 2022 

 NHF OF FHI FPM PHF FMV FAJ 

Kvalita: svetová 8 % 4 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 

Kvalita: významná medzinárodná 8 % 12 % 0 % 8 % 4 % 0 % 8 % 

Kvalita: medzinárodná 24 % 24 % 16 % 16 % 36 % 3 % 24 % 

Kvalita: národná 44 % 32 % 60 % 44 % 60 % 11 % 48 % 

Kvalita: nezaradené 16 % 28 % 24 % 32 % 0 % 11 % 20 % 

Zdroj: www.minedu.sk  a https://ver.cvtisr.sk/vysledky/ 
 
 

 Tabuľka č. 14  Kvalitatívny profil tvorivej činnosti fakúlt EU v Bratislave po prepočte 
počtu publikačných výstupov na zamestnanca podľa údajov z VER 2022 

Počet zamestnancov  
v hodnotenom období 

NHF OF FHI FPM PHF FMV FAJ 

100 80 79 82 36 18 40 

Kvalita: svetová 2 1 0 0 0 0 0 

Kvalita: významná medzinárodná 2 3 0 2 1 0 2 

Kvalita: medzinárodná 6 6 4 4 9 3 6 

Kvalita: národná 11 8 15 11 15 11 12 

Kvalita: nezaradené 4 7 6 8 0 11 5 

Zdroj: www.minedu.sk  a https://ver.cvtisr.sk/vysledky/ 

http://www.minedu.sk/
http://www.minedu.sk/
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Rok 2024 bol posledným rokom pre vykazovanie publikačnej činnosti do ďalšieho kola 
VER 2026. Vo VER 2026 už nie je hodnotená len publikačná činnosť, ale aj dopad výskumu 
zamestnancov EU v Bratislave a tvorivé prostredie EU v Bratislave. Zamestnanci sa tak v roku 
2024 zamerali na tvorbu podkladov aj pre tieto dve súčasti VER 2026. Zaslanie podkladov je 
plánované na máj 2025.
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3 Projektová činnosť na EU v Bratislave 
 

3.1 Projekty podporované z domácich grantových schém 

V priebehu roka 2024 bola EU v Bratislave aktívna v podávaní projektov v rámci domácich 
grantových schém. Dominantné postavenie pri podávaní výskumných projektov v rámci 
domácich grantových schém mali projekty VEGA a APVV. 

Tabuľka č. 15 znázorňuje výšku finančných prostriedkov, ktoré jednotlivé fakulty 
Ekonomickej univerzity v Bratislave (EUBA) získali z domácich grantových schém v roku 2024. 
Finančné prostriedky boli čerpané z troch hlavných grantových programov: VEGA, KEGA                    
a APVV. 

Na univerzite bolo v roku 2024 riešených 56 projektov v rámci grantovej schémy VEGA 
(576 859,00 €). Najväčšími prijímateľmi boli Fakulta podnikového manažmentu (FPM)                       
a Národohospodárska fakulta (NHF), pričom v roku 2024 došlo k nárastu získaných finančných 
prostriedkov oproti predchádzajúcemu roku.  

Podpora z grantovej schémy KEGA bola nižšia (98 537 €, 25 projektov) v porovnaní                  
s VEGA, pričom najvyššie príspevky boli zaznamenané na Obchodnej fakulte (OF) a Fakulte 
podnikového manažmentu (FPM).  

V roku 2024 bolo v rámci univerzity celkovo implementovaných 12 projektov grantovej 
schémy APVV (382 312,00 €). Najväčší objem dotácií získala Národohospodárska fakulta 
(NHF).  

Ekonomická univerzita v Bratislave realizovala v roku 2024 dva rozvojové projekty                    
v celkovej hodnote 299 934 €. 

 

Tabuľka č. 15 Objem dotácie/finančných prostriedkov prijatých na účet EUBA v EUR 
z domácich grantových schém v roku 2024 

Poskytovateľ 
finančných 
prostriedkov 

Fakulty EUBA 

NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF 

VEGA 159 669,00 91 271,00 126 902,00 171 742,00 0,00 9 858,00 17 417,00 
KEGA 34 394,00 32 040,00 3 164,00 8 185,00 1 174,00 7 817,00 11 763,00 
APVV 293 716,00 66 511,00 3 928,00 0,00 0,00 17 281,00 876,00 

SPOLU € 487 779,00 189 822,00 133 994,00 179 927,00 1 174,00 34 956,00 30 056,00 

Zdroj: Výročná správa o činnosti EU v Bratislave za rok 2024, Oddelenie pre vedu a doktorandské štúdium. 

 

Tabuľka č. 16 znázorňuje počet riešených projektov VEGA, KEGA a APVV v roku 2024             
v rámci jednotlivých fakúlt. Najväčšiu úspešnosť v riešení projektov domácich grantových 
schém zaznamenala Národohospodárska fakulta (NHF). 
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Tabuľka č. 16 Počet riešených projektov grantovej schémy VEGA, KEGA a APVV v roku 
2024 
Poskytovateľ 
finančných 
prostriedkov 

Fakulty EUBA  

NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF SPOLU 

VEGA 15 10 10 13 4 2 2 56 

KEGA 7 3 4 3 2 2 4 25 

APVV 8 1 2 0 0 0 1 12 

SPOLU 30 14 16 16 6 4 7 93 
Zdroj: Výročná správa o činnosti EU v Bratislave za rok 2024, Oddelenie pre vedu a doktorandské štúdium. 

 

Medzi domáce výskumné projekty riešené v roku 2024 na jednotlivých fakultách                    
EU v Bratislave s najvyššou finančnou dotáciou možno zaradiť najmä nasledujúce projekty: 

Národohospodárska fakulta 

• Covid-19 pandémia, makroekonomický vývoj, potravinová bezpečnosť a blahobyt 
domácností – zodpovedný riešiteľ: Ing. Andrej Cupák, PhD.; Grantová schéma: APVV-
20-0359; Doba riešenia: 2021 – 2024, 

• Hybné sily ekonomického rastu a prežitie firiem v šiestej K-vlne - zodpovedný riešiteľ: 
prof. Ing. Pavol Ochotnický, CSc.; Grantová schéma: APVV-20-0338; doba riešenia: 2021 
– 2024, 

• Zlepšovanie koordinácie dobrovoľníkov a efektívnosti altruistických 
trhov – zodpovedný riešiteľ: Ing. Lorko Matej, PhD.; Grantová schéma: APVV-21-0388; 
Doba riešenia: 2022 – 2026, 

• Tvorba politiky na základe dôkazov – ekonomicky efektívny systém zberu dobrovoľných 
darov – zodpovedný riešiteľ: Ing. Mgr. Maroš Servátka, PhD.; Grantová schéma: APVV-
19-0573; Doba riešenia: 2020 – 2024, 

• Európska dimenzia tvorby znalostí v regiónoch – zodpovedný riešiteľ: doc. Mgr. Šipikal 
Miroslav, PhD.; Grantová schéma: APVV-22-0183;  Doba riešenia: 2023 – 2027, 

• Vplyv psychologických postrčení a ekonomických stimulov na plnenie daňových 
povinností - zodpovedný riešiteľ: doc. Ing. Maroš Servátka, PhD.; Grantová schéma: 
1/0167/21 VEGA; Doba riešenia: 2021 – 2024, 

• Príležitosti a riziká vyplývajúce z rastúcej úlohy nebankových finančných inštitúcií                     
a zrýchľovania dynamiky inovácií vo finančnom systéme – zodpovedný riešiteľ: prof. Ing. 
Rudolf Sivák, PhD., Dr. h. c.; Grantová schéma: 1/0723/24 VEGA; Doba riešenia: 2024 – 
2027, 

• Finančná gramotnosť a zdroje informácií: ako zlepšiť finančné rozhodnutia? - 
zodpovedný riešiteľ: Ing. Andrej Cupák, PhD.; Grantová schéma: APVV-20-0329; Doba 
riešenia: 2024 – 2027, 

• Vzdelávacia online platforma pre výučbu ekonómie a finančnej gramotnosti - 
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zodpovedná riešiteľka: prof. Ing. Eva Muchová, PhD.; Grantová schéma: 033EU-4/2024 
KEGA; Doba riešenia: 2024 – 2026. 

 

Obchodná fakulta 

• Detekcia daňových manipulácií s využitím metód strojového učenia a umelej inteligencie 
- zodpovedný riešiteľ: doc. Ing. Baumöhl Eduard, PhD.; Grantová schéma: APVV-22-0126; 
Doba riešenia: 2023 – 2026, 

• Integrované manažérstvo environmentálnej kvality v sieti dodávateľov automobilovej 
výroby - zodpovedný riešiteľ: prof. Ing. Daneshjo Naqibullah, PhD.; Grantová schéma: 
030EU-4/2022 KEGA; doba riešenia: 2022 – 2024, 

• Zmeny v prístupe k tvorbe koncepcií distribučného manažmentu firiem ovplyvnené 
dopadmi spoločenských a ekonomických kríz spôsobených celosvetovou pandémiou              
a zvýšenými bezpečnostnými rizikami - zodpovedný riešiteľ: prof. Ing. Daňo Ferdinand, 
PhD.; Grantová schéma: 1/0392/23; Doba riešenia: 2023 – 2025, 

• Spotrebiteľská neuroveda – inovatívny prístup k optimalizácii udržateľného 
podnikateľského a marketingového výkonu na báze moderných inteligentných systémov 
- zodpovedná riešiteľka: prof. Ing. Hanuláková Eva, PhD.; Grantová schéma: 1/0354/22 
VEGA; Doba riešenia: 2022 – 2024, 

• Rast inovatívnosti a konkurencieschopnosti SR pre zahraničných investorov                                
v postcovidovej deglobalizačnej fáze z hľadiska tvorby a transferu znalostí - zodpovedná 
riešiteľka: prof. Ing. Ferenčíková Soňa, PhD.; Grantová schéma: 1/0270/22 VEGA; Doba 
riešenia: 2022 – 2024, 

• Udržateľný rast a geopolitika reziliencie v kontexte prevalencie kríz - - zodpovedná 
riešiteľka: doc. Ing. Puškárová Paula, DiS.art., PhD.; Grantová schéma:   1/689/23 VEGA; 
Doba riešenia: 2023 – 2026, 

• Implementácia inovatívnych výskumných metód a techník pri skúmaní nákupného 
správania spotrebiteľov v podmienkach slovenského trhu výskumných agentúr                        
a zadávateľov výskumu - zodpovedný riešiteľ: prof. Ing. Štefan Žák, PhD., MBA, LL.M.; 
Grantová schéma: 1/0505/22 VEGA; Doba riešenia: 2022 – 2024,  

• Výskum a modelovanie štandardov pre integrované manažérstvo a udržateľný rozvoj 
obchodných podnikov - zodpovedný riešiteľ: prof. Ing. Daneshjo Naqibullah, PhD.; 
Grantová schéma: 1/0064/23 VEGA; doba riešenia: 2023 – 2025,  

• Udržateľná obnova kúpeľného cestovného ruchu v SR v kontexte účinkov civilizačných 
kríz - zodpovedná riešiteľka: prof. Ing. Viera Kubičková, PhD.; Grantová schéma: 
1/0271/23 VEGA; doba riešenia: 2023 – 2025. 
 

Fakulta hospodárskej informatiky 

• Environmentálne modely ako nástroj ekologicko-ekonomických rozhodnutí - 
zodpovedný riešiteľ: doc. Ing. Reiff Marian, PhD.; Grantová schéma:  1/0120/23 VEGA; 
Doba riešenia: 2023 – 2025, 
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• Význam priestorových spillover efektov v kontexte priority EÚ zelenšia a bezuhlíková 
Európa - zodpovedná riešiteľka:  doc. Ing. Chocholatá Michaela, PhD.; Grantová schéma: 
1/0047/23 VEGA; Doba riešenia: 2023 – 2025, 

• Aplikácie kooperatívnych modelov teórie hier v ekonómii a v medzinárodných vzťahoch 
- zodpovedná riešiteľka: doc. Ing. Čičková Zuzana, PhD.; Grantová schéma: 1/0115/23 
VEGA; Doba riešenia: 2023 – 2025, 

• Vybrané metódy riadenia rizík pri implementácii parciálnych interných modelov pre 
stanovenie kapitálovej požiadavky na solventnosť - zodpovedný riešiteľ: prof. RNDr. 
Pinda Ľudovít, CSc.; Grantová schéma: 1/0096/23 VEGA; Doba riešenia:  2023 – 2025, 

• Odhad kľúčových štrukturálnych parametrov súčasných makroekonomických modelov – 
zodpovedný riešiteľ: doc. Ing. Karol Szomolányi, PhD.; Grantová schéma: 1/0052/24 
VEGA; Doba riešenia: 2024 – 2026,  

• Dopad inflácie na chudobu a sociálne vylúčenie na Slovensku a v EÚ - zodpovedný 
riešiteľ: prof. Mgr. Erik Šoltés, PhD.; Grantová schéma: 1/0285/24 VEGA; doba 
riešenia:  2024 – 2026.  

 

Fakulta podnikového manažmentu 

• Dimenzie medzisektorového podnikania subjektov kultúrneho a kreatívneho priemyslu              
v kontexte trvalo udržateľného rozvoja – zodpovedný riešiteľ: Ing. Jakub Kintler, PhD.; 
Grantová schéma: 1/0582/22 VEGA; Doba riešenia: 2022 – 2024, 

• Cirkulárna ekonomika v kontexte spoločenských požiadaviek a obmedzení trhu – 
zodpovedná riešiteľka: doc. Ing. Rybárová Daniela, PhD.; Grantová schéma: 1/0462/23 
VEGA; Doba riešenia: 2023 – 2025, 

• Digitálna transformácia podnikov a ich pripravenosť na integrovanie prvkov Priemyslu 
5.0 – zodpovedná riešiteľka:  doc. Ing. Romanová Anita, PhD.; Grantová schéma:  
1/0662/23  VEGA; Doba riešenia:   2023 – 2025, 

• Virtualizácia v riadení ľudí - životný cyklus zamestnanca v podniku v digitálnej 
transformácií – zodpovedná riešiteľka: doc. Ing. Blštáková Jana, PhD.; Grantová schéma: 
1/0623/22 VEGA; Doba riešenia: 2022-2024, 

• Generické, konvergenčné a modelové prístupy environmentálnej výroby a logistiky                
v rozvoji podnikania na Slovensku – zodpovedná riešiteľka:  Ing. Brigita Boorová, PhD.; 
Grantová schéma:  1/0465/23 VEGA; Doba riešenia: 2023 – 2025,  

• Výskum ekonomickej výkonnosti rodinných podnikov s dôrazom na implementáciu 
nástrojov merania technickej efektívnosti – zodpovedná riešiteľka: doc. RNDr.  Zuzana 
Hajduová, PhD., MSc.; Grantová schéma:  1/0109/24 VEGA; Doba riešenia:  2024 – 2026,  

• Adaptabilita podnikovej kultúry – faktor podporujúci rezilienciu a udržateľnosť podnikov 
na Slovensku v postcovidovom období – zodpovedná riešiteľka: prof. Ing. Nadežda 
Jankelová, PhD. MPH; Grantová schéma:  1/0010/23 VEGA; Doba riešenia:  2023 – 2025,  

• Hybridné pracovné režimy ako výsledok učenia sa podnikov z krízy a dopady ich 



 

26 
 

implementácie na riadenie ľudí – zodpovedná riešiteľka: doc. Ing. Zuzana Joniaková, 
Mgr., PhD.; Grantová schéma:  1/0188/24 VEGA; Doba riešenia: 2024 – 2026,  

• Výskum akcelerovanej digitalizácie v malých podnikoch s dôrazom na udržateľný rozvoj 
vzťahov so zákazníkmi – zodpovedný riešiteľ: doc. PhDr. František Pollák, PhD.; Grantová 
schéma: 1/0110/24 VEGA; Doba riešenia: 2024 – 2026,  

• Aspekty budovania ambientného ekosystému podniku – zodpovedný riešiteľ:                     
doc. Ing. Vladimír Bolek, PhD.; Grantová schéma: 1/0520/24 VEGA; Doba riešenia: 2024 
– 2026,  

• Akcelerácia rastu inovatívnych podnikov – škálovanie scale-upov a podnikov založených 
na nových technológiách (NTBFs) – zodpovedný riešiteľ: prof. Ing. Štefan Slávik, CSc.; 
Grantová schéma: 1/0006/22 VEGA; Doba riešenia: 2022 – 2024. 

 

Fakulta aplikovaných jazykov 

• Politický diskurz na Slovensku v kontexte vojny na Ukrajine – zodpovedný riešiteľ: prof. 
doc. Radoslav Štefančík, MPol. Ph.D.; Grantová schéma: APVV-23-0040 APVV; Doba 
riešenia: 2024 – 2027, 

• Migračný diskurz v krajinách V4 optikou politickej lingvistiky – zodpovedný riešiteľ: prof. 
doc. Radoslav Štefančík, MPol. Ph.D.; Grantová schéma: 1/0075/24 VEGA; Doba riešenia: 
2024 – 2026. 
 

Podnikovohospodárska fakulta so sídlom v Košiciach 

• Adaptácia slovenského maloobchodu a spotrebiteľa na dynamicky sa meniace 
prostredie – zodpovedná riešiteľka: prof. Ing. Vanda Lieskovská, PhD.; Grantová schéma: 
1/0450/24 VEGA; Doba riešenia: 2024 – 2026, 

• Dosahovanie cieľov Agendy 2030 udržateľného rozvoja pod vplyvom celosvetovej 
pandémie COVID-19 – zodpovedná riešiteľka: Ing. Szaryszová, Petra, PhD.; Grantová 
schéma: 035EU-4/2022 KEGA; Doba riešenia: 2022 – 2024, 

• Digitálna ekonomika ako kľúčová výzva pre transformáciu podnikov na Slovensku – 
zodpovedná riešiteľka: Ing. Lenka Kuhnová (Štofová), PhD. MBA.; Grantová schéma: 
1/0713/24 VEGA; Doba riešenia: 2024 – 2026. 

 

3.2 Projekty podporované z medzinárodných grantových schém 

V roku 2024 sa na univerzite riešilo 35 zahraničných výskumných grantových projektov 
v celkovej hodnote 525 700,19 € (Tabuľka č. 17). Zároveň EU v Bratislave zaregistrovala 
medziročný nárast prostriedkov zo zahraničných grantových schém Horizont, Interreg, 
Erasmus+, Visegrad Fund o 25,5% (zo 418 962 Eur v roku 2023 na 525 700,19 Eur v roku 2024). 
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Tabuľka č. 17 Objem dotácie/finančných prostriedkov prijatých na účet EUBA v EUR 
riešených projektov v rámci zahraničných grantových schém za rok 2024 

Projekty  
zo   

zahraničných 
GS 

Fakulty EUBA  

NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF SPOLU 

Počet 7 10 1 8 3 1 5 35 

Suma v € 169 539,60 85 223,28 1500,00 151 307,29 55 897,00 27 500,00 34 733,02 525 700,19 

*Horizont, Interreg, Erasmus, COST,  Visegrad Fund 
Zdroj: Výročná správa o činnosti EU v Bratislave za rok 2024, Oddelenie pre vedu a doktorandské štúdium. 

 

Medzi najvýznamnejšie výskumné projekty v rámci zahraničných grantových schém 
patria predovšetkým: 

• projekt HORIZONT EURÓPA nr. 101086381:  Overcoming Digital Divide in Europe and 
Southeast Asia – ODDEA (riešiteľské pracovisko: NHF EU),   

• projekt HORIZON IA-FAME nr. 101092639: Federated decentralized trusted data 
Marketplace for Embedded finance - FAME (riešiteľské pracovisko: NHF EU),  

• projekt REA - European Research Executive Agency nr. 101060874: Water4All (riešiteľské 
pracoviská: FMV EU, OF EÚ, FAJ EÚ),  

• projekt HORIZON nr. 101095295: Open Music Europe - OpenMusE (riešiteľské 
pracovisko: FPM EU), 

• projekt Erasmus+ nr. 2022-1-DE01-KA220-HED-000086932: The Machine Learn Athon 
(riešiteľské pracovisko: PHF EU),  

• projekt Erasmus+ nr. 2022-1-DE02-KA220-VET-000087018: Experienced Purchasers 
Education Research Transfer for Industry 4.0 Skills Expertise (riešiteľské pracovisko: PHF 
EU), 

• projekt Erasmus+ nr. 2022-1-FR01-KA220-HED-000088786: CitEuroPass - Learning, 
Experiencing and Validating European Citizenship through Collaborative and Innovative 
Projects - CitEuroPass (riešiteľské pracovisko: OF EU), 

• projekt INTERREG nr. Digi-B-Well - CE0200785: Enhancement of capacities of SMEs, 
public authorities and academia for digitalisation, digital era-fit management and 
achievement of digital wellbeing - Digi-B-Well (riešiteľské pracovisko: FPM EU), 

• projekt INTERREG nr. GREENPACT CE0100090: Futurepreneurs and SMEs for                              
a sustainable Central Europe | Certification Scheme - Greenpackt (riešiteľské pracovisko: 
FPM EU), 

• projekt INTERREG nr. VReduMED CE0100090: Virtual Reality Education and Training 
Solutions for Medicine Sector - VReduMED (riešiteľské pracovisko: FPM EU). 

Vzhľadom na zapojenie sa tvorivých pracovníkov univerzity do riešenia projektov 
zahraničných grantových schém v roku 2024 je potrebné konštatovať, že v dosiahnutých 
výsledkoch naďalej existujú rezervy. Preto je nevyhnutné zvýšiť aktivitu všetkých 
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zamestnancov v danej oblasti a podporovať ich širšie zapojenie sa do medzinárodných 
grantových schém podporených zo zdrojov EÚ – najmä však Horizont Európa. 

 

3.3 Výskumné aktivity - projekty pre hospodársku prax 

V priebehu roku 2024 sa Ekonomická univerzita v Bratislave aktívne zapojila do riešenia 
výskumných projektov určených pre priamu aplikáciu v hospodárskej praxi. Významným 
prínosom týchto projektov bola ich orientácia na aktuálne výzvy v oblasti priemyslu, 
podnikania, pracovného trhu, verejných investícií a moderných foriem riadenia. 

Celkovo bolo v období od 1. januára do 31. decembra 2024 realizovaných                                 
16 výskumných projektov financovaných z domácich zdrojov formou objednávok od 
verejných inštitúcií, súkromných spoločností a profesijných zväzov. Do výskumu sa zapojili 
všetky fakulty univerzity, čo poukazuje na vysokú interdisciplinaritu a aplikačný potenciál 
akademických poznatkov (Tabuľka č. 18). 

Najvyšší objem finančných prostriedkov bol prijatý na riešenie projektu Fakulty 
podnikového manažmentu s názvom „Podniková kultúra ako faktor udržateľného riadenia 
ľudských zdrojov“, financovaného spoločnosťou NanoDesign, s.r.o., v hodnote 18 595 EUR. 
Výraznou podporou sa vyznačovali aj ďalšie projekty tejto fakulty, zamerané napr.                           
na optimalizáciu cash flow v zdravotníckych spoločnostiach či digitalizáciu pracovných 
procesov. 

Zaujímavé výstupy priniesli aj projekty Národohospodárskej fakulty, napr. analýza 
ekonomických ukazovateľov automobilového priemyslu, či hodnotenie vplyvu tzv. 
superdopočtu na výskum a vývoj, podporené Úradom vlády SR. 

Fakulta medzinárodných vzťahov prispela expertízou v oblasti zahraničných trhov, keď 
pre spoločnosť Finservis Billing, a. s. realizovala dve analýzy podnikateľských rizík – v Brazílii                  
a v Kolumbii. Významnú rolu zohrala aj Podnikovohospodárska fakulta, ktorá riešila 
problematiku finančnej gramotnosti zamestnancov. 

Fakulta hospodárskej informatiky sa podieľala na výskume trendov na trhu práce                       
s využitím data science, čím posilnila transfer znalostí v oblasti analytických a digitálnych 
technológií. 

 
Tabuľka č. 18 Výskumné projekty pre hospodársku prax EUBA v roku 2024 

Projekty pre 
hospodársku 

prax 

Fakulty EUBA  

NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF SPOLU 

Počet 3 1 1 5 3 0 5 18 

Suma v € 23 636,00 3 000,00 1 000,00 42 194,52 3 500,00 0,00 44 700,00 118 030,52 

Zdroj: Projektové centrum, Oddelenie pre vedu a doktorandské štúdium. 
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3.4 Projekty z Plánu obnovy a odolnosti SR 

V roku 2024 realizovala EU v Bratislave 14 projektov financovaných z rôznych výziev 
Plánu obnovy a odolnosti mimo ESG projektov. Na účet bolo pripísaných 630 575,88 Eur.                   
V roku 2024 získala z Plánu obnovy a odolnosti SR najviac finančných prostriedkov 
Národohospodárska fakulta (Tabuľka č. 19). 

 
Tabuľka č. 19 Objem dotácie/finančných prostriedkov prijatých na účet EUBA v EUR           
z Plánu obnovy a odolnosti v roku 2024 mimo ESG projektov 

Poskytovateľ 
finančných 

prostriedkov 

Fakulty EUBA  

NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF SPOLU 

Počet 10 1 0 0 3 0 0 14 

Suma v € 379 025,48 27 500,00 0,00 0,00 224 050,40 0,00 0,00 630 575,88 

Zdroj: Výročná správa o činnosti EU v Bratislave za rok 2024, Oddelenie pre vedu a doktorandské štúdium. 

 

3.5 Interná grantová schéma 

Na EU v Bratislave úspešne funguje vnútorná grantová schéma zameraná na podporu 
vedeckých projektov mladých učiteľov, vedeckých pracovníkov a doktorandov v dennej forme 
štúdia. 

V roku 2024 bol vydaný Dodatok č. 3 k Internej smernici 8/2019 Zásady udeľovania 
grantov Ekonomickej univerzity v Bratislave mladým učiteľom, vedeckým pracovníkom                   
a doktorandom v dennej forme štúdia. V zmysle tohto dodatku môže byť riešiteľom projektu 
jednotlivec alebo riešiteľský tím, ktorý je maximálne päťčlenný. Dodatok upravuje aj pravidlá 
týkajúce sa čerpania pridelených prostriedkov. 

Cieľom tejto vnútornej grantovej schémy je vytvárať predpoklady pre rozvoj vedeckej            
a výskumnej činnosti doktorandov v dennej forme štúdia a tvorivých pracovníkov                            
EU v Bratislave vo veku do 35 rokov. Účelom tejto schémy je umožniť mladým výskumníkom, 
aby rozvíjali svoje intelektuálne predpoklady a praktické zručnosti pri príprave                                     
a implementácii vedeckých projektov a nadobudli tak neoceniteľné skúsenosti, ktoré 
následne zúročia pri príprave a podávaní projektov v rámci národných a medzinárodných 
grantových schém. Interná grantová schéma vytvára priestor na podporu účasti mladých 
vedeckých pracovníkov na vedeckých konferenciách na Slovensku a v zahraničí, čím prispieva 
k rozvoju siete kontaktov riešiteľov, odborných schopností a prezentačných zručností. Tvorivú 
činnosť mladých učiteľov, vedeckých pracovníkov a doktorandov v dennej forme štúdia 
podporuje EU v Bratislave prostredníctvom grantovej schémy Plánu obnovy a odolnosti SR z 
projektu Early Stage Grant EUBA. V rámci nej bolo v roku 2024 podporených 8 
doktorandských projektov v celkovej sume 25 680 € a 7 postdoktorandských projektov v 
celkovej sume 44 940,00 €. EU v Bratislave podporuje tvorivú činnosť mladých učiteľov, 
vedeckých pracovníkov a doktorandov v dennej forme štúdia aj prostredníctvom internej 
grantovej schémy, v rámci ktorej boli v roku 2024 podporené 3 projekty v celkovej sume 3 
500 € (Tabuľka č. 20). 
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Tabuľka č. 20 Objem finančných prostriedkov vyplatených z grantovej schémy Plánu 
obnovy a odolnosti – projekt Early Stage Grant EUBA (ESG) a internej grantovej schémy 
EUBA v roku 2024   

Poskytovateľ 
finančných 

prostriedkov 

Fakulty EUBA  

NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF SPOLU € 

ESG 
doktorandi 19 260,00 3 210,00 3 210,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25 680,00 

ESG 
postdoktorandi 6 420,00 6 420,00 0,00 0,00 12 840,00 6 420,00 12 840,00 44 940,00 

Interná 
grantová 

schéma EUBA 
2 500,00 0,00 0,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 3 500,00 

SPOLU € 28 180,00 9 630,00 3 210,00 1 000,00 12 840,00 6 420,00 12 840,00 74 120,00 
Zdroj: Oddelenie pre vedu a doktorandské štúdium. 

 

Existenciu vnútornej grantovej schémy cielenej na podporu výskumných projektov 
mladých učiteľov, vedeckých pracovníkov a doktorandov v dennej forme štúdia považujeme 
za dôležitý príspevok k výchove mladých vedeckých pracovníkov a rozvoju ich výskumných         
a projektových zručností.
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4 Personálne zabezpečenie a kvalifikačný rast na EU v Bratislave 
 

4.1 Personálne zabezpečenie 

V kvalifikačnej štruktúre tvorivých zamestnancov na EU v Bratislave v roku 2024                       
na ustanovený pracovný čas (Graf č. 10 a 11) dominovali odborní asistenti, ktorí tvorili 51% 
všetkých tvorivých zamestnancov univerzity. Docenti predstavovali 32% všetkých tvorivých 
pracovníkov a profesori 10%. 

Graf č. 10 Podiel tvorivých zamestnancov na EU v Bratislave za rok 2024 na ustanovený 
pracovný čas 

Zdroj: EU v Bratislave, stav k 31.12.2024 

 

Graf č. 11 Kvalifikačná štruktúra tvorivých zamestnancov na EU v Bratislave na 
ustanovený pracovný čas 

       
Zdroj: EU v Bratislave, stav k 31.12.2024 vo fyzických osobách 
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Z celkového počtu tvorivých zamestnancov tvorili v roku 2024 na EU v Bratislave ženy 
58% a muži 42% (Graf č. 12). Spomedzi žien bolo: 22 profesoriek, 69 docentiek                              
a 131 odborných asistentiek s PhD./CSc. 

 

Graf č. 12 Podiel žien medzi tvorivými zamestnancami na EU v Bratislave 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zdroj: Výročná správa o činnosti EU v Bratislave za rok 2024 
 
 

4.2 EURAXESS Welcome Centrum 

EU v Bratislave sa stala riadnym členom európskej siete EURAXESS - Researchers                        
in Motion, a to na základe podpísania dokumentu Declaration of Commitment vo februári 
2024. V rámci inštitucionálneho zázemia bolo zriadené EURAXESS Welcome centrum, ktoré    
je organizačne začlenené pod Oddelenie pre vedu a doktorandské štúdium a zabezpečuje 
systematickú a komplexnú podporu pre zahraničných výskumníkov a doktorandov (R1–R4).         
Z portfólia poskytovaných služieb EURAXESS Welcome centra možno vyzdvihnúť najmä 
asistenciu v nasledovných oblastiach: 

• vybavenie víz a pracovných povolení, 
• zdravotné poistenie na území Slovenskej republiky, 
• uznávanie dokladov o dosiahnutom vzdelaní, 
• podpora kariérneho rozvoja a jazykového vzdelávania, 
• poradenské služby. 

Informácie o členstve EU v Bratislave v sieti EURAXESS a ponuke služieb Welcome centra 
sú verejne dostupné v slovenskom aj anglickom jazyku na webových stránkach: 

https://euba.sk/zamestnanec/euraxess-welcome-centrum  

https://euba.sk/en/employee/euraxess-welcome-centre  

Vstupom do siete EURAXESS získala EU v Bratislave prístup do internej platformy 
Extranet, ktorá umožňuje participáciu v rôznych aktivitách (napr. Study Visits, t. j. návštevy 

muž; 42%

žena; 58%

muž

žena

https://euba.sk/zamestnanec/euraxess-welcome-centrum
https://euba.sk/en/employee/euraxess-welcome-centre
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iných EURAXESS centier, konferencie, webináre), ako aj využívanie rôznych online nástrojov, 
medzi ktoré patria napr. Newcomer’s Guide, Career Development Tool a ďalšie. V období            
od februára 2024 do júna 2024 sa riešiteľský tím aktivity zúčastnil ôsmich odborných 
webinárov realizovaných v spolupráci so Slovenskou akademickou informačnou agentúrou 
(SAIA), ktoré prispeli k odbornému rozvoju a efektívnejšiemu zakotveniu EUBA                                    
v medzinárodnej infraštruktúre podpory výskumníkov. 

Na základe štatistickej analýzy údajov o zahraničných doktorandoch a výskumníkoch 
(R1–R4) pôsobiacich na EU v Bratislave v rokoch 2020–2024, bola zároveň vytvorená procesná 
mapa podpory, ktorá zobrazuje prehľad krajín pôvodu a rozloženie zahraničných výskumníkov 
na jednotlivých fakultách univerzity. V súlade s odporúčaniami jednotlivých fakúlt boli 
navrhnuté dve samostatné procesné mapy, prvá pre doktorandov (R1), druhá pre výskumných 
pracovníkov (R2–R4). Tieto mapy detailne vizualizujú jednotlivé fázy procesu - od prvého 
kontaktu s univerzitou až po príchod na EU v Bratislave, pričom identifikujú konkrétne 
oddelenia zodpovedné za jednotlivé úlohy a poskytovanie podpory. Počet zamestnaných 
zahraničných tvorivých pracovníkov ku koncu roka 2024 vzrástol na 30, čo je o 50% viac oproti 
roku 2023. Najviac zahraničných tvorivých pracovníkov prišlo z Ukrajiny a Českej republiky 
(Tabuľka č. 21).  

Tabuľka č. 21 Štruktúra počtu zahraničných výskumníkov na EU v Bratislave v roku 2024 
 

Fakulty EUBA  

NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF SPOLU 

Odborný 
asistent 4 0 1 0 0 7 0 12 

R2 – vedecký 
výskumník 6 3 0 0 1 2 0 12 

R3 - docent 0 1 0 0 1 1 0 3 

R4 - profesor 1 0 0 0 1 1 0 3 

SPOLU 11 4 1 0 3 11 0 30 

Zdroj: Stav k 31.12.2024, Personálne oddelenie. EU v Bratislave 
 

4.3 Kvalifikačný rast 

V roku 2024 bolo na EU v Bratislave úspešne ukončených 6 habilitačných konaní 
zamestnancov univerzity (doc. Schmidt, doc. Černěnko, doc. Káčer, doc. Baculáková, doc. 
Kuchta, doc. Richnák) a 1 habilitačné konanie zamestnanca inej vysokej školy (doc. Marek 
Ďurica zo Žilinskej univerzity v Žiline). Priemerný vek habilitovaných uchádzačov dosiahol 42 
rokov. Dokumentuje to podporu odborného a kvalifikačného rastu mladšej vekovej kategórie 
tvorivých pracovníkov univerzity. Zároveň bolo v priebehu roka 2024 začatých 8 habilitačných 
konaní, ktoré neboli do konca roka 2024 ukončené. Vo všetkých prípadoch ide o habilitačné 
konania zamestnancov univerzity. V roku 2024 prebiehalo aj 1 neúspešne ukončené 
habilitačné konanie zamestnanca univerzity. 

V roku 2024 boli na MŠVVaM SR zo strany univerzity predložené 2 návrhy                                   
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na inauguračné konanie (doc. Grešš, doc. Michálková) a 1 inauguračné konanie (prof. Žák) 
bolo ukončené vymenovaním prezidenta, pričom návrh bol ministrovi podaný v roku 2022. V 
roku 2024 sa začali konania dvoch uchádzačov na vymenovanie za profesora. Priemerný vek 
oboch uchádzačov, ktorí sa v roku 2024 uchádzali o vymenovanie za profesora dosiahol 51 
rokov uchádzača vymenovaného za profesora je 53 rokov. K 31. decembru 2024 boli na EU v 
Bratislave 3 neukončené inauguračné konania zamestnancov EU v Bratislave.  V zmysle plošnej 
podpory kvalifikačného rastu prispeli úspešne uskutočnené habilitačné a inauguračné konania 
na univerzite k zlepšeniu kvalifikačnej štruktúry zamestnancov univerzity. 

 

4.4 Motivačný systém tvorivých zamestnancov 

V snahe o podporu medzinárodne porovnateľných vedeckovýskumných aktivít tvorivých 
zamestnancov EU v Bratislave financuje EU v Bratislave Fond rozvoja vedy (Tabuľka č. 22).  

V rámci fondu sú tvorivým pracovníkom EU v Bratislave prideľované finančné príspevky 
na ich účasť na vedeckých konferenciách za predpokladu publikovania ich 
vedeckovýskumných výstupov v zborníkoch registrovaných v databázach Web of Science, 
resp. v Scopus. Po prepočte výstupov publikačnej činnosti za rok 2024 na autora najviac 
publikovala Národohospodárska fakulta. Tvoriví zamestnanci EU v Bratislave sú tiež 
odmeňovaní za publikovanie v domácich a zahraničných vedeckých časopisoch registrovaných 
v databáze Web of Science s prideleným Impakt faktorom ako i vypracovanie a schválenie 
projektu Horizont 2020 či Horizont Európa.   

Osobitne je Fond rozvoja vedy určený na podporu kvalifikačného rastu: pre docenta, 
ktorý v čase vymenovania nedosiahol 40 rokov veku života a pre profesora, ktorý v čase 
vymenovania nedosiahol 47 rokov veku života. V roku 2024 boli takto podporení 3 tvoriví 
pracovníci EU v Bratislave.  Z fondu rozvoja vedy boli dvakrát počas roka vyplatené finančné 
prostriedky na podporu projektovej činnosti. Najviac finančných prostriedkov získala v roku 
2024 FPM EU v Bratislave. 

Tabuľka č. 22 Fond rozvoja vedy za rok 2024 
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NHF 18 16 0 0 6526 8900 0 0 
OF 8 2 1 0 2169 1750 825 0 
FHI 3 0 0 0 770 0 0 0 
FPM 2 19 1 0 165 11350 825 0 
FMV 1 1 1 0 400 500 600 0 
PHF 0 6 0 0 0 2750 0 0 
FAJ 7 0 0 0 1840 0 0 0 

SPOLU 39 44 3 0 11870 25250 2250 0 
Zdroj: Oddelenie pre vedu a doktorandské štúdium, stav k 31.12.2024 
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Okrem toho, tvoriví pracovníci EU v Bratislave majú možnosť predložiť návrhy                                  
na ocenenie publikačných výstupov, ktorých sú autormi. Cenu EU v Bratislave za publikačnú 
činnosť získali v roku 2024: 

Články v domácich a zahraničných časopisoch: 

1. TÓTH P., VITÁLOŠ M.: Complementarities of Occupations and Language Skills of 
Immigrants in Europe - Scopus. In Empirica: Journal of European Economics. - Cham: Springer. 
ISSN 1573-6911, 2024, pp. [1-31]. 

2. CIAIAN P. et al.: Environmental and Social Attitudes and Investments in Crypto-assets 
- Scopus, Web of Science. In Applied Economics - London: Taylor & Francis. ISSN 0003-6846, 
2024, vol. 56, no. 60, pp. [9060-9080]. 

2. HUDEC M., VUČETIĆ M., BARČÁKOVÁN.: An Extended Proximity Relation and 
Quantified Aggregation for Designing Robust Fuzzy Query Engine - Scopus. In Knowledge-
Based Systems. Elsevier Science Publishers B.V. ISSN 1872-7409, 2024, vol. 290, pp. [1-12]. 

3. KALIŠ R.: From Symbiosis to Independence: Investigating Changes in the Relationship 
between General Practitioners’ Presence and Pharmacies’ Market Size in Slovakia - Scopus. In 
Health Policy: The best evidence for better policies. - Clare: Elsevier Ireland. ISSN 0168-8510, 
2024, vol. 143, pp. [1-5]. 

Vysokoškolská učebnica: 

DARMO Ľ. et al.: Makroekonómia. Recenzenti: Lacová Ž., Lisý J., Mirdala R.: 1. vydanie. Praha: 
Wolters Kluwer ČR, 2024. [APVV-20-0338]. ISBN 978-80-7676-871-0, s. [399] [23,2 AH]. 

Vedecká monografia v anglickom jazyku 

MAJZLÍKOVÁ E: Redefining Global Markets: The Regionalisation of Global Value Chains. 1st 
Edition. Cham:Springer Nature Switzerland, 2024. 80 s. [4,55 AH]. 

 

4.5 Čestná vedecká hodnosť Doctor honoris causa 

Vedecká rada EU v Bratislave dňa 13. 05. 2024 schválila čestnú vedeckú hodnosť Doctor 
honoris Causa pre Ing. Elenu Kohútikovú, CSc. Udelenie titulu Doctor honoris Causa                             
je naplánované na rok 2025. 

 

4.6 Čestný titul profesor emerita/emeritus 

EU v Bratislave dňa 13.5. 2024 schválila na zasadnutí  Vedeckej rady EU v Bratislave                        
a následne v decembri 2024 udelila čestný titul profesor emerita/emeritus:  

prof. Ing. Štefan MAJTÁN, PhD. (FPM), 

prof. Ing. Miroslav MAJTÁN, CSc. (FPM), 

prof. Ing. Ľuboslav SZABO, CSc. (FPM), 

prof. Ing. Božena CHOVANCOVÁ, PhD. (NHF). 
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4.7 Členstvo v edičných radách  

Tvoriví pracovníci EU v Bratislave v roku 2024 boli členmi edičných rád 16 vedeckých 
časopisov registrovaných vo Web of Science (s prideleným IF) a 38 vedeckých časopisoch 
registrovaných v SCOPUS (s prideleným SJR). Cieľom EU v Bratislave je, aby sa počet tvorivých 
zamestnancov v edičných radách vedeckých časopisov v zahraničí a predovšetkým 
registrovaných vo Web of Science a SCOPUS postupne zvyšoval. Členstvo v edičných radách 
je uvedené v tabuľke C.1 prílohy k tejto Správe o vedeckovýskumnej činnosti. 

 

4.8 Členstvo v správnych/dozorných/vedeckých radách  

Členstvo v správnych/dozorných/vedeckých radách je uvedené v tabuľke D.1 prílohy 
k tejto Správe o vedeckovýskumnej činnosti. 
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5 Vedecká príprava študentov na EU v Bratislave 
 

EU v Bratislave ponúkala štúdium v 12 akreditovaných študijných programoch 
doktorandského štúdia v dennej forme a v 9 akreditovaných študijných programoch 
doktorandského štúdia v externej forme, v ktorých k 31. 10. 2024 študovalo 157 doktorandov,                   
z toho 72 žien. Na 3. stupni štúdia bolo v roku 2024 zapísaných 101 študentov denné štúdia 
z toho 9 cudzincov, ktorí tvorili 8,18% z počtu študentov v dennej forme štúdia na 3. stupni. 
Na 3. stupni štúdia v roku 2024 študovalo 47 študentov externého štúdia, z toho 11 cudzincov, 
čo predstavovalo 23,47% z počtu študentov v externej forme štúdia na 3. stupni (Tabuľka                  
č. 23). 

Tabuľka č. 23 Štruktúra počtu doktorandov na EU v Bratislave v roku 2024 
 

Fakulta Stupeň 
štúdia 

      Denná forma     Externá forma 
SPOLU Občania 

SR 
Cudzinci Občania 

SR 
Cudzinci 

NHF 3. 34 3 6 0 43 
OF 3. 22 1 7 0 30 
FHI 3. 15 0 3 0 18 
FPM 3. 16 2 6 10 34 
PHF 3. 10 0 8 0 18 
FMV 3. 4 3 6 1 14 
SPOLU  101 9 36 11 157 

Zdroj: Podklady z Výročnej správy o činnosti EU v Bratislave za rok 2024 

 

5.1 Motivačný systém doktorandov 

Tvorivá činnosť doktorandov je podporovaná aj prostredníctvom internej grantovej 
schémy EU v Bratislave cielenej na rozvoj primárne vedeckej a výskumnej činnosti mladých 
učiteľov, vedeckých pracovníkov a doktorandov v dennej forme štúdia. V záujme 
internacionalizácie doktorandského štúdia financuje EU v Bratislave Fond na podporu 
zahraničných mobilít doktorandov Ekonomickej univerzity v Bratislave realizovaných v rámci 
vedeckej časti doktorandského štúdia na zahraničných vysokoškolských alebo iných 
relevantných odborných pracoviskách. V roku 2024 túto schému využili 5 doktorandi 
Ekonomickej univerzity v Bratislave z Národohospodárskej fakulty vo výške 8 630 Eur. 

 

5.2 Študentská vedecká a odborná činnosť (ŠVOČ) 

Na EU v Bratislave študenti 1. a 2. stupňa štúdia pravidelne prezentujú výsledky svojej 
vedeckej práce v rámci Študentskej vedeckej a odbornej činnosti (ŠVOČ) vo fakultných kolách 
a v univerzitnom kole. V akademickom roku 2023/2024 sa konali fakultné kolá                                       
a celouniverzitné kolo ŠVOČ, ktorého sa zúčastnili víťazi fakultných kôl jednotlivých fakúlt.  
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Cenou rektora EU v Bratislave za ŠVOČ za rok 2024 boli ocenené práce za 1. stupeň 
štúdia, a to nasledovne:  

1. miesto: Boris Gerát, NHF EU v Bratislave, 

2. miesto: Jakub Pollák, FPM EU v Bratislave, 

3. miesto: Ema Ruppertová, OF EU v Bratislave. 

Cenou rektora EU v Bratislave za ŠVOČ za rok 2024 boli ocenené práce za 2. stupeň 
štúdia nasledovne:  

1. miesto: Juraj Šimčisko, NHF EU v Bratislave, 

2. miesto: Dominik Šefčik, MBA PHF EU v Bratislave, 

3. miesto: Andriana Baziuk, FPM EU v Bratislave. 

Diplomy za účasť v celouniverzitnom kole ŠVOČ 2023/2024 získali: Lukáš Chudý, FMV 
EU v Bratislave, Mária Šablaturová, FAJ EU v Bratislave, Radovan Nevlaha, PHF EU v Bratislave, 
Bc. Zuzana Kukučková, OF EU v Bratislave, Bc. Zuzana Užíková, FHI EU v Bratislave, Bc. Martin 
Bruška, FMV EU v Bratislave, Bc. Emily Bartošová, FAJ EU v Bratislave. 

 

5.3 Cena Imricha Karvaša  

Cenu Imricha Karvaša v akademickom roku 2023/2024 získal za najlepšiu doktorandskú 
dizertačnú prácu Ing. Ádám Csápai, PhD. z FHI a Cenu Imricha Karvaša v akademickom roku 
2023/2024 za najlepšiu diplomovú prácu získal Ing. Tomáš Kováč z NHF.
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Zhrnutie 
 

V roku 2024 pokračovala EU v Bratislave v napĺňaní svojho Dlhodobého zámeru, ako               
aj všetkých pridružených plánov, predovšetkým Akčného plánu HRS4R a Plánu rodovej 
rovnosti.  

Z hľadiska legislatívy EU v Bratislave prijala v roku 2024 vnútorné predpisy a smernice, 
ktoré podporili publikovanie doktorandov v kvalitných zahraničných časopisoch (napr. 
Dodatok č. 1 k B/7/2022 - Zásady organizácie doktorandského štúdia na Ekonomickej 
univerzite v Bratislave), podporila internacionalizáciu tvorivého personálu, napr. 
zadefinovaním postdoktorandských pozícií, ich obsadzovania a financovania (Interná 
smernica č. 6/2024 Zásady obsadzovania postdoktorandských pozícií) a legislatívne zmeny 
prijímala aj princípom „bottom-up“, t.j. na základe požiadaviek vedenia a tvorivých 
pracovníkov fakúlt, napr. zmeny v riešiteľskom kolektíve (Dodatok č. 3 k Internej smernici                
č. 8/2019 - Zásady udeľovania grantov Ekonomickej univerzity v Bratislave mladým učiteľom, 
vedeckým pracovníkom a doktorandom v dennej forme štúdia).  

Nastúpený trend internacionalizácie tvorivého personálu EU v Bratislave, podporený            
od jesene 2023 aj z Plánu obnovy a odolnosti cez financovanie individuálneho výskumu R2-
R4 (celkovo 12 podporených projektov), pokračoval aj v roku 2024.  Počet denných 
doktorandov zo zahraničia vzrástol v roku 2024 oproti roku 2023 o 50%, počet zamestnaných 
zahraničných tvorivých pracovníkov ku koncu roka 2024 vzrástol z 20 na 30, čo je o 50 % 
percent viac oproti 2023. Vo februári 2024 EU v Bratislave podporila prísun tvorivých 
pracovníkov zo zahraničia prostredníctvom zriadenia EURAXESS Welcome Centra, ktoré má 
predovšetkým zabezpečovať vízovú agendu a vybavenie prechodného pobytu, resp. 
povolenia pobytu za účelom štúdia pre prichádzajúcich výskumníkov a učiteľov.  

Pre podporu pripravenosti novoprijatých doktorandov a osobitne zahraničných 
doktorandov na ich štúdium zorganizovalo Oddelenie pre vedu a doktorandské štúdium          
EU v Bratislave v  septembri 2024 už piaty ročník PhD. Orientation Days. Podujatie malo opäť 
za cieľ oboznámiť novoprijatých doktorandov s doktorandským štúdiom a  prispieť 
k zvyšovaniu ich pedagogických a výskumných zručností. Doktorandi získali prehľad 
o možnostiach financovania zahraničnej mobility cez interné zdroje EU v Bratislave ako aj 
externé schémy (Fulbright, SAIA, Medzinárodný Vyšehradský fond). Na podujatí sa zúčastnilo 
40 doktorandov, ktorí získali certifikát o účasti. 

V akademickom roku 2024/2025 sa podarilo opätovne získať HR Award – v auguste 
2024. Táto akreditácia dokazuje, že EUBA neustále pracuje na zlepšovaní prostredia pre svoje 
ľudské zdroje, že sa stará o individuálny rozvoj svojich zamestnancov ako aj etiku v ich 
publikovaní a nábore pracovníkov. 

V roku 2024 sa podarilo napĺňať strategické ciele univerzity nielen z hľadiska legislatívy, 
ale aj z hľadiska kvality publikačnej činnosti a získavania vedeckovýskumných projektov 
z verejných výziev. V publikačnej činnosti poklesol počet článkov v MDPI vydavateľstve na 
polovicu a vzrástol počet článkov publikovaných v Scopuse aj vo WoS, i keď tento nárast 
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nepresiahol 10%. V otázke získavania grantových projektov EU v Bratislave podávala najmä 
žiadosti o zahraničné granty, granty APVV a granty z Plánu obnovy a odolnosti. Výsledkom 
bolo získanie prostriedkov až na 14 čisto výskumných projektov mimo ESG grantov z Plánu 
obnovy a odolnosti, z ktorých pomerovo na rok 2024 možno pripísať sumu 630 575,88 Eur, 
a zdvojnásobenie prostriedkov získaných z APVV (konkrétne nárast z 288 752 EUR na 561 950 
EUR, teda o 95%). Zároveň EU v Bratislave zaregistrovala medziročný nárast prostriedkov zo 
zahraničných grantových schém Horizont, Interreg, Erasmus+, Visegrad Fund o 25,5% (zo 
418 962 Eur v roku 2023 na 525 700,19 Eur v roku 2024).  

Okrem toho EU v Bratislave podala a získala rozvojový projekt MŠVVaM „Dobudovanie 
a udržanie Centier EURAXESS na Slovensku – EUBAtoWorld“.  

EU v Bratislave sa v roku 2025 v oblasti vedy a výskumu zameria najmä na zlepšenie 
kvality akademického prostredia prostredníctvom 4 strategických cieľov zo Strategického 
plánu, ktorými sú zabezpečovanie stability financovania vedy a výskumu, zvyšovanie zapájania 
učiteľov a vedcov do domácich/medzinárodných projektov, zvyšovania kvality publikačnej 
činnosti na rozdiel od kvantity a pokračovanie v nastolenom trende internacionalizácie.  

Z hľadiska stability financovania v roku 2025 si EU v Bratislave stanovuje zapojiť                     
sa do VER 2026, t.j. podať do 31.mája 2025 žiadosť o hodnotenie VER. Z hľadiska zvyšovania 
zapájania tvorivých pracovníkov do projektov si EU v Bratislave stanovuje naďalej informovať 
o grantových výzvach, rozvíjať spoluprácu so Slovenskou technickou univerzitou v Bratislave 
pri príprave projektov do výziev Horizont Európa a Európskych štrukturálnych a investičných 
fondov a podať tak minimálne 3 výskumné projekty nad 5 miliónov Eur, získať aspoň jeden 
takýto projekt.  

Z hľadiska publikácií si EU v Bratislave kladie za cieľ zvýšenie počtu publikácií 
registrovaných v databázach Scopus oproti roku 2024 s cieľom registrácie EU v Bratislave              
do rankingu Times Higher Education v nasledujúcich troch rokoch; udržanie počtu publikácií 
registrovaných v databáze WoS v Q1 na úrovni roku 2024 a navýšenie počtu publikácií 
registrovaných vo WoS v Q2 oproti roku 2024. 

Za cieľ si EU v Bratislave kladie aj pokračovať v nastúpenom trende internacionalizácie 
personálu tak, aby napĺňala svoje merateľné ukazovatele kontinuálneho medziročného 
nárastu zahraničných doktorandov do roku 2026, podpory náboru zahraničných tvorivých 
pracovníkov cez EURAXESS Welcome Centrum a získať ďalší projekt na rozvoj zručností 
tvorivých pracovníkov.  

Taktiež EU v Bratislave v roku 2025 potrebuje zabezpečiť kontinuitu kvalifikačného rastu, 
a preto pripraví žiadosti o akreditáciu habilitačných a inauguračných konaní v Rade kvality            
EU v Bratislave a následne zaslanie spisov do SAAVŠ v lete 2025.  
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Tabuľka AA.1 - Prehľad publikačnej činnosti na EU v Bratislave za rok 2023 a 2024 
 

Kategória Typ výstupu Rok 
   2023 2024 
V1 Vedecký výstup publikačnej činnos5 ako celok 52 56 

 editovaná kniha 2 18 
 monografia 20 76 

 zborník 30 32 

V2 Vedecký výstup publikačnej činnos5 ako časť editovanej knihy alebo zborníka 861 859 

 abstrakt z poduja5a 74 171 

 abstrakt 0 4 
 kapitola 10 21 

 príspevok 161 189 

 ríspevok z poduja5a 616 474 

V3 Vedecký výstup publikačnej činnos5 z časopisu 404 441 

 abstrakt z poduja5a 0 1 

 článok 400 430 
 článok z poduja5a 4 10 

P1 Pedagogický výstup publikačnej činnos5 ako celok 44 37 

 didak5cká príručka 1 0 

 pracovný zošit 2 0 

 skriptum 14 13 

 učebný text 2 0 

 učebnica pre vysoké školy 24 24 

 učebnica pre základné školy 2 0 

P2 Pedagogický výstup publikačnej činnos5 ako časť učebnice alebo skripta 1 0 
 kapitola 1 0 
O1 Odborný výstup publikačnej činnos5 ako celok 7 4 
 knižná publikácia 5 2 
 zborník 2 0 
 prehľadová práca 0 2 
O2 Odborný výstup publikačnej činnos5 ako časť knižnej publikácie alebo zborníka 59 56 
 abstrakt z poduja5a 13 41 
 kapitola 2 3 
 príspevok 12 2 
 príspevok z poduja5a 32 10 
O3 Odborný výstup publikačnej činnos5 z časopisu 94 65 
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Kategória Typ výstupu Rok 
   2023 2024 
 článok 81 50 
 článok z poduja5a 0 1 
 recenzia 13 14 
I1 Iný výstup publikačnej činnos5 ako celok 6 19 
 publikácie, ktoré nemožno zaradiť do kategórie 6 19 
I2 Iný výstup publikačnej činnos5 ako časť publikácie alebo zborníka 6 14 

 abstrakt z poduja5a 0 1 
 čas5, ktoré nemožno zaradiť do kategórie V, O, P, U alebo D (úvod) 6 13 
I3 Iný výstup publikačnej činnos5 z časopisu 11 8 
 články, ktoré nemožno zaradiť do kategórie V, O, P, U alebo D (informácie, 

správy, oznámenia) 
11 6 

 články, ktoré nemožno zaradiť do kategórie V, O, P, U alebo D (úvodník, 
editoriál) 

0 2 

Spoli   1545 1559 
 
Zdroj: Slovenská ekonomická knižnica, dataset získaný 10. 8. 2025  
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Zdroj: Slovenská ekonomická knižnica, dataset získaný 10. 8. 2025  
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Celkový počet publikačných výstupov Národohospodárskej fakuly EU v Bra7slave  

za rok 2024 je  232 
 

 
Zdroj: Slovenská ekonomická knižnica, dataset získaný 10. 8. 2025 
 
 

 
 
Zdroj: Slovenská ekonomická knižnica, dataset získaný 10. 8. 2025 
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Celkový počet publikačných výstupov Obchodnej fakulty EU v Bra7slave  

za rok 2024 je  374 
 
 

 
Zdroj: Slovenská ekonomická knižnica, dataset získaný 10. 8. 2025 
 
 

 
 
Zdroj: Slovenská ekonomická knižnica, dataset získaný 10. 8. 2025 
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Celkový počet publikačných výstupov Fakulty hospodárskej informa7ky EU v Bra7slave  

za rok 2024 je  323 
 

 
Zdroj: Slovenská ekonomická knižnica, dataset získaný 10. 8. 2025 
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Celkový počet publikačných výstupov Fakulty podnikového manažmentu EU v Bra7slave  

za rok 2024 je  299 
 

  
 
Zdroj: Slovenská ekonomická knižnica, dataset získaný 10. 8. 2025 
 
 

 
 
Zdroj: Slovenská ekonomická knižnica, dataset získaný 10. 8. 2025 
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GRAF AB.9: Publikačné výstupy FPM EU v Bratislave za rok 2024                            
v skupinách publikačnej činnosti V, O, P, I

Tvoriví zamestnanci Interní doktorandi Externí doktorandi
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GRAF AB.10: Skupina V - vedecké výstupy publikačnej činnosti FPM 
EU v Bratislave za rok 2024 vo vybraných kategóriách

Skupina V1 / monografia
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Celkový počet publikačných výstupov Podnikovohospodárskej fakulty EU v Bra7slave  

so sídlom v Košiciach za rok 2024 je  239 
 

 
Zdroj: Slovenská ekonomická knižnica, dataset získaný 10. 8. 2025 
 
 

 
 
Zdroj: Slovenská ekonomická knižnica, dataset získaný 10. 8. 2025
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Celkový počet publikačných výstupov Fakulty medzinárodných vzťahov EU v Bra7slave  

za rok 2024 je  99 
 
 

 
Zdroj: Slovenská ekonomická knižnica, dataset získaný 10. 8. 2025 
 
 

 
 
Zdroj: Slovenská ekonomická knižnica, dataset získaný 10. 8. 2025
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EU v Bratislave za rok 2024 vo vybraných kategóriách
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GRAF AB.13: Publikačné výstupy FMV EU v Bratislave za rok 2024                            
v skupinách publikačnej činnosti V, O, P, I
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Celkový počet publikačných výstupov Fakulty medzinárodných vzťahov EU v Bra7slave  

za rok 2024 je  214 
 

 
 
Zdroj: Slovenská ekonomická knižnica, dataset získaný 10. 8. 2025 
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Príloha B 
B.1 Výskumné aktivity v rámci domácich grantových schém v období od 1.1. do 31.12.2024 

Fakulta 

Poskytovateľ 
finančných 

prostriedkov 
(grantová 
agentúra, 

objednávateľ) 

Priezvisko, meno  
a tituly zodpovedného riešiteľa 

projektu  
Názov projektu  

Obdobie 
riešenia 
projektu                  
(od - do) 

Objem 
dotácie/finančný
ch prostriedkov 

prijatých VŠ  
na jej účet  

v období od 1.1. 
do 31.12. v EUR 
v kategórii BV 

Objem dotácie/ 
finančných 

prostriedkov 
prijatých VŠ  
na jej účet  

v období od  
1.1. do 31.12. 

v EUR v 
kategórii KV 

Poznámky 
a doplňujúce 
informácie 

NHF VEGA Brokešová Zuzana, doc. Ing., PhD. 
Zvyšovanie finančnej reziliencie 
jednotlivcov a domácností podporou 
efektívnych finančných rozhodnutí 

2023 – 2026 12 188,00   

NHF VEGA Rehák Štefan, doc. Ing., PhD. Evolúcia tvorby znalostí univerzít v 
regiónoch EÚ 2023 – 2026 9 541,00   

NHF VEGA Sika Peter, doc. Ing., PhD. 

Socioekonomické výzvy a možnosti 
súvisiace s politikou v oblasti starnutia pre 
zabezpečenie udržateľného hospodárskeho 
rastu a inovácií 

2023 – 2026 8 473,00   

NHF VEGA Novák Marcel, Ing., PhD. Zadlžovanie sa ekonomických subjektov a 
krajín v Európskej únii 2023 – 2026 11 287,00   

NHF VEGA Čaplánová Anetta, prof. Ing., PhD. 
Zlepšovanie fungovania ekonomických 
procesov využitím poznatkov behaviorálnej 
ekonómie (Teoretický a empirický prístup) 

2023 – 2026 8 938,00   

NHF VEGA Belvončíková Eva, Ing., M.A., PhD. Coworkingy a vplyv pandémie COVID-19 – 
príležitosti pre mestský ekonomický rozvoj 2022 – 2024 3 862,00   

NHF VEGA Alexy Martin, doc. Ing. PhD. 
Modelovanie zlyhania malých a stredných 
podnikov na Slovensku s použitím metód 
umelej inteligencie 

2021 – 2024 6 587,00   

NHF VEGA Servátka Maroš, doc., PhD. 
Vplyv psychologických postrčení a 
ekonomických stimulov na plnenie 
daňových povinností 

2021 – 2024 12 575,00   

NHF VEGA Pongrácz Eva, doc. Ing., PhD. 

Sociálna ekonomika ako moderný nástroj 
budovania inkluzívnej spoločnosti v 
kontexte globálnych zmien a výziev Agendy 
OSN 2030 pre udržateľný rozvoj 

2021 – 2024 9 103,00   
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NHF VEGA Majzlíková Erika, doc. Ing., PhD. Priemyselná politika v podmienkach 
deindustrializácie a automatizácie 2021 – 2024 11 153,00   

NHF VEGA Péliová Jana, doc. Ing., PhD. Cenové modely na trhoch s dátami - 
experimentálny prístup 2024 – 2026 11 879,00   

NHF VEGA Přívara Andrej, Ing., PhD. Socioekonomické výzvy migračnej politiky 
SR v kontexte vývoja situácie na trhu práce 2024 – 2025 7 588,00   

NHF VEGA Sivák Rudolf, Dr. h. c. prof. Ing., 
PhD. 

Príležitosti a riziká vyplývajúce z rastúcej 
úlohy nebankových finančných inštitúcií a 
zrýchľovania dynamiky inovácií vo 
finančnom systéme 

2024 – 2026 15 200,00   

NHF VEGA Přívarová Magdaléna, prof. Ing., 
CSc. 

Cirkulujúca migrácia vysokokvalifikovaných 
pracovných síl v krajinách EÚ: výzva pre 
migračné politiky 

2024 – 2026 7 299,00   

NHF VEGA Kotlebová Jana, doc. Ing., PhD. 

Finančné inovácie, digitalizácia a finančná 
gramotnosť ako akcelerátory 
ekonomického oživenia v konkurenčnom 
prostredí s ekonomickými nerovnováhami 

2024 – 2026 8 796,00   

NHF KEGA Pasiar Ladislav, Ing., PhD. 
Didaktické hry v ekonomických predmetoch 
na stredných školách zohľadňujúce súčasnú 
hodnotovú orientáciu mládeže 

2023 – 2025 6 378,00   

NHF KEGA Chmelárová Zuzana, PhDr., PhD. 

Implementácia zážitkového učenia do 
pedagogickopsychologickej prípravy 
budúcich učiteľov s dôrazom na zvládanie 
trémy a sociálnych strachov 

2023 – 2025 2 448,00   

NHF KEGA Belanová Katarína, doc. Ing., PhD. Základy financií podnikateľskej sféry (VŠ 
učebnica) 2023 – 2024 2 852,00   

NHF KEGA Muchová Eva, prof. Ing., PhD. Vzdelávacia online platforma pre výučbu 
ekonómie a finančnej gramotnosti 2024 – 2026 13 916,00   

NHF KEGA Přívara Andrej, Ing., PhD. 
Ekonomické vzdelávanie prostredníctvom 
integrácie inovatívnych digitálne 
zdokonalených stratégií výučby 

2024 – 2025 4 447,00   

NHF KEGA Árendáš Peter, doc. Ing., PhD. Energetická kríza a energetická bezpečnosť 
Slovenska a EÚ 2024 – 2026 4 353,00   

NHF APVV Servátka Maroš, doc. Ing., PhD. 
Tvorba politiky na základe dôkazov - 
ekonomicky efektívny systém zberu 
dobrovoľných darov 

2020 – 2024 26 568,00   
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NHF APVV Cupák Andrej, Ing., PhD. 
Covid-19 pandémia, makroekonomický 
vývoj, potravinová bezpečnosť a blahobyt 
domácností 

2021 – 2024 34 098,00   

NHF APVV Ochotnický Pavol, prof. Ing., Csc. Hybné sily ekonomického rastu a prežitie 
firiem v šiestej K-vlne  2021 – 2024 61 758,00   

NHF APVV Lorko Matej, Ing., PhD.  
Zlepšovanie koordinácie dobrovoľníkov a 
efektívnosti altruistických 
trhov 

2022 – 2026 49 096,00   

NHF APVV Šipikal Miroslav, doc. Mgr., PhD.  Európska dimenzia tvorby znalostí v 
regiónoch 2023 – 2027 34 660,00   

NHF APVV Lábaj Martin, prof. Ing., PhD. Smerom k zdieľanej prosperite: 
technológie, nerovnosti a trh práce 2024 – 2027 31 055,00   

NHF APVV Čaplánová Anetta, prof. Ing., PhD. 

Kvantifikácia socio-ekonomických 
ukazovateľov a efektov v riadení zdravotnej 
a sociálnej politiky marginalizovaných 
komunít 

2024 – 2027 24 692,00   

NHF APVV Cupák Andrej, Ing., PhD. Finančná gramotnosť a zdroje informácií: 
ako zlepšiť finančné rozhodnutia? 2024 – 2027 31 789,00   

NHF ÚV SR Lábaj Martin, prof. Ing., PhD. Analýza vplyvu superdopočtu na výskum a 
vývoj  2023 – 2024 6 510,00   

NHF KEGA Ochotnický Pavol, prof. Ing., Csc. 

UNIVNET - Realizácia prognostických a 
výskumno-vývojových aktivít pri hľadaní 
nových technológií a techník maximálne 
efektívneho zhodnocovania odpadov najmä 
v automobilovom priemysle a s cieľom 
minimalizovať negatívne dopady na životné 
prostredie a šetriť primárne energetické a 
surovinové zdroje 

2019 – 2024 25 000,00   

NHF Nadácia NBS 
GV-2022-4 Lábaj Martin, prof. Ing., PhD. 

Posilnenie inovatívnej výskumnej 
spolupráce medzi MIT a EUBA v oblasti 
automatizácie 

2023 – 2025 15 000,00   

NHF Plán obnovy a 
odolnosti 

Slobodník Branislav, Ing., Mgr.. 
LL.M. 

Finančné sprostredkovanie a vplyv na 
finančný blahobyt spotrebiteľa 2024 – 2026 3 210,00  suma za celé 

obdobie 

NHF Plán obnovy a 
odolnosti Johanesová Lucia, Ing. 

Vplyv crowd out efektu na udržateľnosť 
mimovládnych neziskových organizácií na 
Slovensku 

2024 – 2026 3 210,00  suma za celé 
obdobie 

NHF Plán obnovy a 
odolnosti Procházka Gabriel, Ing. Vplyv umelej inteligencie na mzdovú 

prémiu a nerovnosti v Európe 2024 – 2026 3 210,00  suma za celé 
obdobie 



 

 15 

NHF Plán obnovy a 
odolnosti Malinovský Tomáš, Ing. Ovplyvňuje relatívny výkon vnímanie 

spravodlivosti v ultimátnych hrách? 2024 – 2026 3 210,00  suma za celé 
obdobie 

NHF Plán obnovy a 
odolnosti Majzlíková Erika, doc. Ing., PhD. Regionalizácia globálnych hodnotových 

reťazcov 2024 – 2026 6 420,00  suma za celé 
obdobie 

NHF Plán obnovy a 
odolnosti Orlov Denys, Ing. M.A. Vplyv používania sociálnych médií na 

finančnú gramotnosť stredoškolákov 2024 – 2026 3 210,00  suma za celé 
obdobie 

NHF Plán obnovy a 
odolnosti Mezsáros Róbert, Ing., MBA 

Navigácia v nových horizontoch: 
Hodnotenie sociálno ekonomických 
dopadov digitalizácie na súčasné migračné 
vzorce 

2024 – 2026 3 210,00  suma za celé 
obdobie 

NHF Plán obnovy a 
odolnosti Čaplánová Anetta, prof. Ing., PhD. 

Unpacking the Savings Shift: Pension 
Reform's Influence on Defined Contribution 
Plan Participants (Porozumenie zmien v 
sporení: Vplyv dôchodkovej reformy na 
účastníkov príspevkovo definovaného 
penzijného plánu) 

2024 – 2026 37 076,70  podiel 6 mesiacov 

NHF Plán obnovy a 
odolnosti Čaplánová Anetta, prof. Ing. PhD. 

Analýza transformácie spoločensko-
ekonomického profilu slovenských 
emigrantov v krajinách EÚ 

2024 – 2026 37 076,70  podiel 6 mesiacov 

NHF Plán obnovy a 
odolnosti Péliová Jana, doc. Ing., PhD. 

Integrating Personality Traits and Open 
Banking Data for Sustainable and Ethical 
Creditworthiness Assessments 

2024 – 2026 37 076,70  podiel 6 mesiacov 

NHF Plán obnovy a 
odolnosti Péliová Jana, doc. Ing., PhD. Information Processing – Experimental 

Investigation 2024 – 2026 37 076,70  podiel 6 mesiacov 

NHF Plán obnovy a 
odolnosti Šipikal Miroslav, doc. Mgr., PhD.  

Designing and implementing 
transformative innovation policy with 
foresight and big data 

2024 – 2026 37 076,70  podiel 6 mesiacov 

NHF Plán obnovy a 
odolnosti Novák Marcel, Ing., PhD. 

Improving the efficiency of healthcare by 
assessing the importance of healthcare 
accessibility 

2024 – 2026 37 076,70  podiel 6 mesiacov 

NHF Plán obnovy a 
odolnosti Péliová Jana, doc. Ing., PhD. 

Improving the coordination of volunteers 
and efficiency of altruistic markets 
(Zlepšovanie koordinácie dobrovoľníkov 
a efektívnosti altruistických trhov) 

2024 – 2026 37 076,70  podiel 6 mesiacov 

NHF Plán obnovy a 
odolnosti Novák Marcel, Ing., PhD. 

Stagnant Wages in the Face of Rising 
Labour Productivity: The Role of 
Automation Technologies 

2024 – 2026 46 553,00  podiel 6 mesiacov 
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NHF Plán obnovy a 
odolnosti Novák Marcel, Ing., PhD. Štipendiá pre excelentných PhD. študentov 

a študentky (R1) - EUBA 2024 – 2026 17 236,00  podiel 12 
mesiacov 

NHF Plán obnovy a 
odolnosti Šipikal Miroslav, doc. Mgr., PhD.  Európska dimenzia tvorby znalostí v 

regiónoch 2024 – 2025  55 699,58  

OF VEGA Ferenčíková Soňa, prof. Ing., PhD. 

Rast inovatívnosti a konkurencieschopnosti 
SR pre zahraničných investorov v 
postcovidovej deglobalizačnej fáze z 
hľadiska tvorby a transferu znalostí 

2022 – 2024 12 979,00   

OF VEGA Hanuláková Eva, prof. Ing., PhD. 

Spotrebiteľská neuroveda – inovatívny 
prístup k optimalizácii udržateľného 
podnikateľského a marketingového výkonu 
na báze moderných inteligentných 
systémov 

2022 – 2024 13 538,00   

OF VEGA Jarossová Malgorzata A., doc. Dr. 
Ing. 

Stav a perspektívy vývoja trhu zdravých, 
šetrných k životnému prostrediu a uhlíkovo 
neutrálnych produktov na Slovensku a v 
Európskej únii 

2022 – 2025 4 408,00   

OF VEGA Žák Štefan, prof. Ing. PhD., MBA, 
LL.M. 

Implementácia inovatívnych výskumných 
metód a techník pri skúmaní nákupného 
správania spotrebiteľov v podmienkach 
slovenského trhu výskumných agentúr a 
zadávateľov výskumu 

2022 – 2024 9 481,00   

OF VEGA Daneshjo Naqibullah,  
prof. Ing., PhD. 

Výskum a modelovanie štandardov pre 
integrované manažérstvo a udržateľný 
rozvoj obchodných podnikov 

2023 – 2025 11 878,00   

OF VEGA Kubičková Viera, prof. Ing., PhD. 
Udržateľná obnova kúpeľného cestovného 
ruchu v SR v kontexte účinkov civilizačných 
kríz 

2023 – 2025 8 526,00   

OF VEGA Daňo Ferdinand, prof. Ing., PhD. 

Zmeny v prístupe k tvorbe koncepcií 
distribučného manažmentu firiem 
ovplyvnené dopadmi spoločenských a 
ekonomických kríz spôsobených 
celosvetovou pandémiou a zvýšenými 
bezpečnostnými rizikami 

2023 – 2025 15 347,00   

OF VEGA Puškárová Paula, doc. Ing., DiS. 
art., PhD. 

Udržateľný rast a geopolitika reziliencie v 
kontexte prevalencie kríz 2023 – 2026 9 314,00   

OF VEGA Drieniková Kristína, Ing., PhD. 
Pozície a perspektívy vzájomnej obchodnej 
a hospodárskej spolupráce krajín 
Vyšehradskej skupiny pod vplyvom 

2024 – 2026 5 800,00   
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geopolitických zmien vo svetovom 
hospodárstve 

OF VEGA 

Kita Pavol,  
prof. Ing. PhD. 
(spoluriešitelia za OF: Rehák 
Róbert, doc. Ing. PhD., Ševčíková 
Renáta, Ing. PhD., Korytinová 
Kristína, Ing.) 

Inovatívne obchodné modely formátov 
maloobchodných jednotiek založené na 
dátach geomarketingu a ich vplyv na 
tvorbu hodnotovej ponuky a 
maloobchodnej siete potravín v období 
digitalizácie 

2022 – 2024 0,00   

OF KEGA Daneshjo Naqibullah,  
prof. Ing., PhD. 

Integrované manažérstvo environmentálnej 
kvality v sieti dodávateľov automobilovej 
výroby 

2022 – 2024 18 130,00   

OF KEGA Matlovičová Kvetoslava, doc. 
RNDr., PhD. 

Vzdelávanie založené na hrách (Gamebased 
learning, GBL) - inovácia vo výučbe a 
praktickej príprave študentov cestovného 
ruchu 

2024 – 2026 5 270,00   

OF KEGA Kittová Zuzana, prof. Ing., PhD. 

Učebnice o zahraničnoobchodnej politike 
EÚ pre principiálne inovovaný študijný 
program manažment medzinárodného 
obchodu 

2024 – 2025 5 402,00   

OF MŠVVaM SR 

Kóňa Andrej,  
Mgr. PhD. 
(spoluriešitelia za OF: Fodranová 
Iveta, Ing. PhD., Kóňa Jakub, Ing.) 

Edukácia pre Smart Slovensko 2023 – 2025 3 238,00   

OF APVV Baumöhl Eduard, doc. Ing., PhD. 
Detekcia daňových manipulácií s využitím 
metód strojového učenia a umelej 
inteligencie 

2023 – 2026 66 511,00   

OF Plán obnovy a 
odolnosti Baumöhl Eduard, doc. Ing. PhD. Kapitálový booster pre APVV projekt doc. 

Baumöhla 2024 – 2025 0,00   

OF EUBA Čvirik Marián, Ing., PhD. 

Strategické, intervenčné a adaptačné 
možnosti spotrebiteľského etnocentrizmu v 
kontexte digitálneho a medzinárodného 
marketingového manažmentu  

2024 6 420,00   

OF EUBA Pospíšilová Vanesa, Ing. 
Branding vinárskych produktov v 
podmienkach slovenského trhu a jeho vplyv 
na spotrebiteľské správanie 

2024 3 210,00   

FHI VEGA Mucha Vladimír, doc. Mgr., PhD. 

Implementácia inovatívnych prístupov 
modelovania rizík v procese ich riadenia v 
interných modeloch poisťovní v kontexte s 
požiadavkami direktívy Solvency II 

2022 – 2024 8 222,00   
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FHI VEGA Šoltésová Tatiana,  
doc. Mgr., PhD. 

Analýza poistných rizík vo vzťahu k 
hospodáreniu životnej poisťovne 2022 – 2024 7 512,00   

FHI VEGA Chocholatá Michaela, doc. Ing., 
PhD. 

Význam priestorových spillover efektov v 
kontexte priority EÚ zelenšia a bezuhlíková 
Európa 

2023 – 2025 16 037,00   

FHI VEGA Reiff Marian, doc. Ing., PhD. Environmentálne modely ako nástroj 
ekologicko-ekonomických rozhodnutí 2023 – 2025 15 872,00   

FHI VEGA Čičková Zuzana, doc. Ing., PhD. 
Aplikácie kooperatívnych modelov teórie 
hier v ekonómii a v medzinárodných 
vzťahoch 

2023 – 2025 14 467,00   

FHI VEGA Bednárová Michaela, Ing. 
BA(Hons), PhD. 

Reputačné riziko audítorských spoločností 
ako odraz sentimentu na platforme Twitter 2023 – 2025 7 737,00   

FHI VEGA Pinda Ľudovít, prof. RNDr., CSc. 

Vybrané metódy riadenia rizík pri 
implementácii parciálnych interných 
modelov pre stanovenie kapitálovej 
požiadavky na solventnosť 

2023 – 2025 13 734,00   

FHI VEGA Szomolányi Karol, doc. Ing., PhD. 
Odhad kľúčových štrukturálnych 
parametrov súčasných makroekonomických 
modelov 

2024 – 2026 16 664,00   

FHI VEGA Šoltés Erik,  
prof. Mgr., PhD. 

Dopad inflácie na chudobu a sociálne 
vylúčenie na Slovensku a v EÚ 2024 – 2026 12 190,00   

FHI VEGA Hudec Miroslav, doc. Dr. Ing. 
Zvyšovanie finančnej reziliencie 
jednotlivcov a domácností podporou 
efktívnych finančných rozhodnutí 

2023 – 2026   *Spoluriešiteľ z 
KAI FHI/na NHF 

FHI VEGA König Brian,  
doc. Ing., PhD. 

Distribučné dopady fiktínej fakturácie  
medzinárodnom obchode so službami 2024 – 2026   

*Zodpovedný 
riešiteľ z KOVE 

FHI/na EÚ SAV, BA 

FHI KEGA Simonka Zsolt, 
PaedDr., PhD. 

Koncepcia konštrukcionizmu a rozšírenej 
reality v STEM vzdelávaní (CEPENSAR) 2022 – 2024 1 252,00   

FHI KEGA Szomolányi Karol, doc. Ing., PhD. 
Tvorba interaktívnej knihy pre webové 
prehliadače s názvom Kvantitatívna 
ekonomická analýza 

2024 – 2026 1 912,00   

FHI APVV Vojtková Mária, doc. Ing., PhD. 

Účinky mezenchymálnych kmeňových 
buniek a inhibítora HMGB1 na 
kardiovaskulárny systém po experimentálne 
vyvolanom infarkte myokardu v hypertenzii 
a diabetes mellitus 

2023 – 2027 3 928,00   
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FHI APVV Hudec Miroslav, doc. Dr. Ing. 

Perspektívy, problémy a synergia 
Interpolatívnej Boolovej algebry a 
ordinálnych súčtov konjuktívnych a 
disjunktívnych funkcií v klasifikácií 

2024 – 2025 2 300,00   

FHI APVV König Brian,  
doc. Ing., PhD. 

Follow the Money - Deciphering the Link 
between Shadow Banking Sector and the 
Illicit Financial Flows. 

2021 – 2025   
*Spoluriešiteľ z 

KOVE FHI/ na EÚ 
SAV/od r.2023 

FPM VEGA Boorová, Brigita, Ing., PhD. 
Generické, konvergenčné a modelové 
prístupy environmentálnej výroby a 
logistiky v rozvoji podnikania na Slovensku 

2023 – 2025 13 308,00   

FPM KEGA Dubcová, Gabriela, doc. Ing. Mgr., 
PhD. 

Posilnenie pozície inštitucionalizovaného 
udržateľného rozvoja a inklúzie 
prostredníctvom podpory výskumu a 
vzdelávania agendy 2030 a Inkluzívneho 
diverzitného správania  

2022 – 2024 3 368,00   

FPM VEGA Kintler, Jakub, Ing., PhD. 

Dimenzie medzisektorového podnikania 
subjektov kultúrneho a kreatívneho 
priemyslu v kontexte trvalo udržateľného 
rozvoja 

2022 – 2024 15 862,00   

FPM VEGA Rybárová, Daniela, doc. Ing., PhD. 
Cirkulárna ekonomika v kontexte 
spoločenských požiadaviek a obmedzení 
trhu 

2023 – 2025 16 015,00   

FPM VEGA Hajduová, Zuzana, doc. RNDr., 
PhD., MSc. 

Výskum ekonomickej výkonnosti rodinných 
podnikov s dôrazom na implementáciu 
nástrojov merania technickej efektívnosti 

2024 – 2026 14 565,00   

FPM VEGA Pollák, František, doc. PhDr., PhD. 
Výskum akcelerovanej digitalizácie v 
malých podnikoch s dôrazom na udržateľný 
rozvoj vzťahov so zákazníkmi 

2024 – 2026 18 568,00   

FPM VEGA Hyránek, Eduard, doc. Ing., PhD. 

Implementácia súčasných relevantných 
determinantov finančnej výkonnosti 
podniku do systému včasného varovania 
hroziaceho úpadku 

2023 – 2025 8 641,00   

FPM KEGA Bikár, Miloš, doc. Ing., PhD. Redizajn a digitalizácia pedagogického 
procesu v predmete finančné investície 2023 – 2025 4 817,00   

FPM VEGA Hanák, Róbert, doc. Ing. Mgr., 
PhD. 

Modelovanie rozhodovania investorov 
posudzujúcich podnikateľské zámery 2021 – 2024 5 013,00   

FPM VEGA Romanová, Anita, doc. Ing., PhD. 
Digitálna transformácia podnikov a ich 
pripravenosť na integrovanie prvkov 
Priemyslu 5.0 

2023 – 2025 12 965,00   
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FPM VEGA Bolek, Vladimír, doc. Ing., PhD. Aspekty budovania ambientného 
ekosystému podniku 2024 – 2026 15 135,00   

FPM VEGA Slávik, Štefan, prof. Ing., CSc. 

Akcelerácia rastu inovatívnych podnikov – 
škálovanie scale-upov a podnikov 
založených na nových technológiách 
(NTBFs) 

2022 – 2024 11 535,00   

FPM VEGA Jankelová, Nadežda, prof. Ing., 
PhD. MPH 

Adaptabilita podnikovej kultúry – faktor 
podporujúci rezilienciu a udržateľnosť 
podnikov na Slovensku v postcovidovom 
období 

2023 – 2025 12 911,00   

FPM VEGA Joniaková, Zuzana, doc. Ing. Mgr., 
PhD. 

Hybridné pracovné režimy ako výsledok 
učenia sa podnikov z krízy a dopady ich 
implementácie na riadenie ľudí 

2024 – 2026 11 756,00   

FPM VEGA Blštáková, Jana, doc. Ing., PhD.  
Virtualizácia v riadení ľudí - životný cyklus 
zamestnanca v podniku v digitálnej 
transformácií 

2022 – 2024 15 468,00   

FMV Plán obnovy a 
odolnosti Bečirovič, Senad, prof.  Enhancing Teaching and Research through 

Innovative Digital Technologies 2024 – 2026 304 329,60  

Finančné 
prostriedky na 
celé obdobie 

riešenia projektu  

FMV Plán obnovy a 
odolnosti Haghighi, Faezeh Moradi, dr.  

The Influence of the Belt and Road Initiative 
(BRI) on China's Advancement in Global 
Value Chains (GVCs) and Developing 
Economies: A Comprehensive Analysis 
covering the Period 2010 to 2023/  

2024 – 2026 148 306,80  

Finančné 
prostriedky na 
celé obdobie 

riešenia projektu  

FMV Plán obnovy a 
odolnosti Zhelev, Paskal, assoc. prof. Contemporary Trends in FDI Regulation 

and Promotion 2024 –2026 219 514,80  

Finančné 
prostriedky na 
celé obdobie 

riešenia projektu  

FHI,  
FNV  VEGA 

Čičková, Zuzana, doc. Ing., PhD. 
(za FMV Kucharčík, Rudolf, doc. 
PhDr., PhD., Chuguryan, Simona, 
PhDr., PhD., Karas, Martin, Mgr., 
PhD., Pernický, Jakub, Ing., 
Dančo, Ján, Ing.) 

Aplikácia kooperatívnych modelov teórie 
hier v ekonómii a v medzinárodných 
vzťahoch 

2023 – 2025 14 467,00  

finančné 
prostriedky 

deponované na 
FHI 

NHF, 
FMV VEGA 

Sivák, Rudolf, Dr. h. c. prof. Ing., 
PhD. (NHF), za FMV: Dziura, Boris, 
Ing., PhD.  

Príležitosti a riziká vyplývajúce z rastúcej 
úlohy nebankových finančných inštitúcií a 
zrýchľovania dynamiky inovácií vo 
finančnom systéme  

2024 – 2026 15 200,00  

finančné 
prostriedky 

deponované na 
NHF 
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FSaEV 
UK, 
FMV 

VEGA 
Szabó, Jakub, Ing., PhD. (FSaEV 
UK), z FMV Jančovič, Peter, Ing., 
PhD.  

Diferencovaná integrácia a reziliencia 
Európskej únie v ére umelej inteligencie 2024 – 2027 11 623,00  

finančné 
prostriedky 

deponované na 
FSaEV UK 

SAV, 
FMV VEGA Dinuš, Peter, PhDr., PhD., za FMV 

Škvrnda, František, Mgr., PhD. 
Sociálne zmeny a konflikty vo vybraných 
súvislostiach vývoja súčasného kapitalizmu 2024 – 2027 2 125,00  

finančné 
prostriedky 

deponované na 
SAV 

FPM, 
FMV KEGA 

doc. Ing. Mgr. Gabriela Dubcová, 
PhD. (za FMV Dr. habil. Ing. Eva 
Jančíková, PhD.) 

Posilnenie pozície inštitucionalizovaného 
udržateľného rozvoja a inklúzie 
prostredníctvom podpory výskumu 
a vzdelávania Agendy 2030 a inkluzívneho 
diverzitného správania 

2022 – 2024 3 368,00  

finančné 
prostriedky 

deponované na 
FiF UMB v Banskej 

Bystrici 

UMB 
BB, 

FMV  
KEGA  

Rýsová, Lucia, doc. PhDr., PhD. 
(za FMV Kucharčík, Rudolf, doc. 
PhDr., PhD.,, Čech, Ľubomír, doc. 
PhDr., CSc.) 

Pozícia Európskej únie v priestore 
svetového hospodárstva - súčasný stav a 
budúce perspektívy. Kompendium 
študijných materiálov pre univerzitné 
študijné programy 

2023 – 2025 1 174,00  
Finančné 

prostriedky z 
projektu pre FMV 

FMV EUBA Karas, Martin, Mgr., PhD. 
Alternatívne média na Slovensku a ich 
spravodajstvo v ekonomickej a politickej 
sfére 

2024 6 420,00   

FMV EUBA Zagoršeková, Natália, Ing., PhD., 
Jančovič, Peter, Ing., PhD.  

Zmeny v pozíciách globálnych hráčov 
v ekonomických vzťahoch s Afrikou 2024 6 420,00   

FMV 
FINSERVIS 

BILLING, a. s. 
FMV 

Augustín, Michael, Mgr., PhD., 
Jančovič, Peter, Ing., PhD. 

Analýza ekonomických a právnych rizík 
podnikania v Brazílii s prihliadnutím na 
špecifiká pre zahraničné subjekty 

2023 – 2024 500 eur   

FMV 
FINSERVIS 

BILLING, a. s. 
FMV 

Raneta, Leonid, Ing., PhD., 
Harakaľová, Dorota, Ing., Mgr., 
PhD.  

Analýza ekonomických a právnych rizík 
podnikania v Brazílii s prihliadnutím na 
špecifiká pre zahraničné subjekty 

2023 – 2024 500 eur   

FAJ KEGA Kucharová Jana, Ing., PhD. 

Inovácia učiteľských študijných programov 
náboženská výchova, etická výchova a 
výchova k občianstvu so zameraním na 
rozvoj kompetencií 

2023 – 2025 1 184,00   

FAJ KEGA Gašová Zuzana, doc. Mgr., PhD. 
Terminologické databázy ako efektívny 
nástroj modernizácie a internacionalizácie 
univerzitného vzdelávania 

2024 – 2026 4 143,00   

FAJ KEGA Kapráliková Ivana, Mgr., PhD. 
Inovatívne metódy vo výučbe obchodných 
rokovaní v anglickom jazyku  v kontexte 
úspešného uplatnenia absolventov 

2024 – 2026 1 966,00   
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Ekonomickej univerzity v Bratislave na 
domácom a zahraničnom trhu práce 

FAJ KEGA 
Hrdličková Zuzana, PaedDr., 
Ph.D., univerzitný docent (PdF 
TUT) 

e-Portfólio ako pedagogika podporujúca 
integrovanú výučbu 2023 – 2025 524,00   

FAJ VEGA Ondrušová Terézia, Ing., Mgr., 
PhD 

Viacjazyčnosť v rôznych sférach života 
súčasnej Bratislavy  2023 – 2025 1 611,00   

FAJ VEGA Štefančík Radoslav, doc., MPol. 
Ph.D. 

Politický diskurz na Slovensku v kontexte 
vojny na Ukrajine. 2024 – 2026 8 247,00   

FAJ APVV Štefančík Radoslav, doc., MPol. 
Ph.D. 

Migračný diskurz v krajinách V4 optikou 
politickej lingvistiky 2024 – 2027 17 281,00   

PHF KEGA Szaryszová Petra, Ing., PhD. 
Dosahovanie cieľov Agendy 2030 
udržateľného rozvoja pod vplyvom 
celosvetovej pandémie COVID-19 

2022 – 2024 5 185,00 
  

PHF KEGA Weiss Erik, doc. Ing., PhD. MBA. 

Vytvorenie modelu vzdelávania na 
zvyšovanie zručností študentov 
neprogramátorsky zameranej univerzity v 
oblasti využitia nástrojov umelej 
inteligencie pre podporu obchodu a 
podnikania 

2024 – 2026 6 578,00 

  

PHF VEGA Kuhnová (Štofová) Lenka, Ing., 
PhD. MBA. 

Digitálna ekonomika ako kľúčová výzva pre 
transformáciu podnikov na Slovensku 2024 – 2026 4 399,00   

PHF VEGA Lieskovská Vanda, prof. Ing., PhD. 
Adaptácia slovenského maloobchodu a 
spotrebiteľa na dynamicky sa meniace 
prostredie 

2024 – 2026 13 018,00 
  

PHF VEGA 
Vartašová Anna, JUDr., PhD. 
Spoluriešiteľ doc. 
Ing. Cecília Olexová, PhD. 

Daň z nehnuteľností – právny stav a 
potenciál 2021 – 2024 0,00 

 
 

PHF VEGA 
Čepelová Anna, doc. Ing., PhD.  
Spoluriešiteľ doc. JUDr. Ing. Aneta 
Bobenič Hintošová, PhD. 

Význam smart technológií v procese 
zmierňovania ekonomických a sociálno 
psychologických dopadov pandémie 
COVID-19 na kvalitu života občanov 

2022 – 2024 0,00 

 

 

PHF APVV 

Berčik Jakub, doc. Ing., PhD.  
Spoluriešitelia  
prof. Ing. Vanda Lieskovská, PhD., 
Ing. Viliam Murín 

Využitie spotrebiteľskej neurovedy a 
inovatívnych výskumných riešení v 
zmyslovej percpecii aujdiostimulov a ich 
aplikácia vo výrobe, obchode a službách 

2024 – 2028 876,00 

 

 

PHF APVV Cakoci Martin, doc. JUDr., PhD. Reforma colnej únie v dobe elektronického 
obchodu v SR 2024 – 2027 0,00   
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Spoluriešiteľ  
doc. Ing. Cecília Olexová, PhD. 

PHF 
EUBA / Plán 

obnovy a 
odolnosti 

Lukáč Jozef, Ing., PhD. 
Marginalizované rómske komunity v 
kontexte finančného a digitálneho 
vzdelávania 

2024 – 2025 6 420,00 
 

 

PHF 
EUBA / Plán 

obnovy a 
odolnosti 

Barkóciová Miroslava, Ing., PhD. 

Ekonomické možnosti riešenia uhlíkovej 
neutrality do roku 2050 z hľadiska 
naplnenia požiadavky European Green Deal 
v rámci podmienok energetického 
priemyslu SR 

2024 – 2025 6 420,00 
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B.2 Výskumné aktivity v rámci zahraničných grantových schém v období od 1.1. do 31.12.2024 

Fakulta 

Poskytovateľ 
finančných 

prostriedkov 
(grantová 
agentúra, 

objednávateľ) 

Priezvisko, meno  
a tituly zodpovedného 

riešiteľa projektu  
Názov projektu  

Obdobie 
riešenia 
projektu  
(od - do) 

Objem 
dotácie/finančných 

prostriedkov 
prijatých VŠ  
na jej účet  

v období od 1.1. 
do 31.12. v EUR 
v kategórii BV 

Objem dotácie/ 
finančných 

prostriedkov 
prijatých VŠ  
na jej účet  

v období od 1.1. 
do 31.12. 

v EUR v kategórii 
KV 

Poznámky 
a doplňujúce 
informácie 

NHF HORIZON-IA-
FAME Péliová Jana, doc. Ing. PhD. Federated decentralized trusted dAta 

Marketplace for Embedded finance FAME 2023 – 2027 0,00   

NHF 

HORIZON-
MSCA-SE, 
European 
Research 
Executive 

Agency (REA) 

Čaplánová Anetta, prof. 
Ing., PhD. 

Overcoming Digital Divide in Europe and 
Southeast Asia - ODDEA 2022 – 2026 0,00   

NHF COST 
Belvončíková Eva, Ing., 
PhD. MA, Oliver Rafaj, Ing., 
PhD. 

The Geography of New Working Spaces and tje 
Impact on the Periphery 2019 – 2024 0,00   

NHF 

ERIC – European 
Research 

Infrastructure 
Consortium  

Pongrácz Eva, doc. Ing., 
PhD. 

SHARE ERIC - Survey of Health, Ageing and 
Retirement in Europe  2021 – 2023 5 580,00   

NHF ERASMUS+ Rehák Štefan, doc. Ing., 
PhD. 

Digital skills and cross-domain entrepreneurship 
for societal challenges DIGI-SOC 2021 – 2024 5 587,00   

NHF EHP a NFM Šipikal Miroslav, doc. Mgr., 
PhD.  

Prenos skúseností, osvedčených postupov a 
know-how z Nórska v oblasti dobrej 
správy vecí verejných: Využitie nórskych 
projektov Good Governance pre obce a regióny 
a analýza ich potenciálu pre implementáciu na 
Slovensku 

2024 48 372,50   

OF Horizont 2020 

spoluriešiteľ za OF:  
Puškárová Paula, doc. Ing., 
DiS.art., PhD., Drábik Peter, 
doc. Ing., PhD. MSc.,  
Rehák Róbert, doc. Ing., 
PhD. + 8 ďalších 

Driving Urban Transition (DUT) 2022 – 2028 5 349,68   
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OF Visegrad fund 
koordinátor za EUBA: 
Krnáčová Paulína, doc. 
Ing., PhD. 

Consumer of Organic Food in the Visegrad 
Group Countries 2023 – 2025 1 191,25   

OF EEA / Norway 
Grats Gáll Jozef, Ing., PhD. 

Zdieľanie skúseností, najlepších praktík a know-
how v oblasti trvalo udržateľného cestovného 
ruchu a miestneho rozvoja: Využitie nórskych 
skúseností z projektov regionálneho cestovného 
ruchu a analýza ich potenciálu implementácie na 
Slovensku 

2024 – 2025 25 323,75   

OF SHARE 
50+Slovakia 

participácia za OF: 
Vokounová Dana, Ing. 

Survey of Health, Ageing and Retirement in 
Europe (Výskum zameraný na zdravie, starnutie a 
dôchodok v Európe) 

2016 – 2024 0,00   

OF 

Polish National 
Academic 
Exchange 
Agency 

koordinátor za EUBA: 
Zubaľová Ľubica, Ing., PhD. 

Academic Partnership for the Study of the 
Middle East and North Africa in Central and 
Eastern Europe 

2024 – 2026  0,00   

OF 

European 
Research 
Executive 
Agency 
(REA) 

Puškárová Paula, doc. Ing., 
DiS. art., PhD. Water4All 2022 – 2029 0,00   

OF Erasmus+ 
programme 

Krnáčová Paulína, doc. 
Ing., PhD. 

CitEuroPass   - Learning, Experiencing and 
Validating European Citizenship through 
Collaborative and Innovative Projects 

2022 – 2025 19 311,60   

OF Erasmus+ 
programme Gáll Jozef, Ing., PhD. 

CT.Uni: Creative Thinking – Taking an Innovative 
and STEAM Approach for a Transdisciplinary 
University 

2022 – 2025 0,00   

OF Erasmus+ 
programme 

Ožvoldová Katarína, Ing., 
PhD. 

ELIX – European labour mobility-led Career and 
Service-Learning System in Higher Education 2024 – 2026 6 547,00   

FHI Európska 
komisia 

Hudec Miroslav, doc. Dr. 
Ing. 

The synergy of statistical approaches and fuzzy 
logic approaches in mining patterns from p2p 
loan data. 

03/2024 - 
08/2024 1 500,00   

FPM Horizon Europe  Barteková, Mária, PhDr., 
PhD. Open Music Europe (OpenMusE) 2023 – 2025 12 250,00   

FPM 
INTERREG 
CENTRAL 
EUROPE 

Dorčák, Peter, Dr. h. c. doc. 
PhDr., PhD., MSc., DBA 

Futurepreneurs and SMEs for a sustainable 
Central Europe | Certification Scheme 2023 – 2026 80 802,70   
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FPM 
INTERREG 
CENTRAL 
EUROPE 

Novysedlák, Martin, Mgr., 
PhD. 

Virtual Reality Education and Training Solutions 
for Medicine Sector 2023 – 2026 48 254,59   

FPM INTERREG 
DANUBE 

Novysedlák, Martin, Mgr., 
PhD. 

Socially Responsible Slow Food Tourism in the 
Danube Region 2024 – 2026 0,00   

FPM 
INTERREG 
CENTRAL 
EUROPE 

Markovič, Peter, Dr. h. c. 
prof. Ing., PhD., DBA  

Circular design and development of Sustainable 
products in 4 key sectors in Central Europe 
region 

2024 – 2026 0,00   

FPM 
INTERREG 
CENTRAL 
EUROPE 

Dorčák, Peter, Dr. h. c. doc. 
PhDr., PhD., MSc., DBA 

Enhancement of capacities of SMEs, public 
authorities and academia for digitalisation, 
digital era-fit management and achievement of 
digital wellbeing 

2024 – 2027 10 000,00   

FPM COST Hanák, Róbert, doc. Ing. 
Mgr., PhD. 

European Network For Gender Balance in 
Informatics 2020 – 2024 0,00   

FPM COST Hanák, Róbert, doc. Ing. 
Mgr., PhD. 

Critical perspectives on career and career 
guidance 2024 – 2028 0,00   

FMV,  
NHF,      

OF,  FAJ  
Horizont Europe 

Baculáková, Kristína, doc. 
Ing., PhD. (koordinátor za 
EUBA) 

Water4II 2023 – 2029 110 000,00  

finančné 
prostriedky z 

1. cyklu 
deponovné na 

REU 

  OF,  
FMV    

Plán obnovy a 
odolnosti 

Puškárová Paula, Ing., 
DiS.art., PhD. (za FMV 
Baleha, Andrianna, Ing., 
PhD., Kunychka, Mykhaylo, 
Ing., PhD.) 

MigrAtion Governance and asYlum Crises: the 
story of Ukraine  2024 – 2026   

Finančné 
prostriedky 
deponované 

na REU 

    FMV  COST Profant, Tomáš Imrich, 
doc. Dr. 

Dekolonizácia rozvoja: výskum, výučba, prax 
(Action) 2020 –  2024 0,00   

FMV  COST Csányi, Peter, PhDr., PhD.  
Rising nationalisms, shifting geopolitics and the 
future of European higher education/research 
openness 

2023 – 2027 0,00   

FMV  COST Csányi, Peter, PhDr., PhD.  Intergovernmental Coordination from Local to 
European Governance (IGCOORD) 2021 – 2025 0,00   

FMV + 
10 

účastníko
v zo 6 
krajín  

VF Brocková, Katarína, Dr. 
habil. Ing. Mgr., PhD., LL.M 

V4-Ukraine Cooperation Enhancement Prospects 
in the Context of Ukrainian EU Accession 
Negatiations/ 

2024 – 2027 28 397,00  

Finančné 
prostriedky na 
celé obdobie 

riešenia 
projektu  
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PHF Erasmus+ 
TU Dortmund, za EUBA: 
Tkáč Michal, doc. Ing., 
PhD., MBA 

Experienced Purchasers 
Education Research 
Transfer for Industry 4.0 
Skills Expertise 

2023 – 2026 20 240,00 

 

 

PHF Erasmus+ 
TU Dortmund, za EUBA: 
Tkáč Michal, doc. Ing., 
PhD., MBA 

The MachineLearnAthon 2022 – 2025 0,00 
 

 

PHF 
Visegrad Fund, 

program 
Strategic Grants 

Luštický Martin, Mgr. Ing., 
PhD..; VŠE 
Spoluriešitelia za EUBA: prof. 
Ing. Vanda Lieskovská, PhD. 
Ing. Katarína Petrovčiková, 
PhD. Ing. Viliam Murín 

Developing Cooperation between Academia and 
Society through Knowledge and Capacity 
Building 

2023 – 2024 598,90 

 

 

PHF 

European 
Commission; 

Social 
Prerogative and 

Specific 
Competencies 
Lines - SOCPL 

za EUBA:  
Bobenič Hintošová Aneta, 
doc. JUDr., Ing., PhD. 

Inclusive crisis and change management 
mechanisms in multinational companies in metal 
sector as a key to successful twin transition - 
ICCM-MET 

2024 – 2026 11 894,12 
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 Tabuľka B.3 Výskumné aktivity - projekty pre hospodársku prax  v období od 1.1. do 31.12.2024   

P. č. Fakulta 

Poskytovateľ 
finančných 

prostriedkov 
(grantová agentúra, 

objednávateľ) 

Objednávka (O) Domáce (D) Názov projektu 

Objem 
dotácie/finančných 

prostriedkov prijatých 
VŠ   

na jej účet 

1  NHF Nadácia NBS  G D Posilnenie inovatívnej výskumnej spolupráce medzi MIT a EUBA v 
oblasti automatizácie 15 000,00 € 

2  NHF Zväz automobilového 
priemyslu O D Ekonomické ukazovatele automobilového priemyslu na Slovensku - 

Zmluva o dielo I, II 2 126,00 € 

3  NHF Úrad vlády SR O D Analýza vplyvu superdopočtu na výskum a vývoj 6 510,00 € 

4  OF LIDL Slovenská 
republika, v.o.s. O D Retail Academy 3 000,00 € 

5  FHI PARTNERS poisťovňa, 
a.s., Bratislava  O D Tvorba oceňovacieho modelu v životnom poistení v jazyku R 1 000,00 € 

6  FPM ZAFADO, s.r.o., 
Bratislava  O D Financovanie a riadenie tokov cash flow v spoločnostiach pôsobiacich 

v zdravotníctve 6 144,00 € 

7  FPM Labhdayak, s. r. o., 
Bratislava O D Insights and strategies to enhance workforce capabilities and 

productivity through digital tools and technologies 6 144,00 € 

8  FPM PIZZA EXTRA, s. r. o., 
Dunajská Streda O D 

Paradigmatic Shift in Organizational Management: Holacracy as a 
New Model of Organizational Arrangement and Its Impact on 
Organizational Structure and Business Performance 

18 594,72 € 

9  FPM NanoDesign, s. r. o, 
Bratislava O D Podniková kultúra ako faktor udržateľného riadenia ľudských zdrojov 7 984,80 € 

10  FPM 
PREMIUM Insurence 
Company Limited, s. 
r.o., Bratislava 

O D Optimalizácia procesu poskytovania služieb sprostredkovateľských 
spoločností 3 327,00 € 

11  FMV Finservis Billing, a. s.  G D Analýza ekonomických a právnych rizík podnikania v Brazílii 
s prihliadnutím na špecifiká pre zahraničné subjekty 1 000,00 € 

12 FMV Swiss Re G D Organizáciu 17. ročníka Modelovej konferencie 2024 Fakulty 
medzinárodných vzťahov v Bratislave 1 500,00 € 

13 FMV Grant Thornton G D Organizáciu 17. ročníka Modelovej konferencie 2024 Fakulty 
medzinárodných vzťahov v Bratislave 1 000,00 € 

14 PHF Správa ciest Košického 
samosprávenho kraja O D Vypracovanie výpočtu a určenia merateľných ukazovateľov projektu a 

iných údajov pre investičné akcie 2 700,00 € 

15 PHF Tauris, a. s.  G D Finančná gramotnosť zamestnancov Tauris a.s. 10 000,00 € 

16 PHF 
Československý Spolek 
Trolejbusových 
Retrovozů, z.s 

O Z Ceny vybraných komodít a ich vývoj 2 000,00 € 
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17 PHF 
Východoslovenská 
vodárenská 
spoločnosť, a.s 

O D Analýza dlhopisového programu VVS, a.s. 10 000,00 € 

18 PHF GeoSurvey, s.r.o O D Analýza a stanovenie hodnoty investičného projektu Aquaparku 
Čižatice 20 000,00 € 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
B.4 Nevýskumné projekty – domáce v období od 1.1. do 31.12.2024 
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Fakulta 

Poskytovateľ 
finančných 

prostriedkov 
(grantová agentúra, 

objednávateľ) 

Priezvisko, meno  
a tituly zodpovedného riešiteľa 

projektu  
Názov projektu  

Obdobie 
riešenia 
projektu        
(od - do) 

Objem 
dotácie/finančných 

prostriedkov 
prijatých VŠ  
na jej účet  

v období od 1.1. 
do 31.12. 

v EUR 
v kategórii BV 

Objem 
dotácie/finančných 

prostriedkov 
prijatých VŠ  
na jej účet  

v období od 1.1. do 
31.12. 
v EUR 

v kategórii KV 

OF LIDL Slovenská 
republika, v.o.s. Orgonáš Jozef, doc. Ing., PhD. MBA Retail Academy 2021 – 2025 3 000,00  

OF Plán obnovy a 
odolnosti Rehák Róbert, doc. Ing., PhD. 

Zmluva č. 1022/2022  
Štipendiá pre excelentných výskumníkov 
ohrozených vojnovým konfliktom na Ukrajine 

2022 – 2025 34 536,00  

OF Plán obnovy a 
odolnosti Rehák Róbert, doc. Ing., PhD. 

Zmluva č. 1250/2022  
Štipendiá pre excelentných výskumníkov 
ohrozených vojnovým konfliktom na Ukrajine 

2023 – 2026 35 550,00  

FAJ Plán obnovy a 
odolnosti Shumeiko Natalia  Štipendiá pre excelentných výskumníkov 

ohrozených vojnovým konfliktom na Ukrajine 2022 – 2025 34 800,00  

FAJ Plán obnovy a 
odolnosti Goloshchuk Svitlana  Štipendiá pre excelentných výskumníkov 

ohrozených vojnovým konfliktom na Ukrajine 
2022 – 2025 0,00  

R EU MŠVVaM SR Mattoš Boris, doc. Mgr., PhD. Podpora internacionalizácie na EUBA 2023 – 2025 249 935,00  

R EU MŠVVaM SR Puškárová Paula, doc. Ing., DiS. art., 
PhD. Udržateľnosť HR Award na EUBA 2023 – 2026 49 999,00  

 
 
 
 
 
 
 
 
B.5 Nevýskumné projekty – zahraničné v období od 1.1. do 31.12.2024 
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Fakulta 
Poskytovateľ finančných 
prostriedkov (grantová 
agentúra, objednávateľ) 

Priezvisko, meno  
a tituly zodpovedného 

riešiteľa projektu  
Názov projektu  

Obdobie 
riešenia 
projektu      
(od - do) 

Objem dotácie/ 
finančných 

prostriedkov 
prijatých VŠ  
na jej účet  

v období od 
1.1. do 31.12. 

v EUR v 
kategórii BV 

Objem dotácie/ 
finančných 

prostriedkov 
prijatých VŠ  
na jej účet  

v období od 
1.1. do 31.12. 

v EUR 
v kategórii KV 

Poznámky 
a doplňujúce 
informácie 

NHF 
Erasmus+ CBHE, European 

Education and Culture 
Executive Agency (EACEA) 

Čaplánová Anetta, prof. 
Ing., PhD. 

Master Studies in Sustainable 
Development and Management - 
MASUDEM 

2023 – 2025 0,00   

NHF Erasmus+ KA220-ADU, 
SAAIC 

Čaplánová Anetta, prof. 
Ing., PhD. 

Enhancing Digital and Soft Skills for 
Ageing Workforce EDSAW 2024 – 2026 160 000,00   

NHF Danube Region Programme - 
Seed Money Facility (SMF) 

Čaplánová Anetta, prof. 
Ing., PhD. 

Education Digital Gateway in the Danube 
Region (E-DIGI-Bridge) 2024 – 2026 62 496,00   

OF Erasmus+ capacity building Puškárová Paula, doc. 
Ing., DiS. art., PhD. 

CHILDREN... Climate cHange dIplomacy, 
LeaDership and resilience 2020 – 2024 0,00   

OF La Fondation pour la 
Formation Hoteliere Gáll Jozef, Ing., PhD. StudyTrip to Portugal 2024 3 168,00   

OF La Fondation pour la 
Formation Hoteliere Gáll Jozef, Ing., PhD. Nákup softvéru Asseco Horec a Asseco 

BlueGastro 2024 800,00   

FHI SAIA Akcia AT-SR Serpeninova Yuliia, 
doc.,PhD. 

Enhancing long-term business value 
towards environmentally and socially 
sustainable economy 

01/2024 – 
12/2024 3 700,00   

FHI 
Ministerstvo zahraničních 

věcí, ČR - International 
Visegrad Fund 

Tumpach Miloš, prof. 
Ing., PhD. 

Distress prediction models in V4 
countries and their audit applicability 

10/ 2024 – 
03/2026 0,00  

*Spoluriešiteľ z 
KÚA FHI/ na 
VUT v Brne, ČR 

FAJ KA220-HED Erasmus+ Štefčík Jozef, Ing., PhD. 
EDU-FIT inclusive social education fit for 
healthy life-style: preventing obesity in 
young adults 

2023 – 2025 0,00  
 

CMV 
Slovenská akademická 

asociácia pre medzinárodnú 
spoluprácu (SAAIC) 

Kosztanko Simona, Ing., 
PhD. 

Erasmus+ č. 2024-1-SK01-KA131-HED-
000204479 2024 – 2026 428 756,00  
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CMV 
Slovenská akademická 

asociácia pre medzinárodnú 
spoluprácu (SAAIC) 

Kosztanko Simona, Ing., 
PhD. 

Erasmus+ 2024-1-SK01-KA171-HED-
000201867 2024 – 2027 53 331,00   
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Príloha C 

C.1 Členstvo v edičných radách Web of Science a SCOPUS za rok 2024 

Fakulta Časopis ISSN IF/SJR 2023 Vydavateľstvo 

NHF Journal of Behavioral and Experimental Economics  ISSN 2214-8051 
2214-8043 

IF 1.4 
SJR 0.643 

 

NHF 
FHI Ekonomický časopis SAV ISSN 0013-3035 IF 0.600 

SJR 0.212 
 

NHF IZA Journal of European Labor Studies eISSN 2193-9012 SJR 0.701  
NHF 
FHI Politická ekonomie ISSN 0032-3233 

eISSN 2336-8225 
IF 0.400  
SJR 0.144 

 

NHF 
International Journal of Manpower ISSN 0143-7720 

eISSN 0143-7720 
IF 3,5 
SJR 1.411 

 

NHF Equilibrium Quarterly Journal of Economics and   
 Economic Policy 

ISSN:1689765X,   
 23533293 

IF 6,2 
SJR 0.707 

 

NHF Journal on Efficiency and Responsibility in    Education 
and Science eISSN 1803-1617 IF 1,3 

SJR 0.356 
 

NHF NISPAcee Journal of Public Administration and  Policy  ISSN 1338-4309 IF 1,0 
SJR 0.301 

 

NHF GeoScape  ISSN: 1802-1115  IF 0,6 
SJR 0.270 

 

NHF Danube ISSN 1804-6746 SJR 0,208  
OF 
NHF 

Finance a úvěr - Czech Journal of Economics and 
Finance 

ISSN 0015-1920 
eISSN 2464-7683 

IF 0.7 
SJR 0.19 

 

OF Central European Business Review eISSN 1805-4862 IF 0.9 
SJR 0.303 

 

OF Economic Alternatives ISSN 1312-7462 
eISSN 2367-9409 

 
SJR 0.166 

 

OF Geojournal of Tourism and Geosites ISSN 2065-0817 
eISSN 2065-1198 SJR 0.296  

OF Journal of East-West Business ISSN 1066-9868 
eISSN 1528-6959 

IF 0.9 
SJR 0.246 

 

OF Problems and Perspectives in Management ISSN 1727-7051 eISSN 1810-5467 SJR 0.291  
OF Serbian Journal of Management ISSN 1452-4864 

eISSN 2217-7159 
IF 1.0 
SJR 0.238 

 

FHI Applied Soft Computing ISSN 1568-4946                    
eISSN 1872-9681 

JCR 8,7 
SJR 1,882 Elsevier 
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Zdroj: Podklady z fakúlt EU v Bra5slave 

FHI International Journal of Interactive Multimedia and 
Artificial Intelligence ISSN 1989 – 1660 JCR 3,6 UNIR 

FHI Central European Journal of Operations Research ISSN 1435-246X 
eISSN 1613-9178 

JCR 1.4 
SJR 0.493 Springer Nature  

FHI Ekonomický časopis SAV ISSN 0013-3035 JCR 0.4 
SJR 0.156 VEDA, vydavateľstvo SAV, BA 

FHI Strategic Management E ISSN 2334-6191  
ISSN 1821-3448 JCR 2,4 University of Novi Sad, Faculty of Economics in 

Subotica 
FHI Equilibrium. Quarterly Journal of Economics and 

Economic Policy ISSN 1689-765X, 2353-3293 JCR: 5,0 
SJR: 0,624 Instytut Badań Gospodarczych 

FHI Oeconomia Copernicana ISSN 2083-1277 
E ISSN 2353-1827 

IF 7.6 
SJR 0,99 

Instytut Badań Gospodarczych / Institute of 
Economic Research 

FHI Statistika ISSN 1804-8765 (Online) 
ISSN 0322-788X (Print) 

JCR 0,2 
SJR 0,179 Český statistický úřad 

FHI International Journal of Digital Accounting Research ISSN 15778517 SJR 0,390 Rutgers State Univesity of New Yersey 
FHI International Journal of Digital Accounting Research ISSN: 15778517 SJR 0,390 Rutgers State Univesity of New Yersey 
FHI Forum Scientiae Oeconomia ISSN 2353-4435 SJR 0,376 Faculty of Applied Sciences of WSB University, 

Dąbrowa Górnicza, Poland 
FHI Problems and Perspectives in Management ISSN 1810-5467 SJR 0,313 Business Perspectives, Ukraine 
FHI Croatian Operational Research Review ISSN 1848-0225                            

eISSN 1848-9931 
JCR 0,5 
SJR 0,208 Croatian Operational Research Society 

FPM European Journal of Business Science and Technology ISSN 2336-6494   
eISSN 2694-7161   SJR 0,194 Q4  

FPM Strategic management Journal  
 

ISSN 1821-3448 
eISSN 2334-6191 IF 0,558 Q2  

FMV Journal of Comparative Politics eISSN 1338-1385 JCR 1.1 
SJR 0.226 

 

FMV Novyj Istoričeskij vestnik ISSN 2072-9286 
eISSN 2072-9286 

SJR 0.110  

FMV Economic Research-Ekonomska Istraživanja ISSN 1331-677X  
eISSN 1848-9664 

JCR 3.08 
SJR 0.798 

 

FMV New Perspectives ISSN 2336-825X 
eISSN 2336-8268 

JCR 1.2 
SJR 0.285 

 

PHF Acta Montanistica Slovaca ISSN 1335-1788 IF 1.833 
SJR 0.284 

 

PHF Quality Innovation Prosperity Journal ISSN 1335-1745 SJR 0.452  
FAJ Advanced Education ISSN 2410-8286 SJR 0,273  
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Príloha D 

Tabuľka D.1 Členstvo v správnych/dozorných/vedeckých radách za rok 2024 (podľa fakúlt) 
 

Fakulta Správna rada/Dozorná rada/Vedecká rada Priezvisko, meno a tituly Popis aktivity 

NHF Acta aerari publici - 1336-8818 - Ekonomická fakulta UMB v Banskej 
Bystrici prof. Ing. Eva Horvátová, CSc. členka edičnej rady 

NHF Acta aerarii publici  prof. Ing. Pavol Ochotnický, CSc. člen redakčnej rady vedeckého časopisu. 
 
 
NHF 

Akreditačná komisia MŠVVaŠ SR  doc. Mgr. Martin Kahanec MA., PhD. člen pracovnej skupiny 8 Ekonómia a manažment 

NHF Akreditačná rada PRAF UK doc. Ing. Jana Kušnírová, PhD. členka rady 

NHF American Economic Association  doc. Ing. Eduard Nežinský, PhD., doc. Ing. Martin 
Lábaj, PhD. člen 

NHF American Economic Association  doc. Ing. Zuzana Brokešová, PhD. členka 
NHF American–Slovak Chamber of Commerce, Tax Commitee  doc. Mgr. Jana Kubicová, PhD. MBA členka 
NHF Associate Editor časopisu Politická ekonomie prof. Ing. Anetta Čaplánová, PhD. členka 
 
NHF CELSI discussion paper and research report series  doc. Mgr. Martin Kahanec MA., PhD. zakladateľ a výkonný redaktor. 

NHF COST Action CA18214  Ing. Oliver Rafaj, PhD. zástupca za Slovensko v riadiacom výbore, 
zodpovedný za Horizontálne aktivity konzorcia 

NHF COST CA18214  Ing. Eva Belvončíková, PhD. 
zástupca za Slovensko v riadiacom výbore,  
zodpovedná vedúca za oblasť Krátkodobých 
vedeckých stáži (STSM) 

NHF Centrum pre finančné inovácie pri MF SR  prof. Ing. Pavol Ochotnický, CSc. člen 
NHF Danube, ISSN 1804-6746  doc. Ing. Štefan Rehák, PhD. člen edičnej rady 
NHF Dozorná rada Mincovňa Kremnica  prof. Ing. Pavol Ochotnický, CSc. člen dozornej rady 
NHF ESF MUNI v Brne  prof. Ing. Eva Horvátová, CSc. členka oborovej rady Finance 
NHF ESF MUNI v Brne  doc. Ing. Jana Péliová, PhD. členka vedeckej rady 

NHF ESF MUNI v Brne prof. Ing. Elena Žárska, PhD. členka odborovej komisie dokt. programu 
Regionální ekonomie 

NHF ESF Masarykova univerzita v Brne  prof. Ing. Eva Horvátová, CSc. členka vedeckej rady 
NHF Economic Science Association  doc. Ing. Eduard Nežinský, PhD. člen 
NHF Economic Science Association  doc. Ing. Zuzana Brokešová, PhD. členka 
NHF EkF UMB  prof. Ing. Eva Horvátová, CSc. členka subodborovej komisie Financie 
NHF Ekonomické rozhľady  doc. Ing. Zuzana Brokešová, PhD. výkonná redaktorka 

NHF Ekonomický časopis  Ing. Karol Morvay, PhD., doc. Ing. Eduard Nežinský, 
PhD., doc. Ing. Martin Lábaj, PhD. člen edičnej rady 

NHF Equilibrium Quarterly Journal of Economics and Economic Policy  doc. Ing. Jana Kotlebová, PhD. členka edičnej rady 
NHF European Public Administration Network (EUPAN)  Mgr. Ing. Tomáš Černenko, PhD. člen 
NHF Európska akadémia vied a umení  Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD. člen 
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NHF Expert Group on Administration and Governance (DG REFORM)  Mgr. Ing. Tomáš Černenko, PhD. člen 

NHF Expertná skupina pre kontrolu kvality v rámci projektu ECCE UCM 
Trnava  doc. Ing. Jana Kušnírová, PhD. členka 

NHF FPH MENDELU doc. Ing. Jana Péliová, PhD. členka vedeckej rady 

NHF 
Founding member, Fellow (since 2010), elected Vice-Chairman 
(since 2012, re-elected 2014), elected Chairman of the Supervisory 
Board (2010-2012), Slovak Economic Association 

doc. Mgr. Martin Kahanec MA., PhD. člen 

NHF GeoScape, Online ISSN: 1802-1115  doc. Ing. Štefan Rehák, PhD. člen redakčnej rady 

NHF Hodnotiteľ projektov v oblasti finančnej gramotnosti pre NBS. Ing. Roman Klimko, PhD., doc. Ing. Peter Árendáš, 
PhD.. Člen 

NHF Hodnotiteľ projektov v oblasti finančnej gramotnosti pre NBS. doc. Ing. Jana Kotlebová, PhD. členka 
NHF IZA Journal of European Labor Studies  doc. Mgr. Martin Kahanec MA., PhD. hlavný redaktor 
NHF International Input-Output Association  doc. Ing. Martin Lábaj, PhD. člen 

NHF International Input-Output Association  Ing. Erika Majzlíková, PhD., Ing. Martin Hudcovský, 
PhD., doc. Ing. Eduard Nežinský, PhD. člen 

NHF International Journal of Economics, Politics, Humanities and Social 
Sciences,, E-ISNN 2636-8137  doc. Ing. Jana Kotlebová, PhD. členka edičnej rady 

NHF International Journal of Manpower  doc. Mgr. Martin Kahanec MA., PhD. výkonný redaktor 
NHF Journal of Behavioral and Experimental Economics doc. Ing. Maroš Servátka, PhD. člen redakčnej rady vedeckého časopisu 

NHF 
Journal on Efficiency and Responsibility in Education and Science, 
Faculty of Econmics and Management Czech University of Life 
Sciences Prague, E-ISSN 1803-1617 

Ing. Jaromír Novák, PhD. člen 

NHF Komisia pre profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov a 
odborných zamestnancov  Ing. Jaromír Novák, PhD. člen 

NHF Komisia pre prípravu reformy verejnej správy  Mgr. Ing. Tomáš Černenko, PhD. člen výkonného výboru (Ministerstvo vnútra SR) 

NHF Komisia riaditeľa IBV, n.o. pre výber projektov finančného 
vzdelávania  prof. Ing. Erika Pastoráková, PhD. členka komisie 

NHF Kongres Rady Európy - Skupina nezávislých expertov na chartu 
miestnej samosprávy Mgr. Ing. Tomáš Černenko, PhD. člen 

NHF LIS: Cross-National Data Center in Luxembourg  Ing. Andrej Cupák, PhD. člen poradnej rady 
NHF MS SR pre odbor Ekonómia a manažment  prof. Ing. Eva Horvátová, CSc. súdna znalkyňa 
NHF MS SR pre odbor Ekonómia a manažment  doc. Ing. Jana Kotlebová, PhD. súdna znalkyňa 

NHF Management & Gouvernance: entreprises - territoires  prof. Ing. Magdaléna Přívarová, CSc sociétés. Grenoble Cedex: <Le> Réseau des Pays 
du Groupe de Vysegrad. ISSN 2104-2438 

NHF Medzinárodná sieť výskumníkov pre oblasť medzinárodných 
financií – zastrešuje Trinity College Dublin (Írsko)  doc. Ing. Jana Kotlebová, PhD. členka 

NHF Medzirezortná expertná skupina pre finančnú gramotnosť  Ing. Jaromír Novák, PhD. člen 

NHF Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu,  Kultúrna a edukačná 
grantová agentúra  doc. Ing. Peter Sika, PhD. člen komisie 

NHF NF VŠE v Prahe  doc. Ing. Jana Kušnírová, PhD., doc. Ing. Jana Péliová, 
PhD. členka vedeckej rady 

NHF NF VŠE v Prahe  Ing. Marcel Novák, PhD., prof. Ing. Erika Pastoráková, 
PhD. členka vedeckej rady 

NHF NHF EU v Bratislave  prof. Ing. Eva Horvátová, CSc. členka subodborovej komisie Financie 
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NHF Nadácia NBS – členka komisie projektov finančného vzdelávania. Ing. Marcel Novák, PhD.  
NHF Nadácia Národohospodár  Ing. Jaromír Novák, PhD. predseda dozornej rady 
NHF NispaCee Journal – ISSN 1337-9038  prof. Ing. Milan Buček, DrSc. člen edičnej rady 
NHF Národný centrálny depozitár cenných papierov  Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD. člen Dozornej rady 

NHF Národný program kvality SR  Mgr. Ing. Tomáš Černenko, PhD.  člen (Úrad pre normalizáciu, metrológiu a 
skúšobníctvo SR) 

NHF Občianske združenie Protector Populi, o. z. doc. Ing. Kornélia Beličková, PhD. predsedníčka (dobrovoľníčka) 
NHF Podnikateľ roka, Zlatá minca, TREXIMA  Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD. člen odborných, hodnotiacich a expertných komisií 
NHF Poradný výbor pre sociálne inovácie MPSVaR SR  Ing. Eva Pongrácz, PhD. členka 

NHF Porota medzinárodného vzdelávacieho a inkubačného programu 
Social Impact Award Slovakia  Ing. Eva Pongrácz, PhD. členka 

NHF Pracovná skupina pre Stratégiu regionálneho a územného rozvoja 
SR 2030 (Úrad vlády SR)  Mgr. Ing. Tomáš Černenko, PhD. člen 

NHF Pracovná skupina pre oblasť zamestnanosti, aktívnej politiky trhu 
práce, Ing. Eva Pongrácz, PhD. členka 

NHF Pracovná skupina pre sociálne                                          
poľnohospodárstvo na Slovensku  Ing. Eva Pongrácz, PhD. členka 

NHF 
Rada programu Podpory výskumu a vývoja v podnikoch a podpora 
spolupráce podnikov s výskumnými organizáciami Agentúry na 
podporu výskumu a vývoja  

Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD. člen 

NHF Regional Science Association International          (RSAI)  Ing. Oliver Rafaj, PhD. člen 
NHF Regional Science Association International  doc. Ing. Štefan Rehák, PhD. člen 
NHF Regional Studies Association (RSA)  Ing. Oliver Rafaj, PhD. člen, ambasádor za Slovensko 
NHF Riadiaci výbor pre migráciu a integráciu cudzincov  Mgr. Ing. Tomáš Černenko, PhD. člen (Migračný úrad SR) 
NHF Ročenka regionálneho rozvoja  doc. Ing. Štefan Rehák, PhD. člen vedeckej rady 

NHF SAAVŠ  prof. Ing. Eva Horvátová, CSc. hodnotiteľka Slovenskej akreditačnej agentúry pre 
vysoké školstvo SR 

NHF 

Scientist-in-Charge (at CEU) of EDUWORKS – Crossing borders in 
the comprehensive investigation of labour market matching 
processes: An EU-wide, trans-disciplinary, multilevel and science-
practice-bridging training network. FP7-PEOPLE-2012-ITN, contract 
reference 608311 

doc. Mgr. Martin Kahanec MA., PhD. člen 

NHF Sekcia bánk a poisťovní SOPK  prof. Ing. Pavol Ochotnický, CSc. člen výkonného výboru 

NHF 
Sektorová rada Verejná správa ako súčasť riešeného projektu 
Národný projekt sektorovo riadenými inováciami k efektívnemu 
trhu práce v SR  

prof. Ing. Elena Žárska, PhD. členka 

NHF Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo  doc. Ing. Martin Lábaj, PhD. člen 
NHF Sektorová rada pre bankovníctvo, finančné služby a poisťovníctvo  Ing. Jaromír Novák, PhD. člen 
NHF Slovenská ekonomická spoločnosť (SEA)  Ing. Oliver Rafaj, PhD. člen 
NHF Slovenská ekonomická spoločnosť (SEA)  Ing. Matej Boór, PhD. člen 
NHF Slovenská ekonomická spoločnosť  doc. Ing. Martin Lábaj, PhD. fellow 
NHF Slovenská ekonomická spoločnosť  doc. Ing. Jana Péliová, PhD. podpredseda 
NHF Slovenská ekonomická spoločnosť  doc. Ing. Maroš Servátka, PhD. zakladateľ, bývalý predseda a člen 
NHF Slovenská ekonomická spoločnosť  Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD., doc. Ing. Eduard člen 
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Nežinský, PhD., doc. Ing. Štefan Rehák, PhD. 
NHF Slovenská ekonomická spoločnosť  Ing. Richard Kališ, PhD. člen predstavenstva (tajomník) a člen 

NHF Slovenská ekonomická spoločnosť  Ing. Erika Majzlíková, PhD., doc. Ing. Zuzana 
Brokešová, PhD. členka 

NHF Slovenská národná akreditačná služba  Ing. Tomáš Jacko, PhD. expert na ISO37001 (certifikát pre protikorupčný 
systém manažérstva) 

NHF Slovenská sekcia ERSA  Ing. Eva Belvončíková, PhD. členka 
NHF Slovenská sekcia ERSA  doc. Ing. Štefan Rehák, PhD. člen rady a komisie 
NHF Social Technologies, Mykolas Romeris University, ISSN 2029-7564 Ing. Jaromír Novák, PhD. člen 

NHF Spoločnosť pre regionálnu vedu a politiku  doc. Mgr. Miroslav Šipikal, PhD. Predseda výkonného výboru slovenskej sekcie 
Európskej asociácie regionálnej vedy ERSA 

NHF Spoločnosť pre regionálnu vedu a politiku  Ing. Oliver Rafaj, PhD. Slovenská sekcia ERSA – člen výkonného výboru 
NHF Správna rada Nadácie Jána Cikkera  doc. Ing. Kornélia Beličková, PhD. členka 
NHF Správna rada Nadácie Národohospodár  prof. Ing. Erika Pastoráková, PhD. predsedníčka 
NHF Technická univerzita vo Zvolene  Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD. člen správnej rady 
NHF Terbuka Journal of Economics and Business  Ing. Roman Klimko, PhD. členstvo v edičnej rade 

NHF The Network of Directors of Institutes and Schools of Public 
Administration (DISPA)  Mgr. Ing. Tomáš Černenko, PhD. člen 

NHF Trenčianska univerzita A. Dubčeka v Trenčíne  Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD. člen vedeckej rady 
NHF UMB BB  doc. Mgr. Martin Kahanec MA., PhD. člen Vedeckej rady 
NHF Urban economics association  doc. Ing. Štefan Rehák, PhD. člen 
NHF Vedecká rada Vysokej školy PRIGO, Havířov, ČR  Ing. Karol Morvay, PhD. člen 

NHF Vydavateľstvo: Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada 
Masyarkat-Universitas Terbuka ISSN 2721-298X Ing. Roman Klimko, PhD. člen 

NHF Vysoká škola finanční a správní Praha  doc. Ing. Peter Árendáš, PhD.. predseda medzinárodného evalvačného panelu 
NHF VŠE Praha  Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD. člen vedeckej rady 

NHF VŠEM Bratislava  prof. Ing. Elena Žárska, PhD. členka spoločnej odborovej komisie v študijnom 
odbore EaM 

NHF Záruky pre mladých a sociálnej ekonomiky   MPSVaR SR  Ing. Eva Pongrácz, PhD. členka 

NHF stály člen Skupiny na posudzovanie vlastných zdrojov finančných 
inštitúcii (SGOF) European Banking Authority (EBA). Mgr. David Horváth, LL.M. člen 

NHF Úrad pre dohľad nad výkonom auditu  Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD. predseda Dozorného výboru 
NHF Česká společnosť ekonomická (ČSE)  Ing. Matej Boór, PhD. člen 
NHF Česká společnosť ekonomická (ČSE)  Mgr. Yuliya Petrenko členka 

NHF člen pracovnej skupiny pre návrh zákona o rozvoji (Ministerstvo 
investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie SR) Mgr. Ing. Tomáš Černenko, PhD. člen 

NHF členka INFER (International Network for Economic Research). prof. Ing. Eva  Muchová, PhD. členka 
NHF členka Správnej rady Asociácie Réseau PGV prof. Ing. Magdaléna Přívarová, CSc členka 

NHF členka edičnej rady The International Journal of Business and 
Management Research prof. Ing. Anetta Čaplánová, PhD. členka 

NHF členka koordinačného výboru COST DIGINET prof. Ing. Anetta Čaplánová, PhD. členka 
NHF členka medzinárodnej vedeckovýskumnej siete Réseau PGV prof. Ing. Magdaléna Přívarová, CSc členka 
    
OF Konfuciov inštitút pri STU v Bratislave - Správna rada Daňo Ferdinand, prof. Ing. PhD. podpredseda 
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OF UMB v Banskej Bystrici - vedecká rada Daňo Ferdinand, prof. Ing. PhD. člen 
OF Fakulta ekonomiky a manažmentu, SPU v Nitre - vedecká rada Daňo Ferdinand, prof. Ing. PhD. člen 
OF VŠE v Prahe - Česká republika - vedecká rada Daňo Ferdinand, prof. Ing. PhD. člen 
OF Fakulta mezinárodních vztahů, VŠE Praha - vedecká rada Daňo Ferdinand, prof. Ing. PhD. člen 
OF Fakulta mezinárodních vztahů, VŠE Praha - vedecká rada Drábik Peter, doc. Ing. PhD., MSc. člen 
OF Fakulta podnikovohospodářská, VŠE Praha - vedecká rada Drábik Peter, doc. Ing. PhD., MSc. člen 
OF Iniciatíva pre férový obchod Žák Štefan, doc. Ing., PhD. predseda 

OF Ekonomicko-správní fakulta, Masarykova univerzita, Brno - vedecká 
rada Výrost Tomáš, doc. Ing., PhD. člen 

OF Eurizon Asset Management Slovakia, správ. spol., a.s. – dozorná rada Výrost Tomáš, doc. Ing., PhD. člen  
OF Slovenská ekonomická spoločnosť Výrost Tomáš, doc. Ing., PhD člen predstavenstva 
OF Slovenská ekonomická spoločnosť Eduard Baumöhl, doc. Ing., PhD. člen predstavenstva 
OF HELSUS, University of Helsinki, Fínsko – vedecká rada Puškárová Paula, doc. Ing., Dis. Art., PhD. člen 
OF Slovak Fulbright Alumni Association – správna rada Puškárová Paula, doc. Ing., Dis. Art., PhD. člen 

OF Nadácia MERKÚR - Správna rada Drábik Peter, doc. Ing. PhD., MSc. 

predseda správnej rady nadácie na podporu 
rozvoja úrovne vysokoškolského vzdelávania, 
podporu rozvoja vedy a výskumu, podporu rozvoja 
vzdelávania pre hospodársku prax 

OF Nadácia MERKÚR - Správna rada Daňo Ferdinand, prof. Ing. PhD. 

člen správnej rady nadácie na podporu rozvoja 
úrovne vysokoškolského vzdelávania, podporu 
rozvoja vedy a výskumu, podporu rozvoja 
vzdelávania pre hospodársku prax 

    
FHI Dozorná rada SAIA, n.o. Tumpach Miloš, prof. Ing., PhD. člen 
FHI Výbor pre audit Hlavného mesta SR Bratislava Tumpach Miloš, prof. Ing., PhD. predseda výboru 
FHI Vedecká rada Fakulty informatiky a statistiky VŠE v Praze Brezina Ivan, prof. Ing., CSc. člen  
FHI Vedecká rada Fakulty informatiky a statistiky VŠE v Praze Šoltés Erik, prof. Mgr., PhD. člen  
FHI Vedecká rada Fakulty financí a účetnictví VŠE v Praze Tumpach Miloš, prof. Ing., PhD. člen 
FHI Vedecká rada Žilinskej univerzity v Žiline Brezina Ivan, prof. Ing., CSc. člen  

FHI Vedecká rada Fakulty riadenia a informatiky Žilinskej univerzity v 
Žiline Brezina Ivan, prof. Ing., CSc. člen  

FHI Vedecká rada Fakulta prevádzky, ekonomiky dopravy a spojov 
Žilinská univerzita v Žiline Tumpach Miloš, prof. Ing., PhD. člen 

FHI Vedeckej rady Ekonomickej fakulty VŠB-TU Ostrava  Šoltés Erik, prof. Mgr., PhD. člen 
FHI Vedecká rada EUBA Brezina Ivan, prof. Ing., CSc. člen 
FHI Vedecká rada EUBA Šoltés Erik, prof. Mgr., PhD. člen 
FHI Vedecká rada EUBA Juhászová Zuzana, doc. Ing. Mgr., PhD. členka 
FHI Vedecká rada FHI  Brezina Ivan, prof. Ing., CSc. člen VR za KOVE 
FHI Vedecká rada FHI  Pekár Juraj, prof. Mgr., PhD. člen VR za KOVE 
FHI Vedecká rada FHI  Reiff Marian, doc. Ing., PhD. člen VR za KOVE 
FHI Vedecká rada FHI  Chocholatá Michaela, doc. Ing., PhD. členka VR za KOVE 
FHI Vedecká rada FHI  Lukáčik Martin, prof. Ing., PhD. člen VR za KOVE 
FHI Vedecká rada FHI  Furková Andrea, doc. Ing., PhD. člen VR za KOVE 
FHI Vedecká rada FHI  Páleš Michal, doc. Ing., PhD. člen VR za KMA 
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FHI Vedecká rada FHI  Pinda Ľudovít, prof. RNDr., CSc. člen VR za KMA 
FHI Vedecká rada FHI  Sakálová Katarína, prof. RNDr., CSc. členka VR za KMA 
FHI Vedecká rada FHI  Šoltés Erik, prof. Mgr., PhD. člen VR za KŠ 
FHI Vedecká rada FHI  Vojtková Mária, doc. Ing., PhD. členka VR za KŠ 
FHI Vedecká rada FHI Tumpach Miloš, prof. Ing., PhD. člen VR za KÚA 
FHI Vedecká rada FHI Blahušiaková Miriama, doc. Ing. PhD. členka VR za KÚA 
FHI Vedecká rada FHI Juhászová Zuzana, doc. Ing. Mgr., PhD. členka VR za KÚA 
FHI Vedecká rada FHI Kubaščíková Zuzana, doc. Ing., PhD. členka VR za KÚA 
FHI Vedecká rada FHI Pakšiová Renáta, prof. Ing. Mgr., PhD. členka VR za KÚA 
FHI Vedecká rada FHI  Schmidt Peter, doc. Ing. Mgr., PhD. člen VR za KAI 
FHI Vedecká rada FHI  Hudec Miroslav, doc. Dr. Ing.  člen VR za KAI 
FHI Vedecká rada FHI  Mišút Martin, doc. Ing., PhD. člen VR za KAI 
    
FPM Západočeská univerzita  v Plzni, Ekonomická fakulta Majdúchová Helena, prof. Ing., CSc. Členka vedeckej rady 
FPM Vedecká rada FVZ SZU v BA Jankelová, Nadežda, prof. Ing. PhD. MPH Členka vedeckej rady 
FPM SAAIC, Slovenská akademická asociácia pre medzinárodnú 

spoluprácu 
Blštáková, Jana, doc. Ing. PhD. Členka dozornej rady 

FPM CIDD, Consortium for International Double Degrees Blštáková, Jana, doc. Ing. PhD. Členka predstavenstva 
FPM SAAPM, Slovenská akademická asociácia pre personálny 

manažment 
Blštáková, Jana, doc. Ing. PhD. Podpredsedníčka 

FPM Motýľ Nádeje, n. o., Bratislava Slávik, Štefan, prof. Ing., CSc. Predseda správnej rady 
FPM FSEV TUAD v Trenčíne Slávik, Štefan, prof. Ing., CSc. Člen vedeckej rady 
FPM Dozorná rada Centra vied o umení SAV Markovič, Peter, Dr. h. c. prof. Ing., PhD., DBA Člen dozornej rady 
FPM Agentúra na podporu výskumu a vývoja Markovič, Peter, Dr. h. c. prof. Ing., PhD., DBA Predseda Rady APVV pre humanitné vedy 
FPM Vedecká rada Ecoletra.com Harumová, Anna, doc. Ing. PhD. členka vedeckej rady 
FPM Vedecká rada EUBA Romanová Anita, doc. Ing., PhD. členka za FPM 
FPM Vedecká rada EUBA Markovič Peter, Dr. h. c. prof. Ing., PhD., DBA člen za FPM 
FPM Vedecká rada EUBA Majdúchová Helena, prof. Ing., CSc. členka za FPM 
FPM Vedecká rada EUBA Kintler Jakub, Ing., PhD. člen 
FPM Vedecká rada FPM EUBA Romanová Anita, doc. Ing., PhD. Predsedníčka 
FPM Vedecká rada FPM EUBA Markovič Peter, Dr. h. c. prof. Ing., PhD., DBA podpredseda 
FPM Vedecká rada FPM EUBA Bolek Vladimír, doc. Ing., PhD. člen za KIM 
FPM Vedecká rada FPM EUBA Grisáková Nora, doc. Ing., PhD. členka za KPH 
FPM Vedecká rada FPM EUBA Blštáková Jana, doc. Ing., PhD. členka za KMž 
FPM Vedecká rada FPM EUBA Remeňová Katarína, doc. Ing., PhD. MBA členka za KMž 
FPM Vedecká rada FPM EUBA Majdúchová Helena, prof. Ing., CSc. členka za KPH 
FPM Vedecká rada FPM EUBA Rybárová Daniela, doc. Ing., PhD. členka za KPH 
FPM Vedecká rada FPM EUBA Kintler Jakub, Ing., PhD. člen za KPH 
FPM Vedecká rada FPM EUBA Jankelová Nadežda, prof. Ing., PhD. MPH členka za KMž 
FPM Vedecká rada FPM EUBA Joniaková Zuzana, doc. Ing., Mgr., PhD. členka za KMž 
FPM Vedecká rada FPM EUBA Hajduová Zuzana, doc. RNDr., PhD., MSc.  členka za KPF 
FPM Vedecká rada FPM EUBA Dorčák Peter, Dr. h. c. doc. PhDr., PhD., DBA člen za KPF 
FPM Vedecká rada FPM EUBA Smorada Marián, doc. Ing., PhD. člen za KPF 
FPM Vedecká rada FPM EUBA Hanák Róbert, doc. Ing. Mgr., PhD. člen za KIM 
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FPM Vedecká rada FPM EUBA Procházková Katarína, Ing., PhD. Členka za KMž 
FPM Vedecká rada FPM EUBA Skorková Zuzana, doc. Ing., PhD. Členka za KMž 
    
FMV Riadiace grémium Akcia Rakúsko-Slovensko Mattoš Boris, doc. Mgr., PhD. člen 
FMV Medzinárodná expertná komisia International Visegrad Fund Mattoš Boris, doc. Mgr., PhD. člen 

FMV Správna rada Slovenskej akademickej asociácie pre medzinárodnú 
spoluprácu (SAAIC) Mattoš Boris, doc. Mgr., PhD. člen 

FMV Správna rada Slovenskej akademickej informačnej agentúry (SAIA, 
n.o.) Mattoš Boris, doc. Mgr., PhD. člen 

FMV Vedecká rada FMV EUBA Augustín, Michael, PhDr., PhD. člen 
FMV Správna rada Ústavu politických vied SAV, v. v. i. Augustín, Michael, PhDr., PhD. podpredseda 
FMV Vedecká rada FMV EUBA Baculáková, Kristína, doc., Ing., PhD. člen 
FMV Vedecká rada FMV EUBA Brocková, Katarína, Dr. habil., JUDr., Ing., PhD., LL.M. člen 
FMV Vedecká rada FMV EUBA Čech, Ľubomír, prof., PhDr., CSc. člen 
FMV Vedecká rada FMV EUBA Grešš, Martin, prof., Ing., PhD. člen 
FMV Vedecká rada FMV EUBA Jančíková, Eva, Dr. habil., Ing., PhD. člen 
FMV Vedecká rada FMV EUBA Mattoš Boris, doc. Mgr., PhD. člen 
FMV Vedecká rada FMV EUBA Pitoňáková, Renáta, prof., Ing., Mgr., PhD. člen 
FMV Vedecká rada FMV EUBA Profant, Tomáš Imrich, doc., Dr. člen 
FMV Vedecká rada FMV EUBA Zubro, Tetyana, Mgr., PhD. člen 
FMV Vedecká rada FMV EUBA Kucharčík, Rudolf, doc., PhDr., PhD. predseda 
FMV Vedecká rada EUBA Mattoš Boris, doc. Mgr., PhD. člen 
FMV Vedecká rada EUBA Kucharčík, Rudolf, doc., PhDr., PhD. člen 
FMV Vedecká rada EUBA Grešš, Martin, prof., Ing., PhD. člen 
FMV Evropské výzkumní univerzity Ostrava (ERUNI) Brocková, Katarína, Dr. habil., JUDr., Ing., PhD., LL.M. člen 
FMV Rada vysokých škôl SR Jančíková, Eva, Dr. habil., Ing., PhD. člen 
FMV Vedecká rada FPVaMV UMB v Banskej Bystrici Kucharčík, Rudolf, doc., PhDr., PhD. člen 
FMV Vedecká rada FSV TNuAD Kucharčík, Rudolf, doc., PhDr., PhD. člen 
    
PHF  Nadácia prof. Čolláka Tkáč Michal, Dr.h.c. prof. RNDr., CSc. člen správnej rady 
PHF  Nadácia prof. Ing. Júliusa Pázmana Tkáč Michal, Dr.h.c. prof. RNDr., CSc. predseda správnej rady 
PHF  Nezisková organizácia Pro Oeconomica Tkáč Michal, Dr.h.c. prof. RNDr., CSc. člen správnej rady 
PHF  RV Capital, a.s. Košice Tkáč Michal, Dr.h.c. prof. RNDr., CSc. člen dozornej rady 
PHF  Národný program kvality SR - Rada Národného  programu kvality Tkáč Michal, Dr.h.c. prof. RNDr., CSc. člen 

PHF  Medzinárodná organizácia pre štandardizáciu - Člen technickej 
skupiny ISO/TC069/SC07/WG/ Tkáč Michal, Dr.h.c. prof. RNDr., CSc. člen 

PHF Vedecká rada, Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu, 
Prešovská univerzita v Prešove Lieskovská Vanda, prof. Ing. PhD. členka 

PHF 
Rada Wydziału Nauk o Bezpieczeństwie 
Krakowskiej akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w 
Krakowie 

Pružinský Michal, prof. Ing. CSc. člen 

PHF 
Komisia na udeľovanie vedeckých hoností a akademických titulov 
Krakowskiej akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w 
Krakowie (Komisia do nadawania stopni naukowych) 

Pružinský Michal, prof. Ing. CSc. člen 
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Zdroj: Podklady z 
fakúlt EU v 
Bra5slave 
 

PHF  RV Capital, a.s., Košice Verner Robert, doc. PhDr. Ing., PhD., MBA predseda predstavenstva 
PHF  ELENA, a.s., Košice Verner Robert, doc. PhDr. Ing., PhD., MBA člen dozornej rady 
PHF  Vedecká rada PHF Tkáč Michal, Dr.h.c. prof. RNDr., CSc. člen 
PHF  Vedecká rada PHF Duľová Spišáková Emília, doc. Ing. PhD. členka 
PHF  Vedecká rada PHF Hvastová Jozefína, doc. Ing. PhD. členka 
PHF  Vedecká rada PHF Simonidesová Jana, doc. Ing. PhD. členka 
PHF  Vedecká rada PHF Lieskovská Vanda, prof. Ing. PhD. členka 
PHF  Vedecká rada PHF Mihalčová Bohuslava, prof. Ing. PhD. PhD. členka 
PHF  Vedecká rada PHF Pružinský Michal, prof. Ing. CSc. člen 
PHF  Vedecká rada PHF Tkáč Michal, doc. Ing. PhD. MBA člen 
PHF  Vedecká rada PHF Megyesiová Silvia, doc. Ing. PhD. členka 
PHF  Vedecká rada PHF Manová Eva, doc. Ing. PhD. členka 
PHF  Vedecká rada PHF Mizla Martin, doc. Ing. PhD. člen 
PHF  Vedecká rada PHF Gontkovičová Barbora, doc. Ing. PhD. členka 
PHF  Vedecká rada PHF Olexová Cecília, doc. Ing. PhD. členka 
PHF  Vedecká rada PHF Weiss Erik, doc. Ing. PhD., MBA člen 
PHF  Vedecká rada PHF Weiss Roland, doc. Ing. PhD., MBA člen 
PHF  Vedecká rada PHF Zuzik Jozef, doc. Ing. PhD., MBA člen 
PHF  Vedecká rada PHF Bobenič Hintošová Aneta, doc. JUDr.,Ing.  PhD. členka 
PHF  Vedecká rada EU v Bratislave Tkáč Michal, Dr.h.c. prof. RNDr., CSc. člen 
PHF  Vedecká rada EU v Bratislave Mihalčová Bohuslava, prof. Ing. PhD. PhD. členka 
PHF  Lungomare, n.o. Stričík Michal, doc. Ing. PhD. člen správnej rady 

PHF  Riadiaci výbor najmenej rozvinutého okresu Michalovce Stričík Michal, doc. Ing. PhD. člen Riadiaceho výboru najmenej rozvinutého 
okresu Michalovce 

    

FAJ    Vedecká rada EU v Bratislave Štefančík Radoslav, doc. PhDr., Ph.D. Mpol. 
Spišiaková Mária, doc. Mgr., PhD. člen 

FAJ  Vedecká rada FAJ Štefančík Radoslav, doc. PhDr., Ph.D, Mpol. predseda 
FAJ  Vedecká rada FAJ Spišiaková Mária, doc. Mgr., PhD. člen 
FAJ  Vedecká rada FAJ Eva Stradiotová, PaedDr., PhD. člen 
FAJ  Vedecká rada FAJ Katarína Seresová, doc. Ing., Mgr., PhD.  Člen 
FAJ  Vedecká rada FAJ Ildikó Némethová,  Dr. habil. PhDr.PhD. Člen 
FAJ  Vedecká rada FAJ Silvia Adamcová, Mgr., PhD Člen 
FAJ  Vedecká rada FAJ Zuzana Gašová,  doc. Mgr., PhD Člen 
FAJ  Vedecká rada FAJ Marina G. Vazanová, doc.,Mgr., PhD Člen 
FAJ  Vedecká rada FAJ Elena Markova, prof., DrSc.  Člen 
FAJ  Vedecká rada FAJ Jozef Štefčík, Mgr., PhD. člen 
FAJ  Slovenská asociácia učiteľov španielčiny Spišiaková Mária, doc. Mgr., PhD. podpredseda 
FAJ  Odborová rada Agentúry na podporu výskumu a vývoja  Spišiaková Mária, doc. Mgr., PhD. člen 
FAJ  Výberová komisia SAIA PaeDr. Ján Keresty, PhD.  Člen 
FAJ  Dozorná rada – Ústav politických vied SAV Štefančík Radoslav, doc. PhDr., Ph.D, Mpol. člen 

FAJ  Doctorate PanEuropean Studies Joint PhD Programmes Scientific 
Committee, Eisenstadt, Austria Ildikó Némethová, Dr. habil. PhDr. PhD. člen 
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