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Príloha č. 1 

Údaje o publikačnej činnosti – Ing. Mgr. Róbert Hanák, PhD. 

 

Kategórie publikačnej činnosti Počet 

Vysokoškolské učebnice (počet/AH) ACA, ACB - 

Skriptá a učebné texty (počet/AH) BCI BCI – 2 / 4,698 

Vedecké monografie (počet/AH) AAA, AAB AAB – 1 / 5,41 

Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v zahraničných vydavateľstvách ABC ABC – 3 

Štúdie charakteru vedeckej monografie v časopisoch a zborníkoch vydané v zahraničných vydavateľstvách ABA - 

Vedecké práce v domácich a zahraničných karentovaných časopisoch ADC, ADD 
ADC – 1 

ADD – 4 

Vedecké práce v domácich a zahraničných časopisoch registrovaných v databázach Web of Science alebo SCOPUS 

ADM, ADN  
- 

Vedecké práce a iné knižné publikácie ABD, ABB, ACC, ACD, ADE, ADF, AEC, AED 

ABD – 3 

AEC – 3 

AED – 9 

Odborné práce a iné knižné publikácie BAA, BAB, BBA, BBB, BCB, BCK, BDA, BDB, BDC, BDD, BDE, BDF, 

BDM, BDN, BEE, BEF, EAI, EAJ, EDI, EDJ, GHG 

BDF – 7 

EDI – 1 

GHG – 13 

Príspevky publikované v zborníkoch (spolu) 25 

- zahraničné konferencie AFA, AFC AFC – 10 

- domáce konferencie AFB, AFD AFD – 15 

 

 



 

Zoznam publikačnej činnosti a ohlasov 

 

 

AAB Vedecké monografie vydané v domácich vydavateľstvách 

Počet záznamov: 1 

 

AAB01 0193591 

Rozhodovanie expertov v personálnom manažmente / Róbert Hanák ; recenzenti: Mojmír 

Kokles, Vladimíra Čavojová. - 1. vyd. - Bratislava : Vydavateľstvo EKONÓM, 2014. - 84 s. 

[5,41 AH] [5,41 AH] : príl. - ISBN 978-80-225-3920-3 

[HANÁK, Róbert (100%) - KOKLES, Mojmír (rec.) - ČAVOJOVÁ, Vladimíra (rec.)] 

 

Ohlasy: 

1. [4] ČERNÝ, Matej. Optimalizácia procesov. In Ekonomika, financie a manažment 

podniku VIII. : zborník vedeckých statí pri príležitosti Týždňa vedy a techniky [elektronický 

zdroj]. - Bratislava : Vydavateľstvo EKONÓM, 2014. ISBN 978-80-225-3941-8, [S. 1-8] CD-

ROM. VEGA 1/0336/14. 

 

2. [4] BODIŠ, Miloš. Procesné riadenie vo väzbe na infraštruktúru podnikových 

informačných technológií. Recenzenti: Michal Greguš, Mojmír Kokles. 1. vyd. Bratislava : 

Vydavateľstvo EKONÓM, 2014. 103 s. [6,95 AH]. ISBN 978-80-225-3984-5. 

 

3. [4] SZARKOVÁ, Miroslava - MATKOVČÍKOVÁ, Natália - ANDREJČÁK, 

Martin. Personálny audit v podnikoch. Recenzenti Marta Matulčíková, Jozef Králik. 1. vyd. 

Bratislava : Vydavateľstvo EKONÓM, 2015. 187 s. [13,05 AH]. ISBN 978-80-225-4075-9. 

 

4. [3] SZARKOVÁ, Miroslava - POSOLDOVÁ, Iveta - TRNOVCOVÁ, Daniela. 

Kultúrne odlišnosti v hodnotení pracovného výkonu zamestnancov v nadnárodnej 

spoločnosti. Recenzenti: Marta Matulčíková ... [et al.]. 1. vyd. České Budějovice : Vysoká 

škola evropských a regionálních studií, 2016. 174 s. [9,46 AH]. ISBN 978-80-87472-94-1. 

 

5. [3] SZARKOVÁ, Miroslava. Psychológia pre manažérov. Recenzovali: Teodor 

Kollárik, Jozef Papula. 1. vyd. Praha : Wolters Kluwer, 2016. 259 s. [28 AH]. ISBN 978-80-

7552-175-0.  

  

ABC Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v zahraničných vydavateľstvách 

Počet záznamov: 3 

 

ABC01 0195643 

Assessing fluid rationality and its relations to cognitive styles / Vladimíra Čavojová, Róbert 

Hanák. In Advances in cross-cultural decision making / recenzenti: Abbe, A., Appleget, J. - 

[s.l.] : AHFE Conference, 2014. - ISBN 978-1-4951-2095-4. - pp. 17-29, [AH 1,4]. 

[ČAVOJOVÁ, Vladimíra (51% 0,714) - HANÁK, Róbert (49% 0,7)] 

 

Ohlasy: 

1. [3] BALLOVÁ MIKUŠKOVÁ, Eva. Intuition in decision making: review of 

studies in Slovakia. In Sapere Aude 2014 : pedagogika, psychologie a dnešní společnost : 

recenzovaný sborník příspěvků vědecké konference s mezinárodní účastí : vol. IV. Hradec 

Králové : MAGNANIMITAS, 2014. ISBN 978-80-87952-03-0. S. 184-192. 



 

2. [1] KOSTOVICOVA, Lenka. TO BE OR NOT TO BE MAINSTREAM? 

ATTRIBUTING OWN VIEWS TO OTHERS WHEN APPRAISING UNIQUE AND 

ORDINARY OBJECTS. In PSYCHOLOGY AND PSYCHIATRY, SOCIOLOGY AND 

HEALTHCARE, EDUCATION, VOL I. ISSN 2367-5659, 2014, vol., no., pp. 547-554. 

 

 

ABC02 0195650 

Are deliberative people more consistent in decision making? / Róbert Hanák. - CESTA. In 

Advances in cross-cultural decision making / recenzenti: Abbe, A., Appleget, J. - [s.l.] : 

AHFE Conference, 2014. - ISBN 978-1-4951-2095-4. - pp. 43-52, [1,1 AH]. 

[HANÁK, Róbert (100% 1,1)] 

 

Ohlasy: 

1. [3] BALLOVÁ MIKUŠKOVÁ, Eva. Intuition in decision making: review of 

studies in Slovakia. In Sapere Aude 2014 : pedagogika, psychologie a dnešní společnost : 

recenzovaný sborník příspěvků vědecké konference s mezinárodní účastí : vol. IV. Hradec 

Králové : MAGNANIMITAS, 2014. ISBN 978-80-87952-03-0. S. 184-192.  

 

ABC03 0229288  

Culture’s influences on cognitive reflection. 5 / Vladimíra Čavojová, Róbert Hanák. - VEGA 

2/0064/13. In Modeling sociocultural influences on decision making : understanding conflict, 

enabling stability / Edited by: Joseph V. Cohn, Sae Schatz, Hannah Freeman, David J. Y. 

Combs. - Boca Raton, FL, USA : CRC Press, 2016. - ISBN 978-1-4987-3669-5. - Pp. 85-102 

[2,10 AH]. 

[ČAVOJOVÁ, Vladimíra (51% 1,07) - HANÁK, Róbert (49% 1,03)] 

 

ABD Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v domácich vydavateľstvách 

Počet záznamov: 3 

 

ABD01 0177734 

Vplyv metódy výberu na mieru zhody medzi expertmi. 7. kapitola / Róbert Hanák. - VEGA a 

SAV 2/0121/10. In Rozhodovanie a usudzovanie III: Aspekty, javy, aplikácie / Editorka: 

Viera Bačová ; Recenzenti: Vladimír Baláž, Jitka Gurňáková. - Bratislava : Ústav 

experimentálnej psychológie SAV, 2012. - ISBN 978-80-88910-37-4. - S. 187211 [1,27 AH]. 

[HANÁK, Róbert (100% 1,27)] 

 

Ohlasy: 

1. [4] ONDRÁŠOVÁ, Iveta. Zlepšovanie administratívnych procesov. In 

Ekonomika, financie a manažment podniku VIII. : zborník vedeckých statí pri príležitosti 

Týždňa vedy a techniky [elektronický zdroj]. - Bratislava : Vydavateľstvo EKONÓM, 

2014. ISBN 978-80-225-3941-8, [S. 1-9] CDROM. VEGA 1/0336/14. 

 

ABD02 0177752  

Nástroje na meranie individuálnych preferencií k intuitívnemu rozhodovaniu / Róbert Hanák. 

4. kapitola. - VEGA a SAV 2/0064/13. In Rozhodovanie a usudzovanie IV. : aplikácie a 

limity intuície / Róbert Hanák, Eva Ballová Mikušková, Vladimíra Čavojová (Eds.) ; 

recenzenti Ľubor Pilárik, Vladimír Baláž. - Bratislava : Ústav experimentálnej psychológie 

SAV, 2013. - ISBN 978-80-88910-43-5. - S. 71-100 [2,07 AH]. 

[HANÁK, Róbert (100% 2,07)] 

 



 

Ohlasy: 

1. [3] BALLOVÁ MIKUŠKOVÁ, Eva. Intuition in decision making: review of 

studies in Slovakia. In Sapere Aude 2014 : pedagogika, psychologie a dnešní společnost : 

recenzovaný sborník příspěvků vědecké konference s mezinárodní účastí : vol. IV. Hradec 

Králové : MAGNANIMITAS, 2014. ISBN 978-80-87952-03-0. S. 184-192. 

 

2. [1] CAVOJOVA, Vladimira. Positive emotions and decision making. In 

CESKOSLOVENSKA PSYCHOLOGIE. ISSN 0009-062X, 2014, vol. 58, no. 4, pp. 355-

367. 

 

3. [1] CAVOJOVA, Vladimira. PREFERENCE FOR INTUITION AND 

DELIBERATION AND ITS RELATIONSHIP WITH LEARNING OUTCOMES. In 

EDULEARN14: 6TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON EDUCATION AND NEW 

LEARNING TECHNOLOGIES. ISSN 2340-1117, 2014, pp. 3382-3385. 

 

ABD03 0177756 

Prediktívna validita dotazníkov merajúcich intuíciu PID, REI a GDMS / Róbert Hanák. 5. 

kapitola. - VEGA a SAV 2/0064/13. In Rozhodovanie a usudzovanie IV. : aplikácie a limity 

intuície / Róbert Hanák, Eva Ballová Mikušková, Vladimíra Čavojová (Eds.) ; recenzenti 

Ľubor Pilárik, Vladimír Baláž. - Bratislava : Ústav experimentálnej psychológie SAV, 2013. - 

ISBN 978-80-88910-43-5. - S. 101-130 [2,05 AH]. 

[HANÁK, Róbert (100% 2,05)] 

 

Ohlasy: 

1. [3] BALLOVÁ MIKUŠKOVÁ, Eva. Intuition in decision making: review of 

studies in Slovakia. In Sapere Aude 2014 : pedagogika, psychologie a dnešní společnost : 

recenzovaný sborník příspěvků vědecké konference s mezinárodní účastí : vol. IV. Hradec 

Králové : MAGNANIMITAS, 2014. ISBN 978-80-87952-03-0. S. 184-192.  

 

ADC Vedecké práce v zahraničných karentovaných časopisoch 

Počet záznamov: 1 

 

ADC01 0184243  

Decisive Evidence on a Smaller-Than-You-Think Phenomenon: Revisiting the "1-in-X" 

Effect on Subjective Medical Probabilities / Miroslav Sirota, Marie Juanchich, Olga 

Kostopoulou, Róbert Hanák. In Medical Decision Making. - [Bethesda MD, USA] : [Sage 

Publications Inc.], 2014. - ISSN 0272-989X. - Vol. 34, no. 4 (May 2014), pp. 419-429. 

[SIROTA, Miroslav (26%) - JUANCHICH, Marie (25%) - KOSTOPOULOU, Olga (25%) - 

HANÁK, Róbert (24%)] 

 

Ohlasy:  

1. [1] ZIKMUND-FISHER, Brian J. Continued use of 1-in-X risk communications is 

a systemic problem. In Medical decision making [online]. Hillsborough [USA] : Society for 

medical decision making, 2014 [published online before print, december 17, 2013]. ISSN 

0272-989X. Online ISSN 1552-681X. 2014, vol. 34, no. 4 (May), p. 412-413. Dostupné na: 

http://mdm.sagepub.com/content/34/4/412.full 

 

2. [3] BOLEK, Vladimír - ROMANOVÁ, Anita. Vlivy působící na dosahování 

přínosů z IS/IT. In QUAERE 2014. Interdisciplinární mezinárodní vědecká konference 

doktorandů a odborných asistentů. QUAERE 2014 : recenzovaný sborník příspěvků 



 

interdisciplinární mezinárodní vědecké konference doktorandů a odborných asistentů : 26. – 

30. května 2014, Hradec Králové, Česká republika [elektronický zdroj]. - Hradec Králové : 

MAGNANIMITAS, 2014. ISBN 978-80-87952-04-7, s. 192-201 CD-ROM. Dostupné na 

internete: <http://www.vedeckekonference.cz/library/proceedings/quaere_2014.pdf>. 

 

3. [1] CHAPMAN, Andy R. - LITTON, Edward D. - CHAMBERLAIN, Jenny - HO, 

Kwok M. The effect of prognostic data presentation format on perceived risk among 

surrogate decision makers of critically ill patients: A randomized comparative trial. In Journal 

of Critical Care. ISSN 08839441, 2015-01-01, 30, 2, pp. 231-235. 

 

4. [1] OUDHOFF, Jurriaan P. - TIMMERMANS, Danielle R. M. The Effect of 

Different Graphical and Numerical Likelihood Formats on Perception of Likelihood and 

Choice. In MEDICAL DECISION MAKING. ISSN 0272-989X, 2015, vol. 35, no. 4, pp. 

487-500. 

 

5. [1] PIGHIN, Stefania - SAVADORI, Lucia - BARILLI, Elisa - GALBIATI, Silvia 

- SMID, Maddalene - FERRARI, Maurizio - CREMONESI, Laura. Communicating Down 

syndrome risk according to maternal age: "1-in-X" effect on perceived risk. In PRENATAL 

DIAGNOSIS. ISSN 0197-3851, 2015, vol. 35, no. 8, pp. 777-782. 

 

6. [1] MARSINA, Štefan - HAMRANOVÁ, Anna - OKRUHLICA, František - 

BOLEK, Vladimír. Knowledge creation and learning within the building project orientation 

of organizations. In International conference on applied human factors and ergonomics 

(AFHE). Procedia manufacturing : 6th International conference on applied human factors and 

ergonomics (AFHE) and the affiliated conferences, 26-30 July, 2015 Las Vegas, USA. 

Holandsko : Elsevier B.V., 2015. ISSN 2351-9789, 2015, pp. 723-730. 

 

7. [3] BOLEK, Vladimír - HAMRANOVÁ, Anna - MARSINA, Štefan. Zvyšovanie 

konkurencieschopnosti podnikov riadením projektov. In Konkurence. Mezinárodní vědecká 

konference. Konkurence : sborník příspěvků ze 7. ročníku mezinárodní vědecké konference : 

14. 5. 2015 Jihlava [elektronický zdroj]. - Jihlava : Vysoká škola polytechnická, 2015. ISBN 

97880-88064-14-5, s. 35-42 CD-ROM. VEGA 1/0933/14. 

 

8. [1] LARKIN, M.A. F. - O'KEEFFE, S. T. What do patients really want to know? 

The effects of age and of different approaches to presenting risk on patient preferences for 

information on medication side effects. In EUROPEAN GERIATRIC MEDICINE. ISSN 

1878-7649, 2016, vol. 7, no. 5, pp. 479-483. 

 

9. [1] SPIEGELHALTER, David. Risk and Uncertainty Communication. In 

ANNUAL REVIEW OF STATISTICS AND ITS APPLICATION, VOL 4. ISSN 2326-8298, 

2017, vol. 4, pp. 31-60.  

 

ADD Vedecké práce v domácich karentovaných časopisoch 

Počet záznamov: 4 

 

ADD01 0176842  

Do you have to be smart to know what others are thinking? / Vladimíra Čavojová, Eva 

Ballová Mikušková, Róbert Hanák. In Studia psychologica. - Bratislava : SAP - Slovak 

Academic Press, 2013. - ISSN 0039-3320. - Vol. 55 (2013), p. 61-66. 



 

[ČAVOJOVÁ, Vladimíra (34%) - BALLOVÁ MIKUŠKOVÁ, Eva (33%) - HANÁK, Róbert 

(33%)] 

 

Ohlasy: 

1. [4] MIŠÚNOVÁ HUDÁKOVÁ, Ivana - KUFELOVÁ, Iveta. Poznatky o 

strategickej adaptabilite podnikov s vplyvom na ich výkonnosť. In Faktory zvyšovania 

výkonnosti poľnohospodárskych podnikov vo väzbe na rozvoj vidieka a zabezpečenie 

primeranej potravinovej sebestačnosti I. : [recenzovaný zborník vedeckých prác]. - Bratislava: 

Vydavateľstvo EKONÓM, 2015. ISBN 978-80-225-4166-4, s. 71-80. VEGA 1/0128/15. 

 

ADD02 0185086  

Experts use compensatory strategies more often than novices in hiring decisions / Róbert 

Hanák, Miroslav Sirota, Marie Juanchich. In Studia psychologica. - Bratislava : SAP - Slovak 

Academic Press, 2013. - ISSN 0039-3320. - Vol. 55, No 4 (2013), p. 251-263. 

[HANÁK, Róbert (34%) - SIROTA, Miroslav (33%) - JUANCHICH, Marie (33%)] 

 

Ohlasy: 

1. [4] BODIŠ, Miloš. Prieskum využitia procesného riadenia v súčinnosti s IS/IT v 

podnikoch. In Výzvy informačného manažmentu : recenzovaný zborník vedeckých statí 

[elektronický zdroj]. - Bratislava : Vydavateľstvo EKONÓM, 2014. ISBN 978-80-225-3856-

5, s. 1-16 CD-ROM. 

 

2. [3] BALLOVÁ MIKUŠKOVÁ, Eva. Intuition in decision making: review of 

studies in Slovakia. In Sapere Aude 2014 : pedagogika, psychologie a dnešní společnost : 

recenzovaný sborník příspěvků vědecké konference s mezinárodní účastí : vol. IV. Hradec 

Králové : MAGNANIMITAS, 2014. ISBN 978-80-87952-03-0. S. 184-192. 

 

3. [3] ČAVOJOVÁ, Vladimíra - BALLOVÁ MIKUŠKOVÁ, Eva - MAJERNÍK, 

Martin. Testovanie teórie nevedomého myslenia: interakcia s kognitívnymi štýlmi. In 

Kognitivní věda a umělý život II (kolektivní monografie). Opava : Slezská univerzita v 

Opavě, 2014. ISBN 978-80-7248951-0. S. 1-5. 

 

4. [2] MASARYK, Radomír. Researching social influences on decision making: The 

case for qualitative methods. In Human Affairs. ISSN 12103055, 2014-01-01, 24, 3, pp. 336-

348. 

 

5. [4] ADAMOVOVÁ, Lucia. Emočná regulácia záchranárov v súvislosti s potrebou 

štruktúry v kontexte naturalistického rozhodovania : teoretické vymedzenie a metóda 

skúmania. In Rozhodovanie v kontexte kognície, osobnosti a emócií IV. : súčasné trendy v 

rozhodovaní. Bratislava : Ústav experimentálnej psychológie SAV, 2014. ISBN 978-80-

88910-49-7. S. 81-88. 

 

6. [4] ČERNÝ, Matej. Optimalizácia procesov. In Ekonomika, financie a manažment 

podniku VIII. : zborník vedeckých statí pri príležitosti Týždňa vedy a techniky [elektronický 

zdroj]. - Bratislava : Vydavateľstvo EKONÓM, 2014. ISBN 978-80-225-3941-8, [S. 1-8] CD-

ROM. VEGA 1/0336/14. 

 

7. [4] ONDRÁŠOVÁ, Iveta. Zlepšovanie administratívnych procesov. In 

Ekonomika, financie a manažment podniku VIII. : zborník vedeckých statí pri príležitosti 



 

Týždňa vedy a techniky [elektronický zdroj]. - Bratislava : Vydavateľstvo EKONÓM, 2014. 

ISBN 978-80-225-3941-8, [S. 1-9] CDROM. VEGA 1/0336/14. 

 

8. [4] MIŠÚNOVÁ HUDÁKOVÁ, Ivana - KUFELOVÁ, Iveta. Poznatky o 

strategickej adaptabilite podnikov s vplyvom na ich výkonnosť. In Faktory zvyšovania 

výkonnosti poľnohospodárskych podnikov vo väzbe na rozvoj vidieka a zabezpečenie 

primeranej potravinovej sebestačnosti I. : [recenzovaný zborník vedeckých prác]. - Bratislava: 

Vydavateľstvo EKONÓM, 2015. ISBN 978-80-225-4166-4, s. 71-80. VEGA 1/0128/15. 

 

9. [1] CAVOJOVA, Vladimira. PREFERENCE FOR INTUITION AND 

DELIBERATION AND ITS RELATIONSHIP WITH LEARNING OUTCOMES. In 

EDULEARN14: 6TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON EDUCATION AND NEW 

LEARNING TECHNOLOGIES. ISSN 2340-1117, 2014, pp. 3382-3385. 

 

ADD03 0194481  

How much information do we need? Interaction of intuitive processing with expertise / 

Vladimíra Čavojová, Róbert Hanák. - VEGA 2/0064/13. In Studia Psychologica : 

medzinárodný časopis pre výskum a teóriu v psychológii. - Bratislava : [Slovak Academy of 

Sciences, Institute of experimental psychology], 2014. - ISSN 0039-3320. - Vol. 56, no. 2 

(2014), s. 83-97. 

[ČAVOJOVÁ, Vladimíra (51%) - HANÁK, Róbert (49%)] 

 

Ohlasy: 

1. [3] BALLOVÁ MIKUŠKOVÁ, Eva. Intuition in decision making: review of 

studies in Slovakia. In Sapere Aude 2014 : pedagogika, psychologie a dnešní společnost: 

recenzovaný sborník příspěvků vědecké konference s mezinárodní účastí : vol. IV. Hradec 

Králové : MAGNANIMITAS, 2014. ISBN 978-80-87952-03-0. S. 184-192. 

 

2. [2] MASARYK, Radomír. Researching social influences on decision making: The 

case for qualitative methods. In Human Affairs. ISSN 12103055, 2014-01-01, 24, 3, pp. 336-

348. 

 

3. [2] ERDIL, Galip E. - TANOVA, Cem. DO BIRDS OF A FEATHER 

COMMUNICATE BETTER? THE COGNITIVE STYLE CONGRUENCE BETWEEN 

MANAGERS AND THEIR EMPLOYEES AND COMMUNICATION SATISFACTION. In 

STUDIA PSYCHOLOGICA. ISSN 0039-3320, 2015, vol. 57, no. 3, pp. 177-194.  

 

ADD04 0208236  

Appropriateness of two inventories measuring intuition (the PID and the REI) for Slovak 

population / Eva Ballová Mikušková, Róbert Hanák, Vladimíra Čavojová. In Studia 

psychologica. - Bratislava : Slovak academy press, 2015. - ISSN 00393320. - Vol. 57, no. 1 

(2015), pp. 63-78. 

[BALLOVÁ MIKUŠKOVÁ, Eva (34%) - HANÁK, Róbert (33%) - ČAVOJOVÁ, Vladimíra 

(33%)] 

 

 

 

 

 

 



 

AEC Vedecké práce v zahraničných recenzovaných vedeckých zborníkoch, 

monografiách 

Počet záznamov: 3 

 

AEC01 0176898 

Preferencia k delibrácii: (ne)istota úspechu v kognitívnych úlohách / Vladimíra Čavojová, 

Eva Ballová Mikušková, Róbert Hanák. In Kognitivní věda a umělý život / Zostavili: Jozef 

Kelemen ... [et. al.]; Recenzenti: Igor Farkaš, Ján Rybár. - Opava : Slezká univerzita v Opavě, 

2013. - ISBN 978-80-7248-863-6. - S. 53-57. 

[ČAVOJOVÁ, Vladimíra (34%) - BALLOVÁ MIKUŠKOVÁ, Eva (33%) - HANÁK, Róbert 

(33%)]  

 

AEC02 0183706  

Ethical aspects of the recruitment from the perspective of limited cognitive capacities / Róbert 

Hanák. In Current challenges of ethics in business, economics and finance in european 

countries [elektronický zdroj] : proceedings of scientific papers / reviewers Gerald Reiner, 

Gabriela Dubcová. - Neuchâtel : Faculty of economics and business University of Neuchâtel, 

2013. - ISBN 978-2-9700901-0-6. - S. 27-31 [CD-ROM]. 

[HANÁK, Róbert (100%)] 

 

AEC03 0186773  

Vplyv formulácie problému na mieru podliehania zaujatostiam - príklad na Wasonovej 

selekčnej úlohe / Vladimíra Čavojová, Eva Ballová Mikušková, Róbert Hanák. - VEGA 

2/0064/13. In Kognitivní věda a umělý život II : kolektivní monografie / Zostavili: Jozef 

Kelemen, Šárka Vavrečková ; Recenzenti: Ján Rybár, Jiří Pospíchal. - Opava : Slezká 

univerzita v Opavě, Ústav informatiky, 2014. - ISBN 978-80-7248-951-0. - S. 101-105. 

[JURKOVIČ, Marek (34%) - ČAVOJOVÁ, Vladimíra (33%) - HANÁK, Róbert (33%)] 

 

AED Vedecké práce v domácich recenzovaných vedeckých zborníkoch, monografiách 

Počet záznamov: 9 

 

AED01 0110096 

Ako vplýva rozvoj podnikových informačných systémov na zmenu charakteru práce 

manažérov / Róbert Hanák. In Vytvorenie databázy a modelu rozhodovacích kritérií na výber 

informačného systému pre malé a stredné podniky [elektronický zdroj] : recenzovaný zborník 

vedeckých statí : interný grant mladých vedeckých pracovníkov č. 2318155/07. - Bratislava: 

Vydavateľstvo EKONÓM, 2009. - ISBN 978-80-225-2915-0. 

[HANÁK, Róbert (100%)] 

 

Ohlasy: 

1. [3] JURÍKOVÁ, Benita. Manažment bezpečnosti podnikových informačných 

systémov - výsledky prieskumu. In III. mezinárodní vědecká konference doktorandů a 

mladých vědeckých pracovníků : sborník příspěvků : Karviná, 5. listopadu 2010. Karviná: 

Obchodně podnikatelská fakulta v Karviné SU v Opavě. 2010, S. 260-266. 

 

2. [4] BODIŠ, Miloš. Prieskum využitia procesného riadenia v súčinnosti s IS/IT v 

podnikoch. In Výzvy informačného manažmentu : recenzovaný zborník vedeckých statí 

[elektronický zdroj]. - Bratislava : Vydavateľstvo EKONÓM, 2014. ISBN 978-80-225-3856-

5, s. 1-16 CD-ROM. 

 



 

AED02 0158397  

Existuje súvislosť medzi rozhodovacími stratégiami TTB, WADD a CWS indexom, alebo 

predikujú vaše osobné vlastnosti spôsob akým sa rozhodujete? = Is there connection between 

decision strategies TTB, WADD and CWS index, or do your personal characteristics predict 

way how you make decisions? / Róbert Hanák. In Manažment podnikania a vecí verejných: 

zborník vedeckých prác / redakčné a zostaviteľské práce Miroslav Tóth ; recenzenti: Štefan 

Majtán, František Lipták. II. ročník, č. 2. - Bratislava : ALDO, 2012. - ISBN 978-80-970759-

2-7. - S. 3035. 

[HANÁK, Róbert (100%)] 

 

 

AED03 0164830 

Rozhodovanie personálnych manažérov = Human resources managers' decision making / 

Róbert Hanák. - VEGA 1/0053/12. In Personálny marketing a personálny manažment v 

malých a stredných podnikoch v kontexte hospodárskych zmien : [vedecký zborník] / 

Szarková Miroslava a kol., redakčné a zostavovateľské práce Anna Polednáková ; recenzenti: 

Mária Režňáková, Ján Gregor. - Bratislava : Vydavateľstvo EKONÓM, 2012. - ISBN 978-80-

225-3568-7. - S. 27-31. 

[HANÁK, Róbert (100%)] 

 

AED04 0166785  

Porovnanie analytických softvérov pri spracovaní dát = Analytical software comparison when 

analyzing data / Róbert Hanák, Mojmír Kokles. In Vybrané problémy informačného 

manažmentu [elektronický zdroj] : recenzovaný zborník vedeckých statí = The selected 

problems of information management : reviewed scientific papers / zostavovatelia: Anita 

Romanová, Anna Hamranová, Miloš Bodiš ; recenzenti: Jana Filanová, Róbert Hanák. - 

Bratislava : Vydavateľstvo EKONÓM, 2013. - ISBN 978-80-225-3606-6. - S. [116] CD-

ROM. 

[HANÁK, Róbert (50%) - KOKLES, Mojmír (50%)] 

 

AED05 0180495  

Výsledky z dlhodobého testovania softvéru Google formulár = Google form software long 

term testing results / Róbert Hanák. In Ekonomika, financie a manažment podniku - rok 2013 

[elektronický zdroj]: zborník vedeckých statí pri príležitosti 60. výročia založenia Fakulty 

podnikového manažmentu EU v Bratislave = Economy, finance and management of 

companies - year 2013 / zostavovatelia Miroslav Majtán, Peter Markovič; recenzenti Miroslav 

Grznár, Milan Rajňák. - Bratislava: Vydavateľstvo EKONÓM, 2013. - ISBN 978-80-225-

3651-6. - S. [1-7] CD-ROM. 

[HANÁK, Róbert (100%)] 

 

AED06 0183500  

Genderové rozdiely v konzistencii a pozornosti v personálnych výberoch z hľadiska úloh 

personálneho manažmentu = Gender differences in the consistency and focus of the personnel 

selection from the aspect of the goals of personnel management / Róbert Hanák. In 

Personálny marketing a personálny manažment v organizácii: recenzovaný zborník 

vedeckých prác / redakčné a zostavovateľské práce: Anna Polednáková, Martin Andrejčák ; 

vedeckí recenzenti: Marta Matulčíková, Jozef Králik. - Bratislava: Vydavateľstvo EKONÓM, 

2013. - ISBN 978-80-225-3843-5. - S. 80-84. 

[HANÁK, Róbert (100%)]  

 



 

AED07 0190512  

Is TTB decision strategy in personnel selection domain viewed as inferior compared to 

WADD decision strategy? / Róbert Hanák, Iveta Ondrášová. In Výzvy informačného 

manažmentu [elektronický zdroj] : recenzovaný zborník vedeckých statí = Challenges of 

information management : reviewed proceedings of scientific papers / zostavovatelia: Anita 

Romanová, Anna Hamranová, Miloš Bodiš; recenzenti: Miroslav Majtán, Kvetoslava 

Kotuliaková. - Bratislava: Vydavateľstvo EKONÓM, 2014. - ISBN 978-80-225-3856-5. - S. 

1-7 CD-ROM. 

[HANÁK, Róbert (60%) - ONDRÁŠOVÁ, Iveta (40%)] 

 

AED08 0194251 

Stratégie rozhodovania: prehľad a možnosti overovania / Eva Ballová Mikušková, Vladimíra 

Čavojová, Róbert Hanák. - APVV-0361-12. In Rozhodovanie v kontexte kognície, osobnosti 

a emócií IV. : súčasné trendy v rozhodovaní / Eva Ballová Mikušková, Vladimíra Čavojová 

(Eds.) ; recenzenti: Róbert Hanák ... [et al.]. - Bratislava : Ústav experimentálnej psychológie 

SAV, 2014. - ISBN 978-80-88910-49-7. - S. 27-34. 

[BALLOVÁ MIKUŠKOVÁ, Eva (34%) - ČAVOJOVÁ, Vladimíra (33%) - HANÁK, Róbert 

(33%)] 

 

AED09 0210721 

Testovanie vyhľadávača Google a Google Scholar pri vyhľadávaní vedeckých článkov = 

Testing Google and Google Scholar in searching scientific articles / Róbert Hanák, Miloš 

Bodiš. - VEGA 1/0336/14. In Informačný manažment v kontexte znalostnej spoločnosti 

[elektronický zdroj] : recenzovaný zborník vedeckých statí = Information management in the 

knowledge society context / zostavovatelia: Anita Romanová, Anna Hamranová, Miloš 

Bodiš; recenzenti: Miroslav Majtán, Ľubica Baričičová. - Bratislava : Vydavateľstvo 

EKONÓM, 2015. - ISBN 978-80-225-4172-5. - S. [1-12] CDROM. 

[HANÁK, Róbert (50%) - BODIŠ, Miloš (50%)] 

 

AFC Publikované príspevky na zahraničných vedeckých konferenciách 

Počet záznamov: 10 

 

AFC01 0146763 

Diffrent methods used for selecting and ranking  HR experts and relationship among these 

methods / Róbert Hanák. In IV. Mezinárodní vědecká konference doktorandů a mladých 

vědeckých pracovníků [elektronický zdroj] : sborník příspěvků; Karviná 4. listopadu 2011 = 

4rd International scientific conference for PhD. students and young scientists : conference 

proceedings / editoři Pavlína Pellešová ... [et al.]. - Karviná : Obchodně podnikatelská fakulta 

v Karviné SU v Opavě, [2011]. - ISBN 978-807248-711-0. - S. 77-82. 

[HANÁK, Róbert (100%)] 

 

AFC02  0155139 

Different methods used for selecting and ranking HR experts and relationship among these 

methods / Róbert Hanák.  

In IV. mezinárodní vědecká konference doktorandů a mladých vědeckých pracovníků 

[elektronický zdroj] : sborník příspěvků : Karviná 4. listopadu 2011 = 4rd International 

scientific conference for PhD. students and young scientists :  

conference proceedings / editoři Pavlína Pellešová ... [et al.]. - Karviná : Obchodně 

podnikatelská fakulta v Karviné SU v Opavě, [2011]. - ISBN 978-807248-711-0. - S. 77-82. 

[HANÁK, Róbert (100%)]  



 

AFC03 0190025  

Educating racionality: assessing master rationality motive in future teachers / Róbert Hanák, 

Vladimíra Čavojová, Eva Ballová Mikušková. - APVV 0361-12. In INTED 2014 Proceedings 

[elektronický zdroj] : 8th International technology, education, and development conference: 

Valencia (Spain), 10th-12th  March 2014. - Valencia : IATED Academy, 2014. - ISBN 978-

84-616-8412-0. - ISSN 2340-1079. - s. 6458-6463 [CD-ROM]. 

[HANÁK, Róbert (34%) - ČAVOJOVÁ, Vladimíra (33%) - BALLOVÁ MIKUŠKOVÁ, Eva 

(33%)] 

 

AFC04 0195168 

Could working memory predict performance in diferent study tasks? / Róbert Hanák. In 

EDULEARN 2014: 6th International conference on education and new learning 

technologies: Barcelona, Spain 7th-9th July 2014 [elektronický zdroj] : conference 

proceedings / Edited by L. Gómez Chova, A. López Martínez, I. Candel Torres. - 

Barcelona : IATED Academy, 2014. - ISBN 978-84-617-05573. - ISSN 2340-1117. - P. 

3386-3388 [CD-ROM]. [HANÁK, Róbert (100%)] 

 

AFC05 0195170 

Testing advantage of intuitive thinking in complex task: designing an experiment in utt 

paradigm / Róbert Hanák. In EDULEARN 2014: 6th International conference on education 

and new learning technologies: Barcelona, Spain 7th-9th July 2014 [elektronický zdroj]: 

conference proceedings / Edited by L. Gómez Chova, A. López Martínez, I. Candel Torres. - 

Barcelona : IATED Academy, 2014. - ISBN 978-84-617-05573. - ISSN 2340-1117. - P. 

3377-3381 [CD-ROM]. [HANÁK, Róbert (100%)] 

 

AFC06 0209311 

Do we know what is important when establishing new business? / Róbert Hanák. - Spôsob 

prístupu: ftp://193.87.31.84/0209311/1-s2.0-S187704281501143Xmain.pdf. - Popis urobený: 

13.11.2015. In Procedia Social and Behavioral Sciences [elektronický zdroj] : International 

Conference on New Horizons in Education, INTE 2014. - Paris : Elsevier B.V., 2015. - ISSN 

1877-0428. - Vol. 174, (February 2015) p. 3645–3650 online. [HANÁK, Róbert (100%)] 

 

Ohlasy: 

1. [4] MIŠÚNOVÁ HUDÁKOVÁ, Ivana - MIŠÚN, Juraj. Predpoklady zvyšovania 

konkurencieschopnosti v startupoch. In Ekonomika, financie a manažment podniku - rok 

2015 : zborník vedeckých prác pri príležitosti 75. výročia založenia Ekonomickej univerzity v 

Bratislave [elektronický zdroj]. - Bratislava : Vydavateľstvo EKONÓM, 2016. ISBN 978-80-

225-4280-7, s. [112] CD-ROM.  

 

AFC07 0220942 

Management experience does not improve business plan evaluation / Róbert Hanák, Jana 

Filanová. - VEGA 1/0336/14. In ICERI2015 proceedings : 8th International conference of 

education, research and innovation : November 16th-18th, 2015, Seville, Spain. - [S.l.]: 

IATED Academy, 2015. - ISBN 978-84-608-2657-6. - ISSN 2340-1095. - P. 1903-1908. 

[HANÁK, Róbert (51%) - FILANOVÁ, Jana (49%)] 

 

 

 

 

 



 

AFC08 0221844 

Theoretical background of entrepreneurship education / Róbert Hanák. - VEGA 1/0336/14.  

In ICERI2015 proceedings : 8th International conference of education, research and 

innovation : November 16th-18th, 2015, Seville, Spain. - [S.l.] : IATED Academy, 2015. - 

ISBN 978-84-608-2657-6. - ISSN 2340-1095. - P. 1892-1896.  [HANÁK, Róbert (100%)]  

 

AFC09 0226133 

Studying entrepreneurs to increasing the competitiveness / Róbert Hanák. - VEGA 1/0336/14. 

- Popis urobený: 16.1.2017. In Competition [elektronický zdroj] = Konkurence: proceedings 

of 8th annual international scientific conference : Jihlava, Czech Republic 17. 5. 2016. - 

Jihlava : College of Polytechnics Jihlava, 2016. - ISBN 978-80-88064-25-1. - P. 144-151  

online. [HANÁK, Róbert (100%)] 

 

AFC10 0227064 

Years of experience effect on the business plan characteristics evaluation / Róbert Hanák. - 

KEGA 029EU-4/2015. - Popis urobený: 13.2.2017. In Proceedings of 8th annual international 

scientific conference Competition [elektronický zdroj] = Sborník příspěvků z 8. ročníku 

mezinárodní vědecké konference KONKURENCE : Jihlava, Czech Republic, May 17, 2016. - 

Jihlava : College of Polytechnics Jihlava, 2016. - ISBN 978-80-88064-25-1. - Pp. 153-162 

online. [HANÁK, Róbert (100%)] 

 

AFD Publikované príspevky na domácich vedeckých konferenciách 

Počet záznamov: 15 

 

AFD01 0043630 

Bezdrôtové pripojenie na internet v Slovenskej republike prostredníctvom WIMAXu a jeho 

využitie v manažérskej praxi / Róbert Hanák. In Ekonomika, financie a manažment podniku - 

rok 2005 : zborník príspevkov z medzinárodnej vedeckej konferencie Fakulty podnikového 

manažmentu EU v Bratislave / [zostavovateľ: Miroslav Majtán, Ľudmila Lulkovičová]. - 

Bratislava : Fakulta podnikového manažmentu EU v Bratislave, 2005. - ISBN 80-225-21078. 

- S. 406-408. [HANÁK, Róbert] 

 

AFD02 0066519  

Zavedenie a meranie efektívnosti informačného systému v malom a strednom podniku / 

Róbert Hanák. In Ekonomika, financie a manažment podniku - rok 2007 [elektronický zdroj] : 

zborník vedeckých príspevkov z medzinárodnej vedeckej konferencie FPM EU v Bratislave 

pod záštitou rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave Dr. h. c. prof. Ing. Rudolfa Siváka, 

PhD. : Hotel Mladosť, Svit (Vysoké Tatry), 27.-28.9.2007. - Bratislava : Fakulta podnikového 

manažmentu EU, 2007. - ISBN 978-80-225-2382-0. [HANÁK, Róbert] 

 

AFD03 0068447 

Vplyv ekonomickej slobody na rast HDP v dlhodobom horizonte / Róbert Hanák. In 

Ekonomika, financie a manažment podniku I. [elektronický zdroj] : vedecká konferencia 

doktorandov / zostavovatelia: Elena Šúbertová, Peter Markovič. - Bratislava : Fakulta 

podnikového manažmentu EU, 2007. - ISBN 978-80-2252417-9. [HANÁK, Róbert (100%)] 

 

AFD04 0083966 

IT technológie ako nástroj na zvyšovanie firemnej výkonnosti a ich obmedzenia v budúcnosti 

/ Róbert Hanák. In Ekonomika, financie a manažment podniku II. [elektronický zdroj]: 

vedecká konferencia doktorandov Fakulty podnikového manažmentu (pri príležitosti 55. 



 

výročia vzniku fakulty) : Bratislava, 15.10.2008. - Bratislava : Fakulta podnikového 

manažmentu EU, 2008. - ISBN 978-80-225-2628-9. - S.. [HANÁK, Róbert (100%)]  

 

AFD05 0109346 

Vybrané zmeny charakteru práce manažérov spôsobené  podnikovými informačnými 

systémami / Róbert Hanák. In Ekonomika, financie a manažment podniku III. [elektronický 

zdroj] : medzinárodná vedecká konferencia doktorandov Fakulty podnikového manažmentu 

EU v Bratislave : Bratislava, 5.11.2009 / zostavovatelia: Peter Markovič, Elena Šúbertová. - 

Bratislava : Fakulta podnikového manažmentu EU, 2009. - ISBN 978-80-225-2851-1. - S. [1-

5]. [HANÁK, Róbert (100%)] 

 

AFD06 0125144 

How to select experts when building expert system = Ako vybrať expertov pri tvorbe 

expertných systémov / Róbert Hanák. In Ekonomika, financie a manažment podniku IV. 

[elektronický zdroj] : medzinárodná vedecká konferencia doktorandov Fakulty podnikového 

manažmentu EU v Bratislave : Bratislava, 4.11.2010 : zborník vedeckých príspevkov / 

zostavovatelia: Elena Šúbertová, Peter Markovič. - Bratislava : Fakulta podnikového 

manažmentu EU, 2010. - ISBN 978-80-225-3097-2. - S. 1-5. [HANÁK, Róbert (100%)] 

 

AFD07 0144289 

Expert differences in setting cues for personnel selection / Róbert Hanák. In Ekonomický a 

sociálny rozvoj Slovenska [elektronický zdroj]: zborník príspevkov z medzinárodnej vedeckej 

konferencie : komunálna reforma, spravovanie a manažovanie, trendy vo verejnom živote, 

regionálny rozvoj : Bratislava 25. novembra 2010. - Bratislava: crr, 2010. - ISBN 978-80-

970495-46. - S. 233-240. [HANÁK, Róbert (100%)] 

 

AFD08 0143495 

CWS index score is related with cross expert correlation consensus in group of personal 

managers = Výška bodov u CWS indexu u personálnych expertov súvisí s mierou ich 

vzájomnej zhody meranou krížovou koreláciou / Róbert Hanák. In Ekonomika, financie a 

manažment podniku - rok 2011 [elektronický zdroj] : recenzovaný zborník vedeckých 

príspevkov z medzinárodnej vedeckej konferencie Fakulty podnikového manažmentu EU v 

Bratislave: 29. 9. 2011 FPM EU v Bratislave / zostavovatelia Miroslav Majtán, Peter 

Markovič. - [Bratislava] : [Fakulta podnikového manažmentu EU v Bratislave], [2011]. - 

ISBN 978-80-225-3253-2. - S. [1-5]. [HANÁK, Róbert (100%)]  

 

AFD09 0144711 

Miera zhody personálnych manažérov v jednotlivých kvartiloch závisí od ich zoradenia = 

Consensus among human resources experts in quartiles depends on used ranking method / 

Róbert Hanák. In Ekonomický a sociálny rozvoj Slovenska : verejná správa - rozvojové 

trendy - manažment a podnikanie [elektronický zdroj] : zborník príspevkov z medzinárodnej 

vedeckej konferencie, Bratislava, 10. november 2011. - Bratislava : Inštitút aplikovaného 

manažmentu, 2011. - ISBN 978-80-970802-1-1. - S. 147152. [HANÁK, Róbert (100%)]  

 

AFD10 0145076 

Vzdelávanie manažérov a manažérska výkonnosť = Managerial training and managerial 

performance / Róbert Hanák. In Ekonomika, financie a manažment podniku V. [elektronický 

zdroj] : zborník vedeckých príspevkov : medzinárodná vedecká konferencia doktorandov pri 

príležitosti Týždňa vedy a techniky: Bratislava, 3.11.2011 = Ökonomik, Finanzen und 

Management von Unternehmen V.: internationale wissenschaftliche Konferenz der 



 

Doktoranden zur Woche der Wissenschaft und Technik / zostavovatelia: Miroslav Majtán, 

Peter Markovič. - Bratislava : Fakulta podnikového manažmentu EU, 2011. - ISBN 978-80-

225-3299-0. - [S. 1-5]. [HANÁK, Róbert (100%)]  

 

Ohlasy: 

1. [3] BOLEK, Vladimír. Information literacy models in managerial education. 

Reviewers: Peter Markovič, Anna Látečková. 1st ed. Praha : Wolters Kluwer, 2016. 103 s. 

[5,50 AH]. I-16-107-00. ISBN 978-80-7552292-4. 

 

AFD11 0196549 

Príčiny neúčasti študentov na študentskej vedeckej odbornej činnosti - ŠVOČ / Róbert Hanák. 

In K rozvoju študentskej vedeckej odbornej činnosti na Ústave ekonómie a manažmentu na 

VŠEMvs: zborník prác z kolokvia Ústavu konaného 15.12.2010 / Recenzenti: Viera 

Cibáková, Jana Štofilová. - Bratislava: Vysoká škola ekonómie a manažmentu verejnej správy 

v Bratislave, 2011. - ISBN 978-80970495-9-1. - S. 15-29. [HANÁK, Róbert (100% 1,17)] 

 

AFD12 0160719 

Expert and novices decision strategies detailed tracing and comparing these two groups = 

Detailné sledovanie rozhodovacích stratégií u expertov a začiatočníkov a ich vzájomné 

porovnanie / Róbert Hanák. In Trendy informačného manažmentu 2011 [elektronický zdroj] : 

recenzovaný zborník vedeckých statí z vedeckého seminára Katedry informačného 

manažmentu FPM EU v Bratislave, ktorý sa konal v rámci sprievodných podujatí Týždňa 

vedy a techniky na Slovensku v roku 2011 : Bratislava, 9. 11. 2011 / zostavovatelia Anna 

Hamranová, Anita Romanová, Miloš Bodiš. - Bratislava : Vydavateľstvo EKONÓM, 2012. - 

ISBN 978-80-225-3352-2. - S. [1-16]. [HANÁK, Róbert (100%)] 

 

AFD13 0176818 

Je intuícia v časovom strese výhodnejšia? / Róbert Hanák, Vladimíra Čavojová, Eva Ballová 

Mikušková. In Sociálne procesy a osobnosť 2012 [elektronický zdroj] : zborník príspevkov z 

15. ročníka medzinárodnej konferencie : 17. - 19. 9. 2012, Kongresové centrum, Kúpele Nový 

Smokovec / editori: Peter Halama, Róbert Hanák, Radomír Masaryk ; recenzentky: Daniela 

Kusá, Lucia Adamovová. - Bratislava : Ústav experimentálnej psychológie SAV, 2012. - 

ISBN 978–80–88910–40–4. - S. 210214. 

[HANÁK, Róbert (34%) - ČAVOJOVÁ, Vladimíra (33%) - BALLOVÁ MIKUŠKOVÁ, Eva 

(33%)] 

 

AFD14 0177839 

Preferencia k intuícii a uvažovaniu (PID) a ich súvislosť s množstvom spracúvaných 

informácií pri rozhodovaní = The preference for (PID) intuition and (PID) deliberation and its 

realtionship to the information search in decisionmaking process / Róbert Hanák, Vladimíra 

Čavojová, Eva Ballová Mikušková. In Rozhodovanie v kontexte kognície, osobnosti a emócií 

III = zborník príspevkov z medzinárodnej vedeckej konferencie : Nitra, 30.6.2012. - Nitra: 

Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre, Fakulta sociálnych vied a zdravotníctva, 2012. - 

ISBN 978-80-558-0213-8. - S. 73-79 [CD-ROM]. 

[HANÁK, Róbert (34%) - ČAVOJOVÁ, Vladimíra (33%) - BALLOVÁ MIKUŠKOVÁ, Eva 

(33%)] 

 

 

 

 



 

AFD15 0215658  

Do Slovak HR managers and recruiters know what is important when assessing job 

candidates? / Róbert Hanák. - VEGA 1/0336/14. In Managing and developing human 

resources 2015 - the academic bridge to HRM practice : [proceedings] : international 

scientific seminar : 26.10.2015, Bratislava, Slovakia / editor: Jana Blštáková, Peter Markovič. 

- Frankfurt am Main : Neowiss - Europäischer Wissenschaftsverlag, 2016. - ISBN 978-

3945484-12-8. - P. 57-62. [HANÁK, Róbert (100%)] 

 

AFE Abstrakty pozvaných príspevkov zo zahraničných konferencií 

Počet záznamov: 1 

 

AFE01 0183709 

Limited Coognitive Capacities andt heir Effect on Recruiting / Róbert Hanák. In Ethics in 

business, economics and finance in western, central and eastern Europe [elektronický zdroj]: 

proceedings of abstracts : international symposium Branetix 2013 : september 11 - 13, 2013, 

[Neuchâtel, Switzerland] / reviewers Ellen Hertz ... [et al.]. - Neuchâtel : Faculty of 

economics and business University of Neuchâtel, 2013. - ISBN 978-2-9700901-1-3. - S. [8-

9] CD-ROM. [HANÁK, Róbert (100%)] 

 

AFG Abstrakty príspevkov zo zahraničných konferencií 

Počet záznamov: 2 

 

AFG01 0188874 

Educating rationality: assessing master rationality motive in future teachers / Róbert Hanák, 

Vladimíra Čavojová, Eva Ballová Mikušková. In INTED 2014 [elektronický zdroj] : 8th 

International technology, education and development conference, march 10th-12th, 2014, 

Valencia, Spain. - [Valencia] : IATED Academy, 2014. - ISBN 978-84-616-8411-3. - S. 1 

CD-ROM. [HANÁK, Róbert (34%) - ČAVOJOVÁ, Vladimíra (33%) - BALLOVÁ 

MIKUŠKOVÁ, Eva (33%)] 

 

AFG02 0229472 

How does your attitude towards ethical issues affect your reasoning? / Vladimíra Čavojová, 

Róbert Hanák, Marek Jurkovič. In SPUDM25. Subjective probability, utility, and decision 

making conference: book of abstracts : 16-20 August 2015, Budapest, Hungary. - Budapest : 

Corvinus university of Budapest, 2015. - ISBN 978-615-5270-17-8. - P. 116. [ČAVOJOVÁ, 

Vladimíra (34%) - HANÁK, Róbert (33%) - JURKOVIČ, Marek (33%)]  

 

AFH Abstrakty príspevkov z domácich konferencií 

Počet záznamov: 1 

 

AFH01 0194485 

Stratégie rozhodovania: prehľad a možnosti overovania / Eva Ballová Mikušková, Vladimíra 

Čavojová, Róbert Hanák. - APVV-0361-12. In Rozhodovanie v kontexte kognície, osobnosti 

a emócií : IV. ročník medzinárodnej vedeckej konferencie, 20. júna 2014, Bratislava / editori: 

Eva Ballová Mikušíková, Mária Túnyiová. - Bratislava : Ústav experimentálnej psychológie 

SAV, 2014. - ISBN 978-80-88910-47-3. - S. 9. [BALLOVÁ MIKUŠKOVÁ, Eva (34%) - 

ČAVOJOVÁ, Vladimíra (33%) - HANÁK, Róbert (33%)] 

 

 

 



 

AFK Postery zo zahraničných konferencií 

Počet záznamov: 1 

AFK01 0147424 

Whom would you hire? Differences in expert-novice decision-making strategies / Róbert 

Hanák. - Spôsob prístupu: www.spudm23.eadm.eu. - Popis urobený: 8.2.2012. In Abstracts of 

poster presentations : 23rd subjective probability, utility and decision making biennial 

conference, 21st - 25th August, Kingston University, London. - London : Kingston 

University, 2011. - S. [1]. [HANÁK, Róbert (100%)] 

 

 

BCI Skriptá a učebné texty 

Počet záznamov: 2 

BCI01  0166618 

Ekonomické aplikácie v MS Office / Mojmír Kokles a kolektív ; recenzenti: Peter Markovič, 

František Sudzina. - 1. vyd. - Bratislava : Vydavateľstvo EKONÓM, 2013. - 201 s. [12,71 

AH] [12,714 AH]. - ISBN 978-80-225-3532-8 [KOKLES, Mojmír (8% 1,020) - 

HAMRANOVÁ, Anna (44% 5,521) - HANÁK, Róbert (11% 1,384) - ROMANOVÁ, Anita 

(37% 4,735) - MARKOVIČ, Peter (rec.) - SUDZINA, František (rec.)]  

 

Ohlasy: 

1. [4] BOLEK, Vladimír. [Recenzia - Ekonomické aplikácie v MS OFFICE.] In 

Ekonóm : spravodaj Ekonomickej univerzity v Bratislave [online]. [Bratislava] : [s.n.], 2013 

[zobrazené 24. januára 2014]. Dostupné na: http://www.euba.sk/ekonom/?p=1536 Recenzia 

na: KOKLES, Mojmír - HAMRANOVÁ, Anna - HANÁK, Róbert - ROMANOVÁ, Anita. 

Ekonomické aplikácie v MS Office. Recenzenti: Peter Markovič, František Sudzina. 1. vyd. 

Bratislava : Vydavateľstvo EKONÓM, 2013. 201 s. ISBN 978-80-225-3532-8. 

 

2. [6] ČERNÝ, Matej. [Ekonomické aplikácie v MS Office]. In Ekonomika a 

manažment : vedecký časopis Fakulty podnikového manažmentu Ekonomickej univerzity v 

Bratislave. - Bratislava : Fakulta podnikového manažmentu  Ekonomickej univerzity v 

Bratislave, 2013. ISSN 1336-3301, 2013, roč. 10, č. 3, s. 111-112. Recenzia na: Ekonomické 

aplikácie v MS Office / Mojmír Kokles a kolektív ; recenzenti: Peter Markovič, František 

Sudzina. 1. vyd. - Bratislava : Vydavateľstvo EKONÓM, 2013. - ISBN 978-80-225-3532-8. 

 

BCI02  0222258 

Informatika II [elektronický zdroj] / Mojmír Kokles a kolektív ; recenzenti: Anita Romanová, 

Rastislav Šupšák. - 1. vyd. - Bratislava: Vydavateľstvo EKONÓM, 2016. - online [302 s., 

23,78 AH] [23,78 AH] : grafy, sch., tab. - ISBN 978-80225-4241-8 [KOKLES, Mojmír (16% 

3,79) - BELÁŇOVÁ, Benita (35% 8,396) - BOLEK, Vladimír (13% 3,092) - ČERNÝ, Matej 

(8% 1,804) - FILANOVÁ, Jana (6% 1,522) - HANÁK, Róbert (14% 3,314) - KORČEK, 

František (8% 1,865) - ROMANOVÁ, Anita (rec.) - ŠUPŠÁK, Rastislav (rec.)] 

 

BDF Odborné práce v ostatných domácich časopisoch 

Počet záznamov: 7 

 

BDF01 0095542 

Silný štát v akejkoľvek maske prináša chudobu / Róbert Hanák. - Spôsob prístupu: 

www.konzervativizmus.sk. - Popis urobený: 4.6.2009. - Názov z titulnej obrazovky. In 

Konzervatívne listy : mesačník Konzervatívneho inštitútu M. R. Štefánika. - Bratislava: 



 

Konzervatívny inštitút M. R. Štefánika, 2008. - ISSN 1336-5886. - Č. 5 (2008). [HANÁK, 

Róbert (100%)] 

 

BDF02 0094330 

Ako motivovať manažérov / Róbert Hanák. In Zisk. - Žilina: Poradca podnikateľa, 2009. - 

ISSN 1337-9151. - Č. 4 (2009), s. 10-11. [HANÁK, Róbert (100%)] 

 

BDF03 0095551 

Skryté náklady eurofondov / Róbert Hanák. - Spôsob prístupu: www.konzervativizmus.sk. - 

Popis urobený: 4.6.2009. - Názov z titulnej obrazovky. In Konzervatívne listy: mesačník 

Konzervatívneho inštitútu M. R. Štefánika. - Bratislava : Konzervatívny inštitút M. R. 

Štefánika, 2009. - ISSN 1336-5886. - Č. 2 (2009). [HANÁK, Róbert (100%)] 

 

BDF04 0109091 

Korupcia, byrokracia a skepsa z eurofondov / Róbert Hanák. In Konzervatívne listy: mesačník 

Konzervatívneho inštitútu M. R. Štefánika. - ISSN 1336-5886. - Č. 10 (2009). [HANÁK, 

Róbert (100%)] 

 

BDF05 0133966 

Nespoliehajme sa na počítačové modely klimatických zmien / Róbert Hanák. - Spôsob 

prístupu: http://www.konzervativizmus.sk/print.php?3140. - Popis urobený: 17.6.2011. - 

Názov z titulnej obrazovky. In Konzervatívne listy : mesačník Konzervatívneho inštitútu M. 

R. Štefánika. - Bratislava : Konzervatívny inštitút M. R. Štefánika, 2009. - ISSN 1336-5886. - 

(8.12.2009), s. [1-4]. [HANÁK, Róbert (100%)] 

 

BDF06 0151314 

Rast produktivity bez ľudí ako trend / Róbert Hanák. In Konzervatívne listy: mesačník 

Konzervatívneho inštitútu M.R. Štefánika. - Bratislava : Konzervatívny inštitút M.R. 

Štefánika, 2012. - ISSN 1336-5886. - (január 2012), s. [1]. [HANÁK, Róbert (100%)] 

 

BDF07 0164609 

Prehliadaný dlh Slovenskej republiky / Róbert Hanák. In Konzervatívne listy: mesačník 

Konzervatívneho inštitútu M.R. Štefánika. - Bratislava : Konzervatívny inštitút M.R. 

Štefánika, 2012. - ISSN 1336-5886. - (september 2012), s. [1]. [HANÁK, Róbert (100%)] 

 

BFA Abstrakty odborných prác zo zahraničných podujatí (konferencie...) 

Počet záznamov: 2 

 

BFA01 0229599 

First steps toward assessment of resistance to miserly processing / Vladimíra Čavojová, 

Róbert Hanák. In Annual Conference 2015 : programme et abstracts / Peter Branney, Dorothy 

Miell. - Liverpool : The British psychological society, 2015. - P. 67. [ČAVOJOVÁ, 

Vladimíra (51%) - HANÁK, Róbert (49%)] 

 

BFA02 0230484 

Entrepreneur's experience and quality of the business proposal applying for angel investment / 

Róbert Hanák. In Conference proceedings (book of abstracts) : 7. Leuphana conference on 

entrepreneurship [LCE2017] : Entrepreneurship and global challenges : January 19-21, 2017, 

Lüneburg. - Lüneburg : Leuphana Universitat Lüneburg, 2017. - P. 18. [HANÁK, Róbert 

(100%)] 



 

DAI Dizertačné a habilitačné práce 

Počet záznamov: 1 

 

DAI01  0145009 

Zvyšovanie validity personálnych expertných systémov prostredníctvom nových metód 

výberu expertov : dizertačná práca / Róbert Hanák ; školiteľ: Mojmír Kokles. - Bratislava, 

2011. - 150 s. [HANÁK, Róbert (100%) - KOKLES, Mojmír (školiteľ:)]  

  

EDI Recenzie v časopisoch a zborníkoch 

Počet záznamov: 1 

 

EDI01  0229261 

[Osobnosti Ústavu experimentálnej psychológie SAV] / Róbert Hanák. In Psychológia a 

patopsychológia dieťaťa. - Bratislava : Výskumný ústav detskej psychológie a 

patopsychológie v Bratislave, 2015. - ISSN 0555-5574. - Roč. 49, č. 3 (2015), s. 280-282. 

Recenzia na: Osobnosti Ústavu experimentálnej psychológie SAV. 1955-2015 / Editori: E. 

Ballová Mikušková, V. Čavojová. - Bratislava : ÚEP SAV, 2015. - ISBN 978-80-88910-51-0 

[HANÁK, Róbert (100%)] 

  

FAI Redakčné a zostavovateľské práce knižného charakteru (bibliografie, encyklopédie, 

katalógy, slovníky, zborníky...) 

Počet záznamov: 2 

 

FAI01  0192968  

Sociálne procesy a osobnosť 2012 [elektronický zdroj] : zborník príspevkov z 15. ročníka 

medzinárodnej konferencie : 17. - 19. 9. 2012, Kongresové centrum, Kúpele Nový Smokovec 

/ editori: Peter Halama, Róbert Hanák, Radomír Masaryk ; recenzentky: Daniela Kusá, Lucia 

Adamovová. - Bratislava : Ústav experimentálnej psychológie SAV, 2012. - online [476 s.]. - 

Spôsob prístupu: http://www.psychologia.sav.sk/upload/socproc2012.pdf. - Zápis vytvorený 

6. 10. 2014. - ISBN 978–80–88910–40–4 [HALAMA, Peter (34%) (ed.) - HANÁK, Róbert 

(33%) (ed.) - MASARYK, Radomír (33%) (ed.) - KUSÁ, Daniela (rec.) - ADAMOVOVÁ, 

Lucia (rec.)]  

 

FAI02  0177742 

Rozhodovanie a usudzovanie IV.: aplikácie a limity intuície / Róbert Hanák, Eva Ballová 

Mikušková, Vladimíra Čavojová (Eds.) ; recenzenti Ľubor Pilárik, Vladimír Baláž. - 1. vyd. - 

Bratislava : Ústav experimentálnej psychológie SAV, 2013. - 186 s. [9,3 AH] [9,3 AH] : tab. - 

VEGA 2/0064/13. - ISBN 978-8088910-43-5 [BAČOVÁ, Viera - BALLOVÁ 

MIKUŠKOVÁ, Eva - ČAVOJOVÁ, Vladimíra - HANÁK, Róbert - HARENČÁROVÁ, Hana 

- STRÍŽENEC, Michal - HANÁK, Róbert (34%) (ed.) - BALLOVÁ MIKUŠKOVÁ, Eva 

(33%) (ed.) - ČAVOJOVÁ, Vladimíra (33%) (ed.) - PILÁRIK, Ľubor (rec.) - BALÁŽ, 

Vladimír (rec.)] 

 

Ohlasy: 

1. [4] ŠIMÚTH, Jozef - SARMÁNY-SCHULLER, Ivan. Aplikácia výskumu v 

oblasti kognitívneho a rozhodovacieho štýlu vo vzdelávaní a manažmente. In Otázniky 

rozhodovania: teória, empíria, život : 31. psychologické dni: zborník príspevkov. Bratislava: 

Stimul, 2013. ISBN 97880-8127-086-4. 

 



 

2. [3] REMIŠOVÁ, Miriam. Výskum rozhodovania manažmentu - posúdenie 

vhodnosti vybraných metód. In MMK 2013: sborník příspěvků z mezinárodní vědecké 

konference : mezinárodní Masarykova konference pro doktorandy a mladé vědecké 

pracovníky : ročník IV. : 9. - 13. prosince 2013 Hradec Králové, Česká republika 

[elektronický zdroj]. Hradec Králové : MAGNANIMITAS, 2013. ISBN 978-80-87952-00-9. 

S. 2371-2380. 

 

3. [4] UHLÁŘ, Pavel. Pravděpodobnosti jako konstitutivní složka psychologie rozhodování. 

In Rozhodovanie v kontexte kognície, osobnosti a emócií IV. : súčasné trendy v rozhodovaní. 
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