Formular na zverejnenie informacii o habilitacnom konani na webovom sidle EU
v Bratislave a na webovom sidle uréenom MSVVaS SR

1. Datum dorucenia ziadosti o habilita¢né konanie

12.09.2018

2. Udaje z profesijného Zivotopisu uchadzaca
o habilitatné konanie

a) Meno a priezvisko, rodné priezvisko

Jana Blstakova

b) Akademické tituly, vedecko-pedagogické tituly,

umelecko- pedagogické tituly Ing. PhD.
c¢) Rok narodenia 1980
d) Udaje o vysokoskolskom vzdelani, d’alsom 1998 — 2003

akademickom raste a absolvovanom d’alSom vzdelani

inzinierske Studium

Studijny odbor: Podnikovy manazment
Specializdcia: Personalny manazment
Fakulta podnikového manazmentu
Ekonomicka univerzita v Bratislave

2003 —-2010

Externé doktorandské stadium

Vedny odbor: 62-90-9 Podnikovy manazment
Dizertacna praca: Vyuzitie procesného
modelovania v riadeni 'udskych zdrojov
Fakulta podnikového manazmentu
Ekonomicka univerzita v Bratislave

e) Udaje o priebehu zamestnani

2015 — sucasnost’

Ekonomicka univerzita v Bratislave, Fakulta
podnikového manazmentu

Prodekanka pre zahrani¢né vzt'ahy

2004 — sucasnost’

Ekonomicka univerzita v Bratislave, Fakulta
podnikového manazmentu

Odborny asistent na Katedre manazmentu v
oddeleni Personalnecho manazmentu na
Katedre manazmentu, FPM

2001- september 2005 Institat zahrani¢ného
obchodu a vzdelavania

lektor anglického jazyka

2003  Appel Counselling, s.r.0.

f) Udaje o odbornom alebo umeleckom zamerani

Riadenie l'udskych zdrojov

g) Udaje o publikagnej ¢innosti vratane rozsahu
(autorské harky) a kategorie evidencie (napr. AAB,
podl'a vyhlasky MSVVa$ SR &. 456/2012 Z. z.)

1. monografia

2. ucebnica

3. skripta

AAA Vedecké monografie vydané v
zahrani¢nych vydavatel'stvach (2) [1,02
AH], [4 AH]

AAB Vedecké monografie vydané v
domacich vydavatel'stvach (2) [4,6 AH],
[4,341 AH]

ACB Vysokoskolské u¢ebnice vydané v
domacich vydavatel'stvach (2) [2,258
AH], [7,41 AH]

ADE Vedecké prace v ostatnych
zahrani¢nych casopisoch (2)

ADF Vedecké prace v ostatnych
domacich casopisoch (6)




ADM Vedecké prace v zahrani¢nych
Casopisoch registrovanych v databazach
Web of Science alebo SCOPUS (1)
(2017: 0.706 - IF)

AEC Vedeckeé prace v zahrani¢nych
recenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografiach (3)

AED Vedeckeé prace v domacich
recenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografiach (11)

AFC Publikované prispevky na
zahrani¢nych vedeckych konferenciach
(7)

AFD Publikované prispevky na
domacich vedeckych konferenciach (17)
AFG Abstrakty prispevkov zo
zahrani¢nych konferencii (3)

AGI Spravy o vyrieSenych
vedeckovyskumnych ulohéch (1)

BCI Skripta a ucebné texty (6)

BDE Odborné prace v ostatnych
zahrani¢nych casopisoch (2)

BDF Odborné préce v ostatnych
domacich casopisoch (2)

BEE Odborné prace v zahrani¢nych
zbornikoch (konferen¢nych aj
nekonferenénych) (2)

DAI Dizerta¢né a habilitacné prace (1)
EDI Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch
(1)

FAI Redakéné a zostavovatel'ské prace
knizného charakteru (bibliografie,
encyklopédie, katalogy, slovniky,
zborniky...) (1)

XXX Nezaradené (1)

Sucet (73)

h) Ohlasy na vedecku / umelecku pracu

1 Citacie v zahrani¢nych publikaciach,
registrované v citacnych indexoch Web
of Science a databaze SCOPUS (8)

2 Citacie v domacich publikéciach,
registrované v citacnych indexoch Web
of Science a databaze SCOPUS (1)

3 Citécie v zahrani¢nych publikaciach
neregistrované v citacnych indexoch (13)
4 Citacie v domacich publikéaciach
neregistrované v citacnych indexoch (27)
6 Recenzie v domacich publikaciach (1)
Sucet (50)




i) Pocet doktorandov: skolenych ukoncenych
(neplati pre habilitacné konanie)

j) Nazov studijného odboru, v ktorom sa konanie
uskutocnuje

3.3.16 Ekonomika a manazment podniku

Nézov habilitacnej prednasky:

Pripravenost’ slovenskych podnikov na
riadenie novej generacie zamestnancov
v podmienkach priemyslu 4.0.

3. Datum, od ktorého je habilitacné konanie
prerusené a lehotu, v ktorej majt byt odstranené
nedostatky ziadosti

4. Udaje o oponentoch a &lenoch habilitaénej komisie
Oponenti habilitac¢nej prace:

a) meno a priezvisko

b) akademicky titul

c) vedecko-pedagogicky titul

d) umelecko-pedagogicky titul

e) pracovisko

f) zamestnanec vysokej Skoly, na ktorej sa habilitacia
uskutocnuje

a) meno a priezvisko

b) akademicky titul

c) vedecko-pedagogicky titul

d) umelecko-pedagogicky titul

e) pracovisko

f) zamestnanec vysokej Skoly, na ktorej sa habilitacia
uskutocnuje

a) meno a priezvisko

b) akademicky titul

c) vedecko-pedagogicky titul

d) umelecko-pedagogicky titul

e) pracovisko

f) zamestnanec vysokej Skoly, na ktorej sa habilitacia
uskutocnuje

Clenovia habilitaénej komisie:

a) meno a priezvisko

b) akademicky titul

c) vedecko-pedagogicky titul

d) umelecko-pedagogicky titul

e) pracovisko

f) zamestnanec vysokej Skoly, na ktorej sa habilitacia
uskutocnuje

a) meno a priezvisko

b) akademicky titul

c) vedecko-pedagogicky titul

d) umelecko-pedagogicky titul

e) pracovisko

f) zamestnanec vysokej Skoly, na ktorej sa habilitacia
uskutocnuje

prof. Ing. Cuboslav Szabo, CSc.

IfPM EU v Bratislave
Ano

doc. Ing. Katarina Stachova, PhD.

VSEMS v Bratislave
Nie

doc. Ing. Anna Kachanakova, CSc.

externa spolupracovnicka FPM EU
nie

prof. Ing. Peter Markovic, PhD.

FPM EU v Bratislave
Ano

prof. Ing. Jozef Papula, PhD.

Fakulta managementu UK v Bratislave
Nie




a) meno a priezvisko

b) akademicky titul

c) vedecko-pedagogicky titul

d) umelecko-pedagogicky titul

e) pracovisko

f) zamestnanec vysokej Skoly, na ktorej sa habilitacia
uskutocnuje

prof. Ing. Miroslav Majtan, CSc.

externy spolupracovnik FPM EU v Bratislave
nie

5. Navrh habilitacnej komisie s odporacanim udelit’,
alebo neudelit’ uchadzacovi titul docent v odbore,
spolu s oponentskymi posudkami:

SCHVALENE NESCHVALENE O

6. Rozhodnutie prislusnej vedeckej rady, vratane jeho
oddvodnenia, ak sa vypractiva a lehota na pripadne
opatovné predlozenie ziadosti podl'a § 2 ods. 2
vyhlasky ¢. 6/2005 Z. z, (Ak uchadzac podl'a
rozhodnutia vedeckej rady podmienky nesplna,
vedecka rada titul docent neudeli a jej predseda
pisomne oznami toto rozhodnutie s odovodnenim
uchadzacovi do 30 dni od rozhodnutia prislusnej
vedeckej rady. Lehotu na pripadné opétovné
predloZenie ziadosti o ziskanie titulu docent urcuje
rokovaci poriadok vedeckej rady. Tato lehota nesmie
byt dlhsia ako tri roky).

7. Prezencna listina zo zasadania vedeckej rady,
ktora o ziadosti rozhodovala.

8. Datum a dovod skoncenia habilita¢ného konania

9. Dalgie idaje o priebehu habilitaéného konania:




Priloha ¢. 1
Udaje o publika¢nej ¢innosti

Kategorie publika¢nej ¢innosti

Pocet
Vysokoskolské ucebnice (pocet/AH) ACB 2/9,66
Skripta a ucebné texty (pocet/AH) BCI 6/5,64
Vedecké monografie (pocet/AH) 44A4(2), AAB(2) 2/5,012
2/9,3
Povodné vedecké prace vo vedeckych ¢asopisoch karentovanych doma 1
a v zahrani¢i ADM (1)
Povodné vedecké prace vo vedeckych ¢asopisoch nekarentovanych doma ]
a v zahrani¢i ADE(2), ADF(6)
Povodné vedecké prace vo vedeckych zbornikoch recenzovanych a zbornikoch 1
charakteru vedeckej monografie AED(11)
Povodné vedecké prace v odbornych. ¢asopisoch, v nerecenzovanych vedeckych 4
zbornikoch nekonferenénych BDE(2), BDF(2)
Prispevky publikované v zbornikoch (spolu) 29
- zahrani¢né konferencie AFC (7), AFG(3) 10
- domace konferencie AFD(17), BEE (2) 19
Odborné prace a iné knizné publikacie EDI(1), FAI (1), AGI (1) 3
Priloha ¢. 2
Ohlasy na vedecku alebo umelecku pracu
Citacie a ohlasy (spolu) 50
- citacie v zahrani¢nych publikaciach 51
kody: 1, 3
- citacie v domécich publikaciach 28
kody: 2, 4
- iné ohlasy a odkazy v domacich a zahrani¢nych
publikaciach 1

kody: 5, 6




Priloha ¢. 3

Zoznam podl’a § 4 ods. 2 pism. f) vyhlasky ¢. 6/2005 Z. z. (zoznam najvyznamnejSich vedeckych prac, Pocet
zaznamov: 2

Zoznam publikacnej ¢innosti a ohlasov

Autor: BlStakova Jana

AAA Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel’stviach

Pocet zaznamov: 2

AAAO01 0226031
BLSTAKOVA, Jana [33 %, 1,02 AH] - MARTONNE, Karoliny [22 %, 0,7 AH]
- GERGO, Kiss Adam [22 %, 0,7 AH] - POOR, Jozsef [23 %, 0,7 AH]. Az
emberi eroforras menedzsment gyakorlata Magyarorszag - Szlovakia 2015/2016
. kutatasi monogrdfia. Lektorok: Csehné Papp Imola, Komor Levente. 1. kiad.
Godollo : Szent Istvan Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
(Menedzsment és HR Kutaté Kozpont), 2016. 61 s. [3,12 AH]. ISBN 978-963-
269-581-5.

AAA02 0236954
POOR, Jozsef [34 %, 7 AH] - ENGLE, Allen D. [28 %, 6 AH] - BLSTAKOVA,
Jana [19 %, 4 AH] - JONIAKOVA, Zuzana [19 %, 4 AH]. Internationalisation of
human resource management : focus on Central and Eastern Europe. 1st ed.
New York : Nova Science Publishers, 2018. 354 s. [21 AH]. European political,
economic and security issues. VEGA 1/0609/16. ISBN 978-1-53612-632-7.

AAB Vedecké monografie vydané v domacich vydavatel’stvach
Pocet zaznamov: 2
AABO1 0185713
BLSTAKOVA, Jana [34 %, 4,6 AH] - DUBCOVA, Gabriela [30 %, 4,03 AH] -
JONIAKOVA, Zuzana [36 %, 5 AH]. Vyuzitie podnikovej kultiry v persondlnom
riadeni. Recenzentky: Anna Kachanakova, Marta Matul¢ikova. 1. vyd. Bratislava
: Vydavatel'stvo EKONOM, 2014. 245 s. [13,63 AH]. VEGA 1/0980/12, VEGA
1/0842/13. ISBN 978-80-225-3829-9.
Ohlasy:
1.[1]  STACHO, Zdenko - STACHOVA, Katarina - HUDAKOVA,
Monika - STASIAK-BETLEJEWSKA, Renata. Employee adaptation as key
activity in human resource management upon implementing and maintaining
desired organisational culture. In Serbian Journal of Management. 2017-01-
01, 12, 2, pp. ISSN 1452-4864., Registrované v: SCOPUS
2. [3] JANKELOVA, Nadezda - MORICOVA, Stef4nia. Vybrané aspekty
riadenia 'udskych zdrojov v zdravotnickych zariadeniach. Recenzenti:
Luboslav Szabo, Andrej Kovac. 1. vyd. Brno : Tribun EU, 2017. 109 s. [5,23
AH]. VEGA 1/0109/17. ISBN 978-80-263-1164-5.
3.[3] JANKELOVA, Nadezda - MORICOVA, Stefania. Personalne
motivacné nastroje pri poskytovani zdravotnej starostlivosti. Recenzenti:
Miroslav Grznar, Andrej Kovac. 1. vyd. Brno : Tribun EU, 2017. 131 s. [5,23
AH]. VEGA 1/0109/17. ISBN 978-80-263-1162-1.
4. [4] HANAK, Rébert. Rozhodovanie expertov v personalnom



AABO2

manazmente. Recenzenti: Mojmir Kokles, Vladimira Cavojova. 1. vyd.
Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2014. 84 s. [5,41 AH]. ISBN 978-80-
225-3920-3.

5.[4] JANKELOVA, Nadezda - MASAR, Dusan. Personalne riadenie v
kontexte vyziev v organizaciach poskytujucich zdravotni starostlivost’ na
Slovensku. In Podnikové revue : vedecky ¢asopis Podnikovohospodarske;j
fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v KoSiciach. - KoSice :
Podnikovohospodarska fakulta EU so sidlom v KoSiciach, 2015. ISSN 1335-
9746, 2015, roc. 14, €. 33, s. 24-33.

6. [4] JANKELOVA, Nadezda. Vyzvy riadenia P'udskych zdrojov v
kontexte zdravotnickych organizécii. In Hodnotenie a postoje
zamestnavatel'skych subjektov k potrebam rozvoja ekonomickych vedomosti
a podnikatel'skych zruc¢nosti absolventov neekonomickych studijnych odborov
vybranych fakult : recenzovany zbornik vedeckych prac : celozivotna kariéra
a trh prace 3. - Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2014. ISBN 978-80-
225-3895-4, s. 16-25.

7.16] JANKELOVA, Nadezda. [Vyuzitie podnikovej kultury v
persondlnom riadeni]. In Ekonomika a manazment : vedecky ¢asopis Fakulty
podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave. - Bratislava :
Fakulta podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave,
2014. ISSN 1336-3301, 2014, ro¢. 11, €. 2, s. 115. Recenzia na: Vyuzitie
podnikovej kultiry v persondlnom riadeni / Jana Blstakova, Gabriela
Dubcov4, Zuzana Joniakova ; recenzentky: Anna Kachandkova, Marta
Matuléikova. 1. vyd. - Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2014. - ISBN
978-80-225-3829-9.

0205216

BLSTAKOVA, Jana [26 %, 4,341 AH] - GALIK, Rudolf [18 %, 3,015 AH] -
JONIAKOVA, Zuzana [38 %, 6,343 AH] - TARISKOVA, Natalia [18 %, 3,043
AH]. Zmeny v riadeni ludskych zdrojov, riadenie ludskych zdrojov v zmenach.
Recenzenti: Stefan Slavik, Jana Palenéarova. 1. vyd. Bratislava : Vydavatel'stvo
EKONOM, 2015. 234 s. [16,74 AH]. VEGA 1/0980/12, VEGA 1/0842/13. ISBN
978-80-225-4065-0.

Ohlasy:

1.[1]  STACHO, Zdenko - STACHOVA, Katarina - HUDAKOVA,

Monika - STASIAK-BETLEJEWSKA, Renata. Employee adaptation as key

activity in human resource management upon implementing and maintaining

desired organisational culture. In Serbian Journal of Management. 2017-01-

01, 12, 2, pp. ISSN 1452-4864., Registrované v: SCOPUS

2. [4] LJUDVIGOVA, Ivana. Vnatorna motivécia, autonémia a

medziludské vzt'ahy ako zdkladné prvky sucasného vodcovstva v

organizacidch. In Manazment podnikania a veci verejnych - dialogy :

vedecko-odborny ¢asopis Slovenskej akadémie manazmentu. - Bratislava :

Slovenska akadémia manaZzmentu, 2015. ISSN 1337-0510, 2015, ro¢. 10, ¢.

28,s.31-41.

3.[4] PORVAZNIK, Jan - LIUDVIGOVA, Ivana - SKORKOVA,

Zuzana. Poziadavky na zamestnaneckt a manazérsku kompetentnost’

pracovnikov verejnej spravy. Recenzenti: Nadezda Jankelova, FrantiSek



Liptak. 1. vyd. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2016. 157 s. [9,17 AH].
ISBN 978-80-225-4326-2.

ACB Vysokoskolské ucebnice vydané v domacich vydavatel’stvach
Pocet ziznamov: 2

ACBO01

ACB02

0144637

JONIAKOVA, Zuzana [75 %, 6,653 AH] - BLSTAKOVA, Jana [25 %, 2,258
AH]. Odmeriovanie a stimulovanie. 1. vyd. Bratislava : Vydavatel'stvo
EKONOM, 2011. 148 s. [8,911 AH]. ISBN 978-80-225-3229-7.

Ohlasy:

1. [3] JANKELOVA, Nadezda - MORICOVA, Stefania. Vybrané aspekty
riadenia 'udskych zdrojov v zdravotnickych zariadeniach. Recenzenti:
Luboslav Szabo, Andrej Kovac. 1. vyd. Brno : Tribun EU, 2017. 109 s. [5,23
AH]. VEGA 1/0109/17. ISBN 978-80-263-1164-5.

2. [3] JANKELOVA, Nadezda - MORICOVA, Stefania. Persondlne
motivacné nastroje pri poskytovani zdravotnej starostlivosti. Recenzenti:
Miroslav Grznar, Andrej Kovac. 1. vyd. Brno : Tribun EU, 2017. 131 s. [5,23
AH]. VEGA 1/0109/17. ISBN 978-80-263-1162-1.

3. [4] RAKOVSKA, Jalia. Vztah motivacie a pracovného vykonu vo
vyrobe. In Ekonomika, financie a manazment podniku - rok 2013 : zbornik
vedeckych stati pri prilezitosti 60. vyrocia zalozenia Fakulty podnikového
manazmentu EU v Bratislave [elektronicky zdroj]. - Bratislava :
Vydavatel'stvo EKONOM, 2013. ISBN 978-80-225-3651-6, s. [1-6] CD-
ROM.

0226104

JONIAKOVA, Zuzana [25 %, 6,8 AH] - GALIK, Rudolf [29 %, 8,02 AH] -
BLSTAKOVA, Jana [27 %, 7,41 AH] - TARISKOVA, Natélia [19 %, 5,31 AH].
Riadenie ludskych zdrojov. Recenzenti: Katarina Stachova, Nadezda Jankelova.
1. vyd. Bratislava : Wolters Kluwer, 2016. 455 s. [27,54 AH]. Ekonomia. VEGA
1/0609/16. ISBN 978-80-8168-532-3.

ADE Vedecké prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch
Pocet zaznamov: 2

ADEO1

0124370

BLSTAKOVA, Jana [100 %]. Employees' appraisal as an indicator of the quality
of human resources management in organizations in Slovakia. In Megatrend

review : the international review of applied economics. - Belgrad : Megatrend
University, 2010. ISSN 1820-4570, 2010, vol. 7, no. 2, s. 79-90.

Ohlasy:

1. [3] AGGARWAL, Ashima - THAKUR, Gour Sundar Mitra.
Techniques of performance appraisal - a review. In International Journal of
Engineering and Advanced Technology, 2013, vol. 2, no. 3, pp. 617-621.
ISSN 2249-8958.

2. [3] GAYATHRI, H. Measurement technology applications in
performance appraisal. In Progress in nonlinear dynamics and chaos. ISSN
2321-9238. 2013, no. 1, pp. 8-14.



ADEO02

0198430

DUBCOVA, Gabriela [33 %] - JONIAKOVA, Zuzana [33 %] - BLSTAKOVA,
Jana [34 %]. Dobrovolnictvo zamestnancov aplikované forma zodpovedného
podnikania v ekonomike Slovenskej republiky. In Ekonomika a management :
vedecky casopis Fakulty podnikohospodarskeé Vysoke skoly ekonomické v Praze
[elektronicky zdroj]. - Praha : Podnikohospodai'ské fakulta VSE v Praze, 2014.
ISSN 1802-8934, 2014, ¢. 3, s. 1-13 online.

Ohlasy:

1. [4] ZALEZAKOVA, Eligka. Sprava podniku. Recenzenti: Cubica

Bari¢i¢ova, Gabriela Dubcova. 1. vyd. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM,

2016. 164 s. [9,42 AH]. ISBN 978-80-225-4246-3.

ADF Vedecké prace v ostatnych doméacich ¢asopisoch
Pocet zaznamov: 6

ADFO01

ADF02

ADFO03

0029390

KACHANAKOVA, Anna [50 %] - BLSTAKOVA, Jana [50 %]. Vyvoj
praktickej aplikécie teoretickych poznatkov v oblasti riadenia l'udského
potencialu. In Ekonomika a manazment : vedecky casopis Fakulty podnikového
manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave = scientific journal of the
Faculty of Business Management, University of Economics, Bratislava. -
Bratislava : Fakulta podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v
Bratislave, 2005. ISSN 1336-3301, 2005, ro€. 2, ¢. 1, s. 67-75.

Ohlasy:

1. [4] HANAK, Rébert. Ako vplyva rozvoj podnikovych informaénych

systémov na zmenu charakteru prace manazérov. In Vytvorenie databazy a

modelu rozhodovacich kritérii na vyber informa¢ného systému pre malé a

stredné podniky : recenzovany zbornik vedeckych stati [elektronicky zdroj]. -

Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2009. CD-ROM. ISBN 978-80-225-

2915-0.

0055114
NACHTMANNOVA, Or'ga [40 %] - KACHANAKOVA, Anna [40 %] -
BLSTAKOVA, Jana [20 %]. Vzdelavanie zamestnancov - nutna podmienka
uspechu. In Manazment priemyselnych podnikov : vedecky casopis Univerzitnej
vedeckotechnickej spolocnosti vo Zvolene. - Krupina : Rober Jurovych -
NIKARA, 2006. ISSN 1336-5592, 2006, ro¢. 3, €. 2, s. 26-31.
Ohlasy:
1. [4] GABOR, Vladimir. Sti¢asné podmienky vzdelavania a rozvoja
zamestnancov. In Ekonomicko-manazérske spektrum : vedecky ¢asopis
Fakulty prevadzky a ekonomiky dopravy spojov Zilinskej univerzity v Ziline.
ISSN 1337-0839. 2008, ro¢. 2, ¢. 1, s. 25-33.
2. [4] MARCINCAKOVA, Daniela. Ugiaca sa organizacia. In DOCTUS
2007 : zbornik prispevkov z jarnej medzinarodnej vedeckej konferencie
doktorandov a mladych vyskumnych pracovnikov. Bratislava : AT Publishing,
2007. ISBN 978-80-88954-43-9. S. 46-49.

0061011
SLAVIK, Stefan [40 %] - BLSTAKOVA, Jana [30 %] - HUDAKOVA, Ivana



ADF04

[30 %]. Competitive advantage of small and medium-sized enterprises in
Slovakia at the time of entry into the European Union. Research findings. In
Ekonomika a manazment : vedecky casopis Fakulty podnikového manazmentu
Ekonomickej univerzity v Bratislave = scientific journal of the Faculty of
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6. [4] JANKELOVA, Nadezda. Reflexia socidlnych sieti v podnikovej
kultare. In Ekonomika, financie a manazment podniku - rok 2015 : zbornik
vedeckych prac pri prilezitosti 75. vyrocia zalozenia Ekonomickej univerzity
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konceptu socialnej inovacie v riadeni I'udskych zdrojov. In Ekonomika, financie a
manazment podniku - 2017 : zbornik vedeckych prac [elektronicky zdroj]. -
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283 CD-ROM. VEGA 1/0609/16.

0240703
BLSTAKOVA, Jana [100 %]. Modelovanie systému riadenia 'udskych zdrojov.
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963-642-706-1, pp. 172-182.

0211422

JONIAKOVA, Zuzana [50 %] - BLSTAKOVA, Jana [50 %]. Qualitative
changes in human resources management in Slovak organizations - are we
cooping the contemporary tendencies in European labor market? In SEDMAK,
Aleksandar. ??? : 7th International scientific and expert conference of the
International TEAM Society [elektronicky zdroj]. - Belgrade : Faculty of
mechanical engineering, University of Belgrade, 2015. ISBN 978-86-7083-877-
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hospodarstvo. Trencin : Institat aplikovaného manazmentu, 2012. ISBN 978-

80-89600-07-6. S. 209-218.



AFDO09

AFDI10

AFDI11

AFDI12

AFD13

AFD14

AFDI15

0120108
BLSTAKOVA, Jana [100 %)]. VyuzZitie procesného modelovania v riadeni
Pudskych zdrojov. In Ekonomika a manazment podnikov 2010 : medzinarodna
vedecka konferencia : 5.-6. oktober 2010, Zvolen : [zbornik]. - Zvolen :
Technicka univerzita vo Zvolene, 2010. ISBN 978-80-228-2150-6, s. 175-180.

0157503
JONIAKOVA, Zuzana [50 %] - BLSTAKOVA, Jana [50 %]. Organizacna
kultara v kontexte spolocensky zodpovedného podnikania. In Manazment
ludského potencialu v podniku : zbornik vedeckych prac z 9. medzindarodnej
vedeckej konferencie, Banska Bystrica, 27.-28. jun 2012. - Banska Bystrica :
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, 2012. ISBN 978-80-557-0361-9, s.
147-153.

0167999
JONIAKOVA, Zuzana [50 %] - BLSTAKOVA, Jana [50 %]. Human resource
management in Slovak organizations in the context of contemporary tendenicies -
the way Slovak organizations build the dna of their competitivenes. In
Manazment v teorii a praxi : zbornik prispevkov z vedeckej konferencie
doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov : 6. 12. 2012, Bratislava
[elektronicky zdroj]. - Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave, 2012.
ISBN 978-80-223-3351-1, s. 23-35.

0174931
DUBCOVA, Gabriela [34 %] - JONIAKOVA, Zuzana [33 %] - BLSTAKOVA,
Jana [33 %]. Common international aspects of employee volunteering. In
International university cooperation in the era of globalisation : proceedings on
the occasion of the 10th anniversary of the establishment of the International
programmes institute 2001 - 2011 : [10. 5. 2012, Bratislava, Slovensko]. -
Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2013. ISBN 978-80-225-3648-6, 5.83-96.

0178726
JONIAKOVA, Zuzana [50 %] - BLSTAKOVA, Jana [50 %]. Personélne riadenie
v slovenskych organizacidch v kontexte sucasnych trendov. In Ekonomika a
manazment podnikov 2013 : zbornik vedeckych prac : 8. medzindrodna vedecka
konferencia : 19. — 20. september 2013, Technicka univerzita vo Zvolene,
Slovenska republika [elektronicky zdroj]. - Zvolen : Technicka univerzita vo
Zvolene, 2013. ISBN 978-80-228-2565-8, s. 175-183 CD-ROM.

0197169
BLSTAKOVA, Jana [100 %]. Contemporary changes and challenges to HRM
specialists. In EDAMBA 2014. International scientific conference. EDAMBA
2014 : proceedings of the international scientific conference for doctoral
students and young researchers : 13th - 14th november 2014, Bratislava, Slovak
Republic [elektronicky zdroj]. - Bratislava : Publishing House EKONOM, 2014.
ISBN 978-80-225-4005-6, pp. 50-55 [CD-ROM]. VEGA 1/0842/13.

0215681
JONIAKOVA, Zuzana [50 %] - BLSTAKOVA, Jana [50 %]. Flexicurity concept
- reflecting the needs of qualitative change in human resources management in



AFDI16

AFD17

Slovak organizations cooping the contemporary tendencies in European labor
market. In Managing and developing human resources 2015 : the academic
bridge to HRM practice. International scientific seminar. Managing and
developing human resources 2015 - the academic bridge to HRM practice :
[proceedings] : international scientific seminar : 26.10.2015, Bratislava,

Slovakia. - Frankfurt am Main : Neowiss - Europdischer Wissenschaftsverlag,
2016. ISBN 978-3-945484-12-8, p. 82-94.

0221147
NACHTMANNOVA, Or'ga [50 %] - BLSTAKOVA, Jana [50 %]. Contemporary
work systems in the context of changes in the world of labor. In Aktualne
problémy podnikovej sféry 2016. Medzinarodna vedecka konferencia. Aktualne
problémy podnikovej sféry 2016 : [recenzovany] zbornik vedeckych prac :
medzinarodna vedecka konferencia, Bratislava, 5.-6.5.2016 [elektronicky zdroj].
- Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2016. ISBN 978-80-225-4245-6, s. 779-
790 CD-ROM. VEGA 1/0842/13, VEGA 1/0229/14.

0238731
JONIAKOVA, Zuzana [30 %] - BLSTAKOVA, Jana [30 %] - NEMETHOVA,
1ldiko6 [30 %] - STACHOVA, Katarina [5 %] - STACHO, Zdenko [5 %]. Current
approaches to employee training and their applications in business. In
Management and economics in manufacturing. Global scientific conference.
Management and economics in manufacturing : proceedings of scientific papers
: global scientific conference : Zvolen, Slovakia, october 5 - 6, 2017
[elektronicky zdroj]. - Zvolen : Technical University in Zvolen, 2017. ISBN 978-
80-228-2993-9, pp. 230-237 online. VEGA 1/0609/16.

AFG Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii
Pocet zaznamov: 3

AFGO1

AFGO02

AFGO03

0060923
JANSO, Andrej [50 %] - BLSTAKOVA, Jana [50 %]. Analyzy turbulencie
podnikatel'ského prostredia vybranych odvetvi hospodarstva SR. In Mezindrodni
Batova doktorandska konference : sbornik abstraktii z konfrence studentii
doktorského studijniho programu, Zlin 21. dubna 2005. - Zlin : Ustav
managementu, FAME, UTB ve Zline, Tiskarna Grafotechna Print, s.r.o., 2005.
ISBN 80-7318-257-2, s. 63.

0060926
ZUBRIKOVA, Darina [50 %] - BLSTAKOVA, Jana [50 %]. Ziskavanie a rozvoj
zamestnancov na manazérskych pozicidch v podnikoch krajin integrovane;j
Eurépy. In Mezindrodni Batova doktorandska konference : sbornik abstraktii z
konfrence studentii doktorského studijniho programu, Zlin 21. dubna 2005. - Zlin
: Ustav managementu, FAME, UTB ve Zline, Tiskarna Grafotechna Print, s.r.0.,
2005. ISBN 80-7318-257-2, s. 91.

0233957
SLAVIC, Agnes [33 %] - POOR, Jozsef [33 %] - BLSTAKOVA, Jana [34 %].
The Performance management practice in Hungary, Serbia and Slovakia based on



CRANET 2014/15 research results. In Strategic management and decision
support systems in strategic management : theme : digital evolution: adapting
business for a digital age. International scientific conference. Strategic
management and decision support systems in strategic management : book of
abstracts : theme : digital evolution: adapting business for a digital age : 22nd
international scientific conference : Subotica, [Serbia], may 19, 2017
[elektronicky zdroj]. - Subotica : Faculty of Economics in Subotica University of
Novi Sad, 2017. ISBN 978-86-7233-363-3, [P. 15] CD-ROM.

AGI Spravy o vyrieSenych vedeckovyskumnych tilohach

Pocet zaznamov: 1

AGIO1 0158323
DUBCOVA, Gabriela [33 %] - JONIAKOVA, Zuzana [33 %] - BLSTAKOVA,
Jana [34 %]. Sprava o stave dobrovolnictva zamestnancov na Slovensku : (prvy
kvantitativny prieskum realizovany v obdobi september - november 2011) :
[zdverecnd sprava] [elektronicky zdroj]. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM,
2012. CD-ROM [24 s.]. ISBN 978-80-225-3424-6.

BCI Skripta a ucebné texty

Pocet zaiznamov: 6

BCIO0O1 0025919

JONIAKOVA, Zuzana - BLSTAKOVA, Jana. Odmeiiovanie a stimulovanie.
Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2005. 97 s. ISBN 80-225-1941-3.

Ohlasy:
1. [1] ZIMERMANOVA, Katarina. Selected actual aspects of employees
remuneration in small and medium-sized companies. In E + M. Ekonomie a
management : védecky ekonomicky casopis. Liberec : Ekonomicka fakulta
Technické univerzity v Liberci, 2010. ISSN 1212-3609. 2010, ro¢. 13, €. 3, s.
33-43.
2. [3] HAJSOVA, Maria. Motivacia a odmefovanie. In Ekonomické
znalosti pro trzni praxi : mezinarodni védecka konference, Olomouc
11.9.2008 : sbornik ptispévki [elektronicky zdroj]. Uherské Hradiste :
LeSingrova Romana, 2008. S. 142-145. ISBN 978-80-87273-00-5. CD-ROM.
3.[4] JASANOVA, Katarina. Odmefiovanie v organizaciach miestnej
Statnej spravy. In Manazment v tedrii a praxi : online odborny ¢asopis o
novych trendoch v manazmente [elektronicky zdroj]. - KoSice : Katedra
manazmentu PHF EU, 2006. ISSN 1336-7137, 2006, ro¢€. 2, €. 2, s. 36-43.
4. [4] RAKOVSKA, Jilia. Motivacia a stimulacia vo vnatropodnikovom
manazmente vyroby. In Ekonomika, financie a manazment podniku I.
[elektronicky zdroj] : vedeckd konferencia doktorandov : zbornik vedeckych
prispevkov : 15. novembra 2007. Bratislava : Ekonomicka univerzita FPM,
2007. ISBN 978-80-225-2417-9.
5.[4] RAKOVSKA, Jilia. Motivacia a stimulacia vo vnutropodnikovom
manazmente vyroby. In Ekonomika, financie a manazment podniku - rok
2009 : medzinarodna vedecka konferencia Fakulty podnikového manazmentu
EU v Bratislave pod zastitou rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave Dr.
h. c. prof. Ing. Rudolfa Sivaka, PhD. Bratislava : Fakulta podnikového
manazmentu EU, 2009. ISBN 978-80-225-2808-5. CD-ROM.
6. [4] RAKOVSKA, Jilia. Motivacia a stimulacia vo vnatropodnikovom



BCI02

BCI03

BCl104

BCI05

BCI06

manazmente vyroby. In Inovacné procesy vo vyrobe ako sicast’ znalostného
manazmentu - I : zbornik z vedeckého seminara. Bratislava : Katedra
manazmentu vyroby a logistiky FPM EU. 2007, s. 46-49. V obsahu je
uvedeny nazov: Motivaéné a stimulacné aspekty vo vnutropodnikovom
manazmente vyroby v intenciach znalostného manzmentu.

0042347

JONIAKOVA, Zuzana [48,13 %] - BLSTAKOVA, Jana [43,95 %] -

WERFLOVA, Adriana [7,92 %]. Odmeriovanie a stimulovanie : praktikum.

Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2006. 110 s. ISBN 80-225-2118-3.
Ohlasy:
1. [2] MALAK, Miroslav. Utilization of Gainsharing in Improving Work
Performance. In MANAGEMENT 2012: RESEARCH IN MANAGEMENT
AND BUSINESS IN THE LIGHT OF PRACTICAL NEEDS, 2012, pp. 288-
292. ISBN 978-80-89568-38-3.
2. [4] NEMECKOVA, Sotia. Motivécia. In Ekonomika, financie a
manazment podniku - rok 2009 : medzinarodnéa vedecka konferencia Fakulty
podnikového manazmentu EU v Bratislave pod zastitou rektora Ekonomickej
univerzity v Bratislave Dr. h. c. prof. Ing. Rudolfa Sivédka, PhD. Bratislava :
Fakulta podnikového manazmentu EU, 2009. ISBN 978-80-225-2808-5. CD-
ROM.

0064974
NACHTMANNOVA, Orl'ga [55 %, 2,81 AH] - JONIAKOVA, Zuzana [11 %,
0,592 AH] - ZUBRIKOVA, Darina [15 %, 0,763 AH] - BLSTAKOVA, Jana [19
%, 0,972 AH]. Riadenie ludskych zdrojov : praktikum. Bratislava :
Vydavatel'stvo EKONOM, 2007. 107 s. ISBN 978-80-225-2299-1.
Ohlasy:
1.[1]  HLASNA, Slavka - KAISER, Tomas. THE KEY COMPETENCES
OF A MANAGER IN PERSONAL MARKETING. In MEZINARODNI
VEDECKA KONFERENCE: HRADECKE EKONOMICKE DNY 2013
EKONOMICKY ROZVOJ A MANAGEMENT REGIONU, DIL 1, 2013, pp.
203-212.

0141857
NACHTMANNOVA, Or'ga [30 %, 1,574 AH] - JONIAKOVA, Zuzana [14 %,
0,732 AH] - GALIK, Rudolf [43 %, 2,252 AH] - BLSTAKOVA, Jana [13 %,
0,643 AH]. Riadenie ludskych zdrojov : praktikum. Bratislava : Vydavatel'stvo
EKONOM, 2011. 147 s. [5,245 AH]. ISBN 978-80-225-3230-3.

0180087

BLSTAKOVA, Jana [45 %, 2,679 AH] - JONIAKOVA, Zuzana [55 %, 3,327
AH]. Odmerovanie a stimulovanie : praktikum. Recenzentky: Anna
Kachandkova, Ol'ga Nachtmannova. 1. vyd. Bratislava : Vydavatel'stvo
EKONOM, 2013. 143 s. [6,01 AH]. ISBN 978-80-225-3665-3.

0207326
MAIJTAN, Miroslav [35 %, 3,972 AH] - BLSTAKOVA, Jana [12 %, 1,375 AH]



- JANKELOVA, Nadezda [2 %, 0,190 AH] - LJUDVIGOVA, Ivana [18 %,
2,017 AH] - MATULCIKOVA, Marta [4 %, 0,417 AH] - PAPULOVA, Emilia
[3 %, 0,368 AH] - SKORKOVA, Zuzana [14 %, 1,375 AH] - ZAGORSEK,
Branislav [9 %, 1,030 AH] - ZALEZAKOVA, Eliska [3 %, 0,388 AH].
Manazment : pripadové §tidie. Recenzovali: Stefan Slavik, Jozef Papula. 1. vyd.
Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2015. 180s. [11,38 AH]. ISBN 978-80-
225-4103-9.
Ohlasy:
1. [4] GALOVSKA, Marcela. Zmeny v personalnych &innostiach, v
kontexte s globalnou hospodérskou krizou. In Socialno-ekonomicka revue :
vedecky Casopis Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov Trenc¢ianskej
univerzity Alexandra Dubceka v Trencine. - Trencin : Trencianska univerzita
Alexandra Dubceka v Trenéine, 2016. ISSN 1336-3727, 2016, ro¢. 14, ¢. 2, s.
6-11. Dostupné na :
<http://fsev.tnuni.sk/fileadmin/veda_a vyskum/SER/2016/Socialno_ekonomi
cka revue volume 2 2016.pdf>.
2. 4] GALOVSKA, Marcela. Zmeny v manaZérskej funkcii,
organizovanie v kontexte s globalnou hospodarskou krizou. In Ekonomické a
geopolitické procesy vo svete a zdkladné determinanty podnikaia v EU :
zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie: Bratislava, 26. novembra
2015 [elektronicky zdroj]. - Bratislava : Paneurdpska vysoka skola, Fakulta
ekondmie a podnikania, 2015. ISBN 978-80-89453-10-8, s. 96-101.

BDE Odborné priace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch
Pocet zaznamov: 2

BDEO1

BDEO2

0054668
ZUBRIKOVA, Darina [50 %] - BLSTAKOVA, Jana [50 %]. Anwerben und
entwickeln. In PERSONAL : Zeitschrift fiir Human Resource Management. -
Diisseldorf : Verlagsgruppe Handelsblat, 2006. ISSN 0031-5605, 2006, roc. 58,
¢. 4,s.30-32.

0076860
ZUBRIKOVA, Darina [50 %] - BLSTAKOVA, Jana [50 %].
Personalbeschaffung und -auswahl fiir Managerpositionen in der Slowakischen
Republik. In Personal Manager HR International : Fachzeitschrift fiir

Auslandsentsendung. - Frechen : DATAKONTEXT GmbH, 2008. ISSN 1610-

0506, 2008, nr. 2, s. 52-54.

BDF Odborné prace v ostatnych domacich ¢asopisoch
Pocet ziznamov: 2

BDFO1

BDF02

0117287
VADUROVA, Zuzana [50 %] - BLSTAKOVA, Jana [50 %]. Managing
employees' performance in conditions of Slovak economy. In Human resources

management and ergonomics. - Zilina : University of Zilina, 2010. ISSN 1337-
0871, 2010, vol. 4, no. 1, pp. 89-99.

0196655
BLSTAKOVA, Jana [100 %)]. Je univerzita partnerom pre HR biznis? In HR live.
- Bratislava : Baarco & Tish, 2014. ISSN 1339-7419, 2014, ro¢. 1, ¢. 2, s. [1-4].



BEE Odborné prace v zahrani¢nych zbornikoch (konferen¢nych aj

nekonferen¢nych)

Pocet zaznamov: 2

BEEO1 0067872
ZUBRIKOVA, Darina [50 %] - BLSTAKOVA, Jana [50 %]. Development of
employee appraisal system in Slovak companies. Research results. In
International lounge : the art of human capital management. - Vienna :
Wirtschaftsuniversitdt Wien, 2007, s.27-34.

BEEO02 0199644
JONIAKOVA, Zuzana [34 %] - BLSTAKOVA, Jana [33 %] - VOGL, Michacla
[33 %]. Human resources management in Slovak organizations in the context of
contemporary tendencies - two decades in market economy. In Baltic young PhD
conference. Conference. Baltic young PhD conference : 10. Baltische
Sommerschule : Riga, 28.-29.7.2014. - Rostock : Universitit Rostock, 2014, s.
123-136.

DAI Dizertacné a habilita¢né prace

Pocet zaznamov: 1

DAIO1 0116578
BLSTAKOVA, Jana. VyuZitie procesného modelovania v riadeni ludskych
zdrojov : dizertacnd prdca. Skol. Anna Kachatidkova. Bratislava, 2010. 183 s.

EDI Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch

Pocet ziznamov: 1

EDIO1 0192215
BLSTAKOVA, Jana [100 %)]. [Podnikatel'ské rozhodovanie]. In Ekonomika a
manazment : vedecky casopis Fakulty podnikového manazmentu Ekonomickej
univerzity v Bratislave. - Bratislava : Fakulta podnikového manazmentu
Ekonomickej univerzity v Bratislave, 2014. ISSN 1336-3301, 2014, ro¢. 11, ¢. 1,
s. 107-108. Recenzia na: Podnikatel'ské rozhodovanie / Cuboslav Szabo, Nadezda
Jankelova, Katarina Remenova, Juraj Mistn ; recenzenti Miroslav Grznér, Juraj
Cvecko. 1. vyd. - Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2013. - ISBN 978-80-
225-3677-6.

FAI Redakéné a zostavovatel’ské prace knizného charakteru (bibliografie,

encyklopédie, katalogy, slovniky, zborniky...)

Pocet zaznamov: 1

FAIO1 0215066
Managing and developing human resources 2015 : the academic bridge to HRM
practice. International scientific seminar. Managing and developing human
resources 2015 - the academic bridge to HRM practice : [proceedings] :
international scientific seminar : 26.10.2015, Bratislava, Slovakia. Editor: Jana
Blstakova, Peter Markovi¢. 1st ed. Frankfurt am Main : Neowiss - Europédischer
Wissenschaftsverlag, 2016. 153 s. [10,95 AH]. VEGA 1/0842/13. ISBN 978-3-
945484-12-8.

XXX Nezaradené



Pocet zaznamov: 1

XXX01 0069206
SLAVIK, Stefan - BLSTAKOVA, Jana - HUDAKOVA, Ivana. Competitive
advantage of small and medium-sizes enterprises in Slovakia at the time of entry
into the European Union. Research findings. In Ekonomika a manazment :
vedecky casopis Fakulty podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v
Bratislave = scientific journal of the Faculty of Business Management,
University of Economics, Bratislava. - Bratislava : Fakulta podnikového
manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave, 2007. ISSN 1336-3301,
2007, roc. 4, ¢. 3, s. 7-27.

Pocet zaznamov spolu: 73

Statistika: kategéria publika¢nej ¢innosti

AAA Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach (2)

AAB Vedecké monografie vydané v domacich vydavatel'stvach (2)

ACB Vysokoskolské u¢ebnice vydané v domacich vydavatel'stvach (2)

ADE Vedecké prace v ostatnych zahraniénych ¢asopisoch (2)

ADF Vedeckeé prace v ostatnych domécich ¢asopisoch (6)

ADM Vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of
Science alebo SCOPUS (1)

AEC Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach
3)

AED Vedecké prace v domacich recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografidch
(11)

AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferencidch (7)

AFD Publikované prispevky na doméacich vedeckych konferenciach (17)

AFG Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii (3)

AGI Spravy o vyriesenych vedeckovyskumnych ulohach (1)

BCI Skripta a ucebné texty (6)

BDE Odborné prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch (2)

BDF Odborné prace v ostatnych domacich casopisoch (2)

BEE Odborné prace v zahrani¢nych zbornikoch (konferencnych aj nekonferen¢nych) (2)
DAI Dizerta¢né a habilitacné prace (1)

EDI Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch (1)

FAI Redakéné a zostavovatel'ské prace knizného charakteru (bibliografie, encyklopédie,
katalogy, slovniky, zborniky...) (1)

XXX Nezaradené (1)

Sucet (73)

Statistika: kategéria ohlasov

1 Citacie v zahrani¢nych publikaciach, registrované v citacnych indexoch Web of Science
a databaze SCOPUS (8)

2 Citacie v domacich publikéciach, registrované v citacnych indexoch Web of Science a
databaze SCOPUS (1)

3 Citécie v zahrani¢nych publikacidch neregistrované v citaénych indexoch (13)

4 Citacie v domacich publikéciach neregistrované v citacnych indexoch (27)

6 Recenzie v domacich publikaciach (1)

Sucet (50)






