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Formular na zverejiovanie informacii o habilitaénom konani

1. Datum dorucenia Ziadosti o habilitacné konanie: 7.10.2019
2. Meno, priezvisko, rodné priezvisko: Zuzana Joniakova, rod. RimeSovd
a) Akademické tituly, vedecko-pedagogické tituly, umelecko-pedagogické Ing., Mgr. PhD.
tituly, vedecké hodnosti:
b) Rok narodenia: 1970

¢) Udaje o vysokoskolskom vzdelani, d’alSom akademickom raste

1996 Fakulta podnikového manazmentu EU v Pratislave — 2. stupen
a absolvovanom d’alSom vzdelavani:

2009 Fakulta podnikového manazmentu EU v Pratislave — 3. stupen

2014 Pedagogicka fakulta Univerzity Komenského — 2. stupen

d) Udaje o priebehu zamestnani a priebehu pedagogickej ¢innosti (rok, Fakulta podnikového manazmentu EU v Bratislave
pracovisko, pozicia): od 1996 odborna asistentka na Katedre manazmentu
od 2015 veduca oddelenia Persondlneho manazmentu

od 2019 veduca Katedry manazmentu

Divadelna fakulta VSMU
od 2009 externy ucitel
od 2017 odborna asistentka na Katedre divadelného manazmentu

e) Udaje o odbornom alebo umeleckom zamerani (§pecializacia): Podnikovy manazment, Riadenie [udskych zdrojov
f) Udaje o publika¢nej ¢innosti (uved’te sumar): Priloha ¢. 1
h) Ohlasy na vedecku alebo umeleckt pracu: Priloha €. 2

i) Pocet doktorandov, ktorym je uchadzac alebo bol §kolitelom
s uréenim, kol’ki z nich §tidium ku diiu vyhotovenia Zivotopisu riadne
skon¢ili (pocet doktorandov spolu / pocet ukonéenych doktorandov): -

j) Nazov odboru habilita¢ného konania, v ktorom sa konanie uskuto¢iiuje: Ekondmia a manaZment (Ekonomika a manaZment podniku)

h) Téma habilitacnej prace: Zmeny v odmenovani zamestnancov v kontexte zmien vo svete prace.

3. Datum, od ktorého je habilitaéné konanie preruSené a lehotu, v ktorej
maju byt’ odstranené nedostatky Ziadosti (prosime o okamzité zaslanie
informacii v pripade prerusenia vymenuvacieho konania):

4. Oponenti habilitaénej prace:

a) meno a priezvisko Stefan Slavik
b) akademicky titul Ing. CSc.
¢) vedecko-pedagogicky titul prof.

d) umelecko-pedagogicky titul




e) pracovisko Fakulta podnikového manazmentu EU v Bratislave
f) zamestnanec vysokej Skoly, na ktorej sa habiliticia uskutociiuje ANO X[ | NIE[ ]

a) meno a priezvisko AlZbeta Kucharc¢ikova

b) akademicky titul Ing. PhD.

¢) vedecko-pedagogicky titul prof.

d) umelecko-pedagogicky titul

e) pracovisko Fakulta riadenia a informatiky Zilinskej univerzity v Ziline
f) zamestnanec vysokej Skoly, na ktorej sa habiliticia uskutociiuje ANO [ ] NIE X[]

a) meno a priezvisko Zdenko Stacho

b) akademicky titul Ing. PhD.

¢) vedecko-pedagogicky titul doc.

d) umelecko-pedagogicky titul

e) pracovisko Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

f) zamestnanec vysokej Skoly, na ktorej sa habiliticia uskutociiuje ANO[ I NIEX[ ]

Clenovia habilita¢nej komisie:

a) meno a priezvisko Peter Markovi¢

b) akademicky titul Ing. PhD.

¢) vedecko-pedagogicky titul prof.

d) umelecko-pedagogicky titul

e) pracovisko Fakulta podnikového manazmentu EU v Bratislave
f) zamestnanec vysokej Skoly, na ktorej sa habiliticia uskutociiuje ANO x[_I NIE[ ]

a) meno a priezvisko Milos Hitka

b) akademicky titul Ing. PhD.

¢) vedecko-pedagogicky titul doc.

d) umelecko-pedagogicky titul

e) pracovisko Drevarska fakulta Technickej univerzity vo Zvolene
f) zamestnanec vysokej Skoly, na ktorej sa habiliticia uskutociiuje ANO[ I NIEX[ ]

a) meno a priezvisko Jan Papula

b) akademicky titul Ing. PhD.

¢) vedecko-pedagogicky titul doc.

d) umelecko-pedagogicky titul

e) pracovisko Fakulta manaZzmentu Univerzity Komenského v Bratislave
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f) zamestnanec vysokej Skoly, na ktorej sa habiliticia uskutociiuje

ANO [ I NIEX[]

5. Navrh habilita¢nej komisie s odporti¢anim udelit’, alebo neudelit’
uchadzacovi titul docent v odbore, spolu s oponentskymi posudkami:

SCHVALENE [_] NESCHVALENE[ ]

a)Rozhodnutie prislusnej vedeckej rady, vritane jeho odévodnenia, ak sa
vypraciva a lehota na pripadne opiitovné predloZenie Ziadosti podla § 2 ods.
2 vyhlasky €. 246/2019 Z. z. (Ak uchadzac¢ podPla rozhodnutia vedeckej rady
podmienky nespiiia, vedecka rada titul docent neudeli a jej predseda pisomne
oznami toto rozhodnutie s odovodnenim uchiadzacovi do 30 dni od
rozhodnutia prislusnej vedeckej rady. Lehotu na pripadné opitovné
predloZenie Ziadosti o ziskanie titulu docent urcuje rokovaci poriadok
vedeckej rady. Tato lehota nesmie byt’ dlhSia ako tri roky):

b) Prezencna listina zo zasadnutia vedeckej rady, ktora o Ziadosti
rozhodovala:

Priloha ¢. 3

¢) Datum a dovod skoncenia habilitatného konania:

d) DalSie udaje o priebehu habilitaéného konania:
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Priloha ¢. 1
Udaje o publikacnej ¢innosti

Kategorie publikacnej ¢innosti Pocet

Vysokoskolské ucebnice (pocet/AH) ACA, ACB 2/13,4
Skripta a ucebné texty (pocet/AH) BCI 1/3,327
Vedecké monografie (pocet/AH) AAA, AAB 1/4
Povodné vedecké prace vo vedeckych ¢asopisoch karentovanych doma a v zahrani¢i ADC, ADD, ADM, ADN 1
Povodné vedecké prace vo vedeckych ¢asopisoch nekarentovanych doma a v zahrani¢i ADE, ADF 5
Povodné vedecké prace vo vedeckych zbornikoch recenzovanych a zbornikoch charakteru vedeckej monografie
AEC, AED, ABA, ABB 14
Povodné vedecké prace v odbornych. ¢asopisoch, v nerecenzovanych vedeckych zbornikoch nekonferenénych
ABC, ABD, ACC, ACD, BDC, BDD, BDE, BDF, AEE, AEF
Prispevky publikované v zbornikoch (spolu) 21
- zahranicné konferencie AFA, AFC, BEC, BEE 8
- domace konferencie AFB, AFD, BED, BEF 13
Odborné prace a iné knizné publikacie BAA, BAB, BBA, BBB, BCB, BCK,
BDA, BDB,BFA,BFB, BGG, BGH, EAI,LEAJ, EDI, GHG, GIlI 6
Priloha ¢&. 2
Ohlasy na vedecku alebo umelecku pracu
Citacie a ohlasy (spolu) 151
- citacie v zahrani¢nych publikaciach

kody: 1, 3

60

- citacie v domacich publikaciach

kody: 2, 4 90
- iné ohlasy a odkazy v domacich a zahrani¢nych

publikaciach

1

kody: 5, 6
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Priloha €. 3
Prezencna lista zo zasadnutia vedeckej rady, ktora o Ziadosti rozhodovala:

Zoznam publikacnej ¢innosti a ohlasov
Autor: Joniakova Zuzana
Zobrazovaci format: Modifikacia STN ISO 690 s ohlasmi - vSetci autori
Statistika: Kategoria publikagnej innosti, Kategoria ohlasov
Triedenie: Kategoria publikacnej ¢innosti, Meno prvého autora
Vol'by: Cislovanie kategérii publ.¢innosti, Zoradit' do skupin KPC, Zobrazit’ suéty ziznamov za KPC, Cislovanie ohlasu poradovymi &islami,
Odsadenie ohlasov doprava, Zotriedit’ ohlasy podl'a kategérie , Zobrazenie systémového €isla zdznamu, Zobrazit’ percentudlny podiel, Zobrazit
pocet autorskych harkov autora, Nezobrazovat’ Cislo archivnej kopie, Zobrazit’ scientometrické udaje

Skupina A1 - KniZné publikacie charakteru vedeckej monografie (AAA, AAB, ABA, ABB, ABC, ABD)

AAA Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel’stvach

Pocet zaznamov: 2

AAAOI 0252890
BLSTAKOVA, Jana [10 %, 1,38 AH] - BEDNAR, Richard [25 %, 3,38 AH] - ADAMKOVA, Hana [10 %, 1,38 AH] - JONIAKOVA, Zuzana

[10 %, 1,38 AH] - LJUDVIGOVA, Ivana [25 %, 3,38 AH] - NEMETHOVA, I1diké [10 %, 1,38 AH] - SKORKOVA, Zuzana [10 %, 1,38 AH].
Human Resources Management 4.0 : Architecture, Roles, Leadership, and Business Models. Editor: Richard Bednar. 1st Edition. Hamburg :
Verlag Dr. Kovac, 2019. [247 s.] [13,66 AH]. Personalwirtschaft. VEGA 1/0412/19. ISBN 978-3-339-10628-5. ISSN 1439-5258.

AAAQ2 0236954 - , ,
POOR, Jozsef [34 %, 7 AH] - ENGLE, Allen D. [28 %, 6 AH] - BLSTAKOVA, Jana [19 %, 4 AH] - JONIAKOVA, Zuzana [19 %, 4 AH].

Internationalisation of human resource management : focus on Central and Eastern Europe. 1st ed. New York : Nova Science Publishers, 2018.
354 s. [21 AH]. European political, economic and security issues. VEGA 1/0609/16. ISBN 978-1-53612-632-7.

Ohlasy:
1.[1] HITKA, Milo§ - LORINCOVA, Silvia - GEJDOS, Milo$ - KLARIA, Kristina - WEBEROVA, Dagmar. Management approach to

motivation of white-collar employees in forest enterprises. In BioResources, 2019-01-01, vol. 14, no. 3, pp. 5488-5505., Registrované v:
SCOPUS



AAB Vedecké monografie vydané v domacich vydavatel’stvach

Pocet zaznamov: 3

AABO1 0185713

BLSTAKOVA, Jana [34 %, 4,6 AH] - DUBCOVA, Gabriela [30 %, 4,03 AH] - JONIAKOVA, Zuzana [36 %, 5 AH]. VyuZitie podnikovej
kultiiry v persondlnom riadeni. Recenzentky: Anna Kachaniakova, Marta Matuléikova. 1. vyd. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2014. 245
s. [13,63 AH]. VEGA 1/0980/12, VEGA 1/0842/13. Dostupné na : <https://digitalnakniznica.cvtisr.sk/s/6QkRPLTXO0w>. ISBN 978-80-225-
3829-9.

Ohlasy:

1.[1] STACHO, Zdenko - STACHOVA, Katarina - HUDAKOVA, Monika - STASIAK-BETLEJEWSKA, Renata. Employee
adaptation as key activity in human resource management upon implementing and maintaining desired organisational culture. In Serbian
Journal of Management. 2017-01-01, 12, 2, pp. ISSN 1452-4864., Registrované v: SCOPUS

2.[3] JANKELOVA, Nadezda - MORICOVA, Stefania. Vybrané aspekty riadenia l'udskych zdrojov v zdravotnickych zariadeniach.
Recenzenti: Luboslav Szabo, Andrej Kovag. 1. vyd. Brno : Tribun EU, 2017. 109 s. [5,23 AH]. VEGA 1/0109/17. ISBN 978-80-263-1164-
5.

3.[3] JANKELOVA, Nadezda - MORICOVA, Stefania. Personalne motivaéné nastroje pri poskytovani zdravotnej starostlivosti.
Recenzenti: Miroslav Grznar, Andrej Kovac. 1. vyd. Brno : Tribun EU, 2017. 131 s. [5,23 AH]. VEGA 1/0109/17. ISBN 978-80-263-
1162-1.

4.[4] HANAK, Rébert. Rozhodovanie expertov v personalnom manazmente. Recenzenti: Mojmir Kokles, Vladimira Cavojova. 1. vyd.
Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2014. 84 s. [5,41 AH]. ISBN 978-80-225-3920-3.

5.[4] JANKELOVA, Nadezda - MASAR, Dugan. Personélne riadenie v kontexte vyziev v organizaciach poskytujticich zdravotna
starostlivost’ na Slovensku. In Podnikova revue : vedecky ¢asopis Podnikovohospodarskej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave so
sidlom v Kosiciach. - KoSice : Podnikovohospodarska fakulta EU so sidlom v KoSiciach, 2015. ISSN 1335-9746, 2015, ro€. 14, ¢. 33, s.
24-33.

6.[4] JANKELOVA, Nadezda. Vyzvy riadenia Pudskych zdrojov v kontexte zdravotnickych organizacii. In Hodnotenie a postoje
zamestnavatel'skych subjektov k potrebam rozvoja ekonomickych vedomosti a podnikatel’skych zru¢nosti absolventov neekonomickych
Studijnych odborov vybranych fakult : recenzovany zbornik vedeckych préc : celozivotna kariéra a trh prace 3. - Bratislava :
Vydavatel'stvo EKONOM, 2014. ISBN 978-80-225-3895-4, s. 16-25.

7.[6] JANKELOVA, Nadezda. [Vyuzitie podnikovej kultiry v personalnom riadeni]. In Ekonomika a manazment : vedecky &asopis
Fakulty podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave. - Bratislava : Fakulta podnikového manazmentu Ekonomickej
univerzity v Bratislave, 2014. ISSN 1336-3301, 2014, ro¢. 11, €. 2, s. 115. Recenzia na: Vyuzitie podnikovej kultury v persondlnom
riadeni / Jana BIStakova, Gabriela Dubcové, Zuzana Joniakova ; recenzentky: Anna Kachandkova, Marta Matul¢ikova. 1. vyd. - Bratislava
: Vydavatel'stvo EKONOM, 2014. - ISBN 978-80-225-3829-9.
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AABO02 0205216
BLSTAKOVA, Jana [26 %, 4,341 AH] - GALIK, Rudolf [18 %, 3,015 AH] - JONIAKOVA, Zuzana [38 %, 6,343 AH] - TARISKOVA, Natalia
[18 %, 3,043 AH]. Zmeny v riadeni ludskych zdrojov, riadenie ludskych zdrojov v zmendch. Recenzenti: Stefan Slavik, Jana Palen¢arova. 1. vyd.
Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2015. 234 s. [16,74 AH]. VEGA 1/0980/12, VEGA 1/0842/13. Dostupné na :
<https://digitalnakniznica.cvtisr.sk/s/KlrgXbPoJC>. ISBN 978-80-225-4065-0.
Ohlasy:
1.[1] STACHO, Zdenko - STACHOVA, Katarina - HUDAKOVA, Monika - STASIAK-BETLEJEWSKA, Renata. Employee
adaptation as key activity in human resource management upon implementing and maintaining desired organisational culture. In Serbian
Journal of Management. 2017-01-01, 12, 2, pp. ISSN 1452-4864., Registrované v: SCOPUS
2.[4] LIJUDVIGOVA, Ivana. Vnutorna motivacia, autonomia a medzil'udské vztahy ako zékladné prvky stiéasného vodcovstva v
organizaciach. In Manazment podnikania a veci verejnych - dialogy : vedecko-odborny casopis Slovenskej akadémie manazmentu. -
Bratislava : Slovenska akadémia manazmentu, 2015. ISSN 1337-0510, 2015, ro€. 10, ¢. 28, s. 31-41.
3.[4] PORVAZNIK, Jan - LIUDVIGOVA, Ivana - SKORKOVA, Zuzana. Poziadavky na zamestnaneck(l a manazérsku kompetentnost’
pracovnikov verejnej spravy. Recenzenti: Nadezda Jankelova, Frantisek Liptak. 1. vyd. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2016. 157
s. [9,17 AH]. ISBN 978-80-225-4326-2.

AABO3 0055577
KACHANAKOVA, Anna [65 %, 6,5 AH] - NACHTMANNOVA, Or'ga [25 %, 2,5 AH] - JONIAKOVA, Zuzana [10 %, 1 AH]. Riadenie
ludskych zdrojov : persondlna praca a uspesnost podniku. Bratislava : Sprint vfra, 2007. 207 s. ISBN 978-80-89085-87-5.
Ohlasy:
1.[1] BLASKOVA, Martina - BIZIK, Michal - JANKAL, Radoslav. Model of Decision Making in Motivating Employees and
Managers. In INZINERINE EKONOMIKA-ENGINEERING ECONOMICS. ISSN 1392-2785, 2015, vol. 26, no. 5, pp. 517-529.
2.[1] HLASNA, Slavka - KAISER, Tomas. THE KEY COMPETENCES OF A MANAGER IN PERSONAL MARKETING. In
MEZINARODNI VEDECKA KONFERENCE: HRADECKE EKONOMICKE DNY 2013 EKONOMICKY ROZVOJ A
MANAGEMENT REGIONU, DIL I, 2013, pp. 203-212.
3.[1] KITOVA MAZALANOVA, Veronika - KITA, Jaroslav. BUSINESS EDUCATION: THE RESULTS OF GRADUATE SURVEY
ABOUT THE INTERNATIONAL STUDY PROGRAMME. In SGEM 2016, BK 1: PSYCHOLOGY AND PSYCHIATRY,
SOCIOLOGY AND HEALTHCARE, EDUCATION CONFERENCE PROCEEDINGS, VOL I. ISSN 2367-5659, 2016, vol., no., pp.
609-616. ISBN 978-619-7105-70-4.
4.111 MAZALANOVA, Veronika Kitova - KITA, Jaroslav. BUSINESS EDUCATION: THE RESULTS OF GRADUATE SURVEY
ABOUT THE INTERNATIONAL STUDY PROGRAMME. In SGEM 2016, BK 1: PSYCHOLOGY AND PSYCHIATRY,
SOCIOLOGY AND HEALTHCARE, EDUCATION CONFERENCE PROCEEDINGS, VOL I. ISSN 2367-5659, 2016, vol., no., pp.
609-616. ISBN 978-619-7105-70-4., Registrované v: WOS
5.[2] KRUPOVA, Ivana. Cudské zdroje ako konkurenéna vyhoda podniku. In Aktualne pohl'ady na konkurencieschopnost’ a podnikanie



- nové vyzvy : zbornik [recenzovanych] vedeckych prac. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM. 2011. ISBN 978-80-225-3200-6, s. 258-
263.

6.[2] KUFELOVA, Iveta - FROHLICHOVA, Ingrid. Met6dy hodnotenia I'udského kapitalu pouzivané v malych a strednych
podnikoch. - Registrovany: Web of Science. In Aktudlne pohl'ady na konkurencieschopnost’ a podnikanie - nové vyzvy : zbornik
[recenzovanych] vedeckych prac. - Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2011. ISBN 978-80-225-3200-6, s. 279-284.

7.[3] ALCHUS, Jakub - SZKURAKOVA, Lucia. Vplyv globalnej krizy na riadenie l'udskych zdrojov. In QUAERE 2015 : recenzovany
sbornik ptispévki interdisciplindrni mezinarodni védecké konference doktorandt a odbornych asistenti : roc. 5 : 25. - 29. kvétna 2015,
Hradec Kralové, Ceska republika [elektronicky zdroj]. Hradec Kralové : MAGNANIMITAS, 2015. ISBN 978-80-87952-10-8. S. 399-406.
8.[3] FROHLICHOVA, Ingrid - KUFELOVA, Iveta. Vybrané metody hodnotenia P'udského kapitalu a ich vyuzitie v podnikovej praxi.
In Akademické pohledy do znalostni ekonomiky : sbornik Katedry aplikované ekonomie Filozofické fakulty Univerzity Palackého v
Olomouci. Olomouc : Filozoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci. 2011, s. 68-77. VEGA 1/0410/10.

9.[3] GONTKOVICOVA, Barbora - DULOVA SPISAKOVA, Emilia. CeloZivotné vzelavanie ako faktor ispechu podniku. In MMK
2015. Mezinarodni védecka konference. MMK 2015 : sbornik pfispévki z mezinarodni védecké konference : mezinarodni Masarykova
konference pro doktorandy a mladé védecké pracovniky : roénik VL. : 14. - 18. prosince 2015 Hradec Kralové, Ceska republika :
certifikovana védecka konference No. 2259661528 [elektronicky zdroj]. - Hradec Kralové : MAGNANIMITAS, 2015. ISBN 978-80-
87952-12-2, s. 543-549 CD-ROM. VEGA 1/0708/14.

10. [3] HORVATH, Marian - HLASNA, Slavka - VOGL, Michaela - MATKOVCIKOVA, Natélia. KIai¢ové oblasti rozvoja
Pudskych zdrojov vo firmach automobilového priemyslu v obdobi novej ekonomiky v podmienkach SR. In Firma jako zivy organismus a
vyjimecnost ¢inil je cesta k tispéchu : sbornik z 3. ro€niku mezinarodni konference o spojeni védy a managementu. - Ostrava : Technicka
univerzita Ostrava - Vysoka Skola banska, Centrum pokrocilych inovaénich technologii, 2013. ISBN nema, s. 95-103.

11. [3] KRUPOVA, Ivana - SVETOZAROVA, Nella. Trendy v oblasti riadenia l'udskych zdrojov vo vybranych krajinach. In
MMK 2012 : sbornik ptispévkl z mezindrodni védecké konference : mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a mladé védecké
pracovniky : roénik III. : 10. - 14. prosince 2012 Hradec Kralové, Ceska republika [elektronicky zdroj]. Hradec Kralové :
MAGNANIMITAS, 2012. ISBN 978-80-905243-3-0. S. 369-377.

12. [3] PETRUSOVA, Dagmar. Vzdelanie ako vyznamny faktor konkurencieschopnosti na trhu prace. In Konkurence : sbornik
ptispévki ze 7. ro¢niku mezinarodni védecké konference : 14. 5. 2015 Jihlava [elektronicky zdroj]. Jihlava : Vysoka Skola polytechnicka,
2015. ISBN 978-80-88064-14-5. S. 232-239.

13. [3] RICHNAK, Patrik - GUBOVA, Klaudia. Development of human resources for the needs of business in the selected district
in Slovak Republic. In QUAERE 2016. Interdisciplindrni mezinarodni védecka konference doktorandti a odbornych asistenti. QUAERE
2016 : recenzovany sbornik piispévkil védecké interdisciplinarni mezinarodni konference doktoranda a odbornych asistentt : ro€. 6 : 23.-
27. kvétna 2016, Hradec Kralové, Ceska republika [elektronicky zdroj]. - Hradec Kralové : MAGNANIMITAS, 2016. ISBN 978-80-
87952-15-3,s. 75-82 CD-ROM. VEGA 1/0305/15.

14. [3] RICHNAK, Patrik. Moderné trendy v riadeni Pudskych zdrojov. Ekonomie a finance - vysledky vyzkumu doktorandi :
sbornik ptispévkil z konference doktorandii na Vysoké Skole financni a spravni (2015) : Praha, 9. prosince 2015 : 3. ro¢nik. Praha: Vysoka



Skola finan¢ni a spravni, 2015, , 1-10. ISBN 978-80-7408-128-6.

15. [3] SIP, Roman. Problems of education and preparation of human resources for print and publish complex in the conditions of
the Central European Region. In Global Journal of Management and Business : Research: B. - USA : Global Journal Inc. 2017, vol.17, no.
2, pp. 25-34. ISSN 0975-5853.

16. [4] ANDREJCAK, Martin. Uloha personélneho manaZéra v personalnom audite. In Ekonomika, financie a manazment
podniku VI. : zbornik vedeckych stati pri prilezitosti Tyzdia vedy a techniky [elektronicky zdroj]. - Bratislava : Fakulta podnikového
manazmentu EU, 2012. ISBN 978-80-225-3500-7, s. [1-8].

17.[4] ANDREJCAK, Martin. Ulohy personalneho manaZéra v kontexte si¢asnych zmien. In Personalny marketing a personalny
manazment v malych a strednych podnikoch v kontexte hospodarskych zmien : [vedecky zbornik]. - Bratislava : Vydavatel'stvo
EKONOM, 2012. ISBN 978-80-225-3568-7, s. 43-49. VEGA 1/0053/12.
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Slovenska republika [elektronicky zdroj]. Zvolen : Technické univerzita vo Zvolene, 2013. ISBN 978-80-228-2565-8. S. 135-147.

23.[4] HERZKA, Pavel - ZATROCHOVA, Monika. Vybrané faktory efektivnosti podnikatel'skych &innosti vo vyrobnom
podniku. In Zmeny podnikatel'skych Struktar a ich vplyv na vysledky malych a strednych podnikov, osobitne druZstiev : [zbornik
vedeckych préac]. - Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2010. ISBN 978-80-225-3086-6, s. 46-54.

24. [4] HERZKA, Pavel. Problémy fluktuacie pracovnikov v hospodarskej praxi. In MANEKO. Manazment a ekonomika
podniku. Bratislava : Ustav manazmentu STU v Bratislave, 2011. ISSN 1337-9488. 2011, ro¢. 3, &. 1, s. 23-32. VEGA 1/0447/10.
Dostupné na internete: <http://www.maneko.sk/casopis/pdf/1_2011.pdf>.

25. [4] KOVACIKOVA,V Katarina. Spravny manazment l'udskych zdrojov. In Aktudlne manaZzérske trendy v teorii a praxi :
vedecky monograficky zbornik. Zilina : EDIS - vydavatel'stvo Zilinskej univerzity. 2008. ISBN 978-80-8070-966-2, s. 232-237.
26. [4] MAJTAN, Miroslav. Modely riadenia l'udskych zdrojov a riadenie kariéry. In Moderné trendy v manazmente a ich

uplatiiovanie v podnikoch na Slovensku : [recenzovany zbornik vedeckych stati]. - Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2015. ISBN
978-80-225-4165-7, s. 39-53. VEGA 1/0316/14 (100 %).

27. [4] MARHEFKOVA, Anna. Kariéra a kariérne poradenstvo v persondlnom manazmente. In Ekonomika, financie a
manazment podniku IX. : zbornik vedeckych stati pri prilezitosti Tyzdiia vedy a techniky [elektronicky zdroj]. - Bratislava : Vydavatel'stvo
EKONOM, 2015. ISBN 978-80-225-4145-9, [S. 1-6] CD-ROM.

28. [4] NOVAK, Jaromir. Didaktika manazmentu. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2009. 212 s. ISBN 978-80-225-2680-7.
29. [4] OLAK, Antoni. Pracovna spokojnost’ zaru€uje bezpec¢ny rozvoj spolo¢nosti. In Bezpe¢nostné forum 2017 : zbornik
vedeckych prac [elektronicky zdroj]. - Banska Bystrica : Interpolis, 2017. ISBN 978-80-972673-1-5, s. 320-354 CD-ROM.

30. [4] STACHOVA, Katarina - STACHO, Zdenko. Znalosti boli, s a budii hlavnym zdrojom ekonomického uspechu

organizacii. In Ekonomicky a socidlny rozvoj Slovenska : verejna sprava - rozvojové trendy - manazment a podnikanie : zbornik
prispevkov z medzindrodnej vedeckej konferencie, Bratislava, 10. november 2011 [elektronicky zdroj]. Bratislava : Institat aplikovaného
manazmentu, 2011. ISBN 978-80-970802-1-1. S. 483-489.

31. [4] TOKARCIKOVA, Lucia. Teérie pracovnej motivacie. In Manazment, teéria, vyuéba a prax 2011 : zbornik prispevkov z
medzinarodnej vedecko-odbornej konferencie : Liptovsky Mikulas, 28.-30. septembra 2011 [elektronicky zdroj]. Liptovsky Mikulas :
Katedra manazmentu Akadémie ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika, 2011. ISBN 978-80-8040-427-7. S. 434-440.

BCI Skripta a u¢ebné texty

Pocet zaznamov: 7

BCIO1 0180087

BLSTAKOVA, Jana [45 %, 2,679 AH] - JONIAKOVA, Zuzana [55 %, 3,327 AH]. Odmeiiovanie a stimulovanie : praktikum. Recenzentky:
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Anna Kachanakova, Olga Nachtmannova. 1. vyd. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2013. 143 s. [6,01 AH]. Dostupné na :
<https://digitalnakniznica.cvtisr.sk/s/Lv19Vpsyz9>. ISBN 978-80-225-3665-3.

BCI02 0025919

JONIAKOVA, Zuzana - BLSTAKOVA, Jana. Odmeriovanie a stimulovanie. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2005. 97 s. ISBN 80-225-

1941-3.
Ohlasy:
1.[1] ZIMERMANOVA, Katarina. Selected actual aspects of employees remuneration in small and medium-sized companies. In E + M.
Ekonomie a management : védecky ekonomicky ¢asopis. Liberec : Ekonomické fakulta Technické univerzity v Liberci, 2010. ISSN 1212-
3609. 2010, ro¢. 13, ¢. 3, s. 33-43.
2.[3] HAIJSOVA, Maria. Motivacia a odmefiovanie. In Ekonomické znalosti pro trzni praxi : mezinarodni védecka konference,
Olomouc 11.9.2008 : sbornik ptispévki [elektronicky zdroj]. Uherské Hradisté : LeSingrova Romana, 2008. S. 142-145. ISBN 978-80-
87273-00-5. CD-ROM.
3.[4] JASANOVA, Katarina. Odmefovanie v organizaciach miestnej §tatnej spravy. In Manazment v tedrii a praxi : online odborny
Casopis o novych trendoch v manazmente [elektronicky zdroj]. - KoSice : Katedra manazmentu PHF EU, 2006. ISSN 1336-7137, 2006,
roc. 2, €. 2,s. 36-43.
4.[4] RAKOVSKA, Jilia. Motivécia a stimulcia vo vnutropodnikovom manazmente vyroby. In Ekonomika, financie a manazment
podniku I. [elektronicky zdroj] : vedeckd konferencia doktorandov : zbornik vedeckych prispevkov : 15. novembra 2007. Bratislava :
Ekonomicka univerzita FPM, 2007. ISBN 978-80-225-2417-9.
5.[4] RAKOVSKA, Julia. Motivacia a stimul4cia vo vnutropodnikovom manazmente vyroby. In Ekonomika, financie a manazment
podniku - rok 2009 : medzinarodna vedecka konferencia Fakulty podnikového manazmentu EU v Bratislave pod zastitou rektora
Ekonomickej univerzity v Bratislave Dr. h. c. prof. Ing. Rudolfa Sivéka, PhD. Bratislava : Fakulta podnikového manazmentu EU, 2009.
ISBN 978-80-225-2808-5. CD-ROM.
6.[4] RAKOVSKA, Julia. Motivacia a stimulécia vo vnutropodnikovom manazmente vyroby. In Inovaéné procesy vo vyrobe ako
sucast’ znalostného manazmentu - II : zbornik z vedeckého seminéra. Bratislava : Katedra manazmentu vyroby a logistiky FPM EU. 2007,
s. 46-49. V obsahu je uvedeny ndzov: Motivacné a stimula¢né aspekty vo vnitropodnikovom manazmente vyroby v intenciach
znalostného manzmentu.

BCI03 0042347
JONIAKOVA, Zuzana [48,13 %] - BLSTAKOVA, Jana [43,95 %] - WERFLOVA, Adriana [7,92 %]. Odmeriovanie a stimulovanie : praktikum.
Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2006. 110 s. ISBN 80-225-2118-3.
Ohlasy:
1.[2] MALAK, Miroslav. Utilization of Gainsharing in Improving Work Performance. In MANAGEMENT 2012: RESEARCH IN
MANAGEMENT AND BUSINESS IN THE LIGHT OF PRACTICAL NEEDS, 2012, pp. 288-292. ISBN 978-80-89568-38-3.



2.[4] NEMECKOVA, Soia. Motivéacia. In Ekonomika, financie a manazment podniku - rok 2009 : medzinarodna vedecka konferencia
Fakulty podnikového manazmentu EU v Bratislave pod zastitou rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave Dr. h. c. prof. Ing. Rudolfa
Sivéka, PhD. Bratislava : Fakulta podnikového manazmentu EU, 2009. ISBN 978-80-225-2808-5. CD-ROM.

BCI04 c103157
KACHANAKOVA, Anna - NACHTMANNOVA, Ol'ga - JONIAKOVA, Zuzana. Riadenie ludskych zdrojov : praktikum. Bratislava :
Vydavatel'stvo Ekoném, 1998. 127 s. ISBN 80-225-0993-0.

Ohlasy:
1.[4] MARHEFKOVA, Anna. Kariéra a kariérne poradenské sluzby. In Ekonomika, financie a manazment podniku VIIL. : zbornik

vedeckych stati pri prileZitosti Tyzdia vedy a techniky [elektronicky zdroj]. - Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2014. ISBN 978-80-
225-3941-8, [S. 1-8] CD-ROM.

2.[4] MIHALCOVA, Bohuslava et al. Riadenie 'udskych zdrojov. 1. vyd. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2007. 226 s. ISBN
978-80-225-2448-3

BCIO5 124633
KACHANAKOVA, Anna - NACHTMANNOVA, Ol'ga - PRIBILOVA, Adriana - JONIAKOVA, Zuzana. Riadenie ludskych zdrojov :

praktikum. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2001. 145 s. ISBN 80-225-1358-X.

Ohlasy:
1.[4] MIHALCOVA, Bohuslava - PRUZINSKY, Michal - JANICKOVA, Jana - OLEXOVA, Cecilia - PRUZINSKA, Jana -

GAVOROVA, Beata. Riadenie 'udskych zdrojov. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2007. 225 s. ISBN 978-80-225-2448-3.

BCI06 0064974
NACHTMANNOVA, Or'ga [55 %, 2,81 AH] - JONIAKOVA, Zuzana [11 %, 0,592 AH] - ZUBRIKOVA, Darina [15 %, 0,763 AH] -
BLSTAKOVA, Jana [19 %, 0,972 AH]. Riadenie ludskych zdrojov : praktikum. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2007. 107 s. ISBN 978-
80-225-2299-1.

Ohlasy:
1.[1] HLASNA, Slavka - KAISER, Tomas. THE KEY COMPETENCES OF A MANAGER IN PERSONAL MARKETING. In

MEZINARODNI VEDECKA KONFERENCE: HRADECKE EKONOMICKE DNY 2013 EKONOMICKY ROZVOJ A
MANAGEMENT REGIONU, DIL I, 2013, pp. 203-212.

BCI07 0141857
NACHTMANNOVA, Ol'ga [30 %, 1,574 AH] - JONIAKOVA, Zuzana [14 %, 0,732 AH] - GALIK, Rudolf [43 %, 2,252 AH] - BLSTAKOVA,

Jana [13 %, 0,643 AH]. Riadenie ludskych zdrojov : praktikum. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2011. 147 s. [5,245 AH]. ISBN 978-80-
225-3230-3.



FAI Redakéné a zostavovatel’'ské prace knizného charakteru (bibliografie, encyklopédie, katalégy, slovniky, zborniky...)

Pocet zaznamov: 2

FAIO1 0206090

Flexibilita pracovnej sily ako zaruka istoty pre pracovnika a organizdciu v kontexte Lisabonskej stratégie 2020 a stratégie Europa 2020 :
recenzovany zbornik vedeckych prac. Ol'ga Nachtmannova a kolektiv ; redakéné a zostaviteI'ské prace: Zuzana Joniakova. 1. vyd. Bratislava :
Vydavatel'stvo EKONOM, 2015. 68 s. [9,07 AH]. VEGA 1/0842/13. ISBN 978-80-225-4111-4.

FAI02 0240579

Skumanie koncepcii systémov riadenia ludskych zdrojov vo vztahu na specifika biznis modelov sucasnych konkurencieschopnych organizacii
europskeho hospoddarskeho priestoru : [recenzovany zbornik vedeckych stati]. Redakéné a zostavitel'ské prace: Zuzana Joniakova ; vedecki
recenzenti: Nadezda Jankelova, Eliska Zalezédkova. 1. vydanie. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2018. 78 s. [4,1 AH]. VEGA 1/0609/16.
ISBN 978-80-225-4480-1.

Skupina C - Publikacie, ktoré nie si karentované, ale su registrované v databazach WoS alebo Scopus (ADM, ADN, BDM, BDN)

ADM Vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo SCOPUS
Pocet ziznamov: 1
ADMO1 0237169
JANKELOVA, Nadezda [25 %] - JONIAKOVA, Zuzana [25 %] - BLSTAKOVA, Jana [25 %] - NEMETHOVA, 11diké [25 %]. Readiness of
human resource departments of agricultural enterprises for implementation of the new roles of human resource professionals. - Registrovany:
Web of Science. In Agricultural economics. - Prague : Czech academy of agricultural sciences, 2017. ISSN 0139-570X, 2017, vol. 63, no. 10, s.
461-470. (2017: 0.706 - IF, 0.431 - SJR).
Ohlasy:
1. [1] LORINCOVA, Silvia - HITKA, Milo$ - STARCHON, Peter - STACHOVA, Katarina. Strategic instrument for sustainability of
human resource management in small and medium-sized enterprises using management data. In Sustainability (Switzerland), 2018, 10, 10.
ISSN 2071-1050., Registrované v: SCOPUS, WOS
2.[1] LORINCOVA, Silvia-STARCHON, Peter-WEBEROVA, Dagmar-HITKA, Milo$-LIPOLDOVA, Martina. Employee Motivation
as a Tool to Achieve Sustainability of Business Processes. In Sustainability, 2019, vol. 11, no. 13, ISSN 2071-1050., Registrované v: WOS
3.[1] STACHOVA, Katarina - STACHO, Zdenko - BLSTAKOVA, Jana - HLATKA, Martina - KAPUSTINA, Larisa M. Motivation of
employees for creativity as a form of support to manage innovation processes in transportation-logistics companies. In Nase More. ISSN
0469-6255, 2018, 65, 4 Special issue, pp. 180-186., Registrované v: SCOPUS
4.[2] KICOVA, Eva - NADANYIOVA, Margareta. MARKETING STRATEGIES IN BUS TRANSPORT COMPANIES AND ITS
IMPACT ON INCREASING THE COMPETITIVENESS. In GLOBALIZATION AND ITS SOCIO-ECONOMIC CONSEQUENCES,



PTS T AND II, 2015, vol., no., pp. 292-296., Registrovane v: WOS
5.[3] SKORKOVA, Zuzana - BEDNAR, Richard - GAZOVA ADAMKOVA, Hana - TARISKOVA, Natalia. NEW POSITION OF
HUMAN RESOURCES MANAGEMENT IN AN ENTERPRISE. Lviv: NNWK «ATB», 2018. ISBN 978-966-2042-30-6.

Skupina D - Ostatné publikicie (ACC, ACD, ADE, ADF, AEC, AED, AEG, AEH, AFA, AFB, AFC, AFD, AFE, AFF, AFG, AFH, AEM,
AEN, BBA, BBB, BCK, BDA, BDB, BDE, BDF, BEC, BED, BFA, BFB, BGH, CBA, CBB, CDE, CDF)

ADE Vedecké prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch

Pocet ziznamov: 1

ADEO1 0198430

DUBCOVA, Gabriela [33 %] - JONIAKOVA, Zuzana [33 %] - BLSTAKOVA, Jana [34 %]. Dobrovolnictvo zamestnancov aplikovana forma

zodpovedného podnikania v ekonomike Slovenskej republiky. In Ekonomika a management : védecky casopis Fakulty podnikohospodarske

Vysoké skoly ekonomické v Praze. - Praha : Podnikohospodaiska fakulta VSE v Praze, 2014. ISSN 1802-8934, 2014, ¢&. 3, s. 1-13 online.
Ohlasy:
1.[4] ZALEZAKOVA, Eliska. Sprava podniku. Recenzenti: Cubica Bari¢i¢ova, Gabriela Dubcova. 1. vyd. Bratislava : Vydavatel'stvo
EKONOM, 2016. 164 s. [9,42 AH]. ISBN 978-80-225-4246-3.

ADF Vedecké prace v ostatnych domacich ¢asopisoch
Pocet zaznamov: 4
ADFO1 0167256
JONIAKOVA, Zuzana [50 %] - BLSTAKOVA, Jana [50 %]. Pripravenost’ slovenskych podnikov na riadenie novej generacie zamestnancov. In
Ekonomika a manazment : vedecky casopis Fakulty podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave. - Bratislava : Fakulta
podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave, 2013. ISSN 1336-3301, 2013, ro¢. 10, €. 1, s. 66-79.
Ohlasy:
1.[3] JANKELOVA, Nadezda - NEMETHOVA, Ildiké. Effective management of organisations of public administration in the context
of innovative management tools. In The 8th MAC 2016. International conference. Proceedings of The 8th MAC 2016 : international
conference : 14th - 15th october, 2016, Prague, Czech Republic [elektronicky zdroj]. - Prague : MAC Prague consulting, 2016. ISBN 978-
80-88085-14-0, pp. 107-116 CD-ROM.
2.[4] ANDREJCAK, Martin. Personnel audit focused on disparity. In Personnel marketing and personnel management : select issues :
peer-reviewed proceedings of scholarly articles : VEGA 1/0053/12. - Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2014. ISBN 978-80-225-
3906-7, s. 129-142. VEGA 1/0053/2012.
3.[4] JANKELOVA, Nadezda. Riadenie l'udskych zdrojov - nové trendy a vyzvy v kontexte tizemnej samospravy. In Manazment
podnikania a veci verejnych - dialogy : vedecko-odborny casopis Slovenskej akadémie manazmentu. - Bratislava : Slovenska akadémia
manazmentu, 2015. ISSN 1337-0510, 2015, ro¢. 10, ¢. 28, s. 49-62.



4.[4] JANKELOVA, Nadezda. Socialne siete a podnikova kultira. In Moderné trendy v manazmente a ich uplatiiovanie v podnikoch na
Slovensku : [recenzovany zbornik vedeckych stati]. - Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2015. ISBN 978-80-225-4165-7, s. 94-100.
VEGA 1/0316/14 (100 %).

5.[4] JANKELOVA, Nadezda. Inovaény potencial v riadeni l'udskych zdrojov v malych a strednych podnikoch v SR. In Moderné
trendy v manazmente a ich uplatiiovanie v podnikoch na Slovensku : [recenzovany zbornik vedeckych stati]. - Bratislava : Vydavatel'stvo
EKONOM, 2015. ISBN 978-80-225-4165-7, s. 54-64. VEGA 1/0316/14 (100 %).

6.[4] JANKELOVA, Nadezda. Reflexia socialnych sieti v podnikovej kultire. In Ekonomika, financie a manazment podniku - rok 2015
: zbornik vedeckych prac pri prilezitosti 75. vyroc¢ia zalozenia Ekonomickej univerzity v Bratislave [elektronicky zdroj]. - Bratislava :
Vydavatel'stvo EKONOM, 2016. ISBN 978-80-225-4280-7, s. [1-8] CD-ROM. VEGA 1/0316/14.

7.[4] VACLAV, Igor. Theoretical basis for the personnel audit. In Personnel marketing and personnel management : select issues :
peer-reviewed proceedings of scholarly articles : VEGA 1/0053/12. - Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2014. ISBN 978-80-225-
3906-7, s. 159-170. VEGA 1/0053/2012.

ADF02 0179220
JONIAKOVA, Zuzana [50 %] - BLSTAKOVA, Jana [50 %]. Vyznam organizaé¢nej kultary pre aplikaciu spoloensky zodpovedného
podnikania. Dobrovolnictvo v organizaciach na Slovensku — vysledky vyskumu. In Ekonomické rozhlady : vedecky casopis Ekonomickej
univerzity v Bratislave. - Bratislava : Ekonomicka univerzita v Bratislave, 2013. ISSN 0323-262X, 2013, ro¢. 42, ¢. 3, s. 371-383.
Ohlasy:
1.[1] STACHO, Zdenko - STACHOVA, Katarina - HUDAKOVA, Monika - STASIAK-BETLEJEWSKA, Renata. Employee
adaptation as key activity in human resource management upon implementing and maintaining desired organisational culture. In Serbian
Journal of Management. 2017-01-01, 12, 2, pp. ISSN 1452-4864., Registrované v: SCOPUS
2.[3] STACHOVA, Katarina. Moznosti ovplyviiovania organiza¢nej kultiry rozmiestiiovanim zamestnancov. In Ekonomické listy :
odborny védecky &asopis Vysoké skoly ekonomie a managementu. - Praha : Centrum ekonomickych studii VSEM, 2014. ISSN 1804-
4166, 2014, roc. 5, €. 1, s. 16-30. Dostupné na internete: <http://www.vsem.cz/data/data/ces-
soubory/ekonomicke listy/Ekonomicke listy 1 2014.pdf>.
3.[4] MISUN, Juraj - MISUNOVA HUDAKOVA, Ivana. Komparacia nazorov na socialnu zrelost' u dennych a externych $tudentov. In
Manazment podnikania a veci verejnych - dialogy : vedecko-odborny ¢asopis Slovenskej akadémie manazmentu. - Bratislava : Slovenska
akadémia manazmentu, 2014. ISSN 1337-0510, 2014, ro¢. 9, ¢. 24, s. 93-107. VEGA 1/0539/14.

ADFO03 0181558

JONIAKOVA, Zuzana [50 %] - BLSTAKOVA, Jana [50 %]. Personélne riadenie v slovenskych organizaciach v kontexte stiéasnych trendov. In
Ekonomika a manazment : vedecky casopis Fakulty podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave. - Bratislava : Fakulta
podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave, 2013. ISSN 1336-3301, 2013, ro¢. 10, ¢. 3, s. 91-104.
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ADF04 0087577
KACHANAKOVA, Anna [50 %] - JONIAKOVA, Zuzana [50 %]. Vykonové odmefiovanie v kontexte riadenia vykonu pracovnikov. In HRM &
E. Human resources management and ergonomics. - Zvolen : Technicka univerzita vo Zvolene. ISSN 1337-0871, 2008, ¢.1, s. 46-56.

AEC Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach

Pocet ziznamov: 4

AECO01 0249088

BLSTAKOVA, Jana [50 %] - JONIAKOVA, Zuzana [50 %]. Architekttra a roly personalnych ttvarov. In Skiimanie koncepcii systémov
riadenia ludskych zdrojov vo vztahu na Specifika biznis modelov sucasnych konkurencieschopnych organizacii europskeho hospodarskeho
priestoru II. : recenzovany zbornik vedeckych prdc. - Ceské Bud&jovice : Vysoka $kola evropskych a regionalnich studii, 2018. ISBN 978-80-
7556-035-3, s. 49-72. VEGA 1/0609/16.

AEC02 0250854

GRANCICOVA, Katarina [50 %] - JONIAKOVA, Zuzana [50 %)]. Stabilization of Human Capital in the Organization. In Stabilization of
Human Capital in Slovak Enterprises as an Immanent Determinant of their Success, Competitiveness and Sustainable Development : Research
Papers. - Brno : Masaryk University, 2018. ISBN 978-80-210-9172-6, s. 84-93. VEGA 1/0569/18.

AEC03 0238849

JONIAKOVA, Zuzana [50 %] - BLSTAKOVA, Jana [50 %]. The Future of the world of work in the context of social innovations. In The
research of the relationship between social innovation and the economy of an enterprise in order to increase the competitiveness of the business
entity : proceedings of scientific papers. - Brno : Munipress, 2017. ISBN 978-80-210-8854-2, s. 52-59. VEGA 1/0784/15.

AEC04 0092706
KACHANAKOVA, Anna [5 %] - NACHTMANNOVA, Ol'ga [20 %] - JONIAKOVA, Zuzana [20 %] - ROBY, Zuzana [20 %] - ZUBRIKOVA,
Darina [5 %] - BLSTAKOVA, Jana [30 %]. Managing human resources in Slovakia. In Managing human resources in Central and Eastern
Europe. - London : Routledge, 2009. ISBN 978-0-415-40561-4, s. 158-187.
Ohlasy:
1.[1] BERBER, Nemanja - MORLEY, Michael J. - SLAVIC, Agnes - POOR, Jozsef. Management compensation systems in Central
and Eastern Europe: a comparative analysis. In INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMAN RESOURCE MANAGEMENT. ISSN 0958-
5192, 2017, vol. 28, no. 12, pp. 1661-1689.
2.[1] BUCIUNIENE, Ilona. The transformation of economies and societies in Central and Eastern Europe how has it contributed to
management and organisation science? In JOURNAL FOR EAST EUROPEAN MANAGEMENT STUDIES. ISSN 0949-6181, 2018, vol.
23, no. 4, pp. 694-701., Registrované v: WOS
3.[1] POUTSMA, Erik - MOEREL, Hans - LIGTHART, Paul E. M. Multinational enterprises: Comparing performance-related pay



between companies in Eastern and Western Europe. In JOURNAL OF INDUSTRIAL RELATIONS. ISSN 0022-1856, 2015, vol. 57, no.
2, pp- 291-316.
4.[4] KALMAROVA, Zuzana. Technology changes human resources role: divergence versus convergence debate - a case study on

Slovakia and United Kingdom. In International Scientific Journal Human Resources Management and Ergonomics, 2012, vol. 6, no. 1, pp.
40-51. ISSN 1337-0871.

AED Vedecké prace v domacich recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach

Pocet ziznamov: 10

AEDO1 0162820

JONIAKOVA, Zuzana [100 %]. Kultirne a motivaéné aspekty vykonového odmenovania. In Ekonomika, financie a manazment podniku VI. :
zbornik vedeckych stati pri prileZitosti Tyzdna vedy a techniky. - Bratislava : Fakulta podnikového manazmentu EU, 2012. ISBN 978-80-225-
3500-7, s. [1-6].

AEDO02 0180540
JONIAKOVA, Zuzana [100 %]. Zmena podnikovej kultary a riziké jej implementécie. In Ekonomika, financie a manazment podniku - rok 2013 :

zbornik vedeckych stati pri prileZitosti 60. vyrocia zaloZenia Fakulty podnikového manazmentu EU v Bratislave. - Bratislava : Vydavatel'stvo
EKONOM, 2013. ISBN 978-80-225-3651-6, s. [1-11] CD-ROM.

AEDO3 0183459

JONIAKOVA, Zuzana [100 %]. Odmeiiovanie zamestnancov ako nastroj personalneho marketingu. In Persondlny marketing a personalny
manazment v organizdcii : recenzovany zbornik vedeckych prac. - Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2013. ISBN 978-80-225-3843-5, s. 35-
53.

AED04 0191812
JONIAKOVA, Zuzana [100 %]. Remuneration of employees as a tool of personnel marketing. In Personnel marketing and personnel

management : select issues : peer-reviewed proceedings of scholarly articles : VEGA 1/0053/12. - Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2014.
ISBN 978-80-225-3906-7, s. 80-96. VEGA 1/0053/2012.

AEDO5 0204223

JONIAKOVA, Zuzana [100 %]. Remuneration of employes as tool of personnel marketing. In Personnel marketing and personnel management -
applied zones : peer-reviewed proceedings of scholarly articles : VEGA 1/0053/12. - Bratislava : EKONOM publishing, 2014. ISBN 978-80-
225-4017-9, s. 27-66. VEGA 1/0053/12.
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AEDO06 0206902

JONIAKOVA, Zuzana [100 %]. Odmefiovanie zamestnancov v kontexte konceptu flexecurity. In Flexibilita pracovnej sily ako zdruka istoty pre
pracovnika a organizaciu v kontexte Lisabonskej stratégie 2020 a stratégie Europa 2020 : recenzovany zbornik vedeckych prac. - Bratislava :
Vydavatel'stvo EKONOM, 2015. ISBN 978-80-225-4111-4, s. 13-21. VEGA 1/0842/13.

AEDO07 0223794 o ’
JONIAKOVA, Zuzana [50 %] - BLSTAKOVA, Jana [50 %]. Stcasné pristupy k vzdeldvaniu zamestnancov a ich uplatnenie v podnikovej praxi.

In Ekonomika, financie a manazment podniku - rok 2015 : zbornik vedeckych prac pri prileZitosti 75. vyrocia zaloZenia Ekonomickej univerzity v
Bratislave. - Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2016. ISBN 978-80-225-4280-7, s. [1-10] CD-ROM. VEGA 1/0842/13.

AEDO8 0228680

JONIAKOVA, Zuzana [100 %]. Podstata konceptu socialnych inovacii a ich teoretické vymedzenie. In Skimanie vztahu socidlnych inovdcii a
ekonomiky podniku za ucelom zvysovania konkurencieschopnosti podnikatel’ského subjektu : zbornik vedeckych stati. - Bratislava :
Vydavatel'stvo EKONOM, 2016. ISBN 978-80-225-4357-6, s. 76-82 CD-ROM. VEGA 1/0844/15.

AEDO09 0240182

JONIAKOVA, Zuzana [50 %] - BLSTAKOVA, Jana [50 %]. Uplatnenie konceptu socialnej inovacie v riadeni l'udskych zdrojov. In Ekonomika,
financie a manazment podniku - 2017 : zbornik vedeckych prac. - Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2017. ISBN 978-80-225-4435-1, s.
274-283 CD-ROM. VEGA 1/0609/16.

AEDI10 0240698
JONIAKOVA, Zuzana [100 %]. Vyvoj modelov riadenia 'udskych zdrojov. In Skumanie koncepcii systéemov riadenia ludskych zdrojov vo

vztahu na Specifika biznis modelov sucasnych konkurencieschopnych organizacii eurdpskeho hospodarskeho priestoru : [recenzovany zbornik
vedeckych stati]. - Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2018. ISBN 978-80-225-4480-1, s. 2-9. VEGA 1/0609/16.

AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciiach

Pocet zaznamov: 7

AFCO1 0198399

BLSTAKOVA, Jana [50 %] - JONIAKOVA, Zuzana [50 %]. Are Slovak organizations prepared for managing new generation of employees? In
Via futuri 2014 international conference on sustainability, competitiveness urban and regional development. Via futuri 2014 international
conference on sustainability, competitiveness urban and regional development : On the crossroads of theory and empirical research : zbornik z
konferencie, v Pécs, dna 27.-28.11.2014. - Pécs : University of Pécs, Faculty of Business and Economics, 2014. ISBN 978-963-642-706-1, pp.
172-182.
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AFC02 0222394

BLSTAKOVA, Jana [50 %] - JONIAKOVA, Zuzana [50 %]. Age management as contemporary challenge to human resources management in
Slovak companies. - Registrovany: Web of Science. In Business economics and management (BEM2015). International scientific conference.
Procedia economics and finance : Business economics and management 2015 Conference (BEM2015). - [s.1.] : Elsevier, 2015. ISSN 2212-5671,
2015, vol. 34, pp. 202-209.

AFCO03 0117955
JONIAKOVA, Zuzana [50 %] - ROBY, Zuzana [50 %]. Implementation of performance-based pay systems. In Human potential development:

search for opportunities in the new EU states : proceedings of the seventh annual international scientific conference. - Vilnius : [Mykolas
Romeris University], 2010. ISBN 978-9955-19-181-0, s. 1-10.

AFC04 0193154

JONIAKOVA, Zuzana [100 %]. Vykonovy princip v odmetiovani zamestnancov. In Economics and business management in the 21st century.
International scientific conference. Economics and business management in the 2 1st century : [proceedings] : 2nd international scientific
conference : 10th — 11th september 2014, Ostrava, Czech Republic. - Ostrava : VSB - Technical University of Ostrava, 2014. ISBN 978-80-248-
3520-4, s. 332-342 CD-ROM.

AFCO05 0211422
JONIAKOVA, Zuzana [50 %] - BLSTAKOVA, Jana [50 %]. Qualitative changes in human resources management in Slovak organizations - are
we cooping the contemporary tendencies in European labor market? In SEDMAK, Aleksandar. ??? : 7th International scientific and expert

conference of the International TEAM Society. - Belgrade : Faculty of mechanical engineering, University of Belgrade, 2015. ISBN 978-86-
7083-877-2, p. 141-148 CD-ROM.

AFCO06 0222076

JONIAKOVA, Zuzana [33 %] - BLSTAKOVA, Jana [34 %] - NACHTMANNOVA, Ol'ga [33 %)]. Qualitative changes in human resources
management in Slovak organizations - two decades of changes based on cranet research results. In "An enterprise odyssey: saving the sinking
ship through human capital". international conference. "An enterprise odyssey: saving the sinking ship through human capital” : 8th
international conference, Zagreb, Croatia, june 8-11, 2016. - Zagreb : University of Zagreb, Faculty of Economics & Business, 2016. ISBN 978-
953-346-027-7, p. 130-138.

AFCO07 0061555
NACHTMANNOVA, Or'ga - JONIAKOVA, Zuzana. Hlavné vyzvy a problémy riadenia P'udskych zdrojov v organizaciach v podmienkach

Slovenskej republiky. In Adaptacni a rozvojové procesy firem po vstupu do EU : mezindrodni védecky seminar. - Praha : Vysoka skola
ekonomicka v Praze, 2004. ISBN 80-245-0678-5, s. 379-384.



Ohlasy:
1.[4] SZARKOVA, Miroslava. Metody rozvoja kompetencii personédlneho manazéra. In Ekonomika, financie a manazment podniku VI.

: zbornik vedeckych stati pri prilezitosti Tyzdna vedy a techniky [elektronicky zdroj]. - Bratislava : Fakulta podnikového manazmentu EU,
2012. ISBN 978-80-225-3500-7, s. [1-14]. VEGA 1/005/12.

AFD Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach

Pocet zaznamov: 13

AFDO1 0174931

DUBCOVA, Gabriela [34 %] - JONIAKOVA, Zuzana [33 %] - BLSTAKOVA, Jana [33 %]. Common international aspects of employee
volunteering. In International university cooperation in the era of globalisation : proceedings on the occasion of the 10th anniversary of the
establishment of the International programmes institute 2001 - 2011 : [10. 5. 2012, Bratislava, Slovensko]. - Bratislava : Vydavatel'stvo
EKONOM, 2013. ISBN 978-80-225-3648-6, 5.83-96.

AFDO02 0017643
JONIAKOVA, Zuzana. Vyznam participécie v systéme odmenovania. In Ekonomika, financie a manazment podniku - rok 2003 : zbornik
prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie Fakulty podnikového manazmentu EU v Bratislave pri prileZitosti 50. vyrocia jej zaloZenia. -
Bratislava : Fakulta podnikového manazmentu EU, 2003. ISBN 80-225-1759-3, s. 338-341.
Ohlasy:
1.[4] MATKOVCIKOVA, Natalia. Hmotné a nehmotné formy odmenovania ako motivaény faktor zamestnancov v podniku. In
Ekonomika, financie a manazment podniku VI. : zbornik vedeckych stati pri prilezitosti Tyzdia vedy a techniky [elektronicky zdroj]. -
Bratislava : Fakulta podnikového manazmentu EU, 2012. ISBN 978-80-225-3500-7, s. [1-10]. VEGA 1/0053/12.

AFDO03 0022243
JONIAKOVA, Zuzana. Vyznam zamestnaneckych vyhod a sluZieb pre zvySenie konkurencieschopnosti systému odmenovania. In Ekonomika,

financie a manazment podniku - rok 2002 : zbornik prispevkov z medzindarodnej vedeckej konferencie. - Bratislava : Fakulta podnikového
manazmentu EU, 2002. ISBN 80-225-1616-3, s. 193-195.

AFD04 0042119
JONIAKOVA, Zuzana [50 %] - BLSTAKOVA, Jana [50 %]. Vykonové odmefiovanie zamestnancov. In Ekonomika, financie a manazment

podniku - rok 2005 : zbornik prispevkov z medzindrodnej vedeckej konferencie Fakulty podnikového manazmentu EU v Bratislave. - Bratislava :
Fakulta podnikového manazmentu EU v Bratislave, 2005. ISBN 80-225-2107-8, s. 148-151.

AFDO05 0067077
JONIAKOVA, Zuzana. Vykonové odmenovanie. In Ekonomika, financie a manazment podniku - rok 2007 : zbornik vedeckych prispevkov z
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medzinarodnej vedeckej konferencie FPM EU v Bratislave pod zastitou rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave Dr. h. c. prof. Ing. Rudolfa
Sivaka, PhD.. - Bratislava : Fakulta podnikového manazmentu EU, 2007. ISBN 978-80-225-2382-0.

AFDO06 0101857

JONIAKOVA, Zuzana [50 %] - NACHTMANNOVA, Or'ga [50 %]. Participacia ako nastroj vykonového odmetiovania a jej postavenie v
systéme odmenovania podniku. In ManazZment ludského potencialu v podniku : zbornik prispevkov 6. medzindarodnej vedeckej konferencie. -
Zilina : Zilinska univerzita, 2009. ISBN 978-80554-0013-6, s. 170-180.

Ohlasy:
1.[4] SZARKOVA, Miroslava - HLASNA, Slavka - GAZOVA ADAMKOVA, Hana - KLIMENTOVA, Lenka - MATKOVCIKOVA,

Natalia. Personalny marketing a personalny manazment. Recenzenti: Marta Matul¢ikova, Jozef Kralik. 1. vyd. Bratislava : Vydavatel'stvo
EKONOM, 2013. 265 s. [17,07 AH]. ISBN 978-80-225-3594-6.

AFDO07 0103400

JONIAKOVA, Zuzana [100 %]. Implementacia vykonovo orientovanych systémov odmefiovania a faktory jej uspechu. In Ekonomika, financie a
manazment podniku - rok 2009 : medzindrodna vedecka konferencia Fakulty podnikového manazmentu EU v Bratislave pod zastitou rektora
Ekonomickej univerzity v Bratislave Dr. h. c. prof. Ing. Rudolfa Sivaka, PhD.. - Bratislava : Fakulta podnikového manazmentu EU, 2009. ISBN
978-80-225-2808-5.

Ohlasy:
1.[4] SZARKOVA, Miroslava - HLASNA, Slavka - GAZOVA ADAMKOVA, Hana - KLIMENTOVA, Lenka - MATKOVCIKOVA,

Natdlia. Persondlny marketing a persondlny manazment. Recenzenti: Marta Matul¢ikova, Jozef Kralik. 1. vyd. Bratislava : Vydavatel'stvo
EKONOM, 2013. 265 s. [17,07 AH]. ISBN 978-80-225-3594-6.

AFDO08 0142536
JONIAKOVA, Zuzana [100 %]. Vyvoj a trendy v odmenovani zamestnancov. In Ekonomika, financie a manazment podniku - rok 2011 :

recenzovany zbornik vedeckych prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie Fakulty podnikoveho manazmentu EU v Bratislave : 29. 9.
2011 FPM EU v Bratislave. - [Bratislava] : [Fakulta podnikového manazmentu EU v Bratislave], [2011]. ISBN 978-80-225-3253-2, s. [1-6].
Ohlasy:
1.[4] SZARKOVA, Miroslava - HLASNA, Slavka - GAZOVA ADAMKOVA, Hana - KLIMENTOVA, Lenka - MATKOVCIKOVA,
Natalia. Persondlny marketing a persondlny manazment. Recenzenti: Marta Matul¢ikova, Jozef Kralik. 1. vyd. Bratislava : Vydavatel'stvo
EKONOM, 2013. 265 s. [17,07 AH]. ISBN 978-80-225-3594-6.
2.[4] SZARKOVA, Miroslava. Metody rozvoja kompetencii personélneho manazéra. In Ekonomika, financie a manazment podniku VI.
: zbornik vedeckych stati pri prilezitosti Tyzdna vedy a techniky [elektronicky zdroj]. - Bratislava : Fakulta podnikového manazmentu EU,
2012. ISBN 978-80-225-3500-7, s. [1-14]. VEGA 1/005/12.
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AFD09 0157503

JONIAKOVA, Zuzana [50 %] - BLSTAKOVA, Jana [50 %]. Organizaéna kultara v kontexte spoloensky zodpovedného podnikania. In
Manazment ludského potencidlu v podniku : zbornik vedeckych prac z 9. medzinarodnej vedeckej konferencie, Banska Bystrica, 27.-28. jun 2012.
- Banska Bystrica : Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, 2012. ISBN 978-80-557-0361-9, s. 147-153.

AFDI10 0167999 o ’
JONIAKOVA, Zuzana [50 %] - BLSTAKOVA, Jana [50 %]. Human resource management in Slovak organizations in the context of
contemporary tendenicies - the way Slovak organizations build the dna of their competitivenes. In Manazment v teorii a praxi : zbornik

prispevkov z vedeckej konferencie doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov : 6. 12. 2012, Bratislava. - Bratislava : Univerzita
Komenského v Bratislave, 2012. ISBN 978-80-223-3351-1, s. 23-35.

AFDI11 0178726

JONIAKOVA, Zuzana [50 %] - BLSTAKOVA, Jana [50 %]. Personalne riadenie v slovenskych organizaciach v kontexte siiéasnych trendov. In
Ekonomika a manazment podnikov 2013 : zbornik vedeckych prac : 8. medzinarodna vedecka konferencia : 19. — 20. september 2013, Technicka
univerzita vo Zvolene, Slovenska republika. - Zvolen : Technické univerzita vo Zvolene, 2013. ISBN 978-80-228-2565-8, s. 175-183 CD-ROM.

AFDI12 0215681

JONIAKOVA, Zuzana [50 %] - BLSTAKOVA, Jana [50 %]. Flexicurity concept - reflecting the needs of qualitative change in human resources
management in Slovak organizations cooping the contemporary tendencies in European labor market. In Managing and developing human
resources 2015 : the academic bridge to HRM practice. International scientific seminar. Managing and developing human resources 2015 - the

academic bridge to HRM practice : [proceedings] : international scientific seminar : 26.10.2015, Bratislava, Slovakia. - Frankfurt am Main :
Neowiss - Europdischer Wissenschaftsverlag, 2016. ISBN 978-3-945484-12-8, p. 82-94.

AFDI13 0238731
JONIAKOVA, Zuzana [30 %] - BLSTAKOVA, Jana [30 %] - NEMETHOVA, I1diko [30 %] - STACHOVA, Katarina [5 %] - STACHO,
Zdenko [5 %]. Current approaches to employee training and their applications in business. In Management and economics in manufacturing.
Global scientific conference. Management and economics in manufacturing : proceedings of scientific papers : global scientific conference :
Zvolen, Slovakia, october 5 - 6, 2017. - Zvolen : Technical University in Zvolen, 2017. ISBN 978-80-228-2993-9, pp. 230-237 online. VEGA
1/0609/16.

Ohlasy:

1.[1] LORINCOVA, Silvia-STARCHON, Peter-WEBEROVA, Dagmar-HITKA, Milos-LIPOLDOVA, Martina. Employee Motivation

as a Tool to Achieve Sustainability of Business Processes. In Sustainability, 2019, vol. 11, no. 13, ISSN 2071-1050., Registrované v: WOS

BBB Kapitoly v odbornych monografiach vydané v domacich vydavatel’stvach
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Pocet zaznamov: 1
BBBO01 0055143
JONIAKOVA, Zuzana [1 AH]. Zmeny v pristupe k odmefiovaniu zamestnancov. In Persondlny manazment. - Bratislava : Nakladatelstvi Josef
Raabe Slovensko, s.r.0., 2006. ISBN 80-89182-05-4, s. 1-22.
Ohlasy:
1.[4] SZARKOVA, Miroslava. Metody rozvoja kompetencii personalneho manazéra. In Ekonomika, financie a manazment podniku VI.
: zbornik vedeckych stati pri prilezitosti Tyzdna vedy a techniky [elektronicky zdroj]. - Bratislava : Fakulta podnikového manazmentu EU,

2012. ISBN 978-80-225-3500-7, s. [1-14]. VEGA 1/005/12.

BCK Kapitoly v u¢ebniciach a u¢ebnych textoch
Pocet zaznamov: 1

BCKO1 0258721
JONIAKOVA, Zuzana [100 %, 2 AH]. Odmenovanie zamestnancov. In Persondlny manazment. - Bratislava : Tura Edition, 2008. ISBN 978-80-

8078-192-7, s. 160-188 [2 AH].

BDF Odborné prace v ostatnych domacich ¢asopisoch

Pocet zaznamov: 2
BDFO1 1048508
JONIAKOVA, Zuzana. Zmeny v pristupe k odmeniovaniu zamestnancov. In Persondlny a mzdovy poradca podnikatela. - Poradca podnikatel’a ;

Zilina, 2003. ISSN 1335-1508, 2003, &. 8, s. 102-108.

BDF02 0019646
JONIAKOVA, Zuzana. Vyznam participacie v systéme odmenovania zamestnancov. In Personalny a mzdovy poradca podnikatela. - Zilina :

Poradca podnikatel'a, 2004. ISSN 1335-1508, 2004, ¢. 15,s. 113-118.

Ohlasy:
1.[4] SZARKOVA, Miroslava. Metody rozvoja kompetencii personalneho manazéra. In Ekonomika, financie a manazment podniku VI.

: zbornik vedeckych stati pri prilezitosti Tyzdna vedy a techniky [elektronicky zdroj]. - Bratislava : Fakulta podnikového manazmentu EU,
2012. ISBN 978-80-225-3500-7, s. [1-14]. VEGA 1/005/12.

Skupina X - Nezaradené

AGI Spravy o vyrieSenych vedeckovyskumnych tlohach
Pocet ziznamov: 1
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AGIO01 0158323

DUBCOVA, Gabriela [33 %] - JONIAKOVA, Zuzana [33 %] - BLSTAKOVA, Jana [34 %]. Sprdva o stave dobrovolnictva zamestnancov na
Slovensku : (prvy kvantitativny prieskum realizovany v obdobi september - november 2011) : [zaverecna sprava] [elektronicky zdroj]. Bratislava
: Vydavatel'stvo EKONOM, 2012. CD-ROM [24 s.]. ISBN 978-80-225-3424-6.

BEE Odborné prace v zahrani¢nych zbornikoch (konferen¢nych aj nekonferenénych)

Pocet ziznamov: 1

BEEO1 0199644

JONIAKOVA, Zuzana [34 %] - BLSTAKOVA, Jana [33 %] - VOGL, Michaela [33 %]. Human resources management in Slovak organizations
in the context of contemporary tendencies - two decades in market economy. In Baltic young PhD conference. Conference. Baltic young PhD
conference : 10. Baltische Sommerschule : Riga, 28.-29.7.2014. - Rostock : Universitit Rostock, 2014, s. 123-136.

DAI Dizertacné a habilitacné prace

Pocet ziznamov: 1

DAIO1 0090636

JONIAKOVA, Zuzana. ZvysSovanie efektivnosti systémov odmeriovania prostrednictvom uplatiiovania vykonovych prvkov : dizertacnd prdca.
Skol. Anna Kachafiakova. Bratislava, 2008. 165 s.

EDI Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch

Pocet zaznamov: 2

EDIO1 0126281

JONIAKOVA, Zuzana [100 %]. Recenzia vedeckej monografie Kachaiakova, A.: Organizaéna kultura. In Verejnd sprava a regiondlny rozvoj :
ekonomia a manazment. - Bratislava : Vysoka Skola ekondmie a manazmentu verejnej spravy v Bratislave, 2010. ISSN 1337-2955, december
2010, ro€. 6, €. 2, s. 106-107. Recenzia na: Organiza¢na kultira / Anna Kachanékova. - Bratislava : Tura Edition, 2010. - ISBN 978-80-8078-304-
4. Dostupné na : <ftp://193.87.31.84/0117752/VedeckyCasopisVSEMvs 2010 05.pdf>.

EDIO02 0159514

JONIAKOVA, Zuzana [100 %]. [Komunikécia v manazmente]. In Ekonomické rozhlady : vedecky casopis Ekonomickej univerzity v Bratislave.
- Bratislava : Ekonomicka univerzita v Bratislave, 2012. ISSN 0323-262X, 2012, roC. 41, ¢. 2, s. 248-249. Recenzia na: Komunikacia v
manazmente / Miroslava Szarkova. 1. vyd. - Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2011. - ISBN 978-80-225-3251-8.

GII Rozne publikicie a dokumenty, ktoré nemozno zaradit’ do Ziadnej z predchadzajucich kategorii
Pocet zaznamov: 2
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GII01 0192283
JONIAKOVA, Zuzana [100 %]. Odmefiovanie zamestnancov ako nastroj personalneho marketingu. In Persondlny marketing a persondlny
manazment v organizdcii : zbornik vedeckych prac : [abstrakty]. - Bratislava : VydavateI'stvo EKONOM, 2014. ISBN 978-80-225-3916-6, [1 s.]

[CD-ROM].

GII102 0256814
LORINCOVA, Silvia [50 %] - JONIAKOVA, Zuzana [50 %]. 11. Medzinrodna vedecka konferencia Ekonomika, manazment a technoldgie v
podnikoch 2019. In TUZVO : casopis Technickej univerzity vo Zvolene. - Zvolen : Technicka univerzita vo Zvolene. ISSN 2453-8957, 2019, roc.

27,¢.2.,5s.29.

XXX Nezaradené

Pocet ziznamov: 96

XXX01 0232224

ANDRASSYOVA, Evelyn. Podnikova kultira a jej illoha v riadeni ludskych zdrojov : diplomova praca. Skolitel': Zuzana Joniakova. Bratislava,

2017.76 s.

XXX02 0119701
BELANOVA, Beata. Analyza iic¢innosti systému odmeriovania vo vybranom podniku : diplomovd prdca. Skol. Zuzana Joniakova. Bratislava,
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