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Príloha č. 1 
Údaje o publikačnej činnosti 

Kategórie publikačnej činnosti 
 

Počet  
Vysokoškolské učebnice (počet/AH)  ACA, ACB 2/13,4 
Skriptá a učebné texty (počet/AH) BCI 1/3,327 
Vedecké monografie (počet/AH) AAA, AAB 1/4 
Pôvodné vedecké práce vo vedeckých časopisoch  karentovaných doma a v zahraničí  ADC, ADD, ADM, ADN 1 
Pôvodné vedecké práce vo vedeckých časopisoch  nekarentovaných doma a v zahraničí ADE, ADF 5 
Pôvodné vedecké práce vo vedeckých zborníkoch recenzovaných a zborníkoch charakteru vedeckej monografie 
AEC, AED, ABA, ABB 14 
Pôvodné vedecké práce v odborných. časopisoch, v nerecenzovaných vedeckých zborníkoch nekonferenčných  
ABC , ABD, ACC, ACD, BDC, BDD, BDE, BDF,  AEE, AEF  
Príspevky publikované v zborníkoch (spolu) 21 
-  zahraničné konferencie AFA, AFC, BEC, BEE 8 
-  domáce konferencie  AFB, AFD, BED, BEF 13 
Odborné práce a iné knižné publikácie BAA, BAB, BBA, BBB, BCB, BCK,  
BDA, BDB,BFA,BFB, BGG, BGH, EAI,EAJ,   EDI,  GHG, GII 6 
 
Príloha č. 2 
Ohlasy na vedeckú alebo umeleckú prácu 

Citácie a ohlasy (spolu) 151 
-  citácie v zahraničných publikáciách 
   kódy: 1, 3 

60 
-  citácie v domácich publikáciách 
    kódy: 2, 4 90 
-  iné ohlasy a odkazy v domácich a zahraničných  
   publikáciách 
    kódy: 5, 6 1 
 



 
Príloha č. 3 
Prezenčná lista zo zasadnutia vedeckej rady, ktorá o žiadosti rozhodovala: 

 
 

Zoznam publikačnej činnosti a ohlasov 
Autor: Joniaková Zuzana 

Zobrazovací formát: Modifikácia STN ISO 690 s ohlasmi - všetci autori 
Štatistika: Kategória publikačnej činnosti, Kategória ohlasov 

Triedenie: Kategória publikačnej činnosti, Meno prvého autora 
Voľby: Číslovanie kategórií publ.činnosti, Zoradiť do skupín KPČ, Zobraziť súčty záznamov za KPČ, Číslovanie ohlasu poradovými číslami, 

Odsadenie ohlasov doprava, Zotriediť ohlasy podľa kategórie , Zobrazenie systémového čísla záznamu, Zobraziť percentuálny podiel, Zobraziť 
počet autorských hárkov autora, Nezobrazovať číslo archívnej kópie, Zobraziť scientometrické údaje 

 
 
Skupina A1 - Knižné publikácie charakteru vedeckej monografie (AAA, AAB, ABA, ABB, ABC, ABD) 
 
AAA Vedecké monografie vydané v zahraničných vydavateľstvách 
Počet záznamov: 2 
AAA01    0252890 
BLŠTÁKOVÁ, Jana [10 %, 1,38 AH] - BEDNÁR, Richard [25 %, 3,38 AH] - ADAMKOVÁ, Hana [10 %, 1,38 AH] - JONIAKOVÁ, Zuzana 
[10 %, 1,38 AH] - LJUDVIGOVÁ, Ivana [25 %, 3,38 AH] - NÉMETHOVÁ, Ildikó [10 %, 1,38 AH] - SKORKOVÁ, Zuzana [10 %, 1,38 AH]. 
Human Resources Management 4.0 : Architecture, Roles, Leadership, and Business Models. Editor: Richard Bednár. 1st Edition. Hamburg : 
Verlag Dr. Kovač, 2019. [247 s.] [13,66 AH]. Personalwirtschaft. VEGA 1/0412/19. ISBN 978-3-339-10628-5. ISSN 1439-5258. 
 
AAA02    0236954 
POÓR, József [34 %, 7 AH] - ENGLE, Allen D. [28 %, 6 AH] - BLŠTÁKOVÁ, Jana [19 %, 4 AH] - JONIAKOVÁ, Zuzana [19 %, 4 AH]. 
Internationalisation of human resource management : focus on Central and Eastern Europe. 1st ed. New York : Nova Science Publishers, 2018. 
354 s. [21 AH]. European political, economic and security issues. VEGA 1/0609/16. ISBN 978-1-53612-632-7. 
 Ohlasy: 

1. [1]    HITKA, Miloš - LORINCOVÁ, Silvia - GEJDOŠ, Miloš - KLARIÁ, Kristina - WEBEROVÁ, Dagmar. Management approach to 
motivation of white-collar employees in forest enterprises. In BioResources, 2019-01-01, vol. 14, no. 3, pp. 5488-5505., Registrované v: 
SCOPUS 

 



 
AAB Vedecké monografie vydané v domácich vydavateľstvách 
Počet záznamov: 3 
AAB01    0185713 
BLŠTÁKOVÁ, Jana [34 %, 4,6 AH] - DUBCOVÁ, Gabriela [30 %, 4,03 AH] - JONIAKOVÁ, Zuzana [36 %, 5 AH]. Využitie podnikovej 
kultúry v personálnom riadení. Recenzentky: Anna Kachaňáková, Marta Matulčíková. 1. vyd. Bratislava : Vydavateľstvo EKONÓM, 2014. 245 
s. [13,63 AH]. VEGA 1/0980/12, VEGA 1/0842/13. Dostupné na : <https://digitalnakniznica.cvtisr.sk/s/6QkRPLTX0w>. ISBN 978-80-225-
3829-9. 
 Ohlasy: 

1. [1]    STACHO, Zdenko - STACHOVÁ, Katarína - HUDÁKOVÁ, Monika - STASIAK-BETLEJEWSKA, Renata. Employee 
adaptation as key activity in human resource management upon implementing and maintaining desired organisational culture. In Serbian 
Journal of Management. 2017-01-01, 12, 2, pp. ISSN 1452-4864., Registrované v: SCOPUS 
2. [3]    JANKELOVÁ, Nadežda - MORICOVÁ, Štefánia. Vybrané aspekty riadenia ľudských zdrojov v zdravotníckych zariadeniach. 
Recenzenti: Ľuboslav Szabo, Andrej Kováč. 1. vyd. Brno : Tribun EU, 2017. 109 s. [5,23 AH]. VEGA 1/0109/17. ISBN 978-80-263-1164-
5. 
3. [3]    JANKELOVÁ, Nadežda - MORICOVÁ, Štefánia. Personálne motivačné nástroje pri poskytovaní zdravotnej starostlivosti. 
Recenzenti: Miroslav Grznár, Andrej Kováč. 1. vyd. Brno : Tribun EU, 2017. 131 s. [5,23 AH]. VEGA 1/0109/17. ISBN 978-80-263-
1162-1. 
4. [4]    HANÁK, Róbert. Rozhodovanie expertov v personálnom manažmente. Recenzenti: Mojmír Kokles, Vladimíra Čavojová. 1. vyd. 
Bratislava : Vydavateľstvo EKONÓM, 2014. 84 s. [5,41 AH]. ISBN 978-80-225-3920-3. 
5. [4]    JANKELOVÁ, Nadežda - MASÁR, Dušan. Personálne riadenie v kontexte výziev v organizáciách poskytujúcich zdravotnú 
starostlivosť na Slovensku. In Podniková revue : vedecký časopis Podnikovohospodárskej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave so 
sídlom v Košiciach. - Košice : Podnikovohospodárska fakulta EU so sídlom v Košiciach, 2015. ISSN 1335-9746, 2015, roč. 14, č. 33, s. 
24-33. 
6. [4]    JANKELOVÁ, Nadežda. Výzvy riadenia ľudských zdrojov v kontexte zdravotníckych organizácií. In Hodnotenie a postoje 
zamestnávateľských subjektov k potrebám rozvoja ekonomických vedomostí a podnikateľských zručností absolventov neekonomických 
študijných odborov vybraných fakúlt : recenzovaný zborník vedeckých prác : celoživotná kariéra a trh práce 3. - Bratislava : 
Vydavateľstvo EKONÓM, 2014. ISBN 978-80-225-3895-4, s. 16-25. 
7. [6]    JANKELOVÁ, Nadežda. [Využitie podnikovej kultúry v personálnom riadení]. In Ekonomika a manažment : vedecký časopis 
Fakulty podnikového manažmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave. - Bratislava : Fakulta podnikového manažmentu  Ekonomickej 
univerzity v Bratislave, 2014. ISSN 1336-3301, 2014, roč. 11, č. 2, s. 115. Recenzia na: Využitie podnikovej kultúry v personálnom 
riadení / Jana Blštáková, Gabriela Dubcová, Zuzana Joniaková ; recenzentky: Anna Kachaňáková, Marta Matulčíková. 1. vyd. - Bratislava 
: Vydavateľstvo EKONÓM, 2014. - ISBN 978-80-225-3829-9. 

 



 
AAB02    0205216 
BLŠTÁKOVÁ, Jana [26 %, 4,341 AH] - GÁLIK, Rudolf [18 %, 3,015 AH] - JONIAKOVÁ, Zuzana [38 %, 6,343 AH] - TARIŠKOVÁ, Natália 
[18 %, 3,043 AH]. Zmeny v riadení ľudských zdrojov, riadenie ľudských zdrojov v zmenách. Recenzenti: Štefan Slávik, Jana Palenčárová. 1. vyd. 
Bratislava : Vydavateľstvo EKONÓM, 2015. 234 s. [16,74 AH]. VEGA 1/0980/12, VEGA 1/0842/13. Dostupné na : 
<https://digitalnakniznica.cvtisr.sk/s/KlrgXbPoJC>. ISBN 978-80-225-4065-0. 
 Ohlasy: 

1. [1]    STACHO, Zdenko - STACHOVÁ, Katarína - HUDÁKOVÁ, Monika - STASIAK-BETLEJEWSKA, Renata. Employee 
adaptation as key activity in human resource management upon implementing and maintaining desired organisational culture. In Serbian 
Journal of Management. 2017-01-01, 12, 2, pp. ISSN 1452-4864., Registrované v: SCOPUS 
2. [4]    LJUDVIGOVÁ, Ivana. Vnútorná motivácia, autonómia a medziľudské vzťahy ako základné prvky súčasného vodcovstva v 
organizáciách. In Manažment podnikania a vecí verejných - dialógy : vedecko-odborný časopis Slovenskej akadémie manažmentu. - 
Bratislava : Slovenská akadémia manažmentu, 2015. ISSN 1337-0510, 2015, roč. 10, č. 28, s. 31-41. 
3. [4]    PORVAZNÍK, Ján - LJUDVIGOVÁ, Ivana - SKORKOVÁ, Zuzana. Požiadavky na zamestnaneckú a manažérsku kompetentnosť 
pracovníkov verejnej správy. Recenzenti: Nadežda Jankelová, František Lipták. 1. vyd. Bratislava : Vydavateľstvo EKONÓM, 2016. 157 
s. [9,17 AH]. ISBN 978-80-225-4326-2. 

 
AAB03    0055577 
KACHAŇÁKOVÁ, Anna [65 %, 6,5 AH] - NACHTMANNOVÁ, Oľga [25 %, 2,5 AH] - JONIAKOVÁ, Zuzana [10 %, 1 AH]. Riadenie 
ľudských zdrojov : personálna práca a úspešnosť podniku. Bratislava : Sprint vfra, 2007. 207 s. ISBN 978-80-89085-87-5. 
 Ohlasy: 

1. [1]    BLASKOVA, Martina - BIZIK, Michal - JANKAL, Radoslav. Model of Decision Making in Motivating Employees and 
Managers. In INZINERINE EKONOMIKA-ENGINEERING ECONOMICS. ISSN 1392-2785, 2015, vol. 26, no. 5, pp. 517-529. 
2. [1]    HLASNA, Slavka - KAISER, Tomas. THE KEY COMPETENCES OF A MANAGER IN PERSONAL MARKETING. In 
MEZINARODNI VEDECKA KONFERENCE: HRADECKE EKONOMICKE DNY 2013 EKONOMICKY ROZVOJ A 
MANAGEMENT REGIONU, DIL I, 2013, pp. 203-212. 
3. [1]    KITOVA MAZALANOVA, Veronika - KITA, Jaroslav. BUSINESS EDUCATION: THE RESULTS OF GRADUATE SURVEY 
ABOUT THE INTERNATIONAL STUDY PROGRAMME. In SGEM 2016, BK 1: PSYCHOLOGY AND PSYCHIATRY, 
SOCIOLOGY AND HEALTHCARE, EDUCATION CONFERENCE PROCEEDINGS, VOL I. ISSN 2367-5659, 2016, vol., no., pp. 
609-616. ISBN 978-619-7105-70-4. 
4. [1]    MAZALANOVA, Veronika Kitova - KITA, Jaroslav. BUSINESS EDUCATION: THE RESULTS OF GRADUATE SURVEY 
ABOUT THE INTERNATIONAL STUDY PROGRAMME. In SGEM 2016, BK 1: PSYCHOLOGY AND PSYCHIATRY, 
SOCIOLOGY AND HEALTHCARE, EDUCATION CONFERENCE PROCEEDINGS, VOL I. ISSN 2367-5659, 2016, vol., no., pp. 
609-616. ISBN 978-619-7105-70-4., Registrované v: WOS 
5. [2]    KRÚPOVÁ, Ivana. Ľudské zdroje ako konkurenčná výhoda podniku. In Aktuálne pohľady na konkurencieschopnosť a podnikanie 



 
- nové výzvy : zborník [recenzovaných] vedeckých prác. Bratislava : Vydavateľstvo EKONÓM. 2011. ISBN 978-80-225-3200-6, s. 258-
263. 
6. [2]    KUFELOVÁ, Iveta - FROHLICHOVÁ, Ingrid. Metódy hodnotenia ľudského kapitálu používané v malých a stredných 
podnikoch. - Registrovaný: Web of Science. In Aktuálne pohľady na konkurencieschopnosť a podnikanie - nové výzvy : zborník 
[recenzovaných] vedeckých prác. - Bratislava : Vydavateľstvo EKONÓM, 2011. ISBN 978-80-225-3200-6, s. 279-284. 
7. [3]    ALCHUS, Jakub - SZKURÁKOVÁ, Lucia. Vplyv globálnej krízy na riadenie ľudských zdrojov. In QUAERE 2015 : recenzovaný 
sborník příspěvků interdisciplinární mezinárodní vědecké konference doktorandů a odborných asistentů : roč. 5 : 25. - 29. května 2015, 
Hradec Králové, Česká republika [elektronický zdroj]. Hradec Králové : MAGNANIMITAS, 2015. ISBN 978-80-87952-10-8. S. 399-406. 
8. [3]    FRŐHLICHOVÁ, Ingrid - KUFELOVÁ, Iveta. Vybrané metódy hodnotenia ľudského kapitálu a ich využitie v podnikovej praxi. 
In Akademické pohledy do znalostní ekonomiky : sborník Katedry aplikované ekonomie Filozofické fakulty Univerzity Palackého v 
Olomouci. Olomouc : Filozofická fakulta Univerzity Palackého v Olomouci. 2011, s. 68-77.  VEGA 1/0410/10. 
9. [3]    GONTKOVIČOVÁ, Barbora - DUĽOVÁ SPIŠÁKOVÁ, Emília. Celoživotné vzelávanie ako faktor úspechu podniku. In MMK 
2015. Mezinárodní vědecká konference. MMK 2015 : sborník příspěvků z mezinárodní vědecké konference : mezinárodní Masarykova 
konference pro doktorandy a mladé vědecké pracovníky : ročník VI. : 14. - 18. prosince 2015 Hradec Králové, Česká republika : 
certifikovaná vědecká konference No. 2259661528 [elektronický zdroj]. - Hradec Králové : MAGNANIMITAS, 2015. ISBN 978-80-
87952-12-2, s. 543-549 CD-ROM. VEGA 1/0708/14. 
10. [3]    HORVÁTH, Marian - HLÁSNA, Slávka - VOGL, Michaela - MATKOVČÍKOVÁ, Natália. Kľúčové oblasti rozvoja 
ľudských zdrojov vo firmách automobilového priemyslu v období novej ekonomiky v podmienkach SR. In Firma jako živý organismus a 
výjimečnost činů je cesta k úspěchu : sborník z 3. ročníku mezinárodní konference o spojení vědy a managementu. - Ostrava : Technická 
univerzita Ostrava - Vysoká škola báňská, Centrum pokročilých inovačních technologií, 2013. ISBN nemá, s. 95-103. 
11. [3]    KRÚPOVÁ, Ivana - SVETOZAROVÁ, Nella. Trendy v oblasti riadenia ľudských zdrojov vo vybraných krajinách. In 
MMK 2012 : sborník příspěvků z mezinárodní vědecké konference : mezinárodní Masarykova konference pro doktorandy a mladé vědecké 
pracovníky : ročník III. : 10. - 14. prosince 2012 Hradec Králové, Česká republika [elektronický zdroj]. Hradec Králové : 
MAGNANIMITAS, 2012. ISBN 978-80-905243-3-0. S. 369-377. 
12. [3]    PETRUŠOVÁ, Dagmar. Vzdelanie ako významný faktor konkurencieschopnosti na trhu práce. In Konkurence : sborník 
příspěvků ze 7. ročníku mezinárodní vědecké konference : 14. 5. 2015 Jihlava [elektronický zdroj]. Jihlava : Vysoká škola polytechnická, 
2015. ISBN 978-80-88064-14-5. S. 232-239. 
13. [3]    RICHNÁK, Patrik - GUBOVÁ, Klaudia. Development of human resources for the needs of business in the selected district 
in Slovak Republic. In QUAERE 2016. Interdisciplinární mezinárodní vědecká konference doktorandů a odborných asistentů. QUAERE 
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