Dodatok ¢. 4 ku Kolektivnej zmluve
uzatvorenej medzi Ekonomickou univerzitou v Bratislave
a Radou Zakladnych organizacii odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy na
Ekonomickej univerzite v Bratislave

Zmluvné strany zastupené rektorom Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej len

,EU v Bratislave®) Dr. h. c. prof. Ing. Rudolfom Sivaikom, PhD. apredsedom Rady
Zakladnych organizacii odborového zvdzu pracovnikov skolstva a vedy na EU v Bratislave
(dalej len ,,Rada ZO OZ PSaV*) Ing. Petrom Triichlym uzatvaraju v sulade s ¢l. XIV.
bodom 2 Kolektivnej zmluvy v zneni Dodatku €. 1, Dodatku ¢. 2 a Dodatku ¢. 3 (d’alej len
,,KZ*) tento dodatok ¢. 4 ku KZ, ktory nadobtida ti¢innost’ 1. 1. 2012.

A.

Predmetom dodatku ¢. 4 ku KZ je zmena znenia niektorych bodov €lanku V.

PRACOVNOPRAVNE VZTAHY KZ takto:

. Bod 3 v ¢lanku V. sa vypusta v dosledku zruSenia § 74 Zakonnika prace a Cislovanie

ostatnych bodov tohto ¢lanku sa posuva.

. Bod 8 v ¢lanku V. znie:

,,8. Zamestnavatel’ prerokuje s Radou ZO a s prislusnou ZO zamysl'ané $trukturalne zmeny,
organiza¢né alebo racionalizaéné opatrenia, v dosledku ktorych moze dojst
k hromadnému preptstaniu zamestnancov EU v Bratislave, ato spravidla dva mesiace
pred ich uskuto¢nenim. Zaroven s tymito odborovymi organmi prerokuje opatrenia na
mozné obmedzenie alebo zamedzenie hromadného prepustania alebo opatrenia na mozné
zmiernenie nepriaznivych nasledkov hromadného preptstiania pre tychto zamestnancov.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestnanci, predseda Rady ZO*

.Bod 9 v ¢lanku V. znie:

»9.Zamestnavatel sa zavdzuje informovat Radu ZO aprislusna ZO o prijatych
organiza¢nych alebo racionalizaénych opatreniach, v dosledku ktorych dochadza
k hromadnému prepstaniu zamestnancov z pracovného pomeru, ako aj 0 pocte
a Struktare tychto zamestnancov, a to najneskor do 7 pracovnych dni odo diia vydania
organiza¢ného alebo racionaliza¢ného opatrenia.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, vedaci zamestnanci, predseda Rady ZO, predsedovia ZO*

4.V bode 14 v ¢lanku V. sa slova ,,§ 76 ods. 6 ZP* nahradzajt slovami ,,§ 76a ods. 1 ZP*.

5.

Bod 18 v ¢lanku V. znie:

,»18. Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku. Dovolenka
ucitel'ov je devit’ tyzdiov v kalendarnom roku.*



6. V bode 23 v ¢lanku V. sa slova ,,§ 48 ods. 4 pism. g) Zakonnika prace* nahradzaja slovami
,,§ 48 ods. 4 pism. d) ZP* a slova ,,do 2 rokov alebo nad dva roky* sa nahradzaja slovami
,,do 3 rokov alebo nad tri roky*.

B. Ostatné body KZ sa nemenia.

C. Dodatok ¢. 4 ku KZ dostanu vsetky pracoviskd EU v Bratislave, jednotlivi veduaci
zamestnanci EU v Bratislave a ZO OZ PSaV na EU v Bratislave podl'a rozdel'ovnika
uvedeného v prilohe KZ. Distribuciu Dodatku ¢.4 ku KZ zabezpecuje OPPaSO EU v
Bratislave.

V Bratislave 19. 12. 2011

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD. Ing. Peter Truchly
rektor EU v Bratislave predseda Rady ZO OZ PSaV
na EU v Bratislave



