Nerovnosti sU stag’ou kazdej spoknosti, prcom naberaju ré6zne podoby. MéZzeme
napriklad skam@&prijmové nerovnosti, nerovnosti gadveku, etnika, pohlavia, statusu ale aj
pod’a spotreby, vzdelania iné. V sl&asnosti do popredia vystupuju nerovnosti na triacer
ktoré maju viaceré svoje pimy.

V odbornej literatlre existuju dva hlavné smeryparéa préin, pre&o znevyhodnenie na trhu
prace postihuje niektoré skupiny neiimerne viacia&b

Neoklasicky pristup vychadza z tedrigdského kapitalu, ktora zjednoduSene predpoklasla, z
niektori 'udia s menej Uuspesni na trhu prace preto, lebesiopl menej do vzdelavania a
pripravy a ich celkova produktivita je nizSia. T@pristup zaroveuznava, z€ags’ rozdielov

na trhu prace je spésobenych diskriminaciou naazi#Ektharakteristik, ktoré su irelevantné z
pohadu produktivity (napriklad na zaklade nedostajoh informécii, predsudkov alebo
neochoty zamestnavéitezamestnaurcité skupiny).

Druhy pristup, charakterizovany ako institucionalmychadza z predpokladu, Ze trh prace sa
v priebehu¢asu rozdelil na relativne samostatné segmenty igdbp& ,horSich" pracovnych
miest, préom niektoré skupiny su segregované do sekundartrblnioa celia problémom
uplatnt’ sa v segmente lepSich a stabilnejSich pracovnyebtnPréinou ich obmedzeného
pristupu k lepSej pozicii na trhu prace nie je taki nedostatok schopnosti na ich strane, ale
skor institucionalne a socialne bariéry medzi jetivygmi trhmi.

Oba pristupy sleduju rozdielnosti v produktiviteicpm neoklasicky pristup ich vnima ako
rozdiely spaté s rozdielnymi schoptiasii jednotlivcov a ich postojom k investovaniu do
vlastnéholudského kapitalu, zatiaco pristup segmentovaného trhu zdérge vyznam
intituciondlnych Struktdr vytvarajucich pracovnéesta s rozdielnou produktivitou, ktorym
sa pracovnici prispdsobia. Neoklasické chapanid vieSenie situacie znevyhodnenych
skupin hlavne v podpore ta¥e na trhoch prace a produktov, ale nesuyjerani utité zasahy
zlepSujuce postavenie znevyhodnenych skupin nagrikloblasti vzdelavania. Zastancovia
tedrie segmentovanych pracovnych trhov podporuignpe intervencie na zlepSenie pozicie
znevyhodnenych skupin s prvkami pozitivnej disknagie (napriklad zavedenie kvot na
zamestnanie rizikovych skupin alebo legislativynakého odmiovania).

Jednym z faktorov prispievajacich k nerovnostiamtniiau prace patri narast objemu
neplnohodnotnych foriem prace, ktoré umg# vlastnikom firiem privlagiova’ si ¢oraz

vySSi podiel nadhodnoty na Ukor zamestnancov eobpi@is neistotu zamestnania.

YVaga, L. a kol.: Trh prace. Rizikové skupiny. Diskrimirgdiedria, legislativa a prax, s. 7.



Sirenie neistych foriem prace méa cely rad poddbasade vSak znamena dva aspekty
Jednak ide o vnucovanie neplnohodnotnych pracovrmhtraktov, ktoré spésobuju, Ze
zamestnanie sa stavaraz neistejSim, zamestnancicaiiaz menej odolni Wi vykyvom trhu
prace, coraz menej dokazdelit socialnej neistote¢i dokonca budova svoju pracovnu
kariéru. To ma negativne dosledky pre samotnéhmpraka, pre jeho rodinu a domactios
V roku 2012 bol podiel zamestnancov pracujlciclskra@teny pracovnyas na Slovensku vo
vysSke 4,0 % z celkovej zamestnanosti. Je to skenmé&nej ako bol v uvedenom roku priemer
krajin EU27 (19,2 %). Savisi to s ekonomickou sikoajiny, kipyschopna®u obyvatéstva,
tradiciami, ako aj ponukou takychto pracovnych tazesnestnavateni.
V SR bolo zamestnanych na skrateny pracasasy/s,5 % Zien a 2,8 % muzov v roku 2032,
je pod priemerom EU27. Medzi gajtejSie ptiiny zamestnania sa na skrateny pracosansy
patri okrem ostatnych gih prave absencia moznosti zamestea na plny pracovn§as, o
podporuje zamestnanie v neplnohodnotnej forme,opeeie to stale lepSia mozmpsako
zosta’ bez praceDalSou préinou u Zien je starostlivéso deti a nevladne dospelé osoby,
ktoré vyZaduju opateru inej osoby.
Zatia’ ¢o v minulosti boli neplnohodnotné formy pracecamé len niektorym skupinam
obyvatd'stva, v sdasnosti mézeme skonStat@yaze sacoraz viac stavaju normalnou
sitag’ou organizacie prace. Globalna kriza spbsobilashasaechto foriem zamestnavania
a nestabilita finatnych trhov nachadza svoj odraz aj v nestabilite@raych trhov.
Druha stranka procesu zvySovania neistych foriemeztnavania je, Ze neisté cdené a zle
platené zamestnanie neumajge tym, ktori su na odkazani, adekvatne prispi€valo
poisg’ovacich systémov. Dochadza tak k odpdajaniu pracesodalneho zabezpenia.
Vysledkom je, Ze chudobni pracujlci sa po strateesinania stavaju druhoradymi klientmi
socialneho Statu. V doésledku neplnohodnotnych pmagch zmlldv sa zniZzuje objem
verejnych zdrojov socialneho Statn zhorSuje zivotna situaciu &énov odkazanych na
socialne prijmy od Statu, ako aj nezamestnanychov& je tym naruSena solidarita medzi
zamestnancami.

K nerovnosti na trhu pracdalej prispievaju pracovné zmluvy na dobuitir, ktoré
Vv porovnani s pracovnymi zmluvami na dobu g&uarprinaSaju jednotlivcovi W&iu neistotu,
ako aj nizSie naroky v porovnani s kiogymi zamestnancami.

V sledovanom obdobi rokov 2004 az 2012 zaznamergvi@ etapy vyvoja podielu
zamestnancov s pracovnymi zmluvami na dobtitiurV prvej etape rokov 2004 aZz 2008

2 Keller, J.: T socialni svety. Socialni struktura postindustmigpolenosti, s. 23.



zaznamenavame na Slovensku pdraygokles zamestnancov pracujucich na dokitturOd
prepuknutia krizy v roku 2008 az patagnos sa zvysuje podiel pracovnikov so zmluvami na
dobu utitd. Je to vyvolané predovSetkym neistotou vyva@a@odného hospodarstva a z toho
prameniacej obavy zamestnavawe Napriek narastu podielu zamestnancov zamesthamsy
dobu utitt na Slovensku, stéle je ich podiel o poloviciShiako v priemere krajin EU27.
Z ddkazov na urovni domacnosti vyplyva, Zze zamesinpracujlci na déasné pracovné
zmluvy zarabaju menej ako podobni zamestnanci preicana pracovnu zmluvu na dobu
neuckitd a okrem toho suU vystaveni é&&j nestabilite pracovného miesta. V priemere
zamestnanci na dobuditi zarabaju o 25 % menej ako pracovnici na dohwrcita, hoci
zamestnanci maju podobny dsd odpracovanych hodin, vzdelanie, vek a pohlavie.
Désledkom toho rast podielu zamestnancov na dokitGuspdsobuje rast prijmovych
nerovnosti. V suvislosti s tym &8ia medzera v zamestnaneckej ochrane zamestnaacov
dobu utitd a neukita vyvolava vési rozptyl medzi pracovnymi prijmami.
Pracovné zmluvy na dobu diti sU prevazne spojené s pracovnymi miestami sedim
charakteru, a preto su zamestnanci po &oinobdobia pracovnej zmluwasto odkazani na
socialne davky. Dévodom uzatvorenia pracovnej zmhua dobu uiitl je najma nedostatok
pracovnych miest na dobu neéii (84,6 % pracujucich na Slovensku) alebo prefeigetejto
formy zamestnania(14,2 %).

Jednym z najzavaznejSich a pretrvavajucich aspekibovprace je rodova segregacia,
ktora je dbsledkom existujucich vzorcov spravanea tnhu prace a ma svoje §ry
Vv pretrvavajucich rodovych stereotypoch, majlcictoj szaklad v tradinom chapani roly
muza a zeny v rodine a spoihmsti.
Rodova segregéacia trhu prace sa&’almje na zastUpenie muzov a Zzien v rozdielnych
sektoroch, odvetviach, povolaniac¢h pracovnych poziciach Niekedy sa spaja s vysokym
zastupenim muzov/zien vdilych typoch povolani, ktoré su stereotypne vnimake typicky

~,muzské" povolania a typicky ,Zenské" povolania.

3 Baro%ova, M.: Monitoring rodovej segregacie nautgirace — dopady transformiaych zmien, s. 23.



Rodova segregacia na trhu pré(#e

Vertikalna segregacia Horizontalna segregacia
ZastUupenie muzov a Zien na Koncentracia muzov a zien
urcitych poziciach v ramci jednej v jednotlivych povolaniach
kategorie povolanto sa tyka v ramci celého trhu prace

arovne zodpovednosti
a pracovnej pozicie

Pretoze tato koncentracia vznika na zaklade newveg’ahov muzov a Zien, @om praci a
zastupeniu muzov sa bezladu na ich skutmé schopnosti a kvalifikaciu prisudzuje vySSia
dbélezitos’ a kompetencia, dochadza k rodovej nerovnosti. ddbgnie rodovej nerovnosti
(segregéacie povolanijasto spoiva v tom, Ze Zeny a muzi maju tendenciu pratova
odliSnych povolaniach s rozdielnou Utow odmeéovania.

Zastupenie slovenskych Zien ma prevahu napriklabytovacich a stravovacich sluzbach, v
oblasti finanictva a poigovnictva, vo verejnej sprave, vo vzdelavani a zolrsictve. Ale i

v odvetviach, ako je textilngi odevny priemysel, ktoré boli ako prvé postihnutgtkom
pracovnych miest a globalna kriza e$te viac zastienie tychto pracovnych miest. Zeny
maju tendenciu pracovav povolaniach s niz§imi mzdami a na miestach SimZstatusom,
pricom povaha povolani prevazne zodpoveda pracam vykogén doma.

Rodova segregacia povolani je tak jednym z hlavraghiojov rodovo podmienenych
mzdovych rozdielov, pretoZze typicky ,Zenské" povoéa su horSie platené ako typicky
.,muzské" povolania. Typicky ,Zenské" povolania spdjaju s ufitymi charakteristikami
a zréno¥ami Zzien, ako sU napriklad Zznopsti opatrovatiskej povahy (sestika,
opatrovatéka...), zrénosti starostlivosti o domacnbg&asnéka, kucharka, kadertka...), ale
i fyzicky zjav (asistentka, recépa...). Naopak niektoré charakteristiky sa spagmuzmi,
ako je napriklad fyzicka sila, lepSie matematicégacké myslenie, wia ochota riadii...,
¢o ich predutuje zamestnasa v typicky ,muzskych” povolaniach.

NajvyssSi rodovy mzdovy rozdiel na Slovensku sa Hoa v odvetviach finamictva

a poig’'ovnictva, informaciach a komunikéacii, priemyselngjrobe. Z uvedenych odvetvi



jedine v oblasti finatnych a poisovacich ¢innosti je vySSie zastUpenie Zien ako muzov
a paradoxne sa tu objavuje najvyssi mzdovy roZdigB %).

Existujuce spoléenské normy a zodpovedmwogien za pracu v domacnosti a starostlivos
o deti spésobuju, Ze Zeny v porovnani s muzmi dgégtriemerne mensie skisenosti na trhu
prace,comu zodpoveda aj mzdovy rozdiel medzi pohlaviandl'poveku. Najvyssi rozdiel je
dosahovany po 35. roku veku,dkesa z&@ina prejavové preruSenie pracovnej kariéry Zien
z dévodu materskej a radivskej dovolenky a nasledne pretrvava aj vo vySSeeku

z dévodu nizSieho zastupenia Zien vo veducich jéaic

Dalej v stvislosti so zauzivanou zodpovedooszien za domacntsa starostlivo$ o deti
vstupuju Zeny na trh pracéasto s nizSim vzdelanim ako muzip ich predutuje

na nevyhodnejSie postavenie na trhu praced’|l$& v poslednom dedaci neustale zvySuje
vzdelanostna urowezien, nemozeme povetjaze by dochadzalo k rodovej rovnosti na trhu
prace. ZhorSovanie spa@lenskeho a ekonomického postavenia Zien je aj ddshedich
neadekvatneho vplyvu na prijimanie rozhodnuti ovialjticich kazdodenny Zivot.

DalSou nerovna®u, s ktorou sa stretdvame na trhu prace, je nesdwzhladom na
vek ekonomicky aktivneho obyvdite NajvysSSia miera zamestnanosti na Slovensku bola
v roku 2012 dosahovana od 25. roku veku do 59. nodku, préom miera zamestnanosti
pod’a veku je porovnafea s mierou zamestnanosti v priemerecleaské krajiny. Na trhu
prace sa stretavame s dvoma protipélmi. Na jednape si to mladi absolventi a na strane
druhej starSi alania. Obidve kategoérie su rizikovymi skupinami ateoé vysokou mierou
nezamestnanosti.
| ked’ vek by nemal bty kritériom pri postojoch zamestnavide v praxi saasto stretavame
s pristupom zamestnavide k starSimudom ako k’'ud'om menej produktivhym, s mensou
flexibilitou a adaptabilitou prijima nové zmeny. Siag’ou negativneho postoja
zamestnavatev je aj neochota poskyttitistarSim pracovnikom pristup k vzdelaniu.
V porovnani s mladSimi kolegami predstavuju pre estmavatkéa zvySené naklady v podobe
vy§3ej mzdy a odvodovéhotzgenia, pidom satasto zabuda na ich dlh@reé skdsenosti.

Zo strany zamestnavdites sa stretavame aj s ich opatnas pri prijimani absolventov Skol
vzhladom na ich nedostaioé skisenosti a zZtoosti ale i na nedostatiol pripravenaos na
prax. S@asna nepriazniva situacia na trhu prace este vieldbila nerovnosti poth veku,
ked’Ze viaceri mladi pracujlci su v pracovhom pomerelotau utitt, a tak sa ich pracovné

miesta rusSia skér ako pracovné miesta starSiclgkuole



Nerovnosti na trhu prace stale pretrvavaju a siasau europskeho trhu prace. Slovensko
¢eli nielen vysokej miere nezamestnanosti ale &atileym druhom nerovnosti vytvorenych
na trhu prace. V sasnosti Sirenie neplnohodnotnych foriem prace dmfsoneistotu
zamestnania a znizuje prijmy domacnosti hlbokoakicr chudoby, ktoré su celkom bezne
sprevadzané narokom na minimalne socialne davkgbarsi uvedondj Ze rozSirovanie
neplnohodnotnych pracovnych miest prindSa so setponhrozenie socialnych systémov
a z&az verejnych zdrojov. V pripade zamestnania nateskygpracovnyas sa odvadzaju do
socialneho systému nizSie odvody z dévodu nizSigiaeriavacieho zakladu a naroky tychto
zamestnancov su okee niZzSie ako zamestnancov pracujacich na piny pracéas. V pripade
zamestnania na dobucitd su zas otania po uplynuti doby uzatvorenia pracovného pomeru
vacSinou odkazani na socialne davky zo systému s@&jighomoci a nie na davku v
nezamestnanosti prave z dévodu nedos&t&jodoby poistenia. Nerovnosti na trhu prace sa
tak prenadaju aj do ostatnych sfér zivota. Zenyrima praceselia novému typu socialineho
rizika v podobe nutnosti zladipovinnosti plyndce z platenej prace so starostiivo

o rodinu. V spolénosti je Ziaduce prekotiazauZivané rodové stereotypy, ktoré by mohli
prispie’ k rovnejSiemu postaveniu Zien a muzov na trhueraldou préinou nerovnakého
postavenia na trhu prace je vek, ktory prédjg jednotlivca zauja vyhodnejSie alebo
nevyhodnejSie postavenie na trhu prace. V rdmdtilpplrhu prace treba zamearasobitné
nastroje na podporu zamestnavania mladichi, ako aj starSich pracujucich, ktoré prispeju
k ich adekvatnemu postaveniu na trhu prace. VyzweuSlovensko nkalej zostava reforma

vzdelavania, ktora by zladila zZinosti s poziadavkami trhu prace.



