SITUATION OF YOUNG PEOPLE IN THE SLOVAK LABOR MARKET AND POSSIBILITIES
OF THEIR PLACEMENT IN THE AREA OF SOCIAL ECONOMY

1 Uvod

Mladi ludia patria medzi rizikové skupiny na trhu prace, ktorych postavenie, determinované
nedostatkom praktickych skusenosti, chybajicimi zru€nostami, €i segmentaciou na trhu prace
prejavujucou sa uplatiovanim prevazne na sekundarnom trhu préace, vyUstuje v tazSiu
zamestnatelnost’ a vacsie riziko nezamestnanosti.

Cielom prispevku je poukazat na situaciu mladych ludi na slovenskom trhu prace, rizika
avyzvy spojené sich postavenim a priniest odporucania pre zvySenie ich zamestnatelnosti
a zamestnanosti obzvlast v oblasti sociélnej ekonomiky.

V prispevku sme pouZili viacero vedeckych ilogickych metdd, ako sekundarnu analyzu,
a komparéciu, z logickych postupov sme vyuzili indukciu - dedukciu a analyzu - syntézu.

2 Komparéacia postavenia mladych l'udi na slovenskom trhu préace s ostatnymi krajinami
EU

SGCasna situacia mladych ludi na trhu prace je vo viacerych krajinach Europskej uUnie
komplikovana a nie vel'mi priazniva. V nasledujlcej kapitole st analyzované jednotlivé ukazovatele
trhu prace poukazujlce prave na tato rizikovd skupinu trhu prace, t.j. mladych ludi.

Zaradujeme sem mieru ekonomickej aktivity, mieru zamestnanosti, mieru nezamestnanosti a
indikator NEET (neither in employment nor in education), pricom ro¢né a Stvrtro¢né udaje v ramci
sekundarnej analyzy sme ziskali z vyberového zistovania pracovnych sil databazy Eurdpskeho
Statistického Uradu (Eurostat) z ddvodu moznosti relevantného porovnania dat medzi krajinami.

2.1 Miera ekonomickej aktivity

Ukazovatel’ miera ekonomickej aktivity predstavuje pocet ekonomicky aktivneho obyvatel'stva vo
veku od 15 do 24 rokov k celkovému poctu obyvatel'ov v danej vekovej skupine. Za ekonomicky
aktivne sa povaZzuju zamestnané anezamestnané osoby, prisludnici ozbrojenych zloZiek, Zeny na
materskej dovolenke do 34 tyZdnov a pracujdci déchodcovia.

V grafe 1je znazorneny vyvoj ekonomickej aktivity v SR, pricom od roku 2000 ma klesajlcu
tendenciu. Tento pokles je predovsetkym ddsledok technologického pokroku a z neho vyplyvajicej
potreby zvySovania vzdelania hlavne mladej pracovnej sily prichadzajlicej na trh prace.

V sucasnosti  sa stdva zaujimavou skutocnost, Zze Kklesd miera ekonomickej aktivity
vysokoskolsky vzdelaneho obyvatel'stva vo veku od 15-24 rokov, anaopak priblizne rovnaku
uroven ekonomickej aktivity si udrzuja mladi 'udia s dosiahnutym vyssim strednym vzdelanim.
dalej nasledovali osoby so stredoSkolskym vzdelanim (52,1 %) a najvysSiu mieru mali osoby
s vysokoskolskym vzdelanim (55, 5 %). Naproti tomu za rok 2012 su zrejme rozdiely v naraste
poCtu vysokoskoldkov, kde miera ekonomickej aktivity dosahuje len 32,7 %. Kvantita
vysokoskolskych Studentov na jednotlivych Skolach prevysuje kvalitu, atak je otazne, Ci vysSi
stupen vzdelania bude prispievat’ i k narastu zamestnanosti tychto oséb. Treba vSak poznamenat’, Ze
obyvatel'stvo starne, a za posledny rok 2013 uz badat’ mierny pokles vysokoskolskych Studentov.

Obr. 1. Vyvoj miery ekonomickej aktivity v SR v rokoch 2000 - 2013 (Zdroj: vlastné spracovanie podl'a Gdajov
EUROSTAT)



V' porovnani s krajinami Europskej unie sa Slovensko zaraduje medzi krajiny s nizSou mierou
ekonomickej aktivity 0séb vo veku od 15 do 24 rokov, €o je v grafe 2 zndzornené Zltou farbou (30.8
%). Podobni vysku miery mé Ceska republika (31,5 %).

Medzi krajiny s najvy$Sou mierou patri Dansko (61,7 %), Holandsko (70,0 %), Rakusko (59,3
maju Gréci (28,4 %), Chorvati (28,9 %), Taliani (27,2 %), Luxemburcania (25,9 %) a Madari (27,2
%), Co je oznacCene Cervenou farbou.

Obr. 2. Porovnaniemieryekonomickej aktivity mladych Fudi (15-24 rokov) medzi krajinami EU 28 v roku 2013 (Zdroj:
vlastnéspracovaniepodlaidajov EUROSTAT)

2.2 Miera zamestnanosti

V suvislosti so svetovou hospodarskou a financnou krizou sa jej doésledky prejavili ina miere
zamestnanosti mladych. Kriza v EU prepukla v tretom $tvrtroku 2008, pricom jej dosledky sa na
slovenskom trhu prace vyraznejSie prejavili az v prvom Stvrtroku 2009. V grafe 3 je zndzorneny
vyvoj miery zamestnanosti na Slovensku, kde su porovnavané 4. kvartaly rokov 2008 az 2013.
Najvyssia miera zamestnanosti mladych je dosiahnutd v poslednom kvartali 2008, o predstavuje
25,8 %. Vyrazny pokles je zjavny v rokoch 2009, tj. o 3,6 p. b. Nasledne nastava miernejSie
zniZenie, pricom celkovo za skimané obdobie miera zamestnanosti mladych ludi klesla o 6 p. b.

Obr. 3.Vyvoj miery zamestnanosti mladych l'udi (15-24 rokov) na Slovensku za IV. kvartal rokov 2008 - 2013 (v %)
(Zdroj: vlastné spracovanie podl'a idajov EUROSTAT)

V porovnani skrajinami EU 28 sa Slovensko zaraduje medzi krajiny snizkou mierou
zamestnanosti mladych ludi vo veku od 15 do 24 rokov. V roku 2013 bol tento ukazovatel na
arovni 20,4 %. Priblizne rovnakd uroven miery zamestnanosti mladych dosiahlo Belgicko (23,6 %),
Bulharsko (21,2 %), CR (25,6 %), Madarsko (19,8 %), Pol'sko (24,2 %), Portugalsko (22,3 %)
a dalSie krajiny, pricom miera nepresahuje 26 %.

Grécko (11,9 %), Spanielsko (16,6 %), Chorvatsko (14,5 %) a Taliansko (16,3 %) majd najnizsiu
aroven daného ukazovatela pod 17 %, Co je zndzornené Cervenou farbou. Naopak, najvyssiu mieru
zamestnanosti maju mladi ludia v Dansku (53,7 %), Holandsku (62,3 %) a susednom Rakusku
(53,8 %).

Obr. 4. Porovnanie miery zamestnanosti mladych l'udi (15-24 rokov) medzi krajinami EU 28 v roku 2013 (Zdroj:
vlastné spracovanie podl'a tdajov EUROSTAT)

2.3 Miera nezamestnanosti

Ako sme uZz uvadzali vySSie, negativhe dosledky na slovenskom trhu prace v savislosli
s hospodarskou a finan€nou krizou sa aj v pripade rizikovej skupiny nezamestnanych mladych
prejavili v prvom Stvrtroku 2009. V nasledujucom grafe 5 uvadzame porovnanie miery
nezamestnanosti mladych vo veku 15 aZ 24 rokov za priemer EU 28 v porovnani so Slovenskom
v obdobi prepuknutia a pociatocného Stadia krizy.

V  tretom Stvrtroku 2008, t.. obdobie, kedy prepukla svetova hospodarska kriza, miera
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v Stvrtom Stvrtroku 2008, kedy predstavovala 18,6 %. ZhorSenie situacie zaCalo byt evidentné az



v prvom Stvrtroku 2009 ako dopad krizy, pricom od tohto obdobia sa neustale nezamestnanost
prehlbovala. Miera nezamestnanosti mladych vzrastla na Slovensku za obdobie 4 kvartéla 2007 az
2009 0 12,1 p. b..V priemere sa situacia za celd Eurdpsku uniu zhorsila uz v poslednom kvartali
roka 2008, Co predstavovalo zvySenie nezamestnanosti mladych ludi na 16,5% oproti 15,7%
dosiahnutym v tretom Stvrtroku 2008.

Obr. 5. Vyvoj miery nezamestnanosti mladych (15-24 rokov) v obdobi prepuknutia hospodarskej a financnej krizy
(Zdroj: vlastné spracovanie podl'a idajov EUROSTAT)

Za obdobie rokov 2008 az 2013 sa miera nezamestnanosti mladych ludi vySplhala v druhom
kvartéali roka 2013 na hodnotu 35,3%, €o je 0 15,2 p. b. viac v porovnani s druhym Stvrtrokom
2008.

Pri medziStathom porovnani patri Slovensko medzi krajiny s vySSou mierou nezamestnanosti
mladych, t.j. 33,7 % v roku 2013. NajvysSiu mieru nezamestnanosti mladych dosiahlo Grécko (58,3
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maju Skandinavske krajiny - Dansko, Holandsko, dalej Malta, Luxembursko, Rakusko a Nemecko.

Obr. 6.Porovnanie miery nezamestnanosti mladych ludi (15-24 rokov) medzi krajinami EU 28 v roku 2013 (Zdroj:
vlastné spracovanie podl'a dajov EUROSTAT)

2.4 Indikator NEET

Indikator NEET vyjadruje percento mladych l'udi nezaradenych medzi pracujice osoby ani medzi
osoby v priprave na povolanie v urcitej vekovej skupine k obyvatel'stvu v danej vekovej skupine.

Citatel’ indikatora obsahuje osoby, ktoré spiiiaji nasledovné dve podmienky:
m nie sU zamestnané - podl'a Medzinarodnej organizécie prace sajedna o nezamestnané alebo
0 neaktivne osoby,
m neabsolvovali Ziadne vzdelavanie v poslednych Styroch tyZzdiioch predchadzajucich
prieskumu.
Podla dosiahnutého vzdelania je hodnota ukazovatel'a dana v percentudlnych bodoch z celkovej
NEET miery pre danu vekovu skupinu.
Z obrazku 7 vyplyva, Ze takmer vSetky uvedené krajiny zaznamenali pokles tohto indikatora
v roku 2008. V SR indikator vyrazne poklesol v medzirocnom porovnani rokov 2002 a 2003.
Néasledne mal rastuci charakter a vyslednych rokoch sa pohyboval na priblizne rovnakej urovni.
V  roku 2013 boli krajiny s najvy3Sou NEET Bulharsko s 21,6%, Spanielsko 18,6%, Taliansko
5, Nemecko 6,3, Rakusko 7,1%. Slovensko dosahuje pri tomto indikatore lepSie vysledky, ako pri
klasickej miere nezamestnanosti, pricom v roku 2013 predstavovala hodnota indikatora 13,7 %.

Obr. 7. Porovnanie indikatora NEET vo vybranych krajinach EU v rokoch 2002 - 2013 (Zdroj: vlastné spracovanie
podla udajov EUROSTAT)

3 Rizika a sucasné vyzvy spojené s postavenim mladych l'udi na slovenskom trhu prace

V rémci sucasnych priorit Eurdpskej Unie je osobitna pozornost’ venovana rieSeniu nezamestnanosti
mladych ludi, zvySovaniu ich zamestnanosti azamestnatelnosti. Vyplyvajuc z analyzy



v predchadzajucej kapitole uvadzame, Ze postavenie mladych l'udi na slovenskom trhu préce je
znaCne znevyhodnené, nakol'ko stéle pretrvava vysokd miera nezamestnanosti a naopak nizka miera
zamestnanosti a ekonomickej aktivity tychto oséb. Medzi hlavné rizikd a negativne javy na trhu
prace v SR odzrkadl'ujace situaciu mladych l'udi zarad'ujeme nasledovné:

m nevyuzity l'udsky kapitél a nizSia schopnost produkcie ekonomiky,

m odlev vysokokvalifikovanej pracovnej sily,

m pretrvavajuci nestlad medzi poziadavkami zamestndvatel'ov a schopnostami a zrucnostami
mladych ludi,

m problém os6b s predCasne ukoncenou Skolskou dochadzkou,

m predlZujdce sa obdobie prechodu zo Skolského systému na trh prace, spajané s absenciou
prijmov a socialnych davok,

m Strukturalny horizontalny nesdlad prejavujici sa v nedostatku ur€itych vysoko odbornych
zrucnosti,

m nedostatok prierezovych zru€nosti vyznacujucich sa znaCnou aroviou prenositelnosti.
Mdzeme sem zahrnat’ vSeobecné hard skills a soft skills.

m riziko sociélnej izolacie, marginalizicie a chudoby mladych ludi s nizkym vzdelanim.

Rozvijanie prierezovych zru€nosti, nadobudnutie zdkladnych poznatkov a zrucnosti, osobitna
pozornost’ pri uceni jazykov zd6raziuje v suCasnosti Eurdpska Unia vo svojich strategickych
dokumentoch a programoch ako hlavné oblasti a vyzvy zabezpecenia investicii do zru¢nosti.

Prijatie krokov pre podporu kvalitnych staZi a ucnovskej pripravy patri spolu so systémom zaruk
medzi opatrenia EU v ramci oznamenia Eurdpskej Komisie z decembra 2012 pod nazvom ,,Dostat’
mladych do zamestnania®. (Eurépska komisia, 2012a)

Staze sa Coraz viac javia ako potrebné ziskanie odbornych skusenosti v praxi a mladymi udmi
sl povaZované za sUCast’ ich pracovnej kariéry. PrinaSaju velké mnoZstvo vyhod tak pre Studentov,
resp. absolventov, ako aj samotné firmy.

Vhodnym prikladom prepojenia Studia streningom na pracovisku (on-the-job-training) je
tzv. duélny systém vzdeldvania vyuZzivajuci najma pri uciovskom vzdelavani. Pre uUspesnu
implementéciu je potrebné, aby v krajine existovalo prepojenie firiem a Skol, uzSie zapojenie
socialnych partnerov, kvalitné ziskané poznatky, kvalifikdcie uznavané aj v zahranici, vytvorenie
regulacného rdmca pre zaradenie tohto uchiovského vzdelavania do narodnych a regionalnych
systémov vzdelavania.

Vyplyvajac z dokumentu Eurdpskej komisie snazvom ,,Prehodnotenie vzdelavania: investicie
do zrucnosti na dosiahnutie lepSich socidlno-ekonomickych vysledkov* je potrebné zamerat’ sa na
budovanie a zlepSovanie podnikatel'skych zru¢nosti mladych ludi, vytvorit v tejto oblasti konkrétnu
stratégiu a konkrétne kreativne spdsoby vyu&ovania na 3kolach, pricom v ramci VS je ddleZité sa
zameriavat’ na moznosti zakladania podnikov. (Eurdpska komisia, 2012b)

4 Priestor socidlnej ekonomiky a socidlneho podnikania ako prilezitost’ pre mladych Fudi

V suvislosti s vyS$Sie uvedenym zd6raziiujeme potrebu rozvijania podnikovych zru€nosti na
vysokych Skolach, priCom konStatujeme, Ze vhodnou oblastou prepdjajucou socidlnu stranku
spolocnosti s ekonomickou predstavuje priestor socidlnej ekonomiky.

Socialna ekonomika v Eurdpe predstavuje vyznamnud ekonomicku silu, zamestnava viac ako 11
miliénov ludi, o zodpoveda asi 6% pracujicich v EU. Stala sa neoddelitelnou stéastou ekonomik
Clenskych krajin Eurdpskej Unie a poskytuje rézne prileZitosti na trhu prace aj pre mladych ludi.

Sociédlna ekondmia je vedny odbor, ktory sa- zameriava na ,,vznik, vyvoj, vyznam a ulohu
subjektov socialnej ekonomiky, ich vztah k ostatnym subjektom ekonomiky*. Je to nova



ekonomicka disciplina a multidisciplinamy odbor, ktory hlada suvztaznosti apodmienenost
s dalSimi ekonomickymi, antropologickymi, politologickymi, psychologickymi i sociologickymi
tedriami. (Dohnalova, M. 2006.) Predstavuje rdimec mozného fungovania socialnej ekonomiky ajej
rozmer je v kazdej krajine dany prislusSnymi kultimo-historickymi a ekonomicko-politickymi
tradiciami. (Podnikatelské modely pre rozvoj socialnej ekonomiky, 2006)

Socialnu ekondémiu definujeme ako vedna disciplinu, ktord skdma motivy a spésoby
rozhodovania subjektov spolo¢nosti o vyuZivani vzacnych zdrojov na vyrobu statkov a sluZieb
a o ich rozdelovani medzi jednotlivcov a socidlne skupiny pri dodrZani zéasad socialnej solidarity
a socialnej spravodlivosti vo vazbe na rovnost’ prilezZitosti. (Pongraczova, E., 2011)

Socialnu ekonomiku mézeme povazovat za sucast’ ekonomiky, ktora je riadena solidaritou, jej
primarnou Glohou je napiiame socialnych cielov, v mnohych pripadoch sleduje spologenské ciele.
Socialna ekonomika je realnym javom, ale zatial' neexistuje Ziadna presna definicia ani pravny
ramec tohto fenoménu. ILO vymedzuje socialnu ekonomiku ako koncept zahrnujuci podniky
a organizacie, ktoré vyrabaju tovary a poskytuju sluzby pri sledovani ekonomickych a socidlnych
ciel'ov vo vazbe na podporu solidarity.

Socidlnu ekonomiku tvori skupina sukromnych, formalne organizovanych podnikov so
samostatnym rozhodovanim, slobodnym clenstvom, ktoré uspokojujd potrieb svojich clenov
prostrednictvom produkcie tovarov, poskytovania sluzieb, poistenia ¢i financii. Rozhodovanie
a prerozdelovanie zisku Ci prebytku nesavisi s vlastnictvom kapitalu a vySkou ¢lenského prispevku,
pricom kazdy c¢len ma jeden hlas asu uplatiované demokratické a participativne rozhodovacie
procesy ( European Economic and Social Committee, 2012)

V  priestore so socialnymi problémami nachadza socidlne podnikanie svoje opodstatnenie ako
nova oblast’ podnikatel'skych aktivit. Podla Jacquesa Defoumyho, prezidenta eurOpskej siete
EMES, sociélne podnikanie je Cinnost’ s primame socialnymi ciel'mi, kde hospodarske prebytky su
prednostne znovu investované do podnikania za rovnakym ucelom alebo do rozvoja miestnej
komunity, na rozdiel od potreby maximalizovat’ zisk pre zainteresované skupiny ¢i vlastnikov. (
Defoumy, J. 2008.) Z&kladnym aktérom socidlneho podnikania je socialny podnik, ktory mdéze
nadobudndt r6zne organizacné formy.

Eurépska komisia za socialne podniky povaZuje podniky, pre ktoré je socialny alebo
spoloCensky ciel’ vSeobecného zaujmu motivom obchodnej €innosti, pripadné zisky sa reinvestuju
do predmetu €innosti a ich spésob organizacie sa opiera o demokratické alebo participativne zésady
a usiluju sa o socialnu spravodlivost. (Eurdpska komisia, 2011)

Definicia socidlneho podnikaniaje uznavana vo viacerych ¢lenskych Statoch, avsak ich jednotna
interpretacia na urovni Europskej Unie nie je Uplne mozna. Bolo by vhodné upriamit’ pozornost na
vymedzenie klu€ovych kritérii predovSetkym v oblasti poslania podnikania, dosahovania zisku,
obchodovania, vlastnictva. ( British Council)

Michel Bamier, komisar pre vnutorny trh Eurdspkej Unie charakterizuje socialne podniky
»pravym stelesnenim inteligentného, inkluzivneho a udrzatel'ného rastu a inovacii, ktoré su dnes tak
doélezité pre eurépske hospodarstvo. NaSe nove opatrenia pomézu budovat takéto podniky v celej
Eurdpe, pretoZze pre ne zabezpeCia finanénd podporu potrebnu na ich rast obzvlast vtomto
krizovom obdobi.”

Za Ucelom podpory rozvoja socialneho podnikania v krajinach Eurdpskej unie sa v roku 2011
prijal dokument snazvom Iniciativa socialneho podnikania - Vytvarat priaznivé prostredie na
podporu socialnych podnikov vramci socialnej ekonomiky a socidlnych inovacii. Zahrnuje
jedenast’ kl'iCovych opatreni v troch oblastiach zameranych na zlepSenie pristupu k financovaniu,
zviditel'nenie socialneho podnikania a zlepSenie pravneho prostredia.

Systém financovania iniciativ socidlnej ekonomiky je slabo rozvinuty, preto prvym cielom je
zlepsit' pristup k financovaniu arozSirenie Gverovych mozZnosti. Nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady €. 346/2013 sa prijalo prvé legislativne pozadie v oblasti financovania
socialnych podnikov ajednotné pravidla platné- pre eurdpske fondy socialneho podnikania.
Predmetné nariadenie je sucastou Iniciativy pre socialne podnikanie ,,Vytvarat' priaznivé prostredie



na podporu socialnych podnikov v ramci socidlnej ekonomiky a socidlnych inovéacii“. Sluzi na
podporu rozvoja trhu so socialnymi investiciami a socidlnych podnikov, ktoré posobia ako stimuly
socialnych zmien a ponukaju inovacné rieSenia socialnych problémov.

Socialna ekonomika a jej nastroj v podobe socidlneho podnikania sa dynamicky rozvija a pontka
inovativne rieSenia suCasnych socialnych probléemov. V tomto priestore hybridnej formy
podnikania, ktoré uprednostriuje socidlne ciele pred dosahovanim zisku, m6zu najst uplatnenie aj
mladi l'udia, jednak ako manazéri alebo zamestnanci, ale aj ako dobrovolnici zapojeni do aktivit
socialneho podniku.

Za UCelom napredovania tohto sektora je nutné Klast' déraz na rozSirovanie informacii, vymenu
dobrych skisenosti a podporovat vzdelavanie a dalSie vzdelavanie mladych ludi, aby mohli
zuzitkovat' svoj potencial a plnohodnotne participovat’ na fungovani spoloc¢nosti. ,V eurdpskych
vzdelavacich systémoch je socialne podnikanie eSte stale nedocenené, pricom jeho zaClenenie do
zakladného a nepretrzitého vzdelavania je predpokladom na posiliovanie jeho  vierohodnosti.*
(Eurdpska komisia. 2011)

Socialne podniky vznikajd ako reakcia na nové podoby socialnych potrieb, ktoré ani trh ani Stat
nemdZze alebo znejakého dbvodu nechce rieSit. PrinaSaju urcité Specifikda do klasického
podnikatel'ského modelu, na ktoré by buddci manazeri a zamestnanci takejto iniciativy mali byt
pripraveni.

Dobrovol'nici predstavuju vyznamnd ekonomicku silu azapdjaju sa a do aktivit podnikov
socialnej ekonomiky, kde mdZe prebiehat spolupraca platenych zamestnancov a dobrovolnikov.
V tychto podnikoch su Casto zamestnani aj handicapovani Fudia s ciel'om ich socialnej integracie,
preto ich znizen4 droven pracovnej produktivity modze byt kompenzovana a ucCastou
dobrovolnikov na pracovnych Cinnostiach. Na Slovensku sa do dobrovolnickych aktivit zapaja
Coraz viac obcanov, ale napriek tomu eSte stile sa nemdzu teSit’ takému spoloCenskému uznaniu,
ktoré by si zaslozili. Jednym zproblémov vtejto oblasti je absencia presnej Statistiky
a komplexného legislativneho prostredia v oblasti dobrovolnictva. Dobrovolnici sa v podmienkach
SR angaZuju prevazne v organizaciach tretieho sektora, z ktorych niektoré mézu ziskat' postavenie
socialneho podniku v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti.

5 Zéaver

Slovensko sa zarad'uje medzi krajiny EU s vy$Sou mierou nezamestnanosti mladych Fudi, nizkou
mierou ekonomickej aktivity a zamestnanosti mladych l'udi do 24 rokov veku. Situacia vo vsetkych
ukazovatel'och bola najpriaznivejSia v roku 2008, kedy sa eSte nestihli prejavit’ prvé dopady
hospodarskej a financnej krizy. ZhorSenie postavenia mladych ludi je vyrazné v prvom polroku
2009, a nasledne pokraCuje az do roku 2013, kedy dochadza k Cernej stabilizacii, avSak miera
nezamestnanosti je stale jednou z najvyssich v EU.

Vsetky hlavné rizikd a negativne javy existujuce v savislosti stouto problematikou na
slovenskom trhu prace je potrebne rieSit sucasne so zapojenim vzdelavacieho systému,
zamestnavatel'ov, vlady i samotnych mladych ludi.

V  priestore socidlnej ekonomiky sa nadm vytvarajui moZznosti pre inovativne podnikatel'ské
aktivity zamerané na rieSenie socidlnych problémov spolocnosti. Je to vyzva a prilezitost’ a pre
mladych ludi, ktora si vyZaduje koordinovane aktivity vo vzdelavacom systéme za GcCelom
kvalifikovanej pripravy vyuZzitel'nej v praxi.

Tento prispevok vznikol v rdmci rieSenia projektu VEGA €. 1/0112/13 ,,Etablovanie a perspektivy
rozvoja konceptu socidlnej ekonomiky v kontexte prebiehajdcich socialno-ekonomickych zmien na
Slovensku*.



